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रजिस्ट्र ी संö डीö एलö-

33004/99 

REGD. NO. D. L.-33004/99 

   

la-  136]  

No. 136]  
नई दिल्ली, सोमवार, अपै्रल 3, 2017/चैत्रा 13, 1939  

NEW DELHI, MONDAY, APRIL 3, 2017/CHAITRA 13,  1939 

  jktLFkku] dsUnzh; fo’ofo|ky;  

 (संसद के अजिजियम के तहत स्थाजित केन्द्रीय जिष्वजिद्यालय)  

    vtesj] 27 ekpZ] 2017  

      अजिसूचिा  

la- ds-fo-fo- jkt-@vkj-@,Q-87@2017@4740-&&loZlk/kkj.kdh tkudkjh ds fy, çdkf'kr fd;k 

tkrk gS-&&      v/;kns’k 02  

   vuqns'k ,oa ijh{kk dk ek/;e  

     (अजिजियम के अिुभाग 28(c)(g) के तहत जििााररत) 

जिश्वजिद्यालय के जिशेषाजिकार  ंमें सू्कल, केन्द्र एिं जिभाग  ंमें संचाजलत सभी िाठ्यक्रम  ंके संबंि में जशक्षा 

का माध्यम, भाषा में अध्ययि/श ि क  छ ड़कर, अंगे्रिी ह गा।  

          v/;kns’k 11  

 सहायक प्र फेसर, सह प्र फेसर, प्र फेसर तथा अन्य अकादजमक स्ट्ा  ॅ फ के कैररयर एडिांसमेंट स्कीम 

के माध्यम से        िद न्नजत हेतु मािदण्ड/अजिजियम  

जिश्वजिद्यालय में सहायक प्र फेसर/ सह प्र फेसर/ प्र फेसर/ अन्य अकादजमक स्ट्ा  ॅ फ की कैररयर 

एडिांसमेंट स्कीम के माध्यम से िद न्नजत जिश्वजिद्यालय अिुदाि आय ग द्वारा जििााररत, प्रचजलत एिं समय-

समय िर संश जित मािदण्ड/अजिजियम के द्वारा शाजसत ह गी।  

         v/;kns'k 12  

    कुलिजत की िररलब्धिया  ॅ ॅं, सेिा के जियम और शतें,  

        शäजॅयां और काया  

      (अजिजियम िारा 28 (ओ) संजिजि 2(6)  

osru  

  1-िेति: िैसा जक जिश्वजिद्यालय अिुदाि आय ग/कें द्र सरकार द्वारा समय-समय िर अजिसूजचत जकया 

िाता है।   2-महंगाई और अन्य भत्ेंेंः  िैसा जक कें द्र सरकार द्वारा समय-समय िर 

मकाि जकराया भत्ा के अजतररä अजिसूजचत जकया    tkrk gSA  

  3-कुलिजत ऐसे सेिाजििृजत् जहतलाभ  ंऔर भते् के हकदार ह गें ि  कें द्र सरकार द्वारा समय-समय िर 

तय जकए िाते है।   4-कुलिजत जिश्वजिद्यालय द्वारा समय-समय िर अिुम जदत छुटटी यात्रा 

ररयायत (एलटीसी) के जलए हकदार ह गें।  

1883 GI/2-17  (1)  

2   THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY   [PART III—SEC. 4] 

5-कुलिजत, स्वयं और उिके िररिार के सदस्  ंक  जिश्वजिद्यालय द्वारा अिुम जदत अस्पताल/िजसिंग 

ह म के जकसी  प्राईिेट ओिीडी/प्राईिेट िाडा में जलए गये जचजकत्सा उिचार िर जकये गये व्यय की 

प्रजतिूजता के हकदार ह गें। 6-कुलिजत, स्वयं तथा अििे िररिार के सदस्  ंके जलए िद ग्रहण करते 

समय गृह िगर से कायास्थल ओर कायाकाल के  समािि िर िद छ डते समय िािसी के जलए 

टीए/डीए के व्यय की प्रजतिूजता के हकदार ह गें।  

7-कुलिजत कायाकारी िररषद द्वारा जििााररत दर  ंिर यात्रा भत्ा प्राप्त करिे के जलए हकदार ह गें।  

vodk'k  
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1 (अ)  कुलिजत क  अििे िद के कायाकाल के दौराि एक कैलेण्डर िषा में 30 जदि  ंकी दर से िूणा 

िेति िर अिकाश की िात्रता ह गी। प्रते्यक िषा 15 जदि  ंका अिकाश उिके खाते में छमाही 

जकस्  ंमें िििरी के प्रथम जदि और िुलाई के प्रथम जदि अजग्रम रूि से िमा जकया िाएगा।  

िरनु्त यह जक यजद कुलिजत जकसी अर्द्ािाजषाक के दौराि िद ग्रहण करते है अथिा अििा 

िदभार छ डते है, सेिा के प्रते्यक िूणा माह के जलए अिुिाजतक आिार िर ढाई जदि  ं(2))dh nj 

ls vodk'k tek fd;k tk;sxkA  

1 (ब) िूिा छमाही के समािि िर कुलिजत की अिकाश खातें में िमा अिकाश क  िई छमाही में इस 

शता िर अग्रिीत जकया िाएगा जक अग्रिीत अिकाश ओर छमाही के जलए िमा की गई 

अिकाश 300 जदि  ंकी अजिकतम सीमा से अजिक ि ह ।  

 1 (स) कुलिजत अििे िदभार छ डिे के समय उन्हें देय िूणा िेति के आिार िर उिलि अिकाश के 

जदि  ं के समतुल्य िेति अिकाश के िात्र ह गें, ि  कही ंऔर प्राप्त जकये िेति अिकाश 

िकदीकरण एिं अजिकतम सीमा 300 जदि क  ध्याि में रखते हुए जकया िायेगा।  

 1(द)  कुलिजत, प्रते्यक िूणा सेिा िषा िर 20 जदि की दर से अिािेति अिकाश के जलए भी हकदार 

ह गें। अर्द्ािेति अिकाश क  िूणा िेति िर िररिजतात अिकाश के रूि में जचजकत्सा प्रमाण 

ित्र जदये िािे िर प्राप्त जकया िा सकता है, िरनु्त िब ऐसी िररिजतात अिकाश क  जलया िाता 

है, तब अर्द्ा  िेति अिकाश खाते में उिलि अिकाश क  द गुिा MsfcV fd;k tk;sxkA  

 1 (ए)  कुलिजत अििे िांच िषों की िूणा अिजि के कायाकाल के दौराि, तीि महीिे की अजिकतम अिजि 

के जलए जबिा िेति  असािारण अिकाश जचजकत्सा या अन्य आिार िर लेिे के जलए हकदार ह गें। ।  

3.    यजद कुलिजत क  एक आगामी अिजि के जलए जियुक्त जकया िाता है त  उियुाक्त इंजगत अिकाश 

अिजि, प्रते्यक  अिजि के जलए अलग अलग लागू ह गी।  

4.     ऐसे अिकाश की अिजि के दौराि, कुलिजत, उसी िेति, मािदेय और भत्  ंतथा दी गई ऐसी अन्य 

सेिा सुजििा ि   सामान्य जदि  ंके दौराि प्रदाि की गई ह , के जलए हकदार ह गें।  

5-  

6-  

dqyifr dh dsUnz ;k jkT; ljdkj }kjk cqykok ;k ljdkjh lsok ;k fdlh ljdkjh m}s'; ds fy, 

fo'ofo|ky; की ओर से प्रजतजियुब्धक्त के कारण अिुिब्धस्थजत के समय क  डयूटी िर मािा िाएगा।  

जिश्वजिद्यालय के जकसी कमाचारी के कुलिजत जियुब्धक्त ह िे िर, उसे कुलिजत की जियुब्धक्त से िहले 

उसके खाते में  

उिलि जकसी भी अिकाश क  लेिे की अिुमजत ह गी। इसी प्रकार, उसके द्वारा कुलिजत के 

िद क  छ डिे िर और अििे मूलिद िर िुिेंः  कायाभार ग्रहण करिे की ब्धस्थजत में, उन्हें अििे 

ििीि िद िर अििे खाते में उिलि अिकाश क  िुिेंः  ले िािे की िात्रता ह गी।  

7-  कुलिजत के रूि में जियुब्धक्त ह िे से तुरन्त िूिा प्रॉजिडेंट फंड, जिसके िह सदस् है, में जकये िा 

रहे अंशदाि क   उसी दर से कुलिजत िद िर रहते हुए िारी रखिे की अिुमजत ह गी और 

जिश्वजिद्यालय उस प्रॉजिडेंट फंड खाते में  mlh leku nj ls v'kanku djsxkA  

8- जकसी अन्य संस्थाि में जियुक्त जकसी व्यब्धक्त क  यजद प्रजतजियुब्धक्त िर कुलिजत जियुक्त जकया 

िाता है त  िह उस   संस्थाि जिसमें कुलिजत की जियुब्धक्त से िहले िात्रता रखता था की 

प्रजतजियुब्धक्त जियम  ंके अिुसार िेति, भत्ा,   अिकाश िेति की िात्रता रखेगा तथा और तब 

तक िब तक िह इस िद िर िुिग्राहणाजिकार रखिा िारी रखता   है। जिश्वजिद्यालय द्वारा 

जियम  ंके अन्तगात स्वीकायाता के अिुसार उस संस्थाि में िहा  ॅ ॅं िह स्थायी तौर िर जियुक्त  

 है, अिकाश िेति, भजिष्य जिजि, संस्थाि क  िेंशि अशंदाि का भुगताि भी जकया िायेगा। 

(दूसरी अिजि, 70 िषा) 9- केन्द्रीय जिश्वजिद्यालय के कुलिजत की सेिाजििृजत की आयु 65 िषा से 70 िषा 

करिे के जलए िारी डीओ ित्र एफ.1   -24/2006-डेस्क (यू) जदिांजकत 30.03.2007 के 



15 ORDINANCES OF CU OF RAJASTHAN NOTIFIED ON 03.04.2017 

3 / 21 

आिार िर सम्बब्धित संजिजि में सश ंॅाॅ िि कर सक्षम प्राजिकारी का   अिुम दि प्राप्त 

करिा ह गा (केन्द्रीय जिश्वजिद्यालय  ंके मामले में कुलाध्यक्ष)  

lqfo/kk,a  

1)  कुलिजत क  जिश्वजिद्यालय द्वारा िािी, जबिली और जकराए से मुक्त सुसब्धित जििासीय आिास 

मय  फिीचर, ि   जिश्वजिद्यालय द्वारा अिुम जदत जकया ह , िािे की िात्रता ह गी। जिश्वजिद्यालय द्वारा 

कुलिजत जििास िररसर का  j[kj[kko fd;k tk;sxkA  

¹भाग IIIµखण्ड 4ह   भारत का रािित्रा: असािारण  3  

2)  कुलिजत क  जिेंः शुल्क सरकारी कार की िात्रता ह गी। साथ ही उिक  कायाालय एिं आिास िर 

म बाईल फ ि ि  
एसटीडी, आईएसडी सुजििा के साथ जिेंः शुल्क टेलीफ ि की सुजििा की भी िात्रता ह गी।  

3)  कुलिजत क  अििे आिास िर एक रस ईया और द  िररचर  ंकी भी िात्रता ह गी।  

शäजॅयां और काया  

कुलिजत, जिश्वजिद्यालय के मुख्य कायाकारी और शैक्षण जॅॅाक प्रमुख हैं और उिकी शäजॅयां और 

कताव्य  ंमें, अन्य के  साथ, fuEufyf[kr 'kkfey gSa&  

1-अजिजियम, संजिजि, अध्यादेश और जियम  ंके प्राििाि का िूरी तरह से िालि सुजिजित करिा।  

2-प्रजत-कुलिजत(य )ं डीि, जिभागाध्यक्ष और अन्य अजिकाररय  ंक  जदि-प्रजतजदि का काया करिे के जलए 

अििी शब्धक्तयां  इस सम्बि में जििााररत जियम  ंके आिार िर सौिंिा।  

3-कायाकारी िररषद के समक्ष सामान्य जिषय िैसे अल्प अिजि के जलए अस्थायी िद  ंका जिमााण, 

अिकाश की स्वीकृजत  आजद क  िही ंभेििा सुजिजित करिा।  

4-डीि, जिभागाध्यक्ष, डीि छात्र कल्याण, िाडाि आजद की जियुब्धक्त करिा। प्रजत-कुलिजत, (या 

मुख्याजिष्ठाता) और समकक्ष  अजिकाररय  ंकी जियुब्धक्त करिा, यद्यजि अजिजियम और संजिजि के 

प्राििाि  ंके अिुसार की िा सकती है।  

5-जकसी भी प्राजिकरण के जकसी फैसले िर कुलिजत काया िही ंकरिे की शäजॅ का प्रय ग कर सकता 

है यजद िह इस राय  में है जक यह अजिजियम या संजिजि या अध्यादेश का अजिकारातीत है या 

ऐसा जिणाय जिश्वजिद्यालय के सिोतम जहत में  िही ंहै, द ि  ंही मामल  ंमें िह सम्बब्धित प्राजिकरण क  

इस फैसलें की समीक्षा करिे के जलए कह सकता है और यजद  मतभेद बिे रहते है त  मामला 

तुरन्त कुलाध्यक्ष क  भेिा िायेगा जििका जिणाय अंजतम ह गा ओर कुलिजत िर  बाध्यकारी ह गा।  

6-जिश्वजिद्यालय के प्राजिकारी, जिकाय  ंऔर सजमजतय  ंके सभािजत ह िे के िाते उन्हें यह अजिकार है 

जक जकसी सदस्  द्वारा सजमजत की बैठक की कायािाही क  र किे या सदस् द्वारा अिुजचत व्यिहार में 

शाजमल ह िे िर उसे प्राजिकारी,  जिकाय या सजमजत की बैठक से जिलंजबत करिे का अजिकार ह गा।  

7-छात्र  ंऔर कमाचाररय  ंके संबंि में सभी अिुशासजिक शäजॅयां कुलिजत में जिजहत ह गंी। उसके िास 

कमाचारी क   जिलंजबत करिे और उसके ब्धखलाफ अिुशासिात्मक कारािाई शुरू करिे की 

शäजॅयां ह गंी। यद्यजि, कुलिजत इि  अजिकार  ंक  अन्य अजिकाररय  ंक  सौिं सकते हैं।  

8-िह जििााररत समय िर जिश्वजिद्यालय िरीक्षाओ ंक  आय जित करिे और संचालि करिे के जलए 

जिमे्मदार ह गें और  िरीक्षाओ ंके िररणाम शीघ्र ही प्रकाजशत जकए िािा, शैक्षण जॅॅाक कैलेंडर 

में जििााररत तारीख  ंके अिुसार जिश्वजिद्यालय के  शैक्षण जॅॅाक सत्र  ंकी शुरूआत और अंत 

सुजिजित करेगें।  

9-जकसी आकब्धिक ब्धस्थजत में जकसी प्राजिकारी में अन्ताजिजहत शब्धक्तय  ंका प्रय ग करते हुए क ई 

कारािाई करिा और  ऐसी  की गई कायािाई की ररि टा प्राजिकारी की अगली बैठक में प्रसु्त करिा।  

10-िह अजिकाररय ,ं संकाय सदस् ,ं कमाचाररय  ंऔर छात्र  ंक  जिमे्मदाररयां आिंजटत करिे और 

उिकी काया प्रदशाि क   अिेक्ष जॅॅात मािक  ंिर संिरीक्षा करिे के जलए जिमे्मदार ह गें।  

11-जिकास की समग्र य ििाओ ंके अिुसार ल ग  ं(छात्र  ंऔर शैक्षण जॅॅाक कमाचाररय  ंसजहत) क  एक 
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तरीके से प्रबंजित करिा  जिससे समाि िर बडे़ िैमािे िर सकारात्मक प्रभाि िड़ता है और काया 

ह ते हैं।  

12-सभी प्रशासजिक और जित्ीय शäजॅय  ंका, ि  जक संजिजिय  ं/अध्यादेश  ंमें िररभाजषत है, का प्रय ग 

करिा।  

13-िह उिर क्त में से जकसी भी क  लागू करिे के जलए उियुक्त आदेश िाररत करेगा और आिश्यक 

कदम उठायेगा।  

v/;kns'k 13  

उि-कुलिजत की िररलब्धियााँ, सेिा के जियम और शतें,  

शäजॅयां और काया  

(अजिजियम िारा 28 (o); संजिजि 4(3))  

उि-कुलिजत क  जिम्नािुसार िेति प्राप्त ह गा-  

1-िेति: िैसा जक कें द्र सरकार/जिश्वजिद्यालय अिुदाि आय ग द्वारा समय-समय िर अजिसूजचत 

जकया िाता है। 2-महंगाई और अन्य भत्ेंेंः  िैसा जक कें द्र सरकार द्वारा समय-समय िर जििााररत 

जकया िाता है।  

िरनु्त यह जक िहा  ॅ ॅं इस जिश्वजिद्यालय या जकसी अन्य संस्थाि/सरकार और इसके संगठि  ंके 

जकसी कमाचारी क  mi&dqyifr fu;qfDr fd;k tkrk gS] og mi&dqyifr ds :i esa fu;qfDr ds 

iwoZ ftl lsokfuo`fRr fgrykHk Ldhe की िात्रता रखता था, उसी स्कीम (िामत सामान्य भजिष्य 

जिजि/अंशदायी भजिष्य जिजि/िेंशि/उिदाि (गे रचु्यटी)/स्थािांतरण यात्रा भत्ा) से शाजसत ह ता 

रहेगा, और तब तक िारी रहेगा िब तक िह उस िद िर अििा िुिाग्रहणाजिकार िारी रखता है।  

3-उि-कुलिजत, स्वयं और उिके िररिार के सदस्  ंक  जिश्वजिद्यालय द्वारा अिुम जदत अस्पताल/िजसिंग 

ह म के जकसी  प्राईिेट ओिीडी/प्राईिेट िाडा में जलए गये जचजकत्सा उिचार िर जकये गये व्यय की 

प्रजतिूजता के हकदार ह गें।  

4   THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY   [PART III—SEC. 4] 

4-उि-कुलिजत, स्वयं तथा अििे िररिार के सदस्  ंके जलए िद ग्रहण करते समय गृह िगर से 

कायास्थल ओर कायाकाल  के समािि िर िद छ डते समय िािसी के जलए टीए/डीए के व्यय की 

प्रजतिूजता के हकदार ह गें।  

5-उि-कुलिजत क  कायाकारी िररषद द्वारा जििााररत दर  ंिर यात्रा भत्ा प्राप्त करिे के जलए हकदार 

ह गें।  

6-उि-कुलिजत, जिश्वजिद्यालय द्वारा िािी, जबिली और जकराया मुक्त सुसब्धित रहिासीय आिास का 

िात्र ह गा।  fo'ofo|ky; }kjk mi&dqyifr fuokl ifjlj dk j[k&j[kko fd;k tk;sxkA  

7-उि-कुलिजत कायाालय एिं आिास से आिागमि हेतु स्ट्ा  ॅ फ कार का िात्र ह गा। साथ ही उिक  

म बाईल फ ि ि  आिास िर एसटीडी, आईएसडी सुजििा के साथ जिेंः शुल्क टेलीफ ि की सुजििा की 

भी िात्रता ह गी।  

8-उि-कुलिजत अििे आिास िर एक िररचर रखिे का भी िात्र ह गा।  

9-vodk'k  

,-  उि-कुलिजत क  अििे िद के कायाकाल के दौराि एक कैलेण्डर िषा में 30 जदि  ंकी दर से 

िूणा िेति िर  अिकाश की िात्रता ह गी। प्रते्यक िषा 15 जदि  ंका अिकाश उिके खाते में छमाही 

जकस्  ंमें िििरी के प्रथम  जदि और िुलाई के प्रथम जदि अजग्रम रूि से िमा जकया िाएगा।  

िरनु्त यह जक यजद उि-कुलिजत जकसी अर्द्ािाजषाकी के दौराि िद ग्रहण करते है अथिा 

अििा िदभार छ डते है,  
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सेिा की प्रते्यक िूणा माह के जलए अिुिाजतक आिार िर ढाई जदि  ं(2)) की दर से अिकाश 

िमा जकया tk;sxkA  

बी.  िूिा अर्द्ािाजषाकी के समािि िर उि-कुलिजत क  अिकाश खाते में िमा अिकाश क  िई 

अर्द्ािाजषाकी में इस शता िर अगे रिीत जकया िाएगा जक अगे रिीत अिकाश ओर 

अर्द्ािाजषाकी के जलए िमा की गई अिकाश 300 जदि  ंकी अजिकतम सीमा से अजिक ि ह ।  

 lh   उि-कुलिजत अििे िदभार छ डिे के समय उन्हें देय िूणा िेति के आिार िर उिलि 

अिकाश के जदि  ंके  समतुल्य िेतिािकाश के िात्र ह गें, ि  कही ंऔर प्राप्त जकये िेतिािकाश 

िकदीकरण एिं अजिकतम सीमा 300  जदि क  ध्याि में रखते हुए जकया िायेगा।  

 Mh-   उि-कुलिजत, प्रते्यक सेिा िषा िूणा करिे िर 20 जदि की दर से अिािैतजिक अिकाश के जलए 

भी हकदार ह गें।  अर्द्ािैतजिक अिकाश क  िूणा िेति िर िररिजतात अिकाश के रूि में जचजकत्सा 

प्रमाण ित्र जदये िािे िर प्राप्त  जकया िा सकता है, िरनु्त िब ऐसी िररिजतात अिकाश क  जलया 

िाता है, तब अर्द्ा  िेति अिकाश खाते में  उिलि अिकाश क  द गुिा कम (डेजबट) जकया िायेगा।  

bZ  यजद उि-कुलिजत क  एक आगे की अिजि के जलए जियुक्त जकया िाता है, उिर क्त 

िणर  ॅ जॅॅात अिकाश की अिजि,  प्रते्यक जियुब्धक्त के जलए अलग-अलग लागू ह गी।  

एफ  ऐसे अिकाश की अिजि के दौराि उि-कुलिजत समाि िेति, मािदेय और भत्  ंतथा दी गई 

ऐसी अन्य सेिा की  अन्य प्रदत् सुजििाओ ंका िात्र ह गा।  

िी.  उि-कुलिजत की केन्द्र या राज्य सरकार के बुलािे िर या ल क सेिा के जलए जिश्वजिद्यालय की 

ओर से  प्रजतजियुब्धक्त के कारण अिुिब्धस्थजत के समय क  डयूटी िर मािा िाएगा।  

 एच.  जिश्वजिद्यालय के जकसी कमाचारी के उि-कुलिजत जियुब्धक्त ह िे िर, उसे उि-कुलिजत की 

जियुब्धक्त से िहले उसके खाते में उिलि जकसी भी अिकाश क  लेिे की अिुमजत ह गी। इसी 

प्रकार, उसके द्वारा उि-कुलिजत के िद क  छ डिे िर और अििे मूलिद िर िुिेंः  कायाभार 

ग्रहण करिे की ब्धस्थजत में, उन्हें अििे ििीि िद िर अििे खाते में उिलि अिकाश क  िुिेंः  

ले िािे की िात्रता ह गी।  

उि-कुलिजत के रूि में जियुब्धक्त ह िे से तुरन्त िूिा प्रॉजिडेंट फंड, जिसके िह सदस् है, में 

जकये िा रहे अंशदाि क  उसी दर से उि-कुलिजत िद िर रहते हुए िारी रखिे की अिुमजत 

ह गी और जिश्वजिद्यालय उस प्रॉजिडेंट QaM [kkrs esa mlh leku nj ls v'kanku djsxkA  

आई. जकसी अन्य संस्थाि में जियुक्त जकसी व्यब्धक्त क  यजद प्रजतजियुब्धक्त िर उि-कुलिजत जियुक्त 

जकया िाता है त  िह उस संस्थाि जिसमें उि-कुलिजत की जियुब्धक्त से िहले िात्रता रखता था 

की प्रजतजियुब्धक्त जियम  ंके अिुसार िेति, भत्ा, अिकाश िेति की िात्रता रखेगा तथा और 

तब तक िब तक िह इस िद िर िुिग्राहणाजिकार रखिा िारी रखता है। जिश्वजिद्यालय द्वारा 

जियम  ंके अन्तगात स्वीकायाता के अिुसार उस संस्थाि में िहा  ॅ ॅं िह स्थायी तौर िर जियुक्त 

है, अिकाश िेति, भजिष्य जिजि, संस्थाि क  िेंशि अशंदाि का भुगताि भी जकया िायेगा।  

शäजॅयां और काया  

उि-कुलिजत ऐसे मामल  ंके सम्बि में कुलिजत की सहायता करें गे ि  समय समय िर इस सम्बि 

में कुलिजत द्वारा जिजिजदाष्ट जकये िा सकते है और ऐसी शब्धक्तय  ंका प्रय ग भी करेंगें ओर ऐसे 

कताव्य  ंका िालि भी करें गे जिन्हें कुलिजत के द्वारा उन्हें अजभहस्ांजकत या उन्हें सौिंा िाता है।  

¹भाग IIIµखण्ड 4ह   भारत का रािित्रा: असािारण  5  

v/;kns'k 14  

कुलसजचि की िररलब्धिया  ॅ ॅं, सेिा के जियम और शतें,  

शäजॅयां और काया  
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[अजिजियम िारा 28 (ओ) संजिजि 6 (3)] 

1-कुलसजचि एक िूणाकाजलक िैतजिक अजिकारी ि  कायाकारी िररषद द्वारा इस उदे्वश्य के जलए गजठत 

चयि सजमजत की संसु्जत िर िा  ॅ ॅंच िषो के कायाकाल के जलए जियुब्धक्त ह गा, जिसे कायाकारी 

िररषद द्वारा एक समरूि अिजि के जलए ििीिीकृत जकया सकता है और जिसे जिश्वजिद्यालय 

अिुदाि आय ग द्वारा यथा संसु्त और समय-समय िर कायाकारी िररषद द्वारा यथा अंगीकृत 

िेतिमाि प्रदाि जकया िायेगा।  

बशते यह जक कुलसजचि बासठ िषा की आयु में सेिाजििृत् ह  िाएगा।  

िरनु्त यह जक िहा  ॅ ॅं इस जिश्वजिद्यालय या जकसी अन्य संस्थाि/सरकार और इसके संगठि  ंके 

जकसी कमाचारी क  dqylfpo fu;qfDr fd;k tkrk gS] og dqylfpo ds :i esa fu;qfDr ds iwoZ ftl 

lsokfuo`fRr fgrykHk Ldhe dh िात्रता रखता था, उसी स्कीम (िामत सामान्य भजिष्य 

जिजि/अंशदायी भजिष्य जिजि/िेंशि/उिदाि (गे रचु्यटी)/स्थािांतरण यात्रा भत्ा) से शाजसत ह ता 

रहेगा, और तब तक िारी रहेगा िब तक िह उस िद िर अििा िुिाग्रहणाजिकार रखता है।  

2-कुलसजचि की सेिा के जियम और शते िही ंह गी ि  जिश्वजिद्यालय के अन्य गैर-अिकाश कमाचाररय  ं

के जलए जििााररत  gSA  

3-िब कुलसजचि का िद ररक्त ह  अथिा िब कुलसजचि बीमार ह िे, अिुिब्धस्थजत अथिा जकसी अन्य 

कारण से अििे िद  िर काया जिष्पादि में असमथा है त  िद के कायों का जिष्पादि जकसी ऐसे 

व्यब्धक्त द्वारा जकया िाएगा ि  कुलिजत द्वारा  bl m}s'; ds fy, fu;qfDr fd;k tk;sxkA  

4-यजद कुलसजचि सरकार अथिा जकसी अन्य संगठि/संस्थाि से प्रजतजियुब्धक्त आिार िर जियुक्त जकया 

िाता है त  उिके  सेिा की जियम और शते भारत सरकार की प्रजतजियुब्धक्त जियम  ंसे शाजसत ह गी।  

5-प्रजतजियुäजॅ िर जियुक्त कुलसजचि क  कुलिजत की जसफाररश  ंिर कायाकारी िररषद द्वारा जििााररत 

अिजि से िहले ही  çR;korZu fd;k tk ldrk gSA  

6-कुलसजचि क  असब्धित आिास की िात्रता ह गी, जिसके जलए जििााररत लाइसेंस फी (शुल्क) का 

भुगताि करिा ह गा,  साथ ही आिास हेतु जिशुल्क म बाईल फ ि ओर टेलीफ ि (एस.टी.डी., 

आई.एस.डी. सुजििा सजहत) देय ह गी। 7-कुलसजचि अिकाश, भते्, भजिष्य जिजि और अन्य 

सेिाजििृजत् जहतलाभ  ंके हकदार ह गें, ि  जक समय-समय िर  जिश्वजिद्यालय द्वारा अििे गैर-

अिकाश कमाचाररय  ंके जलए जििााररत है।  

8-कुलसजचि कायाालय और उसके जििास के बीच स्ट्ाफ कार की सुजििा के हकदार ह गें।  

जिमे्मदारी और कताव्य  

1-कुलसजचि क  अध्यािक  ंऔर अन्य शैक्षण जॅॅाक स्ट्ाफ क  छ डकर कायाकाररणी के आदेश में 

यथा जिजिजदाष्ट ऐसे कमाचाररय  ं के जिरूर्द् अिुशासजिक कायािाही करिे, िांच िूरा ह िे तक 

जिलंजबत करिे, उन्हें चेताििी देिे अथिा उि िर जिंदा दंड अजिर जित करिे या िेतििृब्धर्द् र किे 

का अजिकार ह गा। िरनु्त यह जक -  

 क. क ई भी ऐसा दंड अजिर जित िही ंजकया िाएगा िब तक व्यब्धक्त क  उसके संबि में प्रस्ाजित 

कायािाही के जिरूर्द्  उसक  कारण बतािे का उजचत अिसर प्रदाि िही ंजकया गया है।  

ख. उि-खंड (क) में जिजिजदाष्ट दंड अजिर जित करिे हुए कुलसजचि के जकसी आदेश के जिरूर्द् 

कुलिजत क  अिील की  tk ldrh gSA  

ग. िहां िांच से यह प्रकट ह ता है जक आर जित ह िे िाला दंड कुलसजचि की शब्धक्तय  ंसे बाहर है, 

िांच के समािि  िर कुलसजचि संसु्जतय  ंके साथ कुलिजत क  एक ररि टा प्रसु्त करेगा।  
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िरनु्त यह जक दंड अजिर जित करते हुए कुलिजत द्वारा िारी आदेश के जिरूर्द् कायाकाररणी िररषद 

क  अिील की िा ldrh gSA  

2-कुलसजचि कायाकाररणी िररषद और शैक्षण जॅॅाक िररषद का िदेि सजचि ह गा, लेजकि इि द ि  ं

प्राजिकाररय  ंका सदस्  िही ंह गा और कुलसजचि क टा का िदेि सदस् सजचि ह गा।  

3-कुलसजचि का कताव्य ह गा जक -  

क. ररकाडा, सामान्य म हर और कायाकाररणी िररषद द्वारा कुलसजचि क  सुिुदा  जकये गये 

जिश्वजिद्यालय की अन्य संिजत्  का अजभरक्षक ह िा।  

ख. क टा, कायाकाररणी िररषद, शैक्षण जॅॅाक िररषद और प्राजिकाररय  ंद्वारा जियुब्धक्त जकन्ही ं

सजमजतय  ंकी बैठक  ंक  बुलािे  संबंिी सभी ि जटस  ंक  िारी करिा।  
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 ग. क टा, कायाकाररणी िररषद, शैक्षण जॅॅाक िररषद और प्राजिकाररय  ंद्वारा जियुब्धक्त जकन्ही ं

सजमजतय  ंकी सभी बैठक  ंके   कायािृत्  ंक  रखिा।  

 घ. क टा, कायाकाररणी िररषद, शैक्षण जॅॅाक िररषद के कायाालयी ित्राचार  ंसंबिी काया का 

संचालि।  

 ड. जिश्वजिद्यालय की प्राजिकाररय  ंकी बैठक  ंकी कायासूची की प्रजतय  ंक , िैसे ही ये िारी जकये 

िाते है, और इि   बैठक  ंके कायािृत् क  कुलाध्यक्ष के िास भेििा।  

च. जिश्वजिद्यालय द्वारा अथिा इसके जिरूद्व िाद  ंया कायािाजहय  ंमें जिश्वजिद्यालय का प्रजतजिजित्व करिा, 

मुख्तारिाम  ंक   हस्ाक्षर करिा और अजभिचि  ंका सत्यािि करिा अथिा इस उदे्वश्य 

के जलए प्रजतजिजि जियुक्त करिा।  

छ. कायाकारी िररषद या कुलिजत के जिदेश में जिश्वजिद्यालय की िाजषाक ररि टा की तैयारी सुजिजित 

करिा तथा  

ि. ऐसे अन्य कायों का जिष्पादि ि  िररजियम ,ं अध्यादेश  ंमें यथा जिजिजदाष्ट ह  अथिा कायाकाररणी 

िररषद या कुलिजत द्वारा  समय समय िर यथा अिेक्ष जॅॅात जकया गया ह ।  

    v/;kns’k 22  

   उच्च जशक्षा में रैजगंग की बुराई की र कथाम  

   (अजिजियम के अिुभाग 28(n))  

जिश्वजिद्यालय अिुदाि आय ग द्वारा िारी एिं समय-समय िर संश जित अजिजियम ‘‘उच्च जशक्षण संस्थाि  ं

में रैजगंग की बुराई की र कथाम (2009)’’ के तहत रैजगंग जिजषर्द् एिं दण्डिीय है।  

     v/;kns’k 24  

  fo'ofo|ky; fuekZ.k lfefr  

    (अजिजियम िारा 28 (िे))  

1-भिि सजमजत जिम्नजलब्धखत सदस्  ंसे जमलकर ह गी, िाजमत  

 1. कुलिजत (अध्यक्ष)  

 2. सीिीडबू्ल्यडी/िीडबू्ल्यडी का प्रजतजिजि ि  अजिशाषी अजभयंता के िद से िीचे के िही ंह   

 3. य ििा मंडल का कुलिजत द्वारा िाजमत सदस्  

 4. जित् अजिकारी  

 5. उिय गकताा जिभाग का एक प्रजतजिजि  

 6. कुलिजत द्वारा िाजमत जिश्वजिद्यालय के द  जशक्षक ि  प्राध्यािक के िद से िीचे िही ंह   

 7. अध्यक्ष, जसजिल अजभयांजत्रकी जिभाग, (िहां यह मौिूद है),  

 8. अध्यक्ष, जिद युत अजभयांजत्रकी जिभाग, (िहां यह मौिूद है) अथिा  

 9. fo'ofo|ky; esa vfHk;kaf=dh egkfo|ky; ;k fudVorhZ fo'ofo|ky; bathfu;fjax egkfo|ky; ds 

ç/kkukpk;Z  10. fo'ofo|ky; ds vfHk;ark] ;k fo'ofo|ky; ds okLrqdkj ;k ,d 
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ljdkjh okLrqdkj  

 11. dqylfpo & lnL; lfpo  

ि टेंः   संकाय डीि/जिभाग प्रमुख/संस्थाि प्रमुख, ि  प्रस्ाजित भिि का मुख्य उिय गकताा है उन्हें उियुक्त 

िररय ििा के जिचार हेतु बैठक में शाजमल ह िे के जलए आमंजत्रत जकया िा सकता है।  

2.    lfefr  

 1. यूिीसी या अन्य जित् ि षण संस्थाओ ंद्वारा अिुम जदत जिजभन्न भिि िररय ििाओ ंकी य ििाओ ंऔर 

अिुमाि  ंक  अंजतम   रूि देिे, और यूिीसी आजद से प्राप्त अिुदाि  ंके उजचत उिय ग के जलए 

जिमे्मदार ह गी  

 2. जिश्वजिद्यालय भिि  ंके रखरखाि और देखभाल के जलए जिमे्मदार ह गी  

 3. प्रजत िषा जिश्वजिद्यालय भिि  ंकी मरम्मत, िृब्धर्द्, िररिताि और जिधं्वस की लागत का आंकलि और 

इससे संबंजित बिट   तैयार करेगी जिसे कायाकारी िररषद के अिुम दि के जलए प्रसु्त जकया 

िाएगा  

 4. ऐसे सभी शब्धक्तय  ंका प्रय ग, ि  समय-समय िर कायाकारी िररषद द्वारा इसक  प्रदत् की िाती है, 

और  

 5. जकसी भी काया एिं प्रदत् जिमे्मदाररय  ंकी देखरेख हेतु एक या अजिक उि-सजमजतय  ंका जिमााण 

करेगी।  

सजमजत एक िषा में कम से कम द  बार बैठक आय जित करेगी, िब भी आिश्यक ह ।  

¹भाग IIIµखण्ड 4ह   भारत का रािित्रा: असािारण  7  

एक-जतहाई सदस्  ंसे गणिूजता ह गी।  

भिि सजमजत की संरचिा क  गजठत करिे के तुरंत बाद जिश्वजिद्यालय अिुदाि आय ग क  सूजचत जकया 

िािा चाजहए। भिि सजमजत भिि जिमााण के िूरा ह िे, अिुम जदत य ििाओ ंऔर अिुमाि  ंऔर 

जिश्वजिद्यालय अिुदाि आय ग के अिुसार, सरकार और जिश्वजिद्यालय के स्वयं के संसािि  ंसे प्राप्त िि का 

उजचत उिय ग करिे के जलए उत्रदायी ह गी।  

ि टेंः  उियुाä संरचिा और काया यूिीसी द्वारा समय-समय िर िारी जकए गए सूचिाओ/ंजिदेश  ंके अिुसार 

संश जित ह गें।   v/;kns’k 29  

 जचजकत्सा प्रजतिूजता के जियम  

   (अजिजियम के अिुभाग 6(xxiii)] 28(o), संजिजि 12(xx))  

जिश्वजिद्यालय के कमाचारी अजिकृत मेजडकल अटेंडेंस रूल्स द्वारा शाजसत ह गें, ि  उि के्षत्र  ंमें रहिे िाले 

केन्द्र कमाचाररय  ंिर लागू ह ता है ि  के्षत्र सी.िी.एच.एस. स्कीम के तहत िही ंआते हैं।  

ि टेंः  कमाचारी से तात्पया स्पष्ट ररब्धक्त के जिरूर्द् प्रजतजियुब्धक्त िर कमाचाररय  ंक  शाजमल करते हुए 

कायाकारी िररषद द्वारा जियुक्त fo'ofo|ky; ds fu;fer@ lsokfuo`Ùk deZpkjh (शैक्षण जॅॅाक एिं 

अशैक्षण जॅॅाक कमाचारी, द ि )ं।  

       v/;kns’k 31  

    सू्कल  ंके अजिष्ठाताओ ंकी शब्धक्तयााँ एिं काया  

     (अजिजियम की संजिजि 5(3)) 

1-सू्कल का अजिष्ठाता -  

 ,)  जिभागाध्यक्ष  ंके माध्यम से सू्कल में अध्ययि एिं श ि कायों का समन्वयि एिं व्यािक जिरीक्षण 

करिा।  

 ch) जिभागाध्यक्ष  ंके माध्यम से कक्षाओ ंमें अिुशासि बिाये रखिा।  

 lh) जिद्याजथाय  ंके सत्रीय काया के मूल्यांकि तथा व्याख्याि, टू्यट ररयल अथिा संग ष्ठी, िब जििााररत 

जकये िाये, उिब्धस्थजत   dk vfHkys[k j[kukA  

 Mh) अकादजमक िररषद द्वारा जदये गये जिदेश  ंके अिुसार सू्कल के जिद्याजथाय  ंके संबंि में िरीक्षाओ ं
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की व्यिस्था करिा।  bZ) जिभाग एिं सू्कल से संबंजित अजिजियम/ संजिजि/ अध्यादेश ि 

जियम  ंके प्राििाि  ंकी िालिा करिे के जलए   उत्रदायी ह गा।  

 ,Q) सू्कल ब डा की बैठक करािा एिं उसकी अध्यक्षता करिा तथा ब डा की बैठक के जमिट स रखिा।  

 th) अकादजमक िररषद, कायाकारी िररषद अथिा कुलिजत द्वारा सौिें गये अन्य अकादजमक कत्ाव्य  ं

का जििाहि करिा।        v/;kns’k 36  

      िरीक्षक  ंकी जियुäजॅ  

  (अजिजियम की िारा 28(1)(िी), संजिजि 12(2)(xiv))  

I. जिश्वजिद्यालय सतत  और सेमेस्ट्र समाब्धप्त िरीक्षाओ ंहेतु  

 जिश्वजिद्यालय सतत  और सेमेस्ट्र समाब्धप्त िरीक्षा संबंजित संकाय सदस् द्वारा आय जित की िाएगी ि  

संबंजित जिभाग  प्रमुख/अध्ययि केन्द्र के अजिष्ठाता के िरामशा और अिुम दि के बाद 

िरीक्षा के प्रारूि का भी जििाारण करेगा। II. एम.जफल और िीएच.डी. जडग्री प्रदाि करिे हेतु  

 एम.जफल और िीएच.डी. के जलए िरीक्षक  ंक  सू्कल ब डा द्वारा संसु्त तथा अकादजमक और कायाकारी 

िररषद द्वारा  जिचाररत एिं अिुम जदत जकए हुए िाम  ंके िैिल में से कुलिजत द्वारा 

जियुक्त जकया िाएगा।  

fo'ofo|ky; ços'k ijh{kk gsrq  

जिश्वजिद्यालय के जिजभन्न कायाक्रम  ंमें प्रिेश िरीक्षा हेतु (यजद जिश्वजिद्यालय द्वारा आय जित की िाती 

है) िरीक्षक  ंकी जियुäजॅ कुलिजत द्वारा संबंजित अध्ययि केन्द्र  ंके अजिष्ठाताओ ंकी संसु्जत के 

आिार िर की िाएगी तथा ि  इसके जलए िाठ्यक्रम और प्रारूि की संसु्जत भी करें गे।  

िरनु्त, िहााँ भी सामान्य प्रिेश िरीक्षा आय जित की िाती है, सहभागी जिश्वजिद्यालय मूल्यांकि के 

मािदंड तय करें गे।  
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v/;kns’k 40 

fopy in  

(अजिजियम की िारा 28 (ओ))  

1.  जिश्वजिद्यालय अिुदाि आय ग द्वारा समय-समय िर मंिूर िद  ंके अजतररक्त प्र फेसर  ंके कुछ 

जिचल िद ह गें ि   जिश्वजिद्यालय की कायाकारी िररषद द्वारा अिुम जदत जकए िाएंगे।  

2.  ये िद जकसी जिशेष जिभाग क  िही ंजदए िाएंगे लेजकि कुछ जिभाग  ंक  उिलि करिाए िाएंगे 

जिन्हें सामान्य प्रजक्रया  से कुछ ररäजॅय  ंक  भरिे में मुब्धिल ह  रही ह ।  

3.  

4.  

इि िद  ंके तहत जियुä व्यäजॅय  ंमें प्रजतजष्ठत श िाथी ह गें ि  इस जिश्वजिद्यालय या जकसी अन्य 

जिश्वजिद्यालय या भारत या जिदेश  ंमें उच्च जशक्षा के समाि संस्थाि  ंसे प्राध्यािक िद से सेिाजििृत् ह  

चुके हैं।  

जिचल िद  ंके तहत सभी जियुäजॅयां प्रारम्भ में एक िषा के जलए सामान्य रूि से की िाएंगी और सामान्य 

िद  ंसे इि  

िद  ंक  भरिे के जलए प्रयास िारी रहेंगे।  

बशते जिभाग के ररä िद क  भरे िािे िर क ई भी अस्थायी जियुäजॅ िषा के अंत में ििीिीकृत िही ं

की िाएगी।  

5.  जिचल िद  ंके तहत जियुä व्यäजॅय  ंक  क ई जियुäजॅ ित्र िारी िही ंजकया िाएगा िब तक जक 

जियुä व्यäजॅ ‘‘अिुबंि  जियुäजॅ’’ के जलए जििााररत प्र फामाा के अिुसार जिश्वजिद्यालय के साथ अिुबंि में 

प्रिेश ि करे।  

6.  इि िद  ंके तहत जियुä व्यäजॅ अंजतम आहररत िेति अथिा कायाकारी िररषद द्वारा यू.िी.सी. के 

जदशा-जिदेश  ंके  अिुसार जििााररत िेति प्राप्त करिे के जलए िात्र ह गें।  

v/;kns’k 41 

जिद्याजथाय  ंका स्थािांतरण  
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(अजिजियम की िारा 28 (ओ))  

जिद्याथी का स्थािांतरण एक संबर्द् महाजिद्यालय/जिश्वजिद्यालय द्वारा जििााजहत महाजिद्यालय (िहां भी लागू 

ह ) में एक जिशेष िाठ्यक्रम के अध्ययि के दौराि केिल प्रसु्त करिे िर अिुमजतेंः   

(i)  egkfo|ky; ds ç/kkukpk;Z }kjk tkjh fd, x, gLrkarj.k@ vukifÙk çek.k i=] tgka ls çoklu dh 

ekax dh xbZ gS  

(ii)  संबंजित महाजिद्यालय के जिद्याथी िंिीका में जिद्याथी के िाम उिब्धस्थजत की ररि टा की प्रमाण जॅॅात 

प्रजतयां; rFkk  

(iii)  जिश्वजिद्यालय/महाजिद्यालय से जिद्याथी के आचरण के साक्ष्य का प्रमाण-ित्र  

v/;kns’k 44 

v/;;u ds ikBîØe  

(िारा 28 (बी))  

1.  जिश्वजिद्यालय में समय-समय िर जिश्वजिद्यालय प्राजिकाररय  ंद्वारा जििााररत और अिुम जदत जिजभन्न 

अध्ययि केन्द्र  ंमें  जडग्री, जडप्ल मा और प्रमाण ित्र के जलए अध्ययि के िाठ्यक्रम/कायाक्रम ह गें।  

2.  प्रस्ाजित सभी िाठ्यक्रम /ंकायाक्रम  ंके संबंि में अजिजियम जिश्वजिद्यालय द्वारा तैयार जकए िाएंगे।  

उियुाä के अजतररä, शैक्षण जॅॅाक िररषद के िास एक िाठ्यक्रम प्रारम्भ करिे, संश जित करिे या 

बंद करिे का अजिकार संबंजित सू्कल ब डा की संसु्जत िर ह गा।  

3.  नू्यितम िात्रता आिश्यकताओ ंऔर आिंजटत सीट  ंमें जदए गए अंक  ंका प्रजतशत समय-समय िर 

शैक्षण जॅॅाक िररषद द्वारा  अिुम जदत जकया िाएगा।  

4.  नू्यितम िात्रता शतों में जिश्वजिद्यालय द्वारा जििााररत जडग्री/जडप्ल मा/प्रमाण ित्र जिश्वजिद्यालय द्वारा 

मान्यता प्राप्त  जिश्वजिद्यालय /ंसंस्थाि /ंब डों से ह गा।  

v/;kns’k 48  

अजतजथ प्राध्यािक  

(िारा 6 (xvi), संजििाि 12 (xviii))  

1. एक अजतजथ प्राध्यािक अििे के्षत्र में एक प्रजतजष्ठत श िाथी ह िा चाजहए। आम तौर िर एक व्यäजॅ ि  

प्र फेसर के िद िर  ह  या रह चुका ह  या ि  व्यäजॅ जिश्वजिद्यालय के्षत्र से बाहर सम्माि हाजसल 

कर चुका ह  अजतजथ प्राध्यािक के रूि में  fu;qfä ds fy, fopkj tkuk pkfg,A  

2. अजतजथ प्राध्यािक की जियुäजॅ की अजिकतम अिजि द  िषा और नू्यितम अिजि तीि महीिे से कम 

िही ंह गी।  
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3. जिश्वजिद्यालय एक अजतजथ प्राध्यािक के रूि में 70 िषा की आयु तक ही एक व्यäजॅ की जियुäजॅ कर 

सकता है। 4. एक प्राध्यािक क  उसी जिश्वजिद्यालय में एक अजतजथ प्राध्यािक के रूि में जियुä िही ं

जकया िािा चाजहए जिसमें िह  lsokfuo`fÙk ds igys ;k rqjar ckn esa in xzg.k djrk gSA  

5. यजद एक सेिाजििृत् व्यäजॅ एक अजतजथ प्राध्यािक के रूि में जियुä जकया िाता है या देश के बाहर के 

जकसी व्यäजॅ क   एक अजतजथ प्राध्यािक के रूि में जियुä जकया िाता है त  यूिीसी मािक  ंके 

अिुसार समय-समय िर िारी एिं  संश जित मािदेय भुगताि जकया िाएगा।  

6. यजद जकसी भारतीय जिश्वजिद्यालय में कायारत व्यäजॅ क  अजतजथ प्राध्यािक के रूि में जियुä जकया 

िाता है त  मािदेय  का भुगताि िेति के आिार िर मूल िेति और महंगाई भते् का 10 

प्रजत'ॅात और अन्य भते् के आिार िर जकया िािा  चाजहए, यजद क ई स्वीकाया (िाहि भत्ा क  

छ ड़कर, यजद क ई ह ) मूल जिश्वजिद्यालय की दर  ंके अिुसार ह गा। प्राप्त  करिे िाला जिश्वजिद्यालय 
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िेंशि लाभ या सामान्य जियम  ंके अिुसार सीिीएफ/िीिीएफ के जलए य गदाि करेगा। 7. यह 

अिेक्ष जॅॅात है जक िब एक कायारत व्यäजॅ क  अजतजथ प्राध्यािक के रूि में जियुä जकया िाता है त  

मूल जिश्वजिद्यालय  mls fcuk osru ds drZO; vodk'k nsxkA  

8. यजद स्थायी आिार िर जिदेश में काम करिे िाले जकसी व्यäजॅ क  अजतजथ प्राध्यािक के तौर िर 

आमंजत्रत जकया िाता है  त  जिश्वजिद्यालय अििे स्वयं के संसािि  ंसे अंतरराष्टर ीय हिाई यात्रा का 

भुगताि कर सकता है। अजतजथ प्राध्यािक क   जिश्वजिद्यालय के जियम  ंके अिुसार भारत में यात्रा 

व्यय का भुगताि जकया िा सकता है।  

9. मेिबाि जिश्वजिद्यालय द्वारा अजतजथ गृह आिास जिेंः शुल्क प्रदाि जकया िाएगा, लेजकि अजतजथ 

प्राध्यािक द्वारा भ िि  'kqYd dk Hkqxrku fd;k tk,xkA  

v/;kns’k 49  

खेल ि खेलकूद सजमजत  

[िारा 28 (1)] 

1. (अ)  खेल ि खेलकूद सजमजत जिम्नजलब्धखत सदस् से जमलकर ह गी, िाजमतेंः   

1. v/;{k] dqyifr }kjk fu;qDr  

2. छात्र कल्याण अजिष्ठाता  

3. जिजभन्न खेल ि खेलकूद क्लब  ंके अध्यक्ष  

4. एक िषा की अिजि के जलए अध्यक्ष द्वारा िाजमत र ल िर जिद्याजथाय  ंमें से एक उतृ्कष्ट ब्धखलाड़ी।  

5. शारीररक जशक्षा के जिदेशक, ि  खेल और खेलकूद सजमजत के िदेि सजचि ह गें।  

 (ब) सजमजत के अध्यक्ष, द  िषा की अिजि के जलए िद िर बिे रहेंगे।  

2- lfefr%  

1. जिश्वजिद्यालय में खेल और खेलकूद की व्यिस्था और जिगरािी के साथ संबंजित अजिजियम  ंक  भी 

बिाएगी।  

2. खेल और खेलकूद के जलए बिट तैयार करेगी।  

3. जिजभन्न क्लब  ंके जलए जित् आिंजटत करेगी।  

4. खेल मैदाि ,ं व्यायामशाला, जिश्वजिद्यालय के ब्धस्वजमंग िूल्स की देखरेख करेगी।  

5. प्रजतय जगताओ,ं स्पिााओ,ं टूिाामेंट, एथलेजटक बैठक आजद क  देखेगी।  

6. प्रिेश के जलए िामांजकत उतृ्कष्ट ब्धखलाजड़य  ंके िाम कुलिजत क  संसु्जत के जलए देगी।  

7. ऐसे अन्य कायों क  करेगी, ि  अकादजमक िररषद द्वारा उसे समय-समय िर जदया िा सकता है।  

8. जिश्वजिद्यालय में उिलि खेल प्रजतभा क  आकजषात करिे के जलए कदम उठाएगी।  

जिदेशक, शारीररक जशक्षा, छात्र कल्याण अजिष्ठाता की देखरेख में बिट का संचालि करें गे।  

डीएसडबू्ल्य की देखरेख में सजमजत कम से कम द  महीिे में अििी एक बैठक आय जित करेगी।  

कुल सदस्  ंका एक-जतहाई सदस् सजमजत की बैठक के जलए गणिूजता बिायेगा।  

ds- oh- ,l- dkes'oj jko] dqylfpo  

[foKkiu-III@4@vlk-@499@16] 

10   THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY   [PART III—SEC. 4] 



15 ORDINANCES OF CU OF RAJASTHAN NOTIFIED ON 03.04.2017 

12 / 21 

     CENTRAL UNIVERSITY OF RAJASTHAN  

  (A Central University Established by and Act of Parliament)  

       NOTIFICATION  

      Ajmer, the 27th March, 2017  

 No. CURAJ/R/F.87/2017/4740.—The following is Published for general information.— 

        ORDINANCE 02  

   MEDIUM OF INSTRUCTION AND EXAMINATIONS  

    As stipulated under Section 28(c) (g) of the Act  

The medium of instruction in respect of all courses conducted in the Schools, Centres and Departments admitted to 

the privileges of the University shall be English, except in cases of studies/research in Languages.  

   ORDINANCE 11  

 NORMS/REGULATIONS FOR PROMOTION THROUGH CAREER ADVANCEMENT OF 

ASSISTANT   PROFESSORS, ASSOCIATE PROFESSORS, 

PROFESSORS AND OTHER ACADEMIC STAFF The promotion through career advancement of Assistant 

Professors/Associate Professors/Professors/other Academic Staff in the university shall be governed by the 

Norms/Regulations prescribed by the University Grants Commission in vogue and as amended from time to time.  

     ORDINANCE 12  

   EMOLUMENTS, TERMS AND CONDITIONS OF SERVICE 

 AND POWERS AND FUNCTIONS OF THE VICE CHANCELLOR    

 (Act Section 28(o), Statute 2(6)  

SALARY  

 1)Pay: As notified by the University Grants Commission/Central Government from time to 

time.  

2)Dearness and other Allowances:  As notified by the Central Government from time to time other than House 

 Rent Allowance.  

3)The Vice Chancellor shall be entitled to such terminal benefits and allowances as fixed by the Central 

 Government from time to time.  

4)The Vice Chancellor shall be entitled to leave travel concession, as approved by the University from time to 

 time.  

5)The Vice Chancellor shall be entitled to the reimbursement of medical expenses incurred on the medical 

treatment of himself and his family members obtained from the Private OPD/Private Wards of any 

approved Hospital/Nursing Home as approved by the University.  

6)The Vice Chancellor shall be entitled to the reimbursement of the expenses on account of T.A., D.A. for 

himself/herself and his/her family members from his home town to place of duty and back on his/ her 

assuming office and relinquishing it on the expiry of his/her tenure.  

7)The Vice Chancellor shall be entitled to receive Traveling Allowance at the rates fixed by the Executive 

 Council.  

Leave:  

 1 (a) The Vice Chancellor shall, during the tenure of his office, be entitled to leave on Full Pay at the rate 

of   30 days in a calendar year. The Leave shall be credited to his account in advance in two half 

yearly   installments of 15 days each on the first day of January and the first day of July every 

year.  

Provided that if the Vice Chancellor assumes or relinquishes the charge of the Office of the Vice 

Chancellor during the currency of half year, the leave shall be credited proportionately at the 

rate of 2 ) कंले जित मंबी बिउचसमिमक उिदिीॅे ि जॅॅेमतअिबमण   

1(b) The Leave at the credit of the Vice Chancellor at the close of the previous half year shall be carried 

forward to the new half year, subject to the condition that the Leave, so carried forward plus the 

credit for that half year, does not exceed the maximum limit of 300 days.  

¹भाग IIIµखण्ड 4ह   भारत का रािित्रा: असािारण  11  

1 (c) The Vice Chancellor, on relinquishing the charge of his/her office, shall be entitled to receive a 

sum equivalent of the Leave Salary admissible for the number of days of Leave on Full Pay due 
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to him at the time of his relinquishing of charge, subject to a maximum of 300 days, including 

encashment benefit availed of elsewhere.  

1 (d)  The Vice Chancellor shall also be entitled to Half Pay Leave at the rate of 20 days for each 

completed year of service. The Half-Pay Leave may also be availed of as commuted Leave on 

production of medical certificate, provided that when such commuted leave is availed of is 

availed, twice the amount of Half-Pay Leave shall be debited against the Half-Pay Leave due.  

1 (e)  The Vice Chancellor shall also be entitled to avail himself of Extra-Ordinary Leave without pay for 

a  maximum period of three months during the full term of five years on medical grounds or 

otherwise.  

2.In case the Vice Chancellor is appointed for further term, the leave period mentioned above, shall 

 apply separately to each term.  

3.During the period of such Leave, the Vice Chancellor shall be entitled to the same Salary, 

Honorarium and Allowances and such other facilities of services as may have been provided 

during normal course.  

4.In the case of any absence of the Vice Chancellor occasioned by any call by the Central or State 

Government, Public Service, or on Deputation on behalf of the University for any public 

purpose, the period so spent shall be treated as on duty.  

5.Where an employee of the University is appointed as the Vice Chancellor, he/she shall be allowed 

to avail himself of any Leave at his credit before his/her appointment as the Vice Chancellor. 

Similarly, on his/her  relinquishing the post of the Vice Chancellor and in event of his/her re-

joining his/her old post, he /she shall be entitled to carry back the Leave at his/her credit to the 

new post.  

6.Further he/she may be allowed to contribute to any provident fund of which he/she is a member 

and the University shall contribute to the account of such person in that provident fund at the 

same rate at which the person had been contributing immediately before his/her appointment as 

Vice Chancellor.  

7.If a person, employed in another institution, is appointed the Vice Chancellor on Deputation, 

he/she shall be entitled to Salary, Allowances, Leave and leave Salary as per deputation Rules 

of the institution to which he/she was entitled prior the his/her appointment as the Vice 

Chancellor and till he/she continues to hold his/her lien on this post. The University shall also 

pay Leave Salary, Provident Fund, Pension Contributions to the Institution, where he/she 

permanently employed, as admissible under the Rules.(second Term, 70 years)  

8.As per D.O. Letter No. F.1-24/2006-Desk(U) Dated 30.03.2007 to enhance the age of 

superannuation of Vice-Chancellor of Central Universities from 65 years to 70 years, subject to 

amendments in the respective statutes, with the approval of the competent authority (Visitor in 

the case of Central Universities).  

Amenities  

1)The Vice Chancellor shall be entitled to have water, power and rent free furnished residential 

accommodation with such furniture, as may be approved by the University. The premises of 

his/her lodging will be maintained by the University.  

2)The Vice Chancellor shall be entitled to the facility of a free official car. He shall also be 

entitled  to mobile phone and free telephone (with STD and ISD) service at his/her office 

and residence.  

3)The Vice Chancellor shall be entitled to one cook and two attendants at his/her residence.  

POWERS AND FUNCTIONS  

The Vice-Chancellor is the Chief Executive and Academic Head of the University and as such his/her 

powers and duties include, among others, the following:-  

1.To ensure that the provisions of the Act, Statutes, Ordinances and Regulations are fully observed;  

2.To delegate his powers for day-to-day work to the Pro-Vice-Chancellor(s). Deans, Heads of the 

Departments  and other offices who should act on the basis of clear rules laid down in this regard;  
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3.To ensure that the routine items regarding creation of temporary posts for short duration and sanction of 

 leave etc. should not normally be referred to the Executive Council;  

4.To make appointments of Deans, Heads, Dean of Students Welfare and Wardens etc. The appointment of 

the Pro-Vice Chancellor (or Rector) and equivalent officers, however, may be made as per the 

provisions of the Act and Statutes.  

12   THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY   [PART III—SEC. 4] 

5.Power, not to act upon any decision of any authority, if he is of the opinion that it is ultravires of the 

provisions of the Act or Statues or Ordinances or that such a decision is not in the best interests of the 

University. In both the cases he could ask the authority concerned to review the decision and if 

differences persist, the matter be referred immediately to the Visitor whose decision shall be final and 

binding on the Vice Chancellor.  

6.As the Chairman of the authorities, bodies and committees of the University he shall have the powers to 

suspend a member from the meeting of the authority, body or committee for persisting to obstruct or 

stall the proceedings or for indulging in behavior unbecoming of a member.  

7.All the disciplinary powers in regard to students and employees shall vest with the Vice-Chancellor. He 

shall have the powers to suspend an employee and initiate disciplinary action against him. However, 

the Vice-Chancellor may delegate these powers to other officers.  

8.He shall be responsible for holding and conducting the university examinations properly at the scheduled 

time and for ensuring that results of such examinations are published expeditiously and that academic 

sessions of the university start and end on proper dates as stipulated in the Academic Calendar of the 

University.  

9.In an emergent situation to take any action on behalf of any authority in which the power is vested and to 

 report the action taken in the next meeting of the authority.  

10.He shall be responsible to allocate responsibilities and to audit the performance of officers, faculty 

 members, staff and students against the expected standards.  

11.Managing the people (including students and academic staff), in a manner whereby there is a positive 

 impact on society at large and the actions are in accordance with the overall plans of development etc.  

12.To exercise all administrative and financial powers as defined in Statutes/Ordinance.  

13. He/she shall pass such orders and take such measures that are necessary to implement any of the above.  

ORDINANCE 13  

EMOLUMENTS, TERMS AND CONDITIONS OF SERVICE AND POWERS AND FUNCTIONS OF 

THE PRO-VICE CHANCELLOR  

(Act Section 28(o); Statute 4(3)  

The Pro-Vice Chancellor shall receive a salary as follows:  

1)  Pay  : As notified by the Central Government/UGC from time to time.  

2)  Dearness and other/Allowances : As fixed by the Central Government from time to time  

 ॅ ॅीमतम ॅंद मउचसिलमम ि जॅिीिे िदिअमतेििल ित ॅंदल ििीमत प्देिििििििदध्ळिअमतदउमदि 

ॅंदक ििे ितहंदपं्रिििदे िे ॅंचचििदिमक ॅंॅे Pro-Vice Chancellor, he/she shall continue to be governedby 

the same retirement benefit scheme, (namely general Provident Fund/ Contributory Provident Fund/ 

Pension/Gratuity/Transfer TA) to which he was entitled prior to his appointment as Pro Vice Chancellor, 

and till he/she continues to hold his/her lien on that post.  

3)  The Pro-Vice Chancellor shall be entitled to the reimbursement of medical expenses incurred on the 

medical  treatment of himself/herself and his/her family members obtained from the Private OPD/Private 

Wards of any  approved Hospital/Nursing Home as approved by the University.  

4)  The Pro-Vice Chancellor shall be entitled to the reimbursement of the expenses on account of T.A., D.A. 

for  himself/herself and his/her family members from home town to post of duty and back on his/her assuming 

office  and relinquishing it on the expiry of his/her tenure.  
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5)  The Pro-Vice Chancellor shall be entitled to receive Traveling Allowance at the rates fixed by the 

Executive  Council.  

6)  The Pro-Vice Chancellor shall be entitled to have water, power and rent free furnished residential 

 accommodation. The premises of his/her lodging will be maintained by the University.  

7)  The Pro-Vice Chancellor shall be entitled to the facility of a staff car for journey performed between Office 

and  his/her Residence. He shall also be entitled tomobile phone and free telephone (with STD and ISD) service 

at  his/her residence.  

8)  The Pro-Vice Chancellor shall be entitled to an attendant at his/her residence.  

9)  Leave:  

¹भाग IIIµखण्ड 4ह   भारत का रािित्रा: असािारण  13  

a. The Pro-Vice Chancellor shall be entitled to leave on Full Pay at the rate of 30 days in the calendar  
year. The Leave shall be credited to his/her account in  advance in two half yearly 

installments of 15 days each on the first day of January and the first day of July every year.  

Provided that if the Pro-Vice Chancellor assumes or relinquishes the charge of the 

Office of the Pro Vice Chancellor during the currency of half year, the leave shall be 

credited चतिचितिििदंिमसल ॅंि िीम तंिम ि जॅ2 ) कंले जित मंबी बिउचसमिमक 

उिदिी ि जॅॅेमतअिबमण   

b.The Leave at the credit of the Pro-Vice Chancellor at the close of the previous half year shall be 

carried forward to the new half year, subject to the condition that the Leave, so carried 

forward plus the credit for that half year, does not exceed the maximum limit of 300 days.  

c.  The Pro-Vice Chancellor, on relinquishing the charge of his/her office, shall be entitled to 

receive  a sum equivalent of the Leave Salary admissible for the number of days of Leave 

on Full Pay due  to him at the time of his relinquishing of charge, subject to a maximum of 300 

days, including  encashment benefit availed of elsewhere.  

d.The Pro-Vice Chancellor shall also be entitled to Half Pay Leave at the rate of 20 days for each 

completed year of service. The Half-Pay Leave may also be availed of as commuted Leave 

on production of Medical certificate, provided that when such commuted leave is availed of 

is availed, twice the amount of Half-Pay Leave shall be debited against the Half-Pay Leave 

due.  

e.  In case the Pro-Vice Chancellor is appointed for further term, the leave period mentioned 

above,  shall apply separately to each term.  

f.  During the period of such Leave, the Pro-Vice Chancellor shall be entitled to the same Salary, 

 Honorarium and Allowances and such other facilities of services as may have been provided.  

g.In the case of any absence of the Pro-Vice Chancellor occasioned by any call by the Central or 

State Government, Public Service, or on Deputation on behalf of the University for any 

public purpose, the period so spent shall be treated as on duty.  

h.Where an employee of the University is appointed as the Pro-Vice Chancellor, he/she shall be 

allowed to avail himself of any Leave at his credit before his/her appointment as the Pro-Vice 

Chancellor. Similarly, on his/her  relinquishing the post of the Pro-Vice Chancellor and in 

event of his/her re-joining his/her old post, he /she shall be entitled to carry back the Leave at 

his/her credit to the new post.  

Further he/she may be allowed to contribute to any provident fund of which he/she is a 

member and the University shall contribute to the account of such person in that provident 

fund at the same rate at which the person had been contributing immediately before his/her 

appointment as Vice Chancellor.  

i.  If a person, employed in another institution, is appointed the Pro-Vice Chancellor on 

Deputation,  he/she shall be entitled to Salary, Allowances, Leave and leave Salary as per 

deputation Rules of  the institution to which he/she was entitled prior the his/her appointment 

as the Pro Vice  Chancellor and till he/she continues to hold his/her lien on this post. The 
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University shall also pay  Leave Salary, Provident Fund, and Pension Contributions to the 

Institution, where he/she  permanently employed, as admissible under the Rules.  

POWERS AND FUNCTIONS  

The Pro-Vice Chancellor shall assist the Vice Chancellor in respect of such matters as may be specified by 

the Vice Chancellor in this behalf, from time to time, and shall also exercise such powers and perform such 

duties as may be assigned or delegated to him/her by the Vice Chancellor.  

ORDINANCE 14  

EMOLUMENTS, TERMS AND CONDITIONS OF SERVICE  

AND POWERS AND FUNCTIONS OF THE REGISTRAR  

(Act Section 28(o); Statute 6(3)  

1.The Registrar shall be a whole-time salaried officer appointed by the Executive Council on the 

recommendation of a Selection Committee constituted for the purpose for tenure of five years which can 

be renewed for a similar term by the Executive Council and shall be placed in the scale of pay as 

recommended by the University Grants Commission and adopted by the Executive Council from time to 

time.  

Provided that the Registrar shall retire on attaining the age of sixty-two years.  
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Where an employee of this university or any other Institution/Government and its organisations is 

appointed as Registrar, he/she shall continue to be governed by the same retirement benefit scheme, 

(namely general Provident Fund/ Contributory Provident Fund/ Pension/Gratuity/Transfer TA) to which 

he was entitled prior to his appointment as Registrar, and till he/she continues to hold his/her lien on that 

post.  

2.The terms and conditions of service of the Registrar shall be such as prescribed for other non-vacational 

 employees of the University.  

3.When the office of the Registrar is vacant or when the Registrar is, by reason of illness, absence or any other 

cause, unable to perform the duties of his office, the duties of the office shall be performed by such person 

as the Vice-Chancellor may appoint for the purpose.  

4.ि  जॅिीम ॅेमतअिबमे ि जॅिीम त्महिेितंत ॅंतम इिततिूमक जतिउ ळिअमतदउमदि ित ॅंदल ििीमत 

ितहंदपं्रिििदध्प्देिििििििदए िीम िमतउे  and conditions of his/her service shall be governed by the 

Deputation Rules of the Government of India.  

5.A Registrar on Deputation may be repatriated earlier than the stipulated period by the Executive Council on 

the  recommendations of the Vice Chancellor.  

6.The Registrar shall be entitled to unfurnished residential accommodation, for which he shall pay prescribed 

 license fee, as also to mobile phone and free telephone (with STD and ISD) service at his/her residence.  

7.The Registrar shall be entitled to such Leave, Allowances, Provident Fund and other, terminal benefits as 

 prescribed by the University from time to time for its non-vacational staff.  

8.The Registrar shall be entitled to the facility of staff car between the Office and his/her residence.  

RESPONSIBILITIES AND DUTIES  

(1)  The Registrar shall have power to take disciplinary action against such employees, excluding teachers and 

 other academic staff, as may be specified in the order of the Executive Council and to suspend them 

pending  inquiry, to administer warnings to them or to impose on them the penalty of censure or the 

withholding of  increment:  

(a)  Provided that no such penalty shall be imposed unless the person has been given a reasonable 

 opportunity of showing cause against the action proposed to be taken in regard to him.  

(b)  An appeal shall lie to the Vice-Chancellor against any order of the registrar imposing any of the 

 penalties specified in sub-clause (a).  

(c)  In a case where the inquiry discloses that a punishment beyond the power of the Registrar is called 

for,  the Registrar shall, upon the conclusion of the inquiry, make a report to the Vice-Chancellor along 

with  his recommendations:  
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Provided that an appeal shall lie to the Executive Council against an order of the Vice-Chancellor imposing 

any penalty.  

(2)  The Registrar shall be ex-officio Secretary of the Executive Council and the Academic Council, but shall 

not  be deemed to be a member of either of these authorities and he shall be ex-officio Member-Secretary of 

the  Court.  

(3)  It shall be the duty of the Registrar-  

(a)  To be the custodian of the records, the common seal and such other property of the University as 

the  Executive Council shall commit to his charge;  

(b)  To issue all notices convening meetings of the court, the Executive Council, the Academic 

Council and  of any Committees appointed by those authorities.  

(c)  To keep the minutes of all the meetings of the Court, the Executive Council, the Academic 

Council and  of any Committees appointed by these authorities.  

(d)  To conduct the official correspondence of the Court, the Executive Council and the Academic 

Council;  

(e)  To supply to the Visitor, copies of the agenda of the meetings of the authorities of the University 

as  soon as they are issued and the minutes of such meetings;  

¹भाग IIIµखण्ड 4ह   भारत का रािित्रा: असािारण  15  

(f) To represent the University in suits or proceedings by or against the University, sign powers of attorney  
and verify pleadings or depute his representative for the purpose;  

(g)  To ensure preparation of Annual Report of the University under the direction of Executive 

Council or  

the Vice Chancellor; and  

(h)  To perform such other duties as may be specified in the Statutes, the Ordinances or the 

Regulations or  

as may be required from time to time by the Executives Council or the Vice-Chancellor.  

ORDINANCE 22  

CURBING THE MENACE OF RAGGING IN HIGHER EDUCATIONAL INSTITUTIONS  

(Act Section 28 (n))  

Ragging is prohibited and punishable under the UGC Regulations on “Curbing the Menace of Ragging in Higher  

Educational Institutions  (2009)” as issued and amended by the UGC from time to time.  

ORDINANCE 24  

UNIVERSITY BUILDING COMMITTEE  

(Act Section 28(j))  

1.  There shall be a Building Committee consisting of the following members, namely:  

a.  The Vice Chancellor (Chairperson)  

b.A Representative of the CPWD/PWD not below the rank of Executive Engineer  

c.  A member of Planning Board nominated by Vice Chancellor  

d.The Finance Officer  

e.  A Representative of User Department  

f.  Two teachers of the University not below the rank of Professor nominated by the Vice Chancellor  

g.Head, Department of Civil Engineering, (where it exists),  

h.Head, Department of Electrical Engineering, (where it exists) or  

i.  Principal of Engineering College in the University or from nearby University Engineering 

College.  

j.  The University Engineer, or the University Architect or a Government Architect.  
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k.The Registrar – Member Secretary  

NOTE :The Dean of the Faculty/the Head of the Department/the Head of the Institution, who is the main user of the  

proposed Building, may be invited to attend the meeting in which the said project comes up for consideration.  

2.  The Committee shall…  

a.  इम तमेचिदेिइसम जित जिदंसप्रिदह िीम च्संदे ॅंदक म ॅेििउंिमे ि जॅिीम अंतिििे ठििसकिदह 

च्तिरमबिे ॅंचचतिअमक इल िीम  

न्ळब ए ित ििीमत जिदकिदह ।हमदबिमेए ॅंदक जित चतिचमत िििसपं्रिििद ि जॅिीम ळतंदिे 

तमबमिअमक जतिउ िीम न्ळब  मिबय  

b.be responsible for the maintenance and upkeep of the University Buildings;  

c.  assess the cost of repairs, additions, alteration and demolition of the University Buildings annually 

and  

prepare the Budget for the same to be submitted for approval of the Executive Council.  

d.exercise all such powers, as delegated to it by the Executive Council from time to time, and  

e.  Constitute one or more Sub-Committees to look after any of the functions and responsibilities 

assigned  

to it.  

3)  The Committee shall meet at least twice in a year, or as and when necessary.  

4)  One third members shall form the quorum.  

5)  The composition of the Building Committee should be intimated to the University Grants Commission  

immediately after it is constituted.  

1)The Building Committee shall be responsible for ensuring the completion of the building in  

ॅंबबितकंदबम ॅूििी िीम ॅंचचतिअमक चसंदे ॅंदक मेििउंिमे ॅंदक चतिचमत िििसपं्रिििद 

ि जॅिीम जिदके तमबमिअमक जतिउ  

the University Grants Commission, the Government and from the University’s own resources.  
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NOTE: The above mentioned composition and functions shall stand amended as per the notifications/instructions 

issued by the UGC from time to time.  

   ORDINANCE 29  

 RULES FOR MEDICAL REIMBURSEMENT  

  (Act Section 6(xxiii), 28(o); Statute 12(xx)  

The employees of the University will be governed by the Authorised Medical Attendance Rules applicable to the 

Central Government Employees residing in areas not covered under CGHS scheme.  

NOTE:  

Employees mean regular/retired employees (both teaching and non teaching) of the University appointed by the 

Executive Council against a clear vacancy, including employees on deputation. 

      ORDINANCE 31  

    POWERS AND FUNCTIONS  

   OF THE DEANS OF SCHOOLS  

     (Statute 5 (3) of the Act)  

1.The Dean of the School shall:  

 (a)  ब्व.ितकिदंिम ॅंदक हमदमतंससल ॅेिचमतअिेम िीम िमंबीिदह ॅंदक तमेमंतबी ॅूित  िद िीम ॅैबीििस 

िीतििही िीम भ्मंके ि जॅिीम   Departments;  

 (b)  Maintain discipline in the classrooms through the Heads of the Departments;  

 (c)  Keep a record of the evaluation of sessional work and of the attendance of the students at lectures, 

tutorials or   seminars when these are prescribed;  

 (d)  Arrange for the examinations of the University in respect of the students of the School in accordance 

with   such directions as may be given by the Academic Council;  

 (e)  Shall be responsible for observance of the provisions of the Act/Statutes/Ordinances and Regulations 
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relating   to the Departments and the School;  

 (f)  Convene and preside over the meetings of the School Board and keep the minutes of the meetings of the 

  Board; and  

 (f)  Perform such other academic duties as may be assigned to him/her by the Academic Council, the 

Executive   Council or the Vice-Chancellor. 

    ORDINANCE 36  

   APPOINTMENT OF EXAMINERS  

  [Act Section 28(1)(g), Statute 12(2)(xiv)] of the Act)  

I.  FOR UNIVERSITY CONTINUOUS AND END SEMESTER EXAMINATIONS  

 The University continuous and end semester examinations shall be conducted by the faculty member 

concerned  who will also decide the format of the examination after consultation and 

approval of the Head of the  Department/Dean of School concerned.  

II.   FOR AWARD OF M.Phil. and Ph.D. DEGREE  

 Examiners for M.Phil. and Ph.D. shall be appointed by the Vice-Chancellor from amongst a panel of names 

 recommended by the School Board and considered and approved by the Academic and Executive Councils.  

FOR UNIVERSITY ENTRANCE EXAMINATIONS  

The examiners for entrance examinations (if conducted by the University) for admission to various 

Programmes of the University shall be appointed by the Vice-Chancellor on the basis of the 

recommendations of the Deans of the Schools concerned who will also recommend the syllabus and format 

for the same.  

However, wherever common entrance exam is conducted, the participating Universities will decide the 

norms of evaluation.  
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    ORDINANCE 40  

   FLOATING POSTS  

  (Section 28(o) of the Act)  

1.There shall be a few floating posts of Professors out of the posts sanctioned by the University Grants 

Commission  from time to time and as approved by the Executive Council of 

the University.  

2.These posts shall not be assigned to any particular Department but shall be made available to certain 

Departments  which may be finding it difficult to fill up certain vacancies by the normal procedure.  

3.Persons appointed against these posts will be eminent scholars including those who may have retired as Professors 

 from this University or any other University or similar institutions of higher learning in India or abroad.  

4.All appointments under floating posts will initially be made ordinarily for one   year and efforts shall be continued 

 for filling these posts in the normal course.  

Provided that no floating appointment shall be renewed at the end of the year if the vacant post in the 

Department is filled up.  

5.No appointment letters to persons appointed under the floating posts shall be issued unless the appointee enters 

into  a contract with the University as per Proforma prescribed for ‘Contract Appointment’.  

6.Persons appointed under these posts shall be eligible to draw the pay last drawn or as fixed by the Executive 

Council  in accordance with the U.G.C. guidelines in this regard.  

    ORDINANCE 41  

  TRANSFER OF STUDENTS  

   (Section 28(o) of the Act)  

Transfer of a student from one affiliated College/College maintained by the University to another 

(wherever applicable) during a particular Course of study shall be permitted only on the production of:  

(i)  A transfer/no objection certificate issued by the Principal of the College from which the migration 

is  sought;  

(ii)  Certified copies of the report of attendance against his name in the register of students of the 

College  concerned; and  

(iii)  A certificate from the University/College testifying to the conduct of the student.  
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   ORDINANCE 44  

 COURSES OF STUDY  

    (Section 28 (b))  

1. There shall be Courses/Programmes of study in the University for the Degrees, Diplomas and Certificates in 

various Schools as decided and approved by the University authorities  from time to time:  

2. The Regulations in respect of all the Courses/Programmes offered shall be framed by the University.  

In addition to the above, the Academic Council shall have the power to introduce, modify or discontinue a 

programme on the recommendations of the concerned School Board.  

3. ि ॅीम चमतबमदिंहम ि जॅउंत  ॅंॅे हिअमद िद िीम उिदिउिउ मसिहिइिसििल तमुिितमउमदिे ॅंदक 

ॅंससिििमक ॅेमंिे ॅेॅीॅंसस इम ॅंचचतिअमक इल the Academic Council from time to time.  

4. The Degrees/Diplomas/Certificates as decided by the University in the minimum eligibility conditions shall be 

from those Universities/ Institutions/ Boards which have been recognised by the University.  

    ORDINANCE 48  

   VISITING PROFESSORS  

  (Section 6(xvi), Statute 12(xviii))  

1. A Visiting Professor should be an eminent scholar in his/her field. Generally a person who has held or is 

holding  the post of Professor or a person who has achieved distinction outside 

the University sector, should be  considered for appointment as Visiting Professor.  
2. The maximum tenure of appointment of a Visiting Professor shall be two years and the minimum – not less 

than  three months.  
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3. The University may appoint a person up to the age of 70 years as a Visiting Professor.  

4. A Professor should not be appointed as a Visiting Professor in the same University in which he/she holds 

a post  immediately before or after superannuation.  
5. If a superannuated person is appointed as a Visiting Professor or a person from outside the country is 

appointed as a Visiting Professor, the honorarium shall be payable as per UGC norms as issued and 

amended from time to time.  
6. In case a person serving in an Indian University is appointed as Visiting Professor, the honorarium 

payable should be determined on the basis of salary plus 10% of the basic pay plus dearness allowance, 

and other allowances, if any admissible (except conveyance allowance, if any) as per the rates of the 

parent University.  
 The receiving University would also contribute towards pensionary benefits or CPF/GPF as per usual 

Rules. 7. It is expected that when a serving person is appointed as Visiting Professor, the parent University 

would give  him/her duty leave without pay.  
8. If a person working abroad on a permanent basis is invited as a Visiting Professor, the University may 

meet the cost of international air travel from its own resources. Visiting Professor appointed may be 

paid travel expenses within India in accordance with the Rules of the University.  
9. Guest House accommodation will be provided free of charge by the host University, but food charges 

would be  paid by the Visiting Professor.  

    ORDINANCE 49  

   GAMES AND SPORTS COMMITTEE  

     (Section 28(l))  

1. (a) There shall be a Games and Sports Committee consisting of the following members, namely:  

  (1) Chairman, appointed by the Vice-Chancellor  

  (2)  Dean Students' welfare  

  (3)  Presidents of various Games and Sports Clubs  

  (4) One Outstanding Sportsman from among the students on rolls, nominated by the Chairman for a 

period of   one year  

  (5) Director of Physical Education, who shall be the Ex-Officio Secretary of the Games and Sports 

Committee  (b) The Chairman of the Committee shall hold office for a term of two years.   

2. The Committee shall :  

 (1)  make arrangements and supervise the games and sports of the University and frame Regulations 

in this   regard;  

 (2)  frame the budget for games and sports;  

 (3)  allocate finances to the various Clubs;  
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 (4)  maintain the play-grounds, gymnasia, swimming pools of the University;  

 (5)  hold contests, competitions, tournaments, athletic meets etc.;  

 (6)  recommend to the Vice-Chancellor the names of outstanding players and sportsmen to be 

nominated for   admission  

 (7)  

 perform such other functions, as may be assigned to it by the Academic Council from time to time; 

and  (8)  take measures to attract the sports talent available in the University.  

The Director, P/E will operate the budget under the supervision of DSW.  

The Committee shall hold its meetings at least once in two months under the supervision of the DSW.  

One-third of the total members shall form the quorum for a meeting of the Committee.  

K. V. S. KAMESWARA RAO, 

Registrar  
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