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रजिस्ट्र ी संö डीö एलö-33004/99  REGD. NO. D. L.-33004/99  

असाधारण 

भागIII—खण्ड 4 

PART III—Section 4  

प्राधधकार से प्रकाधित  

la-301]  

No. 301]  
ubZ fnYyh] 'kqØokj] tqykbZ 28] 2017@Jko.k  6] 

1939  

NEW DELHI, FRIDAY, JULY  28,  2017/SRAVANA  6, 1939 xq: ?kklhnkl fo'ofo|ky;  

[केन्द्रीय जिश्वजिद्यालय अजिजियम 2009 (2009 का 25) द्वारा स्थाजित केन्द्रीय जिश्वजिद्यालय 

अजिसूचिा  

fcykliqj] 26 tqykbZ] 2017  

220/अकादमी/2017.-केन्द्रीय जिश्वजिद्यालय अजिजियम 2009 की िारा 28(2) में प्रदत्त शक्तिय  ंका 

उिय ग कर  

सक्षम प्राजिकारी के िूिाािुम दि िरांत कुलिजत के द्वारा जिजमात जिश्वजिद्यालय के जिम्नािुसार अध्यादेश  ंक  

एतद््दिारा अजिसूजचत  

fd;k tkrk gS &  

v/;kns'k Øekad & 01  

fo|kihB e.My]इसकी शक्तियां ि काया एिं अजििेशि का आय िि 

केन्द्रीय जिश्वजिद्यालय अजिजियम 2009  

fo|kihB e.My dk xBu  

(1) प्रते्यक जिद्यािीठ मण्डल में जिम्नािुसार सदस्य ह गें -  

(i)  जिद्यािीठ का अजिष्ठाता, ि  अध्यक्ष ह गा ;  

(ii)  जिद्यािीठ में जिभाग  ंके अध्यक्ष ;  

(iii)  fo|kihB ds lHkh vkpk;Z (  

(iv)  जिद्यािीठ के प्रते्यक जिभाग से एक सह आचाया एिं एक सहायक आचाया, िररष्ठता के अिुसार बारी-

बारी से ;  

(v)  जिद्या िररषद् द्वारा िाजमत जिद्यािीठ के प्रते्यक जिभाग से एक व्यक्ति, ि  संबंजित जिषय या जिषय  ंमें 

जिशेष ज्ञाि  

रखिे िाले ह  ंतथा जिश्वजिद्यालय से संसि ि ह ,ं बशते जक जिजि, िाण्जाााज्य तथा प्रबंि अध्ययि 

जिद्यािीठ ,ं प्रते्यक  

में इस उि-कंजडका के अंतगात िाजमत जकये गए सदस्य  ंकी संख्या द  ह गी।  

(2)  सदस्य  ंकी िदािजि तीि िषा ह गी  

'kfDr;ka ,oa dk;Z  

i)श्जाााक्षण एिं श ि के मािक  ंके उत्कषा की य ििाओ ंिर जिचार करिा तथा ऐसे प्रस्ताि जिद्या िररषद् 

क  प्रसु्तत करिा ;  

ii)  अध्ययि िाठयक्रम  ंका अिुम दि करिा ;  

iii)  िरीक्षक  ंएिं अिुश िक  ंके िाम  ंकी काया िररषद् क  अिुशंसा करिा ;  

iv)  सतत मूल्ांकि की प्रजक्रया जििााररत करिा एिं सतत मूल्ांकि का अजभलेख संिाररत करिा ;  

v)  जिद्यािीठ में एम.जिल/िी.एचडी. िाठ्यक्रम  ंके जलए अभ्यजथाय  ंिर जिचार तथा जिद्यािीठ मण्डल क  

अिुशंसा करिा;  

4578 GI/2017  (1)  
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vi) िी.एचडी. उिाजि के जलये जकये िािे िाले श ि िाठ्यक्रम में प्रिेश के जलये आिेदि ित्  ंिर जिचार 

करिा;  
vii) जिद्यािीठ के जिभाग  ंकी समय-साररणी का समन्वयि करिा ;  
viii)एक से अजिक जिभाग या जिद्यािीठ से संबजित के्षत् या जिषय अथिा ऐसे जिषय ि  जिभाग या जिद्यािीठ 

की के्षत् की िररजि मंाे ि ह , में श्जाााक्षण ि श ि काया सम्पाजदत करिे हेतु सजमजत जियुि करिा 

और ऐसी सजमजतय  ं के काया का ियािेक्षण करिा। ऐसी सजमजतय  ं का गठि, शक्तियां तथा काया 

जिजिमय  ंद्वारा जििााररत जकये िाएंगे ;  

ix)  l=h; dk;Z ds ewy;kadu ds fy;s lkekU; fu;e fufeZr djuk (  

x)  जिद्यािीठ के छात्  ंके कल्ाण से संबंजित प्रस्ताि िर जिचार करिा ;  

xi)  संबंजित जिभाग/केन्द्र/जिद्यािीठ के केन्द्र की अिुशंसा िर एम.जिल/िी.एचडी. िाठ्यक्रम के जलए 

िंिीकृत छात्  ं  के जलये जिदेशक  ंया सलाहकार  ंक  जियुि करिा ;  

xii) श ि उिाजिय  ंके जलये अभ्यजथाय  ंद्वारा िमा जकये गये श ि प्रबंि  ंके मूल्ांकि के जलये, काया िररषद् 

क  अिुशंसा  हेतु िरीक्षक  ंके िाम  ंिर जिचार करिा और उजचत अिुशंसाएं करिा ;  

xiii)श ि उिाजि के जलये अभ्याजथाय  ंद्वारा िमा जकये श ि काया के मूल्ांकि के जलये जियुि िरीक्षक  ंके 

प्रजतिेदि िर  fopkj djuk ,oa mfpr vuq”kalk,a djuk (  

xiv)जिश्वजिद्यालय श ि छात्िृजत्त प्रदाि करिे की अिुशंसा करिा ;  

xv)  शैक्षण्जाााक उदे्दश्य के जलए जकसी भी प्रकार के देय अिकाश के जलये प्राप्त आिेदि ित्  ंिर जिचार 

करिा एिं   vuq”kalk djuk (  

xvi)जिद्यािीठ के जिभाग एिं उिर ि कंजडका (viii) में िणर्ा्जााात सजमजतय  ंसे प्राप्त प्रस्ताि  ंिर 

जिचार िरान्त शैक्षण्जाााक िद  ं ांके सृिि एिं ल ि करिे के जलये जिद्या िररषद् क  अिुशंसा करिा;  

xvii)जिद्यािीठ में श ि क  प्र त्साजहत करिा एिं जिद्या िररषद् के समक्ष श ि िर प्रजतिेदि प्रसु्तत करिा ;  

xviii)अििे कायाके्षत् से संबंजित जकसी प्रश्न, िर जिचार करिा तथा जिद्या िररषद् क  ऐसी अिुशंसाए करिा, 

िैसी   आिश्यक प्रतीत ह  ;  

xix)संकायाध्यक्ष या मण्डल के जकसी अन्य सदस्य या जकसी सजमजत क  ऐसी सामान्य या जिशेष शक्तियां 

प्रत्याय जित   djuk] tSlh e.My }kjk le;&le; ij fofuf'pr dh tk,a ( rFkk  

xx)  ऐसे अन्य सभी काया करिा, ि  जक अजिजियम, िररजियम या अध्यादेश द्वारा जिजहत जकये गए ह  ंऔर 

ऐसे सभी  प्रकरण  ंिर जिचार करिा िैसे काया िररषद्, जिद्या िररषद् या कुलिजत द्वारा जिजदाष्ट जकये िाए।  

जिद्यािीठ मण्डल का अजििेशि  

क)  

ख)  

ग)

ग)

ग)

ग)  

जिद्यािीठ मण्डल का अजििेशि या त  सामान्य या जिशेष ह गा।  

सामान्यतः  एक सेमेस्ट्र में कम से कम एक बार अजििेशि आय जित ह गा।  

जिद्यािीठ मण्डल का जिशेष अजििेशि जिद्यािीठ के संकायाध्यक्ष द्वारा स्वयं की िहल िर आहूत 

जकया िाएगा या कुलिजत की सलाह िर या जिद्यािीठ मण्डल के नू्यितम 50 प्रजतशत सदस्य  ंके 

जलक्तखत जििेदि िर आहूत जकया  

  िाएगा। जिशेष अजििेशि में िहले से अजिसूजचत जकये गए जबन्दुओ ंके अजतररि िर जिचार िही ं

ह गा। सभी  सदस्य ,ं जिन् िें जिशेष अजििेशि के जलए जििेदि जकया ह , क  अजििेशि में उिक्तस्थत 

रहिा ह गा।  

घ)   मण्डल के अजििेशि, जिशेष अजििेशि के अजतररि, की सूचिा सामान्यतः  अजििेशि के जलए जिजित 

जदिस के   de ls de nl fnu iwoZ fuxZr dh tk,xhA  

ङ)   मण्डल के अजििेशि की गणिूजता उसके 50 प्रजतशत सदस्य  ंसे ह गी।  

ट)ट)ट)ट)   जिजियम  ंद्वारा, मण्डल की अजििेशि के संचालि के जियम, जिजहत जकये िाएंगे।  

v/;kns'k Øekad & 32  

मािद आचायों, प्रजतष्जाठत आचायों तथा अभ्यागत अधे्यताओ ंकी जियुक्ति के 

जिबंिि और शतें  

 केन्द्रीय जिष्वजिद्यालय अजिजियम 

2009 EkEkEkEkkun vkpk;Z 
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(1)  काया िररषद् जकसी ऐसे उतृ्कष्ट अधे्यता या लब्धप्रजतष्ठ व्यक्ति, जिसकी जिश्वजिद्यालय से सहबद्धता से 

जिश्वजिद्यालय की  शैक्षण्जाााक गजतजिजिय  ंक  प्र त्साहि जमले, क  द  िषा की अिजि के जलये मािद आचाया 

के रूि में जियुि कर सकती है।  तथाजि यह अिजि केिल एक बार एक िषा के जलए बढाई िा सकती है।  

(2)  संबंजित जिभाग का अध्यक्ष, जिभाग के अििे सहजशक्षक  ंके िरामशा से, जकसी व्यक्ति क  मािद आचाया के 

रूि में जियुि  करिे का प्रस्ताि कुलिजत क  भेि सकता है। कुलिजत, स्वयं संतुष्ट ह िे के उिरांत, जियुजाि की 

अिुशंसा जिद्या िररषद्  क  करेगा तथा जिद्या िररषद् की अिुशंसा िर काया िररषद् द्वारा जियुक्ति की िायेगी।  

(3)  65 िषा की आयु प्राप्त कर लेिे िाला व्यक्ति की मािद आचाया के रूि में जियुक्ति िही ंह  सकेगी और ि ही 

िह मािद  vkpk;Z ds :i esa lsok,a ns ik,xkA  

(4)  मािद आचाया से अिेक्षा की िाती है जक िे संलग्न जकए गए जिभाग की सामान्य शैक्षण्जाााक गजतजिजिय  ंमें 

सहबद्ध रहेगा।  यद्यजि िह जिभाग या जिश्वजिद्यालय की जकसी सजमजत के सदस्य िही ंह गा। मािद आचाया के प्रजत 

जिश्वजिद्यालय की  जकसी प्रकार की जित्तीय प्रजतबद्धता या आिास सुजििा उिलब्ध करािे की जिमे्मदारी िही ं

रहेगी।  

¹भाग IIIµखण्ड 4ह्  भारत का रािित्ा: असािारण  3  

vH;kxr v/;srk  

(i)  जिश्वजिद्यालय के अंतगात एक या अजिक अध्ययि के्षत्  ंमें उतृ्कष्ट य गदाि देिे िाले लब्धप्रजतजष्ठत अधे्यता 

क , काया  िररषद् के अिुम दि से कुलिजत, एक िषा में चार माह से अजिक िही ंजकंतु द  सप्ताह से कम िही,ं 

की अिजि के जलए  व्याख्याि देिे, सेजमिार में भाग लेिे या जिश्वजिद्यालय के श्जाााक्षण एिं श ि काया में 

जकसी अन्य रूि में, िैसा उजचत  le>k tk,] lgHkkfxrk ds fy, vkeaf=r dj ldsaxsA  

(ii)  अभ्यागत अधे्यता क  मािदेय तथा आजतथेय, िैसा प्रकरण ह , जिम्नांजकत मािदण्ड  ंके अिुसार जदया िा 

सकेगा -  

 v  अभ्यागत अधे्यता, मूल संस्था से िेति प्राप्त िही करिे िर, क  अभ्यागत आचाया के समाि भुगताि जकया 

िाएगा।  

 c अभ्यागत अधे्यता, मूल संस्था से िेति प्राप्त करिे िर, क  मुफ्त आिासीय सुजििा के साथ जिश्वजिद्यालय अिुदाि 

आय ग के मािक  ंके अिुसार समेजकत राश्जााा का भुगताि जकया िािेगा।  

 (iii)  देश के बाहर से अभ्यागत अधे्यता क  लघुतम सीिे मागा से जकिायती शे्रणी में आिे-िािे का हिाई जकराये 

का भुगताि  जकया िा सकता है, बशतें जक प्रिास की अिजि नू्यितम एक माह ह । देश के अंदर से अभ्यागत 

अधे्यता क   जिश्वजिद्यालय के जियम  ंके अिुसार यात्ा भत्त  ंका भुगताि जकया िाएगा।  

 श्जाााक्षाजिद  ंके अलािा, अन्य के्षे़ त्  ंिैसे उद्य ग, व्यािार, व्यिसाय, ित्काररता, संगीत, साजहत्य, दृश्य एिं 

प्रदशाि कला के लब्धप्रजतष्ठ व्यक्तिय ,ं ि  जिश्वजिद्यालय से सहबद्धता चाहतें ह , क  जियमािुसार अभ्यागत 

अधे्यता के रूि में आमंजत्त fd;k tk ldrk gSA  

प्रजतजष्ठत आचाया 

1-v- काया िररषद्, सेिाजििृजत्त के बाद जिश्वजिद्यालय के ऐसे आचाया क  प्रजतष्जाठत आचाया के अलंकरण से 

जिभूजषत कर सकती है, ि  इस जिश्वजिद्यालय से नू्यितम िंद्रह िषा की सेिा, जिसमें आचाया के रूि में जिश्वजिद्यालय 

में नू्यितम सात िषा की सेिा क  जमलाकर, से सेिाजििृत्त हुआ ह ।  

 c-  कुलिजत, प्रजतष्जाठत आचाया के अलंकरण से जिभूषण प्रदाि करिे की अिुशंसा जिद्या िररषद् से कर 

सकता है और जिद्या  ifj’kn~ dh vuq”kalk ij dk;Z ifj’kn~ vyadj.k dk foHkw"k.k dj ldrh gSA  

2- प्रजतष्जाठत आचाया के अलंकरण से उन्ी अधे्यताओ ंक  जिभूजषत जकया िायेगा, जिन् िे अििे जिषय में अििे 

प्रकाश्जााात श ि काया तथा अध्यािि में उतृ्कष्ट य गदाि जदया ह ।  

3- प्रजतष्जाठत आचाया, जिस जिभाग में संलग्न है उसके संरचिात्मक ढाचें के भीतर, अकादजमक काया कर सकता 

है।  उसे जििी कायाालय या स्वतंाे़ त् प्रय गशाला िैसी जकसी तरह की जिशेष सुजििा िही दी िाऐगी और ि ही िे 

जिश्वजिद्यालय या जिभाग की जकसी सजमजत के सदस्य ह गें।  
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4- प्रजतष्जाठत आचाया के प्रजत जिश्वजिद्यालय की जकसी प्रकार की जित्तीय प्रजतबद्धता या आिास सुजििा उिलब्ध 

करािे की ftEesnkjh ugha jgsxhA  

5- प्रजतष्जाठत आचाया के अलंकरण का जिभूषण िीिि ियान्त रहेगा।  

  v/;kns'k Øekad & 35  

कुलिजत की िररलक्तब्धयांा , सेिा के जिबंिि और शतें तथा अजिकार 

और काया केन्द्रीय जिश्वजिद्यालय अजिजियम, 2009 - िारा 28(1)(ण) 

तथा िररजियम 2(6) 

osru %&  

1-िेति: जिश्वजिद्यालय अिुदाि आय ग/केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय िर यथा अजिसूजचत।  

2-महंगाई तथा अन्य भते्त: मकाि जकराया भत्ता क  छ ड़कर केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय िर यथा अजिसूजचत। 

3-कुलिजत ऐसे सेिान्त िायद  ंऔर भत्त  ंका हकदार ह गा ि  केन्द्रीय सरकार द्वारा, समय-समय िर, जियत जकये 

िाये। 4-कुलिजत अिकाश यात्ा सुजििा का हकदार ह गा, ि  जिश्वजिद्यालय द्वारा, समय-समय िर, अिुम जदत की 

गई ह , ि    भारत सरकार के जियम  ंके अिुरूि ह  तथा यह हक भारत सरकार के सजचि के िद के 

समतुल् ह गा।  

5-कुलिजत जचजकत्सीय व्यय  ंकी प्रजतिूजता का हकदार ह गा, ि  जक उसके स्वयं तथा उसके िररिार के सदस्य  ंके,  

 जिश्वजिद्यालय द्वारा मान्य जकसी भी मान्यता प्राप्त जचजकत्सालय/िजसिंग ह म के जििी बाह्य र गी जिभाग/जििी िाडा 

में,   जचजकत्सा उिचार करािे के जलए खचा हुआ ह । जचजकत्सालय/िजसिंग ह म की सूची भारत सरकार द्वारा 

मान्यता प्राप्त   सूची में से ह िी चाजहए।  

6-कुलिजत यात्ा भत्ता, दैजिक भत्ता के मद में, ि  जक उसके स्वयं तथा उसके िररिार के सदस्य  ंिर, उसके गृह 

स्थाि   ls dk;ZLFky rd rFkk okfilh ij] mlds inHkkj xzg.k rFkk mlds dk;Zdky dh lekfIr ij inHkkj 

R;kx] O;; dh   प्रजतिूजता का हकदार ह गा।  

7-कुलिजत ऐसी दर  ंसे, ि  काया िररषद् द्वारा जियत की िाये, यात्ा भते्त के जलए हकदार ह गा, ि  भारत सरकार 

के   जियम  ंके अिुरूि ह  तथा यह हक भारत सरकार के सजचि के िद के समतुल् ह गा।  

4   THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY   [PART III—SEC. 4] 

NqV~Vh %&  

1(अ).  कुलिजत, अििे िद के कायाकाल के दौराि, जकसी कैलेण्डर िषा में 30 जदि की दर से िूणा िेति िर छुट्टी 

का हकदार  ह गा। छुट्टी, 15 जदि की द  अद्धािाजषाक जकस्त  ंमें प्रते्यक िषा िििरी के प्रथम जदि तथा िुलाई के 

प्रथम जदि क   vfxze :i esa mlds [kkrs esa tek dj nh tk;sxhA  

 िरनु्त यजद कुलिजत जकसी आिे िषा के चालू रहिे के दौराि कुलिजत का िदभार ग्रहण करता है अथिा 

िदत्याग करता  है त  अिुिाततः  सेिा के प्रते्यक समू्पररत मास के जलए 2) जदि की दर से छुट्टी क  िमा जकया 

िायेगा।  

1(ब).  कुलिजत, के छुट्टी खाते में िूिा अद्धािषा के अंत में िमा छुट्टी िये अद्धािषा में अगे्रिीत ह गी, बशते जक इस 

तरह  अगे्रिीत छुट्टी तथा उस अद्धािषा के जलए िमा छुट्टी 300 जदि की अजिकतम सीमा क  िार ि करें ।  

1(स).  कुलिजत, अििे िद के िदभार के त्याग करिे िर, िदभार के त्याग करिे के समय उसक  िूणा िेति िर 

देय छुट्टी के  जदि  ंकी संख्या के समतुल् छुट्टी िेति का हकदार ह गा, बशते यह सीमा 300 जदि, उसके द्वारा 

अन्यत् जलया गया  छुट्टी िगदीकरण लाभ क  जमलाकर, से अजिक ि ह ।  

1(द).  

 कुलिजत, सेिा के प्रते्यक समू्पररत िषा के जलए 20 जदि की दर से अद्धािेति छुट्टी का भी हकदार ह गा। 

अद्धािेति  छुट्टी का उिभ ग जचजकत्सीय प्रमाण ित् के आिार िर िूणा िेति िर लघुकृत छुट्टी के रूि मंाे भी 

जकया िा सकेगा,  िरनु्त िब ऐसी लघुकृत छुट्टी का उिभ ग जकया िाता है, त  अद्धािेति छुट्टी की दुगिी 

मात्ा बाकी देय अद्धािेति  NqV~Vh ls fodfyr dh tk;sxhA  

1(इ).  कुलिजत, िांच िषा के िूणा कायाकाल के दौराि, जचजकत्सीय अथिा अन्य आिार िर, तीि माह की 

अजिकतम अिजि के  जलए अिैतजिक असािारण छुट्टी के लाभ का भी हकदार ह गा।  

2-  
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 यजद कुलिजत आगामी कायाकाल के जलए भी जियुि ह ता है, त  उिररिणर्ा्जााात छुट्टी अिजि प्रते्यक 

कायाकाल के जलए  िृथक से लागू ह गी।  

3-  कुलिजत, ऐसी छुट्टी की अिजि के दौराि, समाि िेति, मािदेय तथा भत्त  ंऔर ऐसी अन्य सेिा की सुजििाओ ं

का  हकदार ह गा, िैसा जक प्राििाि जकया गया है।  

4-  केन्द्रीय सरकार अथिा राज्य सरकार के काया बुलािे, ल क सेिा अथिा जकसी ल क काया के जलए 

जिश्वजिद्यालय की ओर  से प्रजतजियुक्ति के कारण कुलिजत की अिुिक्तस्थजत की क्तस्थजत में उिय ग की गई अिजि 

कत्ताव्य िर मािी िायेगी। 5-  िहां िर जिश्वजिद्यालय के कमाचारी की कुलिजत के रूि में जियुक्ति हुई ह , त  

िह, कुलिजत की जियुक्ति से िहले उसके  खाते में क ई छुट्टी क  अििे जलए उिलब्ध करिे के जलए अिुज्ञात ह गा। 

इसी प्रकार, कुलिजत के िद त्याग िर तथा  अििे िूिा िद िर िुिः  कायाभार ग्रहण करिे की क्तस्थजत में िह िये िद 

िर िमा छुट्जाटय  ंक  अगे्रिीत करिे का हकदार  ह गा।  

6-  यह और जक उसे, ऐसी भजिष्य जिजि में, जिसका िह सदस्य है, उसमें अजभदाय करते रहिे के जलए अिुज्ञात 

जकया िा  सकेगा और जिश्वजिद्यालय उस भजिष्य जिजि में उस व्यक्ति के खाते में, उसी दर से अजभदाय करेगा, 

जिसमें िह व्यक्ति  dqyifr ds :i esa viuh fu;qfDr ds Bhd igys vfHknk; dj jgk FkkA  

7-  यजद जकसी अन्य संस्था में जिय जित व्यक्ति प्रजतजियुक्ति िर कुलिजत जियुि ह ता है, त  िह संस्था के 

प्रजतजियुक्ति  जियम  ंके अिुसार िेति, भत्त ,ं छुट्टी तथा छुट्टी िेति का हकदार ह गा, जिसका िह कुलिजत के 

रूि में जियुक्ति से  िहले हकदार था तथा िह उस िद िर िारणाजिकार रखिे ियान्त तक हकदार रहेगा। 

जिश्वजिद्यालय उस संस्था क ,  जिसमें िह स्थायी रूि से जिय जित था तथा यथा अिुमन्य जियम  ंके अंतगात, 

छुट्टी िेति, भजिष्य जिजि, िेंशि अजभदाय  ं dk Hkh Hkqxrku djsxkA  

lqfo/kk;sa %&  

1-  कुलिजत, िल, जिद्युत तथा भाड़ा रजहत सुसक्तित आिास सुजििा, ििीचर सजहत, िैसा जक जिश्वजिद्यालय 

द्वारा अिुम जदत  जकया गया ह , का हकदार ह गा। उसके जििास िररसर का रख-रखाि जिश्वजिद्यालय द्वारा जकया 

िायेगा।  

2-  कुलिजत, जिः शुल्क अजिकाररक कार की सुजििा का भी हकदार ह गा। िह सचल दूरभाष तथा अििे 

आिास िर जिः शुल्क  दूरभाष (एस.टी.डी. तथा आई.एस.डी. सजहत) सुजििा का भी हकदार ह गा।  

3-  कुलिजत, अििे आिास िर एक रस ईया तथा द  िररचारक  ंका भी हकदार ह गा।  

अजिकार एिं काया:-  

कुलिजत, जिश्वजिद्यालय का मुख्य कायािालक तथा शैक्षण्जाााक प्रमुख है तथा अन्य क  सक्तम्मजलत करते हुए उसके 

अजिकार तथा कत्ताव्य जिम्नजलक्तखत ह गें:-  

1-  अजिजियम, िररजियम ,ं अध्यादेश  ंऔर जिजियम  ंके प्राििाि  ंका सम्यक रूि से िालि क  सजिजित 

करिा।  

2-  दैिक्तििी कायों के जलए प्रजतकुलिजत (य )ं, संकायाध्यक्ष ,ं जिभागाध्यक्ष  ंतथा अन्य अजिकाररय ,ं ि  जक इस 

संबंि में   स्पष्टतः  जिजमात जियम  ंके आिार िर काया करें गे, क  अििे अजिकार  ंक  प्रत्याय जित 

करिा।  

3-  यह सुजिजित करिा जक अल्प अिजि के जलए अस्थायी िद  ांके सृिि तथा अिकाश स्वीकृजत आजद से 

संबंजित दैिक्तििी   जिषय  ंक  सामान्यतः  काया िररषद् के जिचाराथा ि भेिा िाये।  

4-  संकायाध्यक्ष ,ं जिभागाध्यक्ष ,ं अजिष्ठाता छात् कल्ाण, िाडाि आजद की जियुक्ति करिा। त  भी, प्रजतकुलिजत 

एिं कुलािुशासक   की जियुक्ति अजिजियम तथा िररजियम  ंके प्राििाि  ंके अिुसार की िा सकती 

है।  

5-  यजद उसकी यह राय है जक जिश्वजिद्यालय के जकसी प्राजिकारी का क ई भी जिजििय इस अजिजियम, 

िररजियम  ंया   अध्यादेश  ंके उिबंि  ंके अजिकारातीत है अथिा ऐसा जिजििय जिश्वजिद्यालय के जहत में 

िही ंहै त  उसे ऐसे जिजििय   िर कायािाही ि करिे का अजिकार ह गा। इि द ि  ंप्रकरण  ंमें िह 

संबंजित प्राजिकारी क  उस जिजििय के िुिाजिल कि  

¹भाग IIIµखण्ड 4ह्  भारत का रािित्ा: असािारण  5  
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 करिे के जलए कह सकेगा और यजद जिर भी मत जभन्नता ह , त  तत्काल उस मामले क  कुलाध्यक्ष क  

जिजदाष्ट जकया  िायेगा, जिसका जिजििय अंजतम ह गा तथा कुलिजत क  बंििकारी ह गा।  

6- जिश्वजिद्यालय के प्राजिकाररय ,ं जिकाय  ंतथा सजमजतय  ंके अध्यक्ष के रूि में उसक , जकसी सदस्य क  उस 

प्राजिकारी,  जिकाय अथिा सजमजत की बैठक से, सत्त बािा डालिे के जलए, कायािाजहय  ंक  र किे अथिा ऐसा 

व्यिहार, ि  जक  सदस्य के रूि में अिांजछत ह  में संलग्न ह िे के जलए, जिलंजबत करिे का अजिकार ह गा।  

7- जिद्याजथाय  ंतथा कमाचाररय  ंके संबंि में समस्त अिुशासजिक अजिकार कुलिजत में जिजहत ह गें। उसक , 

जकसी कमाचारी  (अध्यािक तथा शैक्षण्जाााक कमाचारीिंृद के सदस्य) क  जिलंजबत करिे तथा उसके जिरूद्ध 

अिुशासजिक कारािाई प्रारम्भ  करिे का, अजिकार ह गा। त  भी, कुलिजत इि अजिकार  ंक  अन्य अजिकाररय  ं

क  प्रत्याय जित कर सकेगा। 8- िह, जििााररत समय िर जिश्वजिद्यालय की िरीक्षाओ ंके समुजचत आय िि एिं 

संचालि तथा उि िरीक्षाओ ंके िररणाम  ंके  त्वररत प्रकाशि तथा जिश्वजिद्यालय के अकादजमक सत् के 

समुजचत जदिांक िर प्रारम्भ तथा अंत क  सुजिजित करिे के  जलए िरीक्षा जियंत्क के कृत्य  ंका ियािेक्षण करेगा।  

9- आिात िररक्तस्थजतय  ंमें जकसी प्राजिकारी, जिसमें िह अजिकार जिजहत है, की ओर से िह क ई कारािाई कर 

सकेगा तथा  उस मामले में की गई कारािाई की ररि टा उस प्राजिकारी क  उसके अगले अजििेशि में देगा।  

10- िह अजिकाररय ,ं जशक्षक ,ं स्ट्ाि तथा छात्  ंक  उत्तरदाजयत्व  ंके आबंटि तथा िांजछत मािक  ंके जिरूद्ध 

के जिष्पादि के  अंकेक्षण के जलए जिमे्मिार ह गा।  

11- व्यक्तिय  ं(छात्  ंतथा अकादजमक स्ट्ाि क  सक्तम्मजलत कर) का प्रबंिि, इस प्रकार जक उसका िृहद रूि 

से समाि िर  सकारात्मक प्रभाि ह  तथा ऐसे कृत, जिकास की समग्र य ििाओ ंआजद के अिुरूि ह ।ं  

12- 

 िररजियमांाे/अध्यादेश  ंमें िणर्ा्जााात सभी प्रशासकीय एिं जित्तीय शक्तिय  ंका प्रय ग करिा। 13-

 ऐस आदेश जिगात करिा तथा ऐसे उिाय करिा ि  जक उिर ि में से जकसी के जक्रयान्वयि के जलए 

आिश्यक ह ।ं  

 v/;kns'k Øekad & 36  

प्रजतकुलिजत की िररलक्तब्धयांा , सेिा के जिबंिि और शतें तथा 

अजिकार और काया 

केन्द्रीय जिश्वजिद्यालय अजिजियम, 2009 -  

प्रजतकुलिजत जिम्नािुसार िेति प्राप्त करेगा:  

1-िेति: केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय िर यथा अजिसूजचत।  

2-egaxkbZ rFkk vU; HkRrs % dsUnzh; ljdkj }kjk le;&le; ij ;Fkk fu/kkZfjrA  

यह जक इस जिश्वजिद्यालय अथिा जकसी अन्य संस्था/सरकार तथा उसके संगठि  ं में जिय जित कमाचारी 

प्रजतकुलिजत जियुि ह ता है त  िह उस संस्था की सेिाजििृजत्त लाभ य ििाओ ं (यथा- सामान्य भजिष्य 

जिजि/अंशदायी भजिष्य जिजि/िेंशि/उिदाि/स्थािान्तरण यात्ा भत्ता) के समाि सतत रूि से शाजसत ह गा, 

जिसका िह प्रजतकुलिजत के रूि में अििी जियुक्ति के ठीक िहले हकदार था तथा िह उस िद िर 

िारणाजिकार रखिे ियान्त तक हकदार रहेगा।  

3-प्रजतकुलिजत जचजकत्सीय व्यय  ं की प्रजतिूजता का हकदार ह गा, ि  जक उसके स्वयं तथा उसके िररिार के 

सदस्य  ंके, जिश्वजिद्यालय द्वारा मान्य जकसी भी मान्यता प्राप्त जचजकत्सालय/िजसिंग ह म के जििी बाह्य र गी 

जिभाग/जििी िाडा में, जचजकत्सा उिचार करािे के जलए खचा हुआ ह । जचजकत्सालय/िजसिंग ह म की सूची 

भारत सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त सूची में से ह िी चाजहए।  

4-प्रजतकुलिजत यात्ा भत्ता, दैजिक भत्ता के मद में, ि  जक उसके स्वयं तथा उसके िररिार के सदस्य  ंिर, उसके 

गृह LFkku ls dk;ZLFky rd rFkk okfilh ij] mlds inHkkj xzg.k rFkk mlds dk;Zdky dh lekfIr ij 

inHkkj R;kx] O;; की प्रजतिूजता का हकदार ह गा।  

5-प्रजतकुलिजत ऐसी दर  ंसे, ि  काया िररषद् द्वारा जियत की िाय, यात्ा भते्त के जलए हकदार ह गा, ि  भारत 

सरकार के  जियम  ंके अिुरूि ह  तथा समाि गे्रड िेति/अकादजमक गे्रड िेति के िद के समतुल् ह गा।  
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6-प्रजतकुलिजत, िल, जिद्युत तथा भाड़ा रजहत सुसक्तित आिास सुजििा का हकदार ह गा। उसके जििास 

िररसर का  j[k&j[kko fo'ofo|ky; }kjk fd;k tk;sxkA  

7-प्रजतकुलिजत, अििे आिास तथा कायाालय के मध्य की गई यात्ाओं के जलए, जिः शुल्क अजिकाररक कार की 

सुजििा का हकदार ह गा। िह सचल दूरभाष तथा अििे आिास िर जिः शुल्क दूरभाष (एस.टी.डी. तथा 

आई.एस.डी. सजहत) सुजििा का भी हकदार ह गा।  

8-प्रजतकुलिजत, अििे आिास िर एक िररचारक का हकदार 

ह गा। NqV~Vh %&  

(क).  प्रजतकुलिजत, जकसी कैलेण्डर िषा में 30 जदि की दर से िूणा िेति िर छुट्टी का हकदार ह गा। छुट्टी, 15 जदि 

की द   अद्धािाजषाक जकस्त  ंमें प्रते्यक िषा िििरी के प्रथम जदि तथा िुलाई के प्रथम जदि क  अजग्रम रूि में उसके 

खाते में िमा  dj nh tk;sxhA  

िरनु्त यजद प्रजतकुलिजत जकसी आिे िषा के चालू रहिे के दौराि प्रजतकुलिजत का िदभार ग्रहण करता है 

अथिा िदत्याग करता है त  अिुिाततः  सेिा के प्रते्यक समू्पररत मास के जलए 2) जदि की दर से छुट्टी क  

िमा जकया िायेगा।  

6   THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY   [PART III—SEC. 4] 

(ख).  प्रजतकुलिजत, के छुट्टी खाते में िूिा अद्धािषा के अंत में िमा छुट्टी िये अद्धािषा में अगे्रिीत ह गी, बशते जक 

इस तरह  
अगे्रिीत छुट्टी तथा उस अद्धािषा के जलए िमा छुट्टी 300 जदि की अजिकतम सीमा क  िार ि करें ।  

(ग).  प्रजतकुलिजत, अििे िद के िदभार के त्याग करिे िर, िदभार के त्याग करिे के समय उसक  िूणा िेति 

िर देय छुट्टी  के जदि  ंकी संख्या के समतुल् छुट्टी िेति का हकदार ह गा, बशते यह सीमा 300 जदि, उसके 

द्वारा अन्यत् जलया गया  छुट्टी िगदीकरण लाभ क  जमलाकर, से अजिक ि ह ।  

(घ).  प्रजतकुलिजत, सेिा के प्रते्यक समू्पररत िषा के जलए 20 जदि की दर से अद्धािेति छुट्टी का भी हकदार ह गा। 

अद्धािेति  छुट्टी का उिभ ग जचजकत्सीय प्रमाण ित् के आिार िर िूणा िेति िर लघुकृत छुट्टी के रूि मंाे भी 

जकया िा सकेगा,  िरनु्त िब ऐसी लघुकृत छुट्टी का उिभ ग जकया िाता है, त  अद्धािेति छुट्टी की दुगिी 

मात्ा बाकी देय अद्धािेति  NqV~Vh ls fodfyr dh tk;sxhA  

(ङ).  यजद प्रजतकुलिजत आगामी कायाकाल के जलए भी जियुि ह ता है, त  उिररिणर्ा्जााात छुट्टी अिजि प्रते्यक 

कायाकाल के जलए  िृथक से लागू ह गी।  

(च)  प्रजतकुलिजत, ऐसी छुट्टी की अिजि के दौराि, समाि िेति, मािदेय तथा भत्त  ंऔर ऐसी अन्य सेिा की 

सुजििाओ ंका  हकदार ह गा, िैसा जक प्राििाि जकया गया है।  

(छ)  केन्द्रीय सरकार अथिा राज्य सरकार के काया बुलािे, ल क सेिा अथिा जकसी ल क काया के जलए 

जिश्वजिद्यालय की ओर  से प्रजतजियुक्ति के कारण प्रजतकुलिजत की अिुिक्तस्थजत की क्तस्थजत में उिय ग की गई 

अिजि कत्ताव्य िर मािी िायेगी।  

(ि)  िहां िर जिश्वजिद्यालय के कमाचारी की प्रजतकुलिजत के रूि में जियुक्ति हुई ह , त  िह, प्रजतकुलिजत की 

जियुक्ति से  िहले उसके खाते में क ई छुट्टी क  अििे जलए उिलब्ध करिे के जलए अिुज्ञात ह गा। इसी प्रकार, 

प्रजतकुलिजत के िद  त्याग िर तथा अििे िूिा िद िर िुिः  कायाभार ग्रहण करिे की क्तस्थजत में िह िये िद िर 

िमा छुट्जाटय  ंक  अगे्रिीत  करिे का हकदार ह गा।  

यह और जक उसे, ऐसी भजिष्य जिजि में, जिसका िह सदस्य है, उसमें अजभदाय करते रहिे के जलए अिुज्ञात 

जकया िा सकेगा और जिश्वजिद्यालय उस भजिष्य जिजि में उस व्यक्ति के खाते में, उसी दर से अजभदाय 

करेगा, जिसमें िह व्यक्ति प्रजतकुलिजत के रूि में अििी जियुक्ति के ठीक िहले अजभदाय कर रहा था।  

(झ)  यजद जकसी अन्य संस्था में जिय जित व्यक्ति प्रजतजियुक्ति िर प्रजतकुलिजत जियुि ह ता है, त  िह संस्था के 

प्रजतजियुक्ति  जियम  ंके अिुसार िेति, भत्त ,ं छुट्टी तथा छुट्टी िेति का हकदार ह गा, जिसका िह प्रजतकुलिजत 

के रूि में जियुक्ति  से िहले हकदार था तथा िह उस िद िर िारणाजिकार रखिे ियान्त तक हकदार रहेगा। 

जिश्वजिद्यालय उस संस्था क ,  जिसमें िह स्थायी रूि से जिय जित था तथा यथा अिुमन्य  जियम  ंके अंतगात, 

छुट्टी िेति, भजिष्य जिजि, िेंशि  अजभदाय  ंका भी भुगताि करेगा।  
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अजिकार एिं काया:-  

प्रजतकुलिजत, कुलिजत की ऐसे जिषय  ंके संबंि में सहायता करेगा, ि  इस जिजमत्त कुलिजत द्वारा समय-समय िर 

जिजिजदाष्ट जकये िाये तथा ऐसी शक्तिय  ंका प्रय ग तथा ऐसे कताव्य  ंका िालि भी करेगा, ि  कुलिजत द्वारा उसे सौिें 

अथिा प्रत्याय जित जकये tk,aA  

 v/;kns'k Øekad & 37  

कुलसजचि की िररलक्तब्धयांा , सेिा के जिबंिि और शतें तथा अजिकार 

और काया 

केन्द्रीय जिश्वजिद्यालय अजिजियम, 2009 - िारा 28(1)(ण) तथा िररजियम 6(3) 

01- कुलसजचि, िूणाकाजलक िैतजिक अजिकारी ह गा, की जियुक्ति काया िररषद् द्वारा सीिी भती के आिार िर 

इस प्रय िि के  जलए गजठत चयि सजमजत की जसिाररश िर, िांच िषा की अिजि के जलए की िायेगी और िह काया 

िररषद् द्वारा (चयि  प्रजक्रया के सम्यक िालि उिरान्त) समाि शतों के जलए िुिजिायुि जकया िा सकता है 

तथा उसका, समय-समय िर  जिश्वजिद्यालय अिुदाि आय ग द्वारा जसिाररश जकये गये तथा काया िररषद् द्वारा 

अंगीकृत जकये गये िेतिमाि में स्थािि  ह गा।  

िरनु्त कुलसजचि 62 िषा की आयु प्राप्त कर लेिे िर सेिाजििृत्त ह  िायेगा।  

यह जक इस जिश्वजिद्यालय अथिा जकसी अन्य संस्था/सरकार तथा उसके संगठि  ं में जिय जित कमाचारी 

कुलसजचि जियुि ह ता है त  िह उस संस्था की सेिाजििृजत्त लाभ य ििाओ ं (यथा- सामान्य भजिष्य 

जिजि/अंशदायी भजिष्य जिजि/िेंशि/उिदाि/स्थािान्तरण यात्ा भत्ता) के समाि सतत रूि से शाजसत ह गा, 

जिसका िह कुलसजचि के रूि में अििी जियुक्ति के ठीक िहले हकदार था तथा िह उस िद िर 

िारणाजिकार रखिे ियान्त तक हकदार रहेगा।  

02- कुलसजचि की सेिा के जिबंिि और शतें ऐसी ह गंी, िैसी जक जिश्वजिद्यालय के गैर अिकाशकालीि 

कमाचाररय  ंके जलए  fofgr dh tk,aA  

03- tc dqylfpo dk in fjDr gS vFkok tc dqylfpo :X.krk] vuqifLFkfr ds dkj.k ;k fdlh vU; dkj.k ls vius 

 िद के कत्ताव्य  ंका िालि करिे में असमथा है, तब तक उस िद के कत्ताव्य  ंका िालि ऐसे व्यक्ति द्वारा 

जकया िायेगा  जिसे कुलिजत उस प्रय िि के जलए जियुि करें।  

¹भाग IIIµखण्ड 4ह्  भारत का रािित्ा: असािारण  7  

04- यजद कुलसजचि की सेिायें सरकार अथिा जकसी अन्य संगठि/संस्था से उिार ली गई ह , त  उसकी सेिा 

के जिबंिि  
और शतें भारत सरकार के प्रजतजियुक्ति जियम  ंके द्वारा शाजसत ह गंी।  

05- प्रजतजियुक्ति िर कुलसजचि क , कुलिजत की जसिाररश िर काया िररषद् द्वारा, अिुबंजित अिजि से िहले 

समप्रत्यािजतात  

fd;k tk ldsxkA  

06- कुलसजचि गैर-सुसक्तित आिास सुजििा का हकदार ह गा। जिसके जलए िह जििााररत लाईसेंस शुल्क देगा 

तथा िह  

सचल दूरभाष तथा अििे आिास िर जिः शुल्क दूरभाष (एस.टी.डी. तथा आई.एस.डी. सजहत) सुजििा का 

भी हकदार ह गा।  

07- कुलसजचि, ऐसे अिकाश, भत्त ,ं भजिष्य जिजि तथा अन्य सेिान्त लाभ ,ं ि  जक समय-समय िर जिश्वजिद्यालय 

द्वारा अििे  

गैर अिकाशकालीि कमाचाररय  ंके जलए जिजहत की गई ह , का हकदार ह गा।  

08- कुलसजचि, अििे आिास तथा कायाालय के मध्य स्ट्ाि कार की सुजििा का हकदार ह गा।  

mRrjnkf;Ro rFkk dRrZO; % 

01- कुलसजचि क , अध्यािक  ंऔर अन्य शैक्षण्जाााक कमाचारीिृि  ंक  छ ड़कर, ऐसे कमाचाररय  ंके जिरूद्ध 

अिुशासजिक कारािाई  
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करिे की ि  काया िररषद् के आदेश में जिजिजदाष्ट जकये िाएं तथा िांच ह िे तक उन्ें जिलंजबत करिे, उन्ें 

चेताििी देिे  

या उि िर िररजििा की या िेति िृक्तद्ध र किे की शाक्तस्त अजिर जित करिे की शक्ति ह गी।  

क) िरनु्त ऐसी क ई शाक्तस्त तब तक अजिर जित िही ंकी िायेगी, िब तक व्यक्ति क  उसके संबंि में की 

िािे िाली  

प्रस्थाजित कारािाई के जिरूद्ध कारण बतािे का उजचत अिसर िही ंदे जदया गया ह ।  

ख) उि-कंजडका (क) में जिजिजदाष्ट क ई शाक्तस्त अजिर जित करिे के कुलसजचि के आदेश के जिरूद्ध अिील 

कुलिजत  

क  ह गी।  

ग) ऐसे मामल  ंमें, िहां िांच से यह प्रगट ह  जक कुलसजचि की शक्ति के बाहर का क ई दण्ड अिेक््षजााात 

है िहां,  

कुलसजचि, िांच के िूरा ह िे िर कुलिजत क  अििी जसिाररश  ंसजहत एक ररि टा देगा।  

िरनु्त शाक्तस्त अजिर जित करिे के कुलिजत के आदेश के जिरूद्ध अिील काया िररषद क  ह गी।  

02- कुलसजचि, काया िररषद् और जिद्या िररषद् का िदेि सजचि ह गा, जकनु्त यह इि प्राजिकाररय  ंमें से जकसी 

भी प्राजिकारी  

का सदस्य िही ंसमझा िायेगा और िह सभा का िदेि सदस्य सजचि ह गा।  

03- कुलसजचि का यह कत्ताव्य ह गा जक िह  

क)  जिश्वजिद्यालय के अजभलेख, सामान्य मुद्रा और ऐसी अन्य सम्पजत्तय  ंक , ि  काया िररषद् उसके भार 

सािि में  

सौिें, अजभरक्षा में रखे ;  

ख)  सभा, काया िररषद्, जिद्या िररषद् और उि प्राजिकाररय  ंद्वारा जियुि जकन्ी ंसजमजतय  ंके 

अजििेशि बुलािे की  

lHkh lwpuk;sa fuxZr djsa (  

ग)  सभा, काया िररषद्, जिद्या िररषद् के और उि प्राजिकाररय  ंद्वारा जियुि जकन्ी ंसजमजतय  ंके सभी 

अजििेशि  ंके  

कायािृत्त रखे ;  

घ)  सभा, काया िररषद् तथा जिद्या िररषद् के अजिकाररक ित् व्यिहार करे ;  

ड.)  कुलाध्यक्ष क  जिश्वजिद्यालय के प्राजिकाररय  ंके अजििेशि  ंकी काया सूची की प्रजतयां, िैसे ही िे 

िारी की िाएं  

और इि अजििेशि  ंके कायािृत्त दे ;  

च)  जिश्वजिद्यालय द्वारा या उसके जिरूद्ध िाद  ंया कायािाजहय  ंमें जिश्वजिद्यालय का प्रजतजिजित्व करें , 

मुख्तारिाम  ंिर  

हस्ताक्षर करें  तथा अजभिचि  ंक  सत्याजित करे या इस प्रय िि के जलए अििा प्रजतजिजि 

प्रजतजियुि करें  ;  

छ)  ऐसे अन्य कत्ताव्य  ंका िालि करे ि  िररजियम ,ं अध्यादेश  ंया जिजियम  ंमें जिजिजदाष्ट जकये िाएं 

अथिा जििकी  

dk;Z ifj"kn~ ;k dqyifr }kjk] le;&le; ij vis{kk dh tk,aA  

v/;kns'k Øekad & 38  

जित्त अजिकारी की िररलक्तब्धयााँ, सेिा के जिबंिि और श 

केन्द्रीय जिश्वजिद्यालय अजिजियम, 2009 - िारा 28(1)(ण) तथा िररजियम 7(3) 

01- जित्त अजिकारी, िूणाकाजलक िैतजिक अजिकारी ह गा, की जियुक्ति काया िररषद् द्वारा सीिी भती के आिार 

िर इस  
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प्रय िि के जलए गजठत चयि सजमजत की जसिाररश िर, िांच िषा की अिजि के जलए की िायेगी और िह 

काया िररषद्  

द्वारा (चयि प्रजक्रया के सम्यक िालि उिरान्त) समाि शतों के जलए िुिजिायुि जकया िा सकता है तथा 

उसका,  

समय-समय िर जिश्वजिद्यालय अिुदाि आय ग द्वारा जसिाररश जकये गये तथा काया िररषद् द्वारा अंगीकृत 

जकये गये  

िेतिमाि में स्थािि ह गा।  

िरनु्त, यजद जित्त अजिकारी, जकसी संगठि/लेखा/अंकेक्षण सेिा/संिगा से प्रजतजियुक्ति के आिार िर जियुि 

ह ता है  

त  उसका िेति उस संस्था, जिससे िह संबंि रखता है, के सेिा प्रजतजियुक्ति जियम ,ं उस िर यथा ग्राह्य, के 

अिुसार  

ह गा।  

िरनु्त जित्त अजिकारी 62 िषा की आयु प्राप्त कर लेिे िर सेिाजििृत्त ह  िायेगा।  

8   THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY   [PART III—SEC. 4] 

02- यह जक इस जिश्वजिद्यालय अथिा जकसी अन्य संस्था/सरकार तथा उसके संगठि  ंमें जिय जित कमाचारी 

जित्त अजिकारी  
जियुि ह ता है त  िह उस संस्था की सेिाजििृजत्त लाभ य ििाओ ं(यथा- सामान्य भजिष्य जिजि/अंशदायी 

भजिष्य  

जिजि/िेंशि/उिदाि/स्थािान्तरण यात्ा भत्ता) के समाि सतत रूि से शाजसत ह गा, जिसका िह जित्त 

अजिकारी के  

रूि में अििी जियुक्ति के ठीक िहले हकदार था तथा िह उस िद िर िारणाजिकार रखिे ियान्त तक 

हकदार रहेगा।  

03- िब जित्त अजिकारी का िद ररि है अथिा िब जित्त अजिकारी रूग्णता, अिुिक्तस्थजत के कारण या जकसी 

अन्य कारण से  

अििे िद के कत्ताव्य  ंका िालि करिे में असमथा है, तब तक उस िद के कत्ताव्य  ंका िालि ऐसे व्यक्ति 

द्वारा जकया  

िायेगा जिसे कुलिजत उस प्रय िि के जलए जियुि करें।  

04- जित्त अजिकारी की सेिा के जिबंिि और शतें िे ह गंी, ि  जक जिश्वजिद्यालय के गैर अिकाशकालीि 

कमाचाररय  ंके जलए  

fofgr dh tk,aA  

05- यजद जित्त अजिकारी की सेिायें सरकार अथिा जकसी अन्य संगठि/संस्था से उिार ली गई ह , त  उसकी 

सेिा के  

जिबंिि और शतें भारत सरकार के प्रजतजियुक्ति जियम  ंके द्वारा शाजसत ह गंी।  

06- प्रजतजियुक्ति िर जित्त अजिकारी क , कुलिजत की जसिाररश िर काया िररषद् द्वारा, अिुबंजित अिजि से 

िहले  

समप्रत्यािजतात जकया िा सकेगा।  

07- जित्त अजिकारी गैर-सुसक्तित आिास सुजििा का हकदार ह गा। जिसके जलए िह जििााररत लाईसेंस शुल्क 

देगा तथा  

िह सचल दूरभाष तथा अििे आिास िर जिः शुल्क दूरभाष (एस.टी.डी. तथा आई.एस.डी. सजहत) सुजििा 

का भी हकदार  

ह गा।  

08

- 

09

- 

जित्त अजिकारी, ऐसे अिकाश, भत्त ,ं भजिष्य जिजि तथा अन्य सेिान्त लाभ ,ं ि  जक समय-समय िर 

जिश्वजिद्यालय द्वारा अििे गैर अिकाशकालीि कमाचाररय  ंके जलए जिजहत की गई ह , का हकदार ह गा।  

जित्त अजिकारी अििे आिास तथा कायाालय के मध्य स्ट्ाि कार की सुजििा का हकदार ह गा।  mRrjnkf;Ro rFkk dRrZO; %  



17 ORDINANCES OF GURU GHASIDAS VISHWAVIDYALA NOTIFIED ON 28 JULY 2017 

11 / 33 

जित्त अजिकारी, जित्त सजमजत का िदेि सजचि ह गा, जकनु्त िह ऐसी सजमजत का सदस्य िही ंसमझा िायेगा।  

01- जित्त अजिकारी,  

क)  जिश्वजिद्यालय की जिजिय  ंका सािारण ियािेक्षण करेगा और उसकी जित्तीय िीजत के संबंि में उसे 

सलाह देगा;  

rFkk  

ख)  ऐसे अन्य जित्तीय कृत्य  ंका िालि करेगा ि  उसे काया िररषद् द्वारा सौिें िाएं या ि  िररजियम  ंया 

अध्यादेश  ं 

}kjk fufgr fd;s tk,a (  

ग)  काया िररषद् के जियंत्ण के अिीि रहते हुए, जित्त अजिकारी  

i) जिश्वजिद्यालय की सम्पजत्त और जिजििाि  ंक , जिसके अंतगात न्यास और जिन्यास की सम्पजत्त भी 

है,  

िारण करेगा और उसका प्रबंिि करेगा ;  

ii) यह सुजिजित करेगा जक काया िररषद् द्वारा एक िषा के जलए जियत आिती और अिािती व्यय की  

सीमाओ ंसे अजिक व्यय ि जकया िाएं और सभी िि का व्यय उसी प्रय िि के जलए जकया 

िाय,  

ftlds fy, og eatwj ;k vkcafVr fd;k x;k gS (  

iii) जिश्वजिद्यालय के िाजषाक लेखा और बिट तैयार जकये िािे और उिक  काया िररषद् क  प्रसु्तत 

करिे  

के जलए उत्तरदायी ह गा ;  

iv) िगद और बैंक अजतशेष  ंतथा जिजििाि  ंकी क्तस्थजत िर बराबर ििर रखेगा ;  

v) रािस्व के संग्रहण की प्रगजत िर ििर रखेगा और संग्रहण करिे के जलए अििाये िािे िाले 

तरीक  ं 

ds fo"k; esa lykg nsxk (  

vi) यह सुजिजित करेगा जक भिि, भूजम, ििीचर तथा उिस्कर के रजिस्ट्र अद्यति रखे िाएं तथा 

सभी  

कायाालय ,ं जिभाग ,ं केन्द्र  ंतथा जिशेजषत प्रय गशालाओ ंके उिस्कर तथा अन्य उिय ज्य 

सामग्री के  

LVkWd dh tkap dh tk;s (  

vii) अप्राजिकृत व्यय और अन्य जित्तीय अजियजमतताओ ंक  कुलिजत की िािकारी में लायेगा तथा  

व्यजतक्रमी व्यक्तिय  ंके जिरूद्ध अिुशासजिक कारािाई का सुझाि देगा ; तथा  

viii) जिश्वजिद्यालय द्वारा चलाये िा रहे जकसी कायाालय, जिभाग, केन्द्र, प्रय गशाला, महाजिद्यालय या 

संस्था  

से क ई ऐसी िािकारी या जििरण्जााायां मांगेगा ि  िह अििे कत्ताव्य  ंके िालि के जलए 

आिश्यक  

le>s (  

02- जित्त अजिकारी की या काया िररषद् द्वारा इस जिजमत्त सम्यक रूि से प्राजिकृत व्यक्ति या व्यक्तिय  ंकी 

जिश्वजिद्यालय क   

देय जकसी िि के बारे में रसीद, उस िि के संदाय के जलए ियााप्त उन्म चि ह गी।  

¹भाग IIIµखण्ड 4ह्  भारत का रािित्ा: असािारण  9  

v/;kns'k Øekad & 39  

िरीक्षा जियंत्क की िररलक्तब्धयांा , सेिा के जिबंिि 

और शतें  

केन्द्रीय जिश्वजिद्यालय अजिजियम, 2009 - िारा 28(1)(ण) तथा िररजियम 8(3) 
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01- िरीक्षा जियंत्क, िूणाकाजलक िैतजिक अजिकारी ह गा, की जियुक्ति काया िररषद् द्वारा सीिी भती के आिार 

िर इस  प्रय िि के जलए गजठत चयि सजमजत की जसिाररश िर, िांच िषा की अिजि के जलए की िायेगी और िह 

काया िररषद्  द्वारा (चयि प्रजक्रया के सम्यक िालि उिरान्त) समाि शतों के जलए िुिजिायुि जकया िा सकता है 

तथा उसका,  समय-समय िर जिश्वजिद्यालय अिुदाि आय ग द्वारा जसिाररश जकये गये तथा काया िररषद् द्वारा 

अंगीकृत जकये गये  िेतिमाि में स्थािि ह गा।  

िरनु्त, यजद िरीक्षा जियंत्क, जकसी संगठि से प्रजतजियुक्ति के आिार िर जियुि ह ता है त  उसका िेति 

उस संस्था, जिससे िह संबंि रखता है, के सेिा प्रजतजियुक्ति जियम ,ं उस िर यथा ग्राह्य, के अिुसार ह गा।  

िरनु्त िरीक्षा जियंत्क 62 िषा की आयु प्राप्त कर लेिे िर सेिाजििृत्त ह  िायेगा।  

02- यह जक इस जिश्वजिद्यालय अथिा जकसी अन्य संस्था/सरकार तथा उसके संगठि  ंमें जिय जित कमाचारी 

िरीक्षा जियंत्क  जियुि ह ता है त  िह उस संस्था की सेिाजििृजत्त लाभ य ििाओ ं(यथा- सामान्य भजिष्य 

जिजि/अंशदायी भजिष्य  जिजि/िेंशि/उिदाि/स्थािान्तरण यात्ा भत्ता) के समाि सतत रूि से शाजसत ह गा, 

जिसका िह िरीक्षा जियंत्क के  रूि में अििी जियुक्ति के ठीक िहले हकदार था तथा िह उस िद िर 

िारणाजिकार रखिे ियान्त तक हकदार रहेगा।  

03- िरीक्षा जियंत्क की सेिा के जिबंिि और शतें िे ह गंी, ि  जक जिश्वजिद्यालय के गैर अिकाशकालीि 

कमाचाररय  ंके जलए  fofgr dh tk,aA  

04- यजद िरीक्षा जियंत्क की सेिायें सरकार अथिा जकसी अन्य संगठि/संस्था से उिार ली गई ह , त  उसकी 

सेिा के  जिबंिि और शतें भारत सरकार के प्रजतजियुक्ति जियम  ंके द्वारा शाजसत ह गंी।  

05- tc ijh{kk fu;a=d dk in fjDr gS vFkok tc ijh{kk fu;a=d :X.krk] vuqifLFkfr ds dkj.k ;k fdlh vU; 

dkj.k ls  अििे िद के कत्ताव्य  ंका िालि करिे में असमथा है, तब तक उस िद के कत्ताव्य  ंका िालि ऐसे 

व्यक्ति द्वारा जकया  िायेगा जिसे कुलिजत उस प्रय िि के जलए जियुि करे।  

06- प्रजतजियुक्ति िर िरीक्षा जियंत्क क , कुलिजत की जसिाररश िर काया िररषद् द्वारा, अिुबंजित अिजि से 

िहले  समप्रत्यािजतात जकया िा सकेगा।  

07- िरीक्षा जियंत्क गैर-सुसक्तित आिास सुजििा का हकदार ह गा। जिसके जलए िह जििााररत लाईसेंस शुल्क 

देगा तथा  िह सचल दूरभाष तथा अििे आिास िर जिः शुल्क दूरभाष (एस.टी.डी. तथा आई.एस.डी. सजहत) 

सुजििा का भी हकदार  ह गा।  

08- िरीक्षा जियंत्क, ऐसे अिकाश, भत्त ,ं भजिष्य जिजि तथा अन्य सेिान्त लाभ ,ं ि  जक समय-समय िर 

जिश्वजिद्यालय द्वारा  अििे गैर अिकाशकालीि कमाचाररय  ंके जलए जिजहत की गई ह , का हकदार ह गा।  

09- िरीक्षा जियंत्क अििे आिास तथा कायाालय के मध्य स्ट्ाि कार की सुजििा का हकदार ह गा।  

mRrjnkf;Ro rFkk dRrZO; %  

िरीक्षा जियंत्क, अजिजियम, िररजियम  ंतथा अध्यादेश  ंके उिबंि  ंके अिीि रहते हुए, िरीक्षाओ ंके संचालि के 

जलए व्यिस्थाओ ंसे संबंजित कत्ताव्य  ंतथा ऐसे कत्ताव्य  ंएिं कृत्य ,ं ि  जक समय-समय िर काया िररषद्/कुलिजत द्वारा 

उसे सौिें िाएं, का िालि djsxkA  

  v/;kns'k Øekad & 40  

िुस्तकालयाध्यक्ष की िररलक्तब्धयांा , सेिा के जिबंिि और शतें  

केन्द्रीय जिश्वजिद्यालय अजिजियम, 2009 - िारा 28(1)(ण) 

01- िुस्तकालयाध्यक्ष, िूणाकाजलक िैतजिक अजिकारी ह गा, की जियुक्ति सीिी भती के आिार िर इस प्रय िि 

के जलए गजठत  p;u lfefr dh flQkfj'k ij dk;Z ifj"kn~ }kjk dh tk;sxh rFkk mldk] le;&le; ij fo'ofo|ky; vuqnku 

 आय ग द्वारा जसिाररश जकये गये तथा काया िररषद् द्वारा अंगीकृत जकये गये िेतिमाि में स्थािि ह गा।  

ijUrq] ;fn iqLrdky;k/;{k] fdlh laxBि से प्रजतजियुक्ति के आिार िर जियुि ह ता है त  उसका िेति उस 

संस्था, जिससे िह संबंि रखता है, के सेिा प्रजतजियुक्ति जियम ,ं उस िर यथा ग्राह्य, के अिुसार ह गा।  

िरनु्त िुस्तकालयाध्यक्ष 62 िषा की आयु प्राप्त कर लेिे िर सेिाजििृत्त ह  िायेगा।  
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02- यह जक इस जिश्वजिद्यालय अथिा जकसी अन्य संस्था/सरकार तथा उसके संगठि  ंमें जिय जित कमाचारी 

िुस्तकालयाध्यक्ष  जियुि ह ता है त  िह उस संस्था की सेिाजििृजत्त लाभ य ििाओ ं(यथा- सामान्य भजिष्य 

जिजि/अंशदायी भजिष्य  जिजि/िेंशि/उिदाि/ स्थािान्तरण यात्ा भत्ता) के समाि सतत रूि से शाजसत ह गा, 

जिसका िह िुस्तकालयाध्यक्ष के  रूि में अििी जियुक्ति के ठीक िहले हकदार था तथा िह उस िद िर 

िारणाजिकार रखिे ियान्त तक हकदार रहेगा।  

03- िुस्तकालयाध्यक्ष की सेिा के जिबंिि और शतें िे ह गंी, ि  जक जिश्वजिद्यालय के गैर अिकाशकालीि 

कमाचाररय  ंके जलए  fofgr dh tk,aA  

10   THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY   [PART III—SEC. 4] 

04- यजद िुस्तकालयाध्यक्ष की सेिायें सरकार अथिा जकसी अन्य संगठि/संस्था से उिार ली गई ह , त  उसकी 

सेिा के  
जिबंिि और शतें भारत सरकार के प्रजतजियुक्ति जियम  ंके द्वारा शाजसत ह गंी।  

05- tc iqLrdky;k/;{k dk in fjDr gS vFkok tc iqLrdky;k/;{k :X.krk] vuqifLFkfr ds dkj.k ;k fdlh vU; 

dkj.k  से अििे िद के कत्ताव्य  ंका िालि करिे में असमथा है, तब तक उस िद के कत्ताव्य  ंका िालि ऐसे व्यक्ति 

द्वारा जकया  िायेगा जिसे कुलिजत उस प्रय िि के जलए जियुि करे।  

06- प्रजतजियुक्ति िर िुस्तकालयाध्यक्ष क , कुलिजत की जसिाररश िर काया िररषद् द्वारा, अिुबंजित अिजि से 

िहले  समप्रत्यािजतात जकया िा सकेगा।  

07- िुस्तकालयाध्यक्ष गैर-सुसक्तित आिास सुजििा का हकदार ह गा। जिसके जलए िह जििााररत लाईसेंस शुल्क 

देगा तथा  िह सचल दूरभाष तथा अििे आिास िर जिः शुल्क दूरभाष (एस.टी.डी. सुजििा सजहत) सेिा का भी 

हकदार ह गा।  

08- िुस्तकालयाध्यक्ष, ऐसे अिकाश, भत्त ,ं भजिष्य जिजि तथा अन्य सेिान्त लाभ ,ं ि  जक समय-समय िर 

जिश्वजिद्यालय द्वारा  अििे गैर अिकाशकालीि कमाचाररय  ंके जलए जिजहत की गई ह , का हकदार ह गा।  

mRrjnkf;Ro rFkk dRrZO; %  

िुस्तकालयाध्यक्ष ऐसी शक्तिय  ंका प्रय ग एिं ऐसे कत्ताव्य  ंका िालि करेगा ि  उसे काया िररषद् द्वारा 

सौिें िाएं।   v/;kns'k Øekad & 41  

 dqykuq'kkld dh 'kfDr;ka ,oa dk;Z  

केन्द्रीय जिश्वजिद्यालय अजिजियम, 2009 - िारा 28(1)(ण) तथा िररजियम 28(2) 

01-कुलािुशासक, की जियुक्ति जिश्वजिद्यालय के जशक्षक ,ं सह-आचाया के िद से िीचे िही ंह , में से काया िररषद् 

द्वारा की िायेगी तथा छात्  ंके मध्य अिुशासि बिाये रखिे के संबंि में ऐसी शक्तिय  ंका प्रय ग और कत्ताव्य  ंका 

िालि करेगा, िैसा उसे कुलिजत द्वारा प्रत्याय जित/सौिें िाएं।  

उिररसंदजभात ‘‘छात् ’ं’ से जिश्वजिद्यालय के जियजमत, स्वाध्यायी/िूिा छात् अजभपे्रत है, ि  अध्ययि 

जिभाग/छात्ािास/केन्द्र/अध्ययि जिद्यालय की िामािली िंिी में दिा है।  

0

2-

0

3-

0

4-

0

5-

0

6- 

07- 

कुलािुशासक, तीि िषा की अिजि के जलए िद ग्रहण करेगा तथा िुिजिायुक्ति के जलए हकदार ह गा।  

कुलािुशासक, क  ऐसी शक्तियां ह गंी िैसी उसे कुलिजत द्वारा प्रत्याय जित की िाएं।  

कुलािुशासक, ऐसे भत्त  ंतथा सुजििाओ,ं िैसी समय-समय िर काया िररषद् द्वारा अिुम जदत की िाएं, का 

हकदार ह गा। कुलािुशासक, अिुशासि सजमजत का सजचि ह गा तथा उस सजमजत के अजििेशि  ंक  आहूत 

करेगा।  

कुलािुशासक की सहायता के जलए उि-कुलािुशासक तथा सहायक कुलािुशासक, तीि िषा की िदािजि के 

जलए कुलिजत द्वारा जियुि, ह गें।  

उि-कुलािुशासक तथा सहायक कुलािुशासक, ऐसे भत्त  ंतथा सुजििाओ,ं िैसी समय-समय िर काया 

िररषद् द्वारा  

अिुम जदत की िाएं, के हकदार ह गें।  

08-कुलािुशासक क  जकसी अिुशासि भंग के संज्ञाि लेिे तथा यजद िररक्तस्थजतय  ंमें ऐसा अिेक््षजााात ह  त  ऐसे 

प्रकरण  ंमें त्वररत अिुशासजिक कारािाई करिे की शक्ति ह गी।  

09-dqykuq'kkld %  

i) छात् समुदाय में प्रचजलत अिुशासजिक िातािरण का अिुिीक्षण करेगा ;  

ii) कजतिय कृत्य  ंक  जिजियजमत करिे तथा वै्यक्तिक या सामूजहक अिुशासिहीिता क  िहले से ही र किे 

के प्रबंि के उदे्दश्य हेतु अन्य व्यिस्थायें करिे के जलए सूचिाओ,ं चेतािजिय ,ं जिदेश  ंक  जिगात करिे िैसे 

जििाराणात्मक कदम mBk;sxk (  
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iii) अिुशासिहीिता की घटिाओ ंके बारे में प्रासंजगक तथ्  ंका संग्रहण, साक्ष्  ंका मूल्ांकि तथा गलती 

करिे िाले छात्  ंिर लागू ह िे िाले दण्ड की मात्ा का जिणाय/अिुशंसा करेगा। जिस-जिस समय आिश्यक 

समझा िाये, कुलािुशासक सुसंगत िािकाररय  ंक  कुलिजत या अिुशासि सजमजत के समक्ष उिके जिणाय के 

जलए प्रसु्तत करेगा ; rFkk  

iv) छात्  ंके जिरूद्ध अिुशासजिक कायािाजहय  ंसे संबंजित आदेश जिगात करेगा। 

10-dqykuq'kkld] v/;;u fo|ky; esa lkbZfdy@LdwVj LVS.M ds j[k&j[kko ds fy,] O;oLFkk djsxkA  

11-कुलािुशासक, जिश्वजिद्यालय िररसर में कािूि-व्यिस्था से संबंजित प्रकरण  ंमें स्थािीय प्रशासि से सम्पका  बिाये 

रखेगा।  

12-कुलािुशासक क  शक्तियां ह गंी -  

i)  कुलिजत द्वारा सौिें गये या जकसी अन्य व्यक्ति द्वारा सूजचत या स्वयं के द्वारा ध्याि में लाये गये 

अिुशासि भंग के  प्रकरण  ंमें कायािाजहय  ंक  स्थजगत या प्रारम्भ करिे की ;  

 ii) जिश्वजिद्यालय से जकसी छात् क  अजिकतम द  सप्ताह की अिजि के जलए जिलंजबत करिे की ; तथा  

 iii)  समय-समय िर यथा जिजहत अथा दण्ड अजिर जित करिे की ;  

¹भाग IIIµखण्ड 4ह्  भारत का रािित्ा: असािारण  11  

13- अिुशासजिक कारािाई के सभी प्रकरण  ंमें, िहां प्रकरण के जििटािे में कुलािुशासक, उसक  दण्ड 

अजिर जित करिे की  
शक्तिय  ंसे अजिक दण्ड देिा समझे त , िह उसे अिुशासि सजमजत क  समुजचत कारािाई के जलए संसूजचत करेगा।  

14-जिदेशी छात्  ंका कल्ाण (िीिा आजद)।  

15-अजत महत्विूणा व्यक्तिय  ंकी सुरक्षा  

16-fo'ofo|ky; lEifRr dk laj{k.k  

कुलािुशासक ऐसे अन्य कृत्य  ंका िालि करेगा ि  जक कुलिजत द्वारा समय-समय िर जिजिजदाष्ट जकये िाये।  

v/;kns'k Øekad & 42  

अजिष्ठाताताताता छात् कल्ाण की शक्तियां 

एिं काया  

केन्द्रीय जिश्वजिद्यालय अजिजियम, 2009 - िारा 28( 

01-अजिष्ठाता छात् कल्ाण की जियुक्ति जिश्वजिद्यालय के जशक्षक ,ं सह-आचाया के िद से िीचे िही ंह , में से 

कुलिजत द्वारा की िायेगी तथा छात्  ंके कल्ाण के संबंि में ऐसी शक्तिय  ंका प्रय ग और कत्ताव्य  ंका िालि करेगा, 

िैसे उसे कुलिजत द्वारा प्रत्याय जित/सौिें िाएं।  

उिररसंदजभात ‘‘छात् ’ं’ से जिश्वजिद्यालय के जियजमत, स्वाध्यायी/िूिा छात् अजभपे्रत है, ि  अध्ययि 

जिभाग/छात्ािास/केन्द्र/अध्ययि जिद्यालय की िामािली िंिी में दिा है।  

02-अजिष्ठाता छात् कल्ाण, तीि िषा की अिजि के जलए िद ग्रहण करेगा तथा िुिजिायुक्ति के जलए हकदार ह गा।  

03-अजिष्ठाता छात् कल्ाण, क  ऐसी शक्तियां ह गंी िैसी उसे कुलिजत द्वारा प्रत्याय जित की िाएं।  

04-अजिष्ठाता छात् कल्ाण, ऐसे भत्त  ंतथा सुजििाओ,ं िैसी समय-समय िर काया िररषद् द्वारा अिुम जदत की िाएं, 

का हकदार ह गा।  

05-अजिष्ठाता छात् कल्ाण, छात् िररषद् का सभािजत ह गा तथा छात् िररषद् के अजििेशि  ंक  आहूत करेगा।  

06-अजिष्ठाता छात् कल्ाण की सहायता के जलए उि- अजिष्ठाता छात् कल्ाण तथा सहायक अजिष्ठाता छात् 

कल्ाण, तीि िषा की िदािजि के जलए कुलिजत द्वारा जियुि, ह गें।  

07-उि- अजिष्ठाता छात् कल्ाण तथा सहायक अजिष्ठाता छात् कल्ाण, ऐसे भत्त  ंतथा सुजििाओ,ं िैसी समय-समय 

िर काया िररषद् द्वारा अिुम जदत की िाएं, के हकदार ह गें।  

08-अजिष्ठाता छात् कल्ाण अध्यािि कक्ष से बाहर छात्  ंके सामान्य कल्ाण की देखभाल करेगा, जिससे उिके 

व्यक्तित्व के िृक्तद्ध तथा जिकास में य गदाि ह । अजिष्ठाता छात् कल्ाण, छात्  ंके मध्य जिश्वजिद्यालय में जहतकर 
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बौक्तद्धक, सामाजिक, सांसृ्कजतक तथा संस्थागत िीििचयाा के माध्यम से अििे उदे्दश्य  ंकी भरिूर उिलक्तब्ध के जलए 

समझ के उन्नयि का, प्रयास करेगा।  

09-अजिष्ठाता छात् कल्ाण, छात्  ंक  सामान्यतः  प्रभाजित करिे िाले सभी प्रकरणांाे में कुलिजत की सहायता 

करेगा तथा ऐसी शक्तिय  ंका प्रय ग और ऐसे अन्य कत्ताव्य  ंका िालि करेगा, ि  जक कुलिजत द्वारा अजिष्ठाता छात् 

कल्ाण क  सौिें tk,aA  

10-अन्य सभी कत्ताव्य  ंके अजतररि, अजिष्ठाता छात् कल्ाण जिम्नजलक्तखत प्रकरण  ंके संबंि में, जिश्वजिद्यालय के 

अन्य संबंजित अजिकाररय  ंतथा इकाईय  ंसे िरामशा तथा संय िि से, कत्ताव्यांाे तथा कायोाेां का िालि करेगा:  

क)  जिश्वजिद्यालय से बाहर खेल-कूद गजतजिजिय  ंमें सहभाजगता तथा शैक्षण्जाााक भ्रमण तथा सैर के जलए 

सुजििाओ ंकी  O;oLFkk djuk (  

11- 

ख)  छात्  ंकी सहभाजगता से सामाजिक तथा सांसृ्कजतक गजतजिजियांाे का आय िि ;  
ग)  जिश्वजिद्यालय में छात् जिकाय  ंतथा उिके कायों का आय िि ;  
घ)  Nk=&f'k{kd ds laca/k (  
ङ)  िरूरतमंद छात्  ंक  जित्तीय सहायता ;  
च)  देश में तथा बाहर उच्चत्तर अध्ययि के जलए अधे्यतािृजत्त या श ििृजत्त क  प्राप्त करिा ;  
छ)  LokLF; rFkk fpfdRlh; lsok,a (  
ि)  Nk= ijke'kZ lsok (  
झ)  मजहला छात्ाओ ंतथा अन्यथा य ग्य छात्  ंके जलए जिशेष व्यिस्थाओ,ं यजद क ई ह , क  उिलब्ध 

करािा ;  
ञ)  जिश्वजिद्यालय प्रशासि तथा छात्  ंके मध्य सम्पका  ;  
ट)  Nk= lwpuk lsok,a (  
ठ)  iwoZ Nk= laxe ( rFkk  

ड)  प्रमाण ित्  ंका जिगाम, िैसा कुलिजत द्वारा अजिकृत तथा प्रत्याय जित जकया िाए। 

अजिष्ठाता छात् कल्ाण, जिश्वजिद्यालय में प्रते्यक छात् के, उसके िामांकि की जतजथ से, आिश्यक जििरण संिाररत करेगा।  
12   THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY   [PART III—SEC. 4] 

12- अजिष्ठाता, छात् कल्ाण, जकसी प्रकरण के संबंि में जिसमें माता-जिता/अजभभािक  ंकी सहायता तथा 

सहय ग िांजछत ह ,  
छात्  ंके माता-जिता/अजभभािक  ंसे समे्प्रषण करेगा।  

13-अजिष्ठाता, छात् कल्ाण, कुलिजत के जियंत्णािीि काया करेगा तथा अिुशासि सजमजत एिं छात्  ंऔर छात्  ंके 

प्रकरण  ंसे  

संबंजित अन्य सजमजतय  ंका सदस्य ह गा।  

14-अजिष्ठाता, छात् कल्ाण ऐसे छात् ,ं जिन्ें जिशेष ध्याि जदया िािा ह  ंया जििका आचरण तथा गजतजिजियां 

जिश्वजिद्यालय  

के लाभ जहत  ंमें ि ह  ंया जिश्वजिद्यालय में उिका रहिा लाभकारी संभाजित ि ह , के प्रकरण  ंक  कुलिजत क  

संसूजचत  

djsxkA  

v/;kns'k Øekad & 44  

संकायाध्यक्ष  ंकी सजमजत  

केन्द्रीय जिश्वजिद्यालय अजिजियम, 2009 - िारा 28(1)(ठ) एिं (ण) 

01-जिश्वजिद्यालय, जिश्वजिद्यालय के संकायाध्यक्ष  ंकी, एक सजमजत गजठत करेगा ि  संकायाध्यक्ष  ंकी सजमजत से ज्ञात 

ह गी।  

02-संकायाध्यक्ष  ंकी सजमजत में जिम्नजलक्तखत ह गें:  

i)  dqyifr अध्यक्ष (िदेि)  

ii)  जिद्यािीठ  ंके संकायाध्यक्षगण सदस्य (िदेि)  

iii)  dqylfpo lfpo  

03-इस सजमजत के जिम्नजलक्तखत काया ह गें:  

क)  अंतरााष्टर ीय संग जष्ठय  ंके जलए जशक्षक  ंकी प्रजतजियुक्ति की अिुशंसा करिा ;  

ख)  िरीक्षाओ ंके संचालि, िररणाम  ंके मािक , आजद से उद्भूत ह िे िाले ऐसे प्रकरण, ि  आिश्यक ह , 

िर जिचार  
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djuk (  

ग)  जिद्यािीठ  ंतथा जिभाग  ंके काया से संबंजित सामान्य प्रशासजिक प्रकरण  ंिर जिचार करिा ; तथा  

घ)  ऐसे अन्य प्रकरण ,ं ि  जक उसक  काया िररषद् द्वारा सौिें िाएं अथिा कुलिजत द्वारा अजभजिदेजशत 

जकये िाएं, िर  

fopkj djukA  

04-संकायाध्यक्ष  ंकी सजमजत के अजििेशि  ंक  अध्यक्ष द्वारा बुलाया िायेगा।  

05-सजमजत के अजििेशि के जलए गणिूजता कुल सदस्य  ंके 50 प्रजतशत से ह गी।  

06-अजििेशि  ंके काया संचालि के जियम, इस संबंि में, जिजियम  ंद्वारा जिजहत की िायेगी।  

v/;kns'k Øekad & 45  

िरीक्षाओ/ंउिाजिय  ंकी मान्यता के जलए समतुल्ता सजमजत  

केन्द्रीय जिश्वजिद्यालय अजिजियम, 2009 - िारा 28(1)(ण) 

xBu %  

एक समतुल्ता सजमजत ह गी जिसमें जिम्नजलक्तखत सदस्य ह गें:  

01- प्रजतकुलिजत या कुलिजत का िामजिदेजशती  v/;{k  
02- जिद्यािीठ  ंके संकायाध्यक्षगण  lnL;  
03- जिद्या िररषद् द्वारा अििे सदस्य  ंमें से तीि िषा की अिजि  

lnL;  ds fy, ukfer ,d O;fDr  
04- ijh{kk fu;a=d  lnL;  
05- dqylfpo  lfpo  

dk;Z %  

इस सजमजत के काया ह गें:  

01-ऐसी िरीक्षाओ/ंउिाजिय ,ं जिदेशी जिश्वजिद्यालय  ंकी िरीक्षाओ/ंउिाजिय  ंक  जमलाकर, ि  जक उसक  समय-

समय िर  

सौिंी िाएं, की समतुल्ता का िरीक्षण करिा तथा जिद्या िररषद् क  अिुशंसा करिा।  

02-जकसी िरीक्षा/उिाजि की मान्यता, ऐसे कारण  ंतथा ऐसे समय के जलए, िैसा िह उजचत समझे, क  र किे, 

जिलंजबत करिे  

तथा जिरस्त करिे का िरीक्षण करिा तथा जिद्या िररषद् क  अिुशंसा करिा।  

03-सजमजत, िब भी आिश्यक ह , अििे कायों में सहय ग के जलए जिषय जिशेषज्ञ आमंजत्त कर सकती है।  

dk;Z lapkyu ds fu;e % 

जिद्या िररषद् के जिचाराथा एिं अिुम दि हेतु सजमजत अििे काया संचालि के जियम बिायेगी तथा जदशा जिदेश प्रसु्तत 

करेगी। जिद्या  

िररषद् अििी जकन्ी ंशक्तिय  ंक  इस हेतु, समतुल्ता सजमजत क  प्रत्याय जित कर सकती है।  

¹भाग IIIµखण्ड 4ह्  भारत का रािित्ा: असािारण  13  

 v/;kns'k Øekad & 46  

 प्रिेश सजमजत  

केन्द्रीय जिश्वजिद्यालय अजिजियम, 2009-िारा 6(xviii) तथा 

28(1)(ण) 

01-जिश्वजिद्यालय द्वारा उिलब्ध सभी िाठ्यक्रम  ंमें प्रिेश क  जिजियजमत करिे के जलए प्रते्यक जिद्यािीठ/जिभाग के 

सभी िाठ्यक्रम  ंके जलए प्रिेश सजमजत जिम्नािुसार समाजिष्ट ह गी:  

02- 

i)  संबंजित जिद्यािीठ का संकायाध्यक्ष (एकल अिुशासजिक  
जिद्यािीठ के प्रकरण में)/जिभाग का अध्यक्ष  v/;{k  

ii)  एक संकाय सदस्य, ि  सह आचाया के िद से  
जिम्न िद का ि ह , संकायाध्यक्ष द्वारा िाम जिदेजशत  lnL;  

iii)  तीि जशक्षक, आचायों, सह आचायों तथा सहायक आचायों  
प्रते्यक में से एक, बारी-बारी से,  lnL;  

iv)  अिा/अििा/अजिि/मजहला तथा अल्पसंख्यक अभ्यजथाय  ं 
का, प्रते्यक में से एक, िररयतः  जशक्षण समुदाय से, प्रजतजिजित्व  
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सदस्य, यजद उिर ि सदस्य  ंमें प्रजतजिजित्व ि हुआ ह   lnL;  
lfefr %  

क)  जिद्या िररषद् द्वारा समय-समय िर जिजहत प्रिेश की शतों के अिुसार अभ्यजथाय  ंके प्रिेश हेतु आिेदि 

ित्  ंकी  
  tkap djsxh (  

ख)   प्रिेश िरीक्षा(ओं) और/या साक्षात्कार, या िैसा अन्यथा प्राििाि जकया ह , संचाजलत करेगी ;  

ग)  तथाजि, संयुि प्रिेश िरीक्षा के प्रकरण में, ऐसी िरीक्षा में जिष्पादि उत्तरिती प्रिेश प्रजक्रया का आिार 

ह गा ; घ)   प्रिेश िरीक्षा(ओं) के मूल्ांकि के बाद, प्रते्यक िगा से युक्तिसंगत संख्या में 

अभ्यजथाय  ंक  संबंजित िाठ्यक्रम में प्रिेश   हेतु बुलाया िाएगा, बशते जक उन् िें प्रिेश िरीक्षा में 

जिजभन्न िाठ्यक्रम  ंमें प्रिेश के जलए, िैसा जिद्यािररषद द्वारा   जिजहत जकया गया ह , नू्यितम 

जिचे्छदक अंक अजिात जकये ह  ं;  

ङ)   प्रिेश िरीक्षा और/या साक्षात्कार में अभ्यजथाय  ंद्वारा प्राप्त जकये गये अंक  ंके आिार िर य ग्यता 

क्रमसूची तैयार   djsxh (  

च)   प्रिेश के जलए चयजित अभ्यजथाय  ंकी सूची तैयार करेगी, ि  जक सजमजत के अध्यक्ष द्वारा संबंजित 

जिद्यािीठ के  संकायाध्यक्ष के समक्ष प्रसु्तत की िायेगी ;  

छ)   प्रिेश िरीक्षा(ओं) की जिश्वसिीयता तथा मािक  ंक  सुिारिे के तरीक  ंके जलए सुझाि देगी।  

2-1 सजमजत के सदस्य, िदेि सदस्य  ंसे जभन्न, एक िषा की कायाािजि के जलए िद िारण करें गे।  

2-2 िूिा िणर्ा्जााात जकन्ी ंिगों में से क ई जशक्षक की अिुिलब्धता के प्रकरण में, जिभाग का अध्यक्ष शेष जशक्षक  ं

के िगों में से अन्य जशक्षक क  बारी-बारी से जियुि कर सकता है।  

2-3 प्रिेश सजमजत का अध्यक्ष, कुलिजत क  सूचिा के अिीि, जिजभन्न जिशेषज्ञता के के्षत्  ंके प्रजतजिजित्व के जलए 

जिभाग/केन्द्र के तीि से अिजिक सदस्य  ंक , सहय जित कर सकता है।  

2-4 सजमजत के कुल सदस्य  ंके 50 प्रजतशत से कम िही ंसदस्य  ंसे गणिूजता ह गी।  

  v/;kns'k Øekad & 48  

सहायक आचायों, सह आचायों तथा आचायों की िीिििृजत्त में अग्रगजत के माध्यम से 

िद न्नजत  केन्द्रीय जिश्वजिद्यालय अजिजियम, 2009 - िारा 28(1)(ण) 

जिश्वजिद्यालय में सहायक आचायोंां/सह आचायोंां/आचायों की, िीिििृजत्त में अग्रगजत के माध्यम से िद न्नजत 

जिश्वजिद्यालय अिुदाि आय ग द्वारा जिजहत मािदण्ड /ंजिजियम ,ं िैसे प्रचलि में ह  तथा समय-समय िर िैसे 

संश जित ह ,ं से शाजसत ह गी।  
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v/;kns'k Øekad &50  

vH;kxr v/;srk  

केन्द्रीय जिश्वजिद्यालय अजिजियम, 2009 - िारा 6 

01-अभ्यागत अधे्यता अििे जिषय का लब्धप्रजतष्ठ श िकताा ह गा।  

02-सेिाजििृत्त व्यक्ति, सत्तर िषा की आयु तक, क  भी अभ्यागत अधे्यता की जियुक्ति के जलए जिचार जकया िा 

सकेगा। अभ्यागत अधे्यता की अिजि एक िषा में नू्यितम द  सप्ताह से कम िही ंतथा अजिकतम 04 माह तक की 

ह गी।  

03-अभ्यागत अधे्यता क , एक माह की अिजि तक के प्रिास के जलए प्रजतजदि रूिये 600/- से अजिक िही ंका 

दैजिक भत्ता देय ह गा। एक माह से अजिक की अिजि के प्रिास के जलए दर, अभ्यागत आचाया के प्रकरण में िैसी 

ह , ह गंी।  

04-यात्ा व्यय  ंका भुगताि जिश्वजिद्यालय के जियम  ंके अिुसार ह गा।  

05-मूल संस्था, अभ्यागत अधे्यता के रूि में जियुक्ति की अिजि के जलए, िेति तथा सामान्य भत्त  ंसजहत अकादजमक 

छुट्टी Lohd`r djsxhA  

06-आजतथेय जिश्वजिद्यालय अभ्यागत अधे्यता क  जिश्वजिद्यालय के अजतजथ गृह में जिः शुल्क आिास, उिलब्ध 

करायेगा, जकनु्त अभ्यागत अधे्यता द्वारा भ िि शुल्क का भुगताि जकया िायेगा।  



17 ORDINANCES OF GURU GHASIDAS VISHWAVIDYALA NOTIFIED ON 28 JULY 2017 

18 / 33 

एक ही व्यक्ति क , एक ही जिश्वजिद्यालय में, अभ्यागत अधे्यता के रूि में एक िषा में एक बार से अजिक 

आमंजत्त िही ंजकया िा सकेगा, लेजकि एक िषा की अिजि के अंदर, चार माह की अिजि क  जिश्वजिद्यालय 

इच्छािुसार जिभाजित कर ldsxkA  

v/;kns'k Øekad &51  

अिुबद्ध संकाय सदस्य तथा जििासी श िछात् की जियुक्ति  

 केन्द्रीय जिश्वजिद्यालय अजिजियम, 2009 - िारा 6( 

01-श ि तथा अध्यािि में अंतरअिुशासजिक सहय ग क  प्र त्साहि देिे के जलए काया िररषद् अिुबद्ध संकाय 

सदस्य  ंकी जियुक्ति कर सकती है, ि  जक अन्य जिश्वजिद्यालयांाे/प्रजतजष्ठत श ि संस्थाि /ंसंगठि  ं(एईसी, 

आईसीएसएसआर, सीएसआईआर, आईसीएआर, आजद) से अजिमान्यतः   तुलिात्मक रूि से युिा तथा मध्य-

िीजिका िेशािर तथा जिशेषज्ञ ह ।ं 02-ऐसे संकाय सदस्य ि  स्नातक त्तर अथिा डाा क्टरेट य ग्यता रखते ह  ंतथा 

उिके िास अकादजमक एिं श ि प्रत्यय-ित् ह ,ं जिश्वजिद्यालय जिभाग में अिुबद्ध संकाय सदस्य की जियुक्ति के जलए 

िात् ह गें तथा सािािजिक के्षत् के उिक्रम  ंतथा व्यािाररक जिगमांाे से िेशािर तथा जिशेषज्ञ भी इसमें सक्तम्मजलत 

जकये िा सकें गे।  

03-अिुबद्ध संकाय सदस्य की जियुक्ति एक अकादजमक िषा अथिा द  सेमेस्ट्र की अिजि के जलए की िायगी।  

04-उिक  प्रजत अध्यािि घण्टा/सत् के जलए रूिये 1500/-, बशते जक एक माह में रूिये 30000/- से अजिक ि ह , 

का प्रतीक मािदेय जदया िायेगा।  

05-आजतथेय जिश्वजिद्यालय उिक , उिके काया तथा छात्  ंएिं अजभिात  ंसे िरस्पर सम्पका  क  सुकर बिािे के 

जलए, समुजचत dk;kZy;&LFkku miyC/k djk;sxkA  

06-जिश्वजिद्यालय में जकसी जदये हुए एक समय में 5 से अजिक ऐसे सदस्य िही ंह गें।  

जििासी श ि छात्  

01- श ि एिं व्यािसाजयक संगठि  ं(यथा- एईसी, आईसीएसएसआर, सीएसआईआर, आईसीएआर, आजद) तथा 

सािािजिक के्षत् के उिक्रम  ंतथा व्यािाररक जिगमांाे के िररष्ठ िेशािर तथा जिशेषज्ञ, ि  स्नातक त्तर अथिा 

डाा क्टरेट य ग्यता रखते ह  ंतथा  
उिके िास अकादजमक एिं श ि प्रत्यय-ित् ह ,ं जिश्वजिद्यालय जिभाग में जििासी श ि छात् के रूि में जियुक्ति 

के जलए िात् ह गें।  

02- जिदेशी संगठि  ंमें कायारत् अप्रिासी भारतीय तथा भारतीय मूल के िेशािर तथा जिशेषज्ञ भी इि िद  ांके 

जलए िात् ह गें। इसी प्रकार ये िद, जिदेशी (गैर भारतीय) िेशािर तथा जिशेषज्ञ ि  जक अििे काया में भारतीय 

जिषय  ंसे संबंजित ह ,ं के  
जलए भी उिलब्ध ह गें।  

03-जििासी श ि छात् की जियुक्ति छः  माह से चैबीस माह के मध्य की कायाािजि के जलए की िायगी तथा उिक  

प्रजत माह रूिये 80000/- का समेजकत िाररश्रजमक तथा रूिये 100000/- प्रजत िषा का आकक्तिक अिुदाि जदया 

िायेगा। 04-इसके अजतररि आजतथेय जिश्वजिद्यालय उिक  समुजचत कायाालय - स्थाि तथा आिासीय सजििा 

उिलब्ध करायेगा। 05-जिश्वजिद्यालय में जकसी जदये हुए एक समय में द  से अजिक ऐसे सदस्य िही ंह गें।  

कुलिजत, ऐसे संबंजित व्यक्ति तथा द  संबंजित जिभाग/केन्द्र/संस्थाि के अध्यक्ष  ंसे िरामशा के बाद उसक  अिुबद्ध 

संकाय सदस्य/जििासी श ि छात् के रूि में जियुक्ति के जलए काया िररषद् क  अििी अिुशंसा देगा।  

v/;kns'k Øekad &52 
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 उच्चतर शैक्षण्जाााक संस्थाि  ंमें रैं जगंग के ि क्तखम िर जियंत्ण  

 केन्द्रीय जिश्वजिद्यालय अजिजियम, 2009 - िारा 28(1)( 

जिश्वजिद्यालय अिुदाि आय ग के उच्चतर शैक्षण्जाााक संस्थाि  ंमें रैं जगंग के ि क्तखम िर जियंत्ण संबंिी जिजियम 

2009, एिं जिश्वजिद्यालय अिुदाि आय ग द्वारा समय-समय िर यथा जिगात तथा संश जित जिजियम  ंके अंतगात रैजगंग 

जिजषद्ध तथा दंडिीय है।  

,u- frokjh] dqylfpo 

[जािािि-III/4/असा./166/17] 

GURU GHASIDAS VISHWAVIDYALAYA  

(A Central University established by the Central Universities Act, 2009, No. 25 of 2009)  
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NOTIFICATION  

Bilaspur, the 26th July, 2017  

No.  220/Academic/2017. — In exercise of the power vested under Section 28 (2) of the Central Universities Act 

2009, the Vice-Chancellor had made the following Ordinances with the previous approval of the competent authority and 

which are hereby  notified as follows : –  

ORDINANCE No. -  01  

SCHOOL BOARD, ITS POWERS AND FUNCTIONS AND CONDUCT OF THE MEETING 

[The Central Universities Act 2009 – Section 28(1) (o), Statute 15(3) 15(4)]  

Constitution of School Board  

(1)  Each School Board shall consist of the following members:  
i.  Dean of the School of Studies who shall be the Chairman;  

ii.  Heads of the Departments in the School of Studies;  

iii.  All Professors in the School of Studies;  
iv.  One Associate Professor and one Assistant Professor by rotation according to seniority from each department  

 in the Schools of Studies;  

v.  Persons not connected with the University having special knowledge of the subject or subjects concerned  

 nominated by the Academic Council, one for each department of the School of Studies provided that the  
 number of members to be nominated to each of the School of Studies of Law, Commerce and Management  

 Studies under this sub clause shall be two.  

(2) The term of the Office of a member shall be of three years 

Powers and Functions:  

5.   To consider schemes for the advancement of the standards of teaching and research, and to submit such 

 proposals to the Academic Council;  

ii)  To approve the programmes of study;  

iii)  To recommend the names of the examiners and moderators to the Executive Council;  

iv)  To decide the mode of continuous assessment and also to maintain record of continuous assessment;  

v)  To consider and recommend to the School Board, the M.Phil. / Ph.D. programmes of candidates in the 

 School;  

vi)  To consider applications for admission to the programmes of research leading to Ph.D. degree;  

vii)  To co-ordinate the time-tables of the Department of the School;  

अिििद्ध  ज्व ांचचििदि बिउउिििममे िि ितहंदप्रम िीम िमंबीिदह ांदक तमेमंतबी ाूिता िद ाेिइरमबिे ित ांतमंाे 

ाूाीिबी ांतम ि जािदिमतमेि िि more than one Department or School, or which do not fall within the spheres of 

any Department or School, and to supervise the work of such Committees. The composition, powers and 

functions of such Committees shall be prescribed by the regulations;  

ix)  To frame general rules for the evaluation of sessional work;  
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x)  To consider proposals regarding the welfare of the students of the School;  

xi)  To appoint Supervisors or Advisers for students enrolled for M.Phil. / Ph.D. programmes on the  
recommendation of the Department / Centre / Centre of the school concerned;  

xii)  To recommend to the Executive Council the names of examiners for the evaluation of thesis submitted by the 

 candidates for research degrees and make suitable recommendations;  

xiii)  To consider the reports of the examiners appointed for the evaluation of research work submitted by the  candidates 

for research degrees and make suitable recommendations;  

xiv)  To recommend the award of University Research Scholarships;  

xv)  To consider and recommend applications for any kind of admissible leave for academic purpose;  

xvi)  To recommend to the Academic Council the creation and abolition of teaching posts after considering 

 proposals received from Department of the school and Committees mentioned in clause (viii) above;  

xvii)  To promote research within the School and to submit reports on research to the Academic Council;  

xviii)  To consider and to make such recommendation to the Academic Council on any question pertaining to its 

 sphere of work as may appear to it necessary;  
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xix)  To delegate to the Dean, or to any other member of the Board or to a Committee such general or specific 

 powers as may be decided by the Board from time to time; and  

xx)  To perform all other functions which may be prescribed by the Act, the Statutes or the Ordinances, and to 

 consider all such matters as may be referred to it by the Executive council, the Academic Council or the Vice- 

 Chancellor.  

1. Meetings of the Board:  

a.  Meetings of a Board shall either be ordinary or special.  

b.  Ordinarily meetings shall be held at least once in a Semester.  

c.  Special meetings may be called by the Dean of the School at his / her own initiative or shall be called at the 

suggestion of the Vice-Chancellor or on a written request from at least 50% of the members of the Board. No item 

other than those notified earlier shall be discussed at the special meeting. All members who have requested for the 

Special meetings will have to be present for the meeting.  

d.  Notice for a meeting of the Board, other than a special meeting, shall ordinarily be issued at least 10 days before 

 the day fixed for the meeting.  

e.  The quorum for a meeting of the Board shall be 50% of its members.  

f.  The rules of the conduct of meetings of the Board shall be prescribed by the regulations.  

ORDINANCE No. – 32  

TERMS AND CONDITIONS OF THE APPOINTMENT OF HONORARY PROFESSORS, EMERITUS 

PROFESSORS AND VISITING FELLOWS.  

[The Central Universities Act, 2009 — Sections 6 (xvi) and 28 (1) (o)]  

HONORARY PROFESSOR:  

(1) The Executive Council may appoint any outstanding scholar or eminent person, whose association with the University 

would help furtherance of the academic activities of the university as an Honorary Professor for a period of two years; the 

period may, however, be extended for a period of one year only once.  

(2) The Head of the Department concerned, in consultation with his colleagues in the Department may propose to the Vice-

Chancellor the appointment a person as Honorary Professor and the Vice-Chancellor may, after satisfying himself, 

recommend the appointment to the Academic Council and the appointment will be made by the Executive Council on the 

recommendation of the Academic Council.  

(3) No person shall be appointed or continued as Honorary Professor on his attaining the age of 65 years.  

(4) An Honorary Professor shall be expected to be associated with the normal academic activities of the Department to which 

he is attached. He/she shall, however, not be a member of any Committee of the Department or of the University. An 

Honorary Professorship will carry with it no financial commitment for the University or responsibility for providing 

residential accommodation.  
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VISITING FELLOWS  

5.Eminent scholars who have made outstanding contribution in one or more fields of study covered at the University 

may with the approval of the Executive Council be invited as Visiting Fellow by the Vice-Chancellor जित ां 

चमतििक दिि मगबममकिदह जिित उिदिीाे इिि दिि समेाे िीदं िूि ाूमम  िद ां लमंत िि कमसिअमत ां 

बिितेम ि जासमबिितमे ित take seminars or participate in such other manner as may be deemed appropriate in 

teaching and research work of the University.  

(ii) A Visiting Fellow may be paid an honorarium and provided with hospitality as the case may be in accordance with the 

following criteria:  

(a)  A Visiting Fellow, not receiving salary from the parent institution, will be paid as in the case of Visiting 

 Professors.  

(b)  A Visiting Fellow, receiving salary from the parent institution, will be paid consolidate amount as per UGC 

 norms with free accommodation.  

(iii) A Visiting Fellow from outside the country may be paid economy class airfare both ways by direct route provided the 

duration of the visit is at least one month.  A Visiting Fellow from within the country will be paid travelling allowance as per 

rules of the University.  

Besides academics, eminent persons in other fields such as industry, trade, business, journalism, music, literature, 

visual and performing arts, etc. who may be interested in associating themselves with the University, could also be 

invited as Visiting Fellow as per rules.  

EMERITUS PROFESSOR:  
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1. (a) The Executive Council may, after the retirement confer the title of Professor Emeritus. on a Professor of the 

University who has retired from this University after a total service of at least fifteen years, including at least seven 

years  service as Professor in the University.  

 (b)  The Vice-Chancellor may recommend to the Academic Council the conferment of the title of Professor Emeritus and 

on  the recommendations of the Academic Council; the Executive Council may confer the title.  

2. The title of Professor Emeritus will be conferred only on scholars who have made outstanding contribution to their subject 

by their published research work and teaching.  

3. A Professor Emeritus may pursue academic work within the framework of the Department to which he is attached. He will 

not be provided with any special facilities like a personal office or an independent laboratory nor will he be a member of any 

Committee of the Department or of the University.  

4. Emeritus Professorship will carry with it no financial commitment for the University or responsibility for providing 

residential accommodation.  

5. The conferment of the title of Professor Emeritus will be for life.  

ORDINANCE No. – 35 

EMOLUMENTS, TERMS AND CONDITIONS OF SERVICE AND POWERS AND FUNCTIONS OF THE VICE 

CHANCELLOR  

[The Central Universities Act, 2009, Section 28(1)(o) and Statute 2(6)] 

SALARY 

1.  Pay:  As notified by the University Grants Commission /Central Government from time to time. 

2.  Dearness and otherAllowances: As notified by the Central Government from time to  time  other  than  House 

Rent Allowance. 

3.  The Vice-Chancellor shall be entitled to such terminal benefits and allowances as fixed by the Central 

 Government from time to time. 

4.  The Vice-Chancellor shall be entitled to leave travel Concession, as approved  by the University from time 

 to time, which shall be in conformity with Government of India rules and the entitlement  shall  be  equivalent  

to  the  rank  of  Secretary  to Government of  India. 

5.  The Vice-Chancellor shall be entitled to the reimbursement of medical expenses incurred on the medical  treatment 

of himself and his family members obtained for the Private OPD/Private Wards of any तमबिहदप्रमक  Hospital/छितेिदह 

भ्वउम ांाे तमबिहदप्रमक इल िीम University. The list of Hospitals/ Nursing Homes should be out  ि जािीम सिेि 

तमबिहदप्रमक इल िीम ळिअमतदउमदि ि जाप्दकिंण् 

6.  The Vice-Chancellor shall be entitled to the reimbursement of the expenses on account of T.A., D.A. for 

 himself/herself and his/her family members from his   home town to place of duty  and  back  on his/ her  assuming 

office  and relinquishing it on the expiry of his/her tenure. 
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7.  The  Vice- Chancellor  shall  be  entitled  to  receive  Traveling Allowance at the rates fixed  by the  
Executive Council, which shall be in conformity with  Government  of  India  rules  and  the entitlement shall  be 

at par with the post equivalent  to the  rank  of  Secretary  to Government of India.  

Leave:  

1(a)  The  Vice Chancellor  shall, during the  tenure  of his  office,  be entitled  to  leave  on Full  Pay  at  the rate of 

 30  days  in  the  calendar  year.  The  Leave shall  be  credited  to his  account  in advance   in  two half  yearly 

 18nstalments  of 15 days  each  on the first day of January and the first day of July every year 

Provided  that if the Vice Chancellor assumes  or relinquishes the charge  of the Office  of the Vice Chancellor 

during the currency of half year, the leave shall be credited  proportionately  at the तंिम ि जा2) days for each 

completed months of service. 

1(b)  The  Leave  at  the  credit  of the  Vice  Chancellor  at the close  of the previous  half  year  shall  be  carried 

 forward to  the  new half year,  subject  to  the condition that the Leave, so carried forward plus the credit   for 

 that   half   year,   does not exceed the maximum  limit of 300 days.  

1(c)  The Vice  Chancellor,  on relinquishing  the charge  of his/her  office, shall  be  entitled for the number of days 

 equivalent   of  the  leave Salary  admissible  for the number of days of Leave on Full Pay due to  him at the 

 time  of his relinquishing of charge,  subject   to   a maximum   of 300 days, including encashment benefit 

 availed of elsewhere. 

1(d)  The  Vice  Chancellor  shall  also  be  entitled  to  Half Pay Leave at the rate  of  20 days for each  completed 

 year of  service. The Half-Pay Leave  may  also  be availed  of  as  commuted  Leave  on  production of  Medical 

certificate,  provided   that   when  such commuted   leave  is availed of is availed, twice the amount of  Half-Pay Leave 

shall be debited against the Half-Pay Leave due. 
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1(e)  The  Vice  Chancellor shall  also  be  entitled  to  avail himself  of Extra- Ordinary Leave without  pay for a 

 maximum period of three months during  the full term of five year on medical grounds or otherwise. 

2.  In case the Vice Chancellor is appointed for further term, the leave period mentioned above, shall apply 

 separately to each term. 

3.  During  the  period  of  such  Leave,  the  Vice Chancellor   shall  be  entitled  to  the  same Salary, Honorarium 

 and Allowances and such other facilities  of services as may have been provided. 

4.  In the case of any absence  of  the   Vice Chancellor  occasioned by any call by the Central  or State 

 Government,  Public  Service, or  on  Deputation  on  behalf of  the  University for  any  public  purpose, the 

 period, so  spent shall be treated on duty. 

5.  Where   an   employee   of  the   University   is appointed    as  the  Vice  Chancellor,   he/she shall  be  allowed 

 to  avail   himself of any Leave at his credit before his/her appointment as the Vice Chancellor.  Similarly,  on 

 his/her relinquishing  the post  of the Vice  Chancellor and  in  event  of  his/her  re-joining  his/her  old post, 

 he /she  shall  be  entitled  to carry  back the Leave at his/her credit to the new post. 

6.  Further he/she may be allowed to contribute  to  any provident  fund   of   which he / she  is  a  member and the 

 University shall contribute to  the   account  of  such person  in that  provident fund  at the  same rate at which 

 the person had beencontributing immediately before  his/her appointment as Vice Chancellor. 

7.  If  a person,  employed  in  another  institution,is  appointed  the Vice  Chancellor  on Deputation, he/she shall 

 be entitled to Salary, Allowances, Leave and leave Salary as per deputation Rules  of the institution to which 

 he/she was entitled  prior  the  his/her appointment  as the Vice Chancellor and till he/she continues  to hold 

 his/her  lien on this post. The University shall also pay Leave Salary, Provident Fund, Pension Contributions to 

 the Institution, where he/she is permanently employed, as admissible under the Rules. 

Amenities  

1)  The Vice Chancellor shall be entitled to have water, power and rent free furnished residential  accommodation 

with such furniture, as may be approved by the University. The premises of his/her  lodging will be maintained by the 

University. 

2)  The Vice-Chancellor shall be entitled to the facility of a free official   car.   He shall also   be entitled to  mobile 

phone and free telephone (with STD and ISD) service at his/her residence. 

3)  The Vice-Chancellor shall be entitled to one cook and two attendants at his/her residence. 

POWERS AND FUNCTIONS  

The  Vice-Chancellor  is  the  Chief  Executive and  Academic Head  of the  University and  as  such  his/her  powers and  

duties  include, among others, the following:- 

1.  To ensure that the provisions of the Act, Statutes, Ordinances and Regulations are fully observed;  

2.  To delegate his powers for day-to-day work to the Pro-Vice- Chancellor(s), Deans, Heads of the Departments 

 and other officers who should  acton the basis of clear rules laid down in this regard; 
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3.  To ensure  that  the  routine  items  regarding  creation of temporary  posts for  short  duration   and  sanction of  
leave  etc. should not  normally  be referred  to the Executive council; 

4.  To make appointments of Deans, Heads, Dean Students Welfare and Wardens etc. The appointment of the Pro- 

Vice-Chancellor and Proctor however, may be   made   as per   the   provisions  of the Act and Statutes. 

5.  Power,  not  to  act  upon  any  decision  of any authority,  if  he  is  of  the opinion  that  it is  ultravires  of  the  

provisions  of  the Act or  Statues  or Ordinances  or that such a decision  is  not in the best interests  of  the  

University.  In both  the  cases   he could  ask  the authority  concerned  to  review   the decision and  if  

differences   persist, the  matter  be referred  immediately  to  the  Visitor,  whose  decision shall be final and  

binding on the Vice  Chancellor. 

6.  As the Chairman of the  authorities, bodies and committees of the  University he should be empowered to  

suspend a  member from the meeting of  the  authority, body or  committee for persisting  to obstruct or stall the  

proceedings  or  forindulging  in  behaviour  unbecoming  of  a member. 

7.  All  the  disciplinary  powers in  regard to  students and employees  shall  vest  with  the  Vice-Chancellor.  He  

shall have the powers to suspend an employee (teacher or a member of the Academic staff) and initiate  
disciplinary action against him. However, the Vice-Chancellor could delegate these powers to other officers. 

8.  He shall supervise the functioning of Controller of Examinations for holding and conducting the university  

examinations properly at the scheduled time and for ensuring that the results of such examinations are published  

expeditiously and that academic session of the university start and end on proper dates. 

9.  In an emergent situation to take any action on behalf of any authority in which the power is vested and to report  

the action taken in the next meeting of the authority. 
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10.  He shall be responsible to allocate responsibilities and to audit the performance of officers, faculty members,  

staff and students against the expected standards. 

11.  Managing the people (including students and academic staff), in a manner  whereby  there  is a positive  impact  

on  society  at  large  and  the  actions are  in  accordance  with  the  overall  plans  of development  etc. 

12.  To exercise all administrative and financial powers as defined in Statutes/Ordinances. 

13.  He/she shall pass such Orders and take such measures that are necessary to implement   any of the above. 

ORDINANCE No. – 36 

EMOLUMENTS, TERMS AND CONDITIONS OF SERVICE AND POWERS AND  

FUNCTIONS OF THE PRO VICE CHANCELLOR  

[The Central Universities Act, 2009 – Section 28(1)(o) and Statute 4(3)]  

The Pro Vice Chancellor shall receive a salary as follows:  

1.  Pay: As notified by the Central Government from time to time.  

2.  Dearness and other Allowances: As fixed by the Central Government from time to time  

Where an employee of this university or any other Institution / Government and its organisations is appointed  

as Pro Vice Chancellor, he/she shall continue to be governed by the same retirement benefit scheme, (namely  

General Provident Fund/ Contributory Provident Fund/Pension/Gratuity /Transfer TA) to which he was  

entitled prior to his appointment as Pro Vice Chancellor, and till he/she continues to hold his/her lien on  
that post. 

3.  The Pro Vice Chancellor shall be entitled to the reimbursement of medical expenses   incurred on the  

medical treatment of himself/ erself and his/her family members obtained for the Private GPO/Private Wards  

of any तमबिहदप्रमक Hospital/छितेिदह भ्वउम ांाे तमबिहदप्रमक इल िीम University. The list of 

Hospitals/Nursing  

भ्वउमे ाेाीििसक इम ििि ि जािीम सिेि तमबिहदप्रमक इल िीम ळिअमतदउमदि ि जाप्दकिंण् 

4.  The Pro Vice-Chancellor shall be entitled to the reimbursement of  the expenses on account  of T.A., D.A. for  

himself/herself and his/her  family members  from home town to post of duty and back   on his/her assuming  

office and relinquishing it on the expiry of his/her tenure.  

5.  The Pro Vice Chancellor shall be entitled to receive Traveling Allowance at the rates fixed by the  

Executive Council, which shall be in conformity with Government of India rules and entitlement shall be at  

par with the post of equivalent grade pay/academic grade pay.  

6.  The Pro Vice Chancellor shall be entitled to have water, power and rent free furnished residential  

accommodation. The premises of his/her lodging will be maintained by the University.  

7.  The Pro Vice Chancellor shall be entitled to the facility of a staff car for journey performed between Office  

and his/her Residence. He shall also be entitled to mobile phone and free telephone (with STD and ISD)  

service at his/her residence.  

20   THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY   [PART III—SEC. 4] 

8.  The Pro Vice Chancellor shall be entitled to an attendant at his/her residence.  
 

Leave: 

5.The Pro Vice Chancellor shall be entitled to leave on Full Pay at the rate of 30 days in the calendar year. The Leave 

shall be credited to his/her account in advance in two half yearly instalments of 15 days each on the first day of 

January and the first day of July every year.  

Provided  that  if  the  Pro Vice Chancellor  assumes or relinquishes the charge of  the Office of  the Pro Vice 

Chancellor during the currency of half year, the leave shall be credited proportionately at the rate of 2 ) कंले जित 

मंबी बिउचसमिमक उिदिी ि जााेमतअिबमण् 

b.  The Leave at the credit of the Pro Vice-Chancellor at the close of the previous half year shall be carried  forward to 

the new half year, subject to the condition that the Leave, so carried forward plus the credit for  that half year, does not 

exceed the maximum limit of 300 days.  

c.  The Pro Vice-Chancellor, on relinquishing the charge of his/her office, shall be entitled to receive a sum  equivalent 

of the Leave Salary  admissible  for the number  of days of Leave on Full Pay due to him at the time  of his relinquishing 

of charge,  subject to a maximum of 300 days, including encashment benefit availed of  elsewhere.  

d.  The Pro Vice-Chancellor shall also be entitled to Half Pay Leave at the rate of 20 days for each completed 

 year of service. The Half-Pay Leave may also be availed  of as Commuted  Leave on production  of Medical 

 Certificate, provided  that when such Commuted  leave  is  availed  of  is availed, twice the  amount of  Half-Pay  

Leave shall  be debited against the Half-Pay Leave due.  
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e.  In case the Pro Vice-Chancellor is appointed for further term, the leave period mentioned above, shall apply 

 separately to each term.  

f.  During the period of such Leave, the Pro Vice-Chancellor shall be entitled to the same Salary, Honorarium 

 and Allowances and such other facilities of services as may have been provided.  

g.  In the case of any absence of the Pro Vice-Chancellor occasioned by any call by   the Central or State 

 Government, Public Service, or on Deputation on behalf of the University for any public purpose, the period 

 so spent shall be treated as on duty.  

h.  Where an employee of the University is appointed as the Pro-Vice Chancellor, he/she shall be allowed to  avail 

himself of any Leave at his credit before his/her appointment as the Pro-Vice Chancellor. Similarly, on  his/her 

relinquishing the post  of  the Pro-Vice Chancellor and in event of his/her re-joining his/her old post,  he/she shall be 

entitled  to carry back the Leave  at his/her credit to the new post.  

Further, he/she may be allowed to contribute to any provident fund of which he/she  is  a member and the 

University shall contribute to the account of such person in that provident fund at the same rate at which the 

person had been contributing immediately before his/her appointment as Pro Vice- Chancellor. 

5.If a person, employed in another institution, is appointed the Pro Vice-Chancellor on Deputation, he/she shall be 

entitled to Salary, Allowances, Leave and leave Salary as per deputation Rules of the institution to which he/she 

was entitled prior to his/her appointment as the Pro Vice-Chancellor and till he/she continues to hold his/her lien 

on this post. The University shall also pay Leave Salary, Provident Fund, and Pension Contributions to the 

Institution, where he/she permanently employed, as admissible under the Rules.  

POWERS AND FUNCTIONS 

The  Pro Vice-Chancellor shall  assist the Vice-Chancellor in  respect of such  matters  as may  be  specified  by the Vice-

Chancellor in  this behalf, from time to time, and shall  also exercise such powers and perform  such duties   as may   be  

assigned  or  delegated  to  him/her by the Vice-Chancellor.  

ORDINANCE No. – 37  

EMOLUMENTS, TERMS AND CONDITIONS OF SERVICE AND POWERS AND FUNCTIONS OF THE 

REGISTRAR 

[The Central Universities Act, 2009 – Section 28(1)(o) and Statute 6(3)]  

5.   The Registrar shall be a whole-time salaried officer appointed on the basis of direct recruitment on the 

 recommendation of a Selection Committee constituted for the purpose for tenure of five years which can be re-

 appointed for a similar term by the Executive Council (after due observance of Selection Process) and shall be 

 placed in the scale of pay as recommended by the University Grants Commission and adopted by the Executive 

 Council from time to time.  
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Provided  that  the  Registrar  shall  retire  on  attaining  the  age of sixty two years.  

Where an employee of this university or any other Institution/Government and its organisations is  

appointed as Registrar, he/she shall continue to be governed by the same retirement benefit scheme, (namely  

General Provident Fund/Contributory Provident Fund/Pension/Gratuity/Transfer TA) to which he was  

entitled prior to his appointment as Registrar, and till he/she continues to hold his/her lien on that post. 

2.  The terms and conditions of service of the Registrar shall be such as prescribed for other non vocational  

employees of the University.  

3.  When the office of the Registrar is vacant or when the Registrar is, by reason of   illness, absence or any  

other cause, unable to perform the duties of his office, the duties of the office shall be performed by such  

person as the Vice-Chancellor may appoint for the purpose.  

4.  ि् जािीम ाेमतअिबमे ि जािीम त्महिेितंत ांतम इिततिूमक जतिउ ळिअमतदउमदि ित ांदल ििीमत 

ितहंदपं्रिििद/Institution, the  

terms and conditions of his/her service shall be governed by the Deputation Rules of the Government of  

India.  

 5.  A Registrar on Deputation may be repatriated earlier than the stipulated period by the Executive Council on  
the recommendations of the Vice Chancellor.  

6.  The Registrar  shall be entitled to unfurnished residential accommodation for  which  he  shall pay prescribed  

license fee as also to mobile phone and free telephone (with STD and ISD) service at his/her residence.  

7.  The Registrar shall be entitled to such Leave, Allowances, Provident Fund and other, terminal benefits as  

prescribed by the University from time to time for its non vocational staff.  

8.  The Registrar shall be entitled to the facility of staff car between the Office and his/her residence.  
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RESPONSIBILITIES AND DUTIES 

1. The  Registrar  shall  have  power  to  take  disciplinary action against such of the employees, excluding  

teachers and other academic staff, as may be specified in   the order of the Executive Council and to  

suspend them pending inquiry, to administer  warnings to them or to impose on them the penalty of censure  

or the withholding of increment:  

a.  Provided that no such penalty shall be imposed unless the person has been   given a reasonable  

opportunity of showing cause against the Action proposed to be taken in regard to him.  

b.  An appeal shall lie to the Vice-Chancellor against any order of the registrar imposing any of the  

penalties specified in sub-clause (a).  

c.  In a case where the inquiry discloses that a punishment beyond the power of the Registrar is called  

for, the Registrar shall, upon the conclusion of the inquiry, make a report to the Vice-Chancellor  

along with his recommendations:  

Provided that an appeal shall lie to the Executive Council against an order of the Vice-Chancellor  

imposing any penalty.  

2.  The Registrar shall be ex-officio Secretary of the Executive Council and the Academic Council, but shall  

not be deemed to be a member of either of these authorities and he shall be ex-officio Member-Secretary of  

the Court.  

3.  It shall be the duty of the Registrar-  

a) To be the custodian of the records, the common seal and such other property of the University as the  

Executive Council shall commit to his charge;  

b) To issue all notices convening meetings of the Court, the Executive Council, the Academic  

Council and of any Committees appointed by those authorities.  

c) To keep the minutes of all the meetings of the Court, the Executive Council,  the Academic Council  

and of any Committee appointed by those authorities.  

d) To conduct the official correspondence of the Court, the Executive Council and the Academic  

Council;  

e)  To supply to the Visitor, copies of the agenda of the meetings of the authorities of the  

University as soon as they are issued and the minutes of such meetings;  

f) To represent the University in suits or proceedings by or against the University, sign powers  of  

attorney and verify  pleadings  or depute his representative for the purpose; and  

g)  To perform such other duties as may be specified in the Statutes, the Ordinances or the  

Regulations or as may be required from time to time by the Executive Council or the Vice- 

Chancellor.  
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ORDINANCE No. – 38 

EMOLUMENTS, TERMS AND CONDITIONS OF SERVICE OF THE FINANCE OFFICER  

[The Central Universities Act, 2009, Section 28(1)(o) and Statute 7(3)] 

5.  The Finance Officer shall be a whole-time salaried officer appointed on the basis of direct recruitment on  

the recommendations of a Selection committee constituted for the purpose for tenure of five years which can  

be re-appointed for a similar term by the Executive Council (after due observance of Selection Process) and shall  

be placed in the scale of pay as recommended by the University Grants Commission and adopted by the  

Executive Council from time to time.  

च्तिअिकमक िीिं ि जािीम थ्िदंदबम ि्fजािबमत िे ांचचििदिमक िद कमचििंिििद इंाेिे जतिउ ांद 

ितहंदपं्रिििदि् ।बबििदिेि्।िकिि  

Service/Cadre, his/her salary shall be such as admissible to him/her according to the rules of deputation of  

service to which he/she belongs.  

Provided, that the Finance Officer shall retire on attaining the age of sixty-two years.  

2.  Where an employee of this university or any other Institution/Government and its organisations is  

appointed as Finance Officer, he/she shall continue to be governed by the same retirement benefit scheme,  

(namely General Provident Fund/Contributory Provident Fund/Pension/ Gratuity/ Transfer TA) to which he  

was entitled prior to his appointment as Finance Officer, and till he/she continues to hold his/her lien on that  

post.  
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3.  When the office of the Finance Officer is vacant or when the Finance Officer is, by reason of illness, absence  

or any other cause, unable to perform the duties of his office, the duties of the office shall be performed by  

such person as the Vice- Chancellor may appoint for the purpose.  

4.  The terms and conditions of service of the Finance Officer shall be such as prescribed of other non  

vocational employees of the University.  

5.  ि् जा िीम  ाेमतअिबमे  ि जा िीम  थ्िदंदबम  ि्fजािबमत  ांतम  इिततिूमक  जतिउ ळिअमतदउमदि ित ांदल ििीमत 

ितहंदपं्रिििदि्  

Institution, the terms and conditions of his/her service shall be governed by the Deputation Rules of the  

Government of India.  

6.  A Finance Officer on Deputation may be repatriated earlier than the stipulated period by the Executive  

Council on the recommendations of the Vice-Chancellor.  

7.  The Finance Officer shall be entitled to unfurnished residential accommodation for which he shall pay  

prescribed license fee as also mobile phoneand free telephone (with STD and ISD) service at his/her  

residence.  

8.  The Finance Officer shall be entitled to such Leave, Allowances, Provident Fund and other, terminal benefits  

as prescribed by the University from time to time for its non-vacational staff.  

9.  The Finance Officer shall be entitled to the facility of staff car between the Office and his/her residence.  

RESPONSIBILITIES AND DUTIES 

The Finance Officer shall be ex-officio Secretary of the Finance Committee, but shall not be deemed to be a member of  

such Committee.  

1.  The Finance Officer shall-  

a.  Exercise General supervision over the funds of the University and shall advise it as regards its financial  

policy; and  

b.  perform such other financial  functions  as  may  be assigned  to  him  by  the Executive Council or as  

may be prescribed by the Statutes or the Ordinances.  

c.  Subject to the control of the Executive Council, the Finance Officer shall-  

i.  hold and manage the property and investments of the University including trust and endowed  

property;  

ii.  ensure that the limits   fixed  by the Executive Council for recurring and nonrecurring expenditure  

for a year are not exceeded and that all moneys are expended on the purpose for which they are  

granted or allotted.  

iii.  be responsible for the preparation of annual  accounts and the budget of the University  and for  

their presentation of the Executive Council;  

iv.  keep a constant watch on the state of the cash and bank balances and on the state of  

investments;  

v.  watch the progress of the collection of revenue and advise on the methods of collection  

employed;  
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vi.  ensure  that  the registers of buildings, land, furniture and equipment are maintained up-to-date and  
that stock-checking is conducted, of  equipment and other consumable materials in all offices, 

क्मचंतिउमदिेए ब्मदितमे ांदक ाैचमबिंसप्रमक सं्इितंिितिमेय  

vii.   bring to the notice of the Vice-Chancellor unauthorised expenditure and other financial 

 irregularities and suggest disciplinary action against persons at fault; and  

viii.  Call for from any office, Department, Centre, Laboratory, College or Institution maintained by the 

 University any information or returns that he may consider necessary for the performance of his 

 duties.  

2. ।दल तमबमिचि हिअमद इल िीम थ्िदंदबम ि्fजािबमत ित िीम चमतेिद ित चमतेिदे किसल ांििीितप्रमक िद िीिे इमीसं 

जाइल िीम Executive Council for any money payable to the University shall be sufficient discharge for payment of such 

money.  

ORDINANCE No. – 39 
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EMOLUMENTS, TERMS AND CONDITIONS OF SERVICE OF THE CONTROLLER OF 

  EXAMINATIONS  
 [The Central Universities Act, 2009, Section 28(1)(o) and Statute 8(3)] 

5.The Controller of Examinations shall be a whole-time salaried officer appointed on the basis of direct recruitment on 

the recommendation of a Selection Committee constituted for the purpose for tenure of five years which can be re-

appointed for a similar term by the Executive Council (after due observance of Selection Process) and shall be 

placed in the scale of pay as recommended by the University Grants Commission and adopted by the Executive 

Council from time to time.  

च्तिअिकमकए िीिं ि जािीम ब्वदितिससमत ि जाम्गंउिदंिििदे िे ांचचििदिमक िद कमचििंिििद इंाेिे जतिउ 

ांदल ितहंदपं्रिििद ाीिेि्ाीमत salary shall be such as admissible to him/her according to the rules of deputation of 

service to which he/she belongs.  

Provided, further that the Controller of Examinations shall retire on attaining the age of sixty two years.  

2.  Where an employee of this university or any other Institution/Government and its organisations is appointed 

 as Controller of Examinations, he/she shall continue to be governed by the same retirement benefit scheme, 

 (namely General Provident Fund/Contributory Provident Fund/ Pension/ Gratuity/ Transfer TA) to which he 

 was entitled prior to his appointment as Controller of Examinations, and till he/she continues to hold his/her 

 lien on that post.  

3.  The terms and conditions of service of the Controller of Examinations shall be such as prescribed of other non 

 vacational employees of the University.  

4.  If the services of the Controller of Examinations are borrowed from Government or any other 

 ितहंदपं्रिििद/Institution, the terms and conditions of his/her service shall be governed by the Deputation 

 Rules of the Government of India.  

5.  When the office of  the  Controller of  Examinations  is  vacant or  when  the Controller  of  Examinations 

 is,  by  reason  of illness,  absence  or  any  other cause, unable  to perform the duties of his office,  the  duties of 

the office shall be  performed by  such  person  as the  Vice-Chancellor may  appoint  for  the  purpose.  

6.  A Controller of Examinations on Deputation may be repatriated earlier than the stipulated period by the  Executive 

Council on the recommendations of the Vice-Chancellor.  

7.  The Controller of Examinations shall be entitled  to  unfurnished residential  accommodation for which he 

 shall pay prescribed license  fee as also to mobile phone and free telephone  (with STD and ISD) service at 

 his/her residence.  

8.  The Controller of Examinations shall be entitled to such Leave, Allowances, Provident Fund and other,  terminal 

benefits as prescribed by the University from time to time for its non-vocational staff.  

9.        The Controller of Examinations shall be entitled to the facility of staff car between the Office and his/her  residence.  

RESPONSIBILITIES AND DUTIES 

Subject to the provision of the Act, Statutes and Ordinance, the Controller of Examinations shall perform the duties in 

regard to the arrangements for the conduct of examinations and such duties and functions as may be assigned to him from 

time to time by the Executive Council/Vice-Chancellor.  

24   THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY   [PART III—SEC. 4] 

ORDINANCE No. -  40 

EMOLUMENTS, TERMS AND CONDITIONS OF SERVICE OF THE LIBRARIAN  

[The Central Universities Act, 2009, Section 28(1)(o)] 

5.  The Librarian shall be a whole-time salaried officer appointed on the basis of direct recruitment on the  

recommendation of a Selection Committee constituted for the purpose by the Executive Council and shall be  

placed in the scale of pay as recommended by the University Grants Commission and adopted by the Executive  
Council from time to time. 

Provided, that if the Librarian िे ांचचििदिमक िद कमचििंिििद इंाेिे जतिउ ांदल ितहंदपं्रिििद ाीिेि्ाीमत 

ाेांसंतल ाेाीांसस  

be such as admissible to him/her according to the rules of deputation   of service to which he/she belongs.  

Provided, that the Librarian shall retire on attaining the age of sixty two years.  

2.  Where an  employee of  this university or any  other Institution/Government and its organisations is  

appointed as Librarian, he/she shall continue to be governed   by the same retirement benefit scheme,  

(namely General Provident Fund/ Contributory Provident Fund/ Pension/ Gratuity/ Transfer TA) to which  

he was  entitled prior  to  his appointment as Librarian, and  till  he/she  continues  to hold his/her lien on  

that post. 

3.  The terms and conditions of service of the Librarian shall be such as prescribed of other non vacational  
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employees of the University. 

4.  ि् जािीम ाेमतअिबमे ि जािीम स्पइतंतिंद ांतम इिततिूमक जतिउ ळिअमतदउमदि ित ांदल ििीमत   

ितहंदपं्रिििद/Institution, the  

terms and conditions of his/her service shall be governed b y the Deputation Rules of the Government o f  

India. 

5.  When  the office of the Librarian is vacant or when the Librarian  is, by  reason  of  illness, absence or any  

other cause,  unable  to  perform  the  duties  of  his office, the duties of the office shall be performed by  
such person as the Vice- Chancellor may appoint for the purpose. 

6.  A Librarian on Deputation may be repatriated earlier than the stipulated period by the Executive Council  

on the recommendations of the Vice-Chancellor. 

7.  The Librarian shall be entitled to unfurnished residential accommodation for which he shall pay prescribed  

license fee as also a free telephone service (with STD facility)  at his/her residence. 

8.  The Librarian shall be entitled to such Leave, Allowances, Provident Fund and other, terminal benefits as  

prescribed by the University from time to time for its non- vacational staff. 

RESPONSIBILITIES AND DUTIES 

The Librarian shall exercise such powers and perform such duties as may be assigned to him / her by the  

Executive Council.  

ORDINANCE No. – 41 

 POWER AND FUNCTIONS OF THE PROCTOR  

[The Central Universities Act, 2009 – Section 28(1)(o) and Statute 28(2)] 

1.  The Proctor shall be appointed by the Executive Council from amongst the teachers of the University, not  

below the rank of Associate Professor and shall exercise such powers and perform such duties in respect of  

the maintenance of discipline among students, as may be delegated/assigned to him/her by the Vice- 

Chancellor.  

"Students", referred to above, mean regular, private/ex-students of the University on the rolls of Departments  

of Studies/Hostels/Centres/Schools.  

2. The Proctor shall hold office for a period of three years and shall be eligible for re-appointment.  

3.  The Proctor shall have all such powers delegated to him/her by the Vice-Chancellor.  

4. The Proctor shall be entitled to such allowances and amenities as the Executive Council may approve from time  

to time.  

5. The Proctor shall be the Secretary of the Discipline Committee, and he/she shall convene the meetings of  

the Committee.  
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6.  The Proctor shall be assisted by Deputy Proctors and Assistant Proctors appointed by the Vice-Chancellor for  
a term of three years.  

7. The Deputy Proctors and Assistant Proctors shall be entitled to such allowances and amenities as the  

Executive Council may approve from time to time.  

8. ि्ाीम  च्तिबिित  ाेाीांसस  ाीांअम  िीम  चिूमत  िि  िंााम  बिहदपं्रदबम  ि जा ांदल  इतमंबी  ि जाकिेबिचसिदमए ांदक ि 

जािीम  

circumstances so require, to take immediate disciplinary action in such cases.  

9. The Proctor shall :  

(1)  monitor the disciplinary climate prevailing in the student community;  

(2)  take preventive steps such as issue of notices, warnings, instructions regulating  certain  acts,  and  

other  arrangements   for  the  purpose  of forestalling acts of individual or collective indiscipline;  

(3)  c ollect  relevant  facts  about  the  incidents  of  indiscipline,  evaluate  the evidence  and  

decide/recommend   the  quantum  of  punishment  to be imposed  on  the  erring  students.  

Whenever considered necessary, the Proctor shall place the relevant information before the Vice- 

Chancellor or the Discipline Committee for their decision; and  

(4)  issue all orders relating to disciplinary proceedings against students.  

10. The Proctor shall make arrangement for the maintenance of Cycle/Scooter Stands in the Schools.  
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11. The Proctor shall maintain liaison with the local Administration in matters regarding the law and order  

situation in the University Campus.  

12. The Proctor shall have the power:  

(1)  to  suspend  or  institute  proceedings  in  cases  of  breach  of  discipline, referred to him/her by  

the Vice-Chancellor or reported to him/her by any other person or noticed by himself/herself;  

(2)  िि ाेिेचमदक ां ाेििकमदि जतिउ िीम ििअमतेििल िच िि ां उंगिउिउ चमतििक ि जािूि ाूमम य ांदक  

(3)  to impose a fine as prescribed from time to time.  

13. In all cases of disciplinary action, where the Proctor dealing with the matter considers  that  a  higher  

punishment  than  he/she  has  power  to  impose  is required, he/she shall report the same to the Discipline  

Committee for suitable action.  

14. Foreign students welfare (visa etc.)  

15. VIP Security  

16. Protection of University property  

The Proctor shall perform such other functions as the Vice-Chancellor may direct from time to time. 

ORDINANCE No. -42 

POWERS AND FUNCTIONS OF THE DEAN, STUDENTS' WELFARE  

[The Central Universities Act, 2009 – Section 28 (1) (l) and (o) and Statute 36] 

5.The Dean Students' Welfare (DSW) shall be appointed by the Vice-Chancellor from amongst the teachers of the  

University, not below the rank of Associate Professor and shall exercise such powers and perform such  

duties in respect of welfare of students, as may be delegated/assigned to him/her by the Vice-Chancellor.  

"Students", referred to above, mean regular, private/ex-students of the University on the rolls of Departments of  

Studies/Hostels/Centres/Schools.  

2.      The Dean Students' Welfare shall hold office for a period of three years and shall be eligible for re- 

appointment.  

3. The Dean Students' Welfare shall have all such powers delegated to him/her by the Vice-Chancellor.  

4. The Dean Students' Welfare shall be entitled to such allowances and amenities as the Executive Council may  

approve from time to time.  

5. The Dean Students' Welfare shall be the Chairman of the Students' Council, and he/she shall convene the  

meetings of the Students' Council.  

6.      The Dean Students' Welfare shall be assisted by Deputy Deans Students' Welfare and Assistant Deans Students'  

Welfare  appointed by the Vice-Chancellor for a term of three years.  

7.      The Deputy Deans Students' Welfare and Assistant Deans Students' Welfare shall be entitled to such allowances  

and amenities as the Executive Council may approve from time to time.  

8 The Dean of Students' Welfare shall look after the general welfare of the students outside the classroom which  

contribute to the growth and development of their personality. The Dean of Students' Welfare shall endeavour to  

26   THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY   [PART III—SEC. 4] 

promote understanding among the students of fuller realisation of their objects through fruitful intellectual, social, 

cultural and corporate life in the University.  

9. The Dean of Students' Welfare shall assist the Vice-Chancellor in all matters affecting, students generally and shall 

exercise such powers and perform such other duties as assigned to the Dean of Students' Welfare by the Vice-Chancellor.  

10. In addition to all other duties, the Dean of Students' Welfare shall perform duties and functions in respect of the 

following matters in consultation and coordination with other relevant officers and units of the University:  

a.  arrangement of facilities for educational tours and excursions and participation in sports activities outside 

 the University;  

b.  organisation of social and cultural activities with student participation;  
c.  organisation of student bodies in the University and their functioning;  

d.  student-teacher relationship;  

e.  financial aid to needy students;  
f.  

 securing fellowships or scholarships for further studies in the country or abroad; g.  health and 

medical services;  
h.    student counselling;  



17 ORDINANCES OF GURU GHASIDAS VISHWAVIDYALA NOTIFIED ON 28 JULY 2017 

30 / 33 

i.      special arrangement to be provided, if any, to women students, and differently abled students;  

j.  liaison between University administration and students;  
k.  student-information services;  

l.  alumni association; and  

उण् ि्ाेाेिम ि जाबमतििजिबंिमे ांाे ांििीितप्रमक ांदक कमसमहंिमक इल िीम टिबम.ब्ाीांदबमससितण्  

11.       The Dean of Students' Welfare shall maintain essential particulars of each student from the date of his  enrolment 

in the University.  

12.  The Dean of Students' Welfare may communicate with the parents/ guardians of the students in respect of any 

 matter requiring assistance and cooperation of the parents/guardians.  

13.  The Dean of Students' Welfare will function under the control of the Vice-Chancellor and will be a member of 

 Discipline Committee and other Committees involving students and student's matters.  

14.  The DSW shall report to the Vice-Chancellor cases of students who require special attention or whose conduct 

 and activities are not in the best interests of the University or who are not likely to profit by their continuance in 

 the University.  

ORDINANCE No. – 44 

DEANS’ COMMITTEE 

[The Central Universities Act, 2009 – Section 28(1)(l) and (o)] 

1. The University shall constitute a Committee of Deans of the University to be known as the Deans’ Committee.  

2. The Deans’ Committee shall comprise the following:  
 (i)  The Vice-Chancellor  - Chairperson (Ex-Officio) 

 (ii)  All Deans of Schools  - Members (Ex-Officio) 

 (iii)  Registrar  - Secretary  

5.The functions of this Committee will be as follows:  

 a.To recommend deputation of teachers for International Conferences;  
 b.To consider such matters as may be necessary arising from the conduct of examinations, standard of results,  

 etc;  

 c.  To consider general administrative matters relating to functioning of Schools and Departments; and  d. 

 To consider such other matters as may be assigned to it by the Executive Council or may be referred to by  

 the Vice-Chancellor.  

4. The meetings of the Deans’ Committee shall be convened by the Chairperson.  

5. The quorum for Meeting of the Committee shall be 50% of the total number.  

6. The rules of conduct of meetings shall be, as may be,  prescribed by Regulations in this regard.  

¹भाग IIIµखण्ड 4ह्  भारत का रािित्ा: असािारण  27  

ORDINANCE No. -  45 

EQUIVALENCE COMMITTEE FOR RECOGNITION OF EXAMINATIONS/DEGREES  

[The Central Universities Act, 2009 – Section 28(1)(o)] 

Composition: 

There shall be an Equivalence Committee consisting of the following members:  

(1) Pro-Vice-Chancellor  
 Chairman  or nominee of Vice-Chancellor  

(2)  Deans of the Schools   Members  

(3)  One person nominated by the  
Academic Council from amongst its  

(4)  
members for a period of three years  Member  
Controller of Examinations  Member  

(5)  Registrar  Secretary  

Functions: 

The functions of this Committee shall be:  

1. To examine and recommend to the Academic Council equivalence of such examinations/degrees as may be  

referred to it from time to time including those of foreign Universities.  

2. To examine and recommend to the Academic Council the withholding, suspension or cancellation/recognition to  

any examination/degree for such reasons and such time as it may deem fit.  
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3. The Committee may invite a domain expert, wherever necessary, to assist in its functioning.  

Rules of Business: 

The Committee shall frame the Rules of business and lay down guidelines for consideration and approval of the  

Academic Council. The Academic Council may delegate any of its powers, in this behalf, to the Equivalence  

Committee.  

ORDINANCE No. – 46 

ADMISSION COMMITTEE 

[The Central Universities Act, 2009 – Section 6(xviii))] 

5.There shall be Admission Committee for all the Programmes in each School/Department for regulating the  

admissions to all Courses offered in the University comprising the following :  

i)The Dean of the School concerned (in case of single  Chairman  

discipline Schools)/Head of the Department 

ii)  One Faculty member, not below the rank of an Associate  Member  

Professor to be nominated by the Dean  

iii)  Three teachers, one each from amongst the Professors,  Member  

Associate Professors and Assistant Professor by rotation  

iv) One  person  each  representing  Members  Member  
SC/ST/OBC/women  

and Minority candidates from the teaching community  

preferably if not already represented by the above  

members  

2.  The Committee shall  

28   THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY   [PART III—SEC. 4] 

िण्      ाैबतिििदप्रम िीम ।चचसिबंिििद थ्वतउे जित ांकउिेाेििद ि जािीम बंदकिकंिमे िद ांबबितकंदबम ाूििी 

िीम बिदकििििदे ि जा 

admission prescribed by the Academic Council from time to time;  

ii.  Conduct the Admission Test(s) and/or Interview; or as otherwise provided.  

iii.  However in case of Common Entrance test, the performance in such test will form the basis for  

subsequent admission process.  

iv.     After the evaluation of the Admission test(s), a reasonable number of candidates from each category will  

इम बंससमक जित ांकउिेाेििद िि िीम बिितेम बिदबमतदमक ाेिइरमबि िि िीमित ाेबितिदह िीम 

उिदिउिउ बिि.िfजा उंत  िद  

the entrance test for admission to different courses as prescribed by the Academic Council;  

v.  च्तमचंतम िीम उमतिि सिेि इंाेमक िद िीम उंत  िइिंिदमक इल िीम बंदकिकंिमे िद िीम ।कउिेाेििद जे्मि 

ांदकध्वत  

Interview;  

vi.  Prepare a list of the candidates selected for admission to be submitted by the Chairman of the  

Committee to the Dean of the School concerned;  

vii.  Suggest methods to improve reliability and standard of the entrance test(s).  

2.1 The members of the Committee other than ex-officio members shall hold office for a term of one academic year.  

2.2 In case of non-availability of any teacher from any of the aforesaid categories, the Head of the Department may  

appoint another teacher from the remaining categories of the teachers by rotation.  

2.3 The Chairman of Admission Committee may co-opt not more than three members of the Department/Centre  

representing different areas of specialisation under intimation to the Vice-Chancellor.  

2.4 Not less than 50% of total number of members of the Committee shall form the quorum.  

ORDINANCE  No. -48  
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NORMS I REGULATIONS FOR PROMOTION THROUGH CAREER ADVANCEMENT  

OF ASSISTANT PROFESSORS, ASSOCIATE PROFESSORS AND PROFESSORS  

[The Central Universities Act, 2009 – Section 28(1)(o)]  

The promotion through career advancement of Assistant Professors/Associate Professors/Professors in the  

university shall be governed by the Norms/Regulations prescribed by the University Grants Commission in  

vogue and as amended from time to time.  

ORDINANCE  No. – 50 

VISITING FELLOW 

[The Central Universities Act, 2009 – Section 6(xvi) and Statute 12(xviii))] 

1. A Visiting Fellow should be a scholar of eminence in his/her subject.  

2. Superannuated persons up to the age of 70 years may also be considered for appointment as Visiting Fellow.  

ि्ाीम उिदिउिउ िमदितम ि जाां टिेिििदह थ्मससिू ाेाीििसक दिि इम समेाे िीदं िूि ाूमम  ांदक उंगिउिउदृिच 

िि जिित उिदिीाे  

in a year.  

3. The Visiting Fellow may be paid daily allowance not exceeding Rs.600/- per day for visits up to one  

month. For visits beyond one month, the rate may be as in the case of Visiting Professor.  

4. Travel expenses may be met in accordance with the Rules of the University.  

5. The parent institution will grant academic leave with pay and usual allowance for the duration of the  

appointment as Visiting Fellow.  

6. The host University would provide accommodation to the Visiting Fellow in the University Guest House free  

of charge, but food charges would be paid by the Visiting Fellow.  

The same person may not be invited as Visiting Fellow more than once in a year in the same University, but the  

period of 4 months can be split up as desired by the University within the period of one year.  

ORDINANCE No. – 51 
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APPOINTMENT OF ADJUNCT FACULTY MEMBERS AND SCHOLARS IN RESIDENCE  

[The Central Universities Act, 2009 – Section 6(viii), (xvi) and Section 28(1)(o)] 

1. To encourage interdisciplinary collaboration in research and teaching, the Executive Council may appoint adjunct  

faculty members, who preferably are relatively younger and mid-career professionals and specialists, from other  

ििअमतेिििमेध्तमचििमक तमेमंतबी िदेिििििििदेध्वतहंदपं्रिििदे ;।म््बए प्ब्ाैाैत्ए ब्ाैप््तए प्ब्।त्ए मिबद्धण्  

2. Such faculty should possess postgraduate or doctoral qualifications and have academic and research credentials;  

will be eligible for appointment as Adjunct Faculty in a University Department and may also include  

professionals and specialists from PSUs and business corporations,  

3. The adjunct faculty member will be appointed on a tenure appointment for one academic year, or for two  

semesters.  

4. They will be offered a token honorarium of up to Rs.1500/- per teaching hour/session, subject to a maximum of  

Rs.30,000/- per month.  

5. The host University will provide them suitable office-space to facilitate their working and interaction with  

students and peers.  

6. There will not be more than 5 such members at any given time in the University.  

SCHOLARS-IN-RESIDENCE 

1. ाैमदिित चतिजमेाेििदंसे ांदक ाेचमबिंसिेिे जतिउ तमेमंतबी ांदक चतिजमेाेििदंस ितहंदपं्रिििदे ;जित मगंउचसम ।म््बए 

प्ब्ाैाैत्ए  

CSIR, ICAR, etc.) and those with PSUs and business corporations, with postgraduate or doctoral  

qualifications and with academic and research credentials will be eligible for appointment as Scholar-in- 

Residence in a University Department.  
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2. छत््प ांदक च्व् चतिजमेाेििदंसे ांदक ाेचमबिंसिेिेए ाूितािदह िद िअमतेमंाे ितहंदपं्रिििदेए ाूिसस ांसेि इम मसिहिइसम 

जित िीमेम  

positions. Similarly, these positions will be open to those overseas (non-Indian) professionals and specialists  

who have been dealing with India issues in their work.  

3. The Scholar-in-residence will  be appointed on a tenure appointment ranging between  six months to twenty-four  

months and will be offered a consolidated remuneration of up to Rs.80,000/- a month, and a contingency grant  

of Rs.1,00,000/- per annum.  

4.  Besides, the host University will provide them suitable office-space and residential accommodation.  

concerned  

5.  There will not be more than two such members at any given time in the University.  

The  Vice-Chancellor  after  consulting  the  person  concerned  and  the  Heads  of  two  
Department/Centre/Institute shall make his recommendation to the Executive   Council for appointment as an adjunct  

faculty member/scholar in residence.  

ORDINANCE No. – 52 

CURBING THE MENACE OF RAGGING IN HIGHER EDUCATIONAL INSTITUTIONS  

[The Central Universities Act, 2009 – Section 28(1)(o) and 28(1)(n)]  

Ragging is prohibited and punishable under the UGC Regulations on "Curbing the Menace of Ragging in Higher  

Educational Institutions (2009)" as issued and amended by the UGC from time to time.  

Prof. B. N. TIWARY, Registrar  

[ADVT.-III/4/Exty./166/17] 
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