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असाधारण 

भाग III—खण्ड 4  

PART III—Section 4  

प्राधधकार से प्रकाधित  

la-  116]  

No. 116]  

ubZ fnYyh] eaxyokj] ekpZ 28] 2017@pS=k 7] 1939  

NEW DELHI, TUESDAY,  MARCH  28,  2017/CHAITRA 7,  1939 

डा  ॅ . हरीजसंह गौर जिश्वजिद्यालय, सागर (म.प्र.)  

(केन्द्रीय जिश्वजिद्यालय) 

अजिसूचना  

lkxj] 23 tuojh] 2017 

la- vkj@2017@5@217.— जनम्नजलखित को सिवसािारण की िानकारी के जलए प्रकाश्जॅॅात जकया िाता है 

:— 

09/04/2011 से प्रभािी  

प्रथम अध्यादेश  

v/;kns'k&11  

प्रोफेसर, एसोजसएट-प्रोफेसर और अजससे्ट्ण्ट प्रोफेसर के पदो ंपर जनयुखि हेतु प्रजिया/मानक  

[केन्द्रीय जिश्वजिद्यालय अजिजनयम, 2009 के पररजनयमो ंके पररजनयम 18(4) के अिीन]  

1-जिश्वजिद्यालय शैक्षण्जॅॅाक पदो ंपर भती हेतु कम से कम 45 जदन का समय देते हुये अखिल भारतीय 

स्तर पर प्रमुि राष्ट्र ीय समाचार पत्ो ंमें जिज्ञापन िारी करेगा तथा पररजनयम 18(2) के अनुसार गजित 

चयन सजमजत की संसु्तजतयो ंके आिार पर vf[ky Hkkjrh; Lrj ij fu;qfDr;k¡ djsxkA  

2-शे्रष्ठतम प्रजतभाओ ंको आकजषवत करने के जलए, जिश्वजिद्यालय रोजलंग जिज्ञापन (rolling 

advertisements) िारी कर  सकता है, ताजक सुयोग्य अभ्यथी िषव पयवन्त जिजभन्न शैक्षण्जॅॅाक पदो ंहेतु 

अपने आिेदन पत् िमा कर सकें ।  

3-चयन सजमजत के अध्यक्ष एिं संयोिक उसके प्रते्यक सदस्य को बैिक के कम से कम 10 जदन पहले 

बैिक का समय एिं  स्थान सूजचत करते हुए एक नोजटस भेिेंगे। चयन सजमजत की बैिक का 

जनिावरण कुलाध्यक्ष नाजमजत एिं कायवपररषद द्वारा  नाजमत जिशेषज्ञो ंकी सुजििा को ध्यान में रिते हुये 

उनसे पूिव-परामशव के बाद जकया िाएगा।  

4-चयन सजमजत के अध्यक्ष एिं संयोिक को बैिक में िोट देने तथा बराबर की खस्थजत में जनणावयक मत 

देने का अजिकार  होगा।  

5-चयन सजमजत की संसु्तजतयााँ कायवपररषद् को सौपं दी िायेंगी तथा पररजनयम 12 (2) (ii) के अनुसार 

जनयुखि के आदेश  कायवपररषद् के अनुमोदन के पश्चात् िारी जकये िायेंगे।  

6-जिश्वजिद्यालय अनुदान आयोग द्वारा जनिावररत नू्यनतम अहवता सम्बन्धी जनयमो ंएिं शतों तथा समय-

समय पर जनिावररत (यू. िी.सी. द्वारा) अन्य जनयमो ंएिं शतों का भी पालन जकया िायेगा। उपयुवि 

के अजतररि कुलपजत (सम्बखन्धत अजिष्ठाता  एिं जिभागाध्यक्ष के परामशव से) भरे िाने िाले पद हेतु 

आिश्यक जिशेषज्ञता अथिा अन्य जकसी शतव की जसफाररश जिद्या  पररषद को कर सकते हैं।  

1738 GI/2017  (1) 
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7-जनिावररत योग्यता एिं अनुभि नू्यनतम अहवता होगी और अभ्यथी नू्यनतम योग्यता एिं अनुभि रिता 

है, केिल इस तथ्य से  िह साक्षात्कार हेतु आमंजत्त जकये िाने का हकदार नही ंहोगा/होगी।  

8-जिश्वजिद्यालय को जिजनयमो ंके अिीन इस उदे्दश्य हेतु गजित स्क्रीजनंग सजमजत की जसफाररशो ंके 

आिार पर जनिावररत  नू्यनतम अहवता ि अनुभि से अजिक अहवता या अन्य कोई शतव जिसे िह 

उजचत समझता हो, उपयुि संख्या तक  साक्षात्कार हेतु आमंजत्त जकए िाने िाले अभ्याजथवयो ंकी 

संख्या को सीजमत करने का अजिकार होगा।  

9-कायवपररषद को पररजनयम 19(1) के अनुसार आिेदन न करने िाले सुयोग्य व्यखियो ंको जनयुखि 

प्रस्ताि देने का अजिकार  होगा।  

10-जिश्वजिद्यालय अजिजनयम की िारा-7 में जदए गए प्राििानो ंके अनुसार आरक््षजॅॅात शे्रण्जॅॅायो ंहेतु 

भारत सरकार द्वारा जनिावररत  जनयमो ंएिं प्रजियाओ ंका पालन जकया िायेगा।  

11-चयन प्रजिया, जिश्वजिद्यालयो ंएिं महाजिद्यालयो ंमें जशक्षको ंऔर अन्य अकादजमक कमवचाररयो ंकी 

जनयुखि हेतु  जिश्वजिद्यालय अनुदान आयोग द्वारा जनिावररत नू्यनतम अहवता सम्बन्धी जिजनयमो ंएिं 

उच्चतर जशक्षा के स्तर को बनाए रिने  के उपाय-2010 तथा समय-समय पर जकये गए संशोिनो ं

के अनुसार होगी।  

12-एक ही जतजथ पर दो या दो से अजिक व्यखियो ंके चयन की खस्थजत में सेिा में िररष्ठता के जनिावरण के 

उदे्दश्य से  संसु्तजतयााँ सदैि चयजनत अभ्यजथवयो ंके योग्यता िम के आिार पर की िायेंगी।  

13-भजिष्य में घजटत होने िाली घटनाओ ंसे िुडी हुई शतव के साथ कोई संसु्तजत नही ंकी िानी चाजहये।  

14-प्रोफेसर या एसोजसएट-प्रोफेसर के पद हेतु जकसी अभ्यथी पर जिचार करने के पश्चात, यजद चयन 

सजमजत का यह  अजभमत है जक अभ्यथी उससे िीक जनचले पद हेतु सुयोग्य है तो िह इसकी संसु्तजत 

कर सकती है।  

15-अिा/अििा/अजपि/जदव्यांग (पी डबू्ल्य डी) शे्रणी से सम्बखन्धत अभ्यजथवयो ंके जलये आयु, नू्यनतम 

अहवता एिं अनुभि  आजद में छूट का सांजिजिक प्राििान उन पर लागू जकया िायेगा।  

16-यजद अभ्यथी के जनयुखि की संसु्तजत चयन सजमजत द्वारा अहवता, आयु, अनुभि आजद से सम्बखन्धत 

जनिावररत शतों मंॅे से  जकसी में छूट देते हुए की गयी है, तो उसे उसी रूप में उखिखित एिं 

जलजपबद्ध जकया िायेगा।  

17-यजद चयन सजमजत को जकसी चयजनत अभ्यथी को उच्चतर प्रारंजभक िेतन अथिा अजिम िेतन 

िृखद्धयो ंकी संसु्तजत जकया  िाना उपयुि लगता है, तो िह जिश्वजिद्यालय अनुदान आयोग के 

उपररजलखित जिजनयमो ंके अनुसार होगी।  

18-जिज्ञाजपत पदो ंकी संख्या अनंजतम मानी िा सकती है। जिश्वजिद्यालय को चयन के समय पदो ंकी 

संख्या को  बढाने/घटाने एिं तदनुसार जनयुखियााँ करने का अजिकार होगा।  

19-सेिारत अभ्यजथवयो ंको उजचत माध्यम से आिेदन करना चाजहए।  

20-साक्षात्कार हेतु बाहर से आमंजत्त जकये गए अ.िा./अ.ि.िा. शे्रण्जॅॅायो ंसे सम्बखन्धत अभ्यजथवयो ंको 

रेल के जद्वतीय शे्रणी  िातानुकूजलत का आिागमन का जकराया यात्ा व्यय की मद में जटकट/प्रमाण प्रसु्तत 

करने पर प्रदान जकया िायेगा। 21-जकसी अभ्यथी की ओर से जकसी रूप में अनुयाचन ऐसे अभ्यथी को 

अयोग्य कर देगी।  

22-अध्यक्ष-संयोिक को जकसी ऐसे मामले में, जिसका उिेि अजिजनयम/पररजनयम/अध्यादेश में नही ं

है, उसकी प्रजिया  जनिावररत करने का अजिकार होगा।  

23-कायवपररषद द्वारा अनुमोजदत होने पर चयन सजमजत की संसु्तजतयााँ ऐसे अनुमोदन की जतजथ से एक 

िषव की अिजि तक िैि  cuh jgsaxhA  

24-आिेदन पत्ो ंका जििय एिं पंिीकरण शुल्क का संिहण जिश्वजिद्यालय द्वारा  समय-समय पर 

जनिावररत दरो ंके आिार  पर जकया िायेगा। अिा/अििा/जदव्यांग (पी डबू्ल्य डी) अभ्यजथवयो ंके जलए 
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पंिीकरण शुल्क देय नही ंहोगा। 25-जिश्वजिद्यालय के जिरुद्ध जकसी जििाद, िाद या कानूनी कारविाई की 

खस्थजत में अजिकाररता मध्य प्रदेश उच्च न्यायालय,  िबलपुर तक सीजमत होगी। 

MkW- fuosfnrk eS=k] dqylfpo  

[foKkiu&III@4@vlk-@488@16] 

DR. HARISINGH GOUR VISHWAVIDYALAYA, SAGAR (M.P.)  

(A Central University)  

NOTIFICATION  

Sagar, the 23rd  January, 2017  

No. R/2017/ 5/217.—The following is published for general information :— 

Effective from 09/04/2011  

First Ordinance  

ORDINANCE-11 

PROCEDURE/NORMS FOR APPOINTMENT TO THE POSTS OF PROFESSOR,  

ASSOCIATE PROFESSOR AND ASSISTANT PROFESSOR 

[Under Statute 18 (4) of the Statutes of the Central Universities Act, 2009] 

¹भाग IIIµिण्ड 4ह्  भारत का रािपत्ा: असािारण  3  

1.The University will issue all-India advertisement for recruitment to the teaching posts in leading 

national dailies giving at least 45 days time and make appointments there-to on all India basis on 

the recommendations of the Selection Committee as constituted in Statute 18(2). 

2.In order to attract best talent, the University may make rolling advertisements whereby eligible 

candidates can submit their applications for different faculty positions throughout the year. 

3.The Chairman-Convener shall issue to each member of the Selection Committee a Notice, not less 

than ten days before the meeting, stating the time and venue of the meeting. Meeting of the 

Selection Committee shall be fixed after prior consultation with, and subject to the convenience of 

Visitor’s nominee and of the experts nominated by the Executive Council. 

4.The Chairman-Convener shall be entitled to vote at the Selection Committee meeting and shall have a 

casting vote in the case of a tie. 

5.The recommendations of the Selection Committee shall be submitted to the Executive Council and 

orders of appointment shall be issued after the approval of the Executive Council in accordance 

with Statute 12(2) (ii). 

6.The terms and conditions with regard to the minimum qualifications and other terms and conditions as 

prescribed by the UGC from time to time, shall be followed. 

In addition to the above, the Vice-Chancellor may recommend, (in consultation with the concerned 

कं्मद ॅंदक भ्मंक ि जॅिीम क्मचंतिउमदिद्ध िि िीम ।बंकमउपब ब्वनदबपस ॅेनबी ॅेचमबपंसपं्रिपिद 

ित ॅंदल ििीमत condition as required for the post to be filled up. 

7.The prescribed qualification and experience will be minimum, and the mere fact that a candidate 

possessing the same will not entitle him / her for being called for interview. 

8.The University will have the right to restrict the number of candidates to be called for interview, 

based on the recommendations of the Screening Committee constituted as per the Regulations for 

this purpose, to a reasonable number on the basis of qualifications and experience higher than the 

minimum prescribed or by any other condition that it may deem fit. 

9.It would be open to the Executive Council to offer appointment to suitable persons who may not have 

applied in accordance with Statute 19(1). 

10.The rules and procedures prescribed by the Govt. of India in respect of the Reserved categories shall 

be followed as provided in Section 7 of the University Act. 
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11.The Selection procedure shall be as laid down by the UGC Regulations on Minimum Qualifications 

for Appointment of Teachers and Other Academic staff in Universities and Colleges and Measures 

for Maintenance of Standards in Higher Education – 2010 and as amended from time to time. 

12.If case of selection of two or more persons on the same date, the recommendations shall invariably 

be made in order of merit of the selected candidates for the purpose of determining seniority in service. 

13.No recommendations should be made with a condition attached to the occurrence of the future 

events. 

14.The Selection Committee, after considering a candidate for the post of Professor or Associate 

Professor, may, if it is of the opinion that he or she will be suitable choice for the next lower post, 

can make such recommendation. 

15.The statutory provision for relaxing of age, minimum qualification, experience etc. prescribed in case 

of the candidates belonging to SC/ST/OBC/PH categories will be made applicable to them. 

16.If any candidate is recommended by the Selection Committee for appointment in relaxation of any 

of the prescribed conditions relating to qualifications, age, experience etc., it shall be so stated and 

recorded. 

17.When the Selection Committee considers it fit to recommend a higher initial pay or advance 

increments to be offered to a selected candidate, it shall be as per the UGC Regulation referred to 

above. 

18.Number of posts advertised may be treated as tentative. The University shall have the right to 

increase/decrease the number of posts at the time of selection and make appointments accordingly. 

19.The in-service candidates should apply through Proper Channel. 
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20.Outstation candidates belonging to SC/ST categories called  for interview  will be paid to and fro 2nd  

AC railway fare towards journey expenses on production of tickets/proof.  

21.Canvassing in any form on behalf of any candidate will disqualify such candidate. 

22.The Chairman-Convener shall have the power to lay-down the procedure in respect of any matter not  

mentioned in the Act/Statute/Ordinance. 

23.The Selection Committee’s recommendations, when approved by the Executive Council, shall  

remain valid for a period of one year from the date of such approval. 

24.The application forms will be sold and registration fee collected at the rates prescribed by the  

University from time to time. The SC/ST/Physically Challenged candidates need not pay  

Registration Fee. 

25.In case of any dispute, suite or legal proceedings against the University, the jurisdiction shall be  

restricted to the High Court of Madhya Pradesh, Jabalpur. 

Dr. NIVEDITA MAITRA, Registrar  

[ADVT. III/4/Exty./488/16]  

अजिसूचना  

lkxj] 23 tuojh] 2017  

la- vkj@2017@5@217.— जनम्नजलखित को सिवसािारण की िानकारी के जलए प्रकाश्जॅॅात जकया िाता 

है :— 

09/04/2011 से प्रभािी  

प्रथम अध्यादेश  

v/;kns'k&14  

जशक्षको ंकी सेिा-शर्वतें  
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[अजिजनयम की िारा 28 (1)(ण) एिं केन्द्रीय जिश्वजिद्यालय अजिजनयम, 2009 के पररजनयमो ंके पररजनयम 

22 (1) के  v/khu] 

जिश्वजिद्यालय के जशक्षको ंसे अजभप्राय प्रोफेसर, एसोजसएट प्रोफेसर, अजससे्ट्ण्ट प्रोफेसर है और ऐसे 

अन्य व्यखि जिन्हें जिश्वजिद्यालय में अनुदेश देने या शोि संचाजलत करने या जिश्वजिद्यालय द्वारा संचाजलत 

जकसी महाजिद्यालय या संस्था में जनयुि जकया गया है और जिन्हें अध्यादेशो ंके द्वारा जशक्षको ंके पदनाम से 

अजभजहत जकया गया है।  

1- जशक्षक जिश्वजिद्यालय का पूणवकाजलक कमवचारी होने के नाते जिश्वजिद्यालय का पूणव- काजलक िेतन 

भोगी कमवचारी होगा  और अपना पूरा समय जिश्वजिद्यालय को प्रदान करेगा इसमें मानद, अभ्यागत, 

अंशकाजलक तथा तदथव जशक्षक शाजमल नही ं gSA  

परनु्त यह जक इस अध्यादेश की कोई भी बात जिश्वजिद्यालयो ंकी परीक्षा या जिद्वत सजमजतयो ंया लोक 

सेिा आयोगो ंया जकसी साजहखत्यक कायव या प्रकाशन या रेजडयो/दूरदशवन िाताव या प्रसार व्याख्यानो ं

या कुलपजत की अनुमजत से अन्य जकसी अकादजमक कायव से सम्बखन्धत कायों पर लागू नही ंहोगी।  

जिश्वजिद्यालय का कोई पूणवकाजलक िेतनभोगी जशक्षक कायवपररषद की अनुमजत के जबना प्रत्यक्ष या 

अप्रत्यक्ष रूप से जकसी व्यापार या व्यिसाय िैसा भी हो या जकसी जनिी टू्यशन या जकसी ऐसे अन्य 

कायव में शाजमल नही ं होगा जिससे कोई पाररश्रजमक या मानदेय जमलता हो। जफर भी जशक्षक 

जिश्वजिद्यालय अनुदान आयोग के जदशाजनदेशो ं के अनुसार एिं जिश्वजिद्यालय के पूिव अनुमोदन से 

परामशव कायव में शाजमल हो सकते हैं।  

2-कर्त्वव्यो ंकी प्रकृजत  

प्रते्यक जशक्षक आिश्यकतानुरूप एिं ितवमान में लागू अजिजनयम, पररजनयमो ंएिं अध्यादेशो ंके 

अनुसार जिश्वजिद्यालय की ऐसी गजतजिजियो ंमें भाग लेगा एिं जिश्वजिद्यालय में ऐसे कर्त्वव्यो ंका जनिवहन 

करेगा चाहे उसका सम्बन्ध जशक्षण के आयोिन, शोि, प्रसार, छात्ो ंकी परीक्षाओ,ं उनके 

अनुशासन, कल्याण से हो और सामान्यतः  जिश्वजिद्यालय के अजिकाररयो ंके जदशाजनदेशन में कायव 

करने से हो।  
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3-पररिीक्षा अिजि एिं स्थायीकरण  

पररिीक्षा अिजि नू्यनतम एक िषव की होगी, जिसे असंतोषिनक कर्त्वव्यपालन की खस्थजत में एक 

और िषव की अजिकतम अिजि के जलए बढाया िा सकता है।  

परनु्त यह जक कायव पररषद अजभजलखित कारणो ंसे पररिीक्षा की शतव का अजित्याग कर सकती है।  

परनु्त यह भी जक पररजनयम 19(1) के तहत कायव पररषद द्वारा जनयुि जशक्षको ंके मामले में 

पररिीक्षा की शतव लागू नही ंहोगी।  

एक िषव के उपरान्त स्थायीकरण स्वतः  हो िायेगा िब तक जक जिजशष्ट् आदेश द्वारा प्रथम िषव की 

समाखि के पूिव एक और िषव के जलए बढाया न गया हो।  

केन्द्र सरकार द्वारा समय-समय पर िारी जकये गये पररिीक्षा एिं स्थायीकरण जनयम केिल जनयुखि 

के प्रारखिक चरण पर लागू होगें।  

पररिीक्षा एिं स्थायीकरण पर केन्द्र सरकार के अन्य सभी जनयम यथा आिश्यक पररितवनो ंके साथ 

लागू होगें।  

4-LFkk;hdj.k%  

यह कुलसजचि का कर्त्वव्य होगा जक िह पररिीक्षा पर सेिारत जशक्षक के स्थायीकरण का मामला 

पररिीक्षा अिजि समाि होने के कम से कम चालीस जदन पूिव कायव पररषद के समक्ष रिे।  
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तब कायव पररषद या तो जशक्षक को स्थायी कर सकती है या उसे स्थायी न करने का जनणवय ले सकती 

है या पररिीक्षा अिजि को बढा सकती है, िो कुल जमलाकर चैबीस महीनो ंसे अजिक न हो।  

यजद कायव पररषद जशक्षक को स्थायी न करने का जनणवय लेती है, तो उसकी चैबीस माह की पररिीक्षा 

अिजि के समाि होने के पहले या पररिीक्षा की जिस्ताररत अिजि की समाखि के पहले यथा प्रकरण 

उसे इसकी जलखित सूचना उस अिजि की समाखि के कम से कम तीस जदन पहले दी िायेगी यजद 

कायव पररषद जशक्षक को स्थायी न करने का जनणवय लेती है।  

परनु्त यह जक जशक्षक को स्थायी न करने के जनणवय हेतु कायव पररषद के उपखस्थत एिं मतदान कर 

रहे सदस्यो ंके दो-जतहाई बहुमत की आिश्यकता होगी।  

5-osru&o`f) %  

प्रते्यक जशक्षक अपने िेतनमान में िेतन िृखद्ध का हकदार होगा िब तक जक उसे कायव पररषद के 

संकल्प द्वारा रोका या स्थजगत न जकया गया हो तथा जशक्षक को अपना जलखित अजभिेदन प्रसु्तत 

करने का पयावि अिसर न प्रदान जकया गया हो।  

6-  lsokfuo`fRr dh vk;q %  

 पररजनयम 25 के प्राििान के अिीन, जिश्वजिद्यालय की सेिा में स्थायी हो चुका प्रते्यक जशक्षक 

जिश्वजिद्यालय अनुदान  आयोग एिं भारत सरकार द्वारा समय-समय पर जनिावररत अजििजषवता की 

आयु प्राि करने तक उस सेिा में बना रहेगा।  परनु्त यह भी जक यजद जशक्षक की अजििजषवता की 

जतजथ अकादजमक सत् के दौरान जकसी समय पर पडती है तो कुलपजत  की संसु्तजत से कायव 

पररषद अकादजमक सत् की समाखि तक जकसी समय के जलए, इस दृजष्ट् से जक जिभाग/केन्द्र का 

 जशक्षण कायव बाजित न हो, जशक्षक को पुनजनवयुि कर सकती है।  

जिशेष मामलो ंमें, अजििजषवता की आयु प्राि कर चुके जकसी जशक्षक को जिश्वजिद्यालय अनुदान 

आयोग द्वारा इस सम्बन्ध में समय समय पर िारी जिजनयमो ंको ध्यान में रिकर संजिदा पर 

पुनजनवयुि जकया िा सकता है।  

7-सेिा जनबंिन एिं शतों की पररितवनीयता  

 प्रते्यक जशक्षक जिश्वजिद्यालय के पररजनयमो,ं अध्यादेशो,ं जिजनयमो ंएिं जनयमो ंके साथ साथ 

जिश्वजिद्यालय द्वारा बनायी गयी  

o`fRrd lnkpkj lafgrk (code of professional ethics) के अनुरूप कायव करने के जलए बाध्य होगा।  

परनु्त यह जक, जशक्षक की जनयुखि के उपरान्त उसके पद, िेतनमान, िेतन िृखद्ध, भजिष्य जनजि, 

सेिाजनिृजर्त् के लाभो,ं सेिाजनिृजर्त् की आयु, पररिीक्षा, स्थायीकरण, छुट्टी, िैतजनक छुट्टी; एिं सेिा से 

जनष्कासन से सम्बखन्धत जनबंिन एिं शतों में कोई भी पररितवन नही ंजकया िायेगा ताजक उन पर कोई 

प्रजतकूल प्रभाि न पडे।  

8-o`fRrd vkpkj lafgrk  
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जिश्वजिद्यालय का प्रते्यक जशक्षक जिश्वजिद्यालय द्वारा बनाई गयी आचार संजहता से बाध्य होगा एिं 

जिश्वजिद्यालय के जशक्षक द्वारा जनम्नजलखित लोप कदाचार की शे्रणी में आयेंगे:  

(i)  जिश्वजिद्यालय द्वारा समय-समय पर सौपें गये कर्त्वव्यो ंके जनिवहन में लोप।  

(ii) जिद्याजथवयो ंके मूल्यांकन में घोर पक्षपात, िानबूझकर अजिक/कम अंकन या जकसी भी आिार 

पर पररपीडन का  प्रयत्न।  

(iii) जिद्याजथवयो ंको अन्य जिद्याजथवयो,ं सहयोजगयो ंया प्रशासन के जिरुद्ध उकसाना (परनु्त जशक्षक का 

संगोष्ठी अथिा अन्य स्थान पर िहााँ जिद्याथी उपखस्थत हो,ं अपने सैद्धाखन्तक मत िैजभन्य को 

अजभव्यि करने का अजिकार होगा।) अथिा ऐसे अन्य गजतजिजियााँ िो जिश्वजिद्यालय के जहतो ं

के जिरुद्ध हो।  
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(iv) साम्प्रदाजयक गजतजिजियो ंमें जलि होना अथिा िाजत, मूल िंश, िमव, नस्ल या जलंग के आिार पर 

अपने सहकजमवयो ंपर अनुजचत जटप्पणी करना तथा अपने स्वाथव के जलए उपरोि में से जकसी 

का प्रयोग करना या ऐसी गजतजिजि में जलि रहना िो जिश्वजिद्यालय की गररमा के जिरुद्ध हो।  

(v)  जिश्वजिद्यालय के समुजचत प्रशासजनक एिं अकादजमक जनकायो ंएिं/या अजिकाररयो ंके द्वारा जलये 

गये जनणवयो ंपर  vey djus ls euk djukA  

(vi)ॅे  जकसी भी प्रकार की साजहखत्यक चोरी में जलि रहना िो साजहखत्यक चोरी के जिजिक अथव, 

व्याख्या और उसकी  vfHkO;fDr ds varxZr vkrk gSA  

9-R;kx i= 

एक पूणवकाजलक िेतनभोगी जशक्षक जकसी भी समय जिश्वजिद्यालय को तीन महीने की नोजटस जलखित 

में देकर या उसके एिि में तीन महीने के िेतन के भुगतान पर जिश्वजिद्यालय के साथ अपना अनुबंि 

जनरस्त कर सकता है। पररिीक्षाजथवयो,ं संजिदात्मक, अस्थायी और तदथव जशक्षको ंके मामले में नोजटस 

की अिजि एक माह की होगी या उसके एिि में एक माह के िेतन का भुगतान होगा। परनु्त यह जक 

कायव पररषद अपने जििेकानुसार नोजटस की आिश्यकता का अजित्याग कर सकती gSA  

10- vuqca/k %  

कें द्रीय जिश्वजिद्यालय अजिजनयम की िारा 33 (1) के अिीन अध्यादेश द्वारा जनिावररत प्रारूप में जशक्षक 

और जिश्वजिद्यालय के chp fyf[kr vuqca/k djuk vko';d gSA  

11- पुनजनवयोजित पेंशनिाररयो ंके िेतन का जनिावरण:  

भारत सरकार द्वारा समय-समय पर िारी जकए गए जनयमो ंके अनुसार होगा।  

12-अध्यापन-जदिस, कायवभार और अिकाश जनयम:  

जिश्वजिद्यालय अनुदान आयोग एिं भारत सरकार द्वारा समय-समय पर जनिावररत जनयम एिं शतों के 

अनुसार अध्यापन जदिसो ंकी संख्या, कायवभार एिं अिकाश के जनयम, अजिशाजसत होगें।  

MkW- fuosfnrk eS=k] dqylfpo  

[foKkiu&III@4@vlk-@488@16] 

NOTIFICATION  

Sagar, the 23rd January, 2017  

No. R/2017/ 5/217.—The following is published for general information :— 

Effective from 09/04/2011  

First Ordinance  

ORDINANCE-14 

CONDITIONS OF SERVICE OF TEACHERS 

[Under Section 28 (1) (o) of the Act and 

Statute 22(1) of Statutes of the Central Universities Act, 2009] 

Teachers of the University means Professors, Associate Professors, Assistant Professors and such other persons  

as may be appointed for imparting instruction or conducting research in the University or in any College or  

Institution maintained by the University and are designated as teachers by the Ordinances. 

1.  Teacher to be a whole time employee of the University shall be a whole-time salaried employee of the  

University and shall devote his/her whole-time to the University and does not include honorary,  

visiting, part-time and ad-hoc teachers. 
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Provided that nothing contained in this Ordinance shall apply to the work undertaken in connection 

with the examination of Universities or learned bodies or Public Service Commissions or to any literary 

work or publication or radio/television talk or extension lectures or to any other academic work with 

the permission of the Vice-Chancellor. 

No whole-time salaried teacher of the University shall without the permission of the Executive Council 

engage directly or indirectly in any trade or business whatsoever or any private tuition or other work to 

which any emolument or honorarium is attached. However, teachers may engage in consultancy work 

as per UGC guidelines and with prior approval of the University. 

2.  Nature of  Duties: 

Every teacher shall undertake to take part in such activities of the University and perform such duties in 

the University as may be required by and in accordance with the Act, the Statutes and Ordinances 

framed िीमतम.नदकमतए जित िीम िपउम इमपदह पद जितबमए ॅूॅीमिीमत िीम ॅेॅंउम तमसंिम िि 

ितहंदपं्रिपिद ि जॅिमंबीपदहए तमेमंतबीए extension, examination of students, their discipline, welfare, 

and generally to act under the direction of the authorities of the University. 

3.  Period of Probation and Confirmation: 

The minimum period of probation shall be one year extendable by a maximum period of one more year 

in case of unsatisfactory performance. 

Provided that the Executive Council for the reasons recorded, may waive the condition of probation. 

Provided further that the condition of probation shall not apply in case of teachers appointed by the 

Executive Council under the Statute 19 (1). 

The confirmation at the end of one year shall be automatic, unless extended for another year by a 

specific order, before expiry of the first year. 

Probation and confirmation rules shall be as applicable only at the initial stage of recruitment, issued 

from time to time, by Central Government. 

All other Central Government rules on probation and confirmation shall be applicable mutatis mutandis. 

4.  Confirmation: 

It shall be the duty of the Registrar to place before the Executive Council the case of Confirmation of a 

teacher on probation, not later than forty days before the end of the period of probation. 

The Executive Council may then either confirm the teacher or decide not to confirm him, or extend the 

period of probation so as not to exceed twenty-four months in all. 

In case the Executive Council decides not to confirm the teacher, whether before the end of twenty-four 

months’ period of his / her probation, or before the end of the extended period of probation, as the case 

may be, he shall be informed in writing to that effect, not later than thirty days before the expiration of 

that period. 

Provided that the decision not to confirm a teacher shall require a two-third majority of the members of 

the Executive Council present and voting. 

5.  Increment: 

Every teacher shall be entitled to increment in his/her scale of pay, unless the same is withheld or 

postponed by a resolution of the Executive Council and after the teacher has been given due 

opportunity to make his / her written representation. 

6.  Age of retirement: 

Subject to the provision of Statute 25, every teacher confirmed in the service of the University, shall 

continue in such service until he/she attains the age of superannuation as prescribed by the UGC and 

Govt. of India from time to time. 

Provided further that if the date of Superannuation of a teacher falls at any time during the Academic 

Session, the Executive Council may on the recommendation of the Vice-Chancellor re-employ the 

teacher for any period up to the end of the academic session, with a view not to disturb the teaching 

work of the Department/Centre. 
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In special cases, a teacher on his/her attaining the age of superannuation, may be re-employed on a 

contract in keeping with the 

regulations in this behalf as issued by the UGC from time to time. 

7.  Variations in terms and conditions of service: 

Every teacher shall be bound to act in conformity with the Statutes, Ordinances, Regulations and rules 

of the University as well as a code of professional ethics as may be formulated by the University. 

Provided that no change in the terms and conditions of service of a teacher shall be made after his / 

her appointment in regard to designation, scale of pay, increment, provident fund, retirement 

benefits, age of retirement, probation, confirmation, leave; leave salary and removal from service so 

as to adversely affect him. 

8.  Professional Code of Conduct: 

Every teacher of the University shall abide by the Code of Conduct framed by the University and the 

following lapses would constitute misconduct on the part of a University teacher. 

(i)  Any lapse in performing his / her duties as assigned by the university from time to time. 

(ii)   Gross partiality in assessment of the students, deliberately over marking/under marking or  

ॅंििमउचिे ॅंि अपबिपउपं्रिपिद िद ॅंदल हतिनदकण् 

(iii)   Inciting students against other students, colleagues or administration (This does not interfere 

with the right of a teacher to express his /her difference of opinion on principles in seminars and other 

places where students are present) or any other such actions which are against the interest of the 

university. 

(iv)   प्दकनसहपदह पद बिउउनदंस ॅंबिपअपिपमेए ित उंॅापदह पदंचचतिचतपंिम तमउंतो िद 

बंॅेिमए बतममकए तमसपहपिदए race or sex in his/her relationship with his/her colleagues and trying 

to use the above considerations for improvement of his/her prospects or any other such actions which 

are against the interest of the university. 

(v)   Refusal to carry out the decisions by appropriate administrative and academic bodies and / or 

functionaries of the University. 

(vi)   Indulging in Plagiarism of any sort within the legal meaning, interpretation and expression of 

the term. 

9.  Resignation: 

A whole-time salaried teacher may, at any time, terminate his / her contract by giving the University 

three months’ notice in writing or on payment to the University of three months salary in lieu thereof. 

The notice period shall    beone month in case of probationers, contractual, temporary and ad-hoc 

teachers or salary in lieu thereof. 

Provided that the Executive Council may waive the requirement of notice at its discretion.  

10.  Contract: 

The written contract between a teacher and the University required to be entered into under Section 33 

(1) of Central Universities Act shall be in the form prescribed by the Ordinances.  

11  Fixation of pay of re-employed pensioners 

As per the Government of India Rules issued from time to time. 

12.  Teaching Days, Work Load And Leave Rules 

The rules and conditions governing number of teaching days, work load and leave rules shall be as 

prescribed by the UGC and Govt. of India from time to time. 

Dr. NIVEDITA MAITRA, Registrar  

[ADVT. III/4/Exty./488/16]  
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