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रजिस्ट्र ी संö डीö एलö-

33004/99 

REGD. NO. D. L.-33004/99 

   

la-  158] No. 

158]  
नई दिल्ली, सोमवार, अपै्रल 24, 2017/वैशाख  4, 1939  

NEW DELHI, MONDAY,  APRIL  24,  2017/VAISAKHA 4,  1939 

     डा  ॅ .हरीजसंह गौर जिश्वजिद्यालय  

    (संसद के अजिजियम द्वारा स्थाजित केन्द्रीय जिश्वजिद्यालय)  

         अजिसूचिा  

      lkxj] 23 tuojh] 2017  

  la-vkj@2017@5@217-&&यह सूजचत जकया िाता है जक केन्द्रीय जिश्वजिद्यालय अजिजियम, 2009, 

की िारा 28 और जिश्वजिद्यालय िररजियम की 37िी ंसंजिजि में प्रदत्त शक्तिय  ंका उिय ग करते हुए 

जिश्वजिद्यालय की कायय िररषद िे प्रथम अध्यादेश (अध्यादेश संख्या 8, 9, 12, 13, 15, 16, 19, 20, 21, 24, 25, 26, 

27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 40, 41, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53  और 54) का जिमायण 

जकया है।  

  जिश्वजिद्यालय िररजियम की संजिजि 37 में उक्तिक्तित प्राििाि  ंके तहत ि  अध्यादेश िीचे प्रसु्तत हैं, 

िे कायय िररषद के अिुम दि के तुरंत बाद अथायत 09.04.2011 से प्रभािी हैंॅे।  

       v/;kns'k&8  

   अध्ययि मण्डल  ंका गठि एिं इिके सदस्  ंका काययकाल  

 (केन्द्रीय जिश्वजिद्यालय अजिजियम की िारा 23 एिं केन्द्रीय जिश्वजिद्यालय  ंके िररजियम  ंके िररजियम 

16(2) के अिीि) 1-v/;;u'kkyk lfefr  

  अध्ययिशाला के अंतगयत आिे िाले सभी जिभाग  ंके सभी जशक्षक  ंकी एक अध्ययिशाला सजमजत 

गजठत की िायेगी। संसािि  ंएिं प्रजतभाओ ंके सिोत्तम उिय ग, िाठ्यक्रम  ंकी िुिरािृजत्त से बचिे एिं 

अध्ययिशाला के अंतगयत सीबीसीएस काययक्रम  ंके प्रभािी समन्वय के जलए ह गी इसके एक अध्यक्ष ह गें।  

  v/;;u'kkyk lfefr ijh{kk fu;a=d ds ijke'kZ ls lk>k le;&lkfj.kh rS;kj djsxhA  

  प्रते्यक अध्ययिशाला सजमजत की माह में कम से कम एक बैठक अिश्य ह िी चाजहए। बैठक 

जिम्नजलक्तित समय िर अजििायय रूि से आय जित की िाएगी:-  

  1-एक बार सेमेस्ट्र के आरम्भ में अध्ययिशाला के काययक्रम  ंके संचालि की य ििा बिािे के जलए, 

तथा  

  2-एक बार अंजतम सेमेस्ट्र िरीक्षा के बाद िरीक्षा िररणाम  ंक  अक्तिम रूि देिे के जलए।  

  v/;;u'kkyk lfefr dh cSBd dh lwpuk,¡ v/;;u'kkyk ds v/;{k }kjk tkjh dh tk,¡xhA  
2712 GI/2017      (1)  
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   अध्ययिशाला सजमजत अध्ययिशाला के जिजभन्न जिभाग  ंद्वारा संचाजलत जकये िा रहे सभी िाठ्यक्रम  ं

हेतु अध्ययि मण्डल के रूि में भी कायय करेगी। अध्ययिशाला के अध्यक्ष अध्ययि मण्डल के अध्यक्ष ह गें। 

अध्ययि मण्डल जिम्नजलक्तित के जलए fuf'pr ,oa laLrqfr djsxk %  

   (i)सीबीसीएस काययक्रम  ंमें प्रिेश-िात्रता के जलए मािदंड  

   (ii)ikB~;p;kZ dh fo"k;oLrq  

   (iii)प्रते्यक िाठ्यक्रम हेतु आदशय प्रश्नित्र एिं मूल्ांकि प्रजक्रया  

2.जिभागीय सजमजत  

   एक जिभागीय सजमजत ह गी जिसमें जिभाग के समस्त जशक्षक ह गें। स्नातक एिं स्नातक त्तर 

िाठ्यक्रम  ंके संय िक  ंकी जियुक्ति जिभाग के अध्यक्ष द्वारा की िायेगी जिसे अध्ययिशाला सजमजत द्वारा 

अिुम जदत जकया िायेगा। जिभागीय सजमजत जिभाग द्वारा संचाजलत सभी िाठ्यक्रम  ंमें प्रिेश के जलए 

उत्तरदायी ह गी, जिसमें प्रिेश िरीक्षाओ ंका संचालि, अजभलेि  ंका सत्यािि, प्रिेश एिं मूल्ांकि भी 
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शाजमल हैं।  

   जिभागीय सजमजत िाठ्यक्रम  ंिर जिचार-जिमशय करेगी और सेमेस्ट्र-िार एिं िाठ्यक्रम-िार के्रजडट  ं

का जितरण जििायररत करेगी। यह प्रते्यक िाठ्यक्रम के जलए व्याख्याि ,ं टू्यटा  ॅ ररअल्स, प्राय जगक िरीक्षाओ,ं 

संग जिय  ंइत्याजद के के्रजडट्स की संख्या का fu/kkZj.k Hkh djsxhA  

   िाठ्यक्रम (मुख्य/िैकक्तिक) जशक्षक  ंद्वारा जिजमयत एिं जिभागीय सजमजतय  ंद्वारा अिुम जदत ह गें। 

जिभागीय सजमजतय  ंद्वारा अिुम जदत िाठ्यक्रम अध्ययि मण्डल द्वारा अिुम जदत जकये िायेंगे।  

        v/;kns'k&9  

      जिभाग /ंकेन्द्र  ंके अध्यक्ष  ंके कर्Ÿॅाव्य  

     (केन्द्रीय जिश्वजिद्यालय अजिजियम, 2009 की िारा 28(1)(ण))के अिीि)  

   जिभागाध्यक्ष की जियुक्ति, कुलिजत द्वारा तीि िषय की अिजि के जलए जिभाग के प्र फेसर  ंमें से और 

यजद जिभाग में क ई प्र फेसर ि ह , त  एस जसएट प्र फेसर  ंमें से और यजद जिभाग में क ई एस जसएट 

प्र फेसर ि ह , त  जिभाग के अजसस्ट्ेंट प्र फेसर  ंesa ls] pØkuqØe ls dh tk;sxhA  

   जिभागाध्यक्ष एक सेमेस्ट्र में कम से कम द  बार जिभाग की बैठक का आय िि एिं उसकी 

अध्यक्षता करें गे।  

िह अजििाता के सामान्य मागयदशयि में कायय करेगा/करेगी एिं जिम्नजलक्तित के जलए उŸॅारदायी ह गा/ह गी -  

  1-जिभाग में जशक्षण एिं श ि गजतजिजिय  ंका आय िि एिं िययिेक्षण करिा।  

  2-जिभाग द्वारा जििायररत जशक्षण कायय के अिुरूि समय साररणी का जिमायण।  

  3-जशक्षक  ंके माध्यम से कक्षाओ ंएिं प्रय गशालाओ ंमें अिुशासि बिाए रििा।  

  4-जिभाग के जशक्षक  ंक  ऐसे कत्तयव्य सौिंिा ि  जिभाग के समुजचत संचालि के जलए आिश्यक ह ।  

  5-जिभाग के गैरशैक्षण्जॅॅाक कमयचाररय  ंक  कायय सौिंिा एिं उि िर जियंत्रण रििा तथा  

  6-ऐसे अन्य कायायॅेॅं का जिष्पादि ि  जक उसक  समय-समय िर अजििाता, सम्बक्तित अध्ययिशाला 

ब डय, जिद्यािररषद, कायय    िररषद एिं कुलिजत द्वारा सौिें िायें।  

       v/;kns'k&12  

    अजससे्ट्ण्ट प्र फेसर एिं एस जसएट-प्र फेसर की िद न्नजत हेतु प्रजक्रया  

  जिश्वजिद्यालय में कैररयर उन्नजत के माध्यम से अजससे्ट्ण्ट प्र फेसर /ंएस जसएट-प्र फेसर /ंप्र फेसर की 

िद न्नजत जिश्वजिद्यालय अिुदाि आय ग द्वारा जििायररत, प्रचजलत एिं समय-समय िर यथा संश जित 

सजन्नयम /ंजिजियम  ंके आिार िर की िायेगी।  

¹भाग IIIµिण्ड 4ह्   भारत का रािित्रा: असािारण  3  

v/;kns'k&13 

जियुक्तिय  ंकी जलक्तित संजिदा  

 जिश्वजिद्यालय के अकादजमक स्ट्ाफ के प्रते्यक जशक्षक एिं सदस् की जियुक्ति एक जलक्तित संजिदा 

िर ह गी, जिसका प्रारूि एतद् द्वारा जििायररत है और इस अध्यादेश में संलग्न हैैः   

xSjU;kf;d LVkEi isij ij Vafdr dj  

मूल प्रजत क  उसकी द  प्रजतय  ंके साथ िमा करिे के जलए  

lsok lafonk  

भारत के गणराज्य के िषय द  हिार.........के 

माह............जदि...............क ..................................................िुत्र/िुत्री/ित्नी.........................................

.....आयु...................िषय, जििासी....................................प्रथम भाग के (एतद्िश्चात् ‘‘प्रथम भाग का 

िक्षकार’’) एिं............................................केन्द्रीय जिश्वजिद्यालय जद्वतीय िक्षकार के मध्य अिुबि के 

अिुचे्छद जिष्पाजदत हुए।  
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िबजक डा  ॅ क्टर हरीजसंह गौर जिश्वजिद्यालय, सागर, (म.प्र.) (जिसे आगे ‘‘जिश्वजिद्यालय’’ कहा गया 

है) िे िहले भाग के i{k क ........................................(िद) िर जियुि जकया है और िहले भाग का िक्ष 

यहााँ उिबंजित जियम  ंएिं शतों के अिुसार fo'ofo|ky; dh lsok djus ds fy, lger gqvk gSA  

vc ;g mifLFkr xokg ,oa i{k fuEufyf[kr ds vuqlkj Øe'k% lger gS &  

1-िहले भाग का िक्ष जिश्वजिद्यालय और प्राजिकारी जििके अिीि जिश्वजिद्यालय द्वारा समय-समय 

िर उसे कायय करिा है, के आदेश मािेगा तथा काययभार ग्रहण करिे की जतजथ (जदिांक).........................से 

यहााँ उिबंजित जियम  ंएिं शतों के अिीि lsokjr jgsxkA  

2-िहले भाग का िक्ष अििे समस्त समय एिं ध्याि क  दक्षता एिं जििा से अििे कतयव्य  ं क  

जिभािे में लगाएगा और जिश्वजिद्यालय की शािा, िहााँ िे िदस्थ हंॅै, के जिजियमि के जलए समय-समय िर 

जििायररत जिश्वजिद्यालय सेिा आचरण जियम  ं के साथ-साथ अन्य जियम  ं क  सदैि मािेगा एिं िब कभी 

आिश्यकता ह  समय-समय िर उसे सौिें गए ऐसे ही अन्य कत्तयव्य  ंक  Hkh iw.kZ djsxkA  

 3-िहले भाग का िक्ष जशक्षक/अजिकारी िद िर ह गा और जियुक्ति की जतजथ से उसकी 

प्राक्तस्थजत..........................(जिभाग/केन्द्र/कायायलय) में.........................(िदिाम) की ह गी।  

4-िहले भाग के िक्ष क  इस संजिदा के प्रभािी ह िे की जतजथ से रु................िेतिमाि के अिुसार 

(रु....................िेति-क्रम सजहत मूल िेति) रु..............................िेतिमाि में प्रदाि जकया िायेगा। िह 

जिश्वजिद्यालय में प्रभािी जियमािुसार सामान्य देय भत्ता का भी हकदार ह गा/ह गी।  

 5- िहले भाग का िक्ष अििे अिुबि की-अिजि के दौराि उस िर लागू जियम  ंके अिुसार अिकाश 

अजियत करेगा।  

  6- िहले भाग के िक्ष क  यजद जिश्वजिद्यालय सेिा के जहत में यात्रा करिा आिश्यक ह  त  िह 

जिश्वजिद्यालय के समकक्ष अजिकाररय  ंके समाि स्तर िर लागू यात्रा भत्ता का हकदार ह गा।  

7. इस अिुबि क  जकसी भी िक्ष द्वारा दूसरे िक्ष क  उि अजििजषयता आयु की अिजि के अंदर 

तीि महीि  ंकी जलक्तित ि जटस देकर कभी भी समाप्त जकया िा सकता है, बशते कभी भी क ई भी िक्ष 

दूसरे िक्ष क  ि जटस के बदले तीि महीि  ंमें जितिे जदि कम िड रहे ह ,ं उतिे जदि की अिजि के िेति के 

समतुल् ििराजश दे।  

 8.िहले भाग का िक्ष लागू जियम  ंके अिुसार जिश्वजिद्यालय भजिष्य जिजि/िेंशि/ियी िेंशि य ििा के 

लाभ  ंका िात्र ह गा।  

 9- िहले भाग के िक्ष क  जिश्वजिद्यालय अिुदाि आय ग द्वारा जििायररत एिं समय-समय िर 

अजिसूजचत और संश जित उसकी स्व-मूल्ाकंि िीएबीएस प्रजिजि के जलए प्रसु्तत करिा ह गा।  

10.इस अिुबि में यजद जकसी जिषय से सम्बक्तित मामले में क ई प्राििाि िही ं जकया गया है, त  

उसके सम्बि में इस अिुबि के तहत भारत के संजििाि के अिुचे्छद 309 (बी) एिं 313 के अिीि बिाए 

गए जियम  ंया बिाए िािे िाले जियम  ंके प्राििाि, जिश्वजिद्यालय सेिा के जशक्षक/अजिकारी के िगय में आिे 

िाले कमयचाररय  ंके सम्बि में जिश्वजिद्यालय द्वारा बिाए िािे िाले जकसी अजिजियम या जियम के प्राििाि 

िहले भाग के िक्ष की सेिा िर उस सीमा तक लागू ह गें ि  सीमा इस अिुबि के अिगयत लागू ह ती है 

और उिके लागू ह िे की क्तस्थजत के सम्बि में जिश्वजिद्यालय का जिणयय अंजतम ह गा।  

blds lk{; Lo:i िहले भाग का िक्ष.----------------------------------------------------------------------

--------,oa dk;Z ifj"kn ds vkns'k ,oa funsZ'k से, उसके जलए और उसकी ओर से काययरत 

कुलसजचि............................................(िाम)...............................यहााँ भारत गणराज्य के िषय.............क  

इस अिुबि िर अििे-अििे हस्ताक्षर कर जदये हैं।  
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जिम्नजलक्तित की उिक्तस्थजत में िहले भाग के िक्ष द्वारा हस्ताक्षररत:  

4  THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY   [PART III—SEC. 4] 

गिाह: 1)............................................  2)............................................  

अिािजिfu;qfDr gsrq fyf[kr lafonk  

इस अिुबि का ज्ञािि आि िषय द  हिार.............की तारीि..............क  प्रथम भाग (जिसे इसके 

िश्चात् ‘जशक्षक’ कहा गया है) एिं दूसरे भाग (जिसे इसके िश्चात ‘जिश्वजिद्यालय’ कहा गया है) केन्द्रीय 

जिश्वजिद्यालय अजिजियम, 2009 (2009 का 25 िा  ॅ ाॅँ ) के तहत गजठत जिगजमत जिकाय डा  ॅ क्टर हरीजसंह 

गौर जिश्वजिद्यालय, सागर (म.प्र.) के बीच जकया गया ।  

,rn~}kjk fuEufyf[kr vuqcfU/kr fd;k x;k %  

1-यह जक जिश्वजिद्यालय एतद््दिारा...............................................क  जदिांक.........................से 

जिश्वजिद्यालय के जशक्षक समुदाय के सदस् के रूि में जियुि करता है 

एिं................................एतद््दिारा अिुबंि से अििी जियुक्ति क  स्वीकार करता हैं और 

जिश्वजिद्यालय की गजतजिजिय  ं में भाग लेगा और उसके तहत गजठत एिं ितयमाि में प्रभािी उि 

अजिजियम, िररजियम  ं और अध्यादेश  ं के अिुसार आिश्यकतािुसार जिश्वजिद्यालय में अििे 

कत्तयव्य  ंका जिियहि करेगा, चाहे िे जिदेश  ंके अिुिालि से सम्बक्तित ह ,ं या जशक्षण से, या श ि से 

या छात्र  ं की िरीक्षा से या उिके कल्ाण के अिुशासि से और सामान्यतैः  जिश्वजिद्यालय के 

प्राजिकाररय  ंके जिदेश के अिगयत कायय करेगा।  

2-यह जक उि....................................जिश्वजिद्यालय का िूणय-काजलक जशक्षक ह गा और िबतक जक 

संजिदा क  कायय िररषद के द्वारा या जशक्षक के द्वारा जियुक्ति अिजि की समाक्तप्त के िूिय, जिसके 

जलए उिकी जियुक्ति हुई है, समाप्त ि कर जदया िाए  या इसके िश्चात् कजथत जियम  ंके अिुसार 

िदचु्यत ि कर जदया िाय तबतक अििी जियुक्ति की िूिोि अिजि rd fo'ofo|ky; dh lsok esa 

cus jgsxk A  

3-यह जक जिश्वजिद्यालय उसे उसकी सेिा िारी रहिे के दौराि उसकी सेिाओ ंके िाररश्रजमक के रूि में 

प्रजतमाह अन्य सामान्य भत्त  ंक  जमलाकर रु..................के िेतिमाि में िेति-क्रम 

रु....................जमलाकर रु..............................मूल िेति प्रदाि करेगा तथा इसमें प्रजत िषय 

रु......................की िाजषयक िेति िृक्ति के साथ प्रजतमाह अजिकतम िेति रु..........................प्रदाि 

जकया िाएगा ।  

 िरिु यह जक कुलिजत के सन्दभय िर कायय िररषद में जलए गए संकि एिम् जशक्षक क  

जलक्तित अजभिेदि देिे हेतु ियायप्त अिसर जदये िािे के िश्चात के अजतररि क ई िेति िृक्ति र की 

या स्थजगत िही ंकी िायेगी ।  

4-यह जक उि जशक्षक जिश्वजिद्यालय में इस समय प्रभािी िररजियम ,ं अध्यादेश ,ं जिजियम  ंएिं जियम  ं

से आबि ह िे के जलए सहमत हैं िरिु यह जक उसकी जियुक्ति के उिरांत उसके िदिाम, 

िेतिमाि, िेतििृक्ति एिं भजिष्य जिजि से सम्बक्तित जशक्षक की सेिा के जियम  ंएिं शतों में क ई 

बदलाि िही ंजकया िाएगा जिसका जक उस िर प्रजतकूल प्रभाि िड़ता ह ।  

5-;g fd f'k{kd viuk iwjk le; fo'ofo|ky; dh lsok esa yxk;sxk rFkk fo”ofo|ky; dh fyf[kr vuqefr ds 

fcuk प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूि से जकसी ऐसे व्यािार या व्यिसाय िैसा भी ह , या जकसी जििी टू्यशि 

या अन्य कायय में संलग्न िही ंह गा, जिसमें जकसी प्रकार का िाररश्रजमक या मािदेय िुड़ा हुआ ह , 

लेजकि यह प्रजतबंि जिश्वजिद्यालय  ं के िरीक्षा कायय या जिद्वत सजमजतय  ं या ल क सेिा आय ग से 

सम्बक्तित या अन्य साजहक्तत्यक कायय या प्रकाशि या रेजडओ िाताय या प्रसार व्याख्याि  ंया कुलिजत 

की अिुमजत से जकसी अन्य अकादजमक कायय के जलए लागू िही ंह गा ।  
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6-इस िर भी सहमजत है जक जिश्वजिद्यालय के िररजियम  ं के िररजियम 25 में जिजिजदयष्ट कारण  ं क  

छ ड़कर एिं उसमें उक्तिक्तित प्रजक्रया के अिुसार जिश्वजिद्यालय द्वारा की गई जियुक्ति की उियुयि 

अिजि की समाक्तप्त के िहले यह अिुबंि िययिजसत जकये िािे य ग्य ह गा।  

7-जशक्षक कायय िररषद क  एक महीिे की जलक्तित ि जटस या उसके बदले में िेति देकर अििे अिुबंि 

क  जकसी भी समय समाप्त कर सकता है, िरिु यह जक कायय िररषद अििे जििेकािुसार ि जटस 

की आिश्यकता का अजित्यिि कर सकती gSA  

8-जकसी भी कारण से इस अिुबंि क  समाप्त जकये िािे िर जशक्षक क  जिश्वजिद्यालय क  समस्त 

िुस्तकें , उिकरण,  अजभलेि एिं जिश्वजिद्यालय से सम्बि ऐसी अन्य िसु्तएाँ  ि  उससे िािस ली िा 

सकती हैं, उसे लौटािी ह गंी ।  

इसके साक्ष्य स्वरूि यह अिुबि उि द ि  ंिक्ष  ंद्वारा हस्ताक्षररत एिं मुहरबंद जकया िाता 

है:  

gLrk{kj %  

inuke %  

mifLFkfr esa xokg %  

1&gLrk{kj %  2&gLrk{kj %  

 inuke %                        inuke %  

 कायय िररषद के प्राजिकार से जिश्वजिद्यालय की ओर से जिम्नजलक्तित गिाह  ंकी उिक्तस्थजत में 

हस्ताक्षररत एिं eqgjcan fd;k x;k %  

¹भाग IIIµिण्ड 4ह्   भारत का रािित्रा: असािारण  5  

   gLrk{kj %  

   inuke %  

  xokg %  

   1&gLrk{kj                      2&gLrk{kj  

    inuke                         inuke  

       v/;kns'k& 15  

      यौि उत्पीड़ि का जििारण, र कथाम एिं संिेदीकरण (स्पशय)  

     (कें द्रीय जिश्वजिद्यालय अजिजियम, 2009 की िारा 28(ढ) के अिीि)  

   यौि उत्पीड़ि से सुरक्षा और सम्माि के साथ काम करिे के अजिकार सजहत लैंजगक समािता 

साियभौजमक रूि से मान्य बुजियादी माििाजिकार है। सामाजिक बुराइय  ंका उनू्मलि भारत के संजििाि का 

प्रमुि उदे्दश्य रहा है। भारत के संजििाि का vuqPNsn 15 /keZ] ewy oa'k] tkfr] fyax] ;k tUe LFkku के 

आिार िर भेदभाि क  जिजषि करता है। अिुचे्छद 42 कायय की न्यायसंगत एिं माििी दशाएाँ  सुजिजश्चत करिे 

का प्राििाि करता है। अिुचे्छद 51-क (ङ) प्रते्यक िागररक क  िाजमयक, भाषायी और के्षत्रीय या िगीय 

जभन्नताओ ंक  अजतक्रजमत कर भारत के सभी ल ग  ंके बीच सद्भाि और सियव्यािी बिुत्व की भाििा क  

प्र त्साजहत करिे; क्तिय  ंकी गररमा के जिरुि अिमािििक प्रथाओ/ंव्यिहार  ंक  त्यागिे का दाजयत्व सौिंता 

है। मजहलाओ ंके क्तिलाफ भेदभाि के रूि  ंके उनू्मलि जिषय िर आय जित समे्मलि में भारत भी एक 

हस्ताक्षरकताय है। िररणामस्वरूि, डॉ.हरीजसंह गौर जिश्वजिद्यालय, सागर एतद् द्वारा ‘‘यौि उत्पीड़ि का 

जििारण एिं संिेदीकरण,‘‘ शीषयक से अध्यादेश प्रस्ताजित एिं प्रिजतयत करता है।  

^Li'kZ* ds fudk;&  

   ‘स्पशय’ का शीषय जिकाय (एबीएस) और जिश्वजिद्यालय जशकायत सजमजत (यूसीसी) स्पशय में शाजमल 

ह गें। एबीएस का लक्ष्य जिश्वजिद्यालय में यौि उत्पीड़ि की र कथाम एिं संिेदीकरण है। यूसीसी यौि 

उत्पीड़ि से सम्बक्तित जशकायत  ंिर जिचार करेगी और साथ ही िााँच  ंका संचालि करेगी, उियुि 
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काययिाही हेतु सुझाि देगी।  

,ch,l ds dk;Z] 'kfä;k¡ ,oa drZO;&  

(i)  िररसर के िातािरण क  जलंग आिाररत भेदभाि, यौि उत्पीड़ि और जलंग आिाररत जहंसा के अन्य 

कृत्य  ंसे मुä रििे के  जलए डॉ.हरीजसंह गौर जिश्वजिद्यालय,  सागर की प्रजतबिता सुजिजश्चत करिा।  

(ii)  जलंग आिाररत भेदभाि के बारे में िागरूकता बढािे और यौि उत्पीड़ि और जलंग आिाररत जहंसा के 

अन्य कृत्य  ंक  र किे के जलए एक सामाजिक और मि िैज्ञाजिक िररिेश का जिमायण करिा।  

 (iii) जलंग आिाररत भेदभाि, यौि उत्पीड़ि और जलंग आिाररत जहंसा के अन्य कृत्य  ंके बारे में 

िागरूकता िैदा करिा। ;wlhlh ds dk;Z] 'kfä;k¡ ,oa drZO;%&  

(i) सिोच्च न्यायालय के जिदेश  ंका िालि करिे हेतु सभी कमयचाररय  ंक  काययस्थल िर यौि उत्पीड़ि के 

जिरुि एक िीजत  rS;kj djus o mls ykxw djus ds fy, vknsf'kr djukA  

(ii) जलंग आिाररत भेदभाि, यौि उत्पीड़ि और जलंग आिाररत जहंसा के अन्य कृत्य  ंकी र कथाम और 

जििारण के जलए एक  LFkk;h ra= fodflr djukA  

 (iii) यह सुजिजश्चत करिा जक अध्यादेश के प्राििाि  ंक  जशकायत  ंकी समुजचत सुििाई और जििारण के 

द्वारा शब्  ंके सचे्च   अथों में लागू जकया गया है।  

प्रचजलत िररभाषाएाँ :-  

(i) यौि उत्पीड़ि: इसमें जिम्नजलक्तित अिांछिीय यौि व्यिहार (प्रत्यक्ष या जिजहताथय से) 

शाजमल   हैंैः -   (क) अिांजछत शारीररक संिकय  और अग्रजक्रयाएाँ  करिा।  

  (ि) लैंजगक स्वीकृजत के जलए क ई मााँग या अिुर ि करिा।  

  (ग) लैंजगक आभासी जटप्पण्जॅॅायााँ करिा।  

  (घ) अश्लील साजहत्य जदिािा।  

  (ङ) लैंजगक प्रकृजत का क ई अन्य अिांछिीय शारीररक, शाक्तब्क या गैर शाक्तब्क  

   vkpj.k djukA  
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(ii)vdknfed LVkQ % जिश्वजिद्यालय के स्ट्ाफ में िे ल ग शाजमल हंॅै, ि  जशक्षण या श ि सम्बिी िद  ंिर 

िूणयकाजलक,   अस्थायी, तदथय, अंशकाजलक, जिजिजटंग, मािद, या जिशेष कतयव्य के रूि में जियुि 

हैं अथिा मस्ट्र र ल/दैजिक   िेति/आकक्तिक या िररय ििा के आिार िर जियुि हैं।  

(iii) िररसर: इसमें िे सभी स्थाि शाजमल हैं ि  डॉक्टर हरीजसंह गौर जिश्वजिद्यालय, सागर के अिीि हैं और 

इसके द्वारा   अजिकृत, जियंजत्रत एिं प्रशाजसत हैं।  

(iv) गैर-सरकारी संगठि (एििीओ): इसमें िे सभी गैर सरकारी संगठि शाजमल हैं ि  स सायटी 

रजिस्ट्र ीकरण अजिजियम के   अिीि िंिीकृत हैं या साियिजिक िूतय न्यास (चैररटेबल टर स्ट्) है। 

ऐसे गैर सरकारी संगठि क  लैंजगक समािता से   lEcfU/kr dk;Z esa layXu jguk pkfg,A  

(v) िरामशयदाताैः - इसमें स्ट्ाफ में से क ई मजहला शाजमल ह गी, जिसे यौि उत्पीड़ि की घटिाओ ंके मामल  ं

िर सामाजिक एिं   व्यäजॅगत िरामशय देिे में जिशेषज्ञता हाजसल ह ।  

(vi) गैर-शैक्षण्जॅॅाक स्ट्ाफ:- इसमें जिश्वजिद्यालय के कमयचाररय  ंमें से क ई भी व्यäजॅ ि  िूणयकाजलक, 

अस्थायी, तदथय,   अंशकाजलक, दैजिक िेति, मािदेय या जिशेष कतयव्य या प्रजतजियुक्ति के 

आिार िर जकसी शैक्षण्जॅॅाक और/अथिा श ि   सम्बिी िद िर जियुि ि ह -ंशाजमल ह गें 

और इसमें मस्ट्र र ल/दैजिक िेति भ गी/आकक्तिक या िररय ििा के   आिार िर जियुि 

कमयचाररय  ंक  शाजमल जकया िायेगा।  

(vii) जििासीैः  इसमें क ई भी ऐसा व्यक्ति शाजमल ह गा ि  डॉक्टर हरीजसंह गौर जिश्वजिद्यालय, सागर (मध्य 

प्रदेश) द्वारा प्रबंजित   और/या आिंजटत जकसी भी आिास या िररसर क  उिय ग करते हुये इसका 
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अस्थायी या स्थायी जििासी है।  

(viii) सेिा प्रदाताैः - इसमें ऐसा क ई भी व्यäजॅ शाजमल ह गा ि  िाण्जॅॅाक्तज्यक उद्यम  ंक  चलाता है या 

उिका प्रबंिि करता है   ;k ifjlj esa lsok;sa çnku djrk gSA  

5-,ch,l dk xBu %&  

   एबीएस सजमजत जिम्नजलक्तित सदस्  ंसे जमलकर बिेगी, ि  कुलिजत द्वारा िाजमत जकये िायेंगे-  

(i)  अध्यक्ष, कुलिजत, डॉ.हरीजसंह गौर जिश्वजिद्यालय, सागर द्वारा संकाय सदस्  ंमें से िाजमत मजहला।  

(ii)  जिश्वजिद्यालय के जिजभन्न संकाय /ंकेन्द्र  ंका प्रजतजिजित्व करिे िाले िााँच सदस् जििमें से कम से कम 

तीि मजहलायें   ह गंी।  

(iii)  द  छात्र प्रजतजिजि जििमें से कम से कम एक छात्रा ह  (कुलिजत के अिुम दि हेतु  िाम  ंका प्रस्ताि 

अजििाता, छात्र   गजतजिजियााँ द्वारा जकया िायेगा।)  

(iv)  गैर-शैक्षण्जॅॅाक कमयचाररय  ंमें से द  सदस्, जििमें से कम से कम एक मजहला ह ।  

(v)  एक मजहला, गैर सरकारी संगठि (एििीओ) के प्रजतजिजि के रूि में।  

(vi)  एक मजहला िरामशयदाता।  

6-;wlhlh dk xBu % 

  कुलिजत द्वारा शीषय सजमजत के सदस्  ंमें से यूसीसी के सदस्  ंक  िाजमत जकया िायेगा। यह जिम्नजलक्तित 

से गजठत ह गी। (i)   िााँच (कम से कम तीि मजहलायें) जशक्षक प्रजतजिजि।  

(ii)   जिश्वजिद्यालय के गैर शैक्षण्जॅॅाक कमयचाररय  ंका एक प्रजतजिजि।  

(iii)   एक व्यäजॅ, जिसका मजहलाओ ंके मुद्द  ंसे सम्बक्तित उिेििीय य गदाि ह , क  जिश्वजिद्यालय के 

बाहर से चुिा िाये।    िह जकसी गैर सरकारी संगठि का प्रजतजिजि ह  सकता है।  

(iv)   अध्यक्ष का जििायचि उियुयä सदस्  ंमें से जकया िाएगा।  

(v)   एक सदस् सजचि का जििायचि भी उियुयä सदस्  ंमें से जकया िाएगा।  

7.एबीएस और यूसीसी के अध्यक्ष एिं सदस्  ंका काययकाल:-  

(iॅं) अध्यक्ष और सदस्  ंका काययकाल कायायलय का दाजयत्व सम्हालिे की जतजथ से द  िषय का ह गा।  

(ii) िरिु यह जक क ई अध्यक्ष या क ई सदस् द  से अजिक बार िद िर िही ंरहेगा।  

8.एबीएस/यूसीसी के अध्यक्ष या सदस्  ंके कायायलय  ंमें ररäजॅ:-  

¹भाग IIIµिण्ड 4ह्   भारत का रािित्रा: असािारण  7  

यजद अध्यक्ष या जकसी अन्य सदस् का िद ररä ह  िाता है अथिा उिमें से क ई  भी लगातार तीि 

बैठक  ंमें या द  महीिे तक ि  भी अजिक ह , जबिा जलक्तित सूचिा के अिुिक्तस्थत रहता है, त  जकसी अन्य 

सदस् क  ररäजॅ भरिे के जलए जियुä जकया िा सकता है। िये अध्यक्ष/सदस् क  कुलिजत द्वारा िाजमत जकया 

िाएगा।  

9-,ch,l ds dkedkt dh çfØ;k%&  

(i)  एबीएस, द  बैठक  ंके बीच अजिक से अजिक 2 महीिे के अंतर से, एक शैक्षण्जॅॅाक िषय में कम से कम 

िााँच बैठक /ंकाययक्रम  ंक  आय जित करेगा।  

(ii)  सभी बैठक  ंकी काययिाजहय  ंक  एबीएस सदस्  ंद्वारा दिय, अजभिुष्ट एिं स्वीकृत जकया िायेगा।  

(iii)  क ई भी सदस् अध्यक्ष से एबीएस की आिात बैठक बुलािे का अिुर ि कर सकता है, जिसके जलए 

कम से कम 24 घंटे   की अजग्रम सूचिा दी िाएगी। बैठक की गणिूजतय एबीएस के एक जतहाई 

सदस्  ंसे ह गी।  

10-;wlhlh esa f'kdk;r nkf[ky djus dh çfØ;k %&  
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(i)  

(ii)  

(iii)  

(iv)  

(v)  

(vi)  

f'kdk;rsa nkf[ky djkus ds fy, O;kid çpkj fd;k tk;sA  

जशकायतें िूणय ग ििीयता से िंिीकृत की िायंॅे।  

यौि उत्पीड़ि के बारे में जशकायत  ंका संज्ञाि लेते हुए, यूसीसी िााँच-िड़ताल का संचालि करेगी, िीजड़त  ं

की जशकायत  ंका जििारण करते हुए उन्हें सहायता प्रदाि करेगी, दंड की जसफाररश और अन्य कारयिाई 

करेगी।  

क ई भी जििासी छात्र, सेिा प्रदाता, बाहरी, संकाय सदस् या गैर-शैक्षण्जॅॅाक स्ट्ाफ  जकसी छात्र, 

जििासी, सेिा प्रदाता, बाहरी, संकाय सदस्  ंया गैर-शैक्षण्जॅॅाक कमयचाररय  ंके क्तिलाफ यौि उत्पीड़ि 

की जशकायत कर सकते हैं।  

िक्षकार, कुलिजत या यूसीसी के जकसी भी सदस् के िास सीिे जशकायत कर सकता  है।  

जशकायत मौक्तिक या जलक्तित रूि में ह  सकती है। यजद िह मौक्तिक है, त  िह यूसीसी द्वारा जलिी 

िाएगी।  

(vii)  यूसीसी, जिस रूि में समुजचत समझे, उस प्रकार से द ि  ंिक्ष  ं(जशकायतकताय और अजभयुä) क  सुि 

सकती है और  िररक्तस्थजत के य ग्य कारयिाई का जििायरण कर सकती है।  

(viii)  यूसीसी प्रारंजभक िााँच के दौराि अििे जिष्कषों के आिार िर जकसी मामले में कजथत तौर िर शाजमल 

छात्र/जशक्षक/गैर-शैक्षण्जॅॅाक स्ट्ाफ के सदस्/सेिा प्रदाता के क्तिलाफ औिचाररक िााँच-िड़ताल 

क  संचाजलत करिे के जलए जिमे्मदार ह गी।  

(ix)  

(x)  

िााँच-िड़ताल, जिश्वजिद्यालय द्वारा िूिय जििायररत जियम  ंऔर प्रजक्रया के अिीि तथा प्राकृजतक न्याय के 

जसिांत  ंके vuq:i gh lapkfyr dh tk;sxhA  

औिचाररक िााँच-िड़ताल एक सप्ताह के भीतर शुरू ह गी और उसके संदभय की जतजथ से द  महीि  ंके 

अन्दर िूरी की िायेगी। यजद यूसीसी प्रकरण का जििटारा जदए गए समय के भीतर करिा अव्यािहाररक 

िाती है त  यह जलक्तित रूि में  

  दिय जकया िाएगा, और कुलिजत द्वारा अिजि क  बढाया िा सकता है।  

11-naM %&  

कमयचाररय  ंके जलए जिश्वजिद्यालय के जियम  ंके अिुसार दंड का प्राििाि जकया िाएगा। छात्र /ंसेिा 

प्रदाताओ ंके मामले में जिम्नजलक्तित क  शाजमल जकया िा सकता हैैः   

 Û psrkouh  

 Û छात्रािास िररसर में प्रिेश िर प्रजतबि  

 Û िरीक्षा िररणाम  ंका स्थगि  

 Û fo'ofo|ky; ls fu"dklu  

 Û iqu% ços'k gsrq budkj  

 Û fyf[kr {kek ;kpuk  

 Û Js"B vkpj.k dk vuqca/k&i=  

ि टैः  जकसी बाहरी व्यäजॅ, ि  जिश्वजिद्यालय से असंबि है, द्वारा उत्पीड़ि के मामले में, जिश्वजिद्यालय के 

अजिकारी उियुä अजिकाररय  ंके समक्ष जशकायत करके कारयिाई प्रारंभ करें गे।  

8  THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY   [PART III—SEC. 4] 

          v/;kns'k&16  

       उच्चतर जशक्षण संस्थाि  ंमें रैजगंग के ितरे की र कथाम  

     [कें द्रीय जिश्वजिद्यालय अजिजियम, 2009 की िारा 28(ढ) के अिीि] 

  रैजगंग ‘‘उच्चतर जशक्षण संस्थाि  ंमें रैजगंग के ितरे की र कथाम (2009)‘‘ हेतु िारी यूिीसी जिजियम  ं

और समय-समय िर उसके द्वारा जकये गए संश िि  ंके अंतगयत जिजषि एिं दंडिीय है।  

          v/;kns'k&19  

         यात्रा और जिराम भत्ता जियम  

     [अजिजियम की िारा 28 (ण) और कें द्रीय जिश्वजिद्यालय अजिजियम, 2009 के िररजियम  ंके 

िररजियम         2(iii) और 12(xx) के अिीि]  

1.इि जिजियम  ंक  डॉ.हरीजसंह गौर जिश्वजिद्यालय, सागर (म.प्र.) के यात्रा और जिराम भत्ता जिजियम कहा िा 

सकता है। 2.ये जिजियम जिम्नजलक्तित िर लागू ह गें:-  

    1. जिश्वजिद्यालय के प्राजिकरण  ंके सदस् एिं अजिकाररय  ंया कुलिजत द्वारा जियुä सजमजत(य )ं के 
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सदस्।  

   2.जिश्वजिद्यालय के अजिकारी और कमयचारी (शैक्षण्जॅॅाक और गैर-शैक्षण्जॅॅाक)।  

   3.अिुम जदत यात्राओ/ंके्षत्र कायय और अन्य अकादजमक गजतजिजिय  ंमें संलग्न छात्र।  

3.यात्रा और जिराम भत्ता जिम्नजलक्तित शे्रण्जॅॅाय  ंके जलए जिम्नािुसार लागू ह गा:  

क.प्राजिकरण  ंके सदस्, उियुयि अजिकाररय  ंद्वारा जियुि सजमजतय  ंके सदस्।  

i.रेल द्वारा यात्रा:  सदस्  ं हेतु जििास स्थाि से कायय स्थल तक आिे-िािे के जलए िातािुकूजलत 

जद्वतीय शे्रणी का fdjk;kA  

हिाई यात्रा: भारत सरकार के जियम  ंके अिुसार।  

 ii.सड़क मील-भते्त की दर: भारत सरकार के जियम  ंके अिुसार।  

 iii.सड़क मील-भते्त की दरें  उस राज्य जिशेष के महािगर  ंमें प्रचजलत दर  ंके आिार िर ह गंी और 

अगर क ई दरें  तय िही ंकी गयी हैं, त  िड़ सी राज्य  ंके जियम  ंक  अििाया िा सकता है। जफर 

भी, यजद ऐसी क ई दरें  जििायररत िही ं की गयी हंॅै, त  सड़क मील-भते्त की जिम्नजलक्तित दरें  

सड़क मील-भत्ता अिुदाि से सम्बक्तित अन्य शतों और यात्रा भत्ता दािा के जिजियम  ंऔर इस 

जिषय में समय-समय िर िारी जकए गए आदेश  ंके अिुसार तय की िा सकती gSaA  

(I) जििी कार/टैक्सी द्वारा की गयी यात्राओ ंके जलए   #-16@fdeh  

(II) ऑट  ररक्शा/जििी सू्कटर द्वारा की गयी यात्राओ ंके जलए    रु.8/जकमी  

  (III) दैजिक भत्ता:  (संलग्नक के अिुसार)  

िरिु यह जक यजद आिश्यक ह  त  कुलिजत जिशेष मामल  ंमें जकसी अन्य दर या दर  ंिर यात्रा और 

जिराम भते्त की स्वीकृजत çnku dj ldrs gSaA  

ि.जिश्वजिद्यालय के कमयचाररय  ंके अलािा प्राजिकरण  ंके िे सदस् ि  मुख्यालय में रहते हैं, 3 (क)(2) के 

तहत जििायररत   जियम  ंके अिुसार प्राजिकरण  ंया सजमजतय  ंकी बैठक  ंमें भाग लेिे के जलये 

यात्रा भते्त के हकदार ह गें।  

 x-dqyifr  

(i) रेल द्वारा यात्रा: िातािुकूजलत या रेलिे द्वारा उिलब्ध की गयी उच्चतम शे्रणी की व्यिस्था।  

(ii) हिाई यात्रा: इगे्जकू्यजटि/जबििेस शे्रणी  

(iii)सड़क मील-भते्त की दर: भारत सरकार के जियम  ंके अिुसार िास्तजिक जकराया।  

?k-fo'ofo|ky; ds vU; deZpkjh  

यात्रा/जिराम भत्ता के उदे्दश्य से स्ट्ाफ के सदस्  ंक  जिम्नजलक्तित िााँच शे्रण्जॅॅाय  ंमें 

िगीकृत जकया िाएगाैः  xzsM osru  

रु.10,000 एिं अजिक और िे ि  एचएिी$िेतिमाि और इससे अजिक के  िेतिमाि  ंमें 

हैं।  

¹भाग IIIµिण्ड 4ह्   भारत का रािित्रा: असािारण  9  

i) रु.7,600 - 9,000  

ii) रु.5,400 - 8000  

iii) रु.4,200 - 4,800  

iv) रुिए 4200 - से िीचे।  

 xzsM is  ;k=k gdnkjh  
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रु.10,000/- या अजिक गे्रड िे तथा िे ि  

एचएिी$ एिं अजिक के िेतिमाि िाले 

अजिकारी  

fctusl@Dyc Js.kh dh gokbZ ;k=k@jsy }kjk 

िातािुकूजलत प्रथम शे्रणी  

रु.7600, 8700, 8900 एिं 9000/- गे्रड िे प्राप्त 

करिे िाले अजिकारी  

fdQk;rh Js.kh dh gokbZ ;k=k@jsy }kjk 

िातािुकूजलत प्रथम शे्रणी  

रु.5400, 6000, 6600, 7000, 8000/- गे्रड िे 

प्राप्त करिे िाले अजिकारी  

fdQk;rh Js.kh dh gokbZ ;k=k@jsy }kjk 

okrkuqdwfyr f}rh; Js.kh  

रु.4200, रु.4600, एिं रु.4800/- गे्रड िे प्राप्त 

करिे िाले अजिकारी  

jsy }kjk okrkuqdwfyr f}rh; Js.kh 

रु.4200/- से कम गे्रड िे प्राप्त करिे िाले 

अजिकारी 

jsy  }kjk  izFke  Js.kh@okrkuqdwf
yr  

3  
Js.kh@okrkuqdwfyr dqlhZ;ku  

ि ट 1 ैॅः  िुिजिययुि व्यक्तिय  ंके मामले में ‘िे‘ (Pay) से आशय गे्रड िे है, जिसके आिार िर उिकी िेंशि 

तय की गई है।  

ि ट 2 ैॅः  मािदेय या अंशकाजलक कमयचाररय  ंके मामले में गे्रड कुलिजत द्वारा प्रते्यक प्रकरण के अिुसार 

अलग-अलग जििायररत जकया tk ldrk gSA  

ङ) अकादजमक गजतजिजिय  ंिर िािे िाले छात्र  

4-lkekU;%  

i)  स्ट्ाफ सदस् क  कायायलयीि काम के जलए या अजििेशि ,ं समे्मलि  ंया संग जिय  ंके सम्बि में 

जिश्वजिद्यालय द्वारा प्रजतजिजि के रूि में भेिे िािे के जसलजसले में (बशते समे्मलि आजद के 

आय ििकर्Ÿॅाॅा अजिकाररय  ंद्वारा भुगताि िही ं 
जकया गया है) या जफर के्षत्रकायय के जलए या छात्र  ंके साथ शैक्षण्जॅॅाक दौरे/के्षत्रकायय िर िािे के 

जलए की गई यात्रा हेतु यात्रा/जिराम भŸॅ  का भुगताि जकया िाएगा। इस हेतु यात्राएाँ  प्रारम्भ करिे से 

िूिय जििायररत सक्षम अजिकारी का अिुम दि इस उदे्दश्य के जलए प्राप्त जकया िायेगा।  

ि टैः  अजििेशि /ंसमे्मलि  ंऔर संग जिय  ंके मामले में कुलिजत का अिुम दि प्राप्त जकया िाएगा। 

जिश्वजिद्यालय द्वारा अिुम जदत िररय ििाओ ंके मामले में स्वीकृत प्राििाि  ंके तहत जिश्वजिद्यालय 

के जशक्षक  ंएिं अन्य श ि सम्बिी/तकिीकी स्ट्ाफ के के्षत्रकायय क  अजििाता स्वीकृजत दे सकते हैं।  

ii)  कायायलयीि कायय हेतु अन्य दौर  ंके मामले में, जित्त अजिकारी, अजििाता और कुलसजचि उिके 

साथ काम करिे  कमयचाररय  ंकी यात्रा क  अजिकृत कर सकते हैं। अजििाता और कुलसजचि के 

मामले में दौरे के काययक्रम का कुलिजत  का अिुम दि प्राप्त जकया िायेगा।  

iii)   िब क ई व्यäजॅ दौरे क  अिकाश/छुट्टी के साथ ि ड़ता है और दौरे के िूरा ह िे िर तुरंत मुख्यालय 

िािस िही ंआता है,  त  िह केिल प्रस्थाि यात्रा के जलए यात्रा/जिराम भते्त का हकदार ह गा।  

iv)    अिकाश िर रहिे िाले स्ट्ाफ के जकसीॅे सदस् क  अिकाश के दौराि कुलसजचि या अन्य 

सांजिजिक जिकाय  ंऔर इि जिकाय  ंद्वारा जियुि सजमजतय  ंया िरीक्षा सजमजतय  ंआजद की बैठक  ंमें 

भाग लेिे हेतु बाहर से मुख्यालय आिा िड़ता है त  िह बाहर रुकिे के स्थाि से बैठक के स्थाि तक 

की यात्रा एिं िािसी की यात्रा के जलए यात्रा अिुदाि का हकदार ह गा लेजकि जकसी जिराम भते्त का 

िही।ं  

v)  यजद क ई व्यक्ति उसक  स्वीकृत अिकाश की समाक्तप्त से िहले अजििायय रूि से डू्यटी िर बुलाया िाता 

है त  िह उस स्थाि से यात्रा अिुदाि लेिे का हकदार ह गा िहााँ उसे इसकी सूचिा प्राप्त हुयी, बशते उसे 

स्वीकृत छुट्टी में एक माह  
से कम की कटौती ि की गयी ह । यजद उसे स्वीकृत अिकाश की अिजि, जिसमें कटौती की गयी है, 

एक महीिे से कम है, त  कुलिजत स्वजििेक से यात्रा अिुदाि प्रदाि करिे की अिुमजत दे सकते हैं।  

10  THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY   [PART III—SEC. 4] 

vi)  
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क) यजद क ई जशक्षक जिश्वजिद्यालय अिुदाि आय ग के ‘‘असमिुदेजशत अिुदाि‘‘ य ििा के अिीि 

जित्तीय सहायता से आय जित समे्मलि/संग िी/काययशाला इत्याजद में भाग लेता है त  असमिुदेजशत 

अिुदाि के जियम  ंका िालि जकया tk,xkA  

ि) असमिुदेजशत अिुदाि  ंके अलािा जिश्वजिद्यालय जिजिय  ंसे आय जित 

समे्मलि /ंसंग जिय /ंकाययशालाओ ंमें भाग लेिे हेतु  िाजमत/प्रजतजियुि जशक्षक  ंके जिम्नजलक्तित मामले 

में सक्षम प्राजिकारी द्वारा अिुम दि के जलए जिचार जकया िायेगा:-  

i) िह व्यäजॅ जिसे समे्मलि/बैठक/अिुभाग आजद के अध्यक्ष या सभािजत के रूि में जििायजचत 

या िाजमत जकया  x;k gSA  

ii) िह व्यäजॅ जिसका श िित्र समे्मलि/संग िी में प्रसु्तत जकये िािे के जलए स्वीकार जकया गया है।  

iii) यात्रा भत्ता िास्तजिक यात्रा व्यय से अजिक िही ंह गा एिं जिराम भते्त का भुगताि कुलिजत 

द्वारा जकये गये जिणयय  ds vuqlkj fd;k tk ldrk gSA  

vii)  शैक््षजॅॅाक दौरे/के्षत्र कायय यात्राओ ंके मामले में रेल जकराये की अिुमजत ररयायती दर िर दी िायेगी; िहााँ 

रेलिे के जियम  ंके अिीि ऐसी ररयायत की अिुमजत है और सम्बक्तित व्यक्ति अििे गे्रड के अिुसार शे्रणी 

का हकदार ह गा।  viii)  दौरे इत्याजद िर िािे की अिुमजत प्रदाि करिे िाला सक्षम अजिकारी अजिकतम तीस जदि  ंकी अिजि 

के जलए उसके यात्रा व्यय हेतु अजग्रम राजश की मंिूरी दे सकता है। कुलिजत की जिशेष मंिूरी क  

छ ड़कर दूसरी बार अजग्रम राजश की अिुमजत प्रदाि िही ंकी िा सकती िब तक जक िहली बार दी 

गयी अजग्रम राजश का जहसाब उिलब्ध िही ंकराया िाता।  

ix)  यात्रा भत्ता जबल दौरे के िूरा ह िे के एक महीिे के भीतर प्रसु्तत जकए िायेंगे। जफर भी अजग्रम से शेष राजश, 

यजद क ई ह , क  तत्काल िािस करिा ह गा। िब तक जक कुलिजत की अिुमजत ि ह , यात्रा एिं जिराम 

भत्त  ंके जलए जकसी व्यäजॅ  
की िात्रता दािे की जियत जतजथ से छैः  महीिे के अन्दर अगर प्रसु्तत िही ंजकया िाता है त  ऐसे दािे 

क  त्याज्य le>dj tCr dj fy;k tk;sxkA  

x)  यात्रा भत्ता जिजियम  ंमें िररसंश िि या जिलम्ब से प्राप्त हुए अजिकार/िेति िृक्तिय  ंकी प्राक्तप्त के 

अलािा िद न्नजत/िूिय  व्यािी प्रभाि से अजग्रम िेति िृक्तिय  ंकी स्वीकृजत/िद न्नजत के ितीिे में बढे हुए 

िेति के िररणाम स्वरूि एक बार प्राप्त  और स्वीकार जकए गए यात्रा और जिराम भत्त  ंमें क ई िररश िि 

िही ंजकया िायेगा।  

xi)  अजििाता और कुलसजचि स्वयं के जियंत्रण अजिकारी ह िे के साथ साथ अििे साथ काम कर रहे 

कमयचाररय  ंके भी  जियंत्रण अजिकारी ह गें।  

xii)  यात्रा भत्ता जबल हस्ताक्षररत या प्रजतहस्ताक्षररत करिे के िूिय जियंत्रण अजिकारी का कर्Ÿॅाव्य है जक 

िह-  

क) देिें जक जिराम अिािश्यक या अिुजचत रूि से बढाया िही ंगया है;  

ि) सुजिजश्चत करें  जक रेल यात्रा के सम्बि में यात्रा भते्त का दािा उसी शे्रणी हेतु जकया गया है 

जिसमें िास्ति में  यात्रा की गयी है; और  

ग) अन्य जिदेश  ंका िालि करिा ि  जक कुलिजत या कुलसजचि िे उिके मागयदशयि के जलए जदये 

ह  सकते हैं।  जियंत्रण अजिकारी जकसी दािे क  अमान्य कर सकता है, ि  उिकी राय में 

उियुयि शतों क  िूरा िही ंकरता।  

xiii)  जियंत्रण अजिकारी जकसी व्यäजॅ क  स्ट्ाफ कार/जिश्वजिद्यालय िाहि उिलब्ध िही ं कराये िािे िर 

और यात्रा भत्ता स्वीकृत ि ह िे िर जिश्वजिद्यालय के जहत में अििे मुख्यालय से 8 जकल मीटर की 
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िररजि के भीतर की गई यात्रा के सम्बि में िाहि जकराये िर लेिे िर िास्तजिक लागत, ि  जक िीचे 

जदए गए मािक  ंसे अजिक िही ंह िी चाजहये, के Hkqxrku dh vuqefr ns ldrk gSA  

इस सम्बि में जियम भारत सरकार द्वारा िारी एिं समय-समय िर संश जित जियम  ंके आिार िर 

जििायररत ह गें।  

ि टैः  यजद दौरा जकये िािे िाले स्थाि साियिजिक िाहि  ंके माध्यम से िुडे़ हुए हैं त  िाहि भाडे़ की प्रजतिूजतय 

सामान्य रूि से बस का जकराया ह गा। ऐसे मागों िर यजद क ई अन्य िाहि जकराए िर जलया गया है त  

जकराये की प्रजतिूजतय जित्त अजिकारी, अजििाता और कुलसजचि द्वारा िारी इस आशय- जक जिश्वजिद्यालय 

कायय के जहत में या तात्काजलकता के कारण इस तरह के िाहि क  जकराया िर लेिा िरूरी ह  गया था- के 

प्रमाणित्र क  प्रसु्तत करिे िर की िा सकती है। यजद दौरा जकया िािे िाला स्थाि साियिजिक िाहि के 

माध्यम से िुड़ा हुआ िही ंहैं, त  सू्कटर के जकराये का भुगताि जकया िा सकता है।  

ि ट 1: डू्यटी िूरी करिे के उदे्दश्य से, जिसमें यात्रा आिश्यक ह , यजद सम्बक्तित व्यäजॅ क  जकसी भी प्रकार 

की प्रजतिूरक छुट्टी या अन्य प्रकार से क ई जिशेष िाररश्रजमक जदया गया है त  ऐसी यात्रा के सम्बि में िाहि 

व्यय की प्रजतिूजतय िही ंकी िायेगी। जफर भी, यजद व्यक्ति क  अििे जििास से कायायलय बुलाया िाता है त  

जियंत्रण अजिकारी स्वीकायय समय िरर भत्ता के साथ-साथ okgu O;; dh çfriwfrZ dj ldrk gSA  

¹भाग IIIµिण्ड 4ह्   भारत का रािित्रा: असािारण  11  

ि ट 2: सहायक या समकक्ष िद के व्यäजॅ के मामले में िाहि व्यय का भुगताि जकया िा सकता है यजद उसे 

डू्यटी के सामान्य  

समय के अजतररि कायायलय आिे की आिश्यकता है एिं उसे जकसी प्रकार का जिशेष िाररश्रजमक या 

समय िरर भत्ता प्राप्त िही ं 

gqvk gSA  

ि ट 3: िब क ई व्यäजॅ उस शे्रणी जिसमें यात्रा करिे का िह हकदार है से जिम्न शे्रणी में यात्रा करता है त  िह 

उसी शे्रणी के  

जकराये की प्रजतिूजतय का हकदार ह गा जिसमें उसिे िास्ति में यात्रा की है।  

अिुसूची (दैजिक भत्ता दरें )  

गे्रड िे (1)  nSfud HkÙkk 

रु.10,000/- या अजिक गे्रड िे प्राप्त 

करिे िाले एिं एचएिी$ या अजिक 

आय िाले अजिकारी  

रु.5000/- प्रजतजदि तक के ह टल/अजतजथ गृह के जकराये 

की प्रजतिूजतय/शहर के भीतर की गयी 50 जकमी प्रजतजदि की 

यात्रा हेतु एसी टैक्सी के जकराये की प्रजतिूजतय एिं 

अजिकतम रु.500/- प्रजतजदि के भ िि जबल  ंकी प्रजतिूजतय।  रु.7,600 से 9,000/- तक  गे्रड िे प्राप्त 

करिे िाले अजिकारी  

रु.3000/- प्रजतजदि तक के ह टल/अजतजथ गृह के जकराये 

की प्रजतिूजतय/शहर के भीतर की गयी 50 जकमी प्रजतजदि की 

यात्रा हेतु िा  ॅ ि-एसी टैक्सी के जकराये की प्रजतिूजतय एिं 

अजिकतम रु.300/- प्रजतजदि के भ िि जबल  ंकी प्रजतिूजतय।  रु.5,400 से 7,000/- तक  गे्रड िे प्राप्त 

करिे िाले अजिकारी  

रु.1500/- प्रजतजदि तक के ह टल/अजतजथ गृह के जकराये 

की प्रजतिूजतय/रु.150/- प्रजतजदि की दर से शहर के भीतर 

की गयी यात्रा के व्यय की प्रजतिूजतय एिं अजिकतम रु.200/- 

प्रजतजदि के भ िि जबल  ंकी प्रजतिूजतय।  रु.4,200 से 4,800/- तक  गे्रड िे प्राप्त 

करिे िाले अजिकारी  

रु.500/- प्रजतजदि तक के ह टल/अजतजथ गृह के जकराये की 

प्रजतिूजतय/रु.100/- प्रजतजदि की दर से  शहर के भीतर की 

गयी यात्रा के व्यय की प्रजतिूजतय एिं अजिकतम रु.150/- 

प्रजतजदि के भ िि जबल  ंकी प्रजतिूजतय।  
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रु.4,200 से कम गे्रड िे प्राप्त करिे 

िाले अजिकारी  

रु.300/- प्रजतजदि तक के ह टल/अजतजथ गृह के जकराये की 

प्रजतिूजतय/रु.50/- प्रजतजदि की दर से  शहर के भीतर की 

गयी यात्रा के व्यय की प्रजतिूजतय एिं अजिकतम रु.100/- 

प्रजतजदि के भ िि जबल  ंकी प्रजतिूजतय।  
 ि  जबन्दु इस अध्यादेश में जिजहत िही ंहैं, उिके सम्बि में भारत सरकार के जियम  ंके अिुसार व्यिहार 

जकया िायेगा।   

v/;kns'k&20 

fo'ofo|ky; Hkou lfefr  

(कें द्रीय जिश्वजिद्यालय अजिजियम, 2009 की िारा 28(ञ) के अिीि)  

1.एक भिि एिं जिमायण सजमजत ह गी जिसमें जिम्नजलक्तित सदस् ह गें:-  

i.  कुलिजत सजमजत के िदेि अध्यक्ष ह गें। िह अििे िाजमती, ि  प्र फेसर के िद से िीचे का ि ह , क  

िाजमत कर सकता  

gSaA  

ii.  dqylfpo  lnL; lfpo  

iii.  जित्त अजिकारी  lnL;  

iv  fo'ofo|ky; vfHk;ark  lnL;  

v.  सीिीडबू्ल्यडी का एक प्रजतजिजि ि  अिीक्षक अजभयिा (जसजिल) के  

िद से िीचे का ि ह   lnL;  

vi.  सीिीडबू्ल्यडी का एक प्रजतजिजि ि  अिीक्षक अजभयिा (जिद्युत)  

के िद से िीचे का ि ह   lnL;  

vii.  य ििा एिं िासु्तकला जिद्यालय/भारतीय प्रौद्य जगकी संस्थाि  

से एक प्रजतजिजि (िासु्तकार) ि  प्र फेसर के िद से िीचे  

का ि ह   lnL;  
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viii.  मौलािा आिाद राष्टर ीय प्रौद्य जगकी संस्थाि से एक  

 प्रजतजिजि, ि  प्र फेसर के िद से िीचे का ि ह  

 lnL;  

ix.   उिय गकर्Ÿॅाॅा जिभाग से एक प्रजतजिजि    lnL;  

      कुलिजत भिि एिं जिमायण सजमजत में आिश्यकता ह िे िर जकसी भी जिशेषज्ञ क  आमंजत्रत कर 

सकते हैं।  

2.जिमायण सजमजत की गणिूजतय (क रम) िााँच सदस्  ंसे ह गी। िदेि सदस् क  छ ड़कर अन्य सदस्  ंकी 

कायायिजि 3 िषय की  ह गी।  

3-lfefr &  

 d-   जिश्वजिद्यालय अिुदाि आय ग या जित्त ि षण करिे िाली अन्य संस्थाओ ंद्वारा अिुम जदत य ििाओ ं

क  अंजतम रूि देिे       तथा यू.िी.सी.से प्राप्त 

अिुदाि का समुजचत उिय ग करिे के जलये उत्तरदायी ह गी।  

 [k-जिश्वजिद्यालय भिि  ंकी मरम्मत और रिरिाि के जलए उत्तरदायी ह गी।  

 x-जिश्वजिद्यालय भिि  ंकी मरम्मत, िररिियि, िररितयि और जिधं्वस की लागत का सालािा आंकलि करेगी 
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और कायय िररषद    के समक्ष अिुम दि हेतु प्रसु्तत करिे के जलए उि का 

बिट तैयार करेगी।  

 ?k-कायय िररषद द्वारा समय-समय िर इसक  प्रत्याय जित की गयी सभी शäजॅय  ंका प्रय ग करेगी।  

 ³-इसक  सौिें गये जकसी भी कायों और जिमे्मदाररय  ंकी देिरेि करिे के जलए एक या एक से अजिक उि-

सजमजतय  ंका      xBu djsxhA  

4. सजमजत एक िषय में कम से कम द  बार या आिश्यक ह िे िर कभी भी बैठक करेगी।  

5. जिश्वजिद्यालय अिुदाि आय ग, सरकार, जित्त ि षण करिे िाली अन्य संस्थाओ ंएिं जिश्वजिद्यालय के स्वयं 

के संसािि  ंसे    प्राप्त अिुदाि के समुजचत उिय ग तथा अिुम जदत 

य ििाओ ंएिं प्राक्कलि के अिुसार भिि  ंके िूणय ह िे क  सुजिजश्चत करिे    के जलये 

भिि सजमजत उत्तरदायी ह गी।  

ि ट: उियुयि संरचिा तथा कायों में संश िि जिश्वजिद्यालय अिुदाि आय ग द्वारा  समय-समय िर िारी 

अजिसूचिा/जिदेश  ं      के अिुरूि ह गा।  

         v/;kns'k&21  

        Ø; & lfefr  

       (कें द्रीय जिश्वजिद्यालय अजिजियम 2009 की िारा 28(ञ) के अिीि)  

1.माल क्रय करिे हेतु जिश्वजिद्यालय की एक केन्द्रीय क्रय सजमजत ह गी जिसमें जिम्नजलक्तित सदस् शाजमल 

ह गें, िामत:  

i.कुलिजत द्वारा िाजमत क ई अजििाता  v/;{k  

 ii-dqylfpo  

 iii.जित्त अजिकारी  

 iv.सम्बक्तित जिभाग/संस्थाि का प्रमुि  

     v.प्रभारी अजिकारी, क्रय एिं प्रािण   (सजचि)  

2.उियुयि सजमजत एतदिीि िररभाजषत माल की िरीद के जलए जिमे्मदार ह गीैः   

 ‘‘माल‘‘ शब् में क्रय की गयी या जिश्वजिद्यालय के उिय ग के जलए अजिग्रहीत की गयी (िुस्तकालय के 

जलए जकताब ,ं प्रकाशि ,ं  जियत कालीि िजत्रकाएाँ  आजद क  छ ड़कर) सामग्री, 

िण्य, िशुिि, फिीचर, िुड़िार (जफक्स्चर), कच्चा माल, िुिे, यंत्र, मशीिरी,  miLdj] lHkh oLrq;sa 

bR;kfn lfEefyr gSaA  

3.जिश्वजिद्यालय के अध्ययिशाला/जिभाग/कें द्र/प्रभाग/अिुभाग के जलए प्रािण हेतु अििायी िािे िाली 

प्रजक्रया जिम्नजलक्तित   मािदंड  ंके अिुरूि ह िी चाजहयेैः   

 (i) प्राप्त करिे िाले अध्ययिशाला/जिभाग/केन्द्र/प्रभाग/अिुभाग की जिजशष्ट आिश्यकताओ ंक  ध्याि में 

रिते हुये गुणित्ता, प्रकार एिं माल की मात्रा आजद जिजिदेश  ंका उिेि स्पष्ट रूि से जकया िािा चाजहये।  

 (ii) िूिायकजलत जिजिदेश जिभाग/केन्द्र/अिुभाग की मूलभूत आिश्यकताओ ं(अकारण व्यय क  बढािे िाले 

अजतररि एिं अिािश्यक तत्त्  ंक  छ ड़कर) के अिुरूि ह ।ं  

¹भाग IIIµिण्ड 4ह्   भारत का रािित्रा: असािारण  13  

 (iii) यह सुजिजश्चत जकया िाए जक आिश्यकता से अजिक मात्रा में िरीद ि ह  ताजक िसु्तओ ंकी रिाि 

लागत से बचा िा ldsA  

d.एक जिष्पक्ष, िारदशी और उजचत प्रजक्रया अििाते हुये प्रस्ताि आमंजत्रत जकये िािे चाजहए।  

[k.प्राक्तप्त प्राजिकारी क  संतुष्ट ह िा चाजहये जक चयजित प्रस्ताि ियायप्त रूि से सभी प्रकार की 

आिश्यकताओ ंक  िूणय  djrk gSA  
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x.प्राक्तप्त प्राजिकारी क  स्वयं क  संतुष्ट कर लेिा चाजहये जक चयजित प्रस्ताि समग्र रूि से उजचत मूल् 

और आिश्यक  xq.koÙkk laiUu gSA  

?k.िरीद के प्रते्यक चरण िर सम्बक्तित क्रय प्राजिकारी क  िरीद हेतु जिणयय लेते समय जिचार जकए 

गए सभी प्रभािी मुद्द  ं क  स्पष्ट रूि से ररका  ॅ डय में अिश्य दिय करिा चाजहये।  

(iv) जिश्वजिद्यालय माल की िरीद के जलए सीजमत जिजिदा सूचिा के माध्यम से िंिीकृत आिूजतयकतायओ ंका 

प्रय ग कर सकता है। जिभागाध्यक्ष भी जिभाग या कायायलय के जलए जिशेष रूि से आिश्यक माल के 

आिूजतयकतायओ ंक  िंिीकृत कर सकते हैं।  

4.क टेशि के जबिा माल की िरीद:  

प्रते्यक अिसर िर रु.15,000/- (रुिये िंद्रह हिार मात्र) के मूल् तक के माल की िरीद जबिा 

क टेशि/दर-सूची आमंजत्रत जकये सक्षम प्राजिकारी द्वारा जिम्नजलक्तित रूि में दिय प्रमाणित्र के 

आिार िर की िा सकती है:  

 ^^eSa------------------------------------------------------O;fäxr :i ls larq"V gw¡ fd 

[kjhnh x;h lkexzh visf{kr xq.koÙkk ,oa fof'k"Vrk laiUu gS ,oa çpfyr cktkj nj ij ,d 

fo'oluh; vkiwfrZdrkZ ls [kjhnh x;h gSA^^  

5-Ø; lfefr }kjk eky dh [kjhn%  

प्रते्यक अिसर िर रु.15,000/- (रुिये िंद्रह हिार मात्र) से अजिक एिं  रु.1,00,000/-  (एक लाि 

रुिए) तक के माल की िरीद सक्षम प्राजिकारी द्वारा जििायररत उजचत स्तर के तीि सदस्  ंकी जिजिित 

रूि से गजठत स्थािीय क्रय सजमजत की जसफाररश  ंिर की िा सकती है। सजमजत दर  ंकी युक्तियुिता, 

गुणित्ता, एिं जिजशष्टतता सुजिजश्चत करिे तथा उियुä vkiwfrZdrkZ dh igpku djus ds fy;s cktkj dk 

losZ{k.k djsxhA Ø; vkns'k tkjh djus dh laLrqfr djus ds iwoZ] lfefr के सदस् संयुि रूि से 

अि जलक्तित रूि में प्रमाणित्र िारी करें गे:  

‘‘प्रमाण्जॅॅात जकया िाता है जक हम...................................स्थािीय क्रय सजमजत के सदस् संयुि 

एिं व्यक्तिगत रूि से संतुष्ट हैं जक िरीद हेतु संसु्तत की गयी सामग्री अिेक््षजॅॅात जिशेषता एिं 

गुणित्ता सम्पन्न है, एिं उसका मूल् ितयमाि बािार मूल् के अिुरूि है तथा आिूजतयकताय जिश्वसिीय है 

एिं मााँगे िािे िर िसु्तओ ंकी आिूजतय करिे में सक्षम है।‘‘  

6.दर संजिदा के अिीि सीिे माल की िरीद:  

जिश्वजिद्यालय िूजतय एिं जििटाि महाजिदेशक (डीिीएस एंड डी) से दर संजिदा के तहत सम्बि 

व्यािाररक प्रजतिाि  ं से माल की िरीद सीिे तौर िर कर सकता है। इस तरह के माल के जलए 

भुगताि राजश दर संजिदा में जििायररत कीमत से अजिक िही ं ह िी चाजहये और िरीद के अन्य 

जिजशष्ट जिबंिि एिं शतें दर संजिदा में जिजदयष्टािुसार ह िी चाजहये। जिभाग/केन्द्र/प्रभाग/अिुभाग क  

िहााँ आिश्यक ह  ऐसी सामग्री के जिरीक्षण एिं िरीक्षण की व्यिस्था स्वयं करिी ह गी।  

कुल मााँग के प्राक्कजलत मूल् जिशेष के संदभय में सक्षम प्राजिकारी की मंिूरी प्राप्त करिे की 

आिश्यकता से बचिे हेतु टुकड़  ंमें िरीद करिे के उदे्दश्य से माल की मााँग क  छ टी मात्रा में िही ं

बााँटा िािा चाजहये ।  

7.ब ली के माध्यम से माल की िरीद:  

जिश्वजिद्यालय ब ली प्राप्त करिे के जलए जिम्नजलक्तित मािक ििजत का अिुसरण कर सकता हैैः   

(i)  जिज्ञाजित जिजिदा सूचिा  
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(ii) सीजमत जिजिदा सूचिा  

(iii) एकल जिजिदा सूचिा  

foKkfir fufonk lwpuk %  

(i) ऊिर जदये गये जियम  ंके अिीि जिजहत अििाद के रूि में 25 लाि (रुिए िच्चीस लाि) या अजिक 

के प्राक्कजलत मूल् ds eky dh [kjhn foKkiu }kjk fufonk vkeaf=r djds dh tkuh pkfg,A bl rjg 

ds ekeys esa foKkiu] egkfuns'kd] िाण्जॅॅाक्तज्यक आसूचिा एिं सांक्तख्यकी, क लकाता द्वारा 

प्रकाजशत इंजडयि टर ेड िियल (आईटीिे) तथा व्यािक प्रसार िाले कम ls de ,d jk"Vªh; nSfud esa 

fn;k tkuk pkfg,A  
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(ii) जिश्वजिद्यालय क  अििी सभी जिज्ञाजित जिजिदा सूचिायें िेबसाइट िर भी प्रकाजशत करिा चाजहये 

तथा एिआईसी िेबसाइट के साथ एक जलंक प्रदाि करिा चाजहए। इसे भारतीय टर ेड िियल और 

समाचार ित्र  ंमें जदये गये जिज्ञािि  ंमें अििी osclkbV dk irk Hkh nsuk pkfg,A  

(iii) जिश्वजिद्यालय क  अििी िेबसाइट िर ब ली से सम्बक्तित समस्त दस्तािेि उिलब्ध करािे चाजहये 

और ब लीदाताओ ंक  जििायररत राजश (यजद जििायररत ह  त ) के भुगताि िर िेबसाइट से डाउिल ड 

जकये गये दस्तािेि  ंका उिय ग करिे की अिुमजत प्रदाि करिा चाजहये।  

(iv) यजद जिश्वजिद्यालय क  लगता है जक आिश्यक गुणित्ता एिं जिजशष्टता सम्पन्न सामग्री सम्भितैः  देश में 

उिलब्ध िही ंह  सकती है और जिदेश  ंसे उियुä प्रजतस्पिी प्रस्ताि  ंक  देििा भी आिश्यक है त  

जिभाग/केन्द्र/अिुभाग जिजिदा सूचिा की प्रजतयााँ जिदेश  ंमें क्तस्थत भारतीय रािदूतािास  ंएिं भारत में 

क्तस्थत जिदेशी रािदूतािास  ंक  भी भेि सकता है। रािदूतािास  ंका चयि ऐसे देश  ंमें आिश्यक 

िसु्तओ ंकी उिलब्धता की संभाििा िर जिभयर करेगा।  

(v) आमतौर िर ब जलयााँ प्रसु्तत करिे की नू्यितम अिजि जिजिदा सूचिा के प्रकाशि की जतजथ या जबक्री 

हेतु ब ली दस्तािेि की उिलब्धता की जतजथ ि  भी देर से ह , से कम से कम तीि सप्ताह ह िी 

चाजहये। यजद जिभाग जिदेश से प्राप्त ब जलय  ं िर भी जिचार करता है त  घरेलू और जिदेशी द ि  ं

ब लीदाताओ ंके जलए (ब जलयााँ प्रसु्तत करिे की) नू्यितम अिजि चार lIrkg j[kh tkuh pkfg,A  

lhfer fufonk lwpuk %  

(i) िब िरीदे िािे िाले माल का प्राक्कजलत मूल् िच्चीस लाि तक ह  त  इस जिजि क  अििाया िा 

सकता है। ब ली दस्तािेि की प्रजतयााँ स्पीड ि स्ट्/िंिीकृत डाक/कूररयर/ई-मेल द्वारा सीिे उि 

फमाांॅे क  भेिी िािी चाजहए ि  उिर क्तिक्तित के अिुसार मााँगे िािे िर माल की आिूजतय करिे में 

सक्षम िंिीकृत आिूजतयकतायओ ंकी सूची में सक्तम्मजलत हैं। सीजमत जिजिदा सूचिा में आिूजतयकताय फमों 

की संख्या तीि से अजिक ह िी चाजहये। इसके अजतररि, सीजमत जिजिदा सूचिाओ ं हेतु िेब 

आिाररत प्रचार भी जकया िािा  चाजहए। आिूजतयकतायओ ं की अजिक से अजिक संख्या में िहचाि 

करिे के  

प्रयास जकये िािे चाजहये ताजक प्रजतय जगता के आिार िर अजिक से अजिक अिुजक्रयाशील ब जलयााँ 

(Responsive bids) çkIr dhs tk ldsaA  

(ii) यजद िरीदे िािे िाले माल का अिुमाजित मूल् िच्चीस लाि से अजिक है त  भी जिम्नजलक्तित 

िररक्तस्थजतय  ंमें माल की  िरीद हेतु सीजमत जिजिदा सूचिा के माध्यम क  अििाया िा सकता हैैः   

(क) यजद जिश्वजिद्यालय का सक्षम प्राजिकारी यह प्रमाण्जॅॅात करता है जक मााँग अत्यािश्यक है और 

अत्यािश्यकता क  ध्याि में रिते हुये जिज्ञाजित जिजिदा सूचिा के माध्यम से िरीद िही ंजकये िािे 

के कारण जकसी भी प्रकार का अजतररä व्यय न्याय जचत है त  जिश्वजिद्यालय क  अत्यािश्यकता की 
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प्रकृजत और  िरीद प्रत्याजशत िही ं जकये िा सकिे के कारण  ंक  Hkh fjdkWMZ esa ntZ djuk 

pkfg;sA  

(ि) यजद सक्षम प्राजिकारी द्वारा जलक्तित रूि में दिय करािे य ग्य इस आशय के ियायप्त कारण ह  ंजक 

जिज्ञाजित जिजिदा सूचिा  के माध्यम से माल की िरीद करिा ल कजहत में िही ंहैं।  

(ग) आिूजतय के स्र त जिजश्चत रूि से िरिे हुये हैं और उिय ग जकये िा रहे स्र त  ंके अलािा अन्य िये 

स्र तांॅे के जमलिे की  laHkkouk nwj&nwj rd ugha gSA  

(घ) ब जलयााँ प्रसु्तत करिे हेतु ियायप्त समय जदया िािा चाजहए।  

सीजमत जिजिदा सूचिा मामले: द  ब ली प्रणाली  

िजटल और तकिीकी प्रकृजत के उच्च मूल् के सामाि की िरीद के जलए ब जलयााँ जिम्नजलक्तितािुसार 

द  भाग  ंमें प्राप्त dh tk ldrh gSa%  

(क) तकिीकी ब ली जिसमें िाण्जॅॅाक्तज्यक जिबंिि और शतों के साथ सभी तकिीकी िािकाररयााँ शाजमल 

ह , और  

(ि) जित्तीय ब ली जिसमें तकिीकी ब ली में उक्तिक्तित िसु्तओ ंहेतु मदिार कीमत  दशाययी गयी ह ।  

तकिीकी ब ली और जित्तीय ब ली ब लीदाता द्वारा जिजिित रूि से जलिे हुये अलग-अलग जलफाफ  ं

में सील बंद की िािी चाजहए और इि द ि  ंसीलबंद जलफाफ  ंक  एक बडे़ जलफाफे में रिकर सील बंद 

जकया और जिजिित रूि से जलिा िािा चाजहए। तकिीकी ब जलय  ंक  सक्षम सजमजत या प्राजिकारी द्वारा 

ि ला एिं मूल्ांजकत जकया िायेगा। दूसरे चरण में केिल तकिीकी रूि से स्वीकायय प्रस्ताि  ंकी जित्तीय 

ब जलय  ंक  ठेका देिे से िूिय मूल्ांकि और रैं जकंग के जलए ि ला िािा चाजहए।  

जिलम्ब-ब ली:  

 जिज्ञाजित जिजिदा सूचिा या सीजमत जिजिदा सूचिा के सम्बि में, जिलम्ब-ब ली (ब जलय  ंकी प्राक्तप्त 

हेतु जिजदयष्ट जतजथ और समय के बाद प्राप्त ब जलय )ं के मामले में जिचार िही ंजकया िाएगा।  

,dy fufonk lwpuk %  

 जिम्नजलक्तित िररक्तस्थजतय  ंमें िरीद हेतु एक ही स्र त का आश्रय जलया िा सकता है:  

¹भाग IIIµिण्ड 4ह्   भारत का रािित्रा: असािारण  15  

(i) यजद उिय गकताय जिभाग के संज्ञाि में है जक आिश्यक िसु्तओ ंका जिमायण केिल एक जिशेष फमय 

द्वारा ही जकया िाता है।  

(ii) आिातकालीि क्तस्थजत के मामले में आिश्यक िसु्तओ ंकी िरीद आिश्यक रूि से एक जिशेष स्र त 

से की िािी चाजहए  तथा इस तरह के फैसले का कारण दिय करते हुए सक्षम प्राजिकारी की स्वीकृजत 

प्राप्त की िािी चाजहए।  

(iii) मौिूदा उिकरण के सेट के संगत मशीिरी या अजतररä उिकरण  ंके मािकीकरण के जलए (सक्षम 

तकिीकी जिशेषज्ञ की  सलाह िर और सक्षम प्राजिकारी द्वारा अिुम जदत) आिश्यक िसु्तयें केिल 

एक चयजित फमय से ही िरीदी िािी चाजहए।  

ब ली दस्तािेि की जिषय िसु्त: सभी जियम, शतें और अिुबंि एिं िािकारी क  ब ली दस्तािेि में 

जिम्नजलक्तित शीषयक  ंके varxZr 'kkfey fd;k tkuk pkfg, %  

1.ब लीदाताओ ंक  जिदेश  

2-lafonk dh 'krsaZ  
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3.आिश्यकताओ ंकी अिुसूची  

4.जिजिदेशि और संबि तकिीकी जििरण  

5.मूल् अिुसूची (ब लीदाताओ ंद्वारा उिकी कीमत  ंके उùरण हेतु उिय ग करिे  बाबत्)  

6.संजिदा प्रित्र  

7.िरीदार और ब लीदाताओ ंद्वारा उिय ग जकये िािे य ग्य अन्य मािक प्रारुि, यजद क ई ह ।  

ब ली प्रजतभूजतैः   

(i) जिज्ञाजित या सीजमत जिजिदा सूचिा के मामले में ब ली िैिता अिजि के दौराि ब लीदाता द्वारा अििी 

ब ली िािस लेिे या फेरबदल करिे से संरक्षण के जलये ब ली प्रजतभूजत (जिसे िेशगी के रूि में भी 

िािा िाता है), केन्द्रीय क्रय संगठि, राष्टर ीय लघु उद्य ग जिगम (एिएसआईसी) में िंिीकृत 

ब लीदाताओ ं क  छ ड़कर, अन्य सभी ब लीदाताओ ं से प्राप्त की िायेगी। ब लीदाताओ ं से ब ली 

प्रजतभूजत ब ली के साथ ही िमा करिे क  कहा िायेगा। ब ली प्रजतभूजत राजश सामान्यतैः  िरीदे िािे 

िाले माल के प्राक्कजलत मूल् के द  से लेकर िााँच प्रजतशत के बीच में ह िी चाजहए। ब ली प्रजतभूजत 

िाते में देय जडमांड डर ाफ्ट, सािजि िमा रसीद, बैंकर चैक या स्वीकायय रूि में िाण्जॅॅाक्तज्यक बैंक  ं

में से जकसी भी बैंक से बैंक गारंटी, सभी प्रकार से के्रता के जहत  ंकी रक्षा स्वरूि स्वीकार की िा 

सकती है। ब ली प्रजतभूजत सामान्यतया िैिता अिजि की अंजतम जतजथ के बाद िैंतालीस जदि  ं की 

अिजि के जलए िैि रहेगी।  

(ii) असफल ब लीदाताओ ंकी ब ली प्रजतभूजत उन्हें अंजतम ब ली की िैिता के ित्म ह िे के िश्चात् िल्द 

से िल्द अथिा ठेका  जदये िािे के अजिकतम 30िें जदि या इससे िूिय िािस की िािी चाजहए।  

आिूजतयकताय क  अजग्रम भुगताि:  

सामान्यतैः  प्रदाि की गई सेिाओ ंया आिूजतय के जलए भुगताि सेिायें/आिूजतय प्रदाि करिे के बाद ही जकया 

िािा चाजहए। जफर भी, जिम्नजलक्तित प्रकार के मामल  ंमें अजग्रम भुगताि करिा आिश्यक ह  सकता है:  

(i) एयर कंडीशिर, कंपू्यटर, अन्य महंगे उिकरण इत्याजद की सजियजसंग के जलए रिरिाि अिुबंि िारण 

करिे िाली फमों द्वारा  vfxze Hkqxrku dh ek¡x djus ijA  

(ii) जिमायण अिुबंि, आद्य िांत कायय अिुबंि इत्याजद के जलए फमय द्वारा अजग्रम भुगताि की मााँग करिे 

िर।  

ऐसे अजग्रम भुगताि जिम्नजलक्तित सीमा से अजिक िही ंह िे चाजहएैः   

(i) जििी फमों क  अिुबंि मूल् का तीस प्रजतशतैः   

(ii) राज्य या केन्द्र सरकार की एिेंसी या साियिजिक के्षत्र के उिक्रम क  अिुबंि मूल् का चालीस 

प्रजतशत; या  

(iii) रिरिाि अिुबंि के मामले में राजश अिुबंि के अिीि छह महीिे के जलए देय राजश से अजिक िही ं

ह िी चाजहए।  

जिश्वजिद्यालय, जित्त अजिकारी के साथ िरामशय करके, उिर क्तिक्तित उच्चतम सीमा (जििी फमों के जलए 

अजग्रम भुगताि हेतु जििायररत प्रजतशत सजहत) में छूट प्रदाि कर सकता है। जफर भी, उिर क्तिक्तितािुसार 

क ई अजग्रम भुगताि करते समय फमय से cSad xkjaVh vkfn ds :i esa mfpr laj{k.k çkIr dj ysuk 

pkfg,A  

आिूजतयकतायओ ंक  आंजशक भुगतािैः   
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 अिुबंि में शाजमल जितरण की शतों िर जिभयर करते हुये, आिूजतयकताय क  संजिदा की शतों के 

अिुसार अििे स्थाि से माल पे्रजषत करिे िर आंजशक भुगताि िारी जकया िा सकता है।  

िरीद प्रजक्रया में मिमािेिि का उनू्मलि तथा िारदजशयता, प्रजतस्पिाय और जिष्पक्षता:  

16  THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY   [PART III—SEC. 4] 

  व्यय जिभाग, जित्त मंत्रालय द्वारा िारी भारत सरकार की सामान्य जित्तीय जियमािली, 2005 के 

जियम 160 के अिीि fu/kkZfjr dh xbZ lHkh 'krsZa ykxw gkasxhA  

8-प्रभारी प्राक्तप्त एिं क्रय अजिकारी मााँग-ित्र प्राप्त ह िे की जतजथ से 4 सप्ताह के भीतर या िब आिश्यक ह  

तब क्रय सजमजत की बैठक का आय िि करें गे।  

9-क्रय सजमजत जिजभन्न आिश्यक मद  ंके जलए फमों की दर  ंकी जिजिदाओ ंक  मंिूरी देगी और 

जिश्वजिद्यालय उä सजमजत द्वारा अिुम जदत मद  ंहेतु इि फमों क  आिश्यकता ह िे िर आदेश िारी करेगा।  

10-यजद अिुम जदत फमों की दरें  बाद में ऊिर/िीचे ह ती हैं त  िरीद के िूिय दर  ंका िुिैः  अिुम दि करिे 

के जलए क्रय सजमजत dh cSBd fQj cqykbZ tk,xhA  

11-यजद असािारण िररक्तस्थजतय  ंमें जकसी भी सामग्री की िरीद उस दर िर करिा आिश्यक है ि  िहले से 

अिुम जदत िही ंकी गयी है और िरीद सजमजत की बैठक के आय िि के जलए ियायप्त समय िही ंहै त  

सामग्री की िरीद सक्षम प्राजिकारी द्वारा अिुम जदत ह िी चाजहये और उसे क्रय सजमजत की अगली बैठक में 

रिा िाएगा।  

12-इसी प्रकार, क्रय सजमजत द्वारा िहले से ही अिुम जदत दर  ंमें क ई िररितयि आता है और क्रय सजमजत 

की बैठक के आय िि के जलए ियायप्त समय िही ंहै त  संश जित दर  ंकी िरीद क  सक्षम प्राजिकारी द्वारा 

अिुम जदत जकया िाएगा और उसे क्रय सजमजत dh vxyh cSBd esa j[kk tk;sxkA  

13-केन्द्रीय क्रय सजमजत आिश्यकता ह िे िर कम से कम तीि सदस्  ंकी एक उि सजमजत की जियुäजॅ भी 

कर सकती है। 14-गणिूजतय (क रम) एक जतहाई सदस्  ंसे ह गी।  

15-उियुयि जियम  ंमें कुछ सक्तम्मजलत िही ंह िे की क्तस्थजत में भारत सरकार द्वारा समय-समय िर िारी एिं 

संश जित िी.एफ.आर.जियम 2005 लागू ह गें।  

   v/;kns'k&24  

     जिश्वजिद्यालय के छात्र  ंके जििास की शतें  

    (कें द्रीय जिश्वजिद्यालय अजिजियम 2009 की िारा 28(1)(ि) के अिीि)  

जििास भिि  ं(छात्रािास )ं के उदे्दश्य इस प्रकार हैं:  

(क) जिश्वजिद्यालय के छात्र  ंक  रहिे के जलए अिुकूल स्थाि उिलब्ध करािा ताजक िे स्वयं क  उच्च जशक्षा के 

जलए समजियत कर   ldsa(  

 (ि) संिेदिशील उम्र में अििे माता-जिता/अजभभािक से दूर रहिे के दौराि छात्र  ंक   प्रबुि संरक्षकता 

प्रदाि करिा; (ग) जिजभन्न िृिभूजम से आिे िाले छात्र  ंके जलए एक साथ रहिे, सद्भाििा एिं सहय ग की 

भाििा क  आत्मसात करिे और एक   व्यािक सामाजिक ढााँॅंचे क  अजियत करिे के अिसरांॅेॅं 

की उिलब्धता सुजिजश्चत करिा;  

(घ) व्यक्तिगत व्यक्तित्व के सिाांगीण जिकास के जलए सह-िाठ्यक्रम और िाठे्यतर गजतजिजियााँ तथा उिकी 

कलात्मक और   रचिात्मक प्रजतभा क  अजभव्यäजॅ देिे के जलए अिसर प्रदाि करिा; 

और  

(ङ) छात्र  ंमें अििे मामल  ंक  स्वजियंजत्रत करिे की क्षमता जिकजसत करिा।  

1-ifjlj esa fuokl %  

(क) जििास भिि  ंमें रहिे िाले छात्र समय-समय िर जििायररत शुल्क का भुगताि करें गे।  

(ि) जिश्वजिद्यालय जििास के उदे्दश्य  ंक  िूरा करिे के जलए जििास भिि  ंका आिश्यक रि-रिाि करेगा।  

(ग) प्रते्यक जििास भिि का जिश्वजिद्यालय द्वारा प्रदŸॅा एक जिश्जॅचत िाम ह गा।  

(घ) एक जििास भिि में छात्र  ंक  उजचत संख्या में स्थाि जदया िा सकेगा, अजिमाितैः  एक कमरे में 
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अजिकतम द  छात्र  ंक ,   LFkku fn;k tk;sxkA  

(ङ) प्रते्यक जििास भिि का एक िाडयि ह गा।  

2.िययिेक्षण और जियंत्रण - केन्द्रीय जििास सजमजत 

(क) जििास भिि  ंका िययिेक्षण और जियंत्रण कुलिजत के अजिकार के्षत्र में जिजहत है। अजििाता, छात्र 

गजतजिजियााँ (ड सा), कें द्रीय   जििास सजमजत की मदद से कुलिजत क  उिके प्रकायों के जिष्पादि 

में सहायता करें गे।  

(ि) कुलिजत या उिकी ओर से उिके द्वारा जिजदयष्ट क ई व्यक्ति कें द्रीय सजमजत की जियुä करेगा। सजमजत में 

जिम्नजलक्तित   प्रशासक शाजमल ह गेंैः   

¹भाग IIIµिण्ड 4ह्   भारत का रािित्रा: असािारण  17  

   (i) अजििाता, छात्र गजतजिजियााँ;  

   (ii) चीफ िाडयि  

   (iii) िेल जिदेशक, और  

   (iv) जिश्वजिद्यालय द्वारा संचाजलत जििास भिि  ंके 3 िाडयि, (चक्रािुक्रम से)  

(ग) कें द्रीय सजमजत की कायायिजि द  िषय की ह गी।  

(घ) सजमजत के प्रकायय जिम्नजलक्तित ह गेंैः   

   i. जिश्वजिद्यालय के जििास भिि  ंमें छात्र  ंका चयि, प्रिेश और प्रबंिि करिा  

   ii.जिश्वजिद्यालय के जििास भिि  ंका िययिेक्षण करिा और उिके प्रबंिि से सम्बक्तित िीजतगत 

मामल  ंआजद में     जिश्वजिद्यालय क  सलाह देिा  

   iii.जििासी छात्र  ंके बीच अिुशासि बिाए रििा  

   iv.एक भिि से दूसरे भिि में छात्र  ंका स्थािांतरण, और  

   v. कुलिजत द्वारा सौिें गए अन्य कायों का सम्पादि।  

(ङ) सजमजत कदाचार करिे िाले छात्र की भत्सयिा कर सकती है, छात्र िर जिश्वजिद्यालय द्वारा जििायररत 

अथयदण्ड लगा सकती है,  छात्र क  जििास भिि से जिकाल सकती है।  

(च) कें द्रीय सजमजत की बैठक आिश्यकता ह िे िर कभी भी एिं हर सेमेस्ट्र में कम से कम द  बार बुलायी 

िाये। सजमजत की  बैठक अजििाता, छात्र गजतजिजियााँ (ड सा) द्वारा बुलाई िायेगी तथा िे ही इसकी 

अध्यक्षता करें गे। कुल सदस् संख्या के  1/3 सदस् से बैठक की गणिूजतय(क रम) ह गी।  

(छ) अजििाता, छात्र गजतजिजियााँ (ड सा) सजमजत के जिणयय क  कुलिजत के समक्ष रिेंगे ि  आिश्यकता ह िे 

िर जिचार और आगे  की कारयिाई के जलए उसे कायय िररषद के समक्ष रिेंगे।  

3.िाडयि ,जप्रफेक्ट, और स्थािीय सजमजत 

(क) जििास के प्रते्यक भिि एिं संलग्न मैस का प्रबंिि िाडयि के अजिकार के्षत्र में जिजहत है। जििके सहय ग 

हेतु िाडयि द्वारा  जियुि एक जप्रफेक्ट और स्थािीय सजमजत ह गी। स्थािीय सजमजत में जिम्नजलक्तित व्यक्ति 

सक्तम्मजलत ह गेंैः   

   (i) िाडयि - अध्यक्ष,  

   (ii) जप्रफेक्ट, और  

   (iii) जििास भिि के तीि से िााँच छात्र  

(ि) स्थािीय सजमजत की जियुक्ति एक िषय की कायायिजि हेतु िाडयि द्वारा की िायेगी।  

(ग) िाडयि द्वारा एक या अजिक जप्रफेक्ट की जियुक्ति की िा सकती है। िाडयि जििास भिि के सुचारू 

संचालि के जलए  उसे/उन्हें यथ जचत दाजयत्व सौिं सकते हंॅै।  

(घ) जप्रफेक्ट की कायायिजि एक िषय ह गी और िह/िे कायायिजि के दौराि जििास भिि में मुफ्त आिास के 

हकदार हांॅेगे। 4.िात्रता और प्रजक्रया  

fuokl Hkou esa ços'k  

क. अध्ययि के िूणयकाजलक काययक्रम हेतु िंिीकृत सभी छात्र, ि  कही ंभी जिय जित िही ं हैं, जिश्वजिद्यालय 
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के जििास भिि में  रहिे के जलए आिेदि करिे के िात्र हैं और प्रिेश हेतु उन्हें िहली प्राथजमकता दी 

िाएगी।  

i.    छात्र ज्य  ंही उियुयä (क) की शतों में से जकसी एक क  भी िूरा करिे में असफल ह गा िह जििास 

भिि में रहिे के    जलए अय ग्य ह  िाएगा।  

ii.    जिश्वजिद्यालय के भिि में रहिे के इचु्छक छात्र जिभाग में िाठ्यक्रम में प्रिेश के बाद जििायररत प्रित्र 

में आिेदि कर    ldrs gSaA  

iii.  

   जिभागाध्यक्ष, सम्बक्तित जिभाग  ंमें प्रिेश के जलए चयजित उम्मीदिार  ंके सभी आिेदि  ंक  

अजििाता, छात्र गजतजिजियााँ    क  अगे्रजषत कर सकते हैं। केन्द्रीय सजमजत आिेदि  ंकी 

समीक्षा करेगी और प्रते्यक आिेदक क  जििास भिि में एक    dejk vkoafVr djsxhA  

iv.    जिश्वजिद्यालय में िहली बार प्रिेश लेिे िाले और दूर-दराि से आये छात्र  ंक  जििास भिि में आिास 

देिे में प्राथजमकता    nh tk;sxhA  

v.    आिास एक समय में एक अकादजमक िषय के जलए आिंजटत जकया िाएगा। हर छात्र अध्ययि के 

प्रते्यक आगामी िषय में    जििास भिि में प्रिेश के जलए िए जसरे से आिेदि प्रसु्तत करेगा। 

आिेदि प्रजतिषय शैक्षण्जॅॅाक सत्र के प्रारंभ ह िे से कम  

18  THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY   [PART III—SEC. 4] 

   ls de 15 fnu iwoZ lEcfU/kr fuokl Hkou ds okMZu ds ikl igq¡p tkuk pkfg,A iqu% ços'k dh 

vuqefr fuoklh ds    अध्ययि के जकसी काययक्रम में प्रिेश एिं भिि/जशक्षण शुल्क के 

भुगताि के प्रमाण प्रसु्तत करिे के बाद ही दी िायेगी। ि.जिश्वजिद्यालय में आईसीसीएसआर, 

सीएसआईआर, जिश्वजिद्यालय अिुदाि आय ग, भारतीय कृजष अिुसंिाि िररषद,  

 आईसीएसएसआर िैसे संगठि  ंद्वारा प्राय जित िररय ििाओ ंमें यूिीसी, आईसीएआर और अन्य 

मान्यता प्राप्त आजथयक   सहायता एिेंजसय  ंकी राजश तक के िेति िर कायय करिे िाले श ि काजमयक 

क  िररय ििा की कायायिजि के दौराि जििास   Hkou esa miyC/krk ds vk/kkj ij LFkku fn;k 

tk ldrk gSA  

5.िाडयि  ंकी जियुäजॅ, शäजॅयााँ और कायय  

जििास भिि  ंके िाडयि  ंकी जियुक्ति कुलिजत द्वारा द  िषय की अिजि के जलए की िायेगी  और िे िुिजिययुäजॅ 

के जलए िात्र ह गें। 1.जििास भिि  ंके िाडयि कुलिजत द्वारा समय समय िर सौिें गए दाजयत्व  ंका जििहयि 

करें गे और िे चीफ िाडयि के िरामशय से  dk;Z djasxsA  

2.िाडयि कें द्रीय सजमजत के जदशाजिदेश  ंके अिीि छात्र  ंक  कमरे आिंजटत करें गे और समुजचत प्राजिकारी 

द्वारा जिजहत प्रित्र में छात्र  ं के अजभभािक  ंके स्थायी िते सजहत अन्य आिश्यक सूचिाओ ंके साथ 

छात्र  ंकी एक सूची तैयार करें गे।  

3.कुलिजत द्वारा सौिें गए जिजशष्ट कत्तयव्य  ंके अजतररि िाडयि जिम्नजलक्तित कत्तयव्य  ंका भी जिियहि करें गे:  

(i) जििास भिि के जििासी छात्र  ंका कल्ाण एिं उिके मध्य अिुशासि बिाए रििा और जििासी 

छात्र  ंकी दैजिक उिक्तस्थजत, अिुिक्तस्थजत (अिुिक्तस्थजत के कारण सजहत) आजद के दैजिक ररकॉडय रििा।  

(ii) जििास भिि  ंमें छात्र  ंके स्वास्थ्य, स्वच्छता, छात्र  ंके सामान्य िीिि की देिरेि करिा और छात्र  ं

के बीच जिजदयष्ट जियम  ंके अिुसार जिजियम  ंएिं अिुशासि का िालि सुजिजश्चत करिा।  

(iii) िे अििे जििास भिि में रहिे िाले छात्र  ंके दुव्ययिहार, अिुशासिहीिता और बीमारी के सभी 

मामल  ंक  चीफ िाडयि क  ररि टय करें गे।  

 (iv) सम्बक्तित जििास भिि की ऐसी सम्पजत्त की सुरक्षा एिं रिरिाि आिंजटत िि एिं जििायररत मािक  ं

के भीतर करिा    जििके रिरिाि का दाजयत्व जिश्वजिद्यालय के प्राजिकाररय  ंद्वारा 

उन्हें सौिंा गया है।  
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4.िाडयि क  कमर  ंका जिरीक्षण करिे का अजिकार ह गा।  

5.जििास भिि  ंक  सौिें गए कमयचाररय  ंिर िाडयि का प्रशासजिक जियंत्रण ह गा।  

6.कायायलयीि कायय जििटािे एिं  जििासी छात्र  ंकी समस्ाओ ंक  सुििे के जलए िाडयि प्रजतजदि जिजदयष्ट घंट  ं

िर छात्रािास  dk;kZy; esa miyC/k jgsasaxsA  

7.िाडयि सम्बक्तित जििास भिि, जिसके िे प्रभारी हैं, की सम्पजत्त के रिरिाि एिं अिुरक्षण के जलए 

जिमे्मदार ह गें।  

8.िाडयि कमर  ंएिं अजतजथ कक्ष  ंका आिंटि और िययिेक्षण करें गे।  

9.िाडयि जििासी छात्र  ंके रजिस्ट्र और अजतजथ कक्ष के रजिस्ट्र की िााँच करें गे।  

10.िाडयि अप्राजिकृत अजतजथ क  रििे िर जकसी जििासी छात्र के क्तिलाफ अिुशासिात्मक कारयिाई करें गे।  

11.िाडयि िरूरत िड़िे िर जििासी छात्र  ंके कमर  ंमें द  ताले लगािे और उन्हें िुिैः  ि लिे का आदेश दे 

सकते हैं।  

12.िाडयि, चीफ िाडयि के साथ िरामशय करके जििासी छात्र  ंके जिष्कासि के जलए कारयिाई करें गे।  

13.िाडयि केयरटेकर की सहायता से समय-समय िर फिीचर और कमरे की जफजटंग की िुजष्ट करंॅेगे और 

उिकी मरम्मत  djus@cnyus ;k vfrfjä QuhZpj çkIr djus ds fy, dkjZokbZ djsaxsA  

14.छात्र  ंद्वारा जििास भिि की संित््तजॅॅा के दुरुिय ग/क्षजत के मामले में िाडयि छात्रािास िमा राजश क  

र किे सजहत आिश्यक  िुमायिा अजिर जित करें गे।  

िाडयि क  अििी कायायिजि तक जबिा फिीचर के जकराया मुä आिास प्रदाि जकया िाएगा।  

िे कायय िररषद द्वारा समय-समय िर जििायररत भत्ता/जिशेष िेति के जलए हकदार ह गें।  

अििी कायायिजि की समाक्तप्त िर या अििी जियुäजॅ की समाक्तप्त िर, िाडयि क  अििा जििास स्थाि िाली 

करिा आिश्यक ह गा। िाडयि क  अििी कायायिजि के दौराि 90 जदि से अजिक अिजि के जलए छुट्टी िर 

िािे से िहले कमरा िाली करिा आिश्यक ह गा। बशते उन्हें सम्बक्तित चीफ िाडयि की जसफाररश िर 

कुलिजत द्वारा कमरा रिे रहिे के जलए जिशेष अिुमजत प्रदाि ि की गयी ह ।  

6-fofo/k  

6.1.जिश्वजिद्यालय िररसर में रहिे िाले सभी छात्र कुलिजत और जिश्वजिद्यालय के अजिकाररय  ंके 

अिुशासजिक जियंत्रण के अिीि  ह गें।  
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6.2.िाडयि द्वारा अिुरक््षजॅॅात जििास भिि में प्रिेश, आिास और मेस के प्रबंिि की शतेंॅे  जिश्वजिद्यालय 

द्वारा इस सम्बि में तैयार जियमािुसार ह गंी।  

6.3.िाडयि क  छुट्टी िर िािे के जलए चीफ िाडयि से िूिय स्वीकृजत लेिा आिश्यक ह गा।  

6.4.जकसी िाडयि के छुट्टी िर रहिे िर उिकी जिमे्मदाररय  ंऔर कायों क  उिकी अिुिक्तस्थजत की अिजि के 

दौराि अन्य िाडयि  ंके chp ck¡V fn;k tk,xkA  

  v/;kns'k&25  

  कमयचाररय  ंऔर छात्र  ंकी जशकायत जििारण सजमजत  

 (कें द्रीय जिश्वजिद्यालय अजिजियम, 2009 की िारा 28(ढ) के अिीि)  

जिश्वजिद्यालय के कमयचाररय  ंएिं छात्र  ंकी जशकायत  ंके जििारण के जलए एक तंत्र का गठि जकया िायेगा।  

िब तक अन्यथा उिेि ि ह :  

‘छात्र’ से तात्पयय उि सभी छात्र  ंसे है ि  जिश्वजिद्यालय द्वारा संचाजलत जकसी भी 

अध्ययिशाला/केन्द्र/जिभाग/कॉलेि या ifjlj esa fdlh v/;;u dk;ZØe ds fy, iath—r gSaA  

^deZpkjh* ls rkRi;Z fo'ofo|ky; }kjk fu;qä fdlh Hkh O;fä ls gS ftlesa fo'ofo|ky; ds f'k{kd ,oa vU; 

deZpkjh Hkh 'kkfey gSaA  

जशकायत सजमजत जिम्नजलक्तित सामान्य जसिांत  ंका अिुिालि करेगीैः   

1.िररसर समुदाय क  जशकायत जििारण तंत्र के बारे में िूणयतैः  िागरूक जकया िाये;  
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2.छात्र/कमयचाररय  ंकी प्रते्यक जशकायत क  िंिीकृत एिं अजभस्वीकृत जकया िाये;  

3.यजद अंजतम जिणयय एक िििाडे़ के अंदर देिा संभि िही ंहै, त  आिेदक क  इस आशय की एक 

िािती यह इंजगत करते  हुए भेिी िाये जक िह अंजतम जिणयय की आशा कब तक कर सकता है;  

4.सामान्य जियम के अिीि जशकायत  ंक  तीि महीिे से अजिक समय के जलए लंजबत िही ंरिा िाये;  

5.कुलिजत द्वारा िाजमत अजिकारी एिं जशकायत सुििे हेतु जिमे्मदार व्यäजॅ जियत समय िर युि रूि 

से सप्ताह में कम से  कम एक बार जशकायत  ंकी व्यक्तिगत सुििायी के जलए उिलब्ध रहे।  

6.कमयचाररय  ंऔर छात्र  ंसे सम्बक्तित जकसी भी जशकायत के मामले में कुलिजत का जिणयय अंजतम ह गा।  

I. छात्र  ंकी जशकायत जििारण सजमजत:  

v/;{k & प्रजत उिकुलिजत अथिा कुलिजत द्वारा िाजमत 

क ई अन्य व्यक्ति lnL; %  

 छात्र िररषद के 3 प्रजतजिजि  

 dqyifr }kjk ukfer 3 O;fDr  

 अजििाता, छात्र गजतजिजियााँ, सदस् सजचि  

 सम्बक्तित अध्ययिशाला के अजििाता (जिशेष 

आमंजत्रत)  

शäजॅयााँ और कायय:  

(i) छात्र  ंक  व्यक्तिगत या सामूजहक रूि से प्रत्यक्षतैः  प्रभाजित करिे िाले मामल  ं की जलक्तित एिं 

हस्ताक्षररत जशकायत  ंएिं याजचकाओ ंक  स्वीकार करिा;  

(ii) जशकायत  ंकी िााँच एिं उिचार अथिा समुजचत काययिाही हेतु सम्बक्तित प्राजिकाररय -ं

जिद्यािररषद एिं कायय िररषद  क  संसु्तजत एिं ररि टय करिा।  

(iii) यजद दस्तािेि  ंमें दिय आर ि जिरािार िाये िाते हंॅै त  जशकायतकताय के जिरुि समुजचत 

कारयिाई हेतु जसफाररश  djukA  

II. जशक्षक  ंकी जशकायत सजमजत:  

 dk;Z ifj"kn }kjk xfBr lfefr esa fuEufyf[kr 

'kkfey gkasxs &  

20  THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY   [PART III—SEC. 4] 

 कुलिजत या उसका प्रजतजिजि - अध्यक्ष  

 जशक्षक समुदाय से जलंग, अिसंख्यक, अिुसूजचत िाजत, अिुसूजचत िििाजत, अन्य जिछड़ा िगय का 

प्रजतजिजित्व करिे िाले  िााँच प्रजतजिजि;  

 कुलिजत के िाजमजत सजमजत के सजचि ह गें।  

शäजॅयााँ और कायय:  

(i)  जशक्षक  ंक  व्यक्तिगत या सामूजहक रूि से प्रत्यक्षतैः  प्रभाजित करिे िाले मामल  ंकी जलक्तित एिं 

हस्ताक्षररत जशकायत  ंएिं  याजचकाओ ंक  स्वीकार करिा;  

(ii) जशकायत  ंकी िााँच एिं उिचार अथिा समुजचत काययिाही हेतु सम्बक्तित प्राजिकाररय -ंजिद्यािररषद 

एिं कायय िररषद क   संसु्तजत एिं ररि टय करिा।  

(iii) यजद दस्तािेि  ंमें दिय आर ि जिरािार िाये िाते हैं त  जशकायतकताय के जिरुि समुजचत कारयिाई हेतु 

जसफाररश करिा।  
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III.गैर-जशक्षण कमयचाररय  ंकी जशकायत सजमजत:  

 v/;{k & dqyifr }kjk ukfer  

 गैर-जशक्षण समुदाय से जलंग, अिसंख्यक, अिुसूजचत िाजत, अिुसूजचत िििाजत, अन्य जिछड़ा िगय 

का प्रजतजिजित्व करिे  िाले िााँच प्रजतजिजि;  

 कुलसजचि या उिका िाजमजत सजमजत के सजचि ह गा।  

शäजॅयााँ और प्रकायय:  

(i) कमयचाररय  ं(गैर-जशक्षण) क  व्यक्तिगत या सामूजहक रूि से प्रत्यक्षतैः  प्रभाजित करिे िाले मामल  ंकी 

जलक्तित एिं हस्ताक्षररत  जशकायत  ंएिं याजचकाओ ंक  स्वीकार करिा;  

(ii) जशकायत  ंकी िााँच एिं उिचार अथिा समुजचत काययिाही हेतु सम्बक्तित प्राजिकारी-जिद्यािररषद एिं 

कायय िररषद क  संसु्तजत  एिं ररि टय करिा।  

(iii)  यजद दस्तािेि  ंमें दिय आर ि जिरािार िाये िाते हैं त  जशकायतकताय के जिरुि समुजचत कारयिाई 

हेतु जसफाररश करिा। v/;kns'k&26  

fpfdRlk O;; çfriwfrZ ds fy, fu;e  

  (जिश्वजिद्यालय अजिजियम की िारा 6(xxiii) और 28(ण) तथा जिश्वजिद्यालय के िररजियम  ंके िररजियम 

12(xx) के         अिीि)  

    जिश्वजिद्यालय के कमयचारी उि अजिकृत जचजकत्सा िररचयाय जियम  ंसे शाजसत ह गें, ि  केन्द्र सरकार 

स्वास्थ्य य ििा (सी.िी.एच.एस.) के अंतगयत ि आिे िाले के्षत्र  ंके जििासी केन्द्र सरकार के कमयचाररय  ंिर 

लागू ह ते हैं।  

ि टैः   

‘कमयचाररय ’ं से तात्पयय जिश्वजिद्यालय के उि जियजमत/सेिाजििृत्त (द ि  ंशैक्षण्जॅॅाक और गैर 

शैक््षजॅॅाणक) कमयचाररय  ंसे है जििकी जियुक्ति जिश्वजिद्यालय द्वारा स्पष्ट ररäजॅय  ंके जिरुि की गयी है, 

जिसमें प्रजतजियुक्ति िर आए कमयचारी भी शाजमल हैं।       

 v/;kns'k&27  

      अध्ययि जिभाग  ंके अध्यक्ष  ंकी शäजॅयााँ और प्रकायय  

    (कें द्रीय जिश्वजिद्यालय अजिजियम, 2009 की िारा 28 (ण) के अिीि)  

जिभाग का अध्यक्ष -  

(1) जिभाग का अकादजमक प्रमुि ह गा तथा जिभाग और अध्ययि ब डय की बैठक  ंका आय िि एिं उिकी 

अध्यक्षता करेगा, (2) जिभाग के जशक्षक  ंके माध्यम से कक्षा और प्रय गशालाओ ंमें अिुशासि बिाए रिेगा;  

(3) जिभाग के समुजचत संचालि के जलए आिश्यक दाजयत्व  ंक  जिभाग में जशक्षक  ंक  सौिेंगा;  

(4) जिभाग में जशक्षण और श ि के समन्वय और िययिेक्षण के जलए उत्तरदायी ह गा;  

(5) जिभाग के शैक्षण्जॅॅाक एिं गैर-शैक्षण्जॅॅाक कमयचाररय  ंके अिकाश हेतु आिेदि- ित्र  ंकी  अिुशंसा 

इस प्रय िि के जलए बिाए    गए जियम  ंके अिुसार सम्बक्तित अध्ययिशाला के 

अजििाता क  भेिेगा।  

(6) ररकॉडय, उिकरण और जिभाग के फिीचर तथा जिभागीय िुस्तकालय की िुस्तक  ंके जलए उत्तरदायी 

ह गा;  
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(7) जिभाग के बिट का जक्रयान्वयि करेगा और  

(8) जिभाग से संबंजित अजिजियम/िररजियम /ंअध्यादेश  ंि जिजियम  ंके प्राििाि  ंके अिुिालि के जलए 

उत्तरदायी ह गा; (9) जिद्या िररषद, कायय िररषद या कुलिजत द्वारा उसे सौिें गये अन्य अकादजमक दाजयत्व  ं

का जिियहि करेगा।  

        v/;kns'k &28  
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      अध्ययिशालाओ ंके अजििाताओ ंकी शäजॅयााँ और कायय  

    (कें द्रीय जिश्वजिद्यालय अजिजियम, 2009 के िररजियम  ंके िररजियम 5(3) के अिीि)  

1.अजििाता अध्ययिशाला का अध्यक्ष ह गा और अध्ययिशाला में जशक्षण और श ि के मािक  ंक  सुजिजश्चत 

और संचाजलत करिे   के जलए उत्तरदायी ह गा। िह अध्ययिशाला के अध्यक्ष एिं संय िक ह गा।  

2.अध्ययिशाला के अजििाता की शäजॅयााँ और कायय जिम्नजलक्तित ह गेंैः   

(क) जिभाग  ंके अध्यक्ष  ंके माध्यम से अध्ययिशाला में जशक्षण एिं श ि कायों में समन्वय स्थाजित कर 

सामान्यतैः  उिका    i;Zos{k.k djsxk(  

(ि) जिभाग  ंके अध्यक्ष  ंके माध्यम से कक्षाओ ंमें अिुशासि बिायेगा;  

(ग) सत्रीय कायय के मूल्ांकि एिं व्याख्याि ,ं टू्यट ररयलस या संग जिय  ंमें छात्र  ंकी उिक्तस्थजत िब जििायररत 

ह  का अजभलेि    रिेगा;  

(घ) जिद्यािररषद द्वारा जदये गये सम्बक्तित जिदेश  ंके अिुसार अध्ययिशाला के छात्र  ंके जलए जिश्वजिद्यालय 

की िरीक्षाओ ंकी    O;oLFkk djsxk(  

(ङ) अध्ययिशाला और उसके जिभाग  ंसे सम्बक्तित अजिजियम/िररजियम /ंअध्यादेश  ंऔर जिजियम  ंके 

प्राििाि  ंके अिुिालि    के जलए उत्तरदायी ह गा;  

(च) अध्ययिशाला मंडल की बैठक  ंके आय िि ि अध्यक्षता कर उिके काययिृत्त रिेगा; और  

(छ) जिद्या िररषद, कायय िररषद या कुलिजत द्वारा उसे सौिें गये अन्य अकादजमक कत्तयव्य  ंका जिियहि 

करेगा।  

         v/;kns'k&29  

      v/;;u'kkyk eaMy  

    (कें द्रीय जिश्वजिद्यालय अजिजियम, 2009 के िररजियम  ंके िररजियम 15(3) के अिीि)  

1.अध्ययिशाला का अजििाता, मंडल का अध्यक्ष ह गा तथा ब डय की बैठक  ंका आय िि एिं अध्यक्षता 

करेगा।  

2.अध्ययिशाला मंडल में जिम्नजलक्तित शाजमल ह गेंैः   

(i) अध्ययिशाला का अजििाता;  

(ii) अध्ययिशाला के सभी प्र फेसर;  

(iii)  अध्ययिशाला के अिगयत आिे िाले जिभाग  ंके अध्यक्ष ि  प्र फेसर िही ंहैं;  

(iv)  अध्ययिशाला के प्रते्यक जिभाग से िररिता के आिार िर चक्रािुक्रम से एक अस जसएट प्र फेसर और 

एक अजससं्ट्ॅेट प्र फेसर;  

(v)  अध्ययिशाला के साथ अंतर-अिुशासजिक कायय कर रही अन्य अध्ययिशालाओ ंके प्रते्यक मंडल से 

सम्बक्तित अध्ययि मंडल  ंकी संसु्तजतय  ंिर कुलिजत द्वारा िाजमत एक-एक प्रजतजिजि;  

(vi) अध्ययि मंडल की संसु्तजतय  ंिर जिश्वजिद्यालय द्वारा संिाररत या सम्बि    महाजिद्यालय  ं(िहााँ लागू ह ) 

से कुलिजत द्वारा िाजमत अजिकतम द  जशक्षक, और  

(vii) अििे जिशेष ज्ञाि और सम्बक्तित जिषय में जिशेषज्ञता के जलए जिद्या िररषद द्वारा िाजमत अजिकतम 

िााँच व्यक्ति, ि  जिश्वजिद्यालय या जिश्वजिद्यालय द्वारा संिाररत या सम्बि महाजिद्यालय  ं(िहााँ लागू ह ) की 

सेिा में िही ंहै।  

िरिु प्रजत जिषय अजिकतम एक व्यäजॅ क  िाजमत जकया िायेगा।  

िरिु यह भी जक सामान्यतैः  उस राज्य से भी कम से कम एक व्यक्ति ह  िहााँ जिश्वजिद्यालय क्तस्थत है।  

3.कायायिजि:  

अजििाता और प्र फेसर  ंके अजतररि अन्य सदस्  ंकी कायायिजि तीि िषय की ह गी।  
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4-cSBdsa %  

(क)  एक अकादजमक िषय में मंडल की कम से कम द  सामान्य बैठकें  (प्रते्यक सेमेस्ट्र में एक) 

आय जित ह गंी; 

(ि)   अजििाता अििी िहल िर या कुलिजत के सुझाि िर या मंडल के कम से कम 1/5 सदस्  ंके 

जलक्तित अिुर ि िर     अजििाता मंडल की जिशेष बैठक  ंका 

संय िि कर सकता है।  

5-x.kiwfrZ %  

     मंडल की बैठक के जलए गणिूजतय उसके कुल सदस्  ंकी एक जतहाई संख्या ह गी।  

6-lwpuk %  

     eaMy dh fdlh Hkh cSBd dh lwpuk cSBd dh fu/kkZfjr frfFk ls de ls de 14 fnu iwoZ tkjh 

dh tk;sxhA       अजििाता, मंडल की आिात 

बैठक का संय िि अि सूचिा िर कर सकता है।  

7-dk;Z fu;e %  

     बैठक  ंके संचालि के जियम इस सम्बि में जििायररत जिजियम  ंके अिुसार ह गें।  

8.शäजॅयााँ और प्रकाययैः   

   मंडल की शäजॅयााँ और प्रकायय इस प्रकार ह गें:  

(क)  अध्ययिशाला के जिभाग  ंमें जिजभन्न अध्ययि काययक्रम  ंमें अभ्यजथयय  ंके प्रिेश हेतु य ग्यताओ ंएिं 

प्रजक्रयाओ ंका जििायरण      djuk(  

(ि)  अध्ययिशाला के जिभाग  ंमें जशक्षण, मूल्ांकि और श ि कायय का समन्वयि;  

(ग)  जिजभन्न उिाजिय  ंहेतु श ि के जलए जिषय  ंका अिुम दि करिा;  

(घ) अध्ययिशाला के जकसी भी जिभाग की िररजि में ि आिे िाले जिषय  ंअथिा जिषय-के्षत्र  ंमें जशक्षण एिं 

श ि कायय की व्यिस्था      करिे के जलए सजमजतय  ंका गठि 

और ऐसी सजमजतय  ंके कायय का िययिेक्षण;  

(ङ)  जिद्या िररषद क  शैक्षण्जॅॅाक िद  ंके सृिि या उनू्मलि की जसफाररश करिा और जिभाग  ंया 

उियुयि िण्ड (घ) में      उक्तिक्तित सजमजतय  ंसे प्राप्त 

प्रस्ताि  ंिर जिचार करिा;  

(च)  जशक्षण और श ि के प्रजतमाि  ंके उन्नयि हेतु य ििाओ ंिर जिचार करिा और जिद्या िररषद के समक्ष 

इस सम्बि में      प्रस्ताि प्रसु्तत करिा;  

(छ)  जिश्वजिद्यालय के जिजभन्न अध्ययि केन्द्र  ंके कायों में अध्ययिशाला की सहभाजगता के जलए व्यिस्थाओ ं

क  मूतय रूि देिा; (ि)  अध्ययिशाला के भीतर श ि की समीक्षा और उसे प्र त्साजहत करिा तथा जिद्या 

िररषद क  श ि ररि टय प्रसु्तत करिा; (झ)   सतत आंतररक मूल्ांकि और सत्राि िरीक्षाओ ंके जलए 

सामान्य जियम बिािा;  

(ञ)  अध्ययि सजमजत से इस संबंि में प्राप्त प्रस्ताि  ंिर जिचार करिे के बाद जिद्या िररषद क  श िप्रबंि  ंके 

मूल्ांकि हेतु      िरीक्षक  ंके िैिल की संसु्तजत 

करिा;  

(त)   श ि उिाजियााँ प्राप्त करिे के जलए य ग्य एिं उियुि िाये गए अभ्याजथयय  ंक  श ि उिाजियााँ प्रदाि 

करिे हेतु जिद्या      ifj"kn ls laLrqfr djuk(  

(थ)  छात्र गजतजिजि िररषद द्वारा प्रसु्तत अध्ययिशाला के छात्र  ंके कल्ाण से सम्बक्तित जकसी भी प्रस्ताि 

िर जिचार एिं      dkjZokbZ djuk(  

(द)  अजिजियम, िररजियम और अध्यादेश  ंद्वारा जिजहत अन्य समस्त प्रकायों क  संिाजदत करिा और कायय 

िररषद, जिद्या िररषद      या कुलिजत द्वारा इसे सन्दजभयत 

जकये गये ऐसे सभी मामल  ंिर जिचार करिा;  

(ि)  अजििाता या मंडल के जकसी अन्य सदस् या जकसी सजमजत क  समय-समय िर मंडल द्वारा जिजश्चत की 
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गयी सामान्य या      जिजशष्ट शäजॅय  ंका प्रय िि 

करिा।  

       v/;kns'k&30  

      दीक्षांत समार ह  

(कें द्रीय जिश्वजिद्यालय अजिजियम, 2009 के िररजियम  ंके िररजियम 29 और अजिजियम की िारा 28(ण) के 

अिीि) 1.दीक्षांत समार हैः   

 उिाजियााँ प्रदाि करिे के उदे्दश्य से दीक्षांत समार ह का आय िि कुलाजििजत द्वारा जििायररत जतजथ एिं 

स्थाि िर जकया िायेगा।  

¹भाग IIIµिण्ड 4ह्   भारत का रािित्रा: असािारण  23  

2.जिशेष दीक्षांत समार हैः   

मािक उिाजियााँ प्रदाि करिे के उदे्दश्य से प्रजक्रयािुसार अथिा जिशेष िररक्तस्थजतय  ं के अिीि अन्य 

उिाजियााँ प्रदाि करिे के उदे्दश्य से जिद्यािररषद की संसु्तजत िर, कायय िररषद द्वारा जििायररत समय िर 

जिशेष दीक्षांत समार ह का आय िि जकया िा ldrk gSA  

3.जिश्वजिद्यालय के जिगजमत जिकाय दीक्षांत समार ह गजठत करें गे।  

4.जिश्वजिद्यालय में उिाजि प्रदाि करिे के जलए आय जित दीक्षांत समार ह की अध्यक्षता कुलाजििजत, यजद 

उिक्तस्थत हैं त , करें गे।  यजद कुलाजििजत उिक्तस्थत ह िे में असमथय हैं त  दीक्षाि समार ह की अध्यक्षता 

कुलिजत करें गे।  

5.िाजषयक दीक्षांत समार ह में कुलिजत जिश्वजिद्यालय में िषय भर में हुये कायों का एक प्रजतिेदि प्रसु्तत करें गे।  

6-lwpuk %  

दीक्षांत समार ह के जलए सम्बक्तित सांजिजिक प्राजिकाररय  ंकी बैठक  ंके जलए कुलसजचि द्वारा कम से 

कम चार सप्ताह िूिय lwpuk nh tk;sxhA  

सम्बक्तित अजिकारी दीक्षांत समार ह के प्रते्यक सदस् क  सूचिा के साथ-साथ समार ह की प्रजक्रयाओ ं

का जििरण िारी djsaxsA  

जिछले दीक्षांत समार ह के बाद के िषों की िरीक्षा उत्तीणय करिे िाले सभी अभ्यथीगण दीक्षांत समार ह में 

भाग लेिे के िात्र ह गें।  

िरिु यह जक यजद जकसी िषय दीकं्षॅात समार ह आय जित िही ंजकया िाता है त  कुलिजत उस िषय सफल 

अभ्यजथयय  ंक  उिकी अिुिक्तस्थजत में संबंजित उिाजियााँ स्वीकृत कर जििायररत शुल्क के भुगताि िर 

उिाजि िारी करिे के जलए सक्षम ह गें।  

7-vkosnu % 

अभ्यथी दीक्षांत समार ह में अििी उिाजि प्राप्त करिे के जलए जििायररत शुल्क के साथ अििे आिेदि 

जििायररत जतजथ या उससे िूिय व्यक्तिगत रूि से सम्बक्तित अजिकारी के िास िमा करेगा।  

ऐसे अभ्यथी, ि  दीक्षांत समार ह में स्वयं सक्तम्मजलत ह िे में असमथय हैं, उिकी उिाजिय  ंक  कुलाजििजत 

द्वारा vuqifLFkfr esa  

प्रदत्त उिाजि (Degree in absentia) समझा िायेगा और उिकी उिाजिय  ंक  आिेदि और जििायररत 

शुल्क िमा करिे िर िरीक्षा जियंत्रक द्वारा प्रदाि जकया िायेगा।  

8-'kqYd %  

दीक्षांत समार ह में व्यक्तिगत रूि से उिक्तस्थजत या अिुिक्तस्थजत में प्रदत्त उिाजि हेतु शुल्क जिश्वजिद्यालय 

द्वारा जििायररत जकया tk,xkA  
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9.मािद उिाजिैः  

मािद उिाजि दीक्षांत/जिशेष दीक्षांत समार ह में प्रदाि की िायेगी और इसे व्यक्तिगत रूि से उिक्तस्थजत 

या अिुिक्तस्थजत में प्राप्त जकया िा सकता है।  

जिन्हें दीक्षांत समार ह में मािद उिाजि से जिभूजषत जकया िािा है, उि व्यक्तिय  ंकी प्रसु्तजत कुलिजत या 

उिके द्वारा िाजमत O;fä ds }kjk dh tk;sxhA  

दीक्षांत समार ह में अभ्यथी जिश्वजिद्यालय द्वारा जिजदयष्ट उिकी सम्बक्तित उिाजि के अिुरूि अकादजमक 

ि शाक (गाउि) िारण करें गे। जिश्वजिद्यालय द्वारा जििायररत उियुि अकादजमक ि शाक िारण ि करिे 

िाले जकसी भी अभ्यथी क  दीक्षाि समार ह में प्रिेश िही ंजदया िायेगा।  

10.अकादजमक ि शाक:  

दीक्षांत समार ह के जलए जिश्वजिद्यालय की अकादजमक ि शाक जिश्वजिद्यालय द्वारा जििायररत की िाएगी।  

11.दीक्षांत समार ह प्रजक्रयाैः   

 दीक्षांत समार ह की प्रजक्रया उसी प्रकार ह गी िैसी की जिजियम  ंमें जििायररत है।   

v/;kns'k&31  

अधे्यतािृŸजॅॅा, छात्रिृत््तजॅॅा, अध्ययििृत््तजॅॅा, िदक और िुरस्कार  

(केन्द्रीय जिश्वजिद्यालय अजिजिय, 2009 की िारा िारा 28 (1)(च) और 6(1)(xii) के अिीि)  

1-  मेिािी और य ग्य छात्र  ंक  जबिा जकसी बडे़ आजथयक तिाि के जिश्वजिद्यालय में अध्ययि के िाठ्यक्रम 

और श ि िूरा करिे  हेतु प्र त्साजहत करिे के उदे्दश्य से जिश्वजिद्यालय आजथयक सहायता हेतु ियायप्त संख्या 

में छात्रिृत््तजॅॅा, अधे्यतािृŸजॅॅा, अध्ययििृत््तजॅॅा  एिं मुि िृŸजॅॅा देिे के साथ-साथ िदक और 

िुरस्कार भी प्रदाि करेगा।  
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3-  

जिश्वजिद्यालय/सम्बि महाजिद्यालय (िहााँ लागू ह ) मंॅे जिजि की उिलब्धता के अिीि प्रते्यक जिषय में छात्र  ं

क  संस्थागत छात्रिृŸजॅॅा प्रदाि की िायेगी। उियुयि क  प्रदाि करिे के जियम, जिजियम  ंमें उक्तिक्तित 

ह गें।  

जिश्वजिद्यालय अिुदाि आय ग के मािक  ंके अिुसार प्रते्यक अध्ययिशाला एिं जशक्षण जिभाग  ंमें जशक्षण 

शुल्क में अिय  या  

िूणय छूट के रूि में मुि िृŸजॅॅा प्रदाि की िायेगी।  

4-  जिजि की उिलब्धता के अिीि य ग्यता छात्रिृŸजॅॅा य ििा, जिसमें प्रते्यक जिषय में प्रथम और जद्वतीय 

स्थाि प्राप्त करिे िाले  

छात्र  ंक  छात्रिृŸजॅॅा से सम्माजित जकया िाएगा, जिसकी मात्रा समय-समय िर जिश्वजिद्यालय द्वारा जििायररत 

की िाएगी।  

5.सभी प्रकार की छात्रिृत््तजॅॅायााँ और मुि िृŸजॅॅायााँ कुलिजत द्वारा गजठत सजमजत द्वारा प्रशाजसत की 

िायेंगी।  

6-  जिश्वजिद्यालय में जिजि की उिलब्धता के अिीि अध्ययि या श ि हेतु जिश्वजिद्यालय अिुदाि आय ग या 

अन्य जित्तीय  

सहायता देिे िाली संस्थाओ ंद्वारा समय-समय िर अिुम जदत जियम  ंके अिीि अधे्यतािृŸजॅॅा संक्तस्थत 

की िायेगी।  

7-  जिजभन्न जिश्वजिद्यालयीि िरीक्षाओ ंमें सियशे्रि प्रदशयि के जलए जिश्वजिद्यालय और सम्बि 

का  ॅ लेि /ंसंस्थाओ ं(िहााँ लागू ह )  

के मेिािी छात्र  ंक  सम्माि/ िदक/िुरस्कार प्रदाि करिे के जलए एक य ििा ह गी।  
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8-  कें द्रीय जिश्वजिद्यालय अजिजियम, 2009 के अिुसार समय-समय िर जिन्यास (endowments) lafLFkr 

djus dh 'kfä  

जिश्वजिद्यालय क  ह गी।  

9-  प्रते्यक जिन्यास क  प्रशाजसत करिे और जिन्यास के उदे्दश्य  ंक  लागू करािे के जलए कुलिजत द्वारा 

गजठत एक सजमजत भी  

ह गी।  

10.छात्रिृत््तजॅॅा, मुििृŸजॅॅा, अधे्यतािृŸजॅॅा, िदक एिं शुल्क मुक्ति एिं जिश्वजिद्यालय द्वारा गजठत ऐसे 

अन्य जिन्यास  ंके प्रशासि के जलए  

foLr`r fn'kk&funsZ'k dk;Z ifj"kn }kjk le;&le; ij fufeZr fd;s tk;saxsA  

v/;kns'k&32  

श ि अध्ययि मंडल  

(कें द्रीय जिश्वजिद्यालय अजिजियम की िारा 28(1) (ठ) और (ण) के अिीि)  

1.एक श ि अध्ययि मंडल ह गा जिसमें जिम्नजलक्तित सक्तम्मजलत हांॅेगे:  

(i)  कुलिजत/प्रजत कुलिजत  &v/;{k &insu  

(ii) अध्ययिशालाओ ंके अजििाता  & lnL;& insu  

(iii) जिभागाध्यक्ष  

(अजिकतम 5, चक्रािुक्रम द्वारा)  &lnL;&insu  

(iv) अध्ययिशालाओ ंके अजििाता और  &lnL;&insu  

जिभाग  ंके अध्यक्ष  ंके अजतररि अन्य प्र फेसर  

(अजिकतम 5, चक्रािुक्रम से)  

(v) जिश्वजिद्यालय में जिजभन्न जिषय  ंका  &lnL;  

प्रजतजिजित्व करिे िाले कुलिजत द्वारा  

िाजमत चार एस जसएट प्र फेसर  

(vi) जिश्वजिद्यालय में जिजभन्न जिषय  ंका  &lnL;  

प्रजतजिजित्व करिे िाले कुलिजत द्वारा  

िाजमत चार बाहरी जिशेषज्ञ।  

(vii) कुलसजचि  &lfpo& insu  

2.जिद्या िररषद के समग्र मागयदशयि के अिीि श ि अध्ययि मंडल अन्य बात  ंके  साथ-साथ जिम्नजलक्तित 

कायों क  संिाजदत  

djsxk %  

(i)  इसके अंतगयत आिे िाले जिषय  ंके श ि एिं श ि के प्रमुि के्षत्र (यजद ह  ंत ) के संदभय तैयार करिा;  

(ii)  राष्टर ीय/अंतरराष्टर ीय संस्थाओ ंसे/जित्त ि षण के जलए संस्थागत श ि िररय ििाओ ंका मूल्ांकि 

करिा;  

(iii)  प्रते्यक जिभाग में श ि की ितयमाि क्तस्थजत की समीक्षा करिा और समय-समय िर उसकी प्रगजत का 

आल चिात्मक  

ijh{k.k djuk(  

(iv) केन्द्रीय जिश्वजिद्यालय अजिजियम की िारा 6 (1)(i) और (xi) के अिीि जिश्वजिद्यालय में उिलब्ध 

सुजििाओ ंक  ध्याि में  
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रिते हुए जिश्वजिद्यालय की भूजमका और उत्तरदाजयत्व  ं के जिशेष संदभय में जिभाग  ंमें श ि के प्रमुि 

के्षत्र  ंक  दशायिा  

¹भाग IIIµिण्ड 4ह्   भारत का रािित्रा: असािारण  25  

तथा सम्बक्तित जिभाग  ंऔर संकाय के सदस्  ंकी व्यäजॅगत रुजच के जलए स्वीकार कर जलये गए 

प्रमुि के्षत्र  ंक  ध्याि में रिते हुए आिश्यक ह िे िर सुजििाओ ंका जिमायण करिा।  

(v) कायय िररषद के अिुम दि के जलए प्रिाि अने्वषक और जिश्वजिद्यालय के बीच रािस्व साझा करिे 

और िरामशय के जलए  मािक  ंक  जिकजसत करिा; और  

 (vi)  जिद्या िररषद द्वारा इसे सौिें गए इस तरह के अन्य कायों क  संिाजदत करिा।  

3.श ि अध्ययि मंडल की िषय में कम से कम द  बार बैठक ह गी।  

4.श ि अध्ययि मंडल काम करिे के जलए स्वयं अििी प्रजक्रया का जििायरण कर सकता  है।  

5.मंडल की गणिूजतय कुल सदस्  ंकी एक जतहाई संख्या ह गी।  

6.िदेि सदस्  ंके अलािा अन्य सदस्  ंकी कायायिजि तीि िषय की ह गी।  

          v/;kns'k&33  

         अध्ययि जिभाग एिं जिभाग  ंके कतयव्य  

        (कें द्रीय जिश्वजिद्यालय अजिजियम, 2009 के िररजियम 15(5)(ि) के अिीि)  

1-ukfer lnL; %  

     (1) जिश्वजिद्यालय के द  जशक्षक  ं(स्नातक एिं स्नातक त्तर िाठ्यक्रम  ंके संय िक) ि  जिभाग के भीतर 

सम्बि अथिा       सिातीय जिषय के जिशेषज्ञ हैं, क  

जिद्यािररषद द्वारा द  िषय की अिजि के जलए िाजमत जकया िायेगा। िरिु ऐसे     

  जकसी भी जशक्षक क  द  से अजिक जिभाग  ंके सदस् के रूि में िाजमत िही ंजकया िायेगा।  

     (2) सम्बक्तित अध्ययिशाला मंडल द्वारा अजिकतम द  व्यक्तिय ,ं ि  जिश्वजिद्यालय में जशक्षण कायय से 

िुडे़ िही ंहैं और केन्द्र       के जिभाग  ंके भीतर के 

जिषय या जिषय  ंके जिशेषज्ञ हैं, क  द  िषय की अिजि के जलए सदस् के रूि में िाजमत    

   fd;k tk ldrk gSA  

2.कें द्र के जिभाग  ंके कत्तयव्यैः   

  जिभाग  ंके कत्तयव्य हांॅेगेैः   

  क) सम्बक्तित अध्ययिशाला मंडल क  जिभाग के भीतर संचाजलत जिषय या जिषय  ं(यथा प्रकरण) से 

सम्बक्तित िरीक्षक  ंके       िाम  ंकी संसु्तजत करिा;  

  ि) प्रिेश सजमजत (उन्नत अध्ययि एिं श ि हेतु सजमजत) क  श ि उिाजि में प्रिेश हेतु अभ्यजथयय  ंके जलए 

आिेदि के       साथ-साथ अभ्यथी क  

समिुदेश्जॅॅात जिषय एिं िययिेक्षक के रूि में जियुि ह िे िाले जिभाग के जशक्षक  ंके िाम की   

    laLrqfr djuk(  

  ग) स्नातक त्तर स्तर िर लघु श िप्रबंि हेतु जिषय  ंक  स्वीकृजत प्रदाि करिा;  

  घ) जिभाग द्वारा संचाजलत प्रते्यक िाठ्यक्रम के जलए सत्र मूल्ांकि के काययक्रम और प्रजतरूि क  मंिूरी 

प्रदाि करिा;   ङ) जशक्षक  ंक  जशक्षण कायय आबंजटत करिा और जिश्वजिद्यालय और 

सम्बक्तित अध्ययिशाला या अध्ययिशालाओ ंकी सामान्य      

 le; lkj.kh ds vuqlkj viuh le; lkj.kh rS;kj djuk(  

  च) जशक्षण िद  ंके सृिि एिं िद समाक्तप्त से सम्बक्तित प्रस्ताि तैयार करिा;  

  छ) उन्नत अध्ययि एिं श ि सजमजत के जलए जिभाग या केन्द्र के सदस्ांॅे द्वारा व्यक्तिगत या सामूजहक 

श ि िररय ििाओ ंके       प्रस्ताि तैयार करिा;  

  ि) सम्बक्तित मंडल क  अध्ययि िाठ्यक्रम  ंकी संसु्तजत करिा;  

  झ) अध्ययि िाठ्यक्रम  ंहेतु िाठ्यचयाय क  स्वीकृजत प्रदाि करिा तथा िाठ्य-िुस्तकें  जििायररत करिा;  
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    ञ) अििे जशक्षक  ंके बीच से छात्र सलाहकार  ंकी जियुäजॅ करिा;  

    ट) सम्बक्तित अध्ययिशाला द्वारा सौिें गए इस तरह के अन्य कायों क  संिाजदत करिा।  

3-x.kiwfrZ %  

      जकसी जिभाग या कें द्र की बैठक के जलए गणिूजतय जिभाग के कुल सदस्  ंकी संख्या की एक जतहाई 

ह गी।  

26  THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY   [PART III—SEC. 4] 

v/;kns'k&34  

िरीक्षक  ंकी 

जियुäजॅ  

(अजिजियम की िारा 28 (1) (छ) एिं केन्द्रीय जिश्वजिद्यालय अजिजियम, 2009 के िररजियम  ंके िररजियम 12 

(2) (xiv) के अिीि)  

I.जिश्वजिद्यालय का सतत मूल्ांकि और सत्रांत िरीक्षा:  

जिश्वजिद्यालय के सतत मूल्ांकि और सत्रांत िरीक्षाओ ंका आय िि सम्बक्तित जशक्षक द्वारा जकया 

िायेगा ि  सम्बक्तित जिभागाध्यक्ष/ अजििाता, अध्ययिशाला के िरामशय एिं अिुम दि से िरीक्षा का 

स्वरूि भी तय करेगा।  

II-fo'ofo|ky; dh ços'k ijh{kk gsrq %  

 कुलिजत जिश्वजिद्यालय के जिजभन्न काययक्रम  ंहेतु प्रिेश िरीक्षा (यजद आय जित की िाती है) के जलए 

िरीक्षक  ंकी जियुक्ति  सम्बक्तित अध्ययिशालाओ ंके अजििाता (ि  िरीक्षा के िाठ्यक्रम एिं 

प्रारूि की भी संसु्तजत करें गे) की संसु्तजत िर करें गे।  जफर भी, िब केन्द्रीय जिश्वजिद्यालय द्वारा संयुि 

प्रिेश िरीक्षा आय जित की िायेगी तब सक्तम्मजलत जिश्वजिद्यालय  ंद्वारा  ewY;kadu ds ekud r; fd;s 

tk;saxsA  

   v/;kns'k&35  

  सहिती जशक्षक  ंऔर िदािास जिद्वाि  ंकी जियुäजॅ  

 (कें द्रीय जिश्वजिद्यालय अजिजियम, 2009 की िारा 6(1)(vii), (xvi) और िारा 28(1)(ण) के अिीि) 1- 

 श ि और जशक्षण में अिरािुशासजिक सहय ग क  प्र त्साजहत करिे के जलए कायय िररषद सहिती 

जशक्षक  ंकी जियुäजॅ कर  सकती है, ि  अन्य जिश्वजिद्यालय /ं प्रजतजित श ि संस्थाि /ंसंगठि  ं(एईसी, 

आईसीएसएसआर, सीएसआईआर,  आईसीएआर, आजद) के अिेक्षाकृत कम आयु िगय के मध्य-िृत््तजॅॅा 

के िेशेिर और जिशेषज्ञ ह ।ं  

2-  स्नातक त्तर या डा  ॅ क्टरेट की य ग्यता के साथ-साथ अकादजमक एिं श ि प्रत्ययित्र रििे िाले ऐसे 

जशक्षक जिश्वजिद्यालय के  जिभाग  ंमें सहिती जशक्षक के रूि में जियुक्ति के य ग्य ह गें एिं ऐसे 

जशक्षक  ंके रूि में साियिजिक के्षत्र के उिक्रम  ंऔर  जिगम  ंके िेशेिर एिं जिशेषज्ञ भी सक्तम्मजलत ह  

सकते हैं।  

3. सहिती जशक्षक की जियुक्ति सािजिक जियुक्ति के रूि में एक िषय या द  सेमेस्ट्र की अिजि के जलए 

ह गी।  

4-  प्रजत जशक्षण घंटे/सत्र के जलए उन्हें रु.1500/- का मािदेय जदया िायेगा, बशते प्रजतमाह रुिये 30,000/- 

से अजिक ि  ह ।  

5-  मेिबाि जिश्वजिद्यालय उन्हें उिके कायय और छात्र  ंि समकक्ष  के साथ जिचार जिमशय करिे के जलए 

उियुä कायायलय प्रदाि  djsxkA  

6. जिश्वजिद्यालय में एक समय िर ऐसे सदस्  ंकी संख्या 5 से अजिक िही ंह गी।  

inkokl fo}ku  

1.श ि और व्यिसाजयक संगठि  ं(उदाहरण के जलए एईसी, आईसीएसएसआर, सीएसआईआर, 
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आईसीएआर, आजद) और साियिजिक  के्षत्र के उिक्रम  ंएिं व्यिसाजयक जिगम  ंके िररि िेशेिर और 

जिशेषज्ञ जििके िास स्नातक त्तर या डॉक्टरेट ह िे के  अजतररि अकादजमक और श ि प्रत्ययित्र भी हैं, 

जिश्वजिद्यालय के जिभाग  ंमें िदािास जिद्वाि के रूि में जियुक्ति के िात्र  ह गें।  

2. जिदेशी संगठि  ंमें काम कर रहे एिआरआई और िीआईओ िेशेिर और जिशेषज्ञ भी इि िद  ंके जलए 

िात्र ह गें। इसी प्रकार ये  िद उि जिदेशी (गैर-भारतीय) िेशेिर  ंऔर जिशेषज्ञ  ंके जलए भी हैं ि  

अििे काम में भारत के मुद्द  ंक  शाजमल जकये हैं। 3.िदािास जिद्वाि क  छह माह से चैबीस माह तक के 

काययकाल के जलए सािजिक जियुक्ति िर जियुä जकया िाएगा और उिक   रु.80,000/- तक माह के समेजकत 

िाररश्रजमक और रु.1,00,000/- प्रजत िषय की आकक्तिक जिजि प्रदाि की िायेगी। 4. साथ ही साथ मेिबाि 

जिश्वजिद्यालय उन्हें उियुä कायायलय और रहिे के जलए आिास भी प्रदाि करेगा।  

5. जिश्वजिद्यालय में एक समय िर ऐसे सदस्  ंकी संख्या 02 से अजिक िही ंह गी।  

कुलिजत सम्बक्तित व्यक्ति और द  सम्बक्तित जिभाग /ंकेन्द्र /ंसंस्थाओ ंके अध्यक्ष  ंसे िरामशय के उिराि 

कायय िररषद क  सहिती जशक्षक  ंऔर िदािास जिद्वाि  ंकी जियुäजॅ के सम्बि में संसु्तजत करें गे।  
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          v/;kns'k&36  

      िरीक्षाओ/ंउिाजिय  ंक  मान्यता देिे हेतु समतुल्ता सजमजत  

     (कें द्रीय जिश्वजिद्यालय अजिजियम, 2009 की िारा 28(1)(ण) के अिीि)  

Lkajpuk %  

एक समतुल्ता सजमजत ह गी जिसमें जिम्नजलक्तित सदस् हांॅेगेैः   

(1) प्रजत-कुलिजत     v/;{k  

  ;k dqyifr ds ukfefr  

(2) अध्ययिशालाओ ंके अजििाता   lnL;  

(3) जिद्या िररषद द्वारा अििे सदस्  ं lnL;  

  के बीच में से तीि िषों के जलए  

  ukfer ,d O;fä  

(4) िरीक्षा जियंत्रक     lnL;  

(5) कुलसजचि      lfpo  

dk;Z %  

इस सजमजत के कायय ह गें:  

1-    समय-समय िर इसक  पे्रजषत जिदेशी जिश्वजिद्यालय  ंसजहत ऐसी िरीक्षाओ/ंउिाजिय  ंकी िााँच करिा 

एिं जिद्या िररषद    क  उिकी समतुल्ता की संसु्तजत करिा।  

2-  

   िरीक्षण करिा और ऐसे कारण एिं ऐसा समय िैसा उजचत लगे के साथ जकसी िरीक्षा/उिाजि क  

र किे, जिलक्तम्बत    करिे या जिरस्त/अमान्य करिे की जिद्या िररषद क  संसु्तजत करिा।  

3-    सजमजत िहााँ कही ंभी आिश्यकता ह , जकसी के्षत्र जिशेषज्ञ क  अििे कामकाि में सहायता करिे के 

जलए आमंजत्रत कर    ldrh gSA  

dk;Z fu;e%  

सजमजत जिद्या िररषद के जिचार एिं अिुम दिाथय अििे कायय करिे के जियम एिं जदशा जिदेश जिजमयत करेगी। 

जिद्या िररषद इस सम्बि में अििी जकसी भी शäजॅ क  समतुल्ता सजमजत क  प्रत्याय जित कर सकती है।  

         v/;kns'k&37  

       अजििाता, छात्र गजतजिजियााँ की शäजॅयााँ और कायय  

    (केन्द्रीय जिश्वजिद्यालय अजिजियम, 2009 की िारा 28 (1)(ठ) और (ण) के अिीि)  

1.जिश्वजिद्यालय में अजििाता, छात्र गजतजिजियााँ छात्र  ंके सामान्य कल्ाण की देिरेि करें गे और छात्र  ंके 

बौक्तिक और सामाजिक िीिि के बीच अचे्छ और उिय गी सम्बि बिािे के जलए उियुि प्र त्साहि एिं 
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जशक्षण कक्ष के बाहर जिश्वजिद्यालय िीिि के उि िहलुओ ंक  ि  उन्हें एक िररिक्व एिं जिमे्मदार व्यक्ति के 

जिकास में य गदायी ह  क  बढािा देंगे।  

2.अजििाता, छात्र गजतजिजियााँ िहााँ तक हॉस्ट्ल, िेल, स्वास्थ्य केन्द्र, जिश्वजिद्यालय सांसृ्कजतक सजमजत और 

जदिा छात्र  ंका सम्बि है के प्रमुि ह गें।  

3.अजििाता, छात्र गजतजिजियााँ, अन्य बात  ंके साथ-साथ, जिश्वजिद्यालय के छात्र  ंक  जिम्नजलक्तित मामल  ंमें 

मागयदशयि और ijke'kZ dh O;oLFkk djsaxs%  

(i)  छात्र जिकाय  ंका संगठि और जिकास;  

(ii)  िरामशय और छात्र मागयदशयि सुजििायें;  

(iii)  छात्र गजतजिजियााँ सजमजत के साथ संिकय ;  

(iv)  छात्र  ंकी िाठे्यतर और िेल गजतजिजियााँ;  

(v)  सह-िाठयक्रम और सामाजिक गजतजिजिय  ंमें छात्र  ंकी भागीदारी क  बढािा;  

(vi)  छात्र  ंक  जित्तीय सहायता;  

(vii) छात्र-संकाय और छात्र-प्रशासि सम्बि;  

28  THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY   [PART III—SEC. 4] 

(viii) िीिि िृत््तजॅॅा सम्बिी सलाह सेिायें;  

(ix)  छात्र  ंके जलए स्वास्थ्य और जचजकत्सा सेिायें;  

(x)  छात्र  ंका आिासीय िीिि;  

(xi)  छात्र  ंके जलए शैक्षण्जॅॅाक भ्रमण और िययटि हेतु सुजििाओ ंकी व्यिस्था;  

(xii) देश और जिदेश में आगे के अध्ययि हेतु छात्र  ंके जलए 

सुजििाएाँ  सुजिजश्चत  djkuk(  

(xiii) िुरा-छात्र गजतजिजियााँ।  

4. अजििाता, छात्र गजतजिजियााँ उियुयä उदे्दश्य  ंके िररपे्रक्ष्य में कुलिजत द्वारा समय-समय िर सौिंी गयी 

शäजॅय  ंका प्रय ग और  कतयव्य  ंका िालि करें गे।  

  v/;kns'k&38  

प्लिमाि (floating) िद  

(कें द्रीय जिश्वजिद्यालय अजिजियम, 2009 की िारा 28(ण) के 

अिीि)  

1-   जिश्वजिद्यालय में प्र फेसर  ंके कुछ प्लिमाि (floating) िद हांॅेगे, जििकी संख्या समय-समय िर 

जिश्वजिद्यालय अिुदाि   आय ग द्वारा स्वीकृत िद और जिश्वजिद्यालय की कायय 

िररषद द्वारा अिुम दि िर जिभयर ह गी।  

2-   इि िद  ंक  जकसी जिशेष जिभाग क  िही ंसौिंा िायेगा बक्तल्क उि जिभाग  ंक  उिलब्ध कराया िाएगा 

जिन्हें सामान्य   प्रजक्रया द्वारा कुछ ररäजॅय  ंक  भरिे में मुक्तिल  ंका सामिा 

करिा िड़ रहा ह ।  

3-   इि िद  ंिर प्रख्यात जिद्वाि  ंएिं उि प्र फेसर  ंकी जियुजॅä की िायेगी ि  इस जिश्वजिद्यालय या जकसी 

अन्य जिश्वजिद्यालय   ;k Hkkjr vFkok fons'k esa fLFkr blh rjg ds mPprj 

f'k{kk ds laLFkku ls lsokfuo`Ùk gq, gSaA  

4-   प्लिमाि िद  ंके अिीि सभी जियुäजॅयााँ सामान्यतया एक िषय की अिजि के जलए की िायेंगी और ऐसे 
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िद  ंक  यथा समय   भरिे के जलए प्रयास िारी रिे िायेंगे।  

  िरिु, यजद जिभाग में ररि िद क  भर जलया गया है त  िषय के अंत में जकसी भी प्लिमाि जियुäजॅ क  

ििीकृत िही ंजकया   tk;sxkA  

5-   प्लिमाि िद  ंके अिीि जियुä व्यäजॅय  ंक  क ई जियुäजॅ ित्र तब तक िारी िही ंजकया िायेगा िब तक 

जियुि व्यक्ति   ‘अिुबंि जियुäजॅ‘ हेतु जििायररत प्रित्र में जिश्वजिद्यालय के 

साथ जलक्तित अिुबंि िही ंकरता।  

  इि िद  ंके अंतगयत जियुä व्यäजॅ अंजतम आहररत िेति या इस सम्बि में यूिीसी द्वारा तय 

जदशाजिदेशािुसार कायय िररषद   द्वारा जििायररत िेति प्राप्त करिे के िात्र ह गें।  

     v/;kns'k&40  

    अजििाता सजमजत  

   (केन्द्रीय जिश्वजिद्यालय अजिजियम, 2009 की िारा 28(1)(ठ) और (ण) के अिीि)  

1.जिश्वजिद्यालय, जिश्वजिद्यालय के समस्त अजििाताओ ंकी एक सजमजत का गठि करेगा जिसे अजििाता 

सजमजत के रूि में िािा tk,xkA  

2.अजििाता सजमजत मंॅे जिम्नजलक्तित शाजमल ह गें:  

(i) कुलिजत  - अध्यक्ष (िदेि)  

(ii) समस्त अध्ययिशालाओ ंके अजििाता  - सदस् (िदेि)  

   (iii) कुलसजचि   & lfpo  

3-bl lfefr ds dk;Z fuEukuqlkj gkasxs%  

क.अंतरायष्टर ीय समे्मलि  ंके जलए जशक्षक  ंकी प्रजतजियुäजॅ की अिुशंसा करिा;  

ि.िरीक्षाओ ंके आय िि एिं िररणाम  ंके स्तर इत्याजद से सम्बक्तित आिश्यक मामल  ंिर जिचार 

करिा;  ग. अध्ययिशालाओ ंऔर जिभाग  ंके कामकाि से सम्बक्तित सामान्य प्रशासजिक मामल  ं

िर जिचार करिा, और   घ. कायय िररषद द्वारा इसे सौिें गए अथिा 

कुलिजत द्वारा अजभजिदेजशत ऐसे अन्य मामल  ंिर जिचार करिा।  
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4.अजििाता सजमजत की बैठक अध्यक्ष द्वारा बुलाई िायेगी।  

5.सजमजत की गणिूजतय कुल सदस् संख्या का 50 प्रजतशत ह गी।  

6.बैठक  ंके संचालि के जियम इस सम्बि में जििायररत जिजियम  ंके 

अिुसार ह गें।  

  v/;kns'k&41  

 जिश्वजिद्यालय के कमयचाररय  ंकी आचार 

संजहता  

 (कें द्रीय जिश्वजिद्यालय अजिजियम, 2009 की िारा 6(1)(xxi) के अिीि)  

जिश्वजिद्यालय के सभी कमयचारी (शैक्षण्जॅॅाक और गैर-शैक्षण्जॅॅाक) भारत सरकार द्वारा समय-समय िर 

िारी सीसीएस (आचरण) और सीसीएस (सीसीए) जियम  ंद्वारा शाजसत ह गें।  

  v/;kns'k&43  

  ços'k lfefr  

(कें द्रीय जिश्वजिद्यालय अजिजियम, 2009 की िारा 6 (xviii) के अिीि)  

जिश्वजिद्यालय में एक प्रिेश सजमजत ह गी ि  जडप्ल मा/स्नातक/स्नातक त्तर/एम.जफल./िी-एच.डी.िाठ्यक्रम  ंमें 

सभी प्रिेश  ंके जलए उत्तरदायी ह गी। जिश्वजिजिद्यालय के कुलिजत प्रते्यक िषय प्रिेश सजमजत के गठि का 

अिुम दि करें गे।  

2-lfefr %  
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i.जिद्या िररषद द्वारा समय-समय िर जििायररत प्रिेश की शतों के अिुसार प्रिेश के जलये अभ्यजथयय  ंके 

आिेदि ित्र  ंकी संिीक्षा djsxh(  

ii.प्रिेश िरीक्षा(ओ)ं और/या साक्षात्कार; या अन्यथा उिबंजित का आय िि करेगी। िरिु यह जक केन्द्रीय 

जिश्वजिद्यालय  ंद्वारा एक साथ आय जित संयुि प्रिेश िरीक्षा के मामले में िरिती प्रिेश प्रजक्रया का 

आिार संयुि प्रिेश िरीक्षा में िररणाम  ंसे तय ह गा।  

iii.प्रिेश िरीक्षा(ओ)ं के मूल्ांकि के बाद, जिद्या िररषद द्वारा जििायररत जिजभन्न िाठ्यक्रम  ंमें प्रिेश हेतु 

आय जित प्रिेश िरीक्षा में नू्यितम कट-आ  ॅ फ अंक अजियत करिे िाले प्रते्यक िगय के अभ्यजथयय  ंकी 

एक समुजचत संख्या क  सम्बक्तित िाठ्यक्रम में ços'k ds fy, vkeaf=r djsxh(  

iv.प्रिेश िरीक्षा और/या साक्षात्कार में अभ्यथी द्वारा अजियत अंक  ंके आिार िर िरीयता सूची तैयार करेगी;  

v.प्रिेश हेतु चयजित अभ्यजथयय  ंकी एक सूची तैयार करेगी जिसे सजमजत के अध्यक्ष सम्बक्तित अध्ययिशाला 

के अजििाता क  सौिेंगे;  

 vi.प्रिेश िरीक्षा(ओ)ं के स्तर में सुिार और जिश्वसिीयता सुिारिे हेतु प्रणाजलयााँ सुझायेगी।  

2.1 सजमजत के सदस्  ंकी कायायिजि एक अकादजमक िषय की ह गी।  

2.2 प्रिेश सजमजत के अध्यक्ष कुलिजत क  सूजचत करते हुए जकसी भी जिभाग/केन्द्र से जिशेषज्ञता के जिजभन्न 

के्षत्र  ंका प्रजतजिजित्व   करिे िाले अजिकतम तीि सदस्  ंक  सहय जित कर सकें गे।  

2.3 सजमजत की गणिूजतय सजमजत के सदस्  ंकी कुल संख्या का कम से कम 50 प्रजतशत ह गी।  

     v/;kns'k&44  

    प्रिेश के जलए स्थाि  ंका आरक्षण एिं अन्य जिशेष प्राििाि  

  (केन्द्रीय जिश्वजिद्यालय अजिजियम, 2009 की िारा 7 के अिीि)  

1.स्थाि  ंका आरक्षण:  

स्थाि  ंका आरक्षण केन्द्रीय शैक्षण्जॅॅाक संस्थाि (प्रिेश में आरक्षण) अजिजियम, 2006 और इस सम्बि में 

भारत सरकार द्वारा समय-समय िर िारी और संश जित िररित्र  ंके प्राििाि  ंके अिुसार जकया िाएगा।  

1.2 आरक््षजॅॅात िगों के अिीि प्रिेश िािे के इचु्छक अभ्यजथयय  ंक  िाठ्यक्रम में प्रिेश के जलए जििायररत 

िात्रता शतों क  िूरा करिा आिश्यक ह गा।  

1.3 जकसी िाठ्यक्रम में प्रिेश हेतु िात्रता िरीक्षा में अंक  ंके नू्यितम जििायररत प्रजतशत में छूट प्रदाि करिे 

की अिुमजत जकसी एक शे्रणी में ही ह गी।  
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1.4 यजद आरक््षजॅॅात शे्रणी का अभ्यथी सामान्य शे्रणी में प्रिेश िािे हेतु य ग्य िाया िाता है त  उसे अििी 

शे्रणी के जलए जििायररत स्थाि  ंकी संख्या िर जबिा क ई प्रजतकूल प्रभाि डाले सामान्य शे्रणी में स्थािािररत 

कर जदया िायेगा तथा आरक््षजॅॅात शे्रणी के स्थाि का प्रस्ताि उस शे्रणी के अगले य ग्य अभ्यथी क  जकया 

िायेगा  

1.5 यजद अन्य जिछडे़ िगों की शे्रणी में ियायप्त संख्या में अभ्यथी उिलब्ध िही ंहैं त  ऐसे ररि स्थाि  ंक  

सामान्य शे्रणी में LFkkukUrfjr dj fn;k tk;sxkA  

1.6 िीचे जदये गये िैरा 4.1(ग) और 4.2(क) में जिजदयष्ट अंक  ंकी छूट जिश्वजिद्यालय में 

अंशकालीि/संध्याकालीि िाठ्यक्रम  ंमें प्रिेश के जलए आिेदि करिे िाले अभ्यजथयय  ंिर लागू िही ंह गी।  

2.अिुसूजचत िाजतयााँ और अिुसूजचत िििाजतयााँ:  

2.1 सभी िाठ्यक्रम  ंमें कुल स्थाि  ंके 22.5 प्रजतशत स्थाि अिुसूजचत िाजतय  ंऔर अिुसूजचत िििाजतय  ं

के जलए जिम्नजलक्तित  क्रम में आरक््षजॅॅात ह गंी:  
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15 प्रजतशत स्थाि अिुसूजचत िाजतय  ंके जलए तथा 7.5 प्रजतशत स्थाि अिुसूजचत िििाजतय  ंके जलए 

आरक््षजॅॅात ह गें।  

ऊिर उि-िैरा (2.1) में उक्तिक्तित आरक्षण जिजिमेय है अथायत यजद अिुसूजचत िििाजतय  ं के जलए 

आरक््षजॅॅात स्थाि  ंक  भरिे के जलए ियायप्त संख्या में अभ्यथी उिलब्ध िही ंहंॅै त  उन्हें अिुसूजचत िाजतय  ं

के सुय ग्य अभ्यजथयय  ंसे या इसके एिज़ में भी भरा िा ldrk gSA  

2.2 अन्य जिछडे़ िगों के अभ्याजथयय  ंके जलए 27 प्रजतशत स्थाि आरक््षजॅॅात हांॅेगे।  

2.3 अिुसूजचत िाजतय  ंऔर अिुसूजचत िििाजतय  ंसे सम्बि अभ्यजथयय  ंक  अहयता िरीक्षा में प्राप्त अंक  ंके 

कुल य ग में 5 प्रजतशत dh lhek rd NwV nh tk,xhA  

2.4 ऐसे िगय के अभ्यथी क  आिेदि ित्र के साथ जिम्नजलक्तित अजिकाररय  ंमें से एक के द्वारा िारी सत्यािि 

प्रमाण ित्र vfuok;Zr% layXu djuk pkfg, %  

क) जिला मजिस्ट्र ेट/अिर जिला मजिस्ट्र ेट/कलेक्टर/उिायुि/अिर उिायुि/जडप्टी कलेक्टर/प्रथम 

शे्रणी िृत््तजॅॅाकाग्राही  

(stipendiary) मजिस्ट्र ेट/जसटी मजिस्ट्र ेट (कम से कम प्रथम शे्रणी िृत््तजॅॅाकाग्राही मजिस्ट्र ेट के समकक्ष 

का)/उिप्रभागीय eftLVªsV@rkyqdk eftLVªsV@dk;Zdkjh eftLVªsV@vfrfjä lgk;d vk;qäA  

ि) चीफ पे्रसीडेंसी मजिस्ट्र ेट/अिर चीफ पे्रजसडेंसी मजिस्ट्र ेट/पे्रसीडेंसी मजिस्ट्र ेट.  

ग) रािस्व अजिकारी ि  तहसीलदार के िद से िीचे का ि ह ।  

घ) उस के्षत्र के उिप्रभागीय अजिकारी िहााँ अभ्यथी और/या उसका िररिार सामान्य रूि से रहता ह   

ड़) प्रशासक/प्रशासक के सजचि/जिकास अजिकारी (लेकाडाइि और जमिीकॉय द्वीिसमूह)  

च) प्रमाण ित्र के जबिा प्राप्त आिेदि ित्र जिरस्त कर जदया िाएगा।  

2.5 अिुसूजचत िाजत के या अिुसूजचत िििाजत के या द ि  ं के अभ्यजथयय  ं की अिुिलब्धता के कारण 

अिुसूजचत िाजत/अिुसूजचत िििाजत के ररि रह गये स्थाि  ं क  उस िषय में सामान्य शे्रणी के 

अभ्यजथयय  ंक  उिलब्ध कराया िा सकता है। बशते इस तथ्य से जिश्वजिद्यालय अिुदाि आय ग और 

मािि संसािि जिकास मंत्रालय द्वारा अिुसूजचत िाजतय /ंिििाजतय  ंके जलए गजठत जिशेष आय ग क  

अजिसूजचत जकया गया ह  और सहमजत भी प्राप्त कर ली गई ह ।  

3.प्रिेश के जलए जिशेष प्राििाि:  

3-1 mR—"V f[kykM+h  

(क) जिद्या िररषद जिश्वजिद्यालय /ंके्षत्र/राज्य का प्रजतजिजित्व कर चुके उतृ्कष्ट क्तिलाजड़य  ं और िेल से 

िुडे़ व्यäजॅय  ंके प्रिेश के जलए स्नातक और िरास्नातक द ि  ंिाठ्यक्रम  ंमें स्थाि  ंकी एक जिजश्चत 

संख्या क  अलग से जचक्तन्हत कर सकती है बशते िे जिजभन्न िाठ्यक्रम  ंमें प्रिेश प्राप्त करिे के 

जलए जििायररत नू्यितम िात्रता शतों क  िूरा करते ह ।ं  

(ि) ऐसे अभ्यजथयय  ंक  जिषय में या कुल प्राप्तांकांॅे में यथा प्रकरण, 5 प्रजतशत अंक  ंकी सीमा तक छूट 

प्रदाि की िायेगी।  

(ग) ऐसे छात्र  ंक  िेल-कूद और क्रीड़ा सजमजत की जसफाररश िर प्रते्यक िाठ्यक्रम के जलए आबंजटत 

स्थाि  ंके ऊिर और  vfrfjDr dqyifr }kjk ukfer fd;k tk;sxkA  

 3-2 ,u lh lh-dSMsV  



38 ORDINANCES OF DR. HARISINGH GOUR VISHWAVIDYALAYA 

37 / 88 

(क) जिम्नजलक्तित एिसीसी प्रमाण ित्र ह िे िर एि.सी.सी.कैडेट्स क  सभी िाठ्यक्रम  ंमें प्रिेश के जलए 

एक जिषय में या कुल  प्राप्तांक  ंमें यथा प्रकरण 5 प्रजतशत अंक  ंकी सीमा तक छूट प्रदाि की 

िायेगी।  

(i) स्नातक िाठ्यक्रम  ंमें प्रिेश के जलए ‘‘ए‘‘ प्रमाण ित्र।  

(ii) िरास्नातक िाठ्यक्रम में प्रिेश के जलए ‘‘बी‘‘ या ‘‘सी‘‘ प्रमाणित्र।  

¹भाग IIIµिण्ड 4ह्   भारत का रािित्रा: असािारण  31  

 (ि) एिसीसी के आिार िर प्रिेश लेिे िाले छात्र  ंक  कम से कम एक िषय के जलए एिसीसी में जिरिर 

रहिा ह गा।  (ग) एिसीसी प्रमाण ित्र के आिार िर प्राप्तांक  ंकी छूट 

एिसीसी अजिकारी द्वारा जिजिित्  सत्याजित प्रमाण-ित्र प्रसु्तत करिे    ij gh nh 

tk;sxhA  

3.3 राष्टर ीय सेिा य ििा स्वयंसेिक  

उि एिएसएस स्वयंसेिक  ंक , जिन्ह िें 10 जदि  ंके द  जिशेष जशजिर  ंऔर एक राष्टर ीय एकता जशजिर या 

गणतंत्र जदिस जशजिर में भाग जलया ह , सभी िाठ्यक्रम  ंमें प्रिेश के जलए  एक जिषय में या कुल प्राप्तांक  ंमें, 

यथा प्रकरण, 2 प्रजतशत अंक  ंकी छूट प्रदाि dh tk ldrh gSA  

एिएसएस प्रमाण ित्र  ंके आिार िर दी िािे िाली अंक  ंकी छूट की अिुमजत सम्बक्तित प्रमाण-ित्र प्रसु्तत 

करिे िर ही ह गी। 3-4 'kkjhfjd :i ls fnO;kax  

शारीररक रूि से जदव्यांग अभ्यजथयय  ंक  बी.एड.एिं बुजियादी प्रजशक्षण िाठ्यक्रम  ंके जडप्ल मा में प्रिेश के 

जलए अंक  ंके जििायररत प्रजतशत में 5 प्रजतशत अंक  ंकी सीमा तक छूट प्रदाि की िा सकती है बशते िे 

जकसी सक्षम प्राजिकारी द्वारा िारी प्रमाण ित्र प्रसु्तत करें  तथा प्रिेश िरीक्षा और साक्षात्कार उत्तीणय करें।  

d-fons'kh Nk=  

(क)  प्रिेश प्राप्त करिे िाले जिदेशी छात्र  ंकी संख्या जकसी भी िाठ्यक्रम में प्रिेश प्राप्त छात्र  ंकी कुल 

संख्या के 10 प्रजतशत   से अजिक िही ंह  सकती। बशते उन्ह िें प्रिेश िरीक्षा 

उत्तीणय की ह  और जिद्या िररषद द्वारा समय-समय िर जििायररत   अन्य शतों क  िूरा करते ह ।ं  

(ि)  उियुयि प्राििाि के अजतररि भारत सरकार द्वारा प्राय जित जिदेशी अभ्यजथयय  ंक   जिजभन्न 

य ििाओ ंमें दी गई शतों के   आिार िर प्रिेश जदया िा सकता है।  

(ग)   प्रते्यक जिदेशी छात्र क  प्रिेश की जतजथ से एक सप्ताह के भीतर जचजकत्सा िरीक्षण (एड्स के जलए 

िरीक्षण सजहत) से   गुिरिा ह गा।  

(घ)  

  जिदेशी छात्र  ंक  जकसी िाठ्यक्रम में प्रिेश प्रजक्रया िूरी ह िे के एक महीिे के भीतर छात्र िीिा 

प्रसु्तत करिा ह गा।   जििायररत अिजि के भीतर इस तरह का प्रमाण ित्र प्रसु्तत 

करिे में असफल ह िे िर प्रिेश स्वतैः  जिरस्त मािा िाएगा। प्रिेश के जलए आिेदि-ित्र अजििाता/सम्बक्तित 

जिभाग के अध्यक्ष के समक्ष प्रसु्तत जकया िािा चाजहए।  

    vध्यादेश मसौदा -45  

    Nk=kuq'kklu  

(अजिजियम की िारा 6 (xxii) एिं केन्द्रीय जिश्वजिद्यालय अजिजियम, 2009 के िररजियम  ंके िररजियम 28(1) 

के अिीि)  

1-vuq'kklu %  

 छात्र  ंके अिुशासि में अचे्छ आचरण का अिुिालि और जिश्वजिद्यालय के छात्र  ंद्वारा अिुशाजसत 

व्यिहार शाजमल हैं। 2-vuq'kklu dk vuqikyu%  

 जिश्वजिद्यालय द्वारा बिाए गए अि जलक्तित एिं समय-समय िर बिाए गए इसी प्रकार के अन्य जियम  ंका 

िालि जिश्वजिद्यालय  ds Nk= dM+kbZ ls djsaxs(  
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 2.1 जिश्वजिद्यालय का प्रते्यक छात्र अिुशासि बिाए रिेगा और सभी स्थाि  ंिर शालीिता से व्यिहार 

करिा अििा कतयव्य  le>sxk(  

 2.2 क ई भी छात्र जिश्वजिद्यालय द्वारा प्रजतबक्तित घ जषत स्थाि  ंया के्षत्र  ंमें भ्रमण िही ंकरेगा;  

 2.3 प्रते्यक छात्र सक्षम प्राजिकारी द्वारा िारी अििा िहचाि ित्र सदैि अििे साथ रिेगा;  

 2.4 प्रते्यक छात्र, जिसे जिश्वजिद्यालय द्वारा िहचाि ित्र िारी जकया गया है, क  जिश्वजिद्यालय द्वारा कभी भी 

आिश्यकता ह िे  िर अििा िहचाि ित्र प्रसु्तत/िमा करिा ह गा। िहचाि ित्र ि  िािे की क्तस्थजत में 

तुरंत इसकी जलक्तित सूचिा सक्षम  प्राजिकारी क  दी िाये।  

 2.5 छùरूिण या झठूा िाम देिे का द षी िाये िािे िाले छात्र के जिरुि अिुशासजिक कारयिाई की 

िायेगी।  

 2.6 यजद क ई छात्र एक या एक से अजिक कक्षाओ ंमें 15 जदि  ंसे अजिक समय से  जबिा जकसी सूचिा के 

लगातार  अिुिक्तस्थत िाया िाता है त  उसका िाम िंजिका से काट जदया िायेगा। जफर भी उसे 

अजििाता द्वारा अगले िििाडे़ के  भीतर िुिैः  प्रिेश हेतु जििायररत शुल्क इत्याजद के भुगताि िर प्रिेश 

जदया िा सकता है। जििायररत अिजि के बाद िुिैः  प्रिेश िही ं fn;k tk;sxkA  
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3-vuq'kklughurk%  

 जिम्नजलक्तित गजतजिजियााँ अिुशासिहीिता के अिगयत आयेंगीैः   

 3.1 उिक्तस्थजत में अजियजमतता, सौिें गए कायय के प्रजत लगातार आलस् या लािरिाही या उदासीिता 

बरतिा;  

 3.2 जकसी कक्षा या कायायलय या िुस्तकालय, सभागार और िेल के मैदाि आजद में व्यििाि उत्पन्न 

करिा;  

 3.3 जशक्षक  ंया प्राजिकाररय  ंके जिदेश  ंकी अिहेलिा करिा;  

 3.4 छात्र जिकाय  ंके जलए चुिाि के समय में या बैठक  ंमें या जिश्वजिद्यालय की िाठ्यचयाय या िाठे्यतर 

गजतजिजिय  ंके दौराि  fdlh Hkh çdkj dk dnkpkj ;k nqO;Zogkj djuk(  

 3-5 ijh{kk dsUæ esa fdlh Hkh çdkj dk dnkpkj ;k nqO;Zogkj(  

 3-6 fo'ofo|ky; ds fdlh f'k{kd ;k deZpkjh ;k fo'ofo|ky; ds fdlh Hkh vkxarqd ls fdlh Hkh çdkj dk 

dnkpkj ;k  nqO;Zogkj djuk(  

 3-7 fo'ofo|ky; dh laifÙk@midj.k [kjkc djuk] mUgsa uqdlku igq¡pkuk ;k fo:fir djuk(  

 3.8 उियुयि कृत्य करिे के जलए जकसी अन्य क  भड़कािा;  

 3.9 छात्र  ंके बीच भ्रामक िृतांत या अफिाह क  प्रचाररत करिा;  

 3.10 छात्रािास के रहिासी छात्र  ंद्वारा शरारत, दुव्ययिहार और/या उिद्रि करिा;  

 3.11 जिश्वजिद्यालय द्वारा छात्र  ंके जलए प्रजतबक्तित स्थाि  ंया के्षत्र  ंका भ्रमण करिा;  

 3-12 dqykuq'kkld }kjk tkjh igpku i= vius lkFk u j[kuk(  

 3-13 fo'ofo|ky; ds dqykuq'kkld eaMy o vU; deZpkjh ds }kjk vko';drk iM+us ij igpku i= 

fn[kkus ;k tek djus  ls euk djuk(  

 3.14 यौि उत्पीड़ि से संबंजित जकसी भी प्रकार का कृत्य तथा िाजत, िगय, िमय, ि मूल िंश के आिार िर 

भेदभाि या रैजगंग से  संबंजित जकसी भी प्रकार का क ई भी कृत्य करिा;  

 3.15 प्रजतबंजित संगठि  ंकी सदस्ता लेिे, सक्षम अजिकाररय  ंकी अिुमजत के जबिा बैठकें  और िुलूस  ं

का आय िि करिे  िैसी गैरकािूिी गजतजिजिय  ंमें संजलप्त रहिा; और  

 3.16 ऐसा क ई अन्य आचरण ि  छात्र की गररमा के अिुकूल ि ह ।  

4-naM %  

 छात्र  ंक  अिुशासि के उिंघि का द षी िाये िािे िर जिम्नजलक्तित जििायररत दंड जदये िा सकते हैं:  

 1) अथयदंड;  

 2) िररसर प्रिेश से प्रजतबंि;  

 3) जिष्कासि, और  
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 4) जिजिष्कासि।  

 जफर भी, ऐसा क ई भी दंड छात्र का िक्ष सुिे जबिा िही ंजदया िायेगा। छात्र के जिरुि  अिुशासजिक 

कारयिाई के लंजबत रहिे  की अिजि के दौराि भी गलती करिे िाले छात्र क  जिलंजबत करिे का 

अजिकार कुलिजत के िास ह गा।  

 5.छात्र के जिरुि अिुशासि और अिुशासिात्मक कारयिाई करिे के जलए सभी सम्बक्तित शäजॅयााँ 

कुलिजत में जिजहत ह गंी। जफर  भी, कुलिजत अििी सभी या जकसी भी शäजॅ क   स्वजििेक से समुजचत 

सक्षम प्राजिकारी या अिुशासि सजमजत या जिश्वजिद्यालय  के जकसी भी िदाजिकारी, यथा प्रकरण, क  सौिं 

सकते हैं।  

6.(i) िारा 11(5) और िररजियम 28(1) िर प्रजतकूल प्रभाि डाले जबिा, जिश्वजिद्यालय में एक अिुशासि 

सजमजत ह गी जिसमें जिम्नजलक्तित सदस् ह गेंैः   

(1) कुलिजत के िाजमजत या प्रजत-कुलिजत  

(2) अजििाता, छात्र गजतजिजियााँ  

(3) अध्ययिशालाओ ंके अजििाता  

(4) िाडयि, जिन्हें उिके छात्रािास के जिषय में क ई मामला सजमजत के समक्ष जिचार के जलए रिा िािा 

आिश्यक ह िे िर आमंजत्रत जकया िाएगा।  

(5) कुलािुशासक (सदस्-सजचि)  
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(ii) अजिजियम और िररजियम के अिीि कुलिजत क  प्रदत्त सभी शäजॅय  ंके अिीि रहते हुए, सजमजत 

जिश्वजिद्यालय अिुशासि के साथ-साथ छात्र  ंके व्यिहार के समुजचत स्तर से सम्बक्तित सभी मामल  ंका 

संज्ञाि लेगी और उसके िास द षी क  समुजचत दण्ड से दंजडत करिे की शक्ति भी ह गी।  

(i) कजथत सजमजत अििे कायों के जिष्पादि हेतु समुजचत जियम बिायेगी तथा ये जियम एिं उिके 

अिीि िारी अन्य आदेश जिश्वजिद्यालय के सभी छात्र  ंके जलए बाध्यकारी ह गें।  

(ii) अिुशासि सजमजत की संसु्तजतयााँ कुलिजत के समक्ष प्रसु्तत की िायेंगी जिसका जिणयय अंजतम और 

बाध्यकारी ह गा। जफर भी, यजद कुलिजत क  लगता है जक  मामले की िुिैः  समीक्षा जकये िािे 

की आिश्यकता है त  िे इसे िुिजियचार के जलए अिुशासि सजमजत क  िािस भेि सकते हैं।  

(iii) कुलिजत के जिणयय के जिरूि अिील केन्द्रीय जिश्वजिद्यालय अजिजियम, 2009 की िारा 34 के 

प्राििाि  ंके अिुसार व्यिहृत ह गी।  

(iv) सजमजत की बैठक के जलए नू्यितम सदस् संख्या (क रम) कजथत सजमजत के कुल सदस्  ंकी 

संख्या का 50 प्रजतशत ह गी।  

v/;kns'k&46  

अभ्यागत आचायय (जिजिजटंग प्र फेसर)  

(अजिजियम की िारा 6 (xvi) एिं केन्द्रीय जिश्वजिद्यालय अजिजियम, 2009 के िररजियम  ंके िररजियम 12 

(xviii) के अिीि)  

1-अभ्यागत आचायय अििे के्षत्र का प्रख्यात जिद्वाि ह िा चाजहए। सािारणतया: क ई व्यäजॅ ि  प्र फेसर 

रहा है या हैं अथिा क ई व्यäजॅ ि  जिश्वजिद्यालय के्षत्र के बाहर जिशेष य ग्यता हाजसल कर चुका है, 

क  अभ्यागत आचायय के रूि में जियुäजॅ djus ds fy, fopkj fd;k tkuk pkfg,A  

2-अभ्यागत आचायय की जियुäजॅ की अजिकतम अिजि द  साल और नू्यितम तीि महीिे की ह गी।  

3-जिश्वजिद्यालय 70 साल की उम्र तक के व्यक्ति क  अभ्यागत आचायय के रूि में जियुि कर सकता है।  

4-जकसी प्र फेसर क  उसी जिश्वजिद्यालय में अभ्यागत आचायय के रूि में जियुä िही ंजकया िािा चाजहए 

जिसमें िे सेिा  fuo`fÙk ds rqjar igys ;k ckn esa dk;Zjr FkkA  
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5-यजद जकसी अन्य जिश्वजिद्यालय से सेिाजििृत्त व्यäजॅ क  अभ्यागत आचायय के रूि में जियुä जकया िाता 

है त  उन्हें  सेिाजििृत््तजॅॅा के लाभ  ंक  छ ड़कर कुल देय मािदेय रुिये 15,000/- प्रजतमाह से अजिक 

िही ंह गा।  

6-देश के बाहर से अभ्यागत आचायय के रूि में जियुä व्यäजॅ क  रुिये 20,000/- तक के मािदेय का 

भुगताि प्रजतमाह  fd;k tk,xkA  

7-यजद जकसी भारतीय जिश्वजिद्यालय में सेिारत व्यक्ति क  अभ्यागत आचायय के रूि में जियुä जकया 

िाता है त  उसे देय मािदेय का जििायरण िेति $ मूल िेति का 10 प्रजतशत $ महाँगाई भत्ता $ मूल 

जिश्वजिद्यालय की दर  ंके अिुसार अन्य भते्त, यजद क ई स्वीकायय ह  ं (िाहि भते्त के अलािा, यजद 

क ई ह ) के अिुसार ह गा। जिश्वजिद्यालय सामान्य जियमािुसार िेंशि लाभ  ंया सीिीएफ/िीिीएफ 

में भी अंशदाि देगा।  

8-यह उम्मीद की िाती है जक जकसी सेिारत व्यäजॅ क  अभ्यागत आचायय के रूि में जियुä जकये िािे िर 

उिका मूल  जिश्वजिद्यालय उसे अिैतजिक कायय छुट्टी प्रदाि करेगा।  

9-यजद स्थायी आिार िर जिदेश में काम कर रहे जकसी व्यäजॅ क  अभ्यागत आचायय के रूि में आमंजत्रत 

जकया िाता है त  जिश्वजिद्यालय अंतरराष्टर ीय हिाई यात्रा व्यय का भुगताि अििे संसािि  ं से कर 

सकता है। जियुä अभ्यागत आचायय क  Hkkjr ds Hkhrj ;k=k ds O;; dk Hkqxrku fo'ofo|ky; ds 

fu;ekuqlkj fd;k tk ldrk gSA  

10-मेिबाि जिश्वजिद्यालय द्वारा अजतजथ गृह आिास जिैः शुल्क प्रदाि जकया िाएगा, लेजकि भ िि व्यय 

का भुगताि अभ्यागत  आचायय क  स्वयं करिा ह गा।  
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   v/;kns'k&47  

  िेल और िेल-कूद सजमजत  

 (कें द्रीय जिश्वजिद्यालय अजिजियम, 2009 की िारा 28(ठ) के 

अिीि) 1-(क) एक िेल और िेल-कूद सजमजत ह गी जिसमें जिम्नजलक्तित सदस् 

ह गें:  

   (1) अध्यक्ष, कुलिजत द्वारा जियुä  

   (2) अजििाता, छात्र गजतजिजियााँ  

   (3) जिजभन्न िेल और िेल-कूद क्लब  ंके अध्यक्ष  

   (4) िंिीकृत छात्र  ंमें से एक उतृ्कष्ट क्तिलाड़ी, अध्यक्ष द्वारा एक िषय की अिजि के 

जलए िाजमत    (5) शारीररक जशक्षा का जिदेशक - 

िदेि सजचि  

   (ि) सजमजत का अध्यक्ष द  साल की अिजि के जलए िद िारण करेगा।  

2-lfefr %  

 (1) जिश्वजिद्यालय में िेल-कूद की व्यिस्था और उिका िययिेक्षण करेगी तथा इस सम्बि में 

जिजियम बिायेगी;  (2) िेल और िेल-कूद के जलए बिट बिायेगी;  

 (3) जिजभन्न क्लब  ंक  जित्त आबंजटत करेगी;  

 (4) जिश्वजिद्यालय के िेल के मैदाि, व्यायामशाला, तरण ताल की देिभाल करेगी;  

 (5) प्रजतस्पिायओ,ं प्रजतय जगताओ,ं टूिायमेंट एिं एथलेजटक मीट आजद का आय िि करेगी;  

 (6) प्रिेश के जलए िाजमत जकए िािे के जलए उतृ्कष्ट क्तिलाजड़य  ंके िाम  ंकी संसु्तजत 

कुलिजत से करेगी;  (7) जिद्या िररषद द्वारा समय-समय िर सौिें गए 

अन्य दाजयत्व  ंका जििहयि करेगी, और  

 (8) जिश्वजिद्यालय में उिलब्ध िेल प्रजतभाओ ंक  आकजषयत करिे के जलए उिाय करेगी।  

जिदेशक, शारीररक जशक्षा अजििाता, छात्र गजतजिजियााँ के िययिेक्षण में बिट का उिय ग 
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करेगा।  

अजििाता, छात्र गजतजिजियााँ के िययिेक्षण में सजमजत कम से कम द  महीिे में बैठक का 

आय िि करेगी। सजमजत की बैठक के जलए गणिूजतय कुल सदस्  ंकी संख्या का 50 प्रजतशत 

ह गी।  

     v/;kns'k&48  

    िरीक्षाओ ंकी समतुल्ता सजमजत  

  (Committee on Equivalence of Examination)ॅे 

 (कें द्रीय जिश्वजिद्यालय अजिजियम, 2009 की िारा 28(1)(छ) के अिीि)  

1.िरीक्षाओ ंकी समतुल्ता हेतु जिद्या िररषद की एक स्थायी सजमजत ह गी जिसके सदस् 

जिम्नजलक्तित ह गें, िामत: -  

1-midqyifr ;k dqyifr }kjk ukfer O;fDr  v/;{k  

lnL;  2-अध्ययिशालाओ ंके अजििाता ि  

 प्रशासजिक अजििाता  

3-जिद्यािररषद द्वारा तीि िषों के जलए अििे 

 lnL; 

 सदस्  ंमें से एक िाजमत व्यक्ति  

4-ijh{kk fu;a=d  lnL;  

lfpo  5-dqylfpo  

2-lfefr ds dk;Z gkasxs%  

 (1) सम्बक्तित अध्ययिशाला के अजििाता, जिन्ह िें अध्ययि िाठ्यक्रम  ंका और िाठ्यक्रम  ंके स्तर का 

िरीक्षण जकया है, की   ररि टय के साथ, अन्य जिश्वजिद्यालय /ंब डों/ संस्थाओ ंकी िरीक्षाओ,ं िए 

िाठ्यक्रम /ंिरीक्षाओ ंकी मान्यता के सम्बि में   प्रस्ताि  ंिर जिचार करिा तथा जिद्या िररषद क  

अन्य जिश्वजिद्यालय /ंब डों/संस्थाि  ंकी िरीक्षाओ ंक  अििे   जिश्वजिद्यालय की िरीक्षा के 

समतुल् ह िे की अिुशंसा करिा।  
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   (2) सजमजत क  जिचाराथय भेिे गए सभी मामल  ंकी सूचिा जिद्या िररषद क  देिा;  

   (3) अन्य जिश्वजिद्यालय  ंऔर संस्थाि  ंसे िरीक्षाओ ंकी समतुल् मान्यता के जलए प्राप्त अिुर ि  ंिर जिचार 

करिा और जिद्या         िररषद क  

अििी अिुशंसा प्रसु्तत करिा, और  

   (4) जिश्वजिद्यालय द्वारा प्रदाि की िािे िाली उिाजि/जडप्ल मा और प्रमाणित्र  ंक  देश के भीतर या बाहर 

जिश्वजिद्यालय  ंएिं         अन्य संस्थाि  ंकी 

समकक्ष उिाजि, जडप्ल मा और प्रमाण ित्र के समतुल् मान्यता प्राप्त करिे के जलए चल आिेदि का  

       एक प्रकरण तैयार करिा।  

3.सजमजत की बैठक की गणिूजतय के जलये सदस्  ंकी संख्या सजमजत के कुल सदस्  ंकी संख्या के आिे से 

कम िही ंह िी चाजहये।          

  v/;kns'k& 49  

            dqykuq'kkld  

          (केन्द्रीय जिश्वजिद्यालय अजिजियम, 2009 के िररजियम 28(1)(ण) के अिीि)  

1.कुलािुशासक की जियुक्ति जिश्वजिद्यालय के जशक्षक ,ं ि  एस जसएट प्र फेसर िद से िीचे के ि ह ,ं के बीच 

से कुलिजत द्वारा की     िायेगी िह छात्र  ंके बीच अिुशासि  बिाए रििे 

के जलए कुलिजत द्वारा समिुदेजशत/प्रत्याय जित शक्तिय  ंका प्रय ग तथा     कत्तयव्य  ं

का िालि करेगा।  
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    ऊिर उक्तिक्तित ‘‘छात्र ‘ं‘ से तात्पयय जिश्वजिद्यालय के अध्ययि जिभाग /ंछात्रािास /ं 

केन्द्र /ंअध्ययिशालाओ ंकी िंिी में     िंिीकृत जिश्वजिद्यालय के जियजमत, 

व्यक्तिगत/िुराछात्र  ंसे है।  

2.कुलािुशासक तीि िषय की अिजि के जलए िद िारण करेगा और िुिजिययुक्ति का िात्र ह गा।  

3.कुलािुशासक के िास कुलिजत द्वारा उन्हें प्रत्याय जित सभी शक्तियााँ हांॅेगी।  

4.कुलािुशासक कायय िररषद द्वारा समय-समय िर अिुम जदत भत्त  ंऔर सुजििाओ ंका हकदार ह गा।  

5.कुलािुशासक अिुशासि सजमजत का सजचि ह गा और िह सजमजत की बैठक  ंका आय िि करेगा।  

6.कुलािुशासक की सहायता के जलए उि-कुलािुशासक तथा सहायक कुलािुशासक ह गें जििकी जियुक्ति 

कुलिजत तीि िषय की  अिजि के जलए करें गे।  

7.उि-कुलािुशासक और सहायक कुलािुशासक कायय िररषद द्वारा समय-समय िर अिुम जदत भत्त  ंऔर 

सुजििाओ ंके हकदार  gkasxsA  

8.कुलािुशासक के िास अिुशासि के जकसी भी प्रकार से उिंघि का संज्ञाि लेिे और आिश्यकता ह िे 

िर ऐसे मामल  ंमें  तत्काल अिुशासिात्मक कारयिाई करिे की शäजॅ ह गी।  

9-dqykuq'kkld %  

 (1) छात्र समुदाय में व्याप्त अिुशासिात्मक माहौल की मा  ॅ िीटररंग करेगा ;  

 (2) व्यक्तिगत अथिा सामूजहक अिुशासिहीिता के कृत्य  ंके िूियजििारण हेतु जिर िात्मक उिाय िैसे 

ि जटस, चेताििी, जकन्ही ं      कायों के जिजिमयि हेतु 

जिदेश िारी करेगा एिं अन्य उिाय करेगा।  

 (3) अिुशासिहीिता की घटिाओ ंके बारे में संगत तथ्य  ंक  इकट्ठा करेगा, साक्ष्य  ंका मूल्ांकि करेगा 

और द षी छात्र  ंक  जदये       िािे िाले दंड की मात्रा 

तय करेगा/जसफाररश करेगा। आिश्यक ह िे िर कुलािुशासक सुसंगत िािकारी क  जिणयय हेतु   

    कुलिजत या अिुशासि सजमजत के समक्ष रिेगा, और  

 (4) छात्र  ंके क्तिलाफ अिुशासजिक काययिाही से सम्बक्तित सभी आदेश िारी करेगा।  

10.कुलािुशासक अध्ययिशालाओ ंमें साइजकल/सू्कटर स्ट्ैंड के रिरिाि की व्यिस्था करेगा।  

11.कुलािुशासक जिश्वजिद्यालय िररसर में कािूि एिं व्यिस्था की क्तस्थजत से सम्बक्तित मामल  ंमें स्थािीय 

प्रशासि के साथ सम्पकय       बिाए रिेगा।  

12.कुलािुशासक की शक्तियााँ ह गंीैः   

     (1) कुलिजत द्वारा उसके िास जिचाराथय भेिे गए या जकसी अन्य व्यक्ति द्वारा उसे सूजचत जकये गए या 

स्वयं द्वारा देिे गए         अिुशासि भंग 

के मामल  ंमें काययिाही क  जिलक्तम्बत या संक्तस्थत कर सकेगा;  

     (2) जकसी छात्र क  जिश्वजिद्यालय से अजिकतम द  सप्ताह की अिजि के जलए जिलंजबत कर सकेगा, और  

     (3) समय-समय िर जििायररत अथयदण्ड लगा सकेगा।  

13.यजद अिुशासिात्मक कारयिाई से सम्बक्तित सभी मामल  ंमें िहााँ जकसी मामले में संव्यिहार करते हुए 

कुलािुशासक क  लगता है      जक द षी क  उिके द्वारा दंड जदये 

िािे की अजिर जित शäजॅ से बड़ा दंड जदये िािे की आिश्यकता है त  िे उियुä     

 कारयिाई के जलए प्रकरण क  अिुशासि सजमजत के समक्ष रि सकेगा।  

36  THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY   [PART III—SEC. 4] 

14.जिदेशी छात्र  ंका कल्ाण (िीिा आजद) की  

15-ohvkbZih lqj{kk dh  

16-fo'ofo|ky; laifÙk ds laj{k.k dh  

dqykuq'kkld dqyifr }kjk le;&le; ij funsZf'kr vU; dk;Z djsaxsA  
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v/;kns'k&50  

ØsfMV varj.k  

(केन्द्रीय जिश्वजिद्यालय अजिजियम, 2009 की िारा 6 (2)(iv) के अिीि)  

इस अध्यादेश का उदे्दश्य छात्र  ंका अंतर-जिश्वजिद्यालय तथा भारत और जिदेश  ंके  जिजभन्न जिश्वजिद्यालय  ंमें 

स्थािांतरण एिं गजतशीलता क  बढािा देिे और सुजििाििक बिािे के जलए एक रूिरेिा तैयार करिा है। 

एक िूणय जिकजसत के्रजडट अंतरण य ििा में (क) जिश्वजिद्यालय के छात्र  ं द्वारा अन्य 

जिश्वजिद्यालय /ंशैक्षण्जॅॅाक संस्थाि  ंके जलए के्रजडट अंतरण; और (ि) अन्य जिश्वजिद्यालय(य )ं के छात्र(ओ)ं 

द्वारा अजियत के्रजडट क  स्वीकृजत प्रदाि करिा शाजमल है।  

एक राष्टर ीय अहयता संरचिा और के्रजडट अंतरण य ििा के अभाि में जिश्वजिद्यालय अििे स्तर िर के्रजडट 

अंतरण करािे के इचु्छक छात्र  ंक  प्रजतजलजि िारी करिे के जलए एक जििायररत प्रजक्रया का जििायरण करते 

हुए अन्य जिश्वजिद्यालय /ंशैक्षण्जॅॅाक संस्थाि क  के्रजडट अंतरण हेतु एक सुजििाििक जक्रयाजिजि बिा 

सकते हैं।  

अन्य जिश्वजिद्यालय  ं से के्रजडट अंतरण की स्वीकृजत सम्बिी जकसी राष्टर ीय िीजत के अभाि में भी क ई 

जिश्वजिद्यालय अन्य जिश्वजिद्यालय  ंसे उिके छात्र  ंद्वारा अजियत के्रजडट के अंतरण क  स्वीकार करिे के जलए 

रूिरेिा एिं प्रजक्रया जििायररत कर सकता gSA fQj Hkh] ;g lqfuf'pr djus ds fy, fd ØsfMV varj.k ls 

xq.koÙkk esa deh u vk;s] leqfpr laj{k.k dh O;oLFkk djuh ह गी।  

bl v/;kns'k dk mís'; fuEufyf[kr fu/kkZfjr djuk gS%  

(क) जिश्वजिद्यालय के छात्र  ंद्वारा अजियत के्रजडट क  अन्य जिश्वजिद्यालय /ं शैक्षण्जॅॅाक संस्थाि  ंक  अंतररत 

करिे क  सुगम बिािे  और के्रजडट के अंतरण क  बढािा देिे के जलए प्रजक्रया जििायररत करिा, 

और  

(ि) छात्र  ंद्वारा अन्य जिश्वजिद्यालय /ंशैक्षण्जॅॅाक संस्थाि  ंसे अजियत के्रजडट के अंतरण क  स्वीकार करिे 

हेतु िीजतगत ढााँचे,  प्रजक्रया और शतों क  जििायररत करिा।  

अन्य जिश्वजिद्यालय /ंशैक्षण्जॅॅाक संस्थाि  ंके जलए के्रजडट अंतरण की सुजििा  

1) जिश्वजिद्यालय अििे छात्र  ंद्वारा अजियत के्रजडट के अन्य जिश्वजिद्यालय /ं शैक्षण्जॅॅाक संस्थाि  ंमें 

अंतरण क  सुगम cuk;sxkA  

2) जिश्वजिद्यालय के िे छात्र ि  अन्य जिश्वजिद्यालय /ंशैक्षण्जॅॅाक संस्थाि  ंक  के्रजडट अंतररत करिे के 

इचु्छक हैं िे जिद्या िररषद द्वारा समय-समय िर जििायररत शुल्क के साथ-साथ िरीक्षा जियंत्रक क  

संब जित जलक्तित आिेदि िमा करें गे।  

3) िरीक्षा जियंत्रक, इस तरह के अिुर ि के प्राप्त ह िे िर, जिश्वजिद्यालय में छात्र द्वारा जलए गए 

िाठ्यक्रम की एक िूरी  अिुजलजि िारी करें गे और छात्र के आिेदि क  सम्बक्तित शैक्षण्जॅॅाक 

जिश्वजिद्यालय/संस्था क  अगे्रष्जॅॅात करें गे।  

अन्य जिश्वजिद्यालय  ंसे के्रजडट अंतरण स्वीकार करिे के जलए िीजत और प्रजक्रया 

4) जिश्वजिद्यालय में जिम्नजलक्तित जिश्वजिद्यालय /ंशैक्षण्जॅॅाक संस्थाि /ंश ि संस्थाि  ंसे छात्र द्वारा अजियत 

के्रजडट अंतरण क   स्वीकार करिे की एक िीजत ह गीैः   

क) जिश्वजिद्यालय अिुदाि आय ग अजिजियम की िारा 12 (ि) के तहत मान्यता प्राप्त 

जिश्वजिद्यालय।  

ि) ऐसे जिश्वजिद्यालय ि  भारतीय जिश्वजिद्यालय संघ के सदस् हैं  
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ग) ऐसे जिदेशी जिश्वजिद्यालय, जििके िाठ्यक्रम/काययक्रम भारतीय जिश्वजिद्यालय संघ द्वारा भारतीय 

जिश्वजिद्यालय  ंके िाठ्यक्रम /ंकाययक्रम  ंके समकक्ष मािे गए हैं।  

घ) भारतीय प्रौद्य जगकी संस्थाि (आईआईटी)  

ड़) भारतीय प्रबंि संस्थाि (आईआईएम)  

च) राष्टर ीय प्रौद्य जगकी संस्थाि (एिआईटी)  

छ) भारतीय जिज्ञाि, जशक्षा एिं श ि संस्थाि (आईआईएसईआर)  

ि) भारतीय सूचिा प्रौद्य जगकी संस्थाि (आईआईआईटी)  

झ) य ििा और िासु्तकला अध्ययिशाला (एसिीए)  

¹भाग IIIµिण्ड 4ह्   भारत का रािित्रा: असािारण  37  

    ञ) अक्तिल भारतीय जचजकत्सा जिज्ञाि संस्थाि (ए आई आई एम एस)  

   ट) इस तरह के भारतीय या जिदेशी जिश्वजिद्यालय/शैक््षजॅॅाक संस्थाि/श ि संस्थाि जििके साथ 

जिश्वजिद्यालय िे छात्र  ं     और जशक्षक  ंके आदाि-प्रदाि के 

जलए समझौता-ज्ञािि (एम ओ यू) िर हस्ताक्षर जकए हैं।  

   ठ) जिश्वजिद्यालय की जिद्या िररषद द्वारा के्रजडट अंतरण के जलए मान्य एिं अिुम जदत ऐसे सभी अन्य 

जिश्वजिद्यालय/      शैक््षजॅॅाक संस्थाि/श ि संस्थाि।  

5) के्रजडट अंतरण की स्वीकृजत के जलए जििेदि:  

  क) के्रजडट अंतरण की स्वीकृजत के जलए उसी छात्र के जििेदि िर जिचार जकया िायेगा ि  जकसी 

िाठ्यक्रम में प्रिेश के जलए     जिश्वजिद्यालय में प्रिेश हेतु लागू  जियम  ं

एिं जिजियम  ंके अिुसार जिजिित रूि से चयजित हुआ ह ।  

  ि) छात्र क  के्रजडट अंतरण की स्वीकृजत के जलए जििेदि जिश्वजिद्यालय में अििे  प्रिेश की तारीि से 

10 जदि  ंके अंदर     करिा ह गा।  

  ग) छात्र क  के्रजडट अंतरण की स्वीकृजत के जलए जििेदि आिेदि ित्र के जििायररत प्रारूि में 

जिश्वजिद्यालय की जिद्या िररषद     द्वारा समय-समय िर जििायररत शुल्क के 

साथ करिा ह गा।  

  घ) के्रजडट अंतरण की स्वीकृजत के जलए जििेदि के साथ उि दस्तािेि  ंक  संलग्न जकया िािा चाजहए ि  

जिश्वजिद्यालय की     fo|k ifj"kn }kjk fu/kkZfjr fd;s x, gSaA  

 6) के्रजडट अंतरण स्वीकार करिे हेतु जििेदि  ंक  प्राप्त करिे और उि िर कारयिाई करिे के जलए 

सम्बक्तित अध्ययिशाला के   अजििाता ि डल अजिकारी ह गें। प्रजक्रया क  त्वररत एिं 

सुजििाििक बिािे के उदे्दश्य से अजििाता, संकाय के िररि   जशक्षक की अध्यक्षता में द  या 

तीि सदस्  ंकी एक सजमजत का गठि कर सकते हैं जिससे जक के्रजडट अंतरण के जििेदि   ij 

dk;Zokgh ,oa fuLrkj.k fd;k tk ldsA  

 7) उस िाठ्यक्रम, जिसमें छात्र का प्रिेश ह  चुका है, क  िूरा करिे के जलए आिश्यक  कुल के्रजडट में से 

अजिकतम 20 प्रजतशत   के्रजडट क  ही के्रजडट-अंतरण हेतु स्वीकार जकया िा 

सकता है। के्रजडट अंतरण हेतु केिल उन्ही ंिाठ्यक्रम  ंिर जिचार जकया   िायेगा जििमें छात्र िे 

कम से कम बी गे्रड या 2 िीिीए या 50 प्रजतशत अंक, यथा प्रकरण, प्राप्त जकये ह ।ं यजद छात्र िे  

 अन्य जिश्वजिद्यालय /ंशैक्षण्जॅॅाक संस्थाि /ंश ि संस्थाि  ंसे अजिक के्रजडट स्वीकार कर जलए ह  ंत  छात्र 

के्रजडट अंतरण हेतु   अििा/अििी िरीयता का संकेत कर सकता है। जफर भी 

इस सम्बि में सम्बक्तित अध्ययिशाला के अजििाता का जिणयय   vafre ekuk tk;sxkA  

8) के्रजडट अंतरण क  स्वीकार करिे के जलए के्रजडट-समतुल्ता का जििायरण जिम्नजलक्तित प्रकार से जकया 

िाएगा:  
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    क) के्रजडट प्रणाली लागू करिे िाले जिश्वजिद्यालय  ंसे छात्र  ंद्वारा अजियत के्रजडट के जलए 10 घंटे की 

संिकय  कक्षाओ ंके     क सय िकय  क  जिश्वजिद्यालय की 1 के्रजडट 

के समकक्ष मािा िाएगा; और  

    ि) के्रजडट प्रणाली लागू करिे के बिाय सेमेस्ट्र प्रणाली लागू करिे िाले 

जिश्वजिद्यालय /ंशैक्षण्जॅॅाक संस्थाि /ंश ि     संस्थाि  ंसे िूरे जकये गये 

िाठ्यक्रम  ंके जलए प्रजत सेमेस्ट्र नू्यितम 30 घंटे के व्याख्याि िाले क सय िकय  क     

 जिश्वजिद्यालय की 3 के्रजडट के समकक्ष मािा िाएगा; और  

    ग) उि जिश्वजिद्यालय /ंशैक्षण्जॅॅाक संस्थाि /ंश ि संस्थाि  ंजिन्ह िें ि त  के्रजडट प्रणाली और ि ही 

सेमेस्ट्र प्रणाली लागू     की है ऐसे संस्थाि  ंसे िूरे जकए गए 

िाठ्यक्रम  ंके जलए प्रजत सप्ताह कम से कम 3 घंटे की औिचाररक कक्षा    

 अिुदेश/प्रय गशाला कायय के क सय िकय  क  जिश्वजिद्यालय की 3 के्रजडट के समकक्ष मािा िाएगा।  

9) जिश्वजिद्यालय अििे छात्र  ंक  आिश्यक क सय िकय  की िूणय या आंजशक िूजतय के जलए अन्य 

जिश्वजिद्यालय /ंशैक्षण्जॅॅाक   संस्थाि /ंश ि संस्थाि  ंसे कुछ के्रजडट संग्रहण करिे की 

अिुमजत दे सकता है। ऐसे प्रकरण  ंमें:  

    क) छात्र क  अध्ययिशाला के अजििाता से िूिय अिुम दि प्राप्त करिा आिश्यक ह गा;  

    ि) इसे ऊिर िैरा 4 में जिजदयष्ट संस्थाि  ंद्वारा संचाजलत िाठ्यक्रम  ंसे जकया िा सकता है। और  

    ग) अध्ययि काययक्रम क  सफलता िूियक िूणय करिे के जलए जििायररत कुल के्रजडट संख्या की 

अजिकतम 20 प्रजतशत     के्रजडट ही छात्र द्वारा अन्य संस्थाओ ंसे 

संग्रहण जकया िा सकता है।  

        v/;kns'k&51  

       अभ्यागत अधे्यता (जिजिजटंग फेल )  

(अजिजियम की िारा 6(xvi) एिं केन्द्रीय जिश्वजिद्यालय अजिजियम, 2009 के िररजियम  ंके िररजियम 12 

(xviii) के अिीि)  

1.अभ्यागत अधे्यता (जिजिजटंग फेल ) अििे जिषय का शे्रि जिद्वाि ह िा/ह िी चाजहए।  

2.70 िषय की आयु तक के अजििजषयत व्यäजॅय  ंक  भी अभ्यागत अधे्यता के रूि में जियुäजॅ देिे िर जिचार 

जकया िा सकता है।  अभ्यागत अधे्यता का काययकाल एक सप्ताह से कम िही ंह िा चाजहये और 

अजिकतम तीि माह का।  
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3.अभ्यागत अधे्यता क  एक माह तक अजिकतम रु.600/- प्रजत जदि की दर से दैजिक भते्त का भुगताि जकया 

िा सकता है। एक  माह से अजिक के अभ्यागमि के जलए भुगताि की दर अभ्यागत आचायय क  जकए िािे 

िाले भुगताि की दर के समाि ह   ldrh gSA  

4.यात्रा व्यय जिश्वजिद्यालय के जियम  ंके अिुसार ह  सकते हंॅै।  

5.मूल संस्था अभ्यागत अधे्यता क  जियुäजॅ की अिजि के दौराि शैक्षण्जॅॅाक िैतजिक छुट्टी और सामान्य 

भत्ता प्रदाि करेगी। 6.मेिबाि जिश्वजिद्यालय अभ्यागत अधे्यता क  जिश्वजिद्यालय के अजतजथ गृह में जिैः शुल्क 

आिास प्रदाि करेगा, लेजकि भ िि व्यय  का भुगताि अभ्यागत अध्ययेता क  स्वयं करिा ह गा।  

एक ही जिश्वजिद्यालय में एक ही व्यäजॅ क  एक िषय मंॅे एक बार से अजिक अभ्यागत अधे्यता के रूि में 

आमंजत्रत िही ंजकया िा सकता है, लेजकि एक िषय की अिजि के भीतर 3 महीिे की अिजि क  जिश्वजिद्यालय 

द्वारा िांजछत रूि से जिभाजित जकया िा ldrk gSA  

   v/;kns'k&52  

  अत्यािश्यक िररक्तस्थजतय  ंके तहत स्वीकृत िद  ंके जिरुि जशक्षक  ंकी जियुäजॅ  

    (अजिजियम की िारा 28 (1) एिं जिश्वजिद्यालय के िररजियम  ंके िररजियम 12(2)(xviii) के अिीि) 

1.चूाँजक स्वीकृत िद  ंके जिरुि जियजमत आिार िर जशक्षक  ंके चयि में समय लगता है जिशेषतया िए 



38 ORDINANCES OF DR. HARISINGH GOUR VISHWAVIDYALAYA 

46 / 88 

स्थाजित केन्द्रीय   जिश्वजिद्यालय  ंमें अतैः  जिश्वजिद्यालय, जशक्षक  ंकी जियुक्ति 

हेतु कायय िररषद द्वारा जिजिजश्चत जिबंिि एिं शतों िर अििी स्वयं   की जक्रयाजिजि जिकजसत कर 

सकता है।  

2.जिश्वजिद्यालय अिुदाि आय ग द्वारा समय-समय िर जििायररत एिं संश जित य ग्यता और अिुभि के अिीि 

रहते हुए   जिश्वजिद्यालय इस तरह की जियुäजॅय  ंके जलए अन्य जिश्वजिद्यालय  ंऔर उच्चतर जशक्षा 

संस्थाि  ंके जशक्षक  ंक  आमंजत्रत कर   ldrs gSaA  

3.इस प्रकार से जियुä जशक्षक  ंक  प्रजतजियुक्ति/िारणाजिकार िर अि या मध्यािजि िचिबि िर 

अजिकतम तीि िषय के जलए   fy;k tk ldrk gSA  

4.ऐसी जियुäजॅयााँ स्वीकृत िद  ंके जिरुि जियजमत चयि ह िे के समय तक के जलए की िायेंगी।  

5.इस तरह की जियुäजॅय  ंकी िररलक्तब्धयााँ और सेिा शतें कायय िररषद द्वारा जिजिजश्चत की िायेंगी।  

       v/;kns'k&53  

      iqLrdky; lfefr  

     (कें द्रीय जिश्वजिद्यालय अजिजियम, 2009 के िररजियम  ंके िररजियम 21(1) के अिीि)  

िुस्तकालय सजमजत के िाम से जिद्या िररषद की एक स्थायी सजमजत ह गी।  

िुस्तकालय सजमजत में जिम्नजलक्तित ह गेंैः   

  d-dqyifr ;k muds ukfefr  & v/;{k  

  ि.अध्ययिशालाओ ंके अजििाता  

  ग.अजििाता, छात्र गजतजिजियााँ  

   घ.प्रते्यक अध्ययिशाला के स्नातक/स्नातक त्तर काययक्रम  ंके अध्यक्ष  

   ड़.कुलिजत द्वारा िाजमत एम.जफल.के छात्र  ंसजहत द  श ि छात्र और द  स्नातक त्तर छात्र।  

   च.िुस्तकालयाध्यक्ष (िदेि सदस् और सजचि)  

   (घ) और (ङ) के अिीि िाजमत सदस्  ंकी कायायिजि क्रमशैः  तीि िषय और एक िषय ह गी और िे 

िुिजिययुäजॅ के भी िात्र हांॅेगे।    सजमजत की गणिूजतय एक जतहाई सदस्  ंसे ह गी।  

जिद्या िररषद के सामान्य जियंत्रण के अिीि, िुस्तकालय सजमजत के कतयव्य और कायय  हांॅेगेैः   

d-iqLrdky; ds çca/ku ds fy, lkekU; fu;e cukuk(  

ि.िुस्तकालय के सामान्य जिकास के बारे में िुस्तकालयाध्यक्ष क  सलाह देिा;  

ग.कायय िररषद के समक्ष प्रसु्तत करिे के जलए िुस्तकालय का अिुमाजित िाजषयक बिट प्राक्कलि तैयार 

करिा;  

घ.िुस्तकालय के स्वीकृत िाजषयक बिट में से अध्ययिशालाओ,ं जिभाग ,ं अध्ययि केन्द्र  ंक   िुस्तक ,ं 

िियरल्स  और जियतकाजलक    िजत्रकाओ ंक  क्रय करिे के जलए जिजि आबंजटत 

करिा;  

¹भाग IIIµिण्ड 4ह्   भारत का रािित्रा: असािारण  39  

M+-iqLrdky; ds LVkWd&dh iM+rky ds fy, O;oLFkk djuk(  

च.िुस्तकालय की गजतजिजिय  ंऔर उिलक्तब्धय  ंका एक संक््षजॅॅाप्त िाजषयक प्रजतिेदि तैयार करिा और 

जिद्या िररषद के समक्ष प्रसु्तत  djuk(  

छ.कुलिजत द्वारा सौिें गए ऐसे अन्य कतयव्य  ंका िालि करिा।  

   v/;kns'k&54  

  मािद प्र फेसर और एजमररटस प्र फेसर की जियुäजॅ के जिबंिि और शतें  

   (कें द्रीय जिश्वजिद्यालय अजिजियम, 2009 के िररजियम  ंके िररजियम 12(2)(xviii) के 

अिीि)  

मािद प्र फेसर:  

1. अध्ययिशाला के अजििाता या कुलिजत की संसु्तजत िर सजक्रय सेिा में या अजििजषयता िर जकसी प्रजतजित 

जिद्वाि क  कायय   िररषद द्वारा मािद 
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प्र फेसर के रूि में जियुäजॅ प्रदाि करिे िर जिचार जकया िा सकता है।  

2. जियुäजॅ की अिजि 3 िषय की ह गी।  

3.मािद प्र फेसर क  जकसी भी प्रकार के िेति या िाररश्रजमक का भुगताि िही ंजकया िाएगा। जफर भी, िह 

िब भी जिश्वजिद्यालय  में व्याख्याि देिे या 

अध्ययिशाला की जकन्ही ंअन्य अकादजमक गजतजिजिय  ंमें भाग लेिे के जलए जिश्वजिद्यालय में आता है त  

 उसे स्थािीय आजतथ्य और उसके जििास स्थाि से जिश्वजिद्यालय तक एिं जिश्वजिद्यालय से जििास स्थाि 

तक की िािसी का  ;k=k O;; çnku fd;k 

tk,xkA  

एजमररटस प्र फेसर  

1.सागर जिश्वजिद्यालय से सेिाजििृत्त जकसी प्र फेसर क  उसकी अजििजषयता के बाद जिश्वजिद्यालय में अििे 

श ि/शैक्षण्जॅॅाक  गजतजिजिय  ंक  िारी 

रििे के जलए कायय िररषद द्वारा एजमररटस प्र फेसर के रूि में आमंजत्रत जकया िा सकता है। 2.ििीकरण के 

प्राििाि के साथ जियुäजॅ की अिजि 3 िषय की ह गी।  

3.एजमररटस प्र फेसर क  जकसी भी प्रकार के िेति या िाररश्रजमक का भुगताि िही ंजकया िाएगा।  

4.उसे अििे काययकाल के दौराि अििी श ि/शैक्षण्जॅॅाक गजतजिजिय  ंका संचालि करिे के जलए कायायलय 

एिं अन्य सुजििायें प्रदाि  dh tk;saxhA  

     MkW-fuosfnrk 

eS=k] dqylfpo    

 [foKkiu&III@4@vlk-@21@17]  

DR. HARISINGH GOUR VISHWAVIDYALAYA  

(A Central University established by an Act of Parliament)  

NOTIFICATION  

Sagar, the 23rd January, 2017  

F. No. R/2017/5/217– It is notified thatinexercise of the powers vested in the Executive Council of the 

Vishwavidyalaya under section 28 of the Central Universities Act, 2009, and Statute 37 of the Vishwavidyalaya, the 

Executive Council of the Vishwavidyalaya has made the First Ordinances (Ordinance No. 8, 9, 12, 13, 15, 16, 19, 

20, 21, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 40, 41, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, and 

54) of the Vishwavidyalaya.  

 In terms of the provisions of Statute 37 of the Vishwavidyalaya, the aforesaid ordinances reproduced as 

under have come into effect immediately after the approval of the Executive Council i.e. 09/04/2011.  

ORDINANCE-8 

CONSTITUTION OF THE BOARDS OF STUDIES AND TERM OF OFFICE OF 

ITS MEMBERS 

 (Under Section 23 of the Act and Statute 16(2) of the Statutes of the Central Universities)   

 1. School Committee  

 There shall be a School Committee consisting of all the teachers of all the departments within the  

ॅेबीििसण् प्द ितकमत िि िचििउप्रम िीम िेम ि जॅतमेिितबमे ॅंदक िंसमदिेए िि ॅंअििक किचसिबंिििद ि 

जॅबिितेमे ॅंदकए जित मfजॅमबििअम  
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coordination of CBCS programs within a school, it is headed by Chairperson. 

 The School Committee will prepare the common time-table in consultation with the controller of 

examinations. 

Each school committee is required to meet at least once in a month. It will meet necessarily:  

1.   Once prior to the commencement of semester to plan for the conduct of the programs of the 

school, and  

2.   व्दबम ॅंजिमत िीम म्दक.ॅेमउमेिमत मगंउिदंिििद िि जिदंसप्रम िीम तमेिसिेण् 
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Meeting notices for the School Committee will be sent by the Chairperson of the School. 

 The School Committee will also serve as the Board of Studies for all the Programs offered by the various 

departments of the school. The Chairperson of the School will be the Chairperson of the Board of Studies. The 

Board of Studies will formulate and recommend;  

 i.  Eligibility criteria for admission in the CBCS programs  

 ii.  Curriculum Content  

 iii.  

 Model Question Papers for each course and assessment procedure    2. Departmental 

Committee  

 There shall be a Departmental Committee consisting of all the teachers of the Department. Conveners 

for undergraduate and post graduate courses be appointed by the Head of Department and approved by School 

Committee. The Departmental Committee shall be responsible for admission to all the programs offered by the 

Department including conduct of entrance tests, verification of records, admission and evaluation. 

The departmental Committee will deliberate on courses and specify the distribution of credits semester-

wise and course-wise. For each course it will also specify the number of credits of lectures tutorials, practicals, 

seminars etc. 

Courses (Core/Elective) are designed by teachers and approved by the Departmental Committees.  

Courses Approved by the Departmental Committees shall be approved by the Board of Studies.  

   ORDINANCE-9  

   DUTIES OF HEADS OF DEPARTMENTS/CENTRES  

  (Under Section 28(1((o) of the Central Universities Act, 2009)  

The Head of Department shall be appointed by the Vice-Chancellor for a period of three years from amongst the 

 Professors and in case there is no Professor in the department, from amongst Associate Professor and in case 

 there is no Associate Professor in the department, from amongst Assistant Professor in the department by 

rotation. The Head of a Department shall convene and preside over meetings of the Department which shall be held 

at least  twice in a semester. 

He/she shall work under the general supervision of the Dean and be responsible for the following:- 

 1. ज्व ितहंदप्रम ॅंदक ॅेिचमतअिेम िीम िमंबीिदह ॅंदक तमेमंतबी ॅंबििअिििमे िद िीम 

क्मचंतिउमदिय  

 2. To frame the time table in conformity with the allocation of the teaching work made by the 

 Department;  

 3. To maintain discipline in the class room and laboratories through teachers;  

 4. To assign to the teachers in the Department such duties as may be necessary for the proper 

 functioning of the Department;  

 5. To assign work and exercise control over the non-teaching staff in the Department; and  

 6. To perform such other functions as may be assigned to him/her from time to time by the Dean, the 

 Board of the School concerned, the Academic Council, the Executive Council and the Vice-Chancellor. 

ORDINANCE-12 
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PROCEDURE FOR PROMOTIONS OF ASSISTANT PROFESSOR AND 

ASSOCIATE  PROFRESSOR 

The promotion through career advancement of Assistant Professors/Associate Professors/Professor in the university 

shall be governed by the Norms/Regulations prescribed by the University Grants Commission in vogue and as 

amended from time to time. 

ORDINANCE 13  

WRITTEN CONTRACT OF APPOINTMENTS 

Every teacher and member of the academic staff of the University shall be appointed on a written contract, the form 

of  which is hereby prescribed and appended to this ordinance”. 

TO BE TYPED ON NON-JUDICIAL STAMP PAPER 

& SUBMIT ONE ORIGINAL AND TWO COPIES THEREOF. 

SERVICE CONTRACT  
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ARTICLES  OF  AGREEMENT  EXECUTED  his  /  her  the 

_   _  day  of  _  _   _  the  year  Two 

Thousand  the  _  _   _  _Year   of   the   Republic  of   India between 

_   _  _S/o/D/oW/o  _   _  _   _aged 

_   _  years,  residing  at  _ 

_   _   of the first part (hereinafter called ‘the party of    the first part’)and the Central University of 

……………….. of the second part. 

 WHEREAS the Dr. Hari Singh Gour Vishwavidyalaya, Sagar, (M.P.) (hereinafter referred in as “the 

University”) have engaged the party of the first part as———————————————————————

—- 

——————————————(Designation) and the party of the first part hasagreed to serve the University 

on the terms and conditions hereinafter contained; 

Now these present witness and the parties here to respectively agree as follows: 

1.The party of the first part shall submit to the orders of the University and of the authorities under whom he may 

from time to time, be placed by the University and  shall  remain  in  the  service  commencing  from  the 

date  of   joining  duty——————————————————————————————————

— 

———————————(Date) subject to the terms and conditions herein contained. 

2.The party of the first part shall devote his/her whole time and attention efficiently and diligently to his/her 

duties and at all time obey the rules including the University Service Conduct Rules prescribed for the time 

being for the regulations of the branch of the University to which he may be attached and shall whenever 

required to perform such duties as may be assigned to him/her from time to time. 

3.The party of the first part shall be of the Teacher’s/Officer’s rank and his/her status shall be that of ———— 

 —————(Designation) in ——————— (Department/Centre/Office) as on the date of appointment. 

4.The party of the first part shall be from the date of coming into force of this contract, be granted Rs. ——— —

————————————(Basic  Pay including thegrade    pay    of    Rs. ———————————) in 

the pay scale ofRs.————————————————. He/she shall also be eligible for  the usual 

allowance as admissible under the rules of the University in force. 

5.The party of the first shall, during the period of his/ her agreement earn leave according to the rules applicable 

 to him/her. 

6.If the party of the first part is required to travel in the interest of the University Service; he/she shall be 

 entitled to travelling allowance on the scale applicable to the Officers of equal rank in the University. 

7.His/her agreement may be terminated at any time within the said period of the age of superannuation by either 

party, by giving three months’ notice in writing to the other, provided always that either party may in lieu of 

the notice, give to the other  party a sum equal to the salary of the period which may fall short of  three 

months. 

8.The party of the first part shall be eligible to the benefit of the University Provident Fund/Pension/New Pension 

 Scheme according to the rules applicable. 
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9.The Party of the first part shall submit himself/herself for Self Appraisal PABS methodology as prescribed by 

 the UGC as notified and amended from time to time. 

10.In regard to any matter in respect of which no provision has been made in this agreement, the provision of the 

rules made or deemed to have been made under Article 309 B & 313 of the Constitution of India, the 

provisions of any Act or Rule made by the University in regard to the employees borne in the category of the 

Teacher/Officer in the University service shall apply to the extent to which they are applicable to the service 

of the party of the first part under this agreement and the decision of the University as their applicability 

shall be final. 

IN WITNESS WHEREOF —————————————————————————the partyof the first 

part and the ——————————— (Name) ————————————————— Registrar acting 
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forand on behalf of and by the order and direction of the Executive Council, have hereunto set their hands in 

the ——————————————————————————————— year  of  theREPUBLIC 

OF INDIA. 

SIGNED BY THE PARTY OF THE FIRST PART: IN THE PRESENCE OF: 

Witness:  1)  2) 

WRITTEN CONTRACT FOR SHORT-TERM APPOINTMENT 

Memorandum of Agreement made this the …………………………………….. day of 

……………………………..  Two  Thousand  and 

………………………………………………………between (hereinafter called the ‘Teacher’) on the first part, and 

the Dr. Hari Singh Gour Vishwavidyalaya, Sagar (M.P.) a body corporate constituted under the Central 

Universities Act, 2009  (No.25 of 2009) hereinafter called the ‘University’) on the second part. 

It is hereby agreed as follows: 

1.That the University hereby appoints…………………………. to be a member of the teaching staff of the 

University with effect from the …………………….and the said ………………………hereby accepts 

the engagement, and undertakes to take such part in the activities of the University and perform such 

duties in the University as may be required by and in accordance with the said Act, Statutes and 

Ordinances framed there under, for the time being in force, whether the same relate to organisation of 

instruction, or teaching, or research or the examination of students or their discipline of their welfare, 

and generally to act under the direction of the authorities of the University. 

2.That the said ……………… shall be a whole-time teacher of the University and unless the contract is 

terminated by the Executive Council or by the teacher before the expiry of the term of his appointment 

for which he is appointed or is terminated as hereinafter provided, shall continue in the service of the 

University for the period of his appointment as aforesaid. 

3.That the University shall pay ……………………….. during the continuance of his engagement hereunder 

as a remuneration of his services a basic pay of Rs. ………………………., including grade pay of 

Rs………………. in the scale of pay…………….plus usual allowances per mensem, raising by annual 

increments    of    Rs.    ………………….    to    a    maximum    pay    of  Rs. 

……………………… per mensem. 

Provided that no increment shall be withheld or postponed save by a resolution of the Executive Council on 

a reference by the Vice-Chancellor to it, and after the teacher has been given sufficient opportunity to 

make his written representation. 

4.That the said teacher agrees to be bound by the Statutes, Ordinances,  Regulations and Rules for the time 

being in force in the University, provided that no change in the terms and conditions of service of 

teacher shall be made after his appointment in regard to designation, scale of pay, increment and 

provident fund so as to adversely affect him. 

5.That the teacher shall devote his whole-time to the service of the University and shall not, without the 

written permission of the University, engage, directly or indirectly, in any trade or business whatsoever, 

or in any private tuition or 

other work to which any emolument or honorarium is attached, but this  prohibition shall not apply to 

work undertaken in connection with the examination of Universities or learned bodies or public service 

commission, or to any literary work or publication or radio talk or extension lectures, or with the 

permission of the Vice Chancellor, to any other academic work. 

6.It is further agreed that this engagement shall be liable to be determined before the expiry of the  
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aforesaid period of appointment by the University except on the grounds specified and in accordance with 

the procedure laid down in Statute 25 of the Statutes of the University. 

7.The teacher may at any time, terminate his engagement by giving one month notice in writing or salary in 

lieu thereof to the Executive Council, provided that the Executive Council may waive the requirement of 

notice at its discretion. 
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8.On the termination of this engagement, from whatever cause, teacher shall deliver up to the University all 

 इिि ए ॅंचचंतंििेए तमबितके ॅंदक ॅेिबी ििीमत ॅंतििबसमे इमसिदहिदह िि िीम न्दिअमतेििल ॅंॅे उंल 

इम किम जतिउ ॅीिउण् 

In witness whereof the parties hereto affix their hands and seal. 

Signature: Designation:  

In the presence of: 

1.  Signature  2.  Signature: Designation  Designation  

Signed and sealed on behalf of the University under the authority of the Executive Council by: 

Signature: Designation:  

In the presence of: 

1.  Signature  2.  Signature: Designation  

  Designation  

      ORDINANCE-15  

    SENSITIZATION, PREVENTION AND REDRESSAL OF SEXUAL   

 HARASSMENT (SPARSH)  

    (Under Section 28(n) of the Central Universities Act, 2009)  

Gender equity, including protection from sexual harassment and right to work with dignity is universally 

तमबिहदप्रमक इंॅेिब ॅीिउंद तिहीिण् मं्तकिबंिििद ि जॅॅेिबिंस मअिसे ॅीॅंॅे इममद िीम चतिउम ॅंिउ ि 

जॅब्वदेिििििििद ि जॅप्दकिंण्  

 Article 15 of the Constitution of India prohibits discrimination on grounds of religion, race caste, sex, or  place of 

birth. Article 42 makes provision for securing just and human conditions of work. Article 51-A(e)  उंॅामे िि 

िदबिउइमदि िद मअमतल बििप्रमद िि चतिउििम ॅीॅंतउिदल ॅंदक ॅेचितिि ि जॅिीम बिउउिद 

इतििीमतीििक ॅंउिदहेि ॅंसस  the people of India transcending religious, linguistic, and regional or sectional 

diversities; to renounce  practices derogatory to the dignity of women. India is also a signatory to the convention 

on the “Elimination  forms of discrimination against women.” Resultantly, Dr. Hari Singh Gour 

Vishwavidyalaya, Sagar hereby  िदितिकिबमे ॅंदक मदजितबमे व्तकिदंदबम िििसमक श्ॅैमदेििपं्रिििदए 

च्तमअमदिििद ॅंदक त्मकतमेॅेॅंस ि जॅॅैमगिंस ॅीॅंतंॅेॅेउमदिण्श्Bodies of SPARSH:  

 SPARSH shall include the Apex body of (SPARSH) (ABS) and the University Complaints Committee (UCC).  

ि्ॅीम ।ठै ॅेॅीॅंसस ॅंिउ िि ॅेमदेििप्रम ॅंदक ॅूिता िि चतमअमदि ॅेमगिंस ॅीॅंतंॅेॅेउमदि िद िीम 

िदिअमतेििलण् ि्ॅीम न्ब् ॅेॅीॅंसस consider complaints regarding sexual harassment, and will conduct 

enquiries, suggesting suitable action. 

Functions, Powers and duties of ABS:  

 i.To uphold the commitment of Dr. Hari Singh Gour Vishwavidyalaya, Sagar to provide campus  

 environment free of gender-based discrimination, sexual harassment and other acts of gender-based  

 violence. 

ii.To promote a social and psychological environment, which will raise awareness about gender based 

 discrimination and prevent sexual harassment and other acts of gender based violence. 

iii.To generate awareness about gender based discrimination, sexual harassment and other acts of gender 

 based violence. 

Functions, powers and Duties of UCC:  

 i.To fulfill the directives of the Supreme Court enjoining all employees to develop and implement a policy  

 against sexual harassment at the workplace. 

ii.To evolve a permanent mechanism for prevention and redressal of gender based discrimination, sexual 

 harassment and other acts of gender based violence. 

iii.To ensure that the provisions of the ordinance are implemented in letter and spirit through proper reporting 

 and redressal of the complaints. 
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Operational definitions:  

i Sexual harassment: This shall include such unwelcome sexual behaviour(whether directly or by implication) 

 as:  

   a.Unwanted physical contact and advances. 
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b.A demand or request for sexual favours. 

 c.ॅैमगिंससल.बिसिितमक तमउंत   

 d.Displaying pornography  

 e.Any other unwelcome physical, verbal or non-verbal conduct of sexual nature  

ii   Academic staff: This shall include any person on the staff of the university who is appointed to a 

teaching and/or research post, whether full time, temporary, adhoc, part time, visiting, honorary, or on special 

duty, or employees on muster roll/daily wage/casual or project basis. 

iii  Campus: This includes all the places vested, controlled  and/or  administered by Dr. Hari Singh Gour 

Vishwavidyalaya, Sagar. 

iv  छवि.हवअमतिउमिजंस व्तहंिपं्रजपवि ;छळव्धरू This shall include any NGO registered under the 

Societies Registration Act or is a public Charitable Trust. Such an NGO should be engaged in work connected 

with gender equality. 

v  Counsellor: This shall include any women from among the staff, who has expertise in social and 

personal counseling on matters arising out of incidents of sexual harassment.  

vi  Non-teaching staff: This shall include any person on the staff of the university who is not appointed to a 

teaching and/or research post, whether full time, temporary, ad-hoc, part time, on daily wages, on honorary or on 

special duty, or deputation, and shall include employees on muster roll/daily wage/casual or project basis. 

vii  Resident: This shall include any person who is a temporary or a permanent resident occupying any 

accommodation or premises managed and/or allotted by Dr. Hari Singh Gour Vishwavidyalaya, Sagar (M.P.) viii 

 Service provider: This shall include any person who runs or manages commercial enterprises, or 

provides services on the campus. 

 5.Constitution of ABS:  

The ABS committee shall consist of the following members, who will be nominated by the Vice-

Chancellor. 

i.The Chairperson, a women nominated by the Vice-Chancellor, Dr. Hari Singh Gour Vishwavidyalaya, 

 Sagar from amongst the faculty members. 

ii.Five members representing various faculties/centers of the University, of which at least three shall be 

women. 

iii.Two students representatives of which at least one be girl student (names to be proposed by Dean, 

 Students’ Affairs for Vice-Chancellor’s approval). 

iv.Two members from the non-teaching staff, of which at least one should be women. 

v.One woman NGO representative. 

vi.One woman counselor. 

 6.Constitution of UCC:  

The Vice-Chancellor shall nominate the members of UCC from among the members of the Apex Committee. It shall 

 comprise of the following. 

i.Five (at least three women) teacher representatives. 

ii.One non-teaching staff representative of the University. 

iii.One person, with known contribution to women’s issues, to be co-opted from outside the University, who 

 could be an NGO representative. 

iv.The chairperson shall be elected from amongst the above-mentioned members. 

v.One member-secretary shall also be elected from amongst the above-mentioned members.  
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7.Term of office of chairperson and members of ABS and UCC: 

i.The chairperson and members shall hold office, as such, for a term of two years from the date on which 

they  assume office. 
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ii.Provided that no chairperson or any member shall hold office for more than two terms. 

8.Vacancy in the office of chairperson or members of ABS/UCC: 

If the office of the chairperson or any other members becomes vacant, or if either of them remains absent without 

written intimation for three consecutive meetings, or for two months, whichever is more, another member may 

be appointed to fill in the vacancy. The new chairperson/member shall be nominated by the Vice-Chancellor. 

9.Procedures for Transaction of Business of ABS: 

i.The ABS will hold at least five meetings/programmes in an academic year, with not more than 2 months 

gap  between the two meetings. 

ii.Proceedings of all the meetings shall be recorded, confirmed and adopted by ABS members. 

iii.Any member may request the chairperson to call an emergent meeting of the ABS for which at least 24 

hours advance notice shall be given. The quorum for the meeting shall be one third members of the ABS. 

10.Procedure for Filing Complaints with the UCC: 

i.Wide publicity to be given for filing complaints. 

ii.Complaints to be registered in strict confidence. 

iii.िं्ॅािदह बिहदपं्रदबम ि जॅबिउचसंिदिे ॅंइििि ॅेमगिंस ॅीॅंतंॅेॅेउमदिए िीम न्ब् ॅेॅीॅंसस 

बिदकिबि मदुिितिमेए चतिअिकम assistance and redressal to the victims, recommend penalties and 

other action to be taken. 

Any student resident, service provider, outsider, faculty member or non-teaching staff may make a complaint of 

sexual harassment against a student, resident, service provider, outsiders, faculty members or non-teaching-staff.  

iv.The party may lodge a complaint directly to the Vice-Chancellor, or to any member of the UCC. 

v.The complaint may be oral or in writing. If it is oral, it shall be put into writing by the UCC. 

vi.The UCC may hear both the parties (Complainant and the accused) in a manner as it may deem 

appropriate, and determine the course of action that the situation merits. 

vii.The UCC will be responsible for conducting a formal enquiry against the student/teacher/non-

teaching staff member/service provider allegedly involved in a case on the basis of its findings 

during the preliminary enquiry. 

viii.The inquiry shall be conducted under the rules and procedure already laid down by the University 

and will be in conformity with the principles of natural justice. 

ix.The formal inquiry shall commence within a week and shall be completed within two months from 

the date of its reference. If the UCC finds it impractical to dispose of the case within the given time, 

it will be recorded in writing, and the period may be extended by the Vice-chancellor. 

11.Penalties: 

These shall be awarded as per University rules for employees. In case of students/service providers, they could 

 include 

Note: In case of harassment by an outsider, that is, a person unconnected with the University, the university 

authorities shall initiate action by making a complaint with the appropriate authorities.❖Warning❖Debarring entry 

into hostel/campus❖Withholding results ❖Expulsion from the university❖Denial of re-admission❖Written 

apology❖Bond of good behaviour 
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    ORDINANCE-16  

  Curbing the Menace of Ragging in Higher Educational Institutions  

   (Under Section 28 (n) of the Central Universities Act, 2009)  

Ragging is prohibited and punishable under the UGC Regulations on “Curbing the Menace of Ragging in Higher 

 Educational Institutions (2009)” as issued and  amended by the UGC from time to time. 

        ORDINANCE-19  

      TRAVELING AND HALTING ALLOWANCE RULES  
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       (Under Section 28(o) of the Act and  

  2(iii) & 12(xx) of the Statutes of the Central Universities Act, 2009)  

1.   These Regulations may be called the Traveling and Halting Allowance Regulations of the Dr. Hari Singh 

 Gour Vishwavidyalaya, Sagar (M.P.)  

2.  

  They shall apply to :  1.    Members of the authorities of the University and 

members of the Committee(s) appointed by the     authorities or by the Vice Chancellor  

 2.    Officers and employees (teaching and non-teaching) of the University. 

 3.  Students proceeding on approved excursions/field work and any other academic 

activities 3.   Traveling and Halting Allowance shall be applicable to the following categories 

as below. 

a.  Members of authorities, Members of Committees appointed by the above authorities.  

i.    Journey by Rail: AC II Tier each way fare for the members from the place of the 

residence   to place of work and back/  

 Journey by Air: As per rules of Govt. of India. 

ii.  Rate of road mileage: As per rules of Government of India. 

iii.   The rates of road mileage will be on the basis of prevailing rates in the Metropolitan city 

of  a particular State and, if no rates have been fixed, then the rules of neighboring States 

may  be adopted. However, if no such rates have been prescribed, the following rates of road 

 mileage allowance may be fixed subject to other conditions governing grant of Road 

 Mileage Allowance and regulations of T.A. claim as per the order issued on the subject 

 from time to time. 

(i)  For journeys performed in own car/taxi  Rs.16/km  

;ििि थ्वत रिितदमले चमतजितउमक इल ॅंििि.तिब ी ंॅ ू ि्  Rs.8/km  

  Own scooter  

(iii) Daily Allowance: (as per Annexure)  

Provided that the Vice Chancellor may grant traveling and halting allowance at any other rate or rates 

in special cases, if necessary. 

b.   Members of the authorities other than the employees of the University who reside at Headquarters shall 

 be entitled to traveling allowance for attending meetings of authorities or Committees as prescribed under 

 3 (a)(2) above. 

c.   Vice Chancellor  

 (i)  Journey by Rail: Air conditioned or accommodation of the highest class provided by the 

Railway. 

(ii)  Journey by Air: Executive/Business Class  

(iii)  Rate of road mileage : Actual fare as per rules of Government of 

India. 

d. Other Employees of the University  

थ्वत चितचिेमे ि जॅितंअमसिदहि्ॅीॅंसििदह ॅंससिंूदबम उमउइमते ि जॅिीम ॅेिंfजॅ ॅूिसस इम 

बंिमहितप्रमक िदिि जिअम हतंकमे ॅंॅे जिससिूॅेरू Grade Pay  

Rs. 10,000 and above and those in the pay scales of HAG+ pay scale and above  
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i) Rs. 7,600 – 

9,000  

ii) Rs. 5,400 – 

8,000  

iii) Rs. 4,200 – 

4,800  

iv) Below Rs.-

4,200 

Grade pay Travel Entitlements  
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Officers drawing grade pay of Rs.10,000/-and 

above and those in pay scale of HAG+ and above 
  Business/Club  class byair/AC First 
  class by 

train 

Officers drawing grade pay of Rs.7,600, 8700, 

8900 and 9000/- 
Economy Class by air/AC First class by Train 

Officers drawing grade pay of Rs.5,400, 6000, 

6600, 7000, 8000/- 
Economy Class by air/AC II Tier class by train 

Officers drawing grade pay fo Rs.4,200-Rs.4,600/-and Rs.4800/- 

Officers drawing grade pay below Rs.4,200 

AC II Tier class by train 

First Class/AC III Tier/AC Chair car by Train 

Note 1 : In the case of re-employed persons, ‘pay’ means grade pay based on which his pension is fixed. 

Note 2: Honorarium or part time workers shall rank in such grade as the Vice Chancellor may decide on a case to 

 case basis. 

e) Students proceeding on academic activities. 

4.  General: 

i)   A member of the staff will be paid traveling/halting allowance for travel in connection with official work 

or in connection with congresses, conferences or seminars when he/she is sent as a delegate by the न्दिअमतेििल 

;ॅंदक िे दिि चंिक इल िीम ॅंििीितिििमे ितहंदप्रिदह िीम बिदहतमेॅे मिबि ित ॅूॅीमद ॅीम ॅीॅंॅे िि 

चतिबममक िद field work or accompany students on educational tour/field work. Approval of the competent 

authority prescribed for the purpose shall, however, be taken before undertaking such journeys. 

Note : In the case of congresses/conferences/seminars, approval of the Vice Chancellor shall be obtained. The 

Deans may sanction field work by teachers and other Research/Technical Staff of the University in respect 

of projects approved by the University and within the sanctioned provision. 

ii)   प्द बंॅेम ि जॅििीमत िििते िद िfजॅिबिंस ॅूिताए थ्िदंदबम ि्fजॅिबमतए कं्मदे ॅंदक त्महिेितंत उंल 

ॅंििीितप्रम िीम उिअम िद the case of staff working with them. In the case of Deans and Registrar the tour  

programme shall  be got approved by the Vice Chancellor.  

iii)   When a person combines tour with vacation/leave and does not return to headquarters immediately on 

 completion of tour, he will be entitled to traveling/halting allowance for onward journey only. 

iv)   When a member of the vacation staff is required to come to headquarters from outside to attend, during 

 vacation meetings of the Registrar or other Statutory bodies and of Committees appointed by these bodies 

 or meetings of examination committees etc. he will be entitled to travel grant for the journey from the 

 place of stay outside to the place of the meeting and back but not to any halting allowance. 

v)   A person compulsory recalled to duty before the expiry of leave sanctioned to him will be entitled to draw 

 travel grant from the place at which the communication reaches him provided the leave is curtailed by not 

 less than a month. If the period by which the leave is curtailed is less than a month travel grant may be 

 allowed at the discretion of the Vice Chancellor. 

vi) 

a.   । िमंबीमत ॅंििमदकिदह बिदजमतमदबमि्ॅेमउिदंति्ॅूित ीिच मिबण् ॅूििी िीम जिदंदबिंस 

ॅंॅेॅेिेिंदि िदकमत िीम  scheme “Unassigned Grants” of University Grants Commission, rules of 

unassigned grants shall be  followed. 

b.   प्द तमेचमबि ि जॅिमंबीमते दिउिदंिमकध्कमचििमक िि ॅंििमदक िीम 

बिदजमतमदबमेि्ॅेमउिदंति्ॅूित ीिच जतिउ ििि ि जॅ the University funds other than unassigned 

grants the following cases of teachers shall be  considered for approval by the competent authority. 
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i) A person who is nominated or elected as President of Chairman of the  

Conference/meeting/section etc. 

ii) A person whose paper has been accepted for being presented at the Conference/Seminar. 

iii)  The traveling allowance shall not exceed the actual traveling expenses and halting 

 allowance may be paid as decided by the Vice Chancellor.  

vii)   On educational tour/field work trips, the railway fare will be allowed at the concessional 

 rate; where such concession is permissible under the railway regulations, by the class to 

 which the person is entitled according to his grade. 

viii)   The authority competent to permit a person to proceed on tour etc. may sanction an 

 advance to cover his traveling expenses for a period not exceeding thirty days. A second 

 advance is not permissible except under special sanction of the Vice Chancellor, until an 

 account has been given of the first advance. 

ix)   The T.A. bills shall be submitted within a month of the completion of the tour. Balance 

 out of the advance, if any, shall however be refundable immediately. Unless permitted by 

 the Vice Chancellor the entitlement of a person to traveling and halting allowances is 

 forfeited as deemed to have been relinquished if the claim is not preferred within six 

 months from the date on which they become due. 

x)   Traveling and halting allowances once drawn and admitted shall not be revised in 

 consequence of revision of TA regulations or increase in pay resultant on 

 promotion/grant of advance  increments with retrospective effect except for late 

 ॅंििीितपं्रिििदध्कतंॅूस  ि जॅिदबतमउमदिेण्  

xi)   The Deans and Registrar will be their own Controlling Officers. They will also be 

 Controlling Officers in the case of the staff working with them. 

xii)   It is the duty of a Controlling Officer before signing or counter – singing a traveling 

 allowance bill: 

a.  To see that the halt has not been unnecessarily or unduly protracted; 

b.   To satisfy himself that traveling allowance for journey by Rail has been claimed 

 for the class of accommodation actually used; and 

c.   To observe any other instructions which the Registrar or the Vice Chancellor 

may  give for his guidance. The Controlling Officer may disallow any claim, in his 

 opinion, does not fulfill the above conditions. 

xiii) The Controlling Officer may permit a person to draw the actual cost of hiring a 

conveyance not  exceeding  the  scales  given  below  in  connection  with ajourney 

performed in the University’s interest within a radius of 8 kms, from his headquarters 

when a staff car /University conveyance is not made available and no traveling allowance 

is admissible. 

Rules in this regard shall be as prescribed as per Govt. of India rules issued and amended time to time. 

Note: The conveyance hire reimbursed shall normally be the bus fare if the places to be visited are connected by the 

public conveyance. If on such routes any other conveyance is hired, the hire charges may be reimbursed on the 

certificate of the Finance Officer, Deans and Registrar that in the interest of the University work or due to the 

urgency it was necessary to hire such a conveyance. If the places to be visited are not connected by public 

conveyance, scooter fare may be paid. 

Note 1: Conveyance expenses will not be reimbursed in respect of a journey if the person concerned is granted any 

compensatory leave or otherwise receives any special remuneration, for the purpose of the duty which 

necessitated the journey. However, where the person is recalled to office from his residence the controlling 

officer may reimburse conveyance expenses in addition to the overtime allowance admissible to him. 
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Note 2: In the case of a person less than in rank of Assistance or equivalent conveyance expenses may be paid if he 

is required to come to office outside the ordinary hours of duty and does not receive any special 

remuneration/overtime allowance. 

Note 3 : When a person travels a class lower than that he is entitled, he shall be entitled to the reimbursement fare 

 of the class actually used. 
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Schedule (DA Rates) 

Grade pay(1) Daily Allowance  
Officers drawing grade pay of Rs.10,000/-and above and 

those in of HAG+ and above 
  Reimbursement  for  Hotel  

accommodation/guest house of upto  Rs. 5000/-per  
day/reimbursement of AC taxi charges of upto 50 kms per 

day for travel within the city and reimbursement of food 

bills not exceeding Rs. 500/-per day. 
Officers drawing grade pay fo Rs.7,600 to-Rs.9,000/- Reimbursement  for  Hotel  

accommodation/guest house of upto Rs.3000/-per day; 

reimbursement of non-AC taxi charges of upto 50 kms  

per day  for  travel within  the  city 
and reimbursement of food bills not exceeding Rs. 300/-per 

day. 

Officers drawing grade pay fo Rs.5,400 to-Rs.7,000/- Reimbursement  for  Hotel  
accommodation/guest house of upto Rs.1500/-per day; 

reimbursement of taxi charges of upto Rs.150 per day for 

travel within the city and reimbursement of food 

 bills not exceeding Rs.200/-per day. 
Officers drawing grade pay fo Rs.4,200 to-Rs.4,800/- Reimbursement  for  Hotel  

accommodation/guest house of upto Rs.500/-per day; 

reimbursement of taxi charges of upto Rs.100 per day for 

travel within the city and reimbursement of food bills not 

exceeding Rs.150/-per day. 

Officers drawing grade pay below Rs.4,200 Reimbursement  for  Hotel  
accommodation/guest house of upto Rs.300/-per day; 

reimbursement of travel charges of upto Rs.50 per day for 

travel within the city and 

reimbursement of food bills not exceeding Rs.100/-per day. 

Anything not contained in this ordinance may be dealt as per rules of Government of India. 

ORDINANCE-20 

UNIVERSITY  BUILDING COMMITTEE  

(Under Section 28 (j) of the Central Universities Act, 2009) 

1.  ि्ॅीमतम ॅेॅीॅंसस इम ॅं ठििसकिदह ॅंदक  ॅ ित  ब्वउउिििमम बिदेिेििदह ि जॅिीम जिससिूिदहरू 

i. The Vice Chancellor shall be the Ex-Officio Chairman of the Committee. He may designate  

his/her nominee not below the rank of Professor. 

ii. Registrar  Member Secretary  

iii.  Finance Officer  Member 

iv.  University Engineer  Member 

v.  A Representative of the CPWD not below the rank 

of S.E. (Civil)  Member 

vi.  A Representative of the CPWD not below the rank 
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of S.E. (Electrical)  Member 

vii.  A representative (Architect) from School of Planning and Architecture/Indian Institute of  

Technology 

not below the rank of Professor  Member 
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viii.  A Representative from Maulana Azad National Institute of  
Member 

 

Technology not below the rank of Professor  

ix.  A representative from the user department  Member 

 ि्ॅीम टिबम ब्ॅीॅंदबमससित उंल िदअििम ॅंदल मगचमति ॅंॅे ॅंदक ॅूॅीमद जमसि दमबमेॅेॅंतल िद िीम 

ठििसकिदह ॅंदक  ॅ ित  ब्वउउिििममण् 2.   Five members of the building committee shall form a 

quorum and member other then Ex-officio shall hold    office for three years. 

3.  The Committee shall:  

 a. इम तमेचिदेिइसम जित जिदंसप्रिदह िीम च्संदे ॅंदक म्ॅेििउंिमे ि जॅिीम अंतिििे ठििसकिदह 

च्तिरमबिे ॅंचचतिअमक इल    िीम न्ळब्ए ित ििीमत जिदकिदह ।हमदबिमेए ॅंदक जित 

चतिचमत िििसपं्रिििद ि जॅिीम ळतंदिे तमबमिअमक जतिउ िीम न्ळब्    etc;  

 b. be responsible for the maintenance and upkeep of the University Buildings;  

 c. assess the cost of repairs, additions, alteration and demolition of the University Buildings   

 annually and prepare the Budget for the same to be submitted for approval of the Executive   

 Council. 

d. exercise all such powers, as delegated to it by the Executive Council from time to time, and e. 

Constitute one or more Sub Committees to look after any of the functions and responsibilities 

assigned to it. 

4. The Committee shall meet at least twice in a year, or as and when necessary. 

5.  The Building Committee shall be responsible for ensuring the completion ofthe building in accordance 

 with the approved plans and estimates and properिििसपं्रिििद ि जॅिीम जिदके तमबमिअमक जतिउ 

िीम न्दिअमतेििल  Grants Commission, theGovernment, other funding agencies and from the University’s 

own resources. 

NOTE: The above mentioned composition and functions shall stand amended as per the notifications/instructions 

 issued by the UGC from time to time. 
         ORDINANCE-21  

        PURCHASE  COMMITTEE  

       (Under Section 28 (j) of the Central Universities Act, 2009)  

1.There shall be a Central Purchase Committee of the University for the purchase of goods consisting of the 

 following members, namely :  

     i. One of the Deans to be nominated by Vice chancellor  Chairman  

    ii. Registrar  

   iii. Finance Officer  

  iv. Head of the Department/Institution concerned;  

    v. Officer in charge of Purchase & Procurement-(Secretary). 

2.The above Committee shall be responsible for procurement of Goods as defined hereunder:  

The term “goods” includes all articles, material, commodities, live stock, furniture, fixtures, raw material, 

spares, instruments, machineries, equipments etc. purchased or otherwise acquired for the use of the 

न्दिअमतेििल इिि मगबसिकमे इिि ए चिइसिबंिििदेए चमतििकिबंसे मिबण् जित ॅं सिइतंतलण् 

3.The procedure to be followed in making procurement for the University 

 School/Department/ 

 ब्मदितमध्पअिेििदि्ॅैमबिििद ॅेॅीििसक बिदजितउ िि िीम जिससिूिदह लंतकेििब रू  

 (i) The specifications in terms of quality, type etc., as also quantity of goods to be procured, should be clearly 

  spelt out keeping in view the specific needs of the procuring  School/Department/Centre/Division/Section.  

(ii) The specifications so worked out should meet the basic needs of the Department/Centre/Section without 

 including superfluous and  non-essential features, which may result in unwarranted expenditure. 
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(iii) Care should also be taken to avoid purchasing quantities in excess of requirement to avoid inventory 

 carrying costs;  

  a. Offers should be invited following a fair, transparent and reasonable procedure; 
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b. The procuring authority should be satisfied that the selected offer adequately meets the requirement 

in all respects; 

c. The procuring authority should satisfy itself that the price of the selected offer is reasonable and 

consistent with the quality required; 

d. At each stage of procurement the concerned procuring authority must place on record, in precise 

terms, the considerations which weighed with it while taking the procurement decision. 

(iv) ि्ॅीम न्दिअमतेििल उंल िििसप्रम िीम ॅंचचतिअमक तमहिेिमतमक ॅेिचचसिमते जित 

चतिबितमउमदि ि जॅहििके िीतििही स्पउििमक Tender Enquiry. A Head of Department may also 

register suppliers of goods which are specifically required by the Department or Office. 

4.  Purchase of goods without quotation : 

Purchase of goods upto the value of Rs.15,000/-(Rupees Fifteen Thousand) only on each occasion may be 

made without inviting quotations or bids on the basis of a certificate to be recorded by the competent 

authority in the following format. 

“I,  _   _         _   , am personally satisfied that these goods purchasedare of the requisite quality, specification 

 and priced at prevailing market rate and have been purchased from a reliable supplier”. 

5.  Purchase of goods by purchase committee: 

Purchase of goods costing above Rs.15,000/-(Rupees Fifteen Thousand) only and upto Rs.1,00,000/-(Rupees 

One Lakh) only on each occasion may be made on the recommendations of a duly constituted Local 

Purchase Committee consisting of three members of appropriate level as decided by the Competent 

Authority. The committee will survey the market to ascertain the reasonableness of rate, quality and 

specifications and identify the appropriate supplier. Before recommending placement of the purchase 

order, the members of the committee will jointly record a certificate as under. 

“Certified  that  we  _         _   _  ,  members  of  the Local PurchaseCommittee are 

 jointly and individually satisfied that the goods recommended for purchase are of the requisite 

 specification, quality and priced at the  prevailing market rate and the supplier recommended is reliable 

 and competent to supply the goods in question.” 

6.  Purchase of goods directly under rate contract : 

The University may procure goods directly from firms under rate contract with DGS&D. The prices to be paid 

for such goods shall not exceed those stipulated in the rate contract and the other salient terms and 

conditions of the purchase should be in line with those specified in the rate contract. The 

Department/Centre/Division/Section shall make its own arrangement for inspection and testing of such 

goods where required. 

A demand for goods should not be divided in to small quantities to make piecemeal purchases to avoid the 

necessity of obtaining the sanction of competent authority required with reference to the estimated value 

of the total demand. 

7.Purchase of goods through bids: 

The University may follow the following standard method of obtaining bids in : 

(i) Advertised Tender Enquiry; 

(ii) Limited Tender Enquiry; 

(iii) Single Tender Enquiry. 

Advertised Tender Enquiry : 
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(i)   Subject to exceptions incorporated under Rules as above, invitation to tenders by advertisement 

 should be used for procurement of goods of estimated value Rs.25 lakh (Rupees Twenty Five Lakh) 

 and above. Advertisement in such case should be given in the Indian Trade Journal (ITJ), published 

 by the Director General of Commercial Intelligence and Statistics, Kolkata and at least in one national 

 daily having wide circulation. 

(ii)   The University should also publish all its advertised tender enquiries on the website and provide a 

 link with NIC website. It should also have its website address in the advertisements in Indian Trade 

 Journal and Newspapers. 

(iii)  The University should also host the complete bidding document in its website and permit perspective  
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bidders to make use of documents downloaded from the website on payment of the amount specified, 

if priced. 

(iv)   Where the University feels that the goods of the required quality, specifications etc., may not be 

 available in the country and it is necessary to also look for suitable competitive offers from abroad, 

 the Department/Centre/Section may send copies of the tender notice to the Indian embassies abroad 

 as well as to the foreign embassies in India. The selection of the embassies will depend on the 

 possibility of availability of the required goods in such countries. 

(v)   व्तकिदंतिसलए िीम उिदिउिउ ििउम िि इम ॅंससिूमक जित ॅेिइउिेॅेििद ि जॅइिके ॅेॅीििसक इम 

िीतमम ॅूमम  जतिउ िीम  date of publication of the tender notice or availability of the bidding document for 

sale, whichever is  later. Where the department also contemplates obtaining bids from abroad, the minimum 

period  ॅेॅीििसक इम ॅामचि ॅंॅे जिित ॅूमम  जित इििी किउमेििब ॅंदक जितमिहद इिककमतेण् 

Limited Tender Enquiry: 

(i)   This method may be adopted when estimated value of the goods to be procured is up to Rupees 

Twenty-five Lakhs. Copies of the bidding document should be sent directly by speed post/registered 

post/courier/e-mail to firms which are borne on the list of registered suppliers for the goods in question as 

referred to above. The number of supplier firms in Limited Tender Enquiry should be more than three. 

Further, web based publicity should be given for limited tenders. Effort should be made to identify a 

higher number of suppliers to obtain more responsive bids on competitive basis. 

(ii)   Purchase through Limited Tender Enquiry may be adopted even where the estimated value of the 

procurement is more than Rupees twenty five lakhs, in the following circumstances. 

(a) The competent authority in the University certifies that the demand is urgent and any 

additional expenditure involved by not procuring through advertised tender enquiry is 

justified in view of urgency. The University should also put on record the nature of the 

urgency and reasons why the procurement could not be anticipated. 

(b) There are sufficient reasons, to be recorded in writing by the competent authority, indicating 

 that it will not be in public interest to procure the goods through advertised tender enquiry. 

(c) The sources of supply are definitely known and possibility of fresh source(s) beyond those 

 being tapped, is remote. 

(d) Sufficient time should be allowed for submission of bids in. 

Limited Tender Enquiry cases: Two bid system 

For purchasing high value goods of a complex and technical nature, bids may be obtained in two parts 

as under: 

(a) Technical bid consisting of all technical details along with commercial terms and conditions; 

 and 

(b) Financial bid indicating item-wise price for the items mentioned in the technical bid. 

The technical bid and the financial bid should be sealed by the bidder in separate covers duly super scribed 

and both these sealed covers are to be put in a bigger cover which should also be sealed and duly super 

scribed. The technical bids are to be opened and evaluated by the competent committee or authority. At 

the second stage financial bids of only the technically acceptable offers should be opened for further 

evaluation and ranking before awarding the contract. 

Late Bids: 
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In case of advertised tender enquiry or limited tender enquiry, late bids (bids received after specified date and 

 time for receipt of bids) shall not be considered. 

Single Tender Enquiry : 

Procurement from a single source may be resorted to in the following circumstances: 

(i)   It is in the knowledge of the user department that only a particular firm is the manufacturer of the 

required goods. 
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(ii)  In a case of emergency, the required goods are necessarily to be purchased from a particular  
source and the reason for such decision is to be recorded and approval of competent authority 

obtained. 

(iii)   थ्वत ॅेिंदकंतकपं्रिििद ि जॅउंबीिदमतल ित ॅेचंतम चंतिे िि इम बिउचंििइसम िि िीम 

मगिेििदह ॅेमिे ि जॅमुििचउमदि (on the advice of a competent technical expert and approved by the 

competent authority), the required item is to be purchased only from a selected firm. 

Contents of Bidding Document: All the terms, conditions, stipulations and information to be incorporated in 

 the bidding document are to be shown in the following headings:  

1: Instruction to Bidders. 2: Conditions of Contract. 

3: Schedule of Requirements. 

4: Specifications and allied Technical Details 

5रू च्तिबम ॅैबीमकिसम ;िि इम िििसप्रमक इल िीम इिककमते जित ॅुििििदह िीमित चतिबमेि  

6: Contract  Form. 

7रू व्िीमत ॅैिंदकंतक थ्वतउेए ि जॅॅंदलए िि इम िििसप्रमक इल िीम चितबी ंॅ े मत ॅंदक िीम 

इिककमतेण् 

Bid Security: 

(i)   To safeguard against bidder’s withdrawing or altering its bid during the bid validity period in case of 

 advertised or limited tender enquiry, Bid Security (also known as Earnest Money) is to be obtained 

 जितउ िीम इिककमते मगबमचि िीिेम ॅूॅीि ॅंतम तमहिेिमतमक ॅूििी िीम ब्मदितंस च्नतबी ंॅ े म 

व्तहंदपं्रिििदए छंिििदंस  Small Industries Corporation(NSIC). The bidders should be asked to furnish bid 

security along with  their bids. Amount of bid security should ordinarily range between two to five percent of 

the  estimated value of the good to be procured. The bid security may be accepted in the form of Account 

 Payee Demand Draft, Fixed Deposit Receipt, Banker’s Cheque or Bank Guarantee from any of the 

 बिउउमतबिंस इंद  िद ॅंद ॅंबबमचिंइसम जितउए ॅेॅंजमहिंतकिदह चितबी ंॅ े मतष्ॅे िदिमतमेि िद 

ॅंसस तमेचमबिेण् ि्ॅीम इिक  security is normally to remain valid for a period of forty-five days 

beyond the final date validity period. 

(ii)   Bids Securities of the unsuccessful bidders should be returned to them at the earliest after the expiry 

 of the final bid validity and latest on or before the 30th day of the award of the contract. 

Advance payment to supplier: 

Ordinarily, payments for services rendered or supplies made should be released only after the services/supplies 

have been made. However, it  may become necessary to make advance payments in the following types of 

cases: 

(i)   Advances payment demanded by firms holding maintenance contracts for servicing of Air-

 conditioners, computers, other costly equipment, etc. 

(ii)  Advance payment demanded by firms against fabrication contracts, turnkey contracts etc. 

Such advance payments should not exceed the following limits: 

(i)  Thirty per cent of the contract value to private firms: 
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(ii)   Forty per cent of the contract value to a State or Central Government agency or a Public Sector 

 undertaking; or 

(iii)   In case of maintenance contract, the amount should not exceed the amount payable for six months 

 under the contract. 

University may relax, in consultation with the Finance Officer, the ceilings (including percentage laid down 

for advance payment for private firms) mentioned above. While making any advance payments as above, 

adequate safeguards in the form of bank guarantee etc. should be obtained from the firm. 

Part Payment to suppliers: 

Depending on the terms of delivery incorporated in a contract, part payment to the supplier may be released after 

 it despatches the goods form its premises in terms of the contract. 

Transparency, competition, fairness and elimination of arbitrariness in the procurement process:  

All conditions stipulated under Rule 160 of General Financial Rules, 2005 of Government of India issued by the 

 Ministry of Finance Department of Expenditure shall be applicable. 
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8.The Officer in charge of Purchase & Procurement shall convene the meeting of the Purchase Committee 

 ॅूििीिद 4 ॅूमम  जतिउ िीम कंिम ि जॅतमबमिचि ि जॅिदकमदि ित ॅंॅे ॅंदक ॅूॅीमद दमबमेॅेॅंतलण् 

9.The purchase committee shall approve the tenders of rates of the firms in different item requirements and the 

orders for the items approved by the aforesaid Committee shall be placed with these firms by university as 

and when necessary. 

10.In case the rates of the approved firms go up/down subsequently, the Purchase Committee meeting shall be 

 convened again to approve of the rates before purchase are made. 

11.If the purchase of any item the rate which has not already been approved by the Committee should become 

necessary in exceptional circumstances and time does  not  permit the convening  of  a meeting  of  the 

Purchase Committee, the purchase of the item shall be approved by the competent authority and the same 

shall be placed before the next meeting of the Purchase Committee. 

12.Similarly, in the event of a change in the rate already approved by the Purchase Committee and time when 

does not permit the convening of a meeting of the Purchase Committee, the purchase of the revised rates 

shall be approved by the competent authority and the same shall be placed before the next meeting of the 

Purchase Committee.  

13.The Central Purchase Committee may appoint a Sub Committee consisting of at least three members, as and 

 when required. 

14.One third of the members shall form the quorum. 

15.Anything not covered in the above rules will be governed by the GOI (GFR Rules 2005) as issued and 

amended  from time to time. 

     ORDINANCE-24  

   CONDITIONS OF RESIDENCE OF THE STUDENTS OF THE UNIVERSITY  

    (Under Section 28 (1) (h) of the Central Universities Act, 2009)  

The objectives of the Halls of Residence (Hostels) are as follows:  

 (a) to provide to the students of the University a congenial place to live so that they can devote themselves to  

 pursuit of higher learning;  

 (b) to provide enlightened guardianship to the students during an impressionable age when they are living away 

from   their parents/guardians;  

 (c) to ensure that students coming from different backgrounds have an opportunity to live together, imbibe a 

spirit   of co-operation and goodwill and acquire broader societal frame;  

 (d) to provide opportunities for co-curricular and extra-curricular activities for all round development or  

 individual personality and for giving expression to their artistic and creative talent; and  

 (e) to develop in the students the capacity to govern their own affairs. 

   1.  Residence in Campus:  

(a)   The students residing in the Halls of Residence shall pay such fee as may be prescribed from time to 

time. (b)   The University shall maintain such Halls of Residence as 

may be necessary to fulfill the objectives of  residence. 
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(c)  Every Hall of Residence shall have a name as the University may assign to it. 

(d)   A Hall of Residence may accommodate reasonable number of students preferably not accommodating 

 more than two students in a room. 

(e)  Each Hall of Residence shall be under the charge of a Warden. 

  2.  Supervision and Control-Central Committee on Residence:  

(a) The  supervision  and  control  of  the  Hall  of  Residence  is  vested  in  the Vice-Chancellor. The Dean of 

 Students’ Affairs (DOSA) will assist the Vice-Chancellor in performing his function with the help of a 

 Central Committee on Residence. 

(b) The Central Committee shall be appointed by the Vice-Chancellor or by such person he may specify on his 

 behalf and shall comprise the following:  

  (i)  Dean of Students’ Affairs; 

(ii)  Chief Warden; 
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(iii)  Director Sports; and 
 

(iv)  3 Wardens of Halls of Residence maintained by the University, by rotation. 

(c) The term of office of the Central Committee shall be two years. 

(d) The functions of the Committee shall be as follows: 

i. Management, selection and admission of students to the University Halls of Residence. 

ii. Supervision of the Halls of Residence and advice University on matters of policy, etc; relating to 

their  

management; 

iii. Maintenance of discipline amongst the resident students; 

iv. Transfer of a student from one Hall to another; and 

v. Such other duties as may be assigned by the Vice – Chancellor. 

(e) The Committee may admonish a student for misconduct, may impose a fine as fixed by the University on a  

student, may remove a student from the Hall of Residence. 

(f) The Central Committee shall meet as often as necessary and at least twice in every semester. Meetings shall  

be convened and presided over by the (DOSA) and 1/3 of its members shall form the quorum. 

(g) The (DOSA) shall submit the decision of the Committee to the Vice-Chancellor who will, wherever  

necessary, place it before the Executive Council for consideration and further action. 

3. Warden, Prefect and Local Committee 

(a)  The management of each Hall of Residence and the Mess attached to it shall vest in the Warden who will  

be assisted by the Prefect, appointed by the Warden, and a Local Committee which may consist of: 

(i)  Warden – Chairperson; 

(ii) Prefect; and 

(iii)  Three to five students of the Hall of Residence. 

(b)  The Local Committee shall be appointed by the Warden and its term of office shall be one  year. 

(c)  One or more Prefects may be appointed by the Warden who shall assign him/her such duties as he may  

deem proper for the smooth functioning of the Hall of  Residence. 

(d)  The Prefect shall hold office for one year and shall be entitled to free accommodation in the Hall of  

Residence during the period of office. 

(e)  accommodation in the Hall of Residence during the period of office. 
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4.  ELIGIBILITY AND PROCEDURE Admissions to Halls of Residence: 

a. All students registered for full-time Programmes of study, and who are not  employed anywhere, are eligible  

to apply for accommodation in the Halls of Residence of the University and will be given first preference. 

i.  As soon as a student ceases to satisfy any one of the conditions in (a) above, he will become ineligible for  

accommodation in the Hall of Residence. 

ii.  Students desirous of residing in University hall may apply in the prescribed form after admission to the  

Course in the Department. 

iii. The Heads of Departments may forward all applications of selected candidates for admission to their  

respective departments to the Dean of Students’ Affairs. The applications shall be scrutinised by the  

Central Committee which will allot a room in the Hall of Residence to each applicant. 

iv. Students joining the University for the first time and those from distant places will be given preference for  

accommodation in the Hall of Residence. 

v. The accommodation will be allotted for one academic year at a time. Every student shall submit a fresh  

application for admission to Hall of Residence in every subsequent year of study. The applications should  

reach the Warden of the Hall of Residence concerned at least 15 days before the commencement of the  

academic session each year. Re-admission will be permitted only after the resident is admitted to a  

Programme of study and after furnishing proof of having paid all Hall/tuition dues. 
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b. Research personnel on projects sponsored by organisations like ICCSR, CSIR, UGC, ICAR. ICSSR in the 

न्दिअमतेििल िद ॅं ॅेॅंसंतल दिि मगबममकिदह िीम ॅंउििदि ि जॅन्ळब्ए प्ब्।त् ॅंदक ििीमत तमबिहदप्रमक 

जिदकिदह ॅंहमदबिमे ॅूिसस be accommodated in a Hall of Residence during the tenure of the project subject 

to availability. 

5.  Appointment, Powers and Functions of Wardens 

Wardens of Halls of Residence shall be appointed by the Vice-Chancellor for a period of two years and they shall 

 be eligible for reappointment. 

1. The Wardens of the Halls of Residence shall perform such duties as are assigned to them by the Vice-

 Chancellor from time to time and they shall function in consultation with the Chief Warden. 

2. Subject to the guidelines of the Central Committee the Warden shall allot rooms to the students and maintain a 

list of students along with permanent addresses of guardians and such other information as may be required, in 

a form prescribed by the appropriate authority. 

3. In addition to the specific duties assigned by the Vice-Chancellor the Wardens shall perform the following 

 duties: 

(i)   Welfare of and discipline amongst the residents in the Halls of Residence and to maintain daily 

record of the resident students such as students present each day, students absent from the Halls of 

Residence together with reasons for absence. 

(ii)   Oversee health, hygiene and general life of the students in the Halls of Residence and to ensure 

that the students observe the Regulations and discipline in accordance with the Rules framed thereof. 

(iii)   Report to the Chief Warden all cases of misbehavior, indiscipline and illness of students residing 

in his Hall of Residence. 

(iv)   Safe custody and maintenance of such properties of the concerned Hall of Residence as are 

entrusted for their repairs within the funds allotted and norms laid down by the University authorities for 

the same. 

4. The Warden shall have the right to inspect rooms. 

5. The Wardens shall have administrative control over the staff assigned to the Hall of Residence. 

6. The Warden shall be available in the Hostel Office everyday at specified hours to attend to official business and 

 to the problems of resident students. 
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7. The Warden shall be responsible for the proper up keep and maintenance of such properties of the concerned 

 Hall of Residence, as are under his/her charge. 

8. The Warden shall allot and supervise Rooms and Guest Rooms. 

9. The Warden shall check the Resident Student's Register and the Guest Room Register. 

10. ि्ॅीम  ॅ ॅंतकमद ॅेॅीॅंसस िंॅाम किेबिचसिदंतल ॅंबिििद ॅंहंिदेि ॅं तमेिकमदि ॅेििकमदि जित 

ॅाममचिदह ॅंदल िदंििीितप्रमक हिमेिण् 

11. The Warden shall order double-locking of rooms of resident students and their re-opening, when required. 

12. The Warden shall take action for the eviction of resident students in consultation with the Chief Warden. 

13. The Warden shall periodically verify the furniture and fittings of the rooms with the assistance of the 

Caretaker  and take action for their repairs/replacement for obtaining additional furniture. 

14. In case of misuse/damage of the property in the Hall of Residence by the students, the Warden shall impose 

 necessary fines including withholding of the hostel deposit amount. 

Unfurnished residential accommodation will be provided to a Warden on rent-free basis for the period of the 

 Wardenship. 

He/she shall be entitled to such allowance/special pay as the Executive Council may determine from time to time. 

On the expiry of his/her term or on the termination of his/her appointment, the Warden shall be required to vacate 

his/her accommodation. The Warden shall also be required to vacate the room before proceeding on leave for a 

period exceeding 90 days during his/her tenure, unless he/she is granted special permission by the Vice-

Chancellor on the recommendation of the Chief Warden concerned for retaining the room. 
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6.  Miscellaneous 

6.1.  All students of the University, residing on campus, shall be under the disciplinary control of the Vice- 
Chancellor, and of the authorities of the University. 

6.2.   The conditions of admission, accommodation and the organisation of mess in the Hall of Residence 

 maintained by Warden shall be in accordance with the Rules which may be framed in this regard by the 

 University. 

6.3.  The prior approval of the Chief Warden shall be necessary for a Warden to go on leave. 

6.4.   When a Warden is on leave his/her responsibilities and functions will be distributed among other Wardens 

 for the duration of his/her absence. 

    ORDINANCE-25  

   EMPLOYEES AND STUDENTS’ GRIEVANCES  REDRESSAL COMMITTEE 

  (Under Section 28(n) of the Central Universities Act, 2009)  

There shall be constituted a Mechanism for the redressal of the grievances of Employees and Students of the 

 University. 

Unless otherwise mentioned:  

Student means all students who are registered for a Programme of study in any School/Centre/Department/College 

 or Campus maintained by the University. 

Employee means any person appointed by the University and includes teachers and other staff of the University. 

The Grievances Committee shall observe the following general principles:  

 1.The Campus Community should be made fully aware of the grievance redressal Mechanism;  

 2.Every grievance from the student/staff should be registered and acknowledged;  

 3.If a final decision is not possible within a fortnight, an acknowledgement should be sent to the applicant  

 along with an indication as to when he/she can expect a final reply;  

 4.As a matter of general rule no grievances should be pending beyond the limit of three months;  

 5.The officer nominated by the Vice-Chancellor and the person responsible for addressing grievances  

 should make himself/herself freely available to hear the grievances personally, at least once a week at fixed  

 timings; and  
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 6.In case of any grievance pertaining to the employees & the students, the decision of the Vice Chancellor  

 shall be final. 

 I.  STUDENTS  GRIEVANCE  REDRESSAL COMMITTEE:  

Chairman – The Pro Vice-Chancellor or such other person to be nominated by the Vice-Chancellor. 

 Members:  

3 Representatives of Students’ 

Council.  

3 Nominees of the Vice-Chancellor. 

Dean of Students’ Affairs, Member-Secretary.  

 Dean of the School concerned (special invitee)  

 Powers and Functions:  

(i)    to entertain written and signed complaints and petitions of students in respect of matters directly affecting 

  them individually or as a group;  

(ii)    to enquire into the grievances, and make recommendations and report to the concerned authorities- 

 Academic Council and Executive Council for redressal or suitable action; and  

(iii)   to recommend appropriate action against complainant, if allegations made in the documents are found to  

 be baseless. 

II. TEACHERS’  GRIEVANCES COMMITTEE:  

The committee constituted by the Executive Council shall consist the following:- 

Vice Chancellor or his/her representative  -Chairman 

Five representatives from the teachers community representing gender, minority, SC, ST, OBC;  
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Vice-Chancellor’s nominee shall be the Secretary to the Committee. 

 Powers and Functions:  

(I)   to entertain written and signed complaints and petitions of teachers in respect of matters directly 

affecting  them individually or as group;  

(II)   to enquire into the grievances, and make recommendations and report to the concerned authorities-

 Academic Council and Executive Council for redressal or suitable action; and  

(III)  

  to recommend appropriate action against complainant, if allegations made in the documents found to be 

 baseless. 

III.  NON-TEACHING  STAFF  GRIEVANCES COMMITTEE: 

The Chairman-to be nominated by the Vice-Chancellor. 

Five representatives from the non-teaching community representing gender, minority, SC, ST, 

OBC The Registrar or his nominee shall be the Member-Secretary of the Committee. 

 Powers and Functions:  

(i)   to accept and consider written and signed complaints and petitions of staff (Non-Teaching) in respect of 

 matters directly affecting them individually or as a group;  

(ii)   to enquire into the grievances, and make recommendations and report to the concerned authorities-

 Academic Council and Executive Council for redressal or suitable action; and  

(iii)  

  to recommend appropriate action against complaints, if allegations made in the documents found to be 

 baseless. 

    ORDINANCE-26  

   RULES FOR MEDICAL REIMBURSEMENT  

  (Under Section 6(xxiii) & 28(o) of the University Act and 12(xx) of the Statutes of 

the     University)  

ि्ॅीम मउचसिलममे ि जॅिीम न्दिअमतेििल ॅूिसस इम हिअमतदमक इल िीम ।ििीितप्रमक डमकिबंस 

।ििमदकंदबम त्नसमे ॅंचचसिबंइसम िि िीम  Central Government Employees residing in areas not covered 

under CGHS scheme. 
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 NOTE:  

Employees mean regular/retired employees (both teaching and non teaching) appointed by the University against a 

 clear vacancy, including employees on deputation. 

     ORDINANCE-27  

   POWERS AND FUNCTIONS OF HEADS OF DEPARTMENTS OF STUDIES  

    (Under Section 28 (o) of the Central Universities Act, 2009)  

The Head of the Department shall:  

 (1) Be the Academic Head of the Department and shall convene and preside over the meetings of the Department 

  and the Board of Studies;  

 (2) Maintain discipline in the Classroom and Laboratories through teachers of the Department;  

 (3) Assign to the teachers in the Department such duties as may be necessary for the proper functioning of the  

 Department;  

 (4) Be responsible for the coordination and supervision of teaching and research in the Department;  

 (5) Recommend leave application of the members of the teaching and non-teaching staff of the Department to 

the   Dean of the School concerned according to the Rules framed for the purpose;  

 (6) ठम तमेचिदेिइसम जित िीम तमबितकेए मुििचउमदि ॅंदक जितदििितम ि जॅिीम क्मचंतिउमदि ॅंदक िीम 

इिि  ि जॅिीम क्मचंतिउमदिंस   Library;  

 (7) Operate the Budget of the Department; and  

 (8) Shall be responsible for observance of the provisions of the Act/Statutes/Ordinances and Regulations relating 

  to the Department; and 
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(9) Perform such other academic duties as may be assigned to him/her by the Academic Council, the Executive 

 Council or the Vice-Chancellor. 

    ORDINANCE-28  

   POWERS AND FUNCTIONS OF THE DEANS OF SCHOOLS  

  (Under Statute 5 (3) of Statues of the Central Universities Act, 2009)  

1. The Dean shall be the Head of the School and shall be responsible for the conduct and maintenance of 

 standard of teaching and research in the school. He shall be the Chairman and Convener of the School. 

2. The Dean of the School shall have the following powers and functions:  

  (a) ब्व.ितकिदंिम ॅंदक हमदमतंससल ॅेिचमतअिेम िीम िमंबीिदह ॅंदक तमेमंतबी ॅूित  िद िीम ॅैबीििस 

िीतििही िीम भ्मंके ि जॅ    the Departments;  

  (b) Maintain discipline in the classrooms through the Heads of the Departments;  

  (c) Keep a record of the evaluation of sessional work and of the attendance of the students at lectures, tutorials 

    or seminars when these are prescribed;  

  (d) Arrange for the examinations of the University in respect of the students of the School in accordance with 

    such directions as may be given by the Academic Council;  

 (e) Shall be responsible for observance of the provisions of the Act/Statutes/Ordinances and Regulations  

 relating to the Departments and the School;  

  (f) Convene and preside over the meetings of the School Board and keep the minutes of the meetings of the  

   Board; and  

  (f) Perform such other academic duties as may be assigned to him/her by the Academic Council, the   

  Executive Council or the Vice-Chancellor. 

    ORDINANCE-29  

     SCHOOL BOARD  

   (Under Statute 15(3) of Statutes of the Central Universities Act, 2009)  

1.   The Dean of the School shall be the Chairperson of the Board and shall convene and preside over the 

meetings  of the  Board.  

2.  The School Board shall consist of  :  

(i)  Dean of the School;  

(ii)  All Professors in the School;  

(iii)  Heads of the Departments assigned to the School who are not   Professors  

(iv)   One Associate Professor and one Assistant Professor from  each Department  in the School, by rotation, 

 according to  seniority;  

(v)   One representative each of the Boards of other Schools, which have inter-disciplinary work with the 
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School, to  be nominated by the Vice-Chancellor on the recommendations of the School Board  concerned;  

(vi)   Not more than two teachers from Colleges,  maintained  and  affiliated, (wherever applicable) nominated 

by  the Vice-Chancellor on the recommendations of the Board of Studies;  and  

(vii)   Not more than five persons, not in the service of the University or  of  the College, maintained or affiliated 

 (wherever applicable), nominated by the Academic Council for their special knowledge and expertise in 

the  subject concerned.  

Provided that not more than one person per subject shall be   nominated.  

Provided further that ordinarily at least one person shall be from the State  where the University is  located.  

3. Term of Office:  

The term of Office of members, other than that of the  Dean and Professors  shall be three 

years.  

  4. Meetings:  

(a)  The Board shall hold at least two ordinary meetings in an Academic  year, one in each 

semester;  
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(b)  The Dean may convene special meetings of the Board on his own initiative or at the suggestion of  
the Vice-Chancellor or on a written request from at least one-fifth of the members of the Board. 

5. Quorum: 

The quorum for the meeting of the Board shall be one-third of its total members. 

6.  Notice: 

Notice for any meeting of the Board shall be issued at least 14 days before the date fixed for the meetings. 

The Dean may convene emergency meeting of the Board at short notice. 

7. Rules of Business: 

Rules of conduct of the meetings shall be as prescribed by the Regulations in this regard. 

8.  Powers and Functions: 

The powers and functions of the Board shall be as follows: 

(a) To prescribe the qualifications and procedures for admission of candidates to the various study Programmes in 

 the Departments in the School; 

(b) To co-ordinate the teaching, evaluation and research work in the Departments in the School; 

(c) To approve subjects for research for various Degrees; 

(d) To constitute Committees to organise the teaching and research work in subjects or areas which do not fall 

 within the sphere of any Department in the School and to supervise the work of such Committees; 

(e) To recommend to the Academic Council the creation or abolition of teaching posts, and to consider proposals 

 received from the Departments or Committees mentioned in Clause(d) above; 

(f) To consider Schemes for the advancement of the standards of teaching and research, and to submit proposals 

 in this regard to the Academic Council; 

(g) To formulate arrangements for the School to participate in the work of the different Centres of Studies in the 

 University; 

(h) To promote and review research within the School and to submit reports on research to the Academic Council; 

(i) To frame general Rules for continuous internal evaluation and end-semester examinations; 

(j) To recommend to the Academic Council, the panel of examiners for the evaluation of thesis after considering 

 proposals received in this regard from BoS; 

(k) To recommend to the Academic Council, the award of research Degrees to candidates who have been found 

 qualified and fit to receive such Degrees; 
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(l) To consider and act on any proposal regarding the welfare of the students of the Schools, which the council of 

 students Affairs may submit; 

(m) To perform all other functions which may be prescribed by the Act, Statutes and Ordinances, and to consider 

all such matters as may be referred to it by the Executive Council, the Academic Council or the Vice-

Chancellor; and 

n) To delegate to the Dean, or to any other member of the Board or to a Committee such powers, general or 

 specific, as may be decided upon by the Board from time to time. 

ORDINANCE-30 

CONVOCATION 

(Section 28 (o) of the Act and 

Statute 29 of Statutes of the Central Universities Act, 2009) 

1. Convocation: 

Convocation for the purpose of conferring Degrees shall be held on such date and place as may be fixed by the 

 Chancellor.  
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2.  Special Convocation:  

 

A special Convocation may be held at such time as may be decided by the Executive Council for the 

purpose of conferring Honorary Degrees in accordance with the procedure or for the purpose of conferring 

other Degrees under special circumstances on the recommendation of the Academic Council. 

3.  The Convocation shall consist of the body corporate of the University. 

4.   The Chancellor shall, if present, preside over the Convocations of the University held for conferring 

 Degrees. If the Chancellor is unable to be present, the Vice Chancellor will preside over the Convocation. 

5.  At the Annual Convocation, the Vice Chancellor shall present a report of the year’s work in the 

 University. 

6.  Notice: 

छिि समेॅे िीदं जिित ॅूमम ष् दिििबम ॅेॅीॅंसस इम हिअमद इल िीम त्महिेितंत जित उममििदहे ि जॅिीम 

तमसमअंदि ॅेिंिििितल  authorities for the Convocation. 

The Officer concerned shall, with the notice, issue to each member of the Convocation, a programme of the 

 procedure to be observed thereat. 

The candidates who have passed their examinations in the years since the last Convocation shall be eligible to 

 be admitted to the Convocation. 

Provided that in case the Convocation is not held in a particular year, the Vice-Chancellor shall be competent 

to authorise admission of successful candidates in the year to their respective Degrees in absentia and 

issue the degrees on payment of prescribed fee. 

7. Application: 

A candidate for the Degree must submit to the Officer concerned his/ her application on or before the date 

prescribed for the purpose for admission to the Degree at the Convocation in person along with the 

prescribed fee. 

Such candidates who are unable to present themselves in person at the Convocation shall be admitted to the 

Degree in absentia by the Chancellor and their Degrees shall be given by the Controller of Examinations 

on application and payment of the prescribed fee. 

8.  Fees: 

The fee for admission to the Degree at the Convocation in person and in absentia shall be fixed by the 

 University. 

9.  Honorary Degree:  

Honorary Degree shall be conferred at Convocation/Special Convocation and may be taken in person or in 

 absentia. 
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The presentation of the persons at the Convocation on whom Honorary Degrees are to be conferred shall be 

 made by the Vice-Chancellor or by a person nominated by him. 

Candidates at the Convocation shall wear Academic Dress (gowns) appropriate to their respective Degree as 

specified by the University. No candidate shall be admitted to the Convocation who is not in proper 

Academic Dress as prescribed by the University. 

10. Academic Dress:  

The Academic Dress of the University for the Convocation shall be as prescribed by the University. 

11. Convocation Procedure:  

The Convocation Procedure shall be as laid down in the Regulations. 
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   ORDINANCE-31  

   AWARD OF FELLOWSHIP, SCHOLARSHIPS, STUDENTSHIPS, MEDALS AND PRIZES 

 (Under Section 28 (1) (f) and 6 (1) xii of the Central Universities Act, 2009)  

1. In order to encourage meritorious and deserving students to pursue Courses of studies and research  

 in the University without  great financial strain, the University shall strive to provide for adequate  

 number of Scholarships, Fellowships, Studentships and Free-ships, for financial help, and also  

 चतिअिकम जित ॅंॅूॅंतक ि जॅडमकंसे ॅंदक  च्तप्रमेण् 

2. There shall be instituted Scholarships in every subject to be awarded to the students of the 

University/Affiliated Colleges (wherever applicable) subject to availability of funds. Rules for award 

of the same will be laid down in the Regulations. 

3. There shall be fee concession in the form of half and full Free-ships of tuition fee in each School 

 and teaching Departments as per norms of the UGC.  

4. There shall also be a scheme of merit Scholarship,  subject to availability of funds, where the first and 

second rank holders in every subject will be awarded Scholarship, the quantum of which shall be 

decided by the University from time to time. 

5. All types of Scholarships and Freeships shall be administered by a Committee constituted by the 

 Vice-Chancellor. 

6. There shall be Fellowships instituted in the University, subject to availability of funds, for studies or 

 research as approved under the norms of UGC or other funding Agencies from time to time. 

7. ि्ॅीमतम ॅेॅीॅंसस इम ॅं ॅेबीमउम िि ॅंॅूॅंतक उमकंसेि् चतप्रमे िि िीम उमतििितिििे ॅेििकमदिे ि 

जॅिीम न्दिअमतेििल ॅंदक Affiliated Colleges/Institutions (wherever applicable) for their best 

performance in various University Examinations. 

8. The University shall have power to institute endowments from time to time in accordance with the 

 Central Universities Act, 2009. 

9. There shall also be a Committee constituted by the Vice-Chancellor for administration of each 

 endowment and to implement the objects of the endowment. 

10. Detailed Guidelines shall be framed from time to time by the Executive Council governing the 

 administration of Scholarships,  

Free-ships, Fellowships, Medals and other such endowments created in the University. 
   ORDINANCE-32  

  BOARD OF RESEARCH STUDIES  

 (Under Section 28 (1) (l) and (O) of the Central Universities 

Act) 1. There shall be a Board of Research Studies comprising of the following: 

(i)  Vice-Chancellor/PVC – Chairperson  - Ex-officio 

(ii)  Deans of Schools of Studies  - Members-Ex-officio 

(iii)  Heads of Departments   -Members-Ex-officio 
 (not exceeding 5, by rotation)  

(iv)  Professors other than Deans of Schools -Members-Ex-

officio   and Heads of Departments  
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 (not exceeding 5, by rotation)   -Members  

(v)  Four Associate Professors to be  

  nominated by the Vice-Chancellor  

  representing different disciplines in  

  the University  

(vi)  Four external experts to be nominated    -Members  

  by the Vice-Chancellor representing  

  different disciplines in the University 

(vii)  Registrar  - Secretary-Ex-officio 
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2. Subject to the overall guidance of the Academic Council, the Board of Research Studies shall perform, inter- 

alia, the following functions: 

(i)  To prepare a perspective of research and major thrust areas for research, if any, in the disciplines 

under  

its purview; 

(ii)  To evaluate institutional research projects for funding by national/international  agencies;  

(iii)  To review the current status of research in each department and critically examine the progress thereof  

from time to time; 

(iv)  To indicate the priority areas of research in the departments particularly with reference to the role and  

responsibility of the University under Section 6 (1) (i) and (xi) of the Central Universities Act taking  

into account the facilities available in the University and also create facilities wherever necessary in  

keeping with the major thrust areas accepted for the concerned Departments and individual interest of  

the members of the faculty; 

(v)  To evolve norms for consultancy and sharing of revenue between the Principal Investigator and the  

University for approval of the Executive Council; and 

(vi)  To perform such other functions as may be assigned to it by the Academic Council. 

3. The Board of Research Studies shall meet at least twice a year. 

4. The Board of Research Studies may determine its own procedure for working. 

5. The quorum of the Board shall be one-third of the total members; 

6.  The term of Office of the members other than ex-officio members shall be for a period of three years. 

ORDINANCE-33 

DEPARTMENTS OF STUDIES AND DUTIES OF DEPARTMENT 

(Under Statute 15(5) (b) of the Central Universities Act, 2009) 

1.  Members nominated:  

(1)  Two teachers (Conveners UG and PG Programs) of the University who are experts in allied or cognate  

subject dealt within the Department to be nominated by the Academic Council for a period of two 

years,  

provided that no such teacher shall be nominated as a member of more than two Departments. 

(2) Not more than two persons, not engaged in teaching in the University and having expert knowledge of  

the subject or subjects dealt within the Department of Centre, may be nominated as members by the  

Board of the School concerned for a period of two years. 

2.  Duties of the Departments of Centre: 

The Duties of a Department shall be: 

a) to recommend to the Board of the School concerned names of examiners in respect of the subject or  
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subjects dealt with by the Department as the case may be; 

b) to recommend to the admissions Committee ( Committee for Advanced Studies and Research)  

applications for candidates for admission to the research degree along with details of the subjects to be  

assigned to the candidates and the names of the teachers in the Department to be appointed as Supervisor; 

c)  to approve the subjects for dissertations at the Master’s level. 

d) To approve the pattern and schedule of sessional evaluation for each course offered by the Department ; 

e) To allocate teaching work to the teachers and frame the time-table in accordance with the general time- 

table of the School or Schools concerned and the university; 

f)  To make proposals regarding the creation and abolition of teaching posts; 

g) To make proposals to the Committee for Advanced Studies and Research regarding research projects to  

be taken up by the members of the Department or Centre, as the case may be, either individually or in  

groups; 

h)  to recommend to the Board concerned courses of studies; 

i)  िि ॅंचचतिअम ॅेलससंइि ॅंदक चतमेबतिइम िमगि.इिि  जित िीम बिितेमे ि जॅॅेििकलय 
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j)  to appoint from amongst its teachers advisers to students; and 
 

k)  to perform such other functions as may be assigned to it by the School concerned. 

3.  Quorum: 

The quorum for a meeting of a Department or Centre shall be one-third of the total members of the 

 Department, as the case may be. 

       ORDINANCE-34  

      APPOINTMENT OF EXAMINERS  

     (Under Section 28 (1) (g) of the Act and  

    Statute 12(2)(xiv)] of the Statutes of the Central Universities Act, 2009)  

 I. CONTINUOUS ASSESSMENT AND END-SEMESTER EXAMINATIONS OF THE   

      UNIVERSITY:  

Continuous assessment and end semester examinations of the University shall be conducted by the faculty 

 member concerned who will also decide the format of the examination after consultation and approval of 

 the Head of the Department/Dean of School concerned. 

  II.  FOR UNIVERSITY  ENTRANCE  EXAMINATIONS:  

The examiners for entrance examinations (if conducted) for admission to various Programmes of the 

 University shall be appointed by the Vice-Chancellor on the basis of the recommendations of the Deans of 

 the Schools concerned who will also recommend the syllabus and format for the same. 

However, wherever common entrance exam is conducted by a Central University, the participating 

 Universities will decide the norm of evaluation. 

    ORDINANCE-35  

   APPOINTMENT OF ADJUNCT FACULTY MEMBERS & SCHOLARS IN 

RESIDENCE  (Under Section 6(1) (viii), (xvi) and Section 28 (1) (o) of the Central Universities Act, 2009) 

1. To encourage interdisciplinary collaboration in research and teaching, the Executive Council may appoint 

 adjunct faculty members, who preferably are relatively younger and mid-career professionals and specialists, 

 जतिउ ििीमत न्दिअमतेिििमेध्तमचििमक तमेमंतबी िदेिििििििदेध्वतहंदपं्रिििदे ;।म््बए प्ब्ॅैॅैत्ए ब्ॅैप््तए 

प्ब्।त्ए मिबिण् 

2. Such faculty should possess postgraduate or doctoral qualifications and have academic and research 

 credentials; will be eligible for appointment as Adjunct Faculty in a University Department and may also 

 include professionals and specialists from PSUs and business corporations,  

3. The adjunct faculty member will be appointed on a tenure appointment for one academic year, or for two 

 semesters. 
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4. They will be offered a token honorarium of up to Rs.1500/-per teaching hour/session, subject to a maximum of 

 Rs.30, 000/-per month. 

5. The host University will provide them suitable office-space to facilitate their working and interaction with 

 students and peers. 

6. There will not be more than 5 such members at any given time in the University. 

SCHOLARS-IN-RESIDENCE  

1. ॅैमदिित चतिजमेॅेििदंसे ॅंदक ॅेचमबिंसिेिे जतिउ तमेमंतबी ॅंदक चतिजमेॅेििदंस ितहंदपं्रिििदे ;जित मगंउचसम 

।म््बए प्ब्ॅैॅैत्ए  CSIR, ICAR, etc.) and those with PSUs and business corporations, with postgraduate or doctoral 

 qualifications and with academic and research credentials will be eligible for appointment as Scholar-in-

 Residence in a University Department. 

2. छत््प ॅंदक च्व् चतिजमेॅेििदंसे ॅंदक ॅेचमबिंसिेिेए ॅूितािदह िद िअमतेमंॅे ितहंदपं्रिििदेए ॅूिसस ॅंसेि इम 

मसिहिइसम जित िीमेम positions. Similarly, these positions will be open to those overseas (non-Indian) 

professionals and specialists who have been dealing with India issues in their work. 

3. The Scholar-in-residence will be appointed on a tenure appointment ranging between six months to twenty-four 

months and will be offered a consolidated remuneration of up to Rs.80,000/-a month, and a contingency grant 

of Rs.1,00,000/-per annum. 
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4. Besides, the host University will provide them suitable office-space and residential  accommodation. 

5. There will not be more than two such members at any given time in the University. 

The  Vice-Chancellor  after  consulting  the  person  concerned  and  the  Heads  of  two  concerned  
Department/Centre/Institute shall make his recommendation to the Executive Council for appointment as an 

adjunct faculty member/scholar in residence. 

           ORDINANCE-36  

        EQUIVALENCE  COMMITTEE  FOR  RECOGNITION  OF EXAMINATIONS/DEGREES  

          (Under Section 28 (1) (0) of the Central Universities Act, 2009)  

 Composition:  

There shall be an Equivalence Committee consisting of the following members:  

   (1) Pro-Vice-Chancellor  

      or nominee of Vice-Chancellor   Chairman  

   (2) Deans of the Schools   Members  

  (3) One person nominated by the Academic Council  

        from amongst its members for a period of three years Member  

   (4) Controller of Examinations   Member  

     (5) Registrar    Secretary  

 Functions:  

The functions of this Committee shall be:  

  1. To examine and recommend to the Academic Council equivalence of such examinations/degrees as may  

      be referred to it from time to time including those of foreign Universities. 

2. To  examine  and  recommend  to  the  Academic Council the  withholding,  suspension  or  
cancellation/recognition to any examination/degree for such reasons and such time as it may deem fit. 

3. The Committee may invite a domain expert, wherever necessary, to assist in its functioning. 

 Rules of Business:  

The Committee shall frame the Rules of business and lay down guidelines for consideration and approval of the  

 Academic Council. The Academic Council may delegate any of its powers, in this behalf, to the Equivalence  

 Committee. 

     ORDINANCE-37  

    POWERS AND FUNCTIONS OF DEAN STUDENTS’ AFFAIRS  

  (Under Section 28 (1) (l) and (o) of the Central Universities Act, 2009)  

1.  The Dean of students affairs in the University shall look after the general welfare of the students as 

also provide appropriate encouragement for sound and fruitful relationship between the intellectual and 
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social life of the students and for those aspects of the University life outside the class-room which contribute 

to their growth and development as mature and responsible human beings. 

2.  The Dean of student’s affairs shall be the Head of the Department so far as Hostels, Sports, Health 

Centre, University Cultural Committee and Day Scholars are concerned. 

3.  The Dean of Students affairs, inter-alia, will arrange for the guidance of and advice to the students 

of the University in matters relating to :  

  (i) ितहंदपं्रिििद ॅंदक कमअमसिचउमदि ि जॅॅेििकमदिेष् इिकिमेय  

  (ii) counseling and Students’ guidance facilities;  

  (iii)  

liaison with Students’ Affairs Committee;   (iv) extra-curricular and sports activities of students’ 

  (v) promotion of students’ participation in co-curricular and social activities;  

  (vi) students financial aid; 
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(vii)  student-faculty  and  students-administration relationship;  
 

(viii) career advice services;  

(ix) health and medical services for the students;  

(x) residential life of the students;  

(xi) arranging facilities for educational tours and excursion for students;  

(xii)  

securing facilities for students for further studies in the country and/or abroad; 

(xiii) Alumni activities.  

4.  The Dean of students affairs will exercise such powers and perform such duties in the pursuit of the 

above objectives as may be assigned to him from time to time by the Vice-Chancellor. 
    ORDINANCE-38  

  FLOATING POSTS  

  (Under Section 28 (o) of the Central Universities Act, 2009)  

1. There shall be a few floating posts of Professors, the number of which shall depend on the posts sanctioned by 

 the University Grants Commission from time to time and as approved by the Executive Council of the 

 University. 

2. These posts shall not be assigned to any particular Department but shall be made available to certain 

 Departments which may be finding it difficult to fill up certain vacancies by the normal procedure. 

3. Persons appointed against these posts will be eminent scholars including those who may have retired as 

Professors from this University or any other University or similar institutions of higher learning in India or 

abroad. 

4. All appointments under floating posts will initially be made ordinarily for one year and efforts continued for 

 filling these posts in the normal course. 

Provided that no floating appointment shall be renewed at the end of the year if the vacant post in the Department 

is  filled up. 

5. No appointment letters to persons appointed under the floating posts shall be issued unless the appointee 

 enters into a contract with the University as per Proforma Prescribed for ‘Contract Appointment’. 

Persons appointed under these posts shall be eligible to draw the pay last drawn or as fixed by the Executive 

Council in accordance with the U.G.C. Guidelines in this regard. 

    ORDINANCE-40  

   DEANS’ COMMITTEE  

  (Under Section 28 (1) (l) and (o) of the Central Universities Act, 2009)  

1. The University shall constitute a Committee of Deans of the University to be known as the Deans’ 

 Committee. 

2. The Deans’ Committee shall comprise the following: 

(i) The Vice-Chancellor  

(ii) All Deans of Schools  

 -Chairperson (Ex-Officio) 

-Members (Ex-Officio) 



38 ORDINANCES OF DR. HARISINGH GOUR VISHWAVIDYALAYA 

75 / 88 

(iii) Registrar -Secretary 
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3. The functions of this Committee will be as follows :  

 a. To recommend deputation of teachers for International Conferences;  

 b. To consider such matters as may be necessary arising from the conduct of examinations, standard 

 of results, etc;  

 c. To consider general administrative matters relating to functioning of Schools and Departments; 

 and  

 d. To consider such other matters as may be assigned to it by the Executive Council or may be 

 referred to by the Vice-Chancellor. 

4. The meetings of the Deans’ Committee shall be convened by the Chairperson. 

5. The quorum of the Committee shall be 50% of the total number. 

6. The rules of conduct of meetings shall be as may be prescribed by Regulations in this regard. 

    ORDINANCE-41  

  CODE OF CONDUCT OF EMPLOYEES OF THE UNIVERSITY  

   (Under Section 6 (1) (xxi) of the Central Universities Act, 2009)  

All employees (teaching and non-teaching) of the University shall be governed by the CCS (Conduct) and CCS 

(CCA)  Rules of the Government of India issued from time to time. 

    ORDINANCE-43  

   ADMISSION  COMMITTEE  

  (Under Section 6(xviii)) of the Central Universities Act, 2009)  

There shall be an Admission Committee in the University responsible for all admissions to the University in 

 Diploma/UG/PG/M.Phil/Ph.D. courses. The constitution of the Admission Committee shall be approved by the 

 Vice Chancellor of the University every year. 

2.  The Committee shall  

    i.    ॅ े बतिििदप्रम िीम ।चचसिबंिििद थ्वतउे जित ॅंकउिेॅेििद ि जॅिीम बंदकिकंिमे िद ॅंबबितकंदबम 

ॅूििी िीम बिदकििििदे ि जॅ       admission prescribed by the 

Academic Council from time to time;  

   ii.    conduct the Admission Test(s) and/or Interview; or as otherwise provided. Provided that in case of  

      Common Entrance Test to be conducted by the Central Universities together, the performance in such test  

      will form the basis for subsequent admission process;  

  iii.    after the evaluation of the Admission test(s), a reasonable number of candidates from each category will 

       इम बंससमक जित ॅंकउिेॅेििद िि िीम बिितेम बिदबमतदमक ॅेिइरमबि िि िीमित ॅेबितिदह िीम 

उिदिउिउ बिि.िfजॅ उंत  िद िीम        entrance test for 

admission to different courses as prescribed by the Academic Council;  

 iv.    चतमचंतम िीम उमतिि सिेि इंॅेमक िद िीम उंत  िइिंिदमक इल िीम बंदकिकंिमे िद िीम 

।कउिेॅेििद जे्मि ॅंदकध्वत        Interview;  

   v.    prepare a list of the candidates selected for admission to be submitted by the Chairman of the Committee 

to        the Dean of the School concerned;  

 vi.   suggest methods to improve reliability and standard of the entrance test(s). 

2.1 The members of the Committee shall hold office for a term of one academic year. 

2.2 The Chairman of Admission Committee may co-opt not more than three members of the Department/Centre 

 representing different areas of specialisation under intimation to the Vice-Chancellor. 

2.3  Not less than 50% of total number of members of the Committee shall form the quorum. 
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ORDINANCE-44  

RESERVATION OF SEATS AND OTHER SPECIAL PROVISIONS FOR 

ADMISSION (Under Section 7 of the Central Universities Act, 2009) 

1. Reservation of Seats: 

Reservation of seats shall be in accordance with the provisions of the Central Educational Institutions (Reservation in 

 Admission) Act 2006 and Circulars of Government of India issued and amended in this regard from time to time. 
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1.2 Candidates seeking admission under the reserved categories shall be required to fulfill the prescribed 

eligibility conditions for admission to the Course. 

1.3 ि्ॅीम तमसंगंिििद िद िीम उिदिउिउ चतमेबतिइमक चमतबमदिंहम ि जॅउंत  िद िीम ॅुिंसिजलिदह 

मगंउिदंिििद जित ॅंकउिेॅेििद to a Course shall be permissible only in one of the  categories. 

1.4 If a candidate in the reserved category qualifies for admission in the general category he/she shall be 

transferred to the general category without prejudice to the number of seats already allocated in that category 

which will be offered to the next eligible candidate in that category. 

1.5 If sufficient number of candidates are not available in OBC category, such vacant seats shall be transferred to 

the general category. 

1.6 ि्ॅीम तमसंगंिििद ि जॅउंत  ॅंॅे हिअमद िद च्ंतं 4ण्1 ;बि ॅंदक 4ण्2 ;ॅंि इमसिू ॅूिसस दिि इम 

ॅंचचसिबंइसम िि िीम बंदकिकंिमे applying for the admission to Part – time/ Evening Courses in the 

University. 

2. Scheduled Castes and Scheduled Tribes: 

2.1 22.5% of seats in all Courses will be reserved for Scheduled Castes and Scheduled Tribes candidates in the 

 following order: 

15% of seats will be reserved for Scheduled Castes and 7.5% for Scheduled Tribes. 

The reservation, as mentioned in sub-para (2.1) above, is interchangeable, i.e., if sufficient number of candidates is 

not available to fill up the seats reserved for Scheduled Tribes, they may be filled up by suitable candidates 

from Scheduled Castes and vice-versa. 

2.2 27% of seats will be reserved for OBC candidates. 

2.3Candidates belonging to Scheduled Castes and Scheduled Tribes will be given relaxation  to  the  extent  of 

 5 ैॅः   िद  िीम  ॅंहहतमहंिम  ि जॅउंत   िइिंिदमक  िद िीम qualifying examination.  

2.4The Application Form of a candidate from such category must be submitted alongwith a Certificate of 

 Verification from one of the following authorities: 

a) District Magistrate/Additional District Magistrate/ Collector/Deputy Commissioner/ Additional 

Deputy Commissioner/Deputy Collector/First Class Stipendiary Magistrate/City Magistrate (not 

below the rank of First Class Stipendiary Magistrate /Sub-Divisional Magistrate/Taluka 

Magistrate/Executive Magistrate/ Extra Assistant Commissioner. 

b) Chief Presidency Magistrate/ Additional Chief Presidency Magistrate/ Presidency Magistrate.  

c) Revenue Officer not below the rank of Tehsildar. 

d) Sub-Divisional Officer of the area where the candidate and/or his/her family normally resides. 

e) Administrator/Secretary  to  Administrator/Development  Officer (Laccadive and Minicoy  
Islands). 

f) An Application Form received without certificate shall be rejected. 

2.5 The vacant seats of SC/ST which could not be filled, due to non-availability 

of either Scheduled Caste or Scheduled Tribe candidates, or both, may be thrown open to the general category 

in that year provided this has been notified to the Special Commission for Scheduled Castes/Tribes of 

University Grants Commission and Ministry of Human Resource Development and concurrence has been 

obtained.  
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3.  Special provision for Admission: 

 

3.1Outstanding Players  

 (b) A specified number of seats in both the under-graduate and post-graduate Courses, may be 

earmarked  by the Academic Council for admission of outstanding players and sports persons, who 

have  represented their Universities/Region/State, provided that they fulfill the minimum eligibility 

 requirements prescribed for seeking admission to various Courses. 
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(c) त्मसंगंिििद िि िीम मगिमदि ि जॅ5 ैॅः  ि जॅउंत  िद िीम ॅंहहतमहंिम ित िद िीम ॅेिइरमबिए ॅंॅे 

िीम बंॅेम उंल इमए ॅूिसस इम given to such candidates. 

(d) Such students will be nominated by the Vice-Chancellor over and above the seats allotted to each 

Course, on the recommendation of the Games and Sports Committee. 

3.2N. C. C. Cadets  

 (a) त्मसंगंिििद  िि  िीम मगिमदि  ि जॅ 5 ैॅः   ि जॅ उंत  िद  िीम ॅंहहतमहंिम  ित िद  िदम 

ॅेिइरमबिए ॅंॅे िीम बंॅेम उंल इमए  will be given to NCC Cadets having the following NCC 

Certificates for admission to all Courses:   (i) " A " Certificate for admission to undergraduate 

Courses. 

(ii) "B" or "C" Certificate for admission to a postgraduate Course. 

(b) Students admitted on the basis of NCC will have to continue in the NCC at least for one year. 

(c) ि्ॅीम तमसंगंिििद ि जॅउंत  िद िीम इंॅेिे ि जॅछब् ब्मतििजिबंिम ॅेॅीॅंसस इम चमतउिेॅेिइसम 

िदसल िद िीम चतिकिबिििद of a certificate duly verified by the NCC Officer. 

 3.3N. S. S. Volunteers  

NSS volunteers who have attended two 10 days' Special Camps and one National Integration Camp or Republic 

  क्ंल बं्उच उंल इम चतिअिकमक ॅं तमसंगंिििद ि जॅ2 ैॅः  उंत  िद िीम ॅंहहतमहंिम ित िद िदम ॅेिइरमबि 

ॅंॅे िीम बंॅेम उंल इमए   for admission to all Courses. 

त्मसंगंिििद ि जॅउंत  हिअमद िद िीम इंॅेिे ि जॅछैॅै ब्मतििजिबंिमे ॅेॅीॅंसस इम चमतउिेॅेिइसम िद िीम 

चतिकिबिििद ि जॅतमसमअंदि  Certificates. 

 3.4Physically Challenged  

त्मसंगंिििद िि िीम मगिमदि ि जॅ5 ैॅः  उंत  िद िीम चतमेबतिइमक चमतबमदिंहम ि जॅउंत  जित िीम 

ॅंकउिेॅेििद िद ठण््कण् ॅंदक पचण्  

in Basic Training Courses may be given to the physically challenged candidates, provided they produce a 

Certificate from a competent authority and qualify the admission test and interview. 

a.  Foreign Students  

(a) The admission of foreign students may not exceed 10% of the total number of students admitted to a 

 Course, subject to their qualifying in the admission test and satisfying other conditions as laid down 

from  time to time by the Academic Council.  

(b) In addition to the above provision the foreign candidates sponsored by the Government of India, may 

also  be admitted as per the conditions provided in various schemes.  

(c) Every foreign student shall have to undergo a medical test (including test for AIDS) within a week from 

 the date of admission. 

(d) Foreign students admitted to a programme shall produce student visa within one month after completion 

of the admission. In case of failure to produce such certificate within the stipulated period the admission 

shall stand cancelled. 

Application for admission should be submitted to the Dean/Head of the Department concerned. 

      ORDINANCE-45  

    STUDENT’S  DISCIPLINE  

   (Section 6 (xxii) of the Act and  

  Statute 28(1) of the Statutes of the Central Universities Act, 2009)  

     1.  Discipline:  

Discipline of students includes the observance of good conduct and orderly behaviour by the students of the 

 University; 
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2.  Observance of Discipline: 
 

The following and such other Rules as framed by the University from time to time, shall strictly be observed 

by the students of the University;  

2.1 Every student of the University shall maintain discipline and consider it his/her duty to behave 
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decently at all places;  

2.2 No student shall visit places or areas declared by the University as "Out of Bounds" for the students; 

2.3 Every student shall always carry on his/her Identity Card issued by the competent authority; 2.4 Every 

student, who has been issued the Identity Card, shall have to produce or surrender the Identity Card, as 

and when required by the University. The loss of the Identity Card, whenever it occurs, shall immediately 

be reported in writing to the competent authority;  

2.5 Any Student found guilty of impersonation or of giving a false name shall be liable to disciplinary 

action;  

2.6 If a student is found to be continuously absent from Classes without information for a period of 15 

days in one or more Classes, his/her name shall be struck off the rolls. He/she may, however, be 

readmitted within the next fortnight by the Dean on payment of the prescribed readmission fee etc. He/she 

will not be readmitted beyond the prescribed period. 

 3.  Indiscipline:  

Indiscipline shall include:  

 3.1 Irregularity in attendance, persistent idleness or negligence or indifference towards the work assigned; 

 3.2 Causing disturbance to a Class or the Office or the Library, the auditorium and the Play Ground etc.; 

 3.3 Disobeying the instructions of teachers or the authorities;  

 3.4 Misconduct or misbehaviour of any nature at the time of election to the student bodies or at meetings 

 or during curricular or extra-curricular activities of the University;  

 3.5 Misconduct or misbehaviour of any nature at the Examination Centre;  

 3.6 Misconduct or misbehaviour of any nature towards a teacher or any employee of the University or 

 any visitor to the University;  

 3.7 Causing damage, spoiling or disfiguring the property/equipment of the University;  

 3.8 Inciting others to do any of the aforesaid acts;  

 3.9 Giving publicity to misleading accounts or rumour amongst the students;  

 3.10 Mischief, misbehaviour and/or nuisance committed by the residents of the hostels;  

 3.11 Visiting places or areas declared as ‘out of bounds’ for the students;  

 3.12 Not carrying the Identity cards issued by the Proctor;  

 3.13 refusing to produce or surrender the Identity Card as and when required by Proctorial and other Staff 

 of the University;  

 3.14 Any act and form of sexual harassment, ragging or discrimination on the basis of caste, category, 

 religion, race;  

 3.15 म्दहंहिदह िद िदसंॅूजिस ॅंबििअिििमे िीिं िदबसिकमे उमउइमतेीिच ि जॅइंददमक ितहंदपं्रिििदेए 

ितहंदप्रिदह  meetings and processions without due permission of the 

competent authorities; and  

 3.16 Any other conduct which is considered to be unbecoming of a student. 

  4.  Punishment:  

Students found guilty of breach of discipline shall be liable to such punishment, as prescribed below: 

 1) Fine;  

 2) Ban from Campus;  

 3) Expulsion; and  

 4) Rustication. 
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However, no such punishment shall be imposed on an erring student unless he/she is given a fair chance to 

defend himself/herself. This shall not preclude the Vice-Chancellor from suspending an erring student 

during the pendency of disciplinary proceedings against him/her. 

5. All powers relating to discipline and disciplinary action in relation to the student shall vest in the Vice-

Chancellor. However, the Vice-Chancellor may delegate all or any of his powers as he deems proper to the 

competent authority or to the Discipline Committee as the case may be or any functionary of the University. 

6. (i) Without prejudice to Section 11(5) and also Statute 28(1), there shall be a Discipline Committee comprising 

of the following members: 

(1) Vice-Chancellor’s  nominee  or Pro-Vice-Chancellor  

(2) Dean Students’ Affairs 
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(3) Deans of the Schools 

(4) Warden, who shall be invited, when the matter concerning his/her Hall of Residence is required to be 

 placed before the Committee for consideration 

(5) Proctor (Member-Secretary)  

(ii) Subject to any powers conferred by the Act and the Statute on the Vice-Chancellor, the Committee shall take 

बिहदपं्रदबम ि जॅॅंसस उंििमते तमसंििदह िि किेबिचसिदम ॅंदक चतिचमत ॅेिंदकंतके ि जॅइमीअंििित ि 

जॅिीम ॅेििकमदिे ि जॅिीम न्दिअमतेििल and shall have the powers to punish the guilty as it deems appropriate. 

(i)   The said Committee shall, make such Rules as it deems fit for the performance of its functions 

and these Rules and any other Orders under them shall be binding on all the students of the University. 

(ii)   The recommendations of the Discipline Committee shall be submitted to the Vice-Chancellor 

whose decision will be final and binding. However, the Vice-Chancellor, if he is of the opinion that the 

case merits review, may refer the case back to the Discipline Committee for reconsideration. 

(iii)   Appeal against the decision of the Vice-Chancellor will be dealt in accordance with the provisions 

of Section 34 of the Central Universities Act 2009. 

(iv)  50% of the total members shall constitute the quorum for a meeting of the said Committee. 

ORDINANCE-46 

VISITING  PROFESSORS  

(Under Section 6(xvi) of the Act and 

Statute 12 (xviii)) of the Statutes of the Central Universities Act, 2009) 

1. A visiting Professor should be an eminent scholar in his/her field. Generally a person who has held or is 

holding the post of Professor or a person who has achieved distinction outside the University sector, 

should be considered for appointment as Visiting Professor. 

2. The maximum tenure of appointment of a Visiting Professor shall be two years and the minimum – not 

 less than three months. 

3. The University may appoint a person up to the age of 70 years as a Visiting Professor. 

4. A Professor should not be appointed as a Visiting Professor in the same University in which he/she holds 

 a post immediately before or after superannuation. 

5. If a superannuated person from another university is appointed as a Visiting Professor, the honorarium 

 payable should not exceed Rs.15,000/-p.m. excluding any superannuation benefits. 

6. A person appointed as Visiting Professor from outside the country shall be paid an honorarium of up to 

 Rs.20,000/-p.m. 

7. In case a person serving in an Indian University is appointed as Visiting Professor, the honorarium payable 

should be determined on the basis of salary plus 10% of the basic pay plus dearness allowance, and other 

allowances, if any admissible (except conveyance allowance, if any) as per the rates of the parent 

University. The receiving University would also contribute towards pensionary benefits or CPF/GPF as 

per usual Rules. 
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8. It is expected that when a serving person is appointed as Visiting Professor, the parent University would 

 give him/her duty leave without pay. 

9. If a person working abroad on a permanent basis is invited as a Visiting Professor, the University may meet 

the cost of international air travel from its own resources. Visiting Professor appointed may be paid travel 

expenses within India in accordance with the Rules of the University. 

10. Guest House accommodation will be provided free of charge by the host University, but food charges 

would  be paid by the Visiting Professor. 
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      ORDINANCE-47  

     GAMES AND SPORTS COMMITTEE  

    (Under Section 28(l) of the Central Universities Act, 2009)  

1. (a) There shall be a Games and Sports Committee consisting of the following members, namely:  

  (1) Chairman, appointed by the Vice-Chancellor  

  (2) Dean Students' Affairs  

  (3) Presidents of various Games and Sports Clubs  

  (4) One Outstanding Sportsman from among the students on rolls, nominated by the Chairman for a 

period    of one year  

  (5) Director of Physical Education Ex-Officio Secretary 

  (b) The Chairman of the Committee shall hold office for a term of two years. 

2. The Committee shall :  

 (1) make arrangements and supervise the games and sports of the University and frame Regulations in this 

 regard;  

 (2) frame the budget for games and sports;  

 (3) allocate finances to the various Clubs;  

 (4) maintain the play-grounds, gymnasia, swimming pools of the University;  

 (5) hold contests, competitions, tournaments, athletic meets etc.;  

 (6) recommend to the Vice-Chancellor the names of outstanding players and sportsmen to be nominated 

for  admission  

 (7) perform such other functions, as may be assigned to it by the Academic Council from time to time; 

and  (8) take measures to attract the sports talent available in the University. 

The Director Physical Education will operate the budget under the supervision of DOSA. 

The Committee shall hold its meetings at least once in two months under the supervision of the DOSA. 

50% of the total members shall form the quorum for a meeting of the Committee.  

     ORDINANCE-48  

   COMMITTEE ON EQUIVALENCE OF EXAMINATIONS  

    (Under Section 28(1) (g) of the Central Universities Act, 2009)  

1. There shall be a standing Committee of the Academic Council on Equivalence of Examinations consisting of 

the following members, namely:  

1. Pro-Vice-Chancellor  

  or nominee of Vice-Chancellor  

  Chairman 2. Deans of the Schools and   Members  

Administrative Deans  
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3. One person nominated by the Academic  Member  
 

Council from amongst its members 

for a  

period of three years  

4. Controller of Examinations  Member  

5. Registrar  Secretary  

2.  The functions of the Committee shall be 

(1)  to consider the proposal in respect of the recognition of new courses/examinations of other 

Universities/Boards/ Institutions together with the report of the Dean of the School concerned who has 

examined the courses of study and the standard of the Courses and to recommend to the Academic Council 

the Examinations of other Universities/Boards/Institutions as equivalent to the corresponding Examinations 

of the University; 

(2) to report to the Academic Council on all matters, which are referred to it; 

(3)  to consider requests for recognition of Examinations received from other Universities and Institutions 

and submit its recommendations to the Academic Council; and 
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(4)   to prepare a case of moving application for seeking recognition of Degrees/Diplomas and Certificates 

 awarded by the University equivalent to the corresponding Degrees, Diplomas and Certificates of 

 Universities and other institutions within and outside the country. 

3.   Not less than half the total number of members of the Committee shall constitute the quorum for a meeting 

 of the Committee. 

ORDINANCE-49 

PROCTOR 

(Under Statute 28 (1) (o) of the Central Universities Act, 2009) 

1.   The Proctor shall be appointed by the Vice-Chancellor from amongst the teachers, of the University not 

 below the rank of Associate Professor and shall exercise such powers and perform such duties in respect of 

 the maintenance of discipline among students, as may be delegated/assigned to him/her by the Vice-

 Chancellor 

"Students", referred to above, mean regular, private/ex-students of the University on the rolls of 

Departments of Studies/Hostels/Centres/Schools. 

2. The Proctor shall hold office for a period of three years and shall be eligible for re-appointment. 

3. The Proctor shall have all such powers delegated to him/her by the Vice-Chancellor. 

4.  The Proctor shall be entitled to such allowances and amenities as the Executive Council may approve from 

 time to time. 

5.  The Proctor shall be the Secretary of the Discipline Committee, and he/she shall convene the meetings of 

 the Committee. 

6.  The Proctor shall be assisted by Deputy Proctors and Assistant Proctors appointed by the Vice-Chancellor 

 for a term of three years. 

7.   The Deputy Proctors and Assistant Proctors shall be entitled to such allowances and amenities as the 

 Executive Council may approve from time to time. 

8.  ि्ॅीम च्तिबिित ॅेॅीॅंसस ॅीॅंअम िीम चिूमत िि िंॅाम बिहदपं्रदबम ि जॅॅंदल इतमंबी ि जॅकिेबिचसिदमए 

ॅंदक ि जॅिीम बितबिउेिंदबमे ॅेि  require, to take immediate disciplinary action in such cases. 

9.  The Proctor shall : 

(1)  monitor the disciplinary climate prevailing in the student community; 

(2) take preventive steps such as issue of notices, warnings, instructions regulating certain acts, and other 

 arrangements for the purpose of forestalling acts of individual or collective indiscipline; 

(3) collect relevant facts about the incidents of indiscipline, evaluate the evidence and decide/recommend 

 the quantum of punishment to be imposed  on  the  erring  students. Whenever considered necessary, 

 the Proctor shall place the relevant information before the Vice-Chancellor or the Discipline 

 Committee for their decision; and 

(4) issue all orders relating to disciplinary proceedings against students. 
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10.The Proctor shall make arrangement for the maintenance of Cycle/Scooter Stands in the Schools. 

11.The Proctor shall maintain liaison with the local Administration in matters regarding the law and order 

 situation in the University Campus. 

12.The Proctor shall have the power:  

 (1) to suspend or institute proceedings in cases of breach of discipline, referred to him/her by the Vice- 

  Chancellor or reported to him/her by any other person or noticed by himself/herself;  

 (2)िि ॅेिेचमदक ॅं ॅेििकमदि जतिउ िीम न्दिअमतेििल िच िि ॅं उंगिउिउ चमतििक ि जॅिूि ॅूमम य 

ॅंदक  

  (3)to impose a fine as prescribed from time to time. 
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13.In all cases of disciplinary action, where the Proctor dealing with the matter considers that a higher punishment 

than he/she has power to impose is required, he/she shall report the same to the Discipline Committee for 

suitable action. 

14.Foreign students welfare (visa etc.)  

15.VIP Security  

16.Protection of University property  

The Proctor shall perform such other functions as the Vice-Chancellor may direct from time to time. 

   ORDINANCE-50  

  TRANSFER OF CREDITS  

 (Under Section 6(2) (iv) of the Central Universities Act, 2009)  

This Ordinance is aimed at providing a framework for promoting and facilitating the Inter-university transfer 

and mobility of students across different Universities in India and abroad. A fully evolved credit transfer scheme 

involves (a) transfer of credits by students of the University to other Universities/educational institutions; and 

(b) acceptance of credits earned by a student(s) from other University(ies). 

In the absence of a national qualification framework and credit transfer scheme, individual University can, at 

the most, create a facilitative mechanism for transfer of credit to other Universities/educational institution by 

prescribing a procedure for the issue of transcript to students seeking transfer of credit. 

As regards acceptance of credit transfer from other Universities, an individual University can, even in the 

absence of a national policy, put in place a framework and procedure for accepting transfer of credits earned by 

their students from other Universities. However, due safeguards will have to be put in place to ensure that the 

credit transfer does not lead to dilution in the quality. 

This Ordinance is aimed at prescribing:  

(a)   procedure for facilitating and promoting transfer of credits earned by the students of the University to 

other    Universities/educational institutions; and  

(b)   policy framework, procedure and conditions for accepting transfer of credits earned by a student from 

other   Universities/educational institutions. 

Facilitation for Transfer of Credits to other Universities/educational institutions  

1)  The University shall facilitate transfer of credits earned by its students to other Universities/educational 

 institutions.  

2)  A student of the University seeking transfer of credit to other Universities/educational institutions shall 

 submit a written request, along with the fee as prescribed by the Academic Council from time to time, to 

 the Controller of Examination. 

3)  The Controller of Examination, upon receipt of such request, shall issue a complete transcript of the 

 Courses taken by the student in the University and shall forward the application of the students to the 

 University/educational institution concerned.  

Policy and Procedure for accepting Credit Transfer from other Universities  

4)  The University shall have a policy of accepting transfer of credits earned by a student from the following 

 Universities/educational institutions/research institutions:  

 a) Universities recognised under Section 12(b) of the UGC Act. 
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b)  Universities that are members of the Association of Indian Universities. 

c)  Such foreign University, the Courses/Programmes of which are recognised as equivalent to those of  
Indian Universities by the Association of Indian Universities. 

d) Indian Institutes of Technology (IIT) 

e) Indian Institutes of Management (IIM) f)National Institutes of Technology (NIT) 

g) Indian Institutes of Science Education and Research (IISER) 

h) Indian Institutes of Information Technology (IIIT) 

i) Schools of Planning and Architecture (SPA) 
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j) All India Institute of Medical Sciences (AIIMS) 

k) Such Indian or Foreign University/educational institution/research institution with which the  

University has signed an MOU for students and faculty exchange.  

l) Any other University/educational institution/research institution that has been recognised and  

approved for the purpose of credit transfer by the Academic Council of the University. 

5)  Request for acceptance of transfer of credits shall: 

a) be entertained only if received from such candidates who have been duly selected for admission in a  

Programme of study, as per the Rules and regulations governing admission in the University; 

b) have to be made by the student concerned within 10 days from the date of his/her admission in the  

University; 

c) have to made in the prescribed format and along with the fees as prescribed by the Academic Council  

of the University from time to time; 

d) have to be supported by such documents as may be prescribed by the Academic Council.  

6) Dean of the School concerned shall be the Nodal Officer for receiving and processing the request for  

accepting the transfer of credits. To facilitate and expedite the process, the Dean may constitute a committee  

comprising a senior faculty as chairman and two to three faculty members to process and finalise the request  

for acceptance of credit. 

7) The maximum credits that can be accepted for transfer shall not exceed 20% of the total credits required for  

the completion of the Programme of study in which a student has been admitted. Only such Courses may be  

considered for acceptance of credit transfer, in which the student has secured at least B grade or GPA of 2 or  

50 ैॅः  उंत ए ॅंॅे िीम बंॅेम उंल इमण् प्द बंॅेम ॅं ॅेििकमदि ॅीॅंॅे मंतदमक उितम बतमकििे जतिउ ििीमत  

Universities/educational institutions/research institutions,  the  student  may  indicate  his/her  preference  

for credit transfer. 

However, the decision of the Dean of the School concerned in this regard shall be considered as final. 

8) The credit equivalence for accepting credit transfer shall be determined as under: 

a) for credit earned by students from Universities that have the credit system in place, a Course work  

requiring 10 hours of contact hours shall be considered as equivalent to 1 credit of the University; and 

b) for Courses completed from Universities/educational institutions/research institutions that do not follow  

credit system but have semester system in place, a course work requiring a minimum 30 lecture hours per  

semester shall be considered as equivalent to 3 credits of the University; and 

c) for Courses completed from Universities/educational institutions/research institutions that neither follow  

the credit system nor have the semester system, a Course work requiring formal classroom instruction/lab  

work of at least 3 hours per week shall be considered as equivalent to 3 credits of the University. 

9)  The  University  may  also  permit  its  students  to  accumulate  certain  credits  from  other  
Universities/educational institutions/research institutions in full or partial fulfilment of the required Course  

work. In such cases: 

a) the student shall be required to obtain prior approval of the Dean of the School; 

b) the Courses can be undertaken only in the institutions specified in para 4 above; and 
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c)  the maximum number of credits that can be accumulated by a student from other institutions shall  
not exceed 20% of the total credits prescribed for the successful completion of the programme of 

study. 
    ORDINANCE-51  

   VISITING FELLOW  

  (Under Section 6 (xvi) of the Act and  
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 Statute 12(xviii)) of the Statutes of the Central Universities Act, 

2009) 1. A Visiting Fellow should be a scholar of eminence in his/her subject. 

2. Superannuated persons up to the age of 70 years may also be considered for appointment as Visiting 

Fellow. The minimum tenure of a Visiting Fellow should not be less than a week and maximum – up to 

three months. 

3. The Visiting Fellow may be paid daily allowance not exceeding Rs.600/-per day for visits up to one 

 month. For visits beyond one month, the rate may be as in the case of Visiting Professor. 

4. Travel expenses may be met in accordance with the Rules of the University. 

5. The parent institution will grant academic leave with pay and usual allowance for the duration of the 

 appointment as Visiting Fellow. 

6. The host University would provide accommodation to the Visiting Fellow in the University Guest House 

 free of charge, but food charges would be paid by the Visiting Fellow. 

The same person may not be invited as Visiting Fellow more than once in a year in the same University, but the 

period of 3 months can be split up as desired by the University within the period of one year. 

    ORDINANCE-52  

   APPOINTMENT  OF  FACULTY  AGAINST  SANCTIONED  POSTS  UNDER  EXIGENT 

     SITUATIONS  

 (Under Section 28 (1) of the Act and Statute 12 (2) (xviii) of the Statute of the University)  

1.Since selection of Faculty against sanctioned position on regular basis takes time, especially in the case of 

 the newly established Central Universities, the University may devise its own mechanism to appoint 

 faculty on such terms and conditions as decided by the Executive Council. 

2.Subject to fulfillment of qualifications and experience as prescribed and amended by the UGC from time to 

time, the University may identify faculty from other Universities and higher education institutions for 

such appointments. 

3.The faculty so appointed may be taken for short/medium term engagement on the basis of deputation/lien 

 and will not exceed a maximum of three years. 

4.  Such appointment shall be made against sanctioned positions and till such time that regular selections are 

 made. 

5.The emoluments and terms of service of such appointments shall be such as decided by the Executive 

 Council. 

  ORDINANCES-53  

  LIBRARY COMMITTEE  

 (Under Statute 21 (1) of the Statutes of the Central Universities Act 

2009) There shall be a standing committee of the Academic Council called the Library 

Committee. 
The Library Committee shall consist of the following:  

 a. Vice-Chancellor or his nominee-Chairman  

 b. Deans of Schools  

 c. Dean Students Welfare  

 d. Chairmen of U. G./P. G. Programs from each of the Schools,  

 e. Two Research scholars, including M. Phil students and two Post-Graduate students, to be nominated by 

 the Vice-Chancellor. 
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f. Librarian (Ex-officio member and Secretary)  

The nominated members under (d) and (e) shall hold office for three years and one year respectively, and 

shall be eligible for reappointment. 

One third of the members shall form a quorum. 

Subject to the general control of the Academic Council, the duties and functions of the Library Committee 

shall be:  

a.  To frame general rules for the management of the Library;  
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b.  To advise the Librarian regarding general library development;  

c.  To prepare the annual budget estimate of the library for submission to the Executive Council. 

d.  To allocate funds, from the sanctioned annual budget of the library, to the Schools, Departments and Centers 

 ॅैििकिमे जित िीम चितबी ंॅ े म ि जॅइिि ए रिितदंसे ॅंदक चमतििकिबंसेय  

e.  To arrange for the stock taking of the library;  

f.  ज्व चतमचंतम ॅंदक ॅेिइउिि िि िीम ।बंकमउिब ब्विदबिसए ॅंद ।ददिंस त्मचिति ॅेिउउंतप्रिदह िीम 

activities and  achievements of the library;  

g.  To perform such other duties as may be assigned to it by the Vice-Chancellor. 

     ORDINANCES-54  

TERMS AND CONDITIONS OF APPOINTMENT OF HONORARY PROFESSORS AND  EMERITUS  

     PROFESSORS  

    (Under Statute 12 (2) (xviii) of the Statutes of the Central Universities Act 2009)  

 HONORARY  PROFESSOR:  

  1. A distinguished scholar who is either in active service or on superannuation may be considered for  

  appointment as Honorary Professor by the Executive Council on the recommendation of the Dean of  

  the School or Vice-Chancellor. 

2. The duration of the appointment shall be 3 years. 

3. Honorary Professor will not be paid any salary or remuneration. However, he/she will be provided 

local hospitality and travel expenses from the place of his/ her residence to the University and back 

whenever he/she visits the University for delivering the lectures and for participating in any other 

academic activity of the School. 

EMERITUS  PROFESSOR  

1. A Professor who has retired from the University of Sagar may be invited by the Executive Council to 

 continue his/her research /teaching activities in the University as an Emeritus Professor after his/her 

 superannuation. 

2. The duration of appointment shall be 3 years with a provision for renewal. 

3. The Emeritus Professor will not be paid any salary or remuneration. 

4. He/she will be provided office space and other facilities to carry out his/her research/teaching activities 

 during his/her tenure. 

Dr.NIVEDITA MAITRA, 

Registrar  

[ADVT.-

III/4/Exty./21/17]  

   अजिसूचिा  

  lkxj] 23 tuojh] 2017  

 la-vkj@2017@5@218--यह सूजचत जकया िाता है जक केन्द्रीय जिश्वजिद्यालय अजिजियम, 2009, की िारा 28 

और जिश्वजिद्यालय िररजियम की 37िी ंसंजिजि में प्रदत्त शक्तिय  ंका उिय ग करते हुए जिश्वजिद्यालय की कायय िररषद 

िे प्रथम अध्यादेश (अध्यादेश संख्या  8) में संश िि जकया है।  
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   जिश्वजिद्यालय िररजियम की संजिजि 37 में उक्तिक्तित प्राििाि  ंके तहत ि  संश जित अध्यादेश िीचे प्रसु्तत हैं, 

िे कायय िररषद के अिुम दि के तुरंत बाद अथायत 08.02.2016 से प्रभािी हैं।  

     संश जित अध्यादेश 8  

     अध्ययि मण्डल  ंका गठि एिं इिके सदस्  ंका काययकाल  

     (केन्द्रीय जिश्वजिद्यालय के अजिजियम की िारा 23 के तहत िररजियम  ंके िररजियम 16(2))  

1-प्रते्यक जिभाग में एक अध्ययि मण्डल ह गा जिसमें जिम्नजलक्तित सदस् ह गें-  

 क.जिभागाध्यक्ष- अध्यक्ष (िदेि)  

 ि.जिभाग/केन्द्र के समस्त प्र फेसर  

 ग.चक्रािुक्रम में िररितम एस जसएट प्र फेसर एिं िररितम अजससे्ट्ण्ट प्र फेसर अध्ययि मण्डल के सदस् ह गें 

जिन्हें कुलिजत द्वारा    ukfer fd;k tk,xkA  
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 घ.संबि/समक टीय जिषय से संबंजित संकाय सदस्  ंमें से कुलिजत द्वारा िाजमत द  सदस्।  

 द  बाह्ॅ्य सदस् कुलिजत द्वारा तीि िषय की अिजि हेतु िाजमत जकए िायेंगे।  

  जिषेष के्षत्र (ॅैचमबिंसप्रमक ।तमं) में जिषेषज्ञ  ंकी राय की आिश्यकता ह िे िर अध्यक्ष द्वारा द  जिषेषज्ञ भी 

आमंजत्रत जकए िा   ldrs gSaA  

2-‘ग’ एिं ‘घ’ िर िणर्ॅ्जॅॅात सदस्  ंका काययकाल तीि िषय का ह गा।  

3-जिश्वजिद्यालय के जिभाग/केन्द्र के जशक्षक तब तक सदस् रहेंगे िब तक जक िे संबंजित जिभाग के जशक्षक रहते हैं।  

4-आकक्तिक ररक्ति क  अिजशष्ट अिजि के जलए भरा िा सकता है।  

5-एक अकादजमक सत्र में अध्ययि मण्डल की कम से कम द  बैठकें  आय जित ह िी चाजहए। एक बैठक आंतररक 

सदस्  ंके साथ आय जित की िा सकती है। दूसरी बैठक बाह्ॅ्य सदस्  ंके साथ आय जित की िािी चाजहए 

जिषेषतैः  तब िब िी-एच.डी.अभ्यजथयय  ंके श ि-प्रबंि  ंकी संके्षजिका एिं जिजभन्न काययक्रम  ंके िाठ्यक्रम  ंिर चचाय की 

िािी ह ।  

6-अध्ययि मण्डल की बैठक  ंका क रम िचास प्रजतशत सदस्  ंसे िूरा ह गा।  

7-v/;{k dh vuqifLFkfr esa cSBd esa mifLFkr ofj"Bre lnL; ml cSBd dh v/;{krk djsaxsA  

  अध्ययिश्शालाओ ंके अजििाता के समक्ष यजद क ई प्रकरण लाया िाता है त  िे उस िर जिचाराथय अध्ययि 

मण्डल की बैठक   आय जित करिे 

हेतु जिदेजशत कर सकते हैं।  

   MkW-fuosfnrk 

eS=k] dqylfpo  

[foKkiu&III@4@vlk-@21@17]  

NOTIFICATION  

Sagar, the 23rd January, 2017  

No. R/2017/5/218.—It is notified thatin exercise of the powers vested in the Executive Council of the 

Vishwavidyalaya under section 28 of the Central Universities Act, 2009 and Statute 37 of the Vishwadiayalaya, the 

Executive Council of the Vishwavidyalaya has made Amendment in the First Ordinance (Ordinance No. 8).  

 In terms of the provisions of Statute 37 of the Vishwavidyalaya, the aforesaid amended ordinance 

reproduced as under has come into effect immediately after the approval of the Executive Council i.e. 08/02/2016.  

Amended Ordinance 8  

CONSTITUTION OF THE BOARDS OF STUDIES AND  

TERM OF OFFICE OF ITS MEMBERS  

(Under Section 23 of the Act and Statute 16(2) of the Statutes of the Central Universities Act, 2009)  

1.Each Department shall have a Board of Studies comprising the following 

members:  a.  Head of the Department –Chairman (Ex-officio)  

 b.All the Professors of the Department/Centre.  

¹भाग IIIµिण्ड 4ह्   भारत का रािित्रा: असािारण  79  

c. The senior most Associate Professor and the senior most Assistant Professor by rotation shall be a member of  
Board of Studies to be nominated by the Vice-Chancellor.  

d.Two faculty members nominated by the Vice-Chancellor from amongst the faculty members belonging to 

 allied/cognate subjects.  

Two external members shall be nominated by the Vice-Chancellor for a period of three years.  

ि्ॅूि मगचमतिे उंल इम िदअििमक इल िीम ब्ॅीॅंितउंद िद बंॅेम िीमतम िे दममक जित िीमेम चमतेिदष्ॅे 

िदचििे जित ॅेचमबिंसप्रमक ॅंतमंण्  

2.The appointment of members specified at c and d shall be for a period of three years.  

3.A Teacher of the University Department/Centre shall cease to be a member if he/she ceases to be a teacher of the 

 concerned Department/Centre.  

4.Any casual vacancy may be filled for the residual period.  
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5.The Board of Studies should meet at least twice during an Academic Session. One meeting may be held with the 

internal members. The other meeting should be held with external members also, especially where the synopsis 

if the thesis of Ph.D. candidates and syllabi for various programs are to be considered.  

6.The quorum for the Board of Studies Meetings shall be 50% of the members.  

7.In the absence of the Chairman, the senior-most member present shall act as Chairman for that meeting.  

The Dean of the School may direct to convene a meeting of the Board of Studies to consider any matter 

brought before him/her.  

Dr.NIVEDITA MAITRA, Registrar  

     [ADVT.-

III/4/Exty./21/17]    अजिसूचिा  

  lkxj] 24 vxLr] 2012  

 la-vkj@2012@380-यह सूजचत जकया िाता है जक केन्द्रीय जिश्वजिद्यालय अजिजियम, 2009 

(अजिजियम संख्या-25 सि् 2009), की िारा 27(2) में प्रदत्त शक्तिय  ंका उिय ग करते हुए जिश्वजिद्यालय 

की कायय िररषद िे महामजहम जििीटर की स्वीकृजत उिरांत केन्द्रीय जिश्वजिद्यालय अजिजियम, 2009 के 

जद्वतीय अिुसूची की िररजियम की संजिजि 15(1) में उक्तिक्तित ह िे िाले अध्ययिशालाओ ंके सृिि संबंिी 

संजिजि का संय िि जकया हैैः   

    संय िि  

orZeku  

संजिजि  

15(1) 

 संय िि  

जिश्वजिद्यालय में जिम्नजलक्तित अध्ययिशालाएं 

ह गंी  Ø- 

la- 

v/;;u'kkyk ds uke संके्षि  क ड 

1- dyk ,oa lwpuk foKku v/;;u'kkyk (एआईएस) 10  

2- ekufodh ,oa lekt foKku v/;;u'kkyk (एचएसएस) 20  

3- Hkk"kk v/;;u'kkyk (एसओएल) 30  

4.  O;kogkfjd foKku v/;;u'kkyk (एसएएस) 40  

5.  अजभयांजत्रकी एिं प्रौद्य जगकी अध्ययिशाला (ईएटी) 50  

6.  िैजिक जिज्ञाि अध्ययिशाला (बीसीएस) 60  

7.  रसायि जिज्ञाि एिं प्रौद्य जगकी अध्ययिशाला  (एससीटी)  56  

8.  गण्जॅॅातीय एिं भौजतकी जिज्ञाि अध्ययिशाला (एमिीएस) 70  
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9.  िाण्जॅॅाज्य एिं प्रबंि अध्ययिशाला  (एससीएम) 80  

10.  जिजि अध्ययिशाला  (एसएएल ) 90  

11.  शैक््षजॅॅाक अध्ययि अध्ययिशाला (एसईएस) 94  

MkW-fuosfnrk eS=k] dqylfpo  

[foKkiu&III@4@vlk-@21@17]  

NOTIFICATION  

Sagar, 24th August, 2012  

No. R/2012/380 – It is notified thatexercising the power conferred under section 27(2) of the Central 

Universities Act, 2009 (Act No.25 of 2009), the Executive Council of Vishwavidyalaya, made additional 
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statutes with regard to 'creation of schools of studies' to be specified in statute 15(1) in the second schedule of 

the Central Universities Act, 2009 after obtaining assent of Her Excellency the Visitor thereon:  

ADDITION  

Existing  

Statute 15 

(1)  

Addition  

The University shall have the following Schools of Studies  

 S. No.  Name of School(s)  Abb.  Code  

1.  School of Arts and Information Sciences  (AIS)  10  

2.  School of Humanities and Social Sciences  (HSS)  20  

3.  School of Languages  (SOL)  30  

4.  School of Applied Sciences  (SAS)  40  

5.  School of Engineering and Technology  (EAT)  50  

6.  School of Biological Science  (BCS)  60  

7.  School of Chemical Sciences and Technology  (SCT)  56  

8.  School of Mathematical and Physical Sciences  (MPS)  70  

9.  School of Commerce and Management  (SCM)  80  

10.  School of Law  (SAL)  90  

11.  School of Educational Studies  (SES)  94  

Dr.NIVEDITA MAITRA, Registrar  

[ADVT.-III/4/Exty./21/17]  
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