
4 ORDINANCES OF MAHATMA GANDHI CENTRAL UNIVERSITY NOTFIED ON 4 MAY 2017 

1 / 39 

रजिस्ट्र ी संö डीö एलö-

33004/99 

REGD. NO. D. L.-33004/99 

   

la-  181]  

No. 181]  

 ubZ fnYyh] c`gLifrokj] ebZ 4] 2017@oS'kk[k 

14] 1939 NEW DELHI, THURSDAY,  MAY 4,  

2017/VAISAKHA  14, 1939     egkRek xk¡/kh dsanzh; fo’ofo|ky;  

   (संसद के अजिजियम अंतर्गत स्थाजित एक कें द्रीय जिष्वजिद्यालय)  

       अजिसूचिा  

     मोजतहारी, 29 अपै्रल, 2017  

 la- 11&1@,ethlh;wch@th,@2016@1187-—यह सूजचत जकया िाता है जक कें द्रीय जिश्वजिद्यालय 

अजिजियम 2009 की िारा 28 और जिश्वजिद्यालय िररजियम की 37िी ंसंजिजि में प्रदत्त शäज यो ंका उियोर् 

करते हुए जिश्वजिद्यालय की कायग िररषद् िे अध्यादेश संख्या 9, 10, 11, 12, 13, 14 और 15 का जिमागण 

जकया है।  

 जिश्वजिद्यालय िररजियम की संजिजि 37में उले्लखित प्राििािो ंके तहत िो अध्यादेश िीचे प्रसु्तत हैं, िे 

सक्षम प्राजिकारी के अिुमोदि के तुरंत बाद प्रभािी होरें्।  

      vè;kns'k la[;k 9  

  कुलसजचि की सेिा िररलब््धज  ायााँ जिबंिि एिं शते± तथा कायग एिं उत्तरदाजयत्व  

1. 
2927  GI/2017 

2. 3. 

कुलसजचि एक िूणगकाजलक िैतजिक अि्ज  ाकारी होर्ा िो इस उदे्दश्य के जलए र्जित चयि सजमजत की 

संसु्तजत िर सीिी जियुäज  के आिार िर िााँच िषो± के कायगकाल के जलए जियुä जकया िाएर्ा, जिन्हें  कायग 

िररषद् द्वारा एक समरूि अिि्ज  ा के जलए ििीिीकृत जकया िा सकता है (चयि प्रक्ज रया के समुजचत 

अिुिालि उिरांत) और इन्हें जिश्वजिद्यालय अिुदाि आयोर् द्वारा यथा संसु्तत और समय-समय िर कायग 

िररषद् द्वारा यथा अंर्ीकृत िेतिमाि प्रदाि जकया िाएर्ा।  

तथाजि प्रथम कुलिजत की जियुखि कुलाध्यक्ष (जििीटर) द्वारा की िायेर्ी और िह तीि साल की समयािजि 

के जलए अििे dk;kZy; esa lsokjr jgsxkA  

आरे् यह जक कुलसजचि बासि िषग की आयु में सेिाजििृत्त हो िाएर्ा।  

;fn dqylfpo ljdkj vFkok fdlh vU; laxBu@laLFkku ls çfrfu;qfä vkèkkj ij fu;qä fd;k tkrk gS] mldh 

lsok की जिबंिि और शते± भारत सरकार की प्रजतजियुäज  जियमो ंसे शाजसत होर्ा । आरे् यह जक कुलिजत 

की संसु्तजत िर कायग ifj"kn~ }kjk çfrfu;qfä ij fu;qä dqylfpo dk fuèkkZfjr vofèk ls igys çR;korZu fd;k 

tk ldrk gSA  

िब कुलसजचि का िद ररä हो अथिा िब कुलसजचि रूग्णता, अिुिखस्थजत अथिा जकसी अन्य कारण से 

अििे िद िर कायग जिष्पादि में असमथग हो ंतो उसके िद के कायो± का जिष्पादि जकसी ऐसे व्यखि द्वारा 

जकया िाएर्ा िो कुलिजत द्वारा इस mís'; ds fy, fu;qDr fd;k tk,xkA  

(1) 

2    THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY   [PART III—SEC. 4] 

 

4. 5. 6. कुलसजचि को असखित आिास की िात्रता होर्ी जिसके जलए यथाप्रयोज्य आिास की शे्रणी के जलए जििागररत 

लाइसेंस फी  (शुल्क) का भुर्ताि करिा होर्ा।  

कुलसजचि की सेिा के जिबंिि और शते± िही होरं्ी िो जिश्वजिद्यालय के रै्र-अिकाशी कÆमयो ंके जलए 

जिश्वजिद्यालय द्वारा  
;Fkk fuèkkZfjr dh tk,¡xhA  

कुलसजचि को अध्यािको ंऔर अन्य शैक्षण्ज  ाक कÆमयो ंको छोड़कर कायग िररषद् के आदेश में यथा 

जिजिÆदष्ट ऐसे कमगचाररयो ं के जिरुद्ध अिुशासजिक कारगिाई करिे, िााँच िूरा होिे तक जिलंजबत करिे, उन्हें चेताििी देिे अथिा उि िर 

Çिदा दंड  अि्ज  ारोजित करिे या िेतििृखद्ध रोकिे का अि्ज  ाकार होर्ा। िरंतु यह जक:  

(क)  कोई भी ऐसा दंड तब तक अि्ज  ारोजित िही ंजकया िाएर्ा िब तक उस कमगचारी को उसके 

संबंि में प्रस्ताजित  
dkjZokÃ ds fo#) dkj.k crkus dk ;qfä;qä volj çnku ugÈ fd;k tkrkA  

(ि)  उि-िंड (क) में जिजिÆदष्ट दंड अि्ज  ारोजित करते हुए कुलसजचि के जकसी आदेश के जिरुद्ध 

कुलिजत को अिील की  
tk ldrh gSA  
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(र्)  िहााँ िााँच से यह प्रकट होता है जक आरोजित होिे िाला दंड कुलसजचि की शäज  से बाहर है, िााँच 

के समािि  िर कुलसजचि संसु्तजतयो ंके साथ कुलिजत को एक ररिोटग प्रसु्तत करेर्ा। आरे् यह जक कुलिजत के 

आदेश से  अि्ज  ारोजित दंड के जिरुद्ध कायग िररषद् को अिील की िा सकती है।  

7. 8. कुलसजचि कायग िररषद् और शैक्षण्ज  ाक िररषद् का िदेि सजचि होर्ा, लेजकि इि दोिो ंप्राजिकरणो ंका 

सदस्य िही ंहोर्ा और  कुलसजचि कोटग का िदेि सदस्य सजचि होर्ा ।  

कुलसजचि का कतगव्य होर्ा जक:  

(क)  ररकाडग, सामान्य मोहर और कायग िररषद् द्वारा कुलसजचि को सुिुदग  की र्ई जिश्वजिद्यालय की अन्य 

संित््तज  ा का  
vfHkj{k.k djukA  

(ि)  कोटग, कायग िररषद, शैक्षण्ज  ाक िररषद् और इि प्राि्ज  ाकरणो ंद्वारा जियुä सजमजतयो ंकी बैिको ं

को बुलािे संबंिी सभी  िोजटसो ंको िारी करिा ।  

(र्)  कोटग, कायग िररषद, शैक्षण्ज  ाक िररषद् और इि प्राि्ज  ाकाररयो ंद्वारा जियुä जकन्ही ंसजमजतयो ंकी 

सभी बैिको ंके  
dk;Zo`Ùkkar dk fjdkMZ j[kuk A  

(घ)  कोटग, कायग िररषद् और शैक्षण्ज  ाक िररषद् के कायागलयी ित्राचारो ंसंबंिी कायग का संचालि ।  

(ड.)  जिश्वजिद्यालय के प्राि्ज  ाकाररयो ंकी बैिको ंकी कायगसूची को (उसके िारी होिे के तुरंत बाद) और 

कायगिृजत्त को  अिलोकिाथग कुलाध्यक्ष (जिजिटर) के िास भेििा।  

(च)  जिश्वजिद्यालय द्वारा दिर ्  अथिा इसके जिरुद्ध िादो ंया कायगिाजहयो ंमें जिश्वजिद्यालय का 

प्रजतजिि्ज  ात्व करिा,  मुख्तारिामो ंिर हस्ताक्षर करिा और अजभिचिो ंका सत्यािि करिा अथिा इस उदे्दश्य के जलए 

प्रजतजिि्ज  ा जियुä  
करिा, और  

(छ)  ऐसे अन्य कायो± का जिष्पादि िो िररजियमो,ं अध्यादेशो ंया जिजियमो ंमें यथा जिजिÆदष्ट हो अथिा 

कायग िररषद् या कुलिजत द्वारा समय-समय िर यथा अिेक््षज  ात जकया र्या हो ।  
*****  

vè;k;ns'k la[;k 10  

foÙk vfèkdkjh dh lsok ifjyfCèk;k¡] fucaèku ,oa 'krs±  

1.  
2. 3. 4. 

जित्त अि्ज  ाकारी एक िूणगकाजलक िैतजिक अि्ज  ाकारी होर्ा िो इस उदे्दश्य के जलए र्जित चयि सजमजत 

की संसु्तजत िर सीिी भतÊ के आिार िर िााँच िषो± के कायगकाल के जलए जियुä  जकया िाएर्ा, जिसकी जियुäज  

को कायग िररषद् द्वारा एक समरूि अिि्ज  ा के जलए ििीकृत जकया िा सकता है (चयि प्रक्ज रया के 

समुजचत अिुिालि उिरांत) और इन्हें जिश्वजिद्यालय अिुदाि आयोर् द्वारा यथा संसु्तत और समय-समय िर कायग 

िररषद् द्वारा यथा अंर्ीकृत िेतिमाि प्रदाि जकया िाएर्ा।  

तथाजि प्रथम जित्त अि्ज  ाकारी की जियुखि कुलाध्यक्ष (जििीटर) द्वारा की िायेर्ी और िह तीि साल की 

समयािजि के जलए vius dk;kZy; esa lsokjr jgsxkA  

ज्ञातव्य है जक जित्त अि्ज  ाकारी बासि िषग की आयु में सेिाजििृत्त हो िाएर्ा।  

िब जित्त अि्ज  ाकारी का िद ररä हो अथिा िब जित्त अि्ज  ाकारी रूग्णता, अिुिखस्थजत अथिा जकसी अन्य 

कारण से अििे िद िर कायग जिष्पादि में असमथग है तो उसके िद के कायो± का जिष्पादि जकसी ऐसे व्यखि 

द्वारा जकया िाएर्ा िो कुलिजत द्वारा bl mís'; ds fy, fu;qä fd;k tkrk gSA  

यजद जित्त अि्ज  ाकारी सरकार अथिा जकसी अन्य संर्िि/संस्थाि से प्रजतजियुäज  िर जियुä जकया िाता है, तो 

उिकी सेिा के जिबंिि और शते± भारत सरकार की प्रजतजियुäज  जियमो ंसे शाजसत होरें्। आरे् यह जक कुलिजत 

की संसु्तजत िर कायग िररषद् }kjk çfrfu;qfä ij fu;qä foÙk vfèkdkjh dk fuèkkZfjr vofèk ls igys çR;korZu 

fd;k tk ldrk gSA  

¹भार् IIIµिण्ड 4ह्  भारत का रािित्रा: असािारण  3  
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5. 6. 7. 8. 9. 
10. जित्त अजिकारी की सेिा के जिबंिि और शते± िही होरं्ी िो जिश्वजिद्यालय के रै्र-अिकाशी कÆमयो ंके जलए 

जिश्वजिद्यालय }kjk ;Fkk fuèkkZfjr dh tk,¡xhA  

जित्त अि्ज  ाकारी को असखित आिास की िात्रता होर्ी जिसके जलए यथाप्रयोज्य मकाि की शे्रणी के जलए जििागररत 

लाइसेंस फी (शुल्क) का भुर्ताि करिा होर्ा।  

जित्त अि्ज  ाकारी की सेिा, छुट्टी, भत्ता, भजिष्य जिि्ज  ा और अन्य सेिाजििृत््तज  ा जहतलाभो ंके जिबंिि और शते± 

िही होरें् िो जिश्वजिद्यालय के रै्र-अिकाशी कÆमयो ंके जलए समय-समय िर जिश्वजिद्यालय द्वारा यथा जििागररत जकए 

िाएाँ रे्।  

जित्त अि्ज  ाकारी जित्त सजमजत का िदेि सदस््य होर्ा, लेजकि इस सजमजत का सदस्य िही ंहोर्ा।  

foÙk vfèkdkjh }kjk %  (क)  जिश्वजिद्यालय की जिि्ज  ायो ंका सामान्य ियगिेक्षण जकया िाएर्ा और जिश्वजिद्यालय की जित्तीय िीजत के संबंि 

में  जिश्वजिद्यालय को सलाह दी िायेर्ी ।  

(ि)  कायग िररषद् अथिा कुलिजत द्वारा स िें र्ए या िररजियम अथिा अध्यादेश द्वारा यथा जििागररत अन्य जित्तीय 

कायो±  
dk mlds }kjk fu"iknu fd;k tk,xkA  

कायग िररषद् के जियंत्रणािीि जित्त अि्ज  ाकारी के जिम्नाजलखित दाजयत्व भी 

होरें् -  (क)  जिश्वजिद्यालय के टरस्ट् (न्यास) और दयाजिि्ज  ा संित््तज  ा सजहत सभी संित््तज  ायो ंऔर जििेशो ंको 

संचाजलत और प्रबंि्ज  ात  
djukA  

(ि)  यह सुजिजित करिा जक कायग िररषद् द्वारा एक िषग के जलए जििागररत आितÊ और रै्र-आितÊ ब्याि सीमा 

से  अि्ज  ाक ि हो और सभी ििो ंका व्यय उन्ही ंउदे्दश्यो ंके जलए हो जििके जलए उन्हें स्वीकृत या आबंजटत 

जकया िाता gSA  
(र्)  जिश्वजिद्यालय के िाÆषक लेिाओ ंऔर बज़ट के जिमागण के जलए और कायग िररषद् में इिकी प्रसु्तजत का  

उत्तरदाजयत्व उस िर होर्ा।  

(घ)  िर्द और बैंक शेष की खस्थजत और जििेशो ंकी खस्थजत िर सतत् जिर्रािी रििा।  

(ड.)  रािस्व संग्रहण की प्रर्जत िर जिर्रािी रििा और प्रयोर् में लाए िा रहे संग्रहण तरीको ंिर सलाह देिा।  

(च)  यह सुजिजित करिा जक भििो,ं भूजम, फिÊचर और उिकरणो ंके रजिस्ट्रो ंका अद्यति रिरिाि जकया िाए 

और  सभी कायागलयो,ं जिभार्ो,ं केन्द्ो ंऔर जिशेषीकृत प्रयोर्शालाओ ंके उिकरणो ंऔर अन्य उिभोग्य सामग्री के 

स्ट्ॉक dh tk¡p dh tk,A  
(छ)  अप्राि्ज  ाकृत व्यय और अन्य जित्तीय अजियजमतताओ ंको कुलिजत की सूचिा में लािा और चूक करिे िाले 

कमगचारी  के जिरुद्ध अिुशासजिक कारगिाई का सुझाि देिा, और  

(ि)  जकसी कायागलय, जिभार्, कें द्र, प्रयोर्शाला, महाजिद्यालय अथिा जिश्वजिद्यालय द्वारा अिुरक््षज  ात संस्थाि से 

सूचिा  अथिा जििरणी, िो िह अििे कायग जिष्पादि के जलए आिश्यिक समझे, की मााँर् करिा।  
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11.  
1.  
2. 

3. 

4. 

जित्त अि्ज  ाकारी द्वारा अथिा कायग िररषद् द्वारा इसके जलए जिि्ज  ाित प्राि्ज  ाकृत व्यäज  द्वारा जिश्वजिद्यालय को 

देय जकसी िि के fy, nh xÃ jlhn ds ,ot esa leqfpr Hkqxrku vÆtr fd;k tkukA  

vè;kns'k la[;k 11  

ijh{kk fu;a=d dh lsok ifjyfCèk;k¡] fucaèku ,oa 'krs±  

ijh{kk fu;a=d ik¡p lky ds dk;Zdky ds fy, fu;qDr fd;k tk,xk ftldh fu;qfä bl mís'; ds fy, xfBr p;u सजमजत की 

जसफाररशो ंिर सीिी भतÊ के आिार िर होर्ी। यह िूणगकाजलक िेतिभोर्ी अि्ज  ाकारी होर्ा। इसकी जियुäज  को 

कायगकारी िररषद् द्वारा समाि अिि्ज  ा के जलए ििीिीकृत जकया िा सकता है (चयि प्रक्ज रया के समुजचत 

अिुिालि उिरांत)। उसे जिश्वजिद्यालय अिुदाि आयोर् द्वारा यथा संसु्तत और समय-समय िर कायग िररषद् द्वारा यथा 

अंर्ीकृत िेतिमाि प्रदाि fd;k tk,xkA  

िरंतु यह जक िरीक्षा जियंत्रक बासि िषग की आयु में सेिाजििृत्त हो िाएर्ा।  

िब िरीक्षा जियंत्रक का िद ररä हो अथिा िब जित्त अि्ज  ाकारी रूग्णता, अिुिखस्थजत अथिा जकसी अन्य कारण से 

अििे िद िर कायग जिष्पादि में असमथग है तो िद के कायो± का जिष्पादि जकसी ऐसे व्यäज  द्वारा जकया िाएर्ा िो 

कुलिजत द्वारा इस mís'; ds fy, fu;qä fd;k tk,xkA  

यजद िरीक्षा जियंत्रक सरकार अथिा जकसी अन्य संर्िि/संस्थाि से प्रजतजियुäज  िर जियुä जकया िाता है, तो उसकी 

सेिा के जिबंिि और शते± भारत सरकार की प्रजतजियुäज  जियमो ंसे शाजसत होरें्। आरे् यह जक कुलिजत की संसु्तजत 

िर कायग ifj"kn~ }kjk çfrfu;qfä ij fu;qä foÙk vfèkdkjh dk fuèkkZfjr vofèk ls igys çR;korZu fd;k tk ldrk 

gSA  

4    THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY   [PART III—SEC. 4] 

 5. 6. 7. 8. 9. 10. 
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 

1. 2. 
िहााँ इस जिश्वजिद्यालय या जकसी अन्य संस्थाि/सरकार और इसके संर्ििो ंके जकसी कमगचारी को िरीक्षा 

जियंत्रक जियुä  जकया िाता है, तो िह िरीक्षा जियंत्रक के रूि में जियुäज  के िूिग जिस सेिाजििृत््तज  ा जहतलाभ योििा की 

िात्रता रिता था,  
उसी योििा (िैसे सामान्य भजिष्य  जिि्ज  ा/अंशदायी भजिष्य जिि्ज  ा/िेंशि/उिदाि (गे्रचु्यटी)/स्थािांतरण 

यात्रा भत्ता ) से  शाजसत होता रहेर्ा, और तब तक िारी रहेर्ा िब तक िह उस िद िर अििा िुिग्रगहणाि्ज  ाकार िारी 

रिता है।  िरीक्षा जियंत्रक को असखित आिास की िात्रता होर्ी जिसके जलए यथाप्रयोज्य मकाि की शे्रणी के जलए 

जििागररत लाइसेंस  फी (शुल्क) का भुर्ताि करिा होर्ा।  

िरीक्षा जियंत्रक की सेिा के जिबंिि और शते± िही होरं्ी िो जिश्वजिद्यालय के रै्र-अिकाशी कÆमयो ंके 

जलए जिश्वजिद्यालय  
}kjk ;Fkk fuèkkZfjr dh tk,¡xhA  

िरीक्षा जियंत्रक की सेिा के जिबंिि और शते± िही होरं्ी िो जिश्वजिद्यालय के रै्र-अिकाशी कÆमयो ंके 

जलए समय-समय िर  
fo”ofo|ky; }kjk ;Fkk fuèkkZfjr fd;k tk,xkA  

िरीक्षा जियंत्रक संबद्ध अध्यादेशो ंद्वारा जििागररत मािदंड अिुसार जिश्वजिद्यालय की िरीक्षाओ ंका व्यिस्थािि 

और अिीक्षण  
djsxkA  

अि्ज  ाजियम, िररजियम और अध्यादेश के प्राििािो ंके अिीि िरीक्षा जियंत्रक उि कतगव्यो ंऔर कायो± का 

जिष्पादि करेर्ा िो  कायग िररषद् अथिा कुलिजत द्वारा समय-समय िर िरीक्षा जियंत्रक को स िंा िाए।  

vè;kns'k la[;k 12  

iqLrdky; vè;{k dh lsok ifjyfCèk;k¡] fucaèku ,oa 'krs±  

िुस्तकालय अध्यक्ष की जियुäज  इस उदे्दश्य के जलए र्जित चयि सजमजत की जसफाररशो ंिर सीिी भतÊ के 

आिार िर होर्ी।  यह िूणगकाजलक िेतिभोर्ी अि्ज  ाकारी होर्ा। इसकी जियुäज  को कायगकारी िररषद् द्वारा समाि 

अिि्ज  ा के जलए ििीिीकृत जकया  िा सकता है। जिश्वजिद्यालय अिुदाि आयोर् द्वारा यथा संसु्तत और समय-समय िर कायग िररषद् द्वारा यथा 

अंर्ीकृत  
osrueku çnku fd;k tk,xkA  

िुस्तकालय अध्यक्ष को कें द्र सरकार द्वारा यथा संसु्तत और समय-समय िर कायग िररषद् द्वारा यथा अंर्ीकृत 

िेतिमाि और  
HkRrsa çnku fd;s tk,axsA  

िुस्तकालय अध्यक्ष की सेिा के जिबंिि और शते± िही होरं्ी िो जिश्वजिद्यालय के रै्र-अिकाशी कÆमयो ंके 

जलए समय-समय  
ij fo'ofo|ky; }kjk ;Fkk fuèkkZfjr fd;k tk,xkA  

यजद िुस्तकालय अध्यक्ष सरकार अथिा जकसी अन्य संर्िि/संस्थाि से प्रजतजियुäज  िर जियुि जकया िाता 

है, तो उसकी  
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सेिा के जिबंिि और शते± भारत सरकार की प्रजतजियुäज  जियमो ंसे शाजसत होरें्। आरे् यह जक कुलिजत की 

संसु्तजत िर कायग  िररषद् द्वारा प्रजतजियुäज  िर जियुä जित्त अि्ज  ाकारी को जििागररत अिि्ज  ा से िहले प्रत्याितगि जकया िा 

सकता है।  िुस्तकालय अध्यक्ष को असखित आिास की िात्रता होर्ी जिसके जलए यथाप्रयोज्य मकाि की शे्रणी के जलए 

जििागररत  लाइसेंस फी (शुल्क) का भुर्ताि करिा होर्ा।  

िुस्तकालय अध्यक्ष की सेिा के जिबंिि और शते± िही होरं्ी िो जिश्वजिद्यालय के रै्र-अिकाशी कÆमयो ंके 

जलए जिश्वजिद्यालय  
}kjk ;Fkk fuèkkZfjr dh tk,¡xhA  

िुस्तकालय अध्यक्ष संबद्ध अध्यादेशो ंद्वारा जििागररत मािदंड अिुसार जिश्वजिद्यालय के िुस्तकालयो ंका 

व्यिस्थािि और अिीक्षण  
djsxkA  

अि्ज  ाजियम, िररजियम और अध्यादेश के प्राििािो ंके अिीि िरीक्षा जियंत्रक उि कतगव्यो ं और कायो± 

का जिष्पादि करेर्ा िो  कायग िररषद् अथिा कुलिजत द्वारा समय-समय िर िुस्तकालय अध्यक्ष को स िें िाएाँ रे्।  

vè;kns'k la[;k 13  

f’ ाक्षको ंऔर अन्य अकादजमक कमगचाररयो ंके जलए सेिा और आचार संजहता के जियम और षतें  

जिश्वजिद्यालय के जशक्षको ंसे तात्पयग प्रोफेसरो,ं एसोजसएट प्रोफेसरो ंया अजससं्ट् ेट प्रोफेसरो ंऔर अन्य लोर्ो ंसे 

है जिन्हें  जिश्वजिद्यालय में या जिश्वजिद्यालय द्वारा िोष्ज  ात जकसी भी का  लेि या संस्था में अिुदेश प्रदाि करिे या 

शोििरक कायों में  सेिा प्रदाि करिे के जलए जियुि जकया िाता है और िो अध्यादेशो ंके द्वारा जशक्षको ंके रूि में मिोिीत 

जकये िाते हैं।  जिश्वजिद्यालय का एक जशक्षक, जिश्वजिद्यालय का िूणगकाजलक िेतिभोर्ी कमगचारी होर्ा और अििा िूरा समय 

िह  जिश्वजिद्यालय की सेिा में लर्ाएर्ा/लर्ाएर्ी और अििे स्थाि िर जकसी सम्माजित, अभ्यार्त, अंशकाजलक 

और तदथग जशक्षको ं को शाजमल िही ंकरेर्ा/करेर्ी।  

(क)  कायग िररषद् की अिुमजत के जबिा जिश्वजिद्यालय का कोई भी श्ज  ाक्षक प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूि से 

िेति या मािदेय  
ls tqM+s] vU; fdlh O;olk; ;k O;kikj esa ;k futh V~;w”ku esa ;k vU; fdlh Hkh dk;Z esa 

layXu ugha  होर्ा/होर्ी।  

¹भार् IIIµिण्ड 4ह्  भारत का रािित्रा: असािारण  5  

(ि)  

(र्)  

आरे् सूच्य है जक कुलिजत की आज्ञा से, जशक्षको ंको जिश्वजिद्यालय की िरीक्षा से संबंजित, या शैक्षण्ज  ाक 

संस्था, लोक सेिा आयोर्, अन्य साजहखत्यक कायग, प्रकाशि रेजडयो/टेलीजििि िाताग, जिसृ्तत व्याख्याि या, 

अन्य अकादजमक कायग, करिे की अिुमजत होर्ी।  

आरे् कहा र्या है जक जशक्षको ंको जिश्वजिद्यालय अिुदाि आयोर् के जदशा जिदेशो ं के अिुसार अिुसंिाि, 

प्रकाशि, िरामशग और प्रबंिि, कायगकारी जिकास कायगक्रमो ं में सजक्रय रूि से सहभार्ी होिे के जलए, 

जिश्वजिद्यालय के िूिग अिुमोदि से, प्रोत्साजहत जकया िाएर्ा।  कतगव्यो ंके प्रकार-  

संिकग  घंटी की अिजि में श्ज  ाक्षको ंके काम का बोझ, िररसर में उिखस्थजत और श्ज  ाक्षण, शोि, 

िरीक्षा, मूल्ांकि, िाठ्यक्रम 3. 4. 5. 6. 7. 8. िररिीक्षा (िरि अिजि) अध्ययि के जियोजित िाठ्यक्रमो ंके 

जशक्षण के अजतररि जशक्षको ंसे उम्मीद की िाती है जक िे शोि प्रकाशि, जिकास, अकादजमक संसृ्कजत आजद 

को बढािा देिे में अत्यन्त सचे्च मि से और उतु्सकता से सिगशे्रष्ठ ब खद्धक िरंिराओ ंमें सजक्रय रूि  

जशक्षक जिश्वजिद्यालय के जिभार्, (बोडग आ  फ स्ट्डीि) सू्कल बोडग, शैक्षण्ज  ाक िररषद और कायग 

िररषद् के जिणगय माििे को बाध्य होरें् और िे संबंजित जिभार् के जिभार्ाध्यक्ष और संकायाध्यक्ष के 

सामान्य जदशा, जिदेशि और ियगिेक्षण के अन्तर्गत कायग djsaxsA  

प्रते्यक जशक्षक, समय-समय िर बििे िाले, अजिजियम के ित्रो ं और अध्यादेशो ं के अिुसार 

जिश्वजिद्यालय की अजििायग र्जतजिजियो ंमें भार् लेर्ा और अििे कतगव्यो ंका िालि करेर्ा।  हर जशक्षक 

जिश्वजिद्यालय की ऐसी र्जतजिजियो ंमें भार् लेर्ा और जिश्वजिद्यालय में इस तरह के कतगव्यो ंका िालि 

करेर्ा, िैसा जक अजिजियम, ित्र और अध्यादेशो ंके अिुसार, िो  

प्रते्यक जशक्षक जिश्वजिद्यालय में एक श्ज  ाक्षक के रूि में जियुि होर्ा और जकसी जिशेष 

सू्कल/जिभार्/केन्द् में उसकी ितगमाि जियुखि जिश्वजिद्यालय की ितगमाि िरूरत और आिश्यकता के 

अिुसार होर्ी। जिश्वजिद्यालय अििे सू्कलो/ंजिभार्ो ंऔर केन्द्ो ंको बदलती िरूरतो,ं आिश्यकताओ ं

और िररखस्थजतयो ंके आिार िर स्थाजित करिे, रद्द करिे, िुिः  संयोजित करिे और िुििागजमत करिे 
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का अजिकार रिेर्ा और जिश्वजिद्यालय के सिोत्तम जहत के अिुसार, जकसी भी समय जशक्षको ंकी 

fu;qfDr] fu;qfDr dk LFkku cny nsxkA  

जशक्षको ंको आमत र िर बारह महीिें की अिजि के जलए िररिीक्षा (िरि अिजि) िर जियुि जकया 

िाएर्ा, लेजकि जकसी भी खस्थजत में िररिीक्षा की कुल अिजि 24 महीिें से अजिक िही ंहोर्ी। अजिजियम 

19 के अन्तर्गत आिे िाली शतों के अिुसार कायग िररषद् द्वारा जियुि जशक्षको ंिर िररिीक्षा की शतें 

लारू् िही ंहोर्ी।  

रि रिाि छात्रो ंके कल्ाण से संबंजित कायग इत्याजद जशक्षको ंके प्राथजमक कतगव्य होरें्।  

ls lgHkkfxrk djsaxsA  

समय-समय िर बिते हैं, उसके जलए आिश्यक होर्ा।  

जिकास, एिं अध्ययि की तैयारी से संबंजित र्जतजिजियााँ जिश्वजिद्यालय अिुदाि आयोर् द्वारा जििागररत 

मािदंडो ंके अिुसार होर्ी।  

शैक्षण्ज  ाक संर्ििां े, जििागररत अध्ययिो ंके िाठ्यक्रम और प्रभािी जशक्षण से िुडे़ अन्य कायग िैसे 

जिकास, िाठ्यचयाग और िाठ्यक्रम, प्रयोर्ाशला अै ार के्षत्रीय कायग, टू्यटोररयल छात्रो ंकी िरीक्षा और 

मूल्ांकि से संबंजित कायग, कक्षा में अिुशासि का  

9. यह कुलसजचि का दाजयत्व होर्ा जक िह जशक्षक के िररिीक्षा (िरि अिजि) के सत्यािि ित्र का कार्ि, 

कायग िररषद् के  

कायग िररषद् के िास यह अजिकार होर्ा जक िह जशक्षक की जियुखि सुजिजित करेर्ा या उसे सुजिजित 

िही ंकरेर्ा या  

आरे् सूच्य है जक श्ज  ाक्षक की जियुखि का सत्यािि ि करिे का जिणगय कायग िररषद् के उिखस्थत 

सदस्यो ंऔर िोजटंर् करिे समक्ष प्रसु्तत करें , िररिीक्षा की अिजि समाप्त होिे के 40 जदि िहले।  

 उसके िररिीक्षा की अिजि को बढायेर्ा, लेजकि िररिीक्षा की अिजि जकसी भी खस्थजत में 24 महीिें से 

ज्यादा िही ंहो सकती। सत्यािि (िुज "टकरण)  

10. 11. 12. osru o`f) यजद कायग िररषद् िे एक जशक्षक की जियुखि को, उसकी िररिीक्षा के 24 महीिे की 

अिजि समाप्त होिे के िहले, या िररिीक्षा की जिस्ताररत अिजि के अंत से िहले, या िो भी मामला हो 

सत्याजित िही ंकरिे का फैसला जकया हैं, तो उस जशक्षक को इसकी जलखित सूचिा तत्काल प्रभाि से उस 

अिजि की समाखप्त के 30 जदि के भीतर दी िाएर्ी।  

प्रते्यक श्ज  ाक्षक के िेति में िृखद्ध जियमो ंके अिुसार होर्ी, िब तक जक कायग िररषद् के जिणगय द्वारा 

इसे रोका या स्थाजित ि जकया िाए। एक श्ज  ाक्षक जिसकी िेति िृखद्ध को स्थजर्त या रोकिे का 

प्रस्ताि रिा र्या है उसे अििी बातें जलखित रूि में िाले सदस्यो ंके दो जतहाई बहुमत से िाररत करािा 

होर्ा।  

 j[kus dk volj fn;k 

tk,xkA  
13. 

6   THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY   [PART III—SEC. 4] 

कररयर एडिांसमेन्ट द्वारा िदोन्नजत  

जिश्वजिद्यालय के अजसस्ट्ेंट प्रोफेसरो/ंएसोजसएट प्रोफेसरो/ंप्रोफेसरो ंकी िदोन्नजत, कररयर एडिांसमेन्ट के 

माध्यम से 14. अजिजियम 25 के प्राििाि के अन्तर्गत जिश्वजिद्यालय  में स्थायी िद िर चयजित श्ज  ाक्षक तब 

तक अििी सेिा िारी रिेर्ा िब  

(क)  

तक भारत सरकार और जिश्वजिद्यालय अिुदाि आयोर् द्वारा समय-समय िर जििागररत सेिाजििृत््तज  ा 

की उम्र प्राप्त ि कर ले।  

िरनु्त यजद जकसी श्ज  ाक्षक की सेिाजििृत््तज  ा की समय सीमा शैक्षण्ज  ाक सत्र के द राि ही 

समाप्त हो िाती है तो, इस बात को ध्याि में रिकर जक एक जिभार्/केन्द् का श्ज  ाक्षण कायग बाजित 

ि हो, कायग िररषद्, कुलिजत की संसु्तजत से, उस श्ज  ाक्षक को शैक्षण्ज  ाक सत्र के अंत तक की 

जकसी भी अिजि तक के जलए िुिजिगयुि कर सकता है। जिश्वजिद्यालय अिुदाि आयोर् द्वारा जििागररत 

प्रचजलत और समय-समय िर संशोजित मािकां े/अजिजियमो ंके द्वारा अिुदेश्ज  ात होर्ी।  
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lsokfuo`fÙk dh mez  

15. O;kogkfjd vkpkj lafgrk(ि)  

प्रते्यक श्ज  ाक्षक जिश्वजिद्यालय  द्वारा समय-समय िर बिाये र्ये अजिजियमो ंकािूिो/ंअध्यादेशो,ं 

जियमो ंऔर जिजियमो ंऔर िरनु्त जिशेष मामलो ंमें एक श्ज  ाक्षक के सेिाजििृत््तज  ा हो िािे 

िर जिश्वजिद्यालय अिुदाि आयोर् द्वारा समय-समय िर इस संबंि में िारी जकए र्ये जियमो ंके 

आिार िर िुिः  उसे संजिदा िर िुिचगयजित जकया िाएर्ा।  

16. जिश्वजिद्यालय का प्रते्यक श्ज  ाक्षक जिश्वजिद्यालय द्वारा समय-समय िर बिायी र्यी आचार संजहता का 

िालि करेर्ा। िहााँ तक  

vk,axhA  

(क)  

सामान्य जियमो ंका संबंि है तो जिम्नजलखित र्लजतयााँ/एक जिश्वजिद्यालय के श्ज  ाक्षक के जलए संर्जित 

कदाचार के रूि में  

कुलिजत द्वारा, सू्कल बोडग द्वारा, संकायाध्यक्ष द्वारा, कोई बोडग आ  फ स्ट्टीि द्वारा या जिभार् द्वारा स िी 

र्ई जिमे्मदाररयााँ िैसे अध्ययि के िाठ्यक्रमो ंको िढािा, शोि ियगिेक्षण करिा या अन्य प्रशासजिक 

और सह िाठ्यचयाग आचार संजहता को माििे को बाध्य होर्ा।  

(क) आरे् सूच्य है जक एक श्ज  ाक्षक की जियुखि के ििात उसके सेिा जियमो ंऔर शतों में उसके 

िदिाम, िेतिमाि, िेति िृखद्ध, भजिष्य जिजि, सेिाजििृत््तज  ा लाभ, सेिाजििृत््तज  ा की आयु, िररिीक्षा 

की समाखप्त, अिकाश, अिकाश का िेति और सेिाजििृत््तज  ा में कोई बदलाि िही ंजकया िाएर्ा 

ताजक उस िर इसका प्रजतकूल प्रभाि ि िडे़।  

17.(ि)  

(र्)  

िरक र्जतजिजियो ंको करिे से, शब्ो ंया कायों के माध्यम से 

अस्वीकार।  

जिश्वजिद्यालय द्वारा उसे समय-समय िर स िंी र्ई जिमे्मदाररयो ंको जिभािें में र्लती करिा या 

उिेक्षा करिा या ykijokgh djukA  

जिश्वजिद्यालय के प्राजिकाररयो,ं शैक्षण्ज  ाक संस्थाओ ंया िदाजिकाररयो ंके जिणगय को माििे से 

अस्वीकार करिा।  

(घ) व्यखिर्त और िेशेर्त िैजतकता के उच्चतम मािको ंका िालि ि करिा, शब्ो ंके प्रचजलत अथों, 

व्याख्याओ ंऔर अजभव्यखि के अंतर्गत जकसी तरह की साजहत्यक चोरी में शजमल होिा।  

(ङ) जिम्न र्जतजिजियो ंमें प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष संलग्नता-  

(i)िररसर के शाखन्त और सामंिस्यिूणग सामुदाजयक िीिि को भंर् करिा और अन्य छात्रो ं

कमगचाररयो ंऔर बाहरी  

लोर्ो ंको, छात्रो ंसहकजमगयो ंप्रशासि तथा िररसर के खिलाफ उकसािे में सहभाजर्ता 

करिा।  

(ii)िररसर में सांप्रदाजयकता घृणा और जहंसा फैलािा तथा िाजत, िंथ, िमग, िाजत या जलंर् िर 

अिमािििक  

fVIi.kh djukA  

(iii)ऐसे कामो ंऔर र्जतजिजियो ंमें संलग्नता िो जिश्वजिद्यालय के जहतो ंसे टकराता हो।  

(च)  इि अध्यादेशो ंमें जिजहत कोई भी बातें, अििे भाषण और लेिि में सािगिजिक मंच िर या सेजमिारो,ं 

समे्मलिो,ं कायगशालाओ ंमें जसद्धांतो ंके जिषय में अििे अलर् मत व्यि करिे के श्ज  ाक्षक के 

अजिकार में हस्तके्षि िही ंकरेर्ी।  R;kxi=  

एक श्ज  ाक्षक जकसी भी समय जिश्वजिद्यालय को जलखित रूि में सूचिा देकर या जिश्वजिद्यालय को तीि महीिे 

का िेति देकर 18. 19. 20. fyf[kr vuqca/k  
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21. 

आरे् बताया र्या है जक, कायग िररषद् अििे जििेक िर इस सूचिा की अजििायगता को छोड़ सकती है।  

केन्द्ीय जिश्वजिद्यालय अजिजियम 2009 की अजिदेश्ज  ात िारा 33 (1) के अन्तर्गत, जिश्वजिद्यालय 

प्रते्यक के साथ एक जलखित अिुबंि करेर्ा जिसका प्रारूि इस अध्यादेश संलग्नक 1 में जदया र्या हैं 

और जिसमें समय-समय िर सुिार होते रहते हैं। fo“ofo|ky; ds lkFk viuk vuqca/k lekIr dj ldrk 

gSA  

सूचिा की अिजि, िररिीक्षाथी, संजिदात्मक, अस्थायी और तदथग श्ज  ाक्षको ंके संबंि में या उिके 

िेति के संबंि में एक महीिे की होर्ी।  

¹भार् IIIµिण्ड 4ह्  भारत का रािित्रा: असािारण  7  

शैक्षण्ज  ाक जदिस, कायगभार और अिकाGk ds fu;e  

शैक्षण्ज  ाक जदिो,ं कायगभारो ंऔर अिकाश से संबंजित जियम और शते, समय-समय िर जिश्वजिद्यालय  

अिुदाि आयोर् द्वारा 22. 23. fळाक्षको ंका िररष्ठता क्रम-  
24. 25. 

यह कुलसजचि का दाजयत्व होर्ा जक िह प्रते्यक शे्रणी के कमगचाररयो ंका जिि िर इस अध्यादेश की शते 

लारू् होती हैं, एक िूणग और तात्काजलक िररष्ठता क्रम की सूची इस अध्यादेश के प्राििािो ंके अिुरूि 

तैयार करे और उसे व्यिखस्थत करें।  

श्ज  ाक्षको ंका िररष्ठता क्रम जिश्वजिद्यालय  अिुदाि आयोर् द्वारा जििागररत मािको ंके अिुसार 

जििागररत होर्ा। श्ज  ाक्षको ंका  

(क)  

(ि)  

(र्)  

िररष्ठता क्रम जििागररत करते समय जिम्नजलखित जसद्धांतो ंको ध्याि 

में रिा िाएर्ा।  

gj oxZ esa ofj’Brk Øe dk fu/kkZj.k O;fDr ds ml oxZ esa fu;qfDr ds fnu ls nh tkus 

okyh vuojr lsok ds आिार िर होर्ा।  

यजद चयि सजमजत द्वारा जिश्वजिद्यालय  का कोई श्ज  ाक्षक एक समाि िद के जलए जकसी 

दूसरे जिभार्/केन्द्, या जिश्वजिद्यालय  के जकसी सू्कल में जियुि जकया िाता है/िाती हैं तो 

उसका िररष्ठता क्रम जिश्वजिद्यालय  में समाि िद िर उसकी स्थायी जियुखि के जदि से र्णिा 

के आिार िर होर्ा।  

यजद चयि सजमजत द्वारा एक ही जदि में दो या दो से अजिक श्ज  ाक्षको ंको चयजित जकया िाता हैं तो 

चयि सजमजत के िास यह जिशेषाजिकार होर्ा जक िह चयजित अभ्यजथिंयो ंकी मेररट के आिार िर 

उिका िररष्ठता क्रम जििागररत करें  और यही आिार सेिा में उिका िररष्ठता क्रम जििागररत करिे में भी 

प्रयुि होर्ा।  

जििागररत होर्ी।  

iqufuZ;qDr isaळाि भोजर्यो ंके िेति का जििागरण-  

भारत सरकार द्वारा समय-समय िर जििागररत जियमो ंके अिुसार।  

(घ) जियुि/िदोन्नत श्ज  ाक्षको ंके िररष्ठता क्रम का जििागरण कररयर एडिांसमेंट योििा के अन्तर्गत 

तथा जिश्वजिद्यालय अिुदाि आयोर् द्वारा इस संबंि में जििागररत जदशा जिदेशो/ंजियमो/ंऔर मािको ंके 

अिुसार होर्ा। यजद कररयर एडिांसमेंट स्कीम के अन्तर्गत जकसी श्ज  ाक्षक को दूसरे उच्च गे्रड/िद में 

प्रोन्नत जकया िाता है तो उस उच्च गे्रड/िद में उिका िररष्ठता क्रम उिके इस अर्ले गे्रड/िद में प्रोन्नजत 

के जलए िात्रता की जतजथ सें मािा िाएर्ा। यजद एक श्ज  ाक्षक अभ्यथी प्रोन्नजत से इंकार कर देता है तो 

उसका िररष्ठता क्रम उिकी अर्ली योग्यता के frfFk ls ekuk tk,xkA  

(ङ) यजद जकसी जिशेष गे्रड या िद िर दो या दो से अजिक व्यखि समाि समय से कायगरत हं ै और 

जकसी व्यखि की िररष्ठता यजद संदेह के घेरे में है या प्रश्ांजकत है तो कुलसजचि जकसी व्यखि के िरामशग 
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िर या अििी तरफ से प्रस्ताि के आिार िर इस जिष्शय को कायग िररषद् को स िं सकता है। कायग 

िररषद् का जिणगय अंजतम और सिगमान्य होर्ा।  

(च)  संकायाध्यक्षो,ं जिभार्ाध्यक्षो,ं अध्यिि केन्द् के जिदेशको ंऔर जिश्वजिद्यालय  द्वारा िोष्ज  ात 

प्रिािाध्यािको ंके मध्य िररष्ठता क्रम का जििागरण, उिके इि िदो ंिर जियुखि की जतजथ के आिार 

िर जििागररत होर्ा।  vLFkk;h fळाक्षको ंकी जियुखियााँ-  

26. अस्थायी श्ज  ाक्षको ंकी जियुखि, स्थायी श्ज  ाक्षको ंके अिकाश ग्रहण करिे के कारण ररि हुए िदो ंिर 

होरं्ी और जिम्नजलखित जियमो ंद्वारा जििागररत होरं्ी।  
(क)  अजसस्ट्ेंट प्रोफेसरो/ंएसोजसएट प्रोफेसरो/ंप्रोफेसरो ंके अिकाश ग्रहण करिे के कारण ररि सीटें 

अजसस्ट्ेंट  प्रोफेसरो ंके संिर्ग में भरी िाएंर्ी।  

(ि)  अजिजियम 18 (6) में जििागररत प्रजक्रया के अिुसार चयि सजमजत के िरामशग से अस्थायी श्ज  ाक्षको ं

की जियुखि की  
tk,xhA  

(र्)  अस्थायी श्ज  ाक्षक, स्थायी श्ज  ाक्षको ंके स्वीकृत अिकाश की अिजि तक सेिा में रहेंरे्। जकसी 

भी खस्थजत में अस्थायी  रूि से जियुि व्यखि चयि सजमजत की संसु्तजत के जबिा अििी अस्थायी अिजि के समाप्त हो िािे 

के बाद, सेिा में िही ंबिा रहेर्ा या जकसी अन्य िद/िदो ंमें उसे समायोजित िही ंजकया िाएर्ा।  
(घ)  एक अस्थायी श्ज  ाक्षक जिसे अिकाश के द राि कोई सरकारी काम करिे से मिा जकया र्या हो, 

िह उस अिजि में  अजिगत की िािे िाली अििी उिलखब्धयो ंके समतुल् भुर्ताि का अजिकारी होर्ा, और उसकी 

जियुखि अिकाश के अंत तक िारी रिी िाएर्ी। आरे् कहा र्या है जक उसिे उस शैक्षण्ज  ाक 

सत्र में नू्यितम 180 जदिो ंतक काम  
जकया हो और उस शैक्षण्ज  ाक िषग के अंजतम जदि तक अििे िद िर जियुि रहा हो। 

लेजकि शतग यह है जक इस अिजि में िह श्ज  ाक्षक कही और िाररश्रजमक िर जियुि ि हुआ 

हो।  

(ङ)  अस्थायी रूि से जियुि व्यखि भजिष्य में जिश्वजिद्यालय  की जियुखियो ंमें प्राथजमकता या श्ज  ाक्षको ंकी 

जियुखि में िररष्ठता, या स्थायी जियुखि िैसे अजिकारो ंकी मााँर् िही ंकरेर्ा।  8   THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY   [PART III—SEC. 4] 

fळाक्षको ंकी िुिजिगयुखि-  

27. कायग िररषद्, जिश्वजिद्यालय  के जहत में, जिश्वजिद्यालय  से सेिाजििृत, ज्ञाि और अजिर्म के के्षत्र में ियागप्त 

योर्दाि देिे िाले जकसी भी श्ज  ाक्षक को, जिम्नजलखित प्रजक्रया के अन्तर्गत िुिजिगयुि कर सकता है।  
(क)  जिश्वजिद्यालय  का ऐसा श्ज  ाक्षक िो िेंशि िर सेिाजििृत्त हो रहा है, अििी िुिजिगयुखि की इच्छा, 

उजचत माध्यम से  अििी सेिाजििृत््तज  ा की अिजि से 6 महीिे िहले कुलिजत को बता सकता है।  

(ि)  संबंजित जिभार्/संस्था के जिभार्ाध्यक्ष और संकायाध्यक्ष अििी संसु्तजत के साथ इसे कुलिजत को 

अग्रसाररत करें रे्।  (घ)  यजद जकसी जिभार् का जिभार्ाध्यक्ष िुिजिगयुखि का इचु्छक है तो संबंजित जिभार् का संकायाध्यक्ष 

अििी जटप्पणी के  साथ उसका आिेदि ित्र कुलिजत को अग्रसाररत करेर्ा।  

(ङ)  यजद जकसी जिभार् का संकायाध्यक्ष स्वयं िुिजिगयुि होिे की इच्छा रिता है तो िह अििा आिेदि 

ित्र कुलिजत  को स्वयं देर्ा/देर्ी।  

(च)  िुिजिगयुखि का आिेदि ित्र जिम्नजिलखित प्रकार का होर्ा-  

(i)सेिाजििृत्त होिे िाले श्ज  ाक्षक का िूरा िीिििृत्त, जिसमें प्रमुि रूि से अखन्तम िााँच िषों 

की उसकी अकादजमक  

और अन्य उिलखब्धयो ंका लेिा िोिा, श्ज  ाक्षण और शोि अिुभि संबंजित समे्मलिो ंकायगशालाओ/ं  

सेजमिारो/ंिररसिादो ंप्रकाशिो/ंिररचयो ंका जिसृ्तत ब्य रा सखम्मजलत होिा चाजहए।  

(ii)मान्यता प्राप्त स्वास्थ्य केन्द्/अस्पताल से स्वास्थ्य प्रमाण ित्र। (जिश्वजिद्यालय  स्वास्थ्य प्रमाण 

ित्र को  

जिश्वजिद्यालय  के स्वास्थ्य अजिकारी से सत्याजित करािे का अजिकार रिेर्ा)  

(छ)  

(ि)  

(झ)  

िुिजिगयुखि की इच्छा रििे िाले श्ज  ाक्षक का आिेदि ित्र प्रस्ताि और बायोडाटा िुिजिगयुखि के 

जलए प्राप्त हो िािे िर, कुलिजत, संबंजित जिषय के जिभार्ाध्यक्ष से या उसी जिषय के अन्य जकसी 

जिषेशज्ञ से िरामशग करके, उस श्ज  ाक्षक की िुिजिगयुखि के संबंि में अििे जिचार का प्रस्ताि 

कायग िररषद् के सामिे जिचार के जलए रिेर्ा।  

कोई भी श्ज  ाक्षक िुिजिगयुखि होिे को अििा अजिकार िही ंमािेर्ा।  

जिश्वजिद्यालय  के श्ज  ाक्षक की िुिजिगयुखि केन्द्ीय जिश्वजिद्यालयो ंके जलए, जिश्वजिद्यालय  अिुदाि 

आयोर् द्वारा  

जििागररत समग्र समय सीमा के अंतर्गत होर्ी इसमें जिस्तार का कोई प्राििाि िही ंहोर्ा।  
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(ञ)  

(ट)  

(ि)  

(ड)  

िुिजिगयुखि को एक स्वस्थ अस्थायी जियुखि मािी िाएर्ा।  

dk;Z ifj"kn~ Lofoosd ds vk/kkj ij ,d uo&fu;qDr f“k{kd dh lsok mls ,d eghus dh fyf[kr 

lwpuk nsdj lekIr dj ldrk gSA  

एक िुिजिगयुि श्ज  ाक्षक जिभार्ाध्यक्ष या संकायाध्यक्ष िही ंबि सकता िा ही िह जिश्वजिद्यालय  

का प्राजिकारी होर्ा और िा उसे कोई प्रशासजिक जिमे्मदाररयााँ दी िाएर्ी।  

िेति और अन्य सुजििाएाँ , जिश्वजिद्यालय  के श्ज  ाक्षक को जिश्वजिद्यालय  द्वारा समय-समय िर 

जििागररत जकए र्ये जियमो ंके अिुसार होर्ी।  
  

 vuqyXud & A fळाक्षको ंऔर अकादजमक कमगचाररयो ंद्वारा हस्ताक्षररत होिे 

िाला अिुबंि प्रित्र  

[कें द्रीय जिश्वजिद्यालय  अजिजियम 2009 की िारा 22(3) अंतर्गत]  

  fyf[kr fu;qfDr vuqca/k  

जिश्वजिद्यालय  के प्रते्यक श्ज  ाक्षक एिं अकादजमक स्ट्ाफ के प्रते्यक सदस्य की जियुखि एक 

जलखित संजिदा िर होर्ी, जिसका प्रारूि एतद््दिारा जििागररत है और इस अध्यादेश में संलग्न हैः   

यह अिुबंि 10 रुिये के रै्र न्याजयक स्ट्ांि ित्र िर टंजकत जकया िािा है और इसकी एक मूल प्रजत 

और दो प्रजतजलजि प्रजतयााँ प्रसु्तत की िािी हैं।  

lsok vuqca/k  

इस सेिा अिुबंि के जियम भारतीय र्णतंत्र के िषग 20................. की जदिांक ................. को 

जिष्पाजदत होते हैं। यह सेिा अिुबंि ................. िुत्र श्री/िुत्री श्री/ित्नी श्री ................. जििकी उम्र 

................. है और िो ................. का/की जििासी है, (जिसे इस अिुबंि के तहत आरे् प्रथम िक्ष 

कहा िायेर्ा) और महात्मा र्ााँिी कें द्रीय जिश्वजिद्यालय  जबहार (जिसे इस अिुबंि के तहत आरे् जद्वतीय 

िक्ष कहा िायेर्ा और आरे् इसके जलए जिश्वजिद्यालय  िद ही संबोिि में काम आयेर्ा) के बीच 

जिष्पाजदत होता है।  

िारा 22 (1) के तहत प्रथम िक्ष .................संकाय अंतर्गत ................. जिभार् में ................. के िद 

िर कायगरत रहते हुए अग्रांजकत जिबंििो ंऔर शतों के तहत जद्वतीय िक्ष अथागत् जिश्वजिद्यालय  की 

सेिा करेर्ा। अब उिखस्थत र्िाह और िक्ष क्रमशः  जिम्नजलखित जबंदुओ ंिर अििी सहमजत व्यि 

करते हैं -  

¹भार् IIIµिण्ड 4ह्  भारत का रािित्रा: असािारण  9  

1- प्रथम िक्ष जिसको जिश्वजिद्यालय  और प्राजिकारी के अिीि समय-समय िर उसे कायग करिा है, िह इिके 

आदेश मािेर्ा  तथा कायगभार ग्रहण करिे की जतजथ (जदिांक) .........................से यहााँ उिबंजित जियमो ंएिं शतों के 

अिीि सेिारत रहेर्ा।  

2-प्रथम िक्ष अििा िूरा समय और ध्याि कुशलतािूिगक और ध्याििूिगक अििे कतगव्यो ंको िूरा करिे में 

लर्ायेर्ा/लर्ायेर्ी और जिश्वजिद्यालय  कमगचाररयो ंके जलए जििागररत उस आचरण संजहता समेत सभी जियमो ं

का िालि करेर्ा/करेर्ी िो आचरण   संजहता जिश्वजिद्यालय  की उस शािा से संबद्ध हो 

जिसके साथ प्रथम िक्ष संबद्ध है। प्रथम िक्ष को जिश्वजिद्यालय  द्वारा   समय-समय िर प्रदाि जकये 

र्ये कतगव्यो ंका िालि भी करिा िडे़र्ा।  

3-प्रथम िक्ष का िद श्ज  ाक्षक/अजिकारी की शे्रणी का होर्ा और जियुखि की जतजथ से उसकी 

प्राखस्थजत..........................(जिभार्/केन्द्/कायागलय) में.........................(िदिाम) की होर्ी और िह ितगमाि में 

......................... (जिभार्/केन्द्/कायागलय) में fu;qDr fd;k x;k gSA  

4-प्रथम िक्ष यह समझता है और इससे सहमत है जक जकसी जिशेष संकाय/जिभार्/केन्द् में उसकी ितगमाि 

जियुखि जिश्वजिद्यालय  की म िूदा िरूरतो ंऔर आिश्यकताओ ंके अिुरूि है। जिश्वजिद्यालय  अििे 

संकायो,ं जिभार्ो ंऔर कें द्रो ंको बदलती िरूरतो,ं आिश्यकताओ,ं और िररखस्थजतयो ंके अिुसार स्थाजित 
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करिे, रद्द करिे, जिलजयत करिे, िुिर्गजित करिे और िुििागजमत करिे का अजिकार रिता है। प्रथम िक्ष इसे 

से्वच्छा से स्वीकार करेर्ा और जिश्वजिद्यालय  के जकसी भी   सू्कल/जिभार्/केन्द् में अििी जियुखि 

के जिषय में कोई आिजत्त िही ंकरेर्ा।  

5-िहले भार् केिक्ष को इस अिुबंि के प्रभािी होिे की जतजथ से ................रु के मूल िेतिमाि और 

................रु के गे्रड िे के अिुसार िेति प्रदाि जकया िायेर्ा। प्रथम िक्ष जिश्वजिद्यालय /सरकार के प्रभािी 

जियमािुसार सामान्य देय भते्त का भी हकदार होर्ा।  

6-िहले भार् का िक्ष अििे अिुबंि की अिजि के द राि उस िर लारू् जियमो ंके अिुसार अिकाश अजिगत 

करेर्ा।  

7-प्रथम िक्ष के जलए यजद जिश्वजिद्यालय सेिा के जहत में यात्रा करिा आिश्यक हो तो िह जिश्वजिद्यालय के 

अििे समकक्ष अजिकाररयो ंके ऊिर लारू् यात्रा भते्त का अजिकारी होर्ा।  

8-इस अिुबंि को जकसी भी िक्ष द्वारा दूसरे िक्ष को अजििजषगता आयु की अिजि के अंदर तीि महीिो ंकी 

जलखित अजग्रम िोजटस देकर कभी भी समाप्त जकया िा सकता है। आरे् सूच्य है जक यजद तीि महीिो ंका 

अजग्रम िोजटस ि जदये िािे िर अिुबंि तोड़िे िाला िक्ष दूसरे िक्ष को तीि महीिो ंमें जितिे जदि कम िड़ रहे 

हो,ं उतिे जदि की अिजि के िेति के समतुल् राश्ज  ा nsxkA  

9-प्रथम िक्ष अििे ऊिर लारू् होिे िाले जियमो ंके अिुसार जिश्वजिद्यालय भजिष्य जिजि/िेंशि/िई िेंशि 

योििा से लाभाखित होर्ा।  

10-िररिीक्षा अिजि के द राि जकसी अन्य संस्थाि में जियुखि जिषयक प्रथम िक्ष का कोई भी आिेदि 

अर्े्रष्ज  ात िही ंजकया tk;sxkA  

11-इस अिुबंि में यजद जकसी जिषय से संबंजित मामले में कोई प्राििाि िही ंजकया र्या है, तो उसके संबंि में 

इस अिुबंि के   तहत भारत के संजििाि के अिुचे्छद 309 (बी) एिं 313 के अिीि बिाए र्ए 

जियमो ंया बिाए िािे िाले जियमो ंके प्राििािो ंका सम्माि जकया िायेर्ा। और जिश्वजिद्यालय  सेिा के अंतर्गत 

श्ज  ाक्षक/अजिकारी की शे्रणी में आिे िाले कमगचाररयो ंके   संबंि में जिश्वजिद्यालय उस 

जिश्ज  ाष्ट मामले के संदभग में जिि अजिजियमो ंया जियमो ंका प्राििाि करेर्ा िे प्रथम िक्ष की सेिा िर उसी 

सीमा तक लारू् होरें् जिस सीमा तक अिुचे्छद 309 (बी) एिं 313 के तहत स्वीकृजत होर्ी और उिके लारू् होिे 

की खस्थजत के संबंि में जिश्वजिद्यालय का जिणगय अंजतम होर्ा।  

र्िाहो ंके साक्ष्य में प्रथम िक्ष ...............................................................................एिं कायग िररषद के 

आदेश एिं जिदेश से, उसके जलए और उसकी ओर से कायगरत 

कुलसजचि............................................(िाम) यहााँ भारत र्णराज्य के िषग............. की जतजथ ............. को 

इस vuqca/k ij vius&vius gLrk{kj djrs gSaA  

 प्रथम िक्ष का 

हस्ताक्षर: mifLFkr xokg %  

xo

kg 

1  

xo

kg 

2  

10   THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY   [PART III—SEC. 4] 

vè;kns'k la[;k 14  

जशक्षक कÆमयो ंके अिकाश जियम  

1. 
vodk'k fo"k;d lkekU; fu;e  

(क)  कोई भी जशक्षक अि्ज  ाकार के रूि में छुट्टी का दािा करिे का अि्ज  ाकारी िही ंहै। िब उसकी 

या उसकी सेिाओ ंकी  
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अिेक्षा होर्ी तब अिकाश की स्वीकृजत देिे िाले सक्षम प्राि्ज  ाकारी द्वारा उसे जकसी भी प्रकार की 

छुट्टी देिे से इंकार fd;k tk ldrk gS vFkok mldh Loh—r Nqêh jí dh tk ldrh gSA  
(ि)  यजद जकसी जशक्षक को अििी छुट्टी की समाखप्त से िहले कतगव्य (डू्यटी) िर िािस बुलाया िाता है, तो 

डू्यटी िर  िािसी का यह आदेश सभी मामलो ंमें बाध्यकारी और अजििायग मािा िाएर्ा।  

(र्)  इि जियमो ंमें आये उले्लिो ंके अजतररä कतगव्य (डू्यटी)  िर जबताई समयािि्ज  ा के मुताजबक ही 

अिकाश अÆित  
fd;k tk,xkA  

(घ)   िब तक सक्षम प्राजिकारी द्वारा छुट्टी स्वीकृत िही ंकी िाती तब तक कोई भी जशक्षक जकसी भी 

प्रकार की छुट्टी का  लाभ लेिे का अि्ज  ाकारी िही ंहोर्ा बशते जक कोई आिात खस्थजत ि हो या उसके जियंत्रण से बाहर 

का कोई कारण  ि हो। इसके अलािा ज्ञातव्य  है जक छुट्टी का आिेदि सक्षम प्राजिकारी के िास अजग्रम रूि से 

िहुाँचिा चाजहए ताजक प्राजिकारी को छुट्टी की मंिूरी देिे या छुट्टी के आिेदि को िामंिूर करिे 

का ियागप्त समय जमल सके।  

2. 3. 
4. 5. 6. 

(ङ)  सामान्य जियम के मुताजबक अध्ययि अिकाश, जिश्राम अिकाश (सब्बाजटकल लीि), असािारण अिकाश िैसी  
दीघगकालीि छुजट्टयो ंका लाभ कोई श्ज  ाक्षक शैक्षण्ज  ाक सत्र के आरंभ के साथ ही उिाया िा सकता है। जकसी भी जशक्षक को शैक्षण्ज  ाक सत्र के बीच में, उसकी 

सातत््य ाता के बीच में दीघगकालीि छुट्टी िर िािे को अग्रसर होिे की अिुमजत िही ंहोर्ी।  

जिश्वजिद्यालय अिुदाि आयोर् द्वारा बिाये र्ये अिकाश जियम जिन्हें समय-समय िर संशोजित जकया िाता है, उन्हें जिश्वजिद्यालय के श्ज  ाक्षको ंके संदभग में िाजलत जकया िायेर्ा।  

अिकाश का आरंभ और समािि:  

(क)  अिकाश सामान्यतः  उस जदि से आरंभ होता है जिस जदि से यथाथग में उसका लाभ उिाया िाता है और जिस जदि  
जशक्षक अििा कायगभार िुिः  ग्रहण करता है, िीक उससे िूिगितÊ जदिस को अिकाश समाप्त होता है।  

(ि)  जिश्वजिद्यालय  में होिे िाली लंबी छुट्टी को छोड़कर साप्ताजहक अिकाश और अन्य सािगिजिक अिकाश को िूिगलग्न  
और अिुलग्न के रूि में अिकाश के साथ संलग्न जकया िा सकता है।  

(र्)  सामान्यतः  जशक्षक से यह अिेक्षा की िाती है जक िह अकादजमक सत्र के अंजतम जदि और छुट्टी के बाद शुरु होिे  
िाले िये अकादजमक सत्र के िहले जदि उिखस्थजत रहे। तथाजि अििाद रूि में या जकन्ही ंजिशेष िररखस्थजतयो ंके मदे्दिज़र कुलिजत द्वारा अिुमजत दी िा सकती है जक आकखिक 

अिकाश को छोड़कर जकसी भी अन्य प्रकार के अिकाश को दो सत्रो ंके बीच िड़िे िाली लंबी छुट्टी के आरंभ या अंत के साथ ित्थी जकया िा सकता है।  

vodk'k lekfIr mijkar dk;ZHkkj xzg.k %  

(क)  अिकाश स्वीकृत करिे िाले प्राजिकारी की इिाित के अजतररä जकसी भी अन्य मामले में िो अिकाश स्वीकृत हुआ  
 है, उसकी अिि्ज  ा िूणग होिे से िहले अििा कायगभार ग्रहण िही ंकर सकता। अिकाशो ंका संयोिि:  

(क)  इि जियमो ंमें अर्र अन्यथा उले्लि ि आया हो तो इि जियमो ंके तहत जकसी भी प्रकार के अिकाश को जकसी अन्य  
çdkj ds vodk'k ds lkFk ;k mlds lkrR; esa çnku fd;k tk ldrk gSA सेिाजििृत््तज  ा और त्यार्ित्र की जतजथयो ंसे िरे अिकाश की स्वीकृजत:  

(क)  जशक्षक की सेिाजििृत््तज  ा की जतजथ से िरे िाकर कोई भी अिकाश स्वीकृत िही ंजकया िािा चाजहए। आरे् ज्ञातव्य है  
जक सेिाजििृत््तज  ा की सामान्य आयु िर सेिाजििृत्त होिे िाले जशक्षक के अिकाश िाते में िमा अÆित अिकाश के तद्िुरूि उसे अिकाश िेति प्रदाि जकया िा सकता है 

बशते जक जिम्नजलखित शतो± की अिुिालिा हो:  

III. II. I. अÆित अिकाश के अिकाश िेति की एिि में जमलिे िाले िर्द भुर्ताि की सीमा 300 जदि 

होर्ी।  

िहााँ एक जशक्षक उसके सेिा जिषयक जिबंििो ंऔर शतो± के तहत सेिाजििृत््तज  ा के जलए 

जििागररत सामान्य आयु िाकर सेिाजििृत्त होता है, तो अिकाश देिे िाला सक्षम प्राजिकारी स्वतः  

स्वपे्ररणा से उस जशक्षक के अिकाश [kkrs esa lsokfuo`fÙk ds fnu rd tek vÆtr vodk'k ds 

led{k uxn Hkqxrku dk vkns'k tkjh djsxk Çdrq इसप्रकार का अिकाश िेति भुर्ताि 

अि्ज  ाकतम 300 जदिो ंके अÆित अिकाश के जलए ही जकया िायेर्ा।  

यह िर्द भुर्ताि अÆित अिकाश िर सेिाजििृत््तज  ा की जतजथ के जदि तक लारू् अिकाश 

िेति और माँहर्ाई भते्त के समकक्ष होर्ा। कोई िर्रीय प्रजतिूÆत भत्ता और/या महाँर्ाई भत्ता 

देय िही ंहोर्ा।  

¹भार् IIIµिण्ड 4ह्  भारत का रािित्रा: असािारण  11  
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7. 

  प्रयोर् में ि लाये र्ये अÆित अिकाश के जलए प्रदत्त िर्द भुर्ताि सेिाजििृत््तज  ा के जदि तक 

लारू् िेति और IV. V.   सक्षम प्राजिकारी द्वारा स्वतः  स्वपे्ररणा से उसकी िुिः बहाली की 

समाखप्त की जतजथ तक उसके िाते में िमा   vÆtr vodk'k ds led{k uxn Hkqxrku dk 

vkns'k tkjh fd;k tk;sxkA Çdrq blçdkj dk vodk'k osru   भुर्ताि अि्ज  ाकतम 300 

जदिो ंके अÆित अिकाश के जलए ही जकया िायेर्ा। इि 300 जदिो ंमें िह अिि्ज  ा भी  

 शाजमल होर्ी जिसके जलए सेिाजििृत््तज  ा की जतजथ के जदि जशक्षक िर्द भुर्ताि का अि्ज  ाकारी 

था।  

,d f'k{kd vius [kkrs esa tek vÆtr vodk'k ds ,d fgLls dk bLrseky lsokfuo`fÙk dh rS;kjh 

djus ds fy, vodk'k ds :i esa dj ldrk gSA bl ekeys esa Hkh og lsokfuo`fÙk ds fnu rd vius 

vodk'k [kkrs esa शेष रहे अÆित अिकाश के लाभ जिषयक इस जियम का हकदार होर्ा 

बशते जक इस जियम के अिुबंि्ज  ात जिबंििो ंऔर शतो± की िालिा की िाये।  

भत्तो ंकी दरो ंके अिुसार िररर्ण्ज  ात जकया िायेर्ा Çकतु इसप्रकार का िर्द भुर्ताि 

अि्ज  ाकतम 300 जदिो ंके vÆtr vodk'k ds fy, gh fd;k tk;sxkA  

सेिाजििृत््तज  ा उिरांत िुिः  जियुä जकये र्ये जशक्षक को उसकी िुिः बहाली की समाखप्त िर 

अिकाश देिे िाले  

,d çdkj ds vodk'k dk nwljs çdkj ds vodk'k esa :ikarj.k %  

(क)  VII. VI. 

जशक्षक के अिुरोि िर अिकाश स्वीकृत करिे िाला प्राि्ज  ाकारी जकसी भी प्रकार के अिकाश को 

अिुदशÊ रूि से अन्य प्रकार के अिकाश में रूिांतररत कर सकता है िो जिस समय अिकाश 

स्वीकृत जकया र्या, उस समय जशक्षक को िहााँ एक जशक्षक सेिाजििृत््तज  ा के जलए जििागररत सामान्य 

आयु िाकर सेिाजििृत्त होता है, तो अिकाश देिे िाला सक्षम प्राजिकारी अÆित अिकाश के 

समतुल् िर्द भुर्ताि िर उस खस्थजत में आंजशक या िूणग रोक लर्ा सकता है िब जक िह जशक्षक 

जिलंबि िर हो अथिा उसके खिलाफ अिुशासिात्मक या आिराि्ज  ाक कारगिाही लंजबत हो और 

इसके चलते सक्षम प्राजिकारी का यह माििा हो जक कारगिाही की समाखप्त िर दंड स्वरूि जशक्षक से 

कुछ राजश प्रजतलभ्य हो सकती है। कारगिाही की समाखप्त िर अर्र कुछ जिश्वजिद्यालय  को देय 

जिकलता है तो उसके समायोिि उिरांत िह जशक्षक उस राजश को िािे का हकदार होर्ा िो रोक दी 

र्ई FkhA  

देय हो और उसके जलए लारू् हो। Çकतु जशक्षक यह दािा िही ंकर सकता जक इसप्रकार का 

रूिांतरण उसका vfèkdkj gSA  

(ि)  यजद एक प्रकार के अिकाश को दूसरे प्रकार के अिकाश में रूिांतररत जकया िाता है तो शतग यह है 

जक अंततः  िो  अिकाश जशक्षक के जलए स्वीकृत होता है, उसके आिार िर िेति आजद का समायोिि जकया िाये। 

इसका मतलब हुआ जक िो भी अजतररä िेति जशक्षक को जदया र्या है, उसे िसूला िायेर्ा और िो भी 

अजतररä उसे देय है, िह mls fn;k tk;sxkA  
(र्)  जचजकत्सकीय आिार िर जदये र्ये असािारण अिकाश को अिुदशÊ रूि से जियम संख्या 9 के 

प्राििािो ंके तहत  
vu&vÆtr vodk'k esa :ikarfjr fd;k tk ldrk gSA  

8.  
9. 

fpfdRldh; vkèkkj ij fy;s x;s vodk'k mijkar iqu% dk;ZHkkj xzg.k djuk %  

(क)  जचजकत्सकीय प्रमाणित्र के आिार िर जिस जशक्षक को अिकाश प्रदाि जकया र्या है, उससे यह अिेक्षा 

की िाती है  जक िुिः  कायगभार ग्रहण से िूिग िह तंदुरुस्ती जिषयक एक प्रमाणित्र प्रसु्तत करे िो जििागररत व्यäज  द्वारा 

जििागररत प्रारूि में िारी जकया र्या हो।  

(ि)  िब जचजकत्सकीय आिार िर कोई जशक्षक तीि जदि से कम अिि्ज  ा के जलए एक बार में अिकाश िर 

रहा हो तो सक्षम प्राजिकारी अििे जििेक से उसे जचजकत्सा प्रमाणित्र प्रसु्तत करिे से छूट दे सकता है। 

तथाजि ऐसा अिकाश जफर fpfdRlk çek.ki= vkèkkfjr vodk'k ds :i esa ifjxf.kr ugÈ fd;k tk;sxk cfYd 

bls vkosnd f'k{kd ds अिकाश िाते में दिर ्  अन्य प्रकार के अिकाशो ंमें से घटा जदया िायेर्ा।  

अिकाश के द राि िेति िृखद्ध:  

(क)  यजद िेति िृखद्ध की जतजथ आकखिक अिकाश या जिशेष आकखिक अिकाश से इतर जकसी अन्य 

प्रकार के अिकाश  के दरजमयाि िड़ती है तो जशक्षक के िुिः  अििे कायगभार ग्रहण करिे की जतजथ से िेति िृखद्ध प्रभािी होर्ी 

और इस संदभग में जशक्षक की िेति िृखद्ध की सामान्य जतजथ को लेकर जकसी प्रकार का िक्षिात िही ंजकया 

िायेर्ा।  (ि)  जकसी भी स्थायी जशक्षक को तीि साल से ज्यादा सतत् समय के जलए जकसी भी प्रकार का अिकाश िही ं

जदया  
tk;sxkA  

(र्)  िब एक जशक्षक जिदेश सेिा में होिे या जिलंजबत होिे की खस्थजतयो ंको छोड़कर तीि साल की सतत् 

अिि्ज  ा िाले  अिकाश का लाभ उिािे के उिरांत कायगभार िुिः  ग्रहण िही ंकरता अथिा कोई कमगचारी अिकाश 

समाखप्त उिरांत भी अििे कायग िर अिुिखस्थजत रहता है और जिस अिि्ज  ा के जलए उसे अिकाश जदया 

र्या है, उस अिि्ज  ा सजहत जकसी भी अन्य अिि्ज  ा को जमलाकर उसकी अिुिखस्थजत अर्र तीि साल 

की सीमा िार कर िाती है तो उसकी जलयि समाप्त माि ली िायेर्ी और उसकी जिश्वजिद्यालयी सेिा 

समाप्त हो िायेर्ी। शतग यही है जक जकन्ही ंजिशेष िररखस्थजतयो ंके मदे्दिज़र कायग िररषद् िे इस मामले में 

कुछ अजतररä जिणगय ि जलया हो।  

12    THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY   [PART III—SEC. 4] 

 

10. 
vodk'k lekfIr mijkar Hkh vuqifLFkr jguk %  

(क)  अर्र सक्षम प्राि्ज  ाकारी स्वीकृत अिकाश में इिाफा करिे की अिुमजत िही ंदेता तो स्वीकृत 

अिकाश की समाखप्त िर  
Hkh vuqifLFkr jgus okyk fo“ofo|ky;  deZpkjh blçdkj dh vuqifLFkfr okyh vofèk ds fy, 

vodk'k osru dk  हकदार िही ंहोर्ा। और यह अिि्ज  ा उसके अिकाश िाते से अद्धग  िेति अिकाश के रूि में काट 

ली िायेर्ी एिं देय  
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v)Z osru vodk'k ls T;knk dh vuqifLFkfr vlkèkkj.k vodk'k esa ifjxf.kr dh tk;sxhA  

(ि)  आकखिक अिकाश और प्रजतिूरक अिकाश के अजतररä अन्य प्रकार के अिकाशो ंके जलए हर 

जशक्षक के अिकाश  
[kkrs dk j[kj[kko dqylfpo ds dk;kZy; esa fd;k tk;sxkA  

(र्)  जशक्षक को स्वीकृत अÆित अिकाश, अद्धग  िेति अिकाश के आदेश यहााँ के उिरांत उसके िाते में 

िमा अिकाश के  रूि में सूच्य होरें्।  

11. 
vodk'k osru %  

(क)  इि जियमो ंमें उले्लखित अििादो ंके अजतररä एक जशक्षक अििे अÆित अिकाश के द राि उतिे 

अिकाश िेति का  
vfèkdkjh gS ftruk osru mlus vodk'k ij tkus ls rqjar igys çkIr fd;k FkkA  

(ि)  अद्धग  िेति अिकाश या अि-अÆित अिकाश के द राि एक जशक्षक उि जियम (1) में उले्लखित 

राजश की अद्धग  राजश  
vodk'k osru ds :i esa ikus dk gdnkj gSA  

(र्)  िररिÆतत अिकाश के द राि एक जशक्षक उि जियम (1) में उले्लखित राजश के समकक्ष राजश 

अिकाश िेति के रूि  
esa ikus dk gdnkj gSA  

(घ)  असािारण अिकाश के द राि एक जशक्षक कोई अिकाश िेति िािे का हकदार िही ंहै।  

(ङ)  अर्र एक जशक्षक को सेिाजििृत््तज  ा या सेिा त्यार् की जतजथ (िैसा भी जकसी मामले में लारू् होता है) 

से िरे िाकर  अिकाश जदया िाता है, तो िह इस अिि्ज  ा के द राि जियमो ंके तहत इसप्रकार के अिकाश की 

संिूणग अिि्ज  ा के जलए  

12. 

एकमुश्त भुर्ताि का हकदार होर्ा। Çकतु यह भुर्ताि िेंशि और िेंशि सदृश्य अन्य प्रकार के 

सेिाजििृत््तज  ा लाभो ंको  
?kVkdj fd;k tk;sxkA  

(च)  िहााँ इसप्रकार का जशक्षक ऐसे अिकाश के द राि िुिः  जियुä कर जदया िाता है तो उसका अिकाश 

िेति अद्धग   िेति की खस्थजत में लारू् अिकाश िेति के िररमाण तक प्रजतबंि्ज  ात कर जदया िायेर्ा एिं इस िेति 

में से िेंशि और  िेंशि सदृश्य अन्य प्रकार के सेिाजििृत््तज  ा लाभो ंको घटा जदया िायेर्ा। इस जशक्षक के समक्ष 

जिकल्प होर्ा जक िह  
vodk'k dk ykHk pkgrk gS ;k iw.kZ isa'ku ykHk dk vkdka{kh gSA  

vfxze vodk'k osru %  

(क)  अजग्रम अिकाश िेति उसी जशक्षक को जदया िाता है िो कम से कम तीस जदिो ंके अिकाश िर िा 

रहा हो। इस  अजग्रम अिकाश िेति में िहााँ भत्तें शाजमल होरें् िही ंआयकर, भजिष्य जिि्ज  ा, आिासीय जकराया 

और अजग्रम की िसूली  जिषयक कट जतयााँ भी शाजमल होरं्ी।  

(ि)  यजद जकसी मामले में कोई जशक्षक सेिारत रहते हुए रु्िर िाता है तो अिकाश िेति के समकक्ष िर्द 

का भुर्ताि  िो उस जशक्षक के संदभग में देय और लारू् होता है, उसे जशक्षक के देहांत जतजथ के बाद िाली जतजथ को 

उसके  िररिार को कर जदया िायेर्ा बशते जक अि्ज  ाकतम भुर्ताि देय अÆित अिकाश 300 जदिो ंकी 

सीमा िार ि करे।  ज्ञातव्य ही है जक अर्र िह जशक्षक अÆित अिकाश िर र्या होता तो अिकाश िेति प्राप्त करता। 

इसके अजतररä  यह भी ज्ञातव्य है जक अÆित अिकाश के समतुल् भुर्ताि से मृतु्य सह सेिाजििृत््तज  ा िाली िेंशि 

और गे्रचु्यटी जिषयक  कट जतयााँ िही ंकी िायेंर्ी।  

(र्)  संिूणग सेिा अिि्ज  ा के द राि अि्ज  ाकतम 180 जदिो ंके अद्धग  िेति अिकाश को िररिजतगत 

अिकाश में बदलिे का  
vfèkdkj jgsxk tgk¡ ,sls vodk'k dk bLrseky Loh—r vè;;u ikBîØe gsrq fd;k tkrk gSA vodk'k 

dh Loh—fr  nsus okys çkfèkdkjh }kjk ;g çekf.kr fd;k tk;sxk fd ,slk ikBîØe lkoZtfud fgr dk gSA  

13. 
ifjoh{kk ij fu;qä vè;kid %  

(क)  स्थायी ररäज  के स्थाि िर िररिीक्षा िर जियुि एक जशक्षक िो िररिीक्षा के अिुबंिो ंसे बंिा होता है, 

िह िररिीक्षा  की अिि्ज  ा के द राि उि तमाम अिकाशो ंको प्राप्त करिे का हकदार होता है जिन्हें िह उस िद िर स्थायी रूि से fu;qä deZpkjh ds :i esa ikrkA  

(ि)  अर्र जकसी भी कारण से िररिीक्षाथÊ की सेिाएाँ  समाप्त करिे का प्रस्ताि रिा िाता है तो िो भी 

अिकाश उसे  स्वीकृत जकया र्या है, िह अिकाश उस िूिगितÊ जतजथ से िरे िही ंिािा चाजहए जिस जतजथ को िररिीक्षा अिि्ज  ा समाप्त होती है या जिस जतजथ को कायग 

िररषद् के आदेशािुसार उसकी सेिाएाँ  समाप्त कर दी िाती हैं।  
(र्)  िो िद स्थायी रूि से ररä िही ंहै, उस िर िररिीक्षाथÊ के रूि में जकसी जशक्षक की जियुäज  होती है 

तो िब तक  उसके स्थायीत्व की संसु्तजत िही ंहोती तब तक अिकाश प्रदाि करिे के जिषय में उस जशक्षक को अस्थायी मािा tk;sxkA  

(घ)  यजद इस जिश्वजिद्यालय  में स्थायी रूि से सेिारत कोई व्यखि जकसी उच्च िद िर प्रजतजियुäज  िर 

िाता है तो िह  अििी िररिीक्षा अिि्ज  ा में अििे स्थायी िद के जलए लारू् अिकाश के जियमो ंके लाभ से िंजचत िही ंजकया िायेर्ा।  
¹भार् IIIµिण्ड 4ह्  भारत का रािित्रा: असािारण  13  
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vLFkk;h f'k{kd %  

महात्मा र्ााँिी कें द्रीय जिश्वजिद्यालय  जबहार, मोजतहारी, जिला: िूिÊ चंिारण, जबहार के कमगचारी द्वारा 

इकरारिामे का एक 14.    महात्मा र्ााँिी कें द्रीय जिश्वजिद्यालय  जबहार, मोजतहारी, 

जिला: िूिÊ चंिारण, जबहार     vè;;u vodk'k gsrq bdjkjukes dk çi=  

     dqyifr dk;kZy;  

 (क)  इस जिश्वजिद्यालय  में अस्थायी रूि से जियुä जशक्षक अिकाश और िाÆषक िेति िृखद्ध के उि तमाम लाभो ं

का    हकदार होर्ा जिन्हें स्थायी जशक्षक प्राप्त करते हैं।  

vuqyXud & A  

çi= çLrqr fd;k tkuk gSA ;g bdjkjukek 10@& #i;s ewY; ds xSj U;kf;d LVkai i= ds lkFk çLrqr 

fd;k tkuk है। (स्ट्ांि अि्ज  ाजियम के मुताजबक अर्र इकरारिामे का मूल् 1000/- रुिये है तो स्ट्ांि 

10/- रुिये मात्र का लरे्र्ा। Çकतु अर्र यह ज्यादा है तो 1000/-  रुिये से ज्यादा के प्रजत 500/- रुियो ंिर 

5/- रुिये का स्ट्ांि लरे्र्ा। )  
यह इकरारिामा सि् 20.......... की जदिांक .......... को श्री/श्रीमती/कुमारी ..........िुत्र श्री/िुत्री श्री/ित्नी 

श्री .......... (यहााँ से आरे् जिन्हें कमगचारी कहा िायेर्ा) द्वारा महात्मा र्ााँिी कें द्रीय जिश्वजिद्यालय  िो 

संसद के अि्ज  ाजियम के तहत एक कें द्रीय जिश्वजिद्यालय  है (यहााँ से आरे् जिसे जिश्वजिद्यालय कहा 

िायेर्ा) , के िक्ष में प्रसु्तत् जकया िाता है। यहााँ जिश्वजिद्यालय  के इस कमगचारी के आिेदि िर इस 

कमगचारी को जदिांक .......... से जदिांक .......... तक .......... की अिि्ज  ा के जलए .......... उदे्दश्य  

से,  जदिांक .......... को आयोजित जिश्वजिद्यालय  की कायग िररषद् में िाररत प्रस्ताि सं. .......... के 

तहत अध्ययि अिकाश मंिूर करता है। यहााँ यह घोजषत जकया िाता है जक जिश्वजिद्यालय  के 

अि्ज  ाजियम .......... के तहत अिुबंि्ज  ात जिबंििो ं और शतो± के तहत कमगचारी को 

जिश्वजिद्यालय  द्वारा उियुगä अिकाश स्वीकृत करता है। इसके तहत ,rn~}kjk deZpkjh fuEufyf[kr 

opu nsrk gS@nsrh gS % &  

1-  

2-  

3-  

4-  

fd vius fy, vè;;u vodk'k dk ykHk ysus okys bl deZpkjh }kjk ;g çfrKk dh tkrh gS fd og vè;;u 

vodk'k dh lekfIr mijkar de ls de lrr~ rhu lky fo“ofo|ky;  dh lsok djsxkA bl rhu lky dh vofèk 

dk ifjx.ku mlds }kjk vè;;u vodk'k mijkar viuk dk;ZHkkj iqu%xzg.k fd;s tkus dh frfFk ls 

fd;k tk;sxkA  

जक इस इकरारिामे के तहत कमगचारी द्वारा स्वयं को देय शतो± को िूरा करिे की प्रजतज्ञा के साथ 

आबद्ध जकया िाता है। इस बाबत जित्त अि्ज  ाकारी को संतुष्ट करिे के जलए अध्ययि अिकाश की 

शतो± की िालिा ि जकये िािे की सूरत में जितिी राजश का िुिभुगर्ताि जशक्षक की ओर से 

जिश्वजिद्यालय  को जकया िािा है, उस राजश की एिि में जशक्षक }kjk LFkk;h laifÙk dh tekur nh 

tkrh gS ;k chek daiuh ls fu"Bk dk bdjkjukek fd;k tkrk gS ;k vuqlwfpr बैंक से र्ारंटी जदलिाई 

िाती है या दो स्थायी अध्यािको ंसे िमाित जदलाई िाती है।  

fd vxj ;g deZpkjh ftls iw.kZ] v)Z ;k 'kwU; osru ds lkFk vè;;u vodk'k çnku fd;k x;k gS] og 

vè;;u vodk'k vofèk esa ;k vfèkdre 5 o"kZ dh vofèk esa viuk vè;;u iw.kZ djus esa vlQy jgrk 

gS ;k viuh अध्ययि अिकाश अिि्ज  ा के समाप्त हो िािे िर भी िह जिश्वजिद्यालय  में अििे 

कायगभार िर िाजिस ल टिे में असफल रहता है या कायगभार िुिः  ग्रहण करिे के उिरांत जििागररत 

अिि्ज  ा तक सेिारत रहिे में असफल होता है (जिसके जलए िह िारा 1 के तहत प्रजतज्ञाबद्ध है) या 

िह उिरोä अिि्ज  ा के बीच जिश्वजिद्यालय  द्वारा सेिा से बरिास्त कर जदया िाता है या हटा जदया 

िाता है तो यह कमगचारी स्वयं को, अििे उत्तराि्ज  ाकाररयो ंको, अििे जििागहको ंको, अििे 

प्रजतजिि्ज  ायो ंको इसके जलए आबद्ध करता है या स िंता है जक जिश्वजिद्यालय  को ब्याि सजहत 

उतिी राजश का िुिः  भुर्ताि जकया िाये जितिी राजश उसके अध्ययि िाठ्यक्रम या शोि के द राि 

जिश्वजिद्यालय द्वारा समय-समय िर अिकाश िेति और भत्तो ंएिं अन्य िचो± के रूि में उस िर व्यय 

की र्ई है या उसे प्रदाि की र्ई है। अथिा यह जक इस संदभग में उस िर व्यय की र्ई कुल राजश के 

उतिे अिुिात का िुिः  भुर्ताि करिे को og opuc) gS ftruk fo“ofo|ky;  dh dk;Zifj"kn~ vius 

foosd ls fuèkkZfjr djrh gSA  

जक जिश्वजिद्यालय  द्वारा कमगचारी के अध्ययि अिकाश िृखद्ध के आिेदि को िुकराये िािे की खस्थजत 

र्िाहो ंकी म िूदर्ी में कमगचारी िूिोä जतजथ को इस इकरारिामे िर अििा हस्तााक्षर करता है।  

uke % &&&&&&&&&&&&&&&  
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&&&&&&&&&&&&&&&  

deZpkjh  
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iq= Jh@iq=h Jh@iRuh Jh % &&&&&&&&&&&&&&&  

fuoklh &&&&&&&&&&&&&&&  

 महात्मा र्ााँिी कें द्रीय जिश्वजिद्यालय  जबहार के अि्ज  ाकारी 

की उिखस्थजत में:  

 &&&&&&&&&&&&&&&  

xokg %  

Dqyifr, महात्मा र्ााँिी कें द्रीय जिश्वजिद्यालय  

जबहार 

(सील

)  
1- uke % &&&&&&&&&&&&&&&  

iq= Jh@iq=h Jh@iRuh Jh % 

&&&&&&&&&&&&&&&  

fuoklh &&&&&&&&&&&&&&&  

2- uke % &&&&&&&&&&&&&&&  

iq= Jh@iq=h Jh@iRuh Jh % 

&&&&&&&&&&&&&&&  

fuoklh &&&&&&&&&&&&&&&  

vuqyXud & II 

tekurh bdjkjukek çi=  

उिखस्थत समस्त व्यäज  इस बात को िािते हैं जक मैं .................................. िुत्र श्री/िुत्री श्री/ित्नी श्री: 

.................................. .................................. का/की  स्थायी जििासी हाँ और ितगमाि में 

.................................. का/की जििासी हाँ। मैं .................................. के िेतिमाि िर 

.................................. के रूि में .................................. कायगरत हाँ। मैं  (यहााँ के बाद ‘मैं’ को 

िमािती कहा िायेर्ा) कें द्रीय जिश्वजिद्यालय  (संशोि्ज  ात) अि्ज  ाजियम 2014 के तहत स्थाजित 

महात्मा र्ााँिी कें द्रीय जिश्वजिद्यालय जबहार को एक जििागररत राजश अदा करिे के प्रजत िचिबद्ध होता 

हाँ िो इसके प्रजतजिि्ज  ा कुलसजचि द्वारा िररर्ण्ज  ात की र्ई है। इस राजश की र्णिा महात्मा 

र्ााँिी कें द्रीय जिश्वजिद्यालय  जबहार द्वारा समय-समय िर जकये िािे िाले व्ययो,ं िैिाजिक िचों सजहत 

यथा उले्लखित ब्याि को ध्याि में रिते हुए की र्ई है। मैं यहााँ एतद् द्वारा से्वच्छा से और ईमािदारी 

से स्वयं को, अििे उत्तराि्ज  ाकाररयो ंको, अििे जििागहको ंको, अििे प्रजतजिि्ज  ायो ंको इस 

इकरारिामे की शतो± से आबद्ध करता gw¡A  

यहााँ घोजषत जकया िाता है जक महात्माा र्ााँिी कें द्रीय जिश्वजिद्यालय  जबहार  .................................. 

िुत्र श्री/िुत्री श्री/ित्नी श्री: .................................. िो .................................. का/की  स्थायी जििासी है 

और िो .................................. के रूि में कायगरत हैं (यहााँ के बाद इिको जिश्वजिद्यालय  का जशक्षक 

कहा िायेर्ा), को उिके अििे अिुरोि िर अध्ययि अिकाश देिे िर अििी सहमजत देता है। कें द्रीय 

जिश्वजिद्यालय  अजिजियम .................................. की अध्यादेश संख्या................................ के तहत 

जिश्वजिद्यालय  इस अध्ययि अिकाश िर अििी मंिूरी देता है। इसके संदभग में जदिांक 

.................................. को ....------------------------------}kjk tkjh dk;kZy;h vkns'k la[;k---------

-------------------------- nsf[k,A  

यहााँ घोजषत जकया िाता है जक जिश्वजिद्यालय  के अध्यािक िे जदिांक ..................................को एक 

इकरारिामे के साथ यह िचि जदया है जक उसके द्वारा जिश्वजिद्यालय  की अध्यादेश 

संख्या..................................में समाजिष्ट शतो± की अिुिालिा की tk;sxhA  
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यहााँ घोजषत जकया िाता है जक महात्मा ्र्ााँिी कें द्रीय जिश्वजिद्यालय  जबहार द्वारा जशक्षक को अध्ययि 

अिकाश की मंिूरी िर अििी सहमजत देिे के मदे्दिज़र िमािती एतद््दिारा इस इकरारिामे की 

शतो± िर अििी सम्मजत देता है िो िीचे दी र्ई gSa %  

आरे् ज्ञातव्य है जक िमािती इस इकरारिामे की शतो± से मुä हो िायेर्ा अर्र महात्माा र्ााँिी कें द्रीय 

जिश्वजिद्यालय जबहार का यह जशक्षक/कमगचारी महात्मा र्ााँिी कें द्रीय जिश्वजिद्यालय  जबहार के 

कुलसजचि द्वारा िररर्ण्ज  ात समस्त राजश का भुर्ताि कर देता है, जिस राजश में समस्त प्रकार के 

व्ययो,ं जलिािट के िचग समेत अन्य िैिाजिक िचो± आजद का समािेश है। यह िररर्णि कुलसजचि 

द्वारा जियुä उसका कोई प्रजतजिि्ज  ा अि्ज  ाकारी भी कर सकता है। इस भुर्ताि योग्य देय राजश 

का सिाल तब िैदा होर्ा िबजक जिश्वजिद्यालय  के उियुगä जशक्षक/कमगचारी से उसके द्वारा जदिांक 

.................................. को प्रसु्तत इकरारिामे के जिबंििो ंऔर शतो± की िालिा में कोई चूक हो 

िाती है या उसके द्वारा अध्यादेश संख्या ...............------------------- dh ikyuk ugÈ dh tkrhA  

Çकतु ऐसा घजटत ि होिे िर भी अर्र महात्मा र्ााँिी कें द्रीय जिश्वजिद्यालय  जबहार का यह 

जशक्षक/कमगचारी रु्िर िाता है या जदिाजलया हो िाता है या जकसी समय महात्मा र्ााँिी कें द्रीय 

जिश्वजिद्यालय  जबहार की सेिा से मुä कर जदया िाता है अथिा जकसी भी कारण से िो आंजशक या िूणग 

देय उस िर डाला िाता है, उसके अदेय रह िािे िर िीक िही देय िमािती की तरफ से महात्मा 

र्ााँिी कें द्रीय जिश्वजिद्यालय  जबहार को तत्क्षण एक जकस्त में इस इकरारिामे के मुताजबक देय होर्ा। 

इस इकरारिामे में िमािती िे इस बाबत िो जिमे्मदारी ली है, िह इससे मुä िही ंहोर्ा। यहााँ इससे 

कोई  

¹भार् IIIµिण्ड 4ह्  भारत का रािित्रा: असािारण  15  

अंतर िही ंआयेर्ा जक जिश्वजिद्यालय  के जशक्षक/कमगचारी के अध्ययि अिकाश को जिस्ताररत जकया 

िाता है और इसकी सूचिा िमािती को होती है या िही।ं  

सि् 20....... की जदिांक .................................. को िमािती द्वारा 

हस्तााक्षररत।  

इि व्यäज यो ंकी उिखस्थजत में  

1----------------------------------

---------------------------  

2-------------------------------

---------------------------  

(र्िाहो ंके िाम और िद )  

(...........................

.......) tekurh ds 

gLrk{kj िद और 

मुहर  

vuqyXud & AAA  

tekurh bdjkjukek çi= 

उिखस्थत समस्त व्यäज  इस बात को िािते हैं जक मैं .................................. िुत्र श्री/िुत्री श्री/ित्नी श्री: 

.................................स्थायी जििासी मकाि सं. .................................., र्ली का िाम और संख्या. 

..................................का/की स्थायी जििासी हाँ। मैं ..................................के रूि में 

रोिर्ाररत/स्वरोिर्ाररत हाँ। आयकर प्राजिकारण में मेरी िैि संख्या .................................. है।  

मैं (यहााँ के बाद ‘मैं’ को िमािती कहा िायेर्ा) कें द्रीय जिश्वजिद्यालय  (संशोि्ज  ात) अि्ज  ाजियम 

2014 के तहत स्थाजित महात्मा र्ााँिी कें द्रीय जिश्वजिद्यालय  जबहार को एक जििागररत राजश अदा करिे 

के प्रजत िचिबद्ध होता हाँ िो इसके प्रजतजिि्ज  ा कुलसजचि द्वारा िररर्ण्ज  ात की र्ई है। इस 

राजश की र्णिा महात्मा र्ााँिी कें द्रीय जिश्वजिद्यालय  जबहार द्वारा समय-समय िर जकये िािे िाले 

व्ययो,ं िैिाजिक िचों सजहत यथा उले्लखित ब्याि को ध्याि में रिते हुए की र्ई है। मैं यहााँ एतद््दिारा 

से्वच्छा से और ईमािदारी से स्वयं को, अििे उत्तराि्ज  ाकाररयो ंको, अििे जििागहको ंको, अििे 

प्रजतजिि्ज  ायो ंको lu~ 200----------------------------------की जदिांक .................................. को 

इस इकरारिामे की शतो± से आबद्ध करता/करती हाँ।  
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यहााँ घोजषत जकया िाता है जक महात्मा ्र्ााँिी कें द्रीय जिश्वजिद्यालय  जबहार  .................................. िुत्र 

श्री/िुत्री श्री/ित्नी Jh % ----------------------------------  .................................. का/की  स्थायी 

जििासी िो .................................. के रूि में कायगरत हैं (यहााँ के बाद इिको जिश्वजिद्यालय  का 

जशक्षक कहा िायेर्ा), को उिके अििे अिुरोि िर अध्ययि अिकाश देिे िर अििी सहमजत देता 

है। कें द्रीय जिश्वजिद्यालय  अजिजियम .................................. की अध्यादेश संख्या 13 के तहत 

जिश्वजिद्यालय  अध्ययि अिकाश िर अििी मंिूरी देता है। इसके संदभग में जदिांक 

.................................. को .............................}kjk tkjh dk;kZy;h vkns'k la[;k -------------------

--------------- nsf[k,A  

और यहााँ घोजषत जकया िाता है जक जिश्वजिद्यालय  के उिरोä जशक्षक िे जदिांक 

..................................को एक इकरारिामे के साथ यह िचि जदया है जक उसके द्वारा जिश्वजिद्यालय  

की अध्यादेश संख्या 13 में समाजिष्ट शतो± की अिुिालिा की tk;sxhA  

और यहााँ घोजषत जकया िाता है जक मैं जिम्नजलखित अचल संित््तज  ा/संित््तज  ायो ंका िास्तजिक और 

िैि िाररस हाँ जििका fooj.k uhps fn;k tk jgk gS %  

dz-la-  laifRr dk fooj.k  vofLFkfr  के्षत्रफल  vuqekfur 

ykxr  
1-      

2-      
3-      

     
e  

हात्मा र्ााँिी कें द्रीय जिश्वजिद्यालय  जबहार के जित्त अि्ज  ाकारी के अिलोकि और संतुष्टी हेतु उिरोä 

संित््तज  ायो ंके संबद्ध दस्तािेिो ंकी िास्तजिक प्रजतयााँ यहााँ ित्थी की िाती हैं।  

और यहााँ घोजषत जकया िाता है जक महात्मा र्ााँिी कें द्रीय जिश्वजिद्यालय  जबहार द्वारा जशक्षक को 

अध्ययि अिकाश की मंिूरी िर अििी सहमजत देिे के मदे्दिज़र िमािती एतद््दिारा इस इकरारिामे 

की शतो± िर अििी सम्मजत देता है िो िीचे nh xÃ gSa %  

I. िमािती इस इकरारिामे की शतो± से मुि हो िायेर्ा अर्र महात्मा र्ााँिी कें द्रीय जिश्वजिद्यालय  जबहार का 

यह जशक्षक/ कमगचारी महात्मा र्ााँिी कें द्रीय जिश्वजिद्यालय  जबहार के कुलसजचि द्वारा िररर्ण्ज  ात समस्त 

राजश का भुर्ताि कर देता है जिस राजश में समस्त प्रकार के व्ययो,ं जलिािट के िचग समेत अन्य  िैिाजिक 

िचो± आजद का समािेश है। यह िररर्णि कुलसजचि द्वारा जियुä उसका कोई प्रजतजिि्ज  ा अि्ज  ाकारी 

भी कर सकता है। इस भुर्ताि योग्य देय राजश का सिाल तब िैदा होर्ा िबजक जिश्वजिद्यालय  के उियुगä 

जशक्षक/कमगचारी से उसके द्वारा जदिांक .................................. को प्रसु्तत इकरारिामे के  
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जिबंििो ंऔर शतो± की िालिा में कोई चूक हो िाती है या उसके द्वारा अध्यादेश संख्या 

.................................. की िालिा िही ंdh tkrhA  

Çकतु ऐसा घजटत ि होिे िर भी अर्र महात्मा र्ााँिी कें द्रीय जिश्वजिद्यालय  जबहार का यह 

जशक्षक/कमगचारी रु्िर िाता है या  

इि व्यäज यो ंकी उिखस्थजत में II. III. सि् 20............की जदिांक .................................. को िमािती 

द्वारा हस्ताक्षररत। जक जिश्वजिद्यालय  के जशक्षक/कमगचारी के अध्ययि अिकाश को जिस्ताररत जकया िाता है 

और इसकी सूचिा िमािती को होती है या िही।ं  

tekurh ds 

gLrk{kj  
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(...................

...............)  

िद 

और मुहर जदिाजलया हो िाता है या जकसी समय महात्मा र्ााँिी कें द्रीय जिश्वजिद्यालय  जबहार की सेिा से 

मुä कर जदया िाता है अथिा जकसी भी कारण से िो आंजशक या िूणग देय उस िर डाला िाता है, उसके 

अदेय रह िािे िर िीक िही देय िमािती की तरफ से महात्मा र्ााँिी कें द्रीय जिश्वजिद्यालय  जबहार को 

तत्क्षण एक ही जकस्त में इस इकरारिामे के मुताजबक देय होर्ा।  

इस इकरारिामें में िमािती िे इस बाबत िो जिमे्मदारी ली है, िह इससे मुä िही ंहोर्ा। यहााँ इससे 

कोई अंतर िही ंआयेर्ा  

1- -----------

--------------

---------  

2- -----------

--------------

---------  

(र्िाहो ंके िाम और िद)  

(िमािती शिथ ित्र)  

'kiFk i=  

मैं ...................... िुत्र श्री ......................जििासी ......................, एतद््दिारा सत्यजिष्ठा के साथ प्रजतज्ञा 

करता हाँ और घोषणा djrk@djrh gw¡ %  

जक मैं जिम्नजलखित अचल संित््तज  ा/संित््तज  ायो ंका िास्तजिक और िैि िाररस हाँ।  

dz-la-  laifRr dk fooj.k  vofLFkfr  के्षत्रफल  vuqekfur ykxr  
1-     
2-     
3-     

4-     

मैं शिथ लेता हाँ जक उियुगä संित््तज  ा अभी तक जकसी को भी ि बेची र्यी है, ि हस्तांतररत की र्यी 

है और ि स िंी र्यी है और बाज़ार में इसकी अच्छी साि है।  

मैं ...................... की जतजथ िाले इस शिथ ित्र के द्वारा स्वयं को महात्मा र्ााँिी कें द्रीय जिश्वजिद्यालय  

जबहार के साथ िमािती के रूि में आबद्ध करता हाँ और मैं प्रजतज्ञा करता हाँ जक िब तक उियुगि 

जिश्वजिद्यालय  के प्रजत मैं िमाित से िूणगतः  मुä िही ंहो िाता तब तक इस संित््तज  ा या उसके जकसी 

अंश को जकसी भी रूि में ि हस्तांतररत करूाँ र्ा, ि जकसी को स िंूंर्ा।  

(अजभसाक्षी)  

lR;kiu %  

जदिांक ...................... को मोजतहारी में यह सत्याजित जकया िाता है जक उिरोä शिथ ित्र की 

सामग्री यथाथग और सच्ची है, इसका कोई भी जहस्सा असत्य िही ंहै और यहााँ कुछ भी छुिाया िही ंर्या 

है।  

*****  
(अजभसाक्षी)  

¹भार् IIIµिण्ड 4ह्  भारत का रािित्रा: असािारण  17  

vè;kns'k la[;k 15  

प्रोफेसर, एसोजसएट प्रोफेसर, अजसस्ट्ेंट प्रोफेसर और अन्य अकादजमक स्ट्ाफ िदो ंिर जियुäज  के 

जलए चयि lfefr }kjk ikyu dh tkus okyh çfØ;k@ekud  
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1- 

2- 

3- 

4- 

सिागि्ज  ाक प्रजतभाशाली अभ्यÆथयो ंको आकÆषत करिे हेतु जिश्वजिद्यालय  की रोÇलर् जिज्ञािि की िीजत 

होर्ी जिसके तहत योग्य अभ्यथÊ जिजभन्न संकाय िदो ंहेतु िूरे िषग आिेदि कर सकें रे् और स्क्रीÇिर् सजमजत 

की बैिक से 30 जदि िूिग तक प्राप्त आिेदिो ंिर साक्षात्कार हेतु जिचार जकया िाएर्ा।  

सभी को समाि अिसर प्रदाि करिे हेतु जिश्वजिद्यालय  सभी िदो ंको प्रमुि राष्टर ीय समाचारित्रो ंसमेत 

रोिर्ार समाचार ित्र में अखिल भारतीय स्तर िर जिज्ञाजित करेर्ा और सभी योग्य अभ्यÆथयो ंको आिेदि 

करिे हेतु कम-से-कम 30 जदिो ंका le; fn;k tk,xkA  

जिजभन्न िदो ं के जलए जििागररत आिेदि ित्र जििेदि करिे िर िाममात्र मूल् िर उिलब्ध रहेर्ा िैसा जक 

जिश्वजिद्यालय  की dk;Z ifj"kn~ le;&le; ij fuèkkZfjr djsxh rFkkfi fu/kkZfjr vkosnu i= fo“ofo|ky;  dh 

osclkbV ls cxSj fdlh 'kqYd के डाउिलोड जकया िा सकेर्ा।  

आिेदक को जिज्ञािि अि्ज  ासूचिा में जििागररत तरीके से िाममात्र का आिेदि प्रक्ज रया शुल्क अदा करिा 

होर्ा िो जिश्वजिद्यालय dh dk;Z ifj"kn~ }kjk le;&le; ij fuèkkZfjr fd;k tk,xkA gkyk¡fd] vuqlwfpr 

tkfr@tutkfr@fnO;kax Js.kh ls vkus  

िाले आिेदको ंको आिेदि शुल्क अदा करिे से छूट होर्ी।  

5- 

6- 

7- 

8- 

ऐसे आिेदक िो िहले से जकसी सेिा या रोिर्ार में हो,ं उिके जलए उियुä माध्यम से आिेदि करिा 

आिश्यक होर्ा। हालााँजक िे अििे आिेदि की एक अजग्रम प्रजत भेि सकते हैं तथाजि जिि्ज  ाित् रूि से 

अग्रपे्रजषत आिेदि ित्र अिाित््तज  ा प्रमाण ित्र और जियोä ा के सत्यािि के साथ साक्षात्कार जतजथ से दस 

जदि िूिग तक जिश्वजिद्यालय  को प्राप्त होिा आिश्यक होर्ा, ऐसा िही ंहोिे िर आिेदक को साक्षात्कार हेतु 

िही ंबुलाया िाएर्ा।  

अििी शैक्षण्ज  ाक योग्यता, कायागिुभि, शोि और प्रकाशि की िुजष्ट में आिेदको ंको सभी सम्बद्ध 

प्रमाणित्रो ंकी स्व-अजभप्रमाण्ज  ात प्रजतयााँ संलग्न करिा आिश्यक होर्ा जििकी मूल प्रजतयां सत्यािि हेतु 

साक्षात्कार के समय प्रसु्तत करिी होरं्ी।  

नू्यितम अहगता से संबद्ध शते± ि प्रजतबंि तथा अन्य शते± ि प्रजतबंि िही होरें् िो यूिीसी द्वारा समय-समय 

िर जििागररत जकये िायेंरे्। इसके अजतररä कुलिजत संबद्ध अजिष्ठाता ि जिभार्ाध्यक्ष से िरामशग कर एिं काय 

िररषद् से स्वीकृजत प्राप्त कर जिशेष जिदेश दे सकते हैं या अन्य शतों का जििागरण कर सकते हैं, िो भरे िािे 

िाले िदो ंके जलए आिश्यक हो।  

नू्यितम जििागररत अहगता ि अिुभि िारण कर लेिे मात्र से कोई अभ्यथी अजििायग रूि से साक्षात्कार के जलए 

बुलाये िािे के योग्य िही ंहो िाएर्ा एिं जिश्वजिद्यालय  को यह अि्ज  ाकार होर्ा जक िह इस उदे्दश्य हेतु 

अि्ज  ाजियम के अिुसार र्जित  

LØhÇux lfefr dh vuq'kalk ij fyf[kr Ldzhfuax ijh{kk ds vkèkkj ij ;k U;wure fuèkkZfjr vgZrk 

o vuqHko ls mPp vgZrk ि अिुभि के आिार िर या अन्य जकसी शतग िो उजचत हो, के आिार िर 

साक्षात्कार के जलए बुलाये िािे िाले अभ्यÆथयो ंकी संख्या को सीजमत कर सकता है।  

9- साक्षात्कार के जलए बुलाये र्ए अभ्यÆथयो ंको जिश्वजिद्यालय  द्वारा टी.ए./डी.ए/या स्थािीय िररिहि व्यय का 

भुर्ताि िही ंfd;k tk,xk rFkkfi lk{kkRdkj ds fy, cqyk;s x, vuqlwfpr tkfr@tutkfr Js.kh ds 'kgj ls ckgj 

ls vkus okys अभ्यÆथयो ंको यात्रा के प्रमाण के रूि में जटकट प्रसु्तत करिे िर यात्रा व्यय के बदले जद्वतीय 

शे्रणी के रेलिे भाडे़ के समतुल्  

Hkqxrku fd;k tk,xkA  

10- 

11- 

12- 

अभ्यथÊ द्वारा स्वयं या उिके िक्ष में जकसी अन्य व्यäज  द्वारा जकसी भी रूि में अिुयाचि की खस्थजत में 

अभ्यथÊ को अयोग्य घोजषत कर जदया िाएर्ा।  

अि्ज  ाजियम 18 (2) के अिुसार जिि्ज  ाित् रूि से र्जित चयि सजमजत की अिुशंसा िर प्रोफेसर, 

एसोजसएट प्रोफेसर, अजसस्ट्ेंट प्रोफेसर और अन्य अकादजमक स्ट्ाफ िदो ंिर जियुäज  अखिल भारतीय स्तर 

िर की िायेर्ी।  

चयि सजमजत यूिीसी द्वारा समय-समय िर जििागररत प्रजक्रया का िालि करेर्ी और आरक््षज  ात शे्रण्ज  ायो ं

के संबंि में केन्द्ीय जिश्वजिद्यालय अि्ज  ाजियम 2009 की िारा 7 में प्रदाि की र्यी और यथा जतजथ तक 

संशोि्ज  ात जियमो ंि प्रजक्रयाओ ंका कड़ाई से  

ikyu fd;k tk,xkA  

13- 

14- 

चयि सजमजत की बैिक जिजिटर िॉजमिी ि कायग िररषद द्वारा मिोिीत जिशेषज्ञो ं से िूिग िरामशग के ििात 

और उिकी सुजििािुसार तय की िायेर्ी और राष्टर िजत के संयोिक द्वारा बैिक का समय और स्थाि बताते 

हुए बैिक की जतजथ से कम-से-कम दस जदि िूिग प्रते्यक सदस्य को एक िोजटस भेिी िायेर्ी।  

राष्टर िजत के संयोिक के िास ऐसे जकसी भी मामले के संबंि में प्रजक्रया को जििागररत करिे की शäज  होर्ी, 

जििका उले्लि जियम/अि्ज  ाजियम/अध्यादेश में िही ंहै। राष्टर िजत के संयोिक को चयि सजमजत की बैिक 

में मतदाि का अि्ज  ाकार होर्ा और  

बराबरी की खस्थजत में उिका मत जिणागयक होर्ा।  

15- 

16- 

प्रोफेसर या एसोजसएट प्रोफेसर िद के जलए जकसी अभ्यथÊ िर जिचार करिे के ििात यजद चयि सजमजत का यह 

जिचार हो जक िह अर्ले कजिष्ठ िद के जलए उियुä है, तो िह ऐसी अिुशंसा कर सकती है।  

चयि सजमजत को भजिष्य में होिे िाली घटिाओ ंसे संबद्ध शतग या शतो± के साथ जकसी अभ्यथÊ की जियुäज  की 

अिुशंसा का अि्ज  ाकार िही ंहोर्ा।  
18    THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY   [PART III—SEC. 4] 

 

17- चयि सजमजत की अिुशंसाओ ंको कायग िररषद् में प्रसु्तत जकया िाएर्ा और अि्ज  ाजियम 12 (2) (ii) के 

अिुसार जियुäज  का fdlh p;fur vH;FkÊ ds fy, vfxze@vfrfjDr osru o`f) dh vuq'kalk djrs le; p;u lfefr 

vfrfjä@vfxze osru  18- 

19- 
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20- 

21- 

22- 

िृखद्ध से संबंि्ज  ात यूिीसी अि्ज  ाजियम द्वारा जिÆदष्ट जियमो ंका िालि करेर्ी। इसके अजतररि यजद 

चयि सजमजत जकसी चयजित  अभ्यथÊ को उच्च प्रारंजभक िेति या अजग्रम िेति िृखद्ध देिे की अिुशंसा करिा उजचत समझती है तो उसे 

न्यायसंर्त िहरािे  के कारणो ंको चयि सजमजत की कायगिाही में जिि्ज  ाित दिग करािा होर्ा।  

चयि सजमजत की अिुशंसाएाँ , कायग िररषद् द्वारा अिुमोजदत होिे जक खस्थजत में, अिुमोदि की तारीि से एक 

िषग की अिि्ज  ा के  
fy, oSèk jgsaxhA  

23- 

24- 

इि अि्ज  ाजियमो ंमें जिजहत प्राििािो ंके बाििूद कायग िररषद् को ऐसे उियुä व्यäज यो ंको जियुä करिे के 

जलए प्रस्ताि देिे का अि्ज  ाकार होर्ा, जिन्होिें जियम 19 (1) के तहत आिेदि ि जकया हो।  

जकसी भी जििाद जक खस्थजत में जिश्वजिद्यालय  के जिरुद्ध जकसी अिÊ या कािूिी कारगिाई के जलए न्याय-

के्षत्राि्ज  ाकार मोजतहारी के न्यायालय, जिला - िूिÊ चंिारण, िो जिश्वजिद्यालय  का मुख्यालय है, तक 

सीजमत होर्ा।  

[Qk- la-foKkiu-3/4/vlk./48/17]  

प्रो. आशुतोष प्रिाि, जिशेष कायागजिकारी (प्रशासि)  

*****  

MAHATMA GANDHI CENTRAL UNIVRSITY  

(A Central University established by an Act of Parliament)  

NOTIFICATION  

Motihari, 29th April, 2017  

No. 11-1/MGCUB/GA/2016/1187.—It is notified that in exercise of the powers vested in the Executive 

Council of the University under Section 28 of the Central Universities Act 2009 and Statute 37 of the University, 

the Executive Council of the University has made Ordinance No. 9, 10, 11, 12, 13, 14 & 15 of the University.  

 In terms of the provisions of Statute 37 of the University, the aforesaid Ordinances reproduced as under, 

have come into effect immediately after the approval of the Competent Authority.  

ORDINANCE NO: 9  

EMOLUMENTS, TERMS & CONDITIONS OF SERVICE, FUNCTIONS AND RESPONSIBILITIES OF 

THE REGISTRAR  

1. The Registrar shall be a whole-time salaried officer appointed on the basis of direct recruitment on the 

recommendation of a Selection Committee constituted for the purpose for tenure of five years which can be 

renewed for a similar term by the Executive Council (after due observance of Selection process) and shall be 

placed in the scale of pay as recommended by the University Grants Commission and adopted by the 

Executive Council from time to time.  

However, the first Registrar shall be appointed by the Visitor and shall hold office for a term of three 

years.  

Provided that the Registrar shall retire on attaining the age of sixty-two years.  

2.  प्द बं ेम िीम त्महिेितंत िे  ंचचििदिमक िद कमचििंिििद जतिउ िीम ळिअमतदउमदि ित  ंदल ििीमत 

व्तहंदपं्रिििद ि्  Institution, the terms and conditions of his/her service shall be governed by the Deputation Rules of 

the Government of India. Provided that the Registrar appointed on deputation may be repatriated 

earlier than the stipulated period by the Executive Council on the recommendation of the Vice-

Chancellor.  

¹भार् IIIµिण्ड 4ह्  भारत का रािित्रा: असािारण  19  

3.  When the office of the Registrar is vacant or when the Registrar is, by reason of illness, absence or any  
other cause, unable to perform the duties of his office, the duties of the office shall be performed by 

such person as the Vice-Chancellor may appoint for the purpose.  

4.  Registrar shall be entitled to an unfurnished residential accommodation for which he/she shall pay the  
prescribed license fees, as applicable to the category of the house.  

5.  The terms and conditions of service of the Registrar shall be such as prescribed for other non-vacation  
employees of the University. 
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6.  The Registrar shall have power to take disciplinary Action against such of the employees, excluding  
teachers and other academic staff, as may be specified in the order of the Executive Council and to 

suspend them pending inquiry, to administer warnings to them or to impose on them the penalty of 

censure or the withholding of increment. Provided that:  

a)  No such penalty shall be imposed unless the person has been given a reasonable opportunity of  
showing cause against the Action proposed to be taken in regard to him.  

b)  An appeal shall lie to the Vice-Chancellor against any order of the Registrar Imposing any of the  
penalties specified in sub-clause (a).  

c)  In a case where the inquiry discloses that a punishment beyond the power of the Registrar is called  
for, the Registrar shall, upon the conclusion of the inquiry, make a report to the Vice-

Chancellor along with his recommendations: Provided that an appeal shall lie to the Executive 

Council against an order of the Vice-Chancellor imposing any penalty.  

7.  The Registrar shall be ex officio Secretary of the Executive Council and the Academic Council, but shall  
not be a member of either of these authorities and he shall be ex officio Member-Secretary of the 

Court.  

8.  It shall be the duty of the Registrar:  

a)  To be the custodian of the records, the common seal and such other property of the University as  
the Executive Council shall commit to his charge;  

b)  To issue all notices convening meetings of the court, the Executive Council, the Academic Council  
and of any Committees appointed by those authorities.  

c)  To keep the minutes of all the meetings of the Court, the Executive Council, the Academic Council  
and of any Committees appointed by those authorities.  

d)  To conduct the official correspondence of the court, the Executive Council and the Academic  
Council;  

e)  To supply to the visitor, copies of the agenda of the meetings of the authorities of the University as  
soon as they are issued and the minutes of such meetings;  

f)  To represent the University in suits or proceedings by or against the University, sign powers of  
attorney and verify pleadings or depute his representative for the purpose; and  

g)  To perform such other duties as may be specified in the Statutes, the Ordinances or the Regulations  
or as may be required from time to time by the Executives Council or the Vice-Chancellor.  

*****  

ORDINANCE NO: 10  

EMOLUMENTS, TERMS & CONDITIONS OF SERVICE OF THE FINANCE OFFICER  

1.The Finance Officer shall be a whole-time salaried officer appointed on the basis of direct recruitment on 

the recommendations of a Selection committee constituted for the purpose for tenure of five years 

which can be renewed for a similar term by the Executive Council (after due observance of Selection 

process) and shall be placed in the scale of pay as recommended by the University Grants 

Commission and adopted by the Executive Council from time to time.  

However, the First Finance Officer shall be appointed by the Visitor and shall hold office for a term of 

three years.  

2.  Provided that the Finance Officer shall retire on attaining the age of sixty-two years.  
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3.  When the office of the Finance Officer is vacant or when the Finance Officer is, by reason of illness,  

absence or any other cause, unable to perform the duties of his office, the duties of the office shall be 

performed by such person as the Vice-Chancellor may appoint for the purpose.  

4. In case the Finance Officer is appointed on deputation from the Government or any other 

व्तहंदपं्रिििदध्पप्देिििििििदए िीम िमतउे  ंदक बिदकििििदे ि ज  ीिेि् ीमत  ेमतअिबम  े ी ंसस इम 

हिअमतदमक इल िीम क्मचििंिििद Rules of Government of India. Provided that the Finance Officer 
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appointed on deputation may be repatriated earlier than the stipulated period by the Executive Council on the 

recommendation of the Vice-Chancellor.  

5. The terms and conditions of service of the Finance Officer shall be such as prescribed for other non-

vacation employees of the University.  

6. Finance Officer shall be entitled to an unfurnished residential accommodation for which he/she shall pay 

the prescribed license fees as applicable to the category of the house.  

7. The terms and conditions of service, leave, allowances, provident fund and other terminal benefits of the 

Finance Officer shall be such as prescribed by the University from time to time for its non-vacation staff.  

8.  

9.  
The Finance Officer shall be ex officio Secretary of the Finance committee, but shall not be its member. 

The Finance Officer shall:  

a)  exercise general supervision over the funds of the University and shall advise it as regards its  
financial policy;  

b)  perform such other financial functions as may be assigned to him by the Executive Council or the  
Vice-Chancellor or as may be prescribed by the Statutes or the Ordinances.  

10.  Subject to the control of the Executive Council, the Finance Officer shall:  

a)  hold and manage the property and investments of the University including trust and endowed  
property;  

b)  ensure that the limits fixed by the Executive Council for recurring and nonrecurring 

expenditure for  a year are not exceeded and that all moneys are expended on the purpose for 

which they are granted  or allotted.  

c)  be responsible for the preparation of annual accounts and the budget of the University and for 

their  presentation to the Executive Council;  

d)  

e)  

f)  

keep a constant watch on the state of the cash and bank balances and on the state of investments; 

watch the progress of the collection of revenue and advise on the methods of collection employed; 

ensure that the registers of buildings, land, furniture and equipment are maintained up-to-date and  

that stock-checking is conducted, of equipment and other consumable materials in all offices, 

क्मचंतिउमदिेए ब्मदितमे  ंदक  ैचमबिंसप्रमक सं्इितंिितिमेय  

g)  इतिदह िि िीम दिििबम ि ज िीम टिबम.ब् ी ंदबमससित िदंििीितप्रमक मर्चमदकििितम 

 ंदक ििीमत जिदंदबिंस  irregularities and suggest disciplinary action against persons at fault; and  

h)  call for from any office, Department, Centre, Laboratory, College or Institution maintained by 

the  University any information or returns that he may consider necessary for the performance of 

his  duties.  

11.  ।दल तमबमिचि हिअमद इल िीम थ्िदंदबम ि्fज िबमत ित िीम चमतेिद ित चमतेिदे किसल  ंििीितप्रमक 

िद िीिे इमीसं ज इल िीम  Executive council for any money payable to the University shall be sufficient discharge for payment 

of such money.  

***** 

ORDINANCE NO: 11  

EMOLUMENTS, TERMS & CONDITIONS OF SERVICE OF THE CONTROLLER 

OF EXAMINATIONS  

1.  The Controller of Examinations shall be whole-time salaried officer appointed on the basis of direct  
recruitment on the recommendations of a Selection Committee constituted for the purpose for tenure 

of five years which can be renewed for a similar term by the Executive Council (after due observance 

of  
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Selection process) and shall be placed in the scale of pay as recommended by the University Grants 

Commission and adopted by the Executive Council from time to time.  

2.  

3.  
Provided that the Controller of Examinations shall retire on attaining the age of sixty-two years.  

When the office of the Controller of Examinations is vacant or when the Controller of Examinations is, by  
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reason of illness, absence or any other cause, unable to perform the duties of his office, the duties of 

the office shall be performed by such person as the Vice-Chancellor may appoint for the purpose.  

4. In case the Controller of Examinations is appointed on deputation from the Government or any other 

Organisation / Institution, the terms and conditions of his/her service shall be governed by the Deputation 

Rules of the University. Provided that the Controller of Examinations appointed on deputation may be 

repatriated earlier than the stipulated period by the Executive Council on the recommendation of the Vice-

Chancellor.  

5.    ीमतम  ंद मउचसिलमम ि ज िीिे न्दिअमतेििल ित  ंदल ििीमत प्देिििििििद ि् ळिअमतदउमदि 

 ंदक ििे ितहंदपं्रिििदे िे appointed as Controller of Examinations, he / she shall continue to be governed by 

the same retirement benefit scheme, (namely general Provident Fund / Contributory Provident Fund / 

Pension / Gratuity / Transfer TA) to which he was entitled prior to his appointment as the Controller of 

Examinations, and till he / she continues to hold his / her lien on that post.  

6. Controller of Examinations shall be entitled to an unfurnished residential accommodation for which he / 

she shall pay the prescribed license fees as applicable to the category of the house.  

7. The terms and conditions of service of the Controller of Examinations shall be such as prescribed for other 

non-vacation employees of the University. 

8. Controller of Examinations shall arrange for and superintended the examinations of the University in the 

manner prescribed by the relevant Ordinances.  

9. Subject to the provision of the Act, Statutes and Ordinance, the Controller of Examinations shall perform 

such duties and functions as may be assigned to him from time to time by the Executive Council or Vice-

Chancellor.  

*****  

ORDINANCE NO: 12  

EMOLUMENTS, TERMS & CONDITIONS OF SERVICE OF THE LIBRARIAN  

1. The Librarian shall be a whole-time salaried officer appointed by the Executive Council on the basis of 

direct recruitment on the recommendations of a Selection Committee constituted for the purpose and shall be 

placed in the scale of pay as recommended by the University Grants Commission and adopted by the 

Executive Council from time to time.  

2. Librarian shall be entitled to receive salary and allowances as prescribed by the Central Government and 

as adopted by the Executive Council from time to time.  

3. The terms and conditions of service of the Librarian shall be such, as prescribed for other non-vacation 

employees of the University.  

4. In case the Librarian is appointed on deputation from the Government or any other Organisation / 

Institution, the terms and conditions of his/her service shall be governed by the Deputation Rules of the 

University. Provided that the Librarian appointed on deputation may be repatriate earlier than the stipulated 

period by the Executive Council on the recommendation of the Vice-Chancellor.  

5. The Librarian shall be entitled to a unfurnished residential accommodation for which he/she shall pay the 

prescribed license fees as applicable to the category of the house.  

6. The terms and conditions of service of the Librarian shall be such as prescribed for other non-vacation 

employees of the University. 

7. Librarian shall manage and superintend the Libraries of the University in the manner prescribed by the 

relevant Ordinances.  

8. Subject to the provision of the Act, Statutes and Ordinances, the Librarian shall exercise such powers and 

perform such duties as may be assigned to him / her from time to time by the Executive Council or by the 

Vice-Chancellor.  

*****  
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ORDINANCE NO: 13  
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TERMS AND CONDITIONS OF SERVICE AND CODE OF CONDUCT FOR 

TEACHERS AND OTHER ACADEMIC STAFF 

1. Teachers of the University mean Professors, Associate Professors, Assistant Professors and such other  
persons as may be appointed for imparting instruction or conducting researches in the University or in 

any College or Institution maintained by the University and are designated as teachers by the 

Ordinances.  

2. A teacher of the University shall be a whole-time salaried employee of the University and shall devote his  
/ her whole-time to the University and does not include honorary, visiting, part-time and ad-hoc 

teachers.  

a)No teacher of the University shall without the permission of the Executive Council engage directly 

or indirectly in any trade or business whatsoever or any private tuition or other work to which 

any emolument or honorarium is attached.  

b)Provided that teachers may be permitted to undertake such assignment as examination work of 

Universities or learned bodies or Public Service Commissions or any literary work or 

publication or radio / television talk or extension lectures or, any other academic work with the 

permission of the Vice-Chancellor.  

c)Provided further that teachers shall be encouraged to actively engage in research, publication, 

consultancy and management / executive development programmes as per UGC guidelines and 

with prior approval of the University.  

Nature of Duties:  

3. The work load of teachers in term of contact hours, presence on the campus and other activities relating to  
teaching, research, examination, evaluation, curricular development  self-study and reparation for 

lectures shall be as per the norms prescribed by the University Grants Commission.  

4. व्तहंदपं्रिििद ि ज िमंबीिदहए िमंबीिदह ि ज बिितेमे ि ज  ेििकिमे  ं े ेिहदमक  ंदक ििीमत  ूिता 

तमसंिमक िि िीम मfज मबििअम  teaching such as development, revision of curricula & syllabi, laboratory & field work, tutorials, 

work related to examination and evaluation of students, maintenance of discipline in the classroom, 

general welfare of students etc. shall be the primary duties of the teachers.  

5. In addition to the teaching of assigned courses of studies, teachers shall be expected to actively engage in  
research, publications, patent development, promotion of academic culture etc. in true spirit of the 

best intellectual traditions.  

6. Teachers shall be bound by the decision of the department, the Board of Studies, School Board, the  
Academic Council and the Executive Council of the University and shall act and work under the 

general direction and supervision of the Head of the Department and Dean of the School concerned.  

7. Every teacher shall undertake to take part in such activities of the University and perform such duties in  
the University as may be required of him/her in accordance with the letter and spirit of the Act, the 

Statutes and Ordinances as made from time to time and as in force.  

8. Every teacher is appointed as a teacher in the University and his/her present placement in a particular  
School / Department / Centre is in accordance with the current needs and requirements of the 

University. ि् ीम न्दिअमतेििल तमेमतअमे िीम तिहीि िि मेिंइसिेीए  ंइिसिेीए उमतहमए 

तमितहंदप्रम  ंदक तमदंउम ििे  ैबीििसे ि् Departments / Centres as warranted by the changing 

needs, requirements and circumstances and that the placement/place of posting of teacher may be 

changed accordingly at any time in the best interest of the University.  

Probation:  

9. Teachers shall be appointed on probation ordinarily for a period of twelve months, but in no case the total  
period of probation shall exceed 24 months. Provided that the condition of probation shall not apply in 

the case of teachers appointed by the Executive Council under the provisions of Statute 19.  
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Confirmation:  

10. It shall be the duty of the Registrar to place before the Executive Council thecae of Confirmation of a  
teacher on probation, not later than forty days before the end of the period of probation.  

11. The Executive Council shall have the power to confirm the teacher or decide not to confirm him, or extend  
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the period of probation by a maximum of twenty-four months in all. Provided that the decision not to 

confirm a teacher shall require a two-third majority of the members of the Executive Council present 

and voting.  

12. In case the Executive Council decides not to confirm a teacher, whether before the end of twenty-four  
months’ period of his / her probation, or before the end of the extended period of probation, as the 

case may be, the teacher shall be informed in writing to that effect, not later than thirty days before 

the expiration of that period.  

Increment:  

13. Every teacher shall be entitled to increment in his/her scale of pay, as per rules, unless the same has been  
withheld or deferred or postponed by a resolution of the Executive Council. Provided that a teacher 

whose increment is proposed to be withheld / deferred / postponed shall be given due opportunity to 

make his/her written representation.  

Promotion through career advancement:  

14. The promotion through career advancement of Assistant Professors / Associate Professors / Professor in  
the university shall be governed by the Norms / Regulations prescribed by the University Grants 

Commission in vogue and as amended from time to time. 

Age of retirement:  

15. Subject to the provision of Statute 25, every teacher confirmed in the service of the University, shall  
continue in such service until he / she attains the age of superannuation as prescribed by the UGC / 

Govt. of India from time to time.  

a)Provided that if the date of Superannuation of a teacher falls at any time during the Academic 

Session, the Executive Council, may on the recommendation of the Vice-Chancellor re-employ 

the teacher for any period up to the end of the academic session, with a view not to disturb the 

teaching work of the Department / Centre.  

b)Provided further that in special cases, a teacher on his/her attaining the age of superannuation, may 

be re-employed on a contract in keeping with the regulations in this behalf as issued by the 

UGC from time to time.  

Professional Code of Conduct:  

16. Every teacher shall be bound by the Act, the Statutes, the Ordinances, the Rules & Regulations and Code  
of Conduct as formulated by the University from time to time.  

a)Provided that no change in the terms and conditions of service of a teacher shall be made after 

his/her appointment in regard to designation, scale of pay, increment, provident fund, retirement 

benefits, age of retirement, probation, confirmation, leave; leave salary and removal from 

service so as to adversely affect him.  

17. Every teacher of the University shall abide by the Code of Conduct framed by the University from time to  
time. As a matter of general rules, the following lapses would amount to and constitute misconduct on 

the part of a University teacher:  

a)Refusal, words or actions, to teach courses of studies, supervise research and/or other 

administrative and co-curricular activities assigned to him/her by the Department, the Board of 

Studies, the Dean of the School, the School Board and the Vice-Chancellor.  
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b)Lapses or negligence or carelessness in performing or carrying out the responsibilities as defined or 

as  assigned to him/her from time to time by the university.  

c)Refusal to carry out the decisions of the university authorities, academic bodies and/or functionaries 

of  the University.  

d)Non-adherence to the highest standards of personal and professional ethics and/or indulging in 

 plagiarism of any kind and sort, within the legal meaning, interpretation and expression of the 

term.  

e)direct and tacit involvement in activities leading to:  

i) disturbance of peace and harmonious community life on the campus including involvement  
and abetment in inciting students, staff and outsiders  against other students, colleagues, 

administration and campus.  
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ii)  ेचतमंक ि ज बिउउिदंस जममसिदहए  ी ंितमकए बंउचिे अििसमदबम िदबसिकिदह उं ािदह 

कमतिहंिितल तमउंतो िद  caste, creed, colour, religion, race or gender.  

iii) in any activities, actions and deed adversely affecting or impinging upon the interest of the  
university.  

f)Nothing contained in these ordinances shall, however, interfere with the right of a teacher to 

express his/her views and difference of opinion on matters of principles in public forum, 

seminars, बिदजमतमदबमेए  ूितोीिचे  ंदकध्वत िद  ीिे  ेचममबी  ंदक  ूतिििदहण्  

Resignation:  

18. A teacher may, at any time, terminate his/her contract by giving the University three months’ notice in  
writing or on payment to the University of three months' salary in lieu thereof.  

19. The notice period shall be one month in case of probationers, contractual, temporary and ad-hoc teachers  
or salary in lieu thereof.  

20. Provided that the Executive Council may waive the requirement of notice at its discretion.  

Written Contract:  

21. As mandated under Section 33(1) of the Central Universities Act 2009, every teacher of the University  
shall be required to enter into a Written Contract with the University in the form as prescribed in 

Annexure - I of this Ordinance and as amended from time to time.  

Teaching Days, Work Load and Leave Rules:  

22. The rules and conditions governing number of teaching days, work load and leave rules shall be as  
prescribed by the UGC from time to time.  

Fixation of Pay of Re-employed pensioners:  

23. As per the Government of India Rules issued from time to time.  

Seniority of Teaching Staff:  

24. It shall be the duty of the Registrar to prepare and maintain in respect of each category of employees to  
whom the provisions of this Ordinance apply, a complete and up to date seniority list in accordance 

with the provisions of this Ordinance.  

25. Seniority of teachers shall be determined in accordance with the UGC norms. However, while determining  
the seniority of teachers the following principles shall be observed:  

a)Seniority in each grade shall be determined in accordance with the length of continuous service 

from  the date of appointment of the person in his/her grade.  

b)If a teacher of the University is selected by a duly Selection Committee for an appointment to a post 

in the same grade in another Department / Centre / School of the University, his/her seniority in 

the  
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University will be reckoned from the date of his/her original appointment to the post in the same 

grade in the University.  

c)In case two or more teachers are recommended for appointment by the same selection committee 

held on the same date, the Selection Committee shall have powers to specify their seniority with 

due regards to the merit of the selected candidates and that the same shall be used for the 

purpose of determining seniority in service.  

d)Seniority of the teachers appointed / promoted under the Career Advancement Scheme shall be 

determined in accordance with the UGC guidelines / regulations / norms in this regard. If a 

teacher is promoted to the next higher grade / post under the Career Advancement Scheme, 

his/her seniority in the higher grade / post shall be reckoned from the date of eligibility for 

promotion to the next grade / post. However, if a candidate is denied promotion, his/her 

seniority shall be reckoned from the date of the next eligibility.  

e)If two or more persons have equal length of continuous service in a particular grade or post or the 

relative seniority of any person(s) is otherwise in doubt or in question, the Registrar may, on his 

own motion or at the request of any person, submit the matter to the Executive Council whose 

decision thereon shall be final.  
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f)Seniority among the Deans of Schools, Heads of the Departments, Directors of the Centres of 

studies and Principals of the Colleges maintained by the University shall be determined with 

effect from the date of their appointment to such position.  

Temporary Appointment of Teachers:  

26. Temporary appointment of teachers shall be restricted to appointment against vacancies caused due to  
leave by teachers and shall be governed by the following rules:  

a)Vacancies caused due to leave of Professors / Associate Professors /Assistant Professors will be 

filled  in the cadre of Assistant Professor.  

b)Temporary vacancies shall be filled on the advice of the Selection Committees in accordance with 

the  procedure prescribed as per Clause 18 (6).  

c)A temporary appointment so made shall be continued for the period of leave granted to a 

permanent incumbent. However, the temporary appointee cannot without any further express 

recommendations of a Selection Committee be continued after the exhaustion of his/her 

temporary tenure or be adjusted against any other Vacancy / vacancies.  

d)A temporary teacher, who has been detained for official work during the Vacation shall be entitled 

to an ex-gratia payment equivalent to the emoluments he/she would have received had his/her 

appointment continued till the end of the vacation, provided that the teacher has worked in the 

University for a minimum period of 180 days during that academic year and has held that 

appointment on the last day of that academic year. Provided further that such teacher must not 

hold any appointment elsewhere for remuneration during the period of that vacation.  

e)The temporary appointment so held shall not confer any rights on the teacher(s), so appointed to 

  ेमदिितििलए तमहिसंतपं्रिििद  ंइेितचिििद ित चतमजमतमदबम िद जििितम 

 ंचचििदिउमदि िद िीम न्दिअमतेििलण्  

Re-employment of Teachers:  

27. The Executive Council may, in the interest of the University, re-employ a distinguished superannuated  
University teacher, who has contributed substantially to the field of knowledge and learning in 

accordance with the following procedure:  

a)A University teacher retiring on superannuation shall intimate his/her willingness for re-

employment to the Vice-Chancellor at least six months before the date of his/her 

superannuation through proper channel.  

b)The Head of the Department/Institution and the Dean concerned shall forward the same to the Vice-

 Chancellor with their express recommendations.  
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c)In the case of the Head of the Department seeking re-employment, the Dean of the School shall 

 जितंूतक  ीिेि् ीमत  ंचचसिबंिििद  ूििी तमउंतो िि िीम टिबम.ब् ी ंदबमससितण्  

d)If the Dean of the School is himself/herself seeking re-employment, he/she shall submit his/her 

 application to the Vice-Chancellor directly.  

e)The application for re-employment shall be supported by the following documents:  

i)  Complete bio-data of the retiring teacher with special emphasis on the academic and other 

 achievements made during the last five years. The bio-data shall include details regarding 

 teaching and research experience, publications, attendance / presentations at conferences, 

  ूितोीिचेए  ेमउिदंतेए  ेलउचिेिं मिबण्  

ii)  डमकिबंस बमतििजिबंिम ि ज जििदमे े जतिउ िीम तमबिहदप्रमक भ्मंसिी ब्मदितमे ि् 

भे्वचििंसेण् ;ि् ीम न्दिअमतेििल  reserves the right to get it verified by the University 

Medical Officer).  

f)On receipt of the application / proposal and complete bio-data from the University teacher willing 

to work on re-employment, the Vice-Chancellor shall, in consultation with the Head of the 

Department or with any other expert in the field / subject of the applicant teacher, form his/her 

opinion and views about the re-employment of such a teacher and place the same in the form of 

a proposal before the Executive Council for consideration.  

g)No teacher can claim re-employment as a matter of right.  
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h)The re-employment of a University teacher would be subject to the over-all age limit as prescribed 

by  the UGC for Central Universities beyond which there would be no provision for extension.  

i)The re-employment shall be treated as a fresh temporary appointment.  

j)The Executive Council at its discretion may terminate the services of a re-employed University 

teacher  by giving him/her one month’s notice in writing.  

k)A re-employed University teacher shall not be eligible for appointment as Head of the Department 

or Dean of a School nor can be a member of an authority of the University nor shall be given 

any other administrative responsibility.  

l)The salary and other benefits admissible to a University teacher shall be in accordance with the 

Rules  prescribed by the University from time to time.  

ANNEXURE - I  

FORM OF WRITTEN CONTRACT TO BE SIGNED BY TEACHER AND MEMBER OF 

THE ACADEMIC STAFF  

(Under Clause 22(3) of the Central Universities Act 2009)  

WRITTEN CONTRACT OF APPOINTMENT  

Every teacher and member of the academic staff of the University shall be appointed on a written contract, 

the form of which is hereby prescribed and appended to this ordinance.  

TO BE TYPED ON `10/- NON-JUDICIAL STAMP PAPER & SUBMIT ONE ORIGINAL AND TWO 

COPIES THEREOF.  

SERVICE CONTRACT  

ARTICLES  OF  AGREEMENT  EXECUTED  on  the  ______________________  day  of  
__________________the year Two Thousand _________________Year of the Republic of India 

between ________________________ S/O/D/O/W/O __________________________ aged _____ years, 

residing at___________________________ of the first part (hereinafter called ‘the party of the first 

part’) and the Mahatma Gandhi Central University of the second part.  

WHEREAS the Clause 22(1) (hereinafter referred in as “the University”) have engaged the party of the first 

part as ___________________________ (Designation)  in the School of ......................................and the 

party of the first part has agreed to serve the University on the terms and conditions hereinafter contained; 

Now these present witness and the parties here to respectively agree as follows:  
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1. The party of the first part shall submit to the orders of the University and of the authorities under whom he  
may from time to time, be placed by the University and shall remain in the service commencing from 

the date of joining duty ______________ (Date) subject to the terms and conditions herein contained.  

2.  The party of the first part shall devote his/her whole time and attention efficiently and diligently to 

his/her  duties and at all-time obey the rules including the University Servants Conduct Rules prescribed for 

the  time being for the regulations of the branch of the University to which he may be attached and shall 

 whenever required to perform such duties as may be assigned to him/her from time to time.  

3.  The party of the first part shall be of the Teacher’s/Officer’s rank and his / her status shall be that of 

 ____________________________ (designation) in the School of ________________ (School) and 

 presently placed in the................................. (Department/Centre/Office).  

4.  The party of the first part understands and agrees that his/her present placement in a particular School/ 

 Department/Centre is in accordance with the current needs and requirements of the University and 

that the  न्दिअमतेििल तमेमतअमे िीम तिहीि िि मेिंइसिेीए  ंइिसिेीए उमतहमए तमितहंदप्रम  ंदक 

तमदंउम ििे  ेबीििसेए कमचंतिउमदिे  and centres as changing needs, requirements and circumstances 

may warrant and that the party of the first  part shall willingly accept and have no objection to any change 

in his/her placement to any School/  Department/Centre of the University.  

5.  The party of the first part shall, from the date of coming into force of these, be granted 

 Rs.________________________ (Basic Pay including the grade pay of 

Rs._______________________)  in the pay scale of Rs. ___________________________. He/She shall 

also be eligible for the usual  allowance admissible under the rules of the University/Govt. of India in 

force.  
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6.  The party of the first shall, during the period of his/her agreement earns leave according to the rules 

 applicable to him/her.  

7.  If the party of the first part is required to travel in the interest of the University Service; he/she shall 

be  entitled to travelling allowance on the scale applicable to the Officers of his/her/her equal rank in the 

 University.  

8.  His/her agreement may be terminated at any time within the said period of the age of superannuation / 

by  either party, by giving three months’ notice in writing to the other. Provided always that either party 

may  in lieu of the notice, give to the other party a sum equal to the salary of the period which may fall 

short of  three months.  

9.  The party of the first part shall be eligible to the benefit of the University Provident 

Fund/Pension/New  Pension Scheme according to the rules applicable.  

10.  No application of the party of the first part for employment in other institution shall be forwarded 

during  his/her probation period.  

11.  In regard to any matter in respect of which no provision has been made in this agreement, the 

provision of  the rules made or deemed to have been made under Article 309 B & 313 of the 

Constitution of India, the  provisions of any Act or Rule made by the University in regard to the employees 

borne in the category of  the Teacher/Officer in the University service shall apply to the extent to which 

they are applicable to the  service of the party of the first part under this agreement and the decision of the 

University as their  applicability shall be final  

IN WITNESS WHEREOF ____________________________________ the party of the first part and the 

(Name) Registrar acting for and on behalf of and by the order and direction of the Executive Council, have 

hereunto set their hands in the ______________________ year of the REPUBLIC OF INDIA.  

SIGNED BY THE PARTY OF THE FIRST PART:  

IN THE PRESENCE OF:  

Witness: 1)  

Witness: 2)  
*****  
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ORDINANCE NO: 14  

LEAVE RULES FOR THE TEACHING STAFF 

1.General Rules Relating to Leave:  

a) No teacher can claim leave as a matter of right and when the exigencies or service so demand, leave of  
any description may be refused or revoked by the leave sanctioning authority.  

b) In case a teacher is recalled to duty before the expiry of his leave, such recall to duty shall be treated as  
binding and compulsory in all cases.  

c)  

d) 
Except as otherwise provided in these rules, leave shall be earned by period spent on duty only. No 

teacher shall avail leave of any kind, except in case of emergency or for reasons beyond his/her  

control, unless the leave has been sanctioned by the competent authority. Provided further that 

application for leave must reach the competent authority in advance giving sufficient time to 

grant or deny the leave.  

e) As a general rule, such long leave as Study Leave, Sabbatical Leave, Extra Ordinary Leave can be  
availed from the commencement of the academic session and no teacher would be permitted to 

proceed on long leave while the academic session is in progress and continuing.  

2.The Leave Rules, as laid down by the University Grants Commission, and as amended from time to 

time,  will be followed for the University Teachers.  

3.Commencement and Termination of Leave: 

a) Leave ordinarily begins from the date on which leave as such is actually availed of and ends on the day  
preceding on which duty is resumed.  

b) Weekly holidays or other public holidays (except vacations) may be prefixed as well as suffixed to  
leave.  

c) Teachers are normally expected to be present on the last day of the academic session and on the  
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opening day of the session after a vacation. However, in exceptional or special circumstances, 

combination of vacations at one end might be allowed by the Vice-Chancellor to any kind of 

leave except casual leave.  

4.Return to Duty on Expiry of Leave:  

a) Except with the permission of the authority which granted the leave, no person on leave may return to  
duty before the expiry of the period of leave granted to him.  

5.Combination of Leave: 

a) Except as otherwise provided in these rules, any kind of leave under these rules may be granted in  
combination with or in continuation of any other kind of leave.  

6.Grant of Leave Beyond the Date of Retirement and on Resignation:  

a) No leave shall be granted beyond the date on which a teacher must retire, provided that a teacher may  
be paid each equivalent of leave salary in respect of the period of earned leave at his credit at the 

time of retirement on superannuating subject to the following conditions:  

i)  

ii) 
The payment of cash equivalent of leave salary for earned leave shall be limited to 300 days. In 

respect of a teacher who retires on attaining the normal age prescribed for retirement under  

the terms and conditions governing his service, the authority competent to grant leave 

shall suo-motu issue an order granting cash equivalent of leave salary for earned leave, if 

any, at the credit of the teacher on the date of his retirement subject to a maximum of 300 

days.  
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iii) The cash payment will be equal to leave salary as admissible for earned leave and dearness  
allowance admissible on that leave salary at the rates in force on the date of retirement. 

No city compensatory allowance and/or rent allowance shall be payable.  

iv) ि् ीम बं े ी चंलउमदि जित िदिििसप्रमक मंतदमक समंअम  े ी ंसस मुििअंसमदि िि िीम 

चंल  ंकउिे ेिइसम िद िीम  कंिम ि ज  ेिचमतंददिंिििद चसिे कमंतदमे े  ंससिंूदबम जित िीम दिउइमत ि 

ज िदिििसप्रमक मंतदमक समंअम  ंि the date of superannuation subject to maximum of 

300 days.  

v) A teacher who is re-employed after retirement may, on termination of his re- employment, be  
granted suo-moto by the authority competent to grant leave, cash equivalent in respect of 

earned leave at his credit on the date of termination of re-employment; subject to a 

maximum of 300 days, including the period for which encashment was allowed at the 

time of retirement.  

vi) A teacher can also avail of, as leave preparatory to retirement, a part of earned leave at his  
credit. In that case, he will be allowed benefits of this rule for the earned leave that 

remains at credit on the date of retirement in accordance with the terms and conditions 

stipulated in this rule.  

vii) A teacher already on leave preparatory to retirement who has been allowed to return to duty  
shall also be entitled to benefit under this rule on the date of retirement.  

viii)The authority competent to grant leave may withhold whole or part of cash equivalent of 

earned leave in the case of a teacher who retires from service on attaining the age of 

superannuation while under suspension or while disciplinary or criminal proceedings are 

pending against him, if in the view of such authority there is a possibility of some money 

becoming recoverable from him on conclusion of the proceedings against him. On 

conclusion of the proceedings, he will become eligible to the amount so withheld after 

adjustment of University's dues, if any.  

7.Conversion of one kind of Leave into another kind:  

a) At the request of the teacher, the sanctioning authority may convert any kind of leave retrospectively  
into leave of a different kind which was due and admissible to him at the time the leave was 

granted, but the teacher cannot claim such conversion as a matter of right.  

b) The conversion of one kind of leave into another shall be subject to adjustment of leave salary on the  
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basis of leave finally granted to the teacher, that is to say, any amount paid to him in excess shall 

be recovered or any arrears due to him shall be paid.  

c) Extra Ordinary Leave granted on medical certificate or otherwise may be converted retrospectively  
into leave not due subject to the provisions of Rule 9 (Leave not due).  

8.Rejoining of Duty on return from Leave on Medical Grounds:  

a) A teacher who has been granted leave on medical certificate will be required to produce a medical  

certificate of fitness before resuming duties in such manner and from such persons as may be 

prescribed.  

b) The authority competent to grant leave may in its discretion, waive the production of a medical  
certificate in case of an application for leave for a period not exceeding 3 days at a time on 

medical ground. Such leave shall not however, be treated as a leave on medical certificate and 

shall be debited against leave other than leave on medical grounds.  

9.Increment during Leave:  

a) If the increment falls during leave other than casual leave or special causal leave, the effect of increase  
of pay will be given from the date the employee resumes duty without prejudice to the normal 

date of his increment.  

b) No permanent employee shall be granted leave of any kind for a continuous period exceeding three  
years.  

c) When an employee does not resume duty after availing leave for continuous period of three years, or  
whether an employee after the expiry of his leave remains absent from duty, otherwise than on  
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foreign service or on account of suspension, for any period which together with the period of 

leave granted to him exceeds three years his lien shall, unless the Executive Council in view of 

the exceptional circumstances of the case otherwise determines, be deemed to have terminated 

and he shall cease to be in the University service.  

10.Absence after Expiry of Leave: 

a) Unless the authority competent to grant leave extends the leave, a University employee who remains  
absent after the end of leave is entitled to no leave salary for the period of such absence and 

period shall be debited against his leave account as though it were half pay leave, to the extent 

such leave is due, the period in excess of such leave due being Treated as extra-ordinary leave.  

b) The leave account except casual and compensatory leave shall be maintained for each teacher in the  
Office of the Registrar.  

c) The order sanctioning earned leave half pay leave to a teacher shall thereafter indicate the balance of  
such leave at his credit.  

11.Leave Salary:  

a) Except as provided in these rules, a teacher on earned leave is entitled to leave salary equivalent to the  
pay drawn immediately before proceeding on leave.  

b) Teacher on half pay leave or leave not due is entitled to leave salary' equal to half the amount specified  
in sub-rule(l).  

c) A teacher on commuted leave is entitled to leave salary equal to the amount admissible under sub- 
rule(l).  

d)  

e) 
A teacher on extra ordinary leave is not entitled to any leave salary.  

A teacher who is granted leave beyond the date of retirement or quitting of service, as the case may be,  

shall be entitled during such leave, to leave salary as admissible under the rules in lump sum for 

the entire period of such leave as one time settlement, reduced by the amount of pension and 

pension equivalent of other retirement benefits.  

f) Where such teacher is re-employed during such leave, the leave salary shall be restricted to the amount  
of leave admissible while on half pay leave and further reduced by the amount of pension and 

pension equivalent of other retirement benefits. Provided that it shall be open to the teacher not 

to avail himself of the leave but to avail of full pension  



4 ORDINANCES OF MAHATMA GANDHI CENTRAL UNIVERSITY NOTFIED ON 4 MAY 2017 

33 / 39 

12.Advance of Leave Salary: 

a) The advance in lieu of leave salary admissible to a teacher proceeding on leave of not less than thirty  
days shall include allowances as well subject to deduction on account of income tax, provident 

fund, house rent recovery of advance etc.  

b) In case a teacher who dies in harness, the cash equivalent of the leave salary that the deceased  
employee would have got, had he gone on earned leave, but for the death, due and admissible, 

on the date immediately following the date of death, subject to a maximum of leave salary for 

300 days, shall be paid to his family. Further, such cash equivalent shall not be subject to 

reduction on account of pension equivalent of death-cum- retirement, gratuity.  

c) Half Pay Leave up to a maximum of 180 days shall be allowed to be commuted during the entire  
 ेमतअिबम  ू ीमतम  ेिबी समंअम िे िििसप्रमक जित  ंद  ंचचतिअमक बिितेम ि ज  ेििकल 

िण्मण्  ं बिितेम  ू ीिबी िे बमतििजिमक िि be in the public interest by the leave sanctioning 

authority.  

13.Teacher appointed on Probation:  

a) A teacher, appointed as a probationer against a substantive vacancy and with definite terms of  
probation, shall during the period of probation be granted leave which would be admissible to 

him if he held his post substantively otherwise than on probation.  

b) If for any reason it is proposed to terminate the services of a probationer, any leave granted to him  
should not extend beyond the date on which the probationary period expires or any earlier date 

on which his services are terminated by the orders of the Executive Council.  
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c) On the other hand, a teacher appointed 'on probation' to a post, not substantively vacant to assess his  
suitability to the post shall until he is substantively confirmed, be Treated as a temporary teacher 

for purposes of grant of leave.  

d) If a person in the permanent service of the University is appointed on deputation to a higher post he  
shall not, during probation, be deprived of the benefit of leave rules applicable to his permanent 

post.  

14.Temporary Teacher:  

a) The teachers appointed on temporary basis in the University are entitled to the same privileges of leave  
and annual increments as are given to permanent teachers.  

ANNEXURE - I 

OFFICE OF THE REGISTRAR  

MAHATMA GANDHI CENTRAL 

UNIVERSITY MOTIHARI, DISTRICT – EAST 

CHAMPARAN, BIHAR  

FORM OF BOND FOR STUDY LEAVE  

Form of bond to be executed by the employees of the MAHATMA GANDHI CENTRAL UNIVERSITY, 

MOTIHARI, DISTRICT – EAST CHAMPARAN, BIHAR on a Non-judicial stamp paper of the value of 

Rs.10/- (According to the Stamp Act, if the value of the Bond is Rs.1000/- then the stamp would be Rs.10/- 

only but if it exceeds, than a stamp of Rs.5/- per Rs.500/- in excess of Rs.1000/-).  

THIS BOND is executed on the ________ day of ____________ two thousand _____________ by 

Shri/Smt./Km. _______________________ S/O, D/O, W/O  _____________________________ 

(hereinafter called ‘the employee’) in favour of the MAHATMA GANDHI CENTRAL UNIVERSITY, 

being a Central University under an Act of Parliament (hereinafter called ‘the UNIVERSITY’). Whereas the 

UNIVERSITY upon an application made by the Employee has granted to the Employee Study Leave for a 

period of ___________ from ___________ to __________ for the purpose of 

__________________________________________________ in pursuance of Resolution No 

_________________passed by the Executive Council of the UNIVERSITY in its meeting held on 

______________And whereas the Employee has agreed to accept the said leave on the terms, and 

conditions laid down by the UNIVERSITY under ........................., as applicable NOW IT IS HEREBY 

COVENANTED BY THE EMPLOYEE as follows:-  
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1.  That the Employee availing himself/herself of Study Leave undertake that he/she shall serve the  
UNIVERSITY for a continuous period of at least three years to be calculated from the date of his/her 

resuming duty after expiry of the Study Leave.  

2.  That the employee binds himself/herself under this Bond for the due fulfilment of the conditions and give  
security of Immovable property to the satisfaction of the Finance Officer, or a fidelity bond of an 

insurance company or a guarantee of a scheduled Bank or furnish a security of two permanent 

teachers for the amount which shall become refundable to the University, in case of non-joining of 

the said employee or fails to satisfy the other imposed conditions, in facts or in law.  

3.  That if the Employee, who is granted Study Leave on full, half or no pay, either fails to complete his  
studies within the period of Study Leave or with a maximum period of 5 years or fails to rejoin the 

service of the MGCU on the expiry of his/her Study Leave or fails to complete the prescribed period 

of service after rejoining the service which he/she has covenanted to perform as Clause 1 or he/she is 

dismissed or removed from the service by the University within the said period, then the said 

employee hereby binds himself/herself, his/her heirs, executors, representatives or assigns to pay 

back to the University, the amount of leave salary and allowances and other expenses incurred on 

him/her or paid to him/her behalf to others in connection with his/her course of study or research 

pursuit, together with the interest or such proportion thereof as the Executive Council may fix in its 

discretion, from time to time.  

4.  Should the Employee be refused extension applied for and he/she does not rejoin duty on the expiry of  
his/her Study Leave originally sanctioned, he/she will be deemed to have failed to rejoin the service 

of the MGCU on the expiry of his/her Study Leave for the purpose of recovery of the amount payable 

to the University under this Bond.  

In witness thereof the Employees puts his/her signature to this Bond on the day aforesaid.  

___________________________

____  

EMPLO

YEE  
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Name: __________________________  

S/o, D/o, W/o_____________________  

RO _____________________________ ________________________________  

In the presence of the Officer of the MGCU  

In the presence of: ________________________________  

 

 REGISTRAR  Mahatma 

Gandhi Central University   

 (Stamp) Witnesses:  

1. Name : 

________________________  

S/o, D/o, W/o 

_____________________  

R/o 

_____________________________  

2.  Name:__________________________  

S/o, D/o, W/o ______________________  

R/o 

________________________________________  

ANNEXURE - II 

FORM OF SURETY BOND  

KNOW ALL MEN BY THESE PRESENTS THAT I, __________________________S/O, D/O, W/O 

_________________, permanently resident of ______________________________________, presently 

resident of __________________________, employed as_______________ with __________________ in 

the present scale of ________________ (hereinafter called the ‘Surety’) am held and firmly bound up to the 

MAHATMA GANDHI CENTRAL UNIVERSITY, a Central University ESTABLISHED UNDER THE 

CENTRAL UNIVERSITIES (AMENDMENT) ACT 2014 acting through its Registrar in the sum of an 
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amount calculated by the Registrar with interest as specified and all costs incurred, legal or otherwise, as 

also all expenses incurred by or occasioned by the MAHATMA GANDHI CENTRAL UNIVERSITY  AND 

I hereby voluntarily and truly bind myself, my heirs, executors, administrators and representatives firmly by 

these Presents putting my hand herein below on this the __________ day of ____________, 20____.  

WHEREAS the MAHATMA GANDHI CENTRAL UNIVERSITY has agreed to grant/accord to 

________________________________ S/O ______________________ R/O____________________ 

employed as _________________ (hereinafter called the Teacher of University/Employee of the University) 

at his/her own request Study Leave as per Ordinance ________________ of the CENTRAL 

UNIVERSITIES ACT 20__ vide an office order bearing no._____________dated__________issued 

by_________________.  

AND WHEREAS the said Teacher of the University has undertaken vide a Bond duly executed by him/her 

on _______________, binding himself/herself for the due fulfilment of the conditions incorporated in 

Ordinance ______________ of the University.  

AND WHEREAS in consideration of the MAHATMA GANDHI CENTRAL UNIVERSITY having agreed 

to grant / accord the Study Leave to the Teacher/Employee of the University, the Surety herein has 

consented / agreed to execute this Bond with such conditions as are written hereunder:-  

The Surety herein shall stand discharged from the obligations of this Bond if the Teacher/Employee of the 

MAHATMA GANDHI CENTRAL UNIVERSITY pays all such sums (inclusive of costs, clerkages, and 

expenses (legal or otherwise) as calculated by the Registrar of MAHATMA GANDHI CENTRAL 

UNIVERSITY ित  ंदल ििीमत ि्fज िबमत  ंििीितप्रमक िद  ीिे इमीसं ज जित  ंदल कमंज िसि 

बिउउिे ेििदमक इल िीम  े ंिक जं्मबीमतध््मउचसिलमम ि ज िीम University in violation of the terms and 

conditions of the Bond executed by him/her on ___________ or non-fulfillment of the requirements of 

Ordinance _________.  

BUT SO NEVERTHELESS that if the said Teacher / Employee of the University shall die or become 

insolvent or any time ceases to be in the service of the MAHATMA GANDHI CENTRAL UNIVERSITY or 

for any reason whatsoever, the whole or part of the Liability (as the case may be) imposed upon him/her by 

the University shall remain unpaid/unsatisfied, the same shall become immediately payable and due to the 

MAHATMA GANDHI CENTRAL UNIVERSITY by the Surety herein in one installment by virtue of this 

Bond. The obligation undertaken by the Surety herein shall not be discharged or in any way affected by an 

extension of the Study Leave granted to the said Teacher / Employee of the University whether with or 

without the knowledge of the Surety herein.  
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Signed by the Surety on this the ______ day of _____________, 20___.  

( ________________________ )   Signature of 

Surety Designation & Seal  

In the present of:  

1.___________________  

2.___________________  

(Name and Designation of the Witnesses)  

ANNEXURE - III 

FORM OF SURETY BOND  

KNOW  ALL  MEN  BY  THESE  PRESENTS  THAT  I,  _________________________  son  of  
________________________ permanently resident of House No. _______________, street name and No. 

_________________________, employed / self-employed as _________________________ , having 

Permanent Account No. __________ with the Income Tax Authorities ( hereinafter called the ‘Surety’) am 

held and firmly bound up to the Central Universities Act, 2009 action through its Registrar in the sum of an 

amount calculated by the Registrar with interest as specified and all costs incurred, legal or otherwise, as 

also all expenses incurred by or occasioned by the Mahatma Gandhi Central University AND I hereby 

voluntarily and truly bind myself, my heirs, executors, administrators and representatives firmly by these 

Presents putting my hand herein below on this the ___________________ day of _____________, 20___.  

WHEREAS the Mahatma Gandhi Central University has agreed to grant/accord to 

_______________________, S/o _________________, resident of 

_________________________________________, employed as ______________________ (hereinafter 

called the Teacher of the University/Employee of the University) at his/her own request Study Leave as per 
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Ordinance No. 14 of the Mahatma Gandhi Central University vide an office order bearing no. 

_____________ dated ________________ issued by _________________ .  

And WHEREAS the said Teacher of the University has undertaken vide a bond duly executed by him/her on 

___________, binding himself/herself for the due fulfillment of the conditions incorporated in Ordinance 

No. 13 of the University.  

AND WHEREAS I am the true and lawful owner of immoveable property/properties the details of which are 

laid out herein below:  

S.  

NO  

DESCRIPTION OF THE 

PROPERTY  
SITUATED 

AT  
AREAS  ESTIMATED 

VALUATION  

1      

2      

3      

     

     

 (True copies of the relevant documents of the said properties are annexed herewith for the perusal and 

satisfaction of the Finance Officer, MGCU)  

AND WHEREAS in consideration of the Mahatma Gandhi Central University having agreed to grant/accord 

the Study Leave to the Teacher/Employee of the University, the Surety herein has consented/agreed to 

execute this Bond with such conditions as are written hereunder:-  

(i)  The Surety Herein shall stand discharged from the obligations of this Bond if the Teacher/Employees of  
the Mahatma Gandhi Central University pays all such sums (inclusive of costs, clerkages, and 

expenses (legal or otherwise) as calculated by the Registrar of Mahatma Gandhi Central University 

or any other िfज िबमत  ंििीितप्रमक िद  ीिे इमीसं ज जित  ंदल कमंज िसि बिउउिे ेििदमक इल 

िीम  े ंिक जं्मबीमतध््मउचसिलमम ि ज िीम University in violation of the terms and conditions of 

the Bond executed by him/her on ___________ or non-fulfillment of the requirements of Ordinance 

______________ .  
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(ii)  BUT SO NEVERTHELESS that if the said Teacher / Employees of the University shall die or become  

insolvent or any time ceases to be in the service of the Mahatma Gandhi Central University or for 

any reason whatsoever, the whole or part of the liability (as the case may be) imposed upon him/her 

by the University shall remain unpaid/unsatisfied, the same shall become immediately payable and 

due to the Mahatma Gandhi Central University by the Surety herein in one installment by virtue of 

this Bond.  

(iii)  The obligation undertaken by the Surety herein shall not be discharged or in any way affected by an 

 extension of the Study Leave granted to the said Teacher / Employee of the University whether with 

or  without the knowledge of the Surety herein.  

Signed by the Surety on this the _______ day of ______ 20___.  

( 

________________________

__ )  

Signature of Surety  

Designation & Seal  

IN THE PRESENCE OF:  

_______________________  

________________________  

(Name and Designation of the 

Witness)  

(Affidavit of the 

Surety)  

AFFIDAVIT  

I, _____________________son of ___________________, resident of __________________, do hereby 

solemnly affirm and declare as under:  

That I am the true and lawful owner of the following immoveable property / properties:  
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S.  

NO  

DESCRIPTION OF THE 

PROPERTY  
SITUATED 

AT  
AREAS  ESTIMATED 

VALUATION  

1      

2      

3      

     

     

I affirm on oath that the said properties have not been sold, transferred, or assigned in favour of anyone 

whomsoever and command a good marketable title.  

That I have stood surety binding myself to Mahatma Gandhi Central University vide a Surety Bond dated 

___________________ and I affirm that I shall not in any way transfer / assign or part with the said 

properties till my Surety is duly discharged by the said University.  

(DEPON

ENT) VERIFICATION:  

Verified at Motihari on this the _________ day of _______, 20___ that the contents of my above Affidavit 

are true and correct, no part thereof is false and nothing material has been concealed there from.  

***** 
(DEPONENT)  

ORDINANCE NO: 15  

PROCEDURE/NORMS TO BE FOLLOWED BY THE SELECTION COMMITTEE FOR 

APPOINTMENT TO THE POSTS OF PROFESSOR, ASSOCIATE PROFESSOR, ASSISTANT 

PROFESSOR AND OTHER ACADEMIC STAFF  

1.  In order to attract the most talented candidates, the University shall have the policy of rolling 

 advertisements whereby eligible candidates can submit their applications for different faculty 

positions  throughout the year, and all applications received at least 30 days' before the meeting of 

the Screening  Committee shall be considered for being called for the interview.  
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2. In order to provide equal opportunity to all, the University will also advertise all vacancies on all-India  
basis in leading national dailies and Employment News giving at least 30 days' time to all eligible 

candidates to apply.  

3.  The prescribed application forms for various positions shall be available at request, for a nominal 

price, as  prescribed by the Executive Council of the University from time to time. However, the prescribed 

 application forms may be downloaded from the university website free of cost.  

4.  Applicants shall be required to pay a nominal application processing fees, as prescribed by the 

Executive  Council of the University from time to time, in the manner prescribed in the advertisement 

notification.  The applicants belonging to the SC/ST/Physically Handicapped category shall, however, 

be exempted  from the payment of application fees.  

5.  Applicants already in the service/employment shall be required to apply through Proper Channel. 

They  may, however, submit an advance copy of their application. However, the duly forwarded application 

form  along with the No Objection Certificate (NOC) and Verification of the Employer must, however, 

reach the  University at least ten days prior to the date of interview, failing which the applicant may 

not be called for  interview.  

6.  Applicants shall be required to attach self-attested copies of all the relevant documents in support of 

their  educational qualifications, work experience, research and publications, which they shall be required to 

 produce in original for verification at the time of interview.  

7.  The terms and conditions with regard to the minimum qualifications and other terms and conditions 

shall  be as prescribed by the UGC from time to time. In addition to the above, the Vice-Chancellor may 

 prescribe, in consultation with the concerned Dean and Head of the Department, to the Academic 

Council  such specification or any other condition as required for the post to be filled up.  

8.  The fact that a candidate possesses the minimum prescribed qualification and experience, shall not 

 necessarily entitle him/her to be called for interview and that the University shall have the right to 

restrict  the number of candidates to be called for interview by holding Written Screening Examination; 
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based on  the recommendations of the Screening Committee constituted as per the Regulations for 

this purpose, to a  reasonable number on the basis of qualifications and experience higher than the minimum 

prescribed or by  any other condition that it may deem fit.  

9.  No TA/DA and/or local conveyance shall be paid by the University to the candidates called for 

interview.  Outstation candidates belonging to SC/ST categories called for interview shall, however, 

be paid  equivalent to the return single second class railway fare towards their travel expenses on production 

of  Tickets as a proof of their travel.  

10.  Canvassing in any form either by the candidates himself/herself or by any one on behalf of the 

candidate  will disqualify the candidate.  

11.  Appointments to the post of Professors, Associate Professors and Assistant Professors and other 

Academic  Staff shall be made on all India bases on the recommendations of the duly constituted 

Selection Committee  as per Statute 18(2).  

12.  The Selection Committee shall follow the procedure laid down by the UGC from time to time and that 

the  rules and procedures prescribed by the Government of India in respect of the reserved categories as 

 provided in Section 7 of the Central Universities Act 2009, as amended up to date, shall be strictly 

adhered  to.  

13.  Meeting of the Selection Committee shall be fixed after prior consultation with, and subject to the 

 convenience of Visitor’s nominee and of the experts nominated by the Executive Council and that the 

 President-Convener shall issue, to each member a Notice, not less than ten days before the meeting, 

stating  the time and venue of the meeting.  

14.  The President-Convener shall have the power to lay-down the procedure in respect of any matter not 

 mentioned in the Act/Statute/Ordinance. The President-Convener shall be entitled to vote at the 

Selection  Committee meeting and shall have a casting vote in the case of a tie.  
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15. The Selection Committee, after considering a candidate for the post of Professor or Associate Professor,  

may, if it is of the opinion that he or she will be suitable choice for the next lower post, can make such 

recommendation.  

16.  The Selection Committee shall have no power to recommend candidates for appointment with 

condition(s)  attached to the occurrence of the future events.  

17.  The recommendations of the Selection Committee shall be submitted to the Executive Council and 

orders  of appointment shall be issued after the approval of the Executive Council in accordance with 

Statute  12(2)(ii).  

18.  In case two or more persons are selected on the same date and by the same selection committee, the 

 selection committee shall have the right to specify the seniority in order of merit of the selected 

candidates  for the purpose of determining seniority in service.  

19.  The statutory provision relating to the relaxation in age, minimum qualification, experience etc. as 

 prescribed in case of the candidates belonging to SC/ST/OBC/PH categories shall be adhered to.  

20.  If any candidate is recommended by the Selection Committee for appointment in relaxation of any of 

the  prescribed conditions relating to qualifications, age, experience etc., the reasons justifying the same 

shall  have to be duly recorded in the proceedings of the Selection Committee.  

21.  While recommending advance/additional increment(s) to a selected candidate, the Selection 

Committee  shall abide by the rules relating to the additional/advance increment as specified by the 

UGC regulations.  Further, when the Selection Committee considers it fit to recommend a higher initial pay 

or advance  increments to be offered to a selected candidate, the reasons justifying the same has to be 

duly recorded in  the proceedings of the Selection Committee.  

22.  The Selection Committee’s recommendations, when approved by the Executive Council, shall remain 

 valid for a period of one year from the date of such approval.  

23.  Notwithstanding the provisions contained in these ordinances, it would be open to the Executive 

Council  to offer appointment to suitable persons who may not have applied in accordance with Statute 

19(1).  

24.  In cases of any disputes any suites or legal proceedings against the University, the jurisdiction shall be 

 restricted to the Courts in Motihari, District – East Champaran, which is the Headquarter of the 

University.  

[F. No. ADVT.-3/4/Exty./48/17]  
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