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NEW DELHI, MONDAY,  JULY  9,  2018/ASHADHA  18,  1940 

No. 262]  

- राजेन्द्र प्रसाद केन्द्रीय 

कृषि षिष्वषिद्यालय) 

leLrhiqj] 29 ebZ] 2018  

(राजपत्र संख्या-74 षदनांक 15.09.2017 में संिोधन) 

       .— च ंषक भारत सरकार, कृषि अनुसंधान एिं ि्षाााक्षा षिभाग के द्वारा 

षिद्वत  पररिद् की षदनांक 22.11.2017 को सम्पन्न बैठक की अनुिंसा एिं प्रबंध पररिद् की षदनांक 08.12.2017 

को हुई तीसरी बैठक मंाे पाररत प्रस्ताि के आलोक में पत्र एफ सं.-5-50/ 2017-सी0ए0य  षदनांक 11 मई, 

2018 के द्वारा डाा 0 राजेन्द्र प्रसाद केन्द्रीय कृषि षिष्वषिद्यालय, प सा में स्नातक/स्नातकोत्तर एिं डाा कटरल 

पाठ्यक्रम में छात्रो ंके प्रिेि एिं नामांकन क्षमता में िृद्धि से संबंषधत गजट संख्या 74 षदनांक 15.09.2017 

(भारत के राजपत्र असाधारण भाग-III&/kkjk&4में) प्रकाि्षााात प्रथम अध्यादेि को संिोषधत करने के 

षलए अनुमषत प्रदान षकया गया है। प्रते्यक स्नातकोत्त्र षिभागो ंमे कम-से-कम 05 सीट होगी । शैक्षण्षाााक 

सत्र 2018-19 के षलए सीटो ंकी संख्या षनम्नित् होगी ।  

(i)  

Øe la-  ikB~;dze  Ekgkfo|ky; dk uke  orZeku 

{kerk  

प्रस्ताषित 

{kerk  
1-  बी. एस. सी. (प्रषतष्ठा) कृषि  षतरहुत कृषि महाषिद्यालय, ढोली, 

मुजफ्फरपुर  

60  90  
2-  बी. एफ. एस. सी. (प्रषतष्ठा)  मत्स्यकी महाषिद्यालय, ढोली, 

मुजफ्फरपुर  

25  40  
3-  बी. टेक (कृषि अषभयंत्रण)  d`f"k vfHk;a=.k egkfo|ky;] iwlk  25  40  
4-  बी. एस. सी. (प्रषतष्ठा) 

सामुदाषयक foKku  

lkeqnkf;d foKku egkfo|ky;] iwlk  25  40  

5-  बी. टेक (जैि प्रौद्योषगकी)  vk/kkj foKku ,oa ekufodh ladk;]iwlk  30  50  
3924  GI/2018  (1) 
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(ii)स्नातकोत्तर 

पाठ्यक्रम:  

 
Øe la-  fo"k;  orZeku 

{kerk  

प्रस्ताषित {kerk  

1-  d`f"k vFkZ’kkL=  08  12  
2  lL; foKku  14  21  

3-  dhV foKku  08  12  
4-  प्रसार ि्षाााक्षा  06  09  
5-  gkWfVZdYpj (सब्जी षिज्ञान)  03  05  
6-  gkWfVZdYpj (फल षिज्ञान)  -  05  
7-  lq=d`fe foKku  01  05  
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8-  पादप प्रजनन एिं अनुिंि्षाााकी  11  17  
9-  पौधा रोग षिभाग  08  12  

10-  e`nk foKku  08  12  
1-  प्रसंस्करण एिं खाद्य अषभयन्त्रण  02  05  
2  e`nk ,oa ty vfHk;U=.k  04  05  
3  d`f"k ;kaf=dh ,oa mtkZ vfHk;U=.k  -  05  

1-  d`f"k tSo rduhd ,oa vk.kfod tho foKku  03  05  
2-  D`f"k lkaf[;dh  02  05  
3-  ikni fdz;k foKku  04  05  
4-  lw{e dhV tho foKku  &  05  
5-  एम0 बी0 ए0 (कृषि व्यिसाय प्रबंधन)  30  50  
6-  एम0 बी0 ए0 (ग्रामीण प्रबंधन)  &  30  
1-  पाररिाररक संसाधन प्रबंधन  02  05  
2-   खाद्य और पोिक तत्व  03  05  
3-   गृह षिज्ञान प्रसार एिं संचार प्रबंधन  05  08  
1-  vDokdYpj  &  05  
2  मत्स्य संसाधन प्रबंधन  &  05  

(ii)    

Øe la-  ikB~;dze  orZeku {kerk  प्रस्ताषित {kerk  

1-  एग्रीकल्चर बायोटेक्नोलौजी  03  &  
2-  d`f"k vFkZ’kkL=  02  &  
3-  lL; foKku  04  &  
4-  dhV foKku  03  &  
5-  प्रसार ि्षाााक्षा  02  &  
6-  पादप प्रजनन एिं अनुिंि्षाााकी  04  &  
7-  पौधा रोग  03  &  
8-  ikni fdz;k foKku  02  &  
9-  e`nk foKku  04  &  

अतः  अब डाा . राजेन्द्र प्रसाद केन्द्रीय कृषि षिष्वषिद्यालय पररषनयम, 2016 dh micU?k 39 में 

प्रदत षशक्तयांाे का उपयोग करते हुए तथा उपरोक्त िणर्ा्षााात केन्द्र सरकार के प िव अनुमोदन से मैं, 

डाा . राजेन्द्र प्रसाद केन्द्रीय कृषि षिष्वषिद्यालय, प सा का कुलपषत प्रथम अध्यादेि में संिोधन करते हुए यह 

अषधस षचत करता हंा ा ां षक स्नातक/स्नातकोत्तर एिं डाा कटरल पाठ्यक्रम के छात्रो ंका शैक्षण्षाााक सत्र 

2018-19 के प्रथम ििव मंाे प्रिेि उपरोक्त पाठ्यक्रम में आिंषटत सीटो ंके अनुसार षलया जायेगा ।  

vkj- lh- JhokLro] dqyifr  

 

% षकसी प्रकार के 

षिभेद की षदिा  

[foKkiu -III/4/vlk- 

/139/18]  III  3  

MINISTRY OF AGRICULTURE AND FARMERS 

WELFARE (Department of Agricultural Research and 

Education)  

(DR. RAJENDRA PRASAD CENTRAL AGRICULTURAL UNIVERSITY)  

NOTIFICATION  

Samastipur, the 29th May, 2018  

ORDINANCE  

(Amendment of Ordinance no. 74 dated 

15.9.2017)  

No 16/RPCAU (VC), Pusa.—Whereas the Government of India in the Department ofAgricultural 

Research and Education on the basis of recommendation of the Academic Council in its meeting held on 22.11.2017 

and resolution passed in the 3rd meeting of the Board of Management of the University held on 08.12.2017 has 

approved to make amendment in the first Ordinance issued vide No. 74  dated 15.9.2017 (published in the Gazette 

of India Extraordinary Part-III-Section-4) enhancing the intake capacity across the courses for admission and 

enrolment of students to Bachelor/Masters’ and Doctoral Degree Courses in the Dr. Rajendra Prasad Central 
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Agricultural University, Pusa vide F.No.5-50/2017-CAU  dated 11th May,2018. There shall be minimum five (05) 

seats in each discipline at Master’s Degree level. The number of seats for the academic session 2018-2019 shall be 

as under:  

(A)BACHELORS DEGREE PROGRAMMES  
No  Degree Programme  Name of the College  Present intake 

capacity  
1.  B.Sc. (Hons.) Agriculture  Tirhut College of Agriculture, Dholi, 

Muzaffarpur.  
60  

2.  B.F.Sc.(Hons)  College of Fisheries, Dholi, Muzffarpur.  25  

3.  B.Tech (Agril. Engg.)  College of Agricultural Engineering, Pusa, 

Samastipur.  
25  

4.  B.Sc. (Hons.)  

Community Science  
College of  Community  Science, Pusa, 

Samastipur  
25  

5.  B.Tech  

(Biotechnology)  
College of Basic Sciences & Humanities, 

Pusa, Samastipur  
30  

(B)MASTER’S DEGREE PROGRAMMES  
No.  Subject/ Discipline  Number of Seats  

Existing seats  Proposed seats  

COLLEGE OF AGRICULTURE, PUSA  
1.  Agricultural Economics   12  
2.  Agronomy  14  21  
3.  Entomology  08  12  
4.  Extension Education  06  09  
5.  Horticulture (Vegetable Science)  03  05  
6  Horticulture (Fruit Science)  -  05  
7  Nematology  01  05  
8  Plant Breeding &Genetics  11  17  
9  Plant Pathology  08  12  
10  Soil Science  08  12  

COLLEGE OF AGRICULTURAL ENGINEERING  
1.  Processing & Food Engineering   05  
2.  Soil & Water Engineering  04  05  
3  Farm Machinery & Power Engineering  -  05  

COLLEGE OF BASIC SCIENCES & HUMANITIES  
1.  Agricultural Biotechnology & Molecular Biology   05  
2.  Agricultural Statistics  02  05  
3.  Plant Physiology  04  05  
4  Microbiology  -  05  
5  M.B.A (Agribusiness)  30  50  
6  M.B.A (Rural Management)  -  30  
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COLLEGE  OF COMMUNITY SCIENCE  
1.  Family Resource Management  02  05  
2.  Food & Nutrition  03  05  
3.  Home Science Extension & Communication 

Management  
05  08  

COLLEGE OF FISHERIES, DHOLI  
1  Aquaculture  -  05  
2  Fisheries Resource Management  -  05  

(C) DOCTORAL DEGREE PROGRAMMES 

 Subject/ Discipline  Existing  Proposed in-service seat  
1  Agricultural Biotechnology  03  01  
2  Agricultural Economics  02  01  
3  Agronomy  04  02  
4  Entomology  03  01  
5  Extension Education  02  01  
6  Plant Breeding & Genetics  04  02  
7  Plant Pathology  03  02  
8  Plant Physiology  02  01  
9  Soil Science  04  03  

Now, therefore, in exercise of the powers conferred by the clause 39 of the First Statutes of the Dr. 

Rajendra Prasad Central Agricultural University and with the previous approval of the Central Government as 
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aforesaid, I, the Vice-Chancellor of the Dr. Rajendra Prasad Central Agricultural University, Pusa, do hereby 

notify the amendment of First Ordinance as above for admission of students to the 1st year of the academic session 

2018-19 of the aforementioned programme of the University.  

R. C. SRIVASTAVA, Vice-Chancellor  

[ADVT.-III/4/Exty./139/18]  

leLrhiqj] 29 ebZ] 2018  

(ग-74 षदनांक 15.09.2017 में संिोधन)  

 - ih - lh - ,- - &च ंषक भारत सरकार, कृषि अनुसंधान एिं ि्षाााक्षा षिभाग ने 

षिद्वत पररिद् की षदनांक 22.11.2017 को सम्पन्न बैठक की अनुिंसा एिं प्रबंध पररिद् की षदनांक 

08.12.2017 को हुई तीसरी बैठक मंाे पाररत प्रस्ताि के आलोक में पत्र एफ सं0-5-50/2017-सी.ए.य  

षदनांक 11 मई, 2018 के द्वारा गजट संख्या 77 षदनांक 15.09.2017 (भारत के राजपत्र असाधारण भाग-

III&/kkjk&4 मंाै) प्रकाि्षााात प्रथम अध्यादेि जो षक डाा 0 राजेन्द्र प्रसाद केन्द्रीय कृषि षिष्वषिद्यालय, 

प सा में स्नातक/स्नातकोत्तर एिं डाा कटरल पाठ्यक्रम में अध्ययन के पाठ्यक्रम और परीक्षाओ ंमें प्रिेि देने 

के षलए षिष्वषिद्यालय शुल्क तथा स्व-षित्त पोषित पाठ्यक्रम के षलए पाठ्यक्रम शुल्क (जैसे षक एम0बी0ए0 

एिं बी0 टैक0 जैि प्रौधोषगकी) में बढोतरी शैक्षण्षाााक सत्र 2018-19 से करने से संबंषधत अध्यादेि को 

संिोषधत करने के षलए अनुमषत प्रदान षकया गया है।  

अतः  अब डाा . राजेन्द्र प्रसाद केन्द्रीय कृषि षिष्वषिद्यालय पररषनयम, 2016 की उपबन्घ 39 में प्रदत 

शद्धक्तयांाे का उपयोग करते हुए तथा उपरोक्त िणर्ा्षााात केन्द्र सरकार के प िव अनुमोदन से मैं, डाा 0 

राजेन्द्र प्रसाद केन्द्रीय कृषि षिष्वषिद्यालय, प सा का कुलपषत षिषभन्न स्नातक/स्नातकोत्तर तथा डाा क्टरल 

कायवक्रम के छात्रो ं से गैर-िापसी एिं िापसीयोग्य षिषभन्न शुल्को ं से संबंषधत प्रथम अध्यादेि में संिोधन 

करते हुए यह अषधस षचत करता हंा ा ां षक बढेे़  हुए िुल्क शैक्षण्षाााक सत्र 2018-19 के प्रथम ििव के 

छात्रो ंls fuEufyf[kr rkfydk ds vuqlkj olwy fd;k tk;sxk A  

 (#  )  
    

 - Mh 
1  iath;u 'kqYd  210.00  210.00  

2  प्रिेि शुल्क 160.00  260.00  

3  V~;w’ku Qh * 2000.00  2500.00  
 III  

4  ijh{kk 'kqYd * 660.00  500.00  

5  iqLrdky; 'kqYd  330.00  330.00  

6  fpfdRlk 'kqYd  250.00  250.00  

7  ,FkysfVd 'kqYd  250.00  250.00  

8  vfrfjDr&lg&ikB;p;kZ 'kqYd  250.00  250.00  

9  dkWeu :e QaM  100.00  100.00  

10  Nk=kokl QaM  100.00  100.00  

11  lhV fdjk;k  700.00  700.00  

12  शैक्षण्षाााक यात्रा शुल्क प्रषत छात्र प्रषत यात्रा (केिल 

स्नातक के fy,)  

3300.00  0  

 योग (,0)  8310.00  5450.00  
  

1  fodkl 'kqYd  5000.00  5000.00  

2  fo’ofo|ky; iath;u 'kqYd  165.00  165.00  

3  प्रव्रजन शुल्क  250.00  250.00  
 योग  (ch0)  5415.00  5415.00  

 शैक्षण्षाााक सत्र में एक बार लगनेिाला िापसी योग्य कौिन/सुरक्षा घन  
1  प्रयोगिाला कौिन धन  500.00  660.00  

2  पुस्तकालय कौिन धन 1650.00  1650.00  

3  Nk=kokl lqj{kk /ku 825.00  825.00  



ENHANCEMENT OF DAILY ALLOWANCE TO THE STUDENTS OF THIS UNIVERSITY DURING THEIR EDUCATIONAL 
TOURSTRAININGSPRACTICAL FIELD 

5 / 170 

 योग  (lh0)  2975.00  3135.00  
 कुल योग  ((,0 +ch0+ lh0)  16700.00  14000.00  

  -  -  

1.  एम0 बी0 ए0 (कृषि व्यिसाय प्रबंधन)   42000.00  

2.  एम0 बी0 ए0 (ग्रामीण प्रबंधन)   42000.00  
3.  बी0 टेक (जैि प्रौद्योषगकी) 30000.00   

पंजीयन शुल्क रीपीट कोसव के षलए @ Rs 300/- प्रषत कोसव के षलए ।  

* ट्य िन शुल्क और परीक्षा शुल्क अनुस षचत जाषत/जनजाषत िगव से शुल्क नही षलया जायेगा ।  

* ट्य िन शुल्क ओ0बी0सी0 शे्रणी से नही षलया जायेगा ।  

 उन अन्य षपछडा िगव के षिद्याषथवयो ंको जो स्काा लरि्षाााप/फैलोि्षाााप/स्टाइपेन्ड प्राप्त करते हैं 

उन्हें सामान्य िगव के षिद्याषथवयो ंके तरह प रा शुल्क लगेगा ।  

  vkj- lh- JhokLro] 

dqyifr  

[foKkiu -III/4/vlk- /139/18] 

NOTIFICATION  

Samastipur, the 29th May, 2018 

ORDINANCE  

(Amendment of Ordinance no. 77 dated 15.9.2017)  

 No 17/RPCAU (VC), Pusa.—Whereas the Government of India in the Department ofAgricultural 

Research and Education on the basis of recommendation of the Academic Council in its meeting held on 

22.11.2017 and resolution passed in the 3rd meeting of the Board of Management of the University held on 

08.12.2017 has approved to make amendment in the first Ordinance issued vide No. 77  dated 15.9.2017 

(published in the Gazette of India Extraordinary Part-III-Section-4) enhancing in University fee and Programme 

fee for self-financed courses (like MBA & B.Tech. (Biotechnology) to be charged for the course of study of 

different Bachelors, Masters’ and Doctoral degree programmes and for admission to the examinations in the Dr. 

Rajendra Prasad Central Agricultural University, Pusa from the academic session 2018-19 vide F.No.5-50/2017-

CAU  dated 11th May,2018.  

Now, therefore, in exercise of the powers conferred by the clause 39 of the First Statutes of the Dr. 

Rajendra Prasad Central Agricultural University and with the previous approval of the Central Government as 

aforesaid, I, the Vice-Chancellor of the Dr. Rajendra Prasad Central Agricultural University, Pusa, do hereby 

notify the amendment of  

6   THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY   [PART III—SEC. 4] 

First Ordinance enhancing various fees, both non-refundable and refundable, chargeable from the students of 

different Under-graduate, Post-Graduate and Doctoral programmes as given in the Table annexed hereto:  

FEE STRUCTURE PER SEMESTER TO BE EFFECTIVE FROM ACADEMIC SESSION 2018-

19  

Items  Fee (In Rupees)  
A  Fees to be charged per Semester  UG   Ph.D  
1  Registration fee  210.00  210.00  210.00  
2  Admission fee  160.00  260.00  260.00  
3  Tuition fee*  2000.00  2500.00  3300.00  
4  Examination fee*  660.00  500.00  660.00  
5  Library fee  330.00  330.00  330.00  
6  Medical fee  250.00  250.00  250.00  
7  Athletic fee  250.00  250.00  250.00  
8  Extra Co-curricular fee  250.00  250.00  250.00  
9  Common  Room fund  100.00  100.00  100.00  
10  Hostel Fund  100.00  100.00  100.00  
11  Seat Rent  700.00  700.00  700.00  
12  Educational tour charges per student per tour (UG only)  3300.00  0  0  

  Sub Total (A)                                                                        8310.00  5450.00  6410.00  
B  Fees to be charged once in Academic Programme  
1  Development fee  5000.00  5000.00  5000.00  
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2  University Registration fee  165.00  165.00  165.00  
3  Migration fee  250.00  250.00  250.00  

  Sub Total (B)                                                                        5415.00  5415.00  5415.00  
C  Refundable caution/security money to be charged once in Academic Programme 
1  Laboratory Caution money  500.00  660.00  900.00  
2  Library Security money  1650.00  1650.00  1650.00  
3  Hostel security money  825.00  825.00  825.00  

  Sub Total (C)                                                                      2975.00  3135.00  3375.00  
  Grand Total  (A+B+C)                                                            16700.00  14000.00  15200.00  

D.  Programme Fee per  Semester for Self Financed cource  -  -  -  
1.  MBA (Agri-Business)   42000.00   
2.  MBA (Rural Management)   42000.00   
3.  B. Tech (Bio-Technology)  30000.00    

Registration charges for repeat course @ Rs 300/- per course.  

* Tution Fee and Examination Fee will not be charged from SC/ST category.  
* Tution Fee will not be charged from OBC category.  
Note: Such OBC candidate(s) who are recipients of scholarship/fellowship/stipend shall be charged full fee as in the 

case of General Category. 

R. C. SRIVASTAVA, Vice-Chancellor  

[ADVT.-III/4/Exty./139/18]  

leLrhiqj] 29 ebZ] 2018  

(राजपत्र संख्या-78 षदनांक 15.09.2017 में संिोधन)  

 - ih - lh - ,- ;w - &च ंषक भारत सरकार, कृषि अनुसंधान एिं ि्षाााक्षा षिभाग 

के द्वारा षिद्वत पररिद् की षदनांक 22.11.2017 को सम्पन्न बैठक की अनुिंसा एिं प्रबंध पररिद् की षदनांक 

08.12.2017 को हुई तीसरी बैठक मंाे पाररत प्रस्ताि के आलोक में पत्र एफ सं0-5-50/ 2017-सी.ए.य  

षदनांक 11 मई, 2018 के द्वारा डाा 0 राजेन्द्र प्रसाद केन्द्रीय कृषि षिष्वषिद्यालय, प सा में छात्रो ंको 

फेलोि्षाााप प्रदान करने से संबंषधत गजट संख्या 78 षदनांक 15.09.2017 (भारत के राजपत्र असाधारण 

भाग-III&/kkjk&4 म)ाेां प्रकाि्षााात प्रथम अध्यादेि को संिोषधत करने के षलए अनुमषत प्रदान षकया 

गया है।  

अतः  अब डाा . राजेन्द्र प्रसाद केन्द्रीय कृषि षिष्वषिद्यालय अषधषनयम, 2016 की घारा 28 की उप 

घारा (1) के उप-बंध (f)  

में प्रदत शद्धक्तयांाे का उपयोग करते हुए तथा उपरोक्त िणर्ा्षााात केन्द्र सरकार के प िव अनुमोदन से मैं, 

डाा 0 राजेन्द्र प्रसाद केन्द्रीय  

कृषि षिष्वषिद्यालय, प सा का कुलपषत उपरोक्त अध्यादेि को संिोषधत करता ह  ं तथा यह अषधस षचत करता 

ह  ं षक डा0 राजेन्द्र  

 III  7  

प्रसाद केन्द्रीय कृषि षिष्वषिद्यालय, प सा के िैसे षिद्याषथवयो ंको जो षकसी भी संसाधन से षकसी प्रकार का 

षित्तीय सहायता प्राप्त  

नही करते हैं एिं स्नातकोत्त्र एिं ड ाक्टरल पाठ्यक्रम में ओ.जी.पी.ए. 7.5 या उससे ज्यादा प्राप्त करते हैं, को 

ितवमान् दर से याषन  

3000/- रुपये प्रषतमाह स्नातकोत्तर पाठयक्रम एिं 4500/- रूपये प्रषतमाह डाा क्टरल पाठ्यक्रम के षलए 

छात्रिृषत षिष्वषिद्यालय  

में 2017-18 एिं उसके आगे के सत्र में प्रिेि लेनेिाले छात्रो ंको प्रदान षकया जायगा।  

vkj- lh- JhokLro] dqyifr 

[foKkiu -III/4/vlk- /139/18] 
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NOTIFICATION  

Samastipur, the 29th May, 

2018 

ORDINANCE  

(Amendment of Ordinance No. 78 dated 15.9.2017)  

 No 18/RPCAU (VC), Pusa.— Whereas the Governmentof India in the Departmentof Agricultural 

Research and Education on the basis of recommendation of the Finance Committee in its meeting held on  

07.12.2017 and resolution passed in the 3rd  meeting of the Board of Management of the University held on 

08.12.2017 has approved to make amendment in the first Ordinance issued vide No. 78  dated 15.9.2017 (published 

in the Gazette of India Extraordinary Part-III-Section-4) relating to the award of Fellowship to the students of Dr. 

Rajendra Prasad Central Agricultural University, Pusa vide F.No.5-50/2017-CAU  dated 11th May,2018.  

Now, therefore, in exercise of the powers conferred by the clause 39 of the First Statutes of the Dr. 

Rajendra Prasad Central Agricultural University and with the previous approval of the Central Government as 

aforesaid, I, the Vice-Chancellor of the Dr. Rajendra Prasad Central Agricultural University, Pusa, do hereby notify 

the amendment of First Ordinance allowing the student who are not recipient of any kind of financial assistance 

from any source and maintained OGPA of 7.0 and above in PG and Doctoral programme fellowship as per existing 

rate i.e. Rs. 3000/- p.m. for Masters programme and Rs. 4500/- for Doctoral degree programme admitted in the 

academic session 2017-18 and onwards.  

R. C. SRIVASTAVA, Vice-Chancellor  

[ADVT.-III/4/Exty./139/18]  

leLrhiqj] 29 ebZ] 2018  

  - ih - lh - ,- ;w - &च ा ांषक भारत सरकार, कृषि अनुसंधान एिं 

ि्षाााक्षा षिभाग के द्वारा षिद्वत पररिद् की 22.11.2017 को सम्पन्न बैठक की अनुिंसा एिं प्रबंध पररिद् 

की षदनांक 08.12.2017 को हुई तीसरी बैठक मंाे पाररत प्रस्ताि के आलोक में ज्ञाप पत्र एफ सं0-5-

50/2017-सी0ए0य  षदनांक 11 मई, 2018 के द्वारा डाा 0 राजेन्द्र प्रसाद केन्द्रीय कृषि षिष्वषिद्यालय, प सा के 

आधार षिज्ञान एिं मानषिकी संकाय के अन्तगवत स्व षित्त पोषित कृषि व्यिसाय तथा ग्रामीण प्रबंधन स्क ल 

की स्थाषपत करने का अनुमोदन प्रदान षकया गया है । यह संस्थान स्व षित्त पोषित संस्थान होगा एिं सरकार 

पर को कोई vfrfjDr foRrh; Hkkj ugha iMsxk A  

इस स्क ल की स्थापना के षलए कोई अषतररक्त पद का सृजन नही होगा तथा षिष्वषिद्यालय में पहले 

से ि्षाााक्षक प्रिासषनक, तकनीकी एिं सपोषटिंग कषमवयो ंके ररक्त पदो ंको भरकर काम चलाया जायेगा । 

इस स्क ल को चलाने के षलए आधार षिज्ञान एिं मानषिकी महाषिद्यालय में ररक्त प्राध्यापक के एक पद को 

कृषि व्यिसाय तथा ग्रामीण प्रबंधन स्क ल के षनदेिक के रूप esa ukfer fd;k tk;sxk A  

एतद् केन्द्र सरकार के अनुमोदन एिं डाा . राजेन्द्र प्रसाद केन्द्रीय कृषि षिष्वषिद्यालय अषधषनयम 2016 के 

खंड 28 के उप खंड (1) ds [kUM (q)  में षनषहत शद्धक्तयो ंका उपयोग करते हुए मैं डाा . राजेन्द्र प्रसाद 

केन्द्रीय कृषि षिष्वषिद्यालय, प सा के कुलपषत, प्रथम  
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अध्यादेि जारी करता ह  ं तथा अषधस षचत करता हूा ां षक डा. राजेन्द्र प्रसाद केन्द्रीय कृषि षिष्वषिद्यालय के 

अन्तगवत िैक्षण्षाााक सत्र 2018-19 से कृषि व्यिसाय तथा गार्मीण प्रबंधन स्क ल की स्थापना की जायगी ।  

vkj- lh- JhokLro] dqyifr 

[foKkiu -III/4/vlk- /139/18] 

NOTIFICATION  

Samastipur, 29th May, 2018 

ORDINANCE  

 No. 19/RPCAU (VC), Pusa.—Whereas the Government of India in the Departmentof Agricultural 

Research and Education on the basis of recommendation of the Academic Council in its meeting held on 
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27.11.2017 and resolution passed in the 3rd  meeting of the Board of Management of the University held on 

08.12.2017 has approved the establishment of a School of Agri-Business and Rural Management under the College 

of Basic Sciences & Humanities in the Dr. Rajendra Prasad Central Agricultural University, Pusa without any 

financial liabilities to the Government as the School will run as a self-financed institutions vide F.No.5-50/2017-

CAU  dated 11th May,2018.  

No additional post will be created for establishment of this School and it will be run by filling already 

vacant posts of administrative, technical and supporting staff. However, a post of Professor in the College of Basic 

Sciences & Humanities shall be designated as Director of the School of Agri-Business and Rural Management to 

run the School.  

Now, therefore, in exercise of the powers conferred by the clause (q) of Sub Section (1) of Section 28  of 

the Dr. Rajendra Prasad Central Agricultural University Act, 2016 (32 of 2016) and with the previous approval of 

the Central Government as aforesaid, I, the Vice-Chancellor of the Dr. Rajendra Prasad Central Agricultural 

University, Pusa, do hereby make this First Ordinance and notify the establishment of School of Agri-Business and 

Rural Management in Dr.  
Rajendra Prasad Central Agricultural University, Pusa from the Academic Session 2018-19  

R. C. SRIVASTAVA, Vice-Chancellor  

[ADVT.-III/4/Exty./139/18]  

leLrhiqj] 29 ebZ] 2018  

  - ih - lh - ,- ;w - &च ा ांषक भारत सरकार, कृषि अनुसंधान एिं 

ि्षाााक्षा षिभाग ने षिद्वत पररिद् की 22.11.2017 को सम्पन्न बैठक की अनुिंसा एिं प्रबंध पररिद् की 

षदनांक 08.12.2017 को हुई तीसरी बैठक मंाे पाररत प्रस्ताि के आलोक में ज्ञाप पत्र एफ सं.-5-50/2017-

सी0ए0य  षदनांक 11 मई, 2018 के द्वारा डाा 0 राजेन्द्र प्रसाद केन्द्रीय कृषि षिष्वषिद्यालय, प सा के छात्रो ंको 

िैक्षण्षाााक भ्रमण/प्रि्षाााक्षण/प्रयोषगक प्रके्षत्र भ्रमण इत्याषद के दौरान दैषनक भत्ता रु. 30/- और रु. 55/- 

प्रषतषदन से बढाकर रु. 100/- प्रषतषदन करने के संबंध में अनुमोदन प्रदान षकया गया है ।  

एतद् केन्द्र सरकार के अनुमोदन एिं डाा . राजेन्द्र प्रसाद केन्द्रीय कृषि षिष्वषिद्यालय अषधषनयम 2016 के 

खंड 28 के उप खंड (1)  

के धारा (q)में षनषहत शद्धक्तयो ंका उपयोग करते हुए मैं, डाा . राजेन्द्र प्रसाद केन्द्रीय कृषि षिष्वषिद्यालय, 

प सा के कुलपषत, प्रथम  

अध्यादेि जारी करता ह  ं तथा अषधस षचत करता हूा  षक षिष्वषिद्यालय के छात्रो ंको िैक्षण्षाााक 

भ्रमण/प्रि्षाााक्षण/प्रयोषगक प्रके्षत्र भ्रमण  

इत्याषद जो षक अषनिायव नन-क्ेरषडट कोसव है एिं िैक्षण्षाााक पाठ्यचयाव का एक षहस्सा है, के दौरान दैषनक 

भत्ता रु. 30/- और  

रु. 55/- प्रषतषदन से बढाकर रु. 100/- प्रषतषदन भुगतान षकया जायेगा ।  

  

vkj- lh- JhokLro] dqyifr 

[foKkiu -III/4/vlk- /139/18]  
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NOTIFICATION  

Samastipur, the 29th May, 2018 

ORDINANCE  

 No. 20/RPCAU (VC), Pusa.— Whereas the Governmentof India in the Departmentof Agricultural 

Research and Education on the basis of recommendation of the Finance Committee in its meeting held on 07.12. 

2017 and resolution passed in the 3rd meeting of the Board of Management of the University held on 08.12.2017 

has approved to make an Ordinance relating to enhancement of Daily Allowance to the students of this University 
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during their Educational tours/Trainings/Practical Field visits etc. of Dr. Rajendra Prasad Central Agricultural 

University, Pusa vide F.No.5-50/2017-CAU  dated 11th May,2018.  

Now, therefore, in exercise of the powers conferred by clause (q) of sub-section (1) of section 28 of the 

Dr. Rajendra Central Central Agricultural University Act, 2016 (32 of 2016), and with the previous approval of the 

Central Government, as aforesaid, I, the Vice-Chancellor of the Dr. Rajendra Prasad Central Agricultural 

University, Pusa do hereby make this First Ordinance and notify the enhancement of Daily Allowance from Rs. 

30/- and Rs. 55/- per day to Rs. 100/- per day to the students of the University during the period of their 

Educational Tours/Trainings/Practial Field visits which is compulsory non credit course and part of Acadmic 

curriculum as per ICAR guidelines.  

R. C. SRIVASTAVA, Vice-Chancellor  

[ADVT.-III/4/Exty./139/18]  

leLrhiqj] 29 ebZ] 2018  

  - ih - lh - ,- ;w - &च ा ांषक भारत सरकार, कृषि अनुसंधान एिं 

ि्षाााक्षा षिभाग के द्वारा षिद्वित् पररिद् की 22.11.2017 को सम्पन्न बैठक की अनुिंसा एिं प्रबंध पररिद् 

की षदनांक 08.12.2017 को हुई तीसरी बैठक मंाे पाररत प्रस्ताि के आलोक में ज्ञाप पत्र एफ सं0-5-

50/2017-सी.ए.य . षदनांक 11 मई, 2018 के द्वारा डाा . राजेन्द्र प्रसाद केन्द्रीय कृषि षिष्वषिद्यालय, प सा के 

ि्षाााक्षको/ंिैज्ञाषनको ंके पदनाम में षनम्नरूपेण संिोधन करने के षलए अनुमषत प्रदान षकया गया है।  

Øe la-  म ल/मौज दा पदनाम  प्रस्ताषित पदनाम  

1-  सहायक प्राध्यापक-सह-कनीय िैज्ञाषनक  सहायक प्राध्यापक-सह-िैज्ञाषनक  

2-  सह-प्राध्यापक-सह-िरीय िैज्ञाषनक  सह-प्राध्यापक-सह-िरीय िैज्ञाषनक  

3-  षिश्वषिद्यालय प्राध्यापक-सह-मुख्य िैज्ञाषनक  प्राध्यापक-सह-मुख्य िैज्ञाषनक  

एतद् केन्द्र सरकार के अनुमोदन एिं डाा 0 राजेन्द्र प्रसाद केन्द्रीय कृषि षिष्वषिद्यालय अषधषनयम 2016 के 

खंड 28 के उप खंड (1) के खन्ड (q) में षनषहत शद्धक्तयो ंका उपयोग करते हुए मैं, डाा . राजेन्द्र प्रसाद 

केन्द्रीय कृषि षिष्वषिद्यालय, प सा के कुलपषत, प्रथम अध्यादेि जारी करता ह  ं तथा अषधस षचत करता हूा  

षक डाा . राजेन्द्र प्रसाद केन्द्रीय कृषि षिष्वषिद्यालय के ि्षाााक्षको/ंिैज्ञाषनको ंके पदनाम उपरोक्त रूप से 

पदनाषमत होगें ।  

vkj- lh- JhokLro] dqyifr 

[foKkiu -III/4/vlk- /139/18] 

NOTIFICATION  

Samastipur, the 29th May, 2018  

ORDINANCE  

No. 21/RPCAU (VC), Pusa.—Whereas the Government of India in the Departmentof Agricultural 

Research and Education on the basis of recommendation of the Academic Council in its meeting held on 

27.11.2017 and resolution passed in the 3rd meeting of the Board of Management of the University held on 

08.12.2017 has approved the  
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modification in designation of Teachers/Scientists of the University as under vide F.No.5-50/2017-CAU dated 11th 

May,2018.  

Sl. No  Original/existing designation  Proposed designation  

1  Assistant Professor-cum-Junior Scientist  Assistant Professor-cum-Scientist  

2  Associate Professor-cum-Senior Scientist  Associate Professor-cum-Senior Scientist  

3  University Professor-cum-Chief  Scientist  Professor-cum-Chief Scientist  

Now, therefore, in exercise of the powers conferred by the clause (q) of Sub Section (1) of Section 28  of 

the Dr. Rajendra Prasad Central Agricultural University Act, 2016 (32 of 2016) and with the previous approval of 

the Central Government as aforesaid, I, the Vice-Chancellor of the Dr. Rajendra Prasad Central Agricultural 
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University, Pusa, do hereby make this First Ordinance and notify the modification in the designation of the 

Teachers/Scientists of the Dr. Rajendra Prasad Central Agricultural University, Pusa as mentioned above.  

R. C. SRIVASTAVA, Vice-Chancellor  

[ADVT.-III/4/Exty./139/18] 

leLrhiqj] 29 ebZ] 2018  

  - ih - lh - ,- ;w - &च ा ांषक भारत सरकार, कृषि अनुसंधान एिं 

ि्षाााक्षा षिभाग ने षिद्वत पररिद् की 22.11.2017 को सम्पन्न बैठक की अनुिंसाा एिं प्रबंध पररिद् की 

षदनांक 08.12.2017 को हुई तीसरी बैठक मंाे पाररत प्रस्ताि के आलोक में ज्ञाप पत्र एफ सं.-5-50/2017-

सी0ए0य  षदनांक 11 मई, 2018 के द्वारा डाा 0 राजेन्द्र प्रसाद केन्द्रीय कृषि षिष्वषिद्यालय, प सा में (1) स्व0 

षित्त पोषित कृषि व्यिसाय एिं ग्रामीण प्रबन्धन सु्कल में एम0बी0ए0 (ग्रामीण प्रबन्धन) कुल नामांकन क्षमता 

30 छात्र प्रषत ििव (2) मत्स्यकी महाषिद्यालय के एक्वाकल्चर एिं मत्स्य पालन संसाधन प्रबन्धन षिभाग कुल 

नामांकन क्षमता 05 छात्र प्रषत ििव एिं (3) आधार षिज्ञान एिं मानषिकी संकाय के माइक्रोबायोलोजी षिभाग 

कुल नामांकन क्षमता 05 छात्र प्रषत ििव, में स्नातकोत्तर पाठ्यक्रम प्रारम्भ करने के षलए अनुमषत प्रदान कर 

षदया है ।  

एतद् केन्द्र सरकार के अनुमोदन एिं डाा . राजेन्द्र प्रसाद केन्द्रीय कृषि षिष्वषिद्यालय अषधषनयम 2016 के 

खंड 28 के उप खंड (1) के धारा (q) में षनषहत शद्धक्तयो ंका उपयोग करते हुए कुलपषत, डाा . राजेन्द्र प्रसाद 

केन्द्रीय कृषि षिष्वषिद्यालय, प सा प्रथम अध्यादेि जारी करता ह  ं तथा अषधस षचत करता हूा  षक डाा . 

राजेन्द्र प्रसाद केन्द्रीय कृषि षिष्वषिद्यालय, प सा में (1) स्व. षित्त पोषित कृषि व्यिसाय एिं ग्रामीण प्रबन्धन 

स्क ल में एम.बी.ए. (ग्रामीण प्रबन्धन) कुल नामांकन क्षमता 30 छात्र प्रषत ििव (2) मत्स्यकी महाषिद्यालय के 

एक्वाकल्चर एिं मत्स्य पालन संसाधन प्रबन्धन षिभाग कुल नामांकन क्षमता 05 छात्र प्रषत ििव एिं (3) आधार 

षिज्ञान एिं मानषिकी संकाय के माइक्रोबायोलोजी षिभाग कुल नामांकन क्षमता 05 छात्र प्रषत ििव, में 

स्नातकोत्तर पाठ्यक्रम सत्र 2018-19 से प्रारम्भ षकया जायगा ।  

vkj- lh- JhokLro] dqyifr 

[foKkiu -III/4/vlk- /139/18]  

NOTIFICATION  

Samastipur, 29th May, 2018 

ORDINANCE  

 No. 22/RPCAU (VC), Pusa.— Whereas the Government of India in the Departmentof Agricultural 

Research and Education on the basis of recommendation of the Academic Council in its meeting held on 27.11.2017 

and resolution passed in the 3rd meeting of the Board of Management of the University held on 08.12.2017 has 

approved starting of Masters’ Degree Programme in (1) MBA (Rural Management) as self-financed course with 

intake capacity of 30 students per year in the School of Agri-Business & Rural Management (2) M.F.Sc. in 

Aquaculture, and Fisheries Resource Management with intake capacity of 05 students per year in the College of 

Fisheries, and (3) M.Sc. in Microbiology with intake capacity of 05 students per year in the Faculty of Basic 

Sciences & Humanities from the Academic Session, 2018-19 of the Dr. Rajendra Prasad Central Agricultural 

University, Pusa vide F.No.5-50/2017-CAU  dated 11th May,2018.  

 III  11  

Now, therefore, in exercise of the powers conferred by the clause (q) of Sub Section (1) of Section 28  of 

the Dr. Rajendra Prasad Central Agricultural University Act, 2016 (32 of 2016) and with the previous approval of 

the Central Government as aforesaid, I, the Vice-Chancellor of the Dr. Rajendra Prasad Central Agricultural 

University, Pusa, do hereby make this First Ordinance and notify starting of (1) Masters’ Degree Progrmme in (1) 

MBA (Rural Management) as self-financed course with intake capacity of 30 students per year in the School of 

Agri-Business & Rural Management (2) M.F.Sc. in Aquaculture, and Fisheries Resource Management with intake 

capacity of 05 students per year in the College of Fisheries, and (3) M. Sc. in Microbiology with intake capacity of 

05 students per year in the Faculty of Basic Sciences & Humanities from the Academic Session, 2018-19  in Dr. 

Rajendra Prasad Central Agricultural University, Pusa.  
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R. C. SRIVASTAVA, Vice-Chancellor  

[ADVT.-III/4/Exty./139/18] 

leLrhiqj] 29 ebZ] 2018  

  - ih- lh - ,- ;w - &च ा ांषक भारत सरकार, कृषि अनुसंधान एिं 

ि्षाााक्षा षिभाग के द्वारा षिद्वत पररिद् की 22.11.2017 को सम्पन्न बैठक की अनुिंसाा एिं प्रबंध पररिद् 

की षदनांक 08.12.2017 को हुई तीसरी बैठक मंाे पाररत प्रस्ताि के आलोक में ज्ञाप पत्र एफ सं.-5-50/ 

2017-सी.ए.य . षदनांक 11 मई, 2018 के द्वारा डाा . राजेन्द्र प्रसाद केन्द्रीय कृषि षिष्वषिद्यालय, प सा  के 

कृषि अथविास्त्र षिभाग में श्री लक्ष्मणराि इनामदार (िकील साहि) चेयर के बनाने की अनुमषत प्रदान की 

xbZ gS A  

एतद् केन्द्र सरकार के अनुमोदन एिं डाा . राजेन्द्र प्रसाद केन्द्रीय कृषि षिष्वषिद्यालय अषधषनयम 

2016 के खंड 28 के उप खंड (1) के खन्ड (q)में षनषहत शद्धक्तयो ंका उपयोग करते हुए मैं, डाा . राजेन्द्र 

प्रसाद केन्द्रीय कृषि षिष्वषिद्यालय, प सा का कुलपषत प्रथम अध्यादेि जारी करता ह  ं तथा अषधस षचत करता 

हूा  षक इस अध्यादेि के पररि्षाााष्ट-1 पर संलग्न षदिा-षनदेिो ंके अनुसार डा0 राजेन्द्र कृषि षिष्वषिद्यालय, 

प सा के कृषि अथिास्त्र षिभाग में श्री लक्ष्मण राि इनामदार (िकील साहि) चेयर सृजन fd;k tk;sxk A  

vkj- lh- JhokLro] dqyifr 

[foKkiu -III/4/vlk- /139/18] 

     

% 

1- 

1 

उतृ्कष्ट अनुसंधान की संसृ्कषत को बढािा देने हेतु प्रमाण्षाााक उत्पाद और षनष्किव  

के आधार पर उतृ्कष्ट िैज्ञाषनक को उनके प्रमाण्षाााक उत्पाद और षनष्किव के आधार पर मान्यता देकर 

उनके प्रोजेक्ट के  
आधार पर आधारभ त अनुसंधान की संसृ्कषत को बढािा देना।  

1- 2 मान्यता प्राप्त व्यद्धक्त के बीच एक निोनु्मख िैज्ञाषनक ि्षाााक्षालय की स्थापना और पररपोिण।  

2- in dh la[;k & ,d  

 चेयर प्रोफेसर की षनयुद्धक्त माषसक िेतन 374000-67000/- $ गे्रड पे 10000 के साथ समय समय पर 

संिोषधत भते्त, या िेतन अंषतम प्राप्त िेतन के आधार पर षनधावररत षकया जायेगा। सेिाषनिृत व्यद्धक्त के षलए 

िंाेतन अंषतम प्राप्त िेतन में से पेंिन की राि्षााा को घटाकर षनधावररत की जायगी।  

4- एिाडव की प्रकृषतः  चेयर प्रोफेसर का कायवकाल की प्रकृषत षनधावररत 

अिषध की होगी। उनकी षनयुद्धक्त शुरू में पााँच ििव के कायवकाल के षलए होगी षजसे एक या अषधक िार 

पाा ांच ििो की अिषध के षलए चयन सषमषत द्वारा उनके गुणिताप णव कायव के vkdyu ds vk/kkj ij 68 

o"kZ dh vk;q rd c<+k;k tk ldrk gS A  

5. योग्यता एि षनयुद्धक्त की प्रक्षारया:  

5.1 भारतीय नागररक षजन्हें प्राध्यापक/मुख्य िैज्ञाषनक या समकक्ष पद पर कम से कम आठ ििो का 

कायव अनुभि एिं उम्र षनधावररत षतषथ को 63 ििव से अषधक न हो इस पद पर मनोनयन के पात्र होगें।  

12   THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY   [PART III—SEC. 4] 

5.2 प्रबंध बोडव की स्वीकृषत से षनम्न सदस्ो ंकी एक खोज- सह- चयन सषमषत गषठत की जाएगी।  

1  dqyifr  

डा. राजेन्द्र प्रसाद केन्द्रीय कृषि 

षिष्वषिद्यालय, प सा  

v/;{k  
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2  egkfuns’kd  

Hkkjrh; d`f"k vuqla/kku ifj"kn~ ,oa]  

सषचि  कृषि ि्षाााक्षा एिं अनुसंधान षिभाग द्वारा 

नाम षनदेि्षााात  

lnL;  

3  उप महाषनदेिक (ि्षाााक्षा)  

Hkkjrh; d`f"k vuqla/kku ifj"kn~] 

ubZ fnYyh  

lnL;  

 कुलपषत द्वारा नाम षनदेि्षााात दो षििेिक्ष सदस्  lnL;  

4  dqylfpo  

डा. राजेन्द्र प्रसाद केन्द्रीय कृषि 

षिष्वषिद्यालय, प सा  

lnL;&lfpo  

5.3 खोज सह चयन सषमषत नामांकन आमंषत्रत करने एिं योग्य अमीदिार के नाम की षसफाररि करने के 

षलए मानदण्ड एिं अन्य रूपरेखा तैयार करेगी । इस प्रक्षारया में औपचाररक आिेदन, प्रषतषष्ठत 

िैज्ञाषनक/राष्टर ीय ि्षाााक्षाषिदो ंद्वारा नामांकन और चयन सषमषत द्वारा खोज शाषमल हो सकती है।  

5.4 प्रायोजक संस्थानो ंसे नाम षनदेिन षनधावररत प्रारूप में आमंषत्रत षकये जाऐगें, षजसमें षिसृ्तत शोध 

पररयोजना प्रस्ताि सद्धिषलत होगा। डा. राजेन्द्र प्रसाद केन्द्रीय कृषाि षिष्वषिद्यालय उनके कायव के षलए 

आिष्यक बुषनयादी सुषिधा और सहयोग प्रदान करेगा।  

5.5 मनोनीत व्यद्धक्त ज्ञान और प्रौधौषगकी उत्पादन के के्षत्र में महत्वप णव योगदान षदया हो षजसकी 

प्रमाण्षाााकता उच्च प्रभाि पषत्रकाओ ं में प्रकाि्षााात कायव, उत्पादो/ंकायवषिषध/ उत्पाषदत 

कायवप्रणाली/प्रभेद/ नस्ल/पशुधन और अषिष्कारो ं का पेटेंट के रूप में अषधस षचत/सुरक्षा आषद । 

प्रकाि्षााात ग्रन्थ पलेनरी/ फ ल लेंथ लीड पेपर जो अंतराष्टर ीय/ राष्टर ीय काा ांफ्रें स में प्रसु्तत और 

प्रकाि्षााात हो, भी इस उद्ाेष्य के षलए मान्य होगंें, नामषनदेि्षााात द्वारा महत्वप णव उत्पादन एिं 

पररणाम/ज्ञान का प्रभाि/उत्पाषदत तकनीक मख्य रूप से स्पष्ट हो।  

5.6 चयन सह खोज सषमषत, मनोनीत व्यद्धक्त  को शोध के के्षत्र, कायव की प्रस्ताषित योजना के प्रसांषगकता 

को ध्यान में रखते हुए जो िैक्षण्षाााक अषभलेख, उपलद्धि और अनुभि के रूप में होगा, के आधार पर 

अनुिंसा करेगी।  अगर आिष्यकता हुई तो मनोनीत O;fDr ls lEidZ fd;k tk;xk@ppkZ ds fy, cqyk;k 

tk;sxk A  

5.7 चेयर प्रोफेसर संस्थान के सभी िैज्ञाषनक एिं अनुसंधान पररिद/षनकाय में आमंषत्रत सदस् होगें । साथ 

ही िे शैक्षण्षाााक संकाय जहाा ां भी जरूरी हो सदस् होगें।  िे उषचत रीषत से अपने कायों के षलए 

आिष्यक संस्थागत सुषिधाओ ंको उपयोग करेगें।  

6.1 चेयर प्रोफेसर को अनुमोषदत पररयोजना के कायव योजना बनाने और लाग  करने के साथ ही स्वीकृत 

बजट शीिव के अंतगवत षिष्वषिद्यालय की प्रक्षारयाओ ंका अनुपालन करते हुए धन संचालन की स्वायत्ता 

होगी। बजट का अनुमोदन अनुसंधान पररिद् की vuq’kalk ij dqyifr }kjk fd;k tk,xkA  

6.2 चेयर प्रोफेसर, षिष्वषिद्यालय में अनुपाषलत खरीद प्रषकया के अनुरूप आिती और गैर- आिती प्रकृषत 

की खरीद को मंज री देने के षलए सक्षम होगें।  

6.3 चेयर प्रोफेसर अपने इकाई में पररयोजना के कषमवयो ंकी षनयुद्धक्त में सद्धिषलत होगें। 

6.4 चेयर प्रोफेसर के आसपास संिृत अषिष्कारी स्क ल को स्थाषपत एिं पोषित करने के के उदे्दष्य से युिा 

िैज्ञाषनको ंको प्रोत्साहन के साथ प्रोजेक्ट से सम्बि षििय के्षत्र संबंधी कायव में अपने सहयोग/मागदिवन और 

उनके पयावप्त प्रि्षाााक्षण और शोध िृŸषााा के fuekZ.k ds gsrq NwV nsuh pkfg,A  

6.5 डा.रा.प्र.के.कृ.षि.षि. और चेयर प्रोफेसर के मध्य एक मेमोरंडम आा फ अंडरटर ेंषनग (एम ओ य ) उषचत 

तरीके से हस्ताक्षरगत होगा।  
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7.2 चेयर प्रोफेसर, यषद बाहरी संस्थान से हो तो कायवकाल के षनरस्त होने पर डा0 राजेन्द्र प्रसाद केन्द्रीय 

कृषि षिष्वषिद्यालय प सा में समायोषजत नही ंषकये जायेंगे।  

7.3 चेयर प्रोफेसर से उिीद होगी षक िे अपना प रा समय अनुमोषदत प्रोजेक्ट पर समषपवत करें गे और षकसी 

अन्य कायव में सद्धिषलत नही ंहोगें षसिाय उन कायो के जो सतत शोध कायव के षििय से संबंषधत हो और 

षिष्वषिद्यालय से अनुमषत प्राप्त हो।  

 III  13  

िे महत्वप णव िैज्ञाषनक सषमषत की अध्यक्षता/सदस्ता को छोडकर षिष्वषिद्यालय/संस्थान में षकसी अन्य पद 

को स्वीकार नही ंdjsaxsA  

7.4 चेयर प्रोफेसर को अनुमोषदत पररयोजना की योजना बनाने और षनष्पादन में प री अकादषमक स्वायत्ता 

होगी और उनके अधीन काम करने िाले कमवचाररयो ंपर आिष्यक प्रिासषनक षनयंत्रण होगा। उनके कायव 

के षनष्पन्नता हेतु आिष्यक पयावप्त सहयोग प्रायोजक संस्थान द्वारा अिष्य षदया जाना चाषहए। उसपर 

संस्थान/षिष्वषिद्यालय के षनयषमत प्रिासषनक षजिेदाररयो ंका बोझ नही ंहोना चाषहए।  

7.5 चेयर प्रोफेसर से जुडे िैज्ञाषनक, चेयर प्रोफेसर प्रोजेक्ट में सह प्रधान अने्विक होगें लेषकन चेयर 

प्रोफेसर के समग्र शोध कायव योजना षिियगत के्षत्रो ं के तहत् समकक्ष प्रारूपो ंमें अनुसंधान पररयोजना 

फाइलो ंया पररयोजनाओ ंको प्रसु्तत करने की अनुमषत होगी, और षनयषमत संस्थान/षिष्वषिद्यालय प्रोजेक्ट 

षनदेिक शोध, रा.प्र.के.कृ.षि., प सा और संबंषधत अंक गणना में प्रधान अने्विक की द्धस्थषत प्राप्त होगी। 

7.6 चेयर प्रोफेसर को अंतराष्टर ीय असाइनमेंट षजसकी कुल अिषध पााँच साल के कायवकाल में छह महीने से 

अषधक न हो (कायवकाल से अषधक होने पर संचयी की अनुमषत नही)ं जो उनके प्रषतष्ठा पद के अनुकुल हो, 

पर कम से कम 1 ििव प रा होने के उपरांत दी जा  सकेगी, जो कांपे्रस सेषमनार, षसम्पोषजयम आषद भाग लेने 

का तात्पयव इस तरह के एसाइनमेंट से नही ंहोगा।  

7.7 चेयर प्रोफसर देि के भीतर या बाहर षकसी अन्य षनयषमत या सािषध प्रस्ताि/षनयुद्धक्त के षलए चेयर 

प्रोफेसर के रूप में कम-से-क  पाा ांच ििव के कायव अिषध के बाद आिेदन कर सकता है/स्वीकार कर 

सकता है। षनयषमत या कायव अिषध षनयुद्धक्त के षलए चयन के उपरांत और ऐसी षनयुद्धक्त के कायवभार ग्रहण 

करने की षतषथ से चेयर प्रोफेसर के पद से षिमुक्त हो जाऐगें।  

8-  

8.1 चेयर प्रोफेसर स्वीकृत पररयाजना की कायव योजना में षकये गये अनुभिो और लक्ष्य षनधावरण के अनुसार 

पररयोजना की िाषिवक प्रगषत प्रषतिेदन प्रसु्तत करें गे। अगले ििव के षलए माइलस्टोन गषतषिषधयाा ां भी 

प्रगषत प्रषतिेदन में शाषमल षकये जाने चाषहए।  

8.2 चेयर प्रोफेसर रा.प्र.के.कृ.षि., प सा के रीसचव काउनषसल (िोध पररिद)/षिद्वत पररिद में पररयोजना की 

प्रगषत का िाषिवक प्रषतिेदन प्रसु्तत करें गे।  

8.3 चेयर प्रोफेसर पररयोजना के षलए बजट अनुदान जारी रखने का, पररयोजना में षकय गये संतोिजनक 

प्रगषत को बनाये रखने ij fuHkZj djsxkA 

9 : षिष्वषिद्यालय चेयर प्रोफेसर पररयोजना की समीक्षा सहकमी (षििेिज्ञो)ं/सहकषमवयो ं(मीयर) को संदषभवत 

करके कर सकता है। षििेिज्ञो ंकी समीक्षा ररपोटव चयन सषमषत के समक्ष म ल्ांकन के षलए रखी जाऐगी।  

10.1 इन षदिाषनदेिो ंको रा.प्र.के.कृ.षि.षि. के समक्ष प्राषधकारी द्वारा आिष्यकता आधाररत तरीके से 

षनरंतरता में संिोषधत षकया जा ldrk gSA  
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10.2 चेयर प्रोफेसर से अपेक््षषााात है षक उनके कायवकाल के दौरान उत्पन्न या उत्पन्न होने की संभािना 

िाले बैद्धिक संपदा अषधकारो की अषभरक्षा करें। रा.प्र.के.कृ.षि.षि. तथा प्रायोजक संस्था के पास उत्पन्न 

पेटेंट/अषभरक्षा/ज्ञान में आइ.सी.ए.आर. के बौद्धिक संपदा प्रबंधन और प्रौद्योषगकी हस्तांतरण 

व्यिसायीकरण षदिषनदेिो ंके अनुरूप  उषचत अंि होगा। यषद चेयर प्रोफेसर षकसी अन्य आई.पी समझौते 

करता है तो इसकी षिषधित स चना पररिद/प्रायोजक संस्थान के साथ साझा की जायेगी। चेयर प्रोफेसर 

पररयोजना से होने िाली सभी प्रकािनो ंमें षिष्वषिद्यायल के सहयोग का षिषधित आभार देय होगा।  

10.3 कुलपषत, रा.प्र.के.कृ.षि.षि., प सा षकसी भी द्धस्थषत, संघिव को षनपटाने तथा अंषतम षनणवय लेने  के षलए 

स्वतंत्र होगें और उक्त षनणवय संबंषधत सभी पक्षो ंके षलये बाध्यकारी होगा।  

10.4 षकसी भी षििाद के षलए, प्रयोग्य कान न भारतीय कान न, षदल्ली के न्यायालय के अषधकार के्षत्र में लाग  

होगा। 

NOTIFICATION  

Samastipur, the 29th May, 2018 

ORDINANCE  

 No. 23/RPCAU (VC), Pusa.— Whereas the Government of India in the Departmentof Agricultural 

Research and Education on the basis of recommendation of the Academic Council in its meeting held on 

27.11.2017 and resolution passed in the 3rd  meeting of the Board of Management of the University held on 

08.12.2017 has approved to make an ordinance regarding the creation of Chair of Shri Laxmanrao Inamdar (Vakil 

Saheb)  in the Department of Agricultural Economics Dr. Rajendra Prasad Central Agricultural University, Pusa 

vide F.No.5-50/2017-CAU  dated 11th May,2018.  

Now, therefore, in exercise of the powers conferred by the clause (q) of Sub Section (1) of Section 28  of 

the Dr. Rajendra Prasad Central Agricultural University Act, 2016 (32 of 2016) and with the previous approval of 

the Central Government as aforesaid, I, the Vice-Chancellor of the Dr. Rajendra Prasad Central Agricultural 

University, Pusa, do  
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hereby make this First Ordinance and notify the creation of Chair of Shri Laxmanrao Inamdar (Vakil Saheb)  in the 

Department of Agricultural Economics at RPCAU as per guidelines enclosed at Annexure-I.  

R. C. SRIVASTAVA, Vice-Chancellor  

[ADVT.-III/4/Exty./139/18]  

Annexure-I  

GUIDELINES FOR SHRI LAXMANRAO INAMADAR (VAKIL SAHEB)  

CHAIR IN AGRICULTURAL ECONOMICS  

1.  Objectives  

1.1.  ज्व चतिउिजम मगबमससमदबम इल तमबिहदप्रपदह िनजेजंदकपदह ाेबपमदजपेज ा पजी चतिअमद 

िनजचनज ांदक िनजबिउम षित बतमंजपदह ां  culture of basic research through their project work in the 

National Agricultural Research System (NARS).  

1.2.  म्ाेजंइसपेीपदह ांदक दनतजनतपदह ां दिअमस ाेबीििस ि षाजीिनहीज ांतिनदक जीम तमबिहदप्रमक 

चमतेिदण्  

2.   Number of Position 

 One  

3.  Salary 

The Chair Professor would be appointed in the monthly pay of Rs. 37400-67000/-+AGP10,000/- along 

with admissible allowances and as revised from time to time or  pay will be fixed on the basis of last pay 

drawn. For retired person it will be last pay drawn minus pension.  

3.   Nature of Award  
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The award of the Chair Professor will be tenure in nature. He/she will be appointed for an initial tenure of 

five years, which can be extended for one or more tenures of five years subject to quality performance as 

assessed by the Selection Committee but not beyond 68 years of age.  

5.  Eligibility and Procedure of Selection  

5.1.  Indian nationals occupying positions of Professors/ Principal Scientists or equivalent for at least 8 years 

and  their age being not more than 63 years as on the specified date are eligible for nomination.  

5.2.  A Search-cum-Selection Committee (SSC) comprising of the following would be constituted with the 

approval  of the Board of Management:  

 Vice-Chancellor   :  Chairman  
 

 Nominee of Director General, ICAR  

 & Secretary, DARE   :  Member  
 

 D.D.G. (Education), ICAR          :               Member  

Two Experts  

(Nominated by Vice-Chancellor)   :   Member  
 

Registrar   :  Member-Secretary  
 

5.3  The SSC would formulate criteria and other modalities for inviting nominations and recommend deserving  
nominees for selection. The process may involve formal applications, nominations by Eminent Scientists/ 

National Academies and Search Process by the SSC.  

5.4.  Nominations from the sponsoring institutions would be invited in the prescribed format that will include a 

 detailed research project proposal.  RPCAU would provide the logistics comprising necessary basic 

facilities  and support for his/her work.  

5.5.  The nominee should have made significant contributions in the form of knowledge and technology 

generation as  evidenced by published work in high impact journals, product /process/ methodology generated, 

variety/breed/  ाेजिबो तमसमंाेमक ांदक दिजपषपमक पददिअंजपिदे ांाे चंजमदजे ध् चतिजमबजपिदे मजबण् 

च्नइसपबंजपिदे ांाे पदअपजमक चसमदंतलध्समंक षनसस  length papers presented and published in 

International/National Conferences will also be considered for this  purpose; significant output and 

outcome/impact of knowledge/technology generated by the nominee should be  explicitly evident.  
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5.6.  SSC will recommend nominees for selection taking into account the relevance of the area of research, proposed  
plan of work in the form of a project, academic records, achievements and experience. The nominee may 

be contacted/ called for discussion, if so needed.  

5.7.  Chair Professor will be an invited member in all the scientific and research committees/bodies in the 

institution  including being a member of the teaching faculty, wherever applicable. He/she would appropriately 

share the  institutional facilities required for his/her work.  

6.  Operational Autonomy  

6.1.  Chair Professor will have autonomy in planning and implementation of the work plan of the approved 

project  including the operation of the funds within the approved budget heads following the procedures of the 

 University. The budget will be approved by Vice-Chancellor on recommendation of Research Council.  

 6.2.  Chair Professor will be competent to sanction purchases of the recurring and non-recurring nature subject 

to  conforming to the purchase procedures followed in the University.  

6.3.  Chair Professor will be involved in the selection of the project staff in his/her unit.  

6.4  In order to establish and nurture a novel school of thought around the Chair Professor, he/she should 

leverage  the work in the thematic areas related to his/her project by encouraging the younger scientists to 

work in his/her  collaborations/guidance for their adequate training/research career building.  

 6.5  A Memorandum of Understanding (MOU) will be appropriately signed among the (i) RPCAU, (ii) Chair 

 Professor.  

7.  Service Conditions  
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7.1.  The Chair Professor who continues to serve under the Scheme up to 68 years of age will stand retired at the 

age  as applicable for other scientists in the sponsoring institution. However, he/she will continue as National 

 Professor till the end of the tenure or 68 years of age whichever is earlier.  

7.2.  The Chair Professor, if from outside, will not be absorbed in the RPCAU,Pusa on completion of the tenure.  

7.3.  Chair Professor is expected to devote full time for his/her approved project and shall not engage 

him/herself on  any other work except for the projects related to the theme of his agreed research work-plan and 

with prior  approval of the University. He/she would not accept any other position in the University /Institute 

except  Chairmanship/membership of important scientific committee.  

7.4.  Chair Professor shall have total academic freedom in planning and execution of his/her approved project 

and  shall have requisite administrative control over staff working under him/her in his/her project. Need-based 

 adequate support from the sponsoring institution must be extended for his/her work. He/she must not be 

 burdened with routine administrative responsibilities of the Institute /University.  

7.5  The scientists associated with the Chair Professor will be Co-Principal Investigators in the Chair Professor 

 project but will be allowed to submit Research Project Files (RPF) or projects in equivalent formats under 

the  Chair Professor’s overall research work plan /thematic areas and shall have the status of Principal 

Investigator  of a regular Institute/University project to Director Research, RPCAU,Pusa and related markings.  

7.6.  Chair Professor will be permitted by the RPCAU to accept foreign assignment, befitting his/her status in an 

 पदजमतदंजपिदंस ितहंदपं्रजपिद षित ां जिजंस चमतपिक ि षादिज मगबममकपदह ाेपग उिदजीाे कनतपदह 

मंबी जमतउ ि षाषपअम लमंते ;दिज  allowed to be cumulative over the terms), after completing at least one year in the 

position. Participation in  conferences, seminars, symposium etc. will not be construed as such an assignment.  

7.7  Chair Professor may apply for or accept any other regular or term offer/appointment within the country or 

 abroad after a minimum period of five years as Chair Professor. On selection to the regular or term 

appointment  and with effect from joining the same, the Chair Professor shall cease to be a Chair Professor.  

7.8  The award of Chair Professor should be consummated within six months from the date of issue of the 

Award  Letter and no extension will be given beyond six months.  

8.   Project Monitoring:  

8.1.  Chair Professor shall submit the progress of the project annually vis-a.vis projections made and target set in 

the  work plan of the approved project. The activity milestones for the next year should also be included in the 

 progress report.  

8.2.  A Chair Professor shall make an annual presentation of the progress made in the project before RC of the 

 RPCAU /Academic Council of RPCAU.  
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8.3.  Continuation of budget grants for Chair Professor Project would depend on maintaining satisfactory progress  
made the project.  

9.   Project Review 

The University may review the Chair Professor project by referring it to peer/peers. The report of peer 

review shall be placed before the Selection Committee for evaluation.  

10.   General 

10.1.  These guidelines may be revised by the Competent Authority of the RPCAU on a continual need based 

manner.  

10.2.   The Chair Professor is expected to protect the Intellectual Property Rights generated or likely to be 

generated  during his/her tenure. The RPCAU and the sponsoring institution will have the appropriate share on 

the patents/  protections/knowledge generated as per the ‘ICAR Guidelines for Intellectual Property 

Management and  ज्मबीदिसिहल जं्तदेषमतध्वउउमतबपंसपं्रजपिदि् ांाे ांउमदकमक षतिउ जपउम जि 

जपउमण् प् षाजीम ब्ाीांपत च्तिषमेाेित मदजमते पदजि ांदल  other IP agreement, the same will be appropriately 

communicated to and shared with the Council/sponsoring  Institution. In all publications arising out of the Chair 

Professor project, the support from the University should  be duly acknowledged.  

10.3.  Vice-Chancellor, RPCAU will be the final authority in resolving and taking decision on any 

situation/conflict  and his decision shall be binding on all parties concerned.  
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10.4.  For any dispute, the applicable law will be the Indian law under the jurisdiction of Courts in Delhi only. 

leLrhiqj] 29 ebZ] 2018  

 - ih - lh - ,- ;w - &च ा ांषक भारत सरकार, कृषि अनुसंधान एिं ि्षाााक्षा 

षिभाग के द्वारा षिद्वत पररिद् की 22.11.2017 को सम्पन्न बैठक की अनुिंसा एिं प्रबंध पररिद् की षदनांक 

08.12.2017 को हुई तीसरी बैठक मंाे पाररत प्रस्ताि के आलोक में ज्ञाप पत्र एफ सं.-5-50/2017-सी.ए.य . 

षदनांक 11 मई, 2018 के द्वारा डाा 0 राजेन्द्र प्रसाद केन्द्रीय कृषि षिष्वषिद्यालय, प सा के 

ि्षाााक्षको/ंिैज्ञाषनको ंके षलए कैररयर एडिांसमेन्ट स्कीम को षनम्नषलद्धखत ित्तो के साथ कायावन्वयन करने 

के षलए अनुमषत प्रदान षकया गया है।  

 1- यह योजना 7 अक्ट बर 2016 (dsUnzh; d`f"k fo’ofo|ky;की अषधस चना की तारीख) से लाग  होगी। 

िैसे ि्षाााक्षको/ंिैज्ञाषनको ंको षजनकी पदोन्नषत इस षतषथ के पहले से प्रभािी है उनकी पदोन्नषत के षलए म ल्ांकन इस 

योजना के तहत ही षकया tk;xk o’krsZ fd os viuh lgefr nsaA  

 2- च ा ांषक ि्षाााक्षको/ंिैज्ञाषनको ंको यह नही पता था षक उनकी म ल्ांकन पिषत क्या हेागी अतएि 

षनयमो ंमें ि्षाााषथलता बरतते हुए रू0 6000/- जी0पी0 से रू0 7000/- जी0पी0 में पदोन्नषत के षलए न्य नतम अंक की 

सीमा 70 रखी जायेगी । यह छुट षसफव  एक बार ही लाग  होगा । पदोन्नषत के अन्य चरणो ंके षलए ऐसी कोई छ ट नही 

दी जायेगी ।  

एतद् केन्द्र सरकार के अनुमोदन एिं डाा 0 राजेन्द्र प्रसाद केन्द्रीय कृषि षिष्वषिद्यालय अषधषनयम 

2016 के खंड 28 के उप  

खंड (1) के धारा (q) में षनषहत शद्धक्तयो ंका उपयोग करते हुए मैं, डाा . राजेन्द्र प्रसाद केन्द्रीय कृषि 

षिष्वषिद्यालय, प सा के  

कुलपषत प्रथम अध्यादेि जारी करता ह  ं तथा अषधस षचत करता ह   षक इस अध्यादेि के अनुलग्नक 1 में संलग्न 

षदिा-षनदेिो ंके  

आलोक में षिष्वषिद्यालय के ि्षाााक्षको/ंिैज्ञाषनको ंके कैररयर एडिांसमेन्ट लाग  षकया जायगा।  

 
vkj- lh- JhokLro] dqyifr 

[foKkiu -III/4/vlk- /139/18]  

   

 ifjf’k”V&1   डा. राजेन्द्र प्रसाद केन्दीय कृषि षिष्वषिद्यालय  

   iwlk] leLrhiqj  

 कैररयर एडिान्समेन्ट योजना के अन्तगवत षिष्वषिद्यालय के ि्षाााक्षको/ं िैज्ञाषनको ं

को प्रोन्नषत  

1-पी.एच.डी. उपाधीधारक िैज्ञाषनक/प्राध्यापक चार ििव की सेिा प रा करने के बाद ग्ेरड पे 7000/- में 

पलेसमेंट/प्रोन्नषत के षलए पाे़त्र होगें।  

2-एम. फील/एम.टेक./ एम.एस.सी.एजी./ एम. भी. एस. सी. / एम.एफ.एस.सी. उपाधी धारक 

िैज्ञाषनक/प्राध्यापक सम्बि षििय में पाा ांच ििव  की सेिा प रा करने के उपरान्त गे्रड पे.-7000/ 

रूपये में पलेसमेंट/प्रोन्नषत के षलए पात्र होगे ।  

 III  17  

3-षबना पी0एच0डी0/एम0 फील िैज्ञाषनक/प्राध्यापक सम्बि षििय में ि्षाााक्षक/िैज्ञाषनक के रूप में 

छः  ििव की सेिा प रा करने के उपरान्त गे्रड  पे0-7000/ रूपये में प्रोन्नषत के षलए पात्र होगे ।  

4-िैज्ञाषनक/प्राध्यापक  ग्ेरड पे 7000/- में पाा च ििव की सेिा प रा करते हो ंएिं षिष्वषिद्यालय द्वारा 

षनधावररत अन्य सभ्ाी आिष्यकताएा  प रा करते  हो ंग्ेरड पे 8000/- में /पलेसमेंट/पोन्नषत के पात्र 

हेोगें ।  
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5-ि्षाााक्षक/िैज्ञाषनक जो सम्बि षििय में पी0एच0डी0 उपाषध धारक हो, गे्रड पे0 8000/- में तीन 

साल की सेिा प री कर षलये हैं एिं षिष्वषिद्यालय द्वारा षनधावररत अन्य सभी आिष्यकताएा ां प रा 

करते हो ं िेतनमान पे बैंन्ड 37400-67000/- गे्रड पे0 9000/- में पलेस षकए जायगें एिं िरीय 

िैज्ञाषनक/सह प्राध्यापक के पद से पदनाषमत षकए जायेगें ।  

6-ि्षाााक्षक/िैज्ञाषनक जो सम्बि षििय में पी0एच0डी0 उपाषध धारक नही ं है एिं गे्रड पे0 8000/ में 

तीन साल की सेिा प री कर षलये हैं, षिष्वषिद्यालय के द्वारा षनधावररत अन्य सभी आिष्यकताएा ां 

प रा करते हो ंिेतनमान पे0 बैंन्ड 37400-67000/- गे्रड पे 9000/- में पलेस षकए जायगें, परनु्त उनका 

पदनाम ि्ैरज्ञाषनक/सहायक प्राध्यापक ही रहेगा । पी0एच0डी0 उपाषध प्राप्त करने के बाद िे िरीय 

िैज्ञाषनक/सह प्राध्यापक के पद से पदनाषमत षकए जायेगें ।  

7-िरीय िैज्ञाषनक/सह प्राध्यापक गे्रड पे0 9000/- में तीन साल की सेिा प री कर षलये हैं एिं 

षिष्वषिद्यालय के द्वारा षनधावररत अन्य सभी िते्त प रा करते हो ंप्राध्यापक के पद पर पलेस/षनयुक्त 

षकए जायगें । प्राध्यापक के पद का पे0 बैंन्ड 37400-67000/- गे्रड पे0 10000/- रूपया होगा ।  

8-(परााग्राफ 2 से 8) के आलोक में िैज्ञाषनक/सहायक प्राध्यापक से उपर पे्लसमेंट के षलए म ल्ांकन 

प्रक्षारया जैसे की स्कोर काडव षसस्टम  ईत्याषद अलग से अषधस षचत षकए जायगें ।  

9-कैररयर एडिान्समेंट योजना के अन्तवगत ग्ेरड पे0 के प्रते्यक उच्च स्तर पर िेतन का षनधावरण 

सी0सी0एस0 षनयमािली की धारा 13(आर0पी0),  2008 के अनुसार होगा ।  

2-  अन्य िते्त एिं बंधेज:  

(i)  संिोषधत कायव म ल्ांकन/स्कोर काडव संलग्न है ।  

(ii)  स्कोर काडव षििेि रूप ि्षाााक्षक/िैज्ञाषनक जो प्रथमतः  (क) अनुसंधान (ख) अनुसंधान एिं 

ि्षाााक्षण एिं (ग) अनुसंधान एि प्रसार के कायव में लगे  हुए हैं के अनुसार से तैयार षकया गया है । 

म ल्ांकन पर षिचार करने के षलए आिेदन पत्र को उपयुक्त शे्रण्षााायो ंके षलए उषचत रूप से 

 िैज्ञाषनको ंके द्वारा षकए गए षिषभन्न षििेि गषतषिषधयो ंपर षिचार करने और म ल्ांकन करने के 

षलए तैयार षकया गया है ।  

(iii)  अगले आर0जे0पी0 में पदोन्नषत/ षनयुद्धक्त के षलए आिष्यक न्य नतम अंक (कट आा फ प्रसेने्टज) 

म ल्ांकन के प्रते्यक चरण में 75 प्रषतित  होगा । हालाषक आरजेपी 6000/- और आरजेपी 7000/- 

तक में पे्लसमेंट/षनयुद्धक्त के षलए अंक के प्रषतित 70 प्रषतित हेगा। यह छ ट  केिल एक बार षमलेगा । 

प्रोन्नषत के अन्य चरणो ंमें ऐसी कोई छ ट नही ंदी जायगी ।  

(iv)  म ल्ांकन के प्रते्यक चरण में स्थषगत पलेसमेंट/षनयुद्धक्त उन ि्षाााक्षको/ंिैज्ञाषनको ंके षलए 

अनुमोषदत की गई है षजनके स्कोर कट आा फ अंक  से 2 अंक से कम नही ंहोतें हैं ऐसे 

ि्षाााक्षको/ंिैज्ञाषनको ंको नए म ल्ांकन फाा म जमा करने की आिष्यकता नही ंहोगी और आकलन की 

देय  षतषथ से एक ििव बाद अगले ग्ेरड िेतन में पदोन्नत कर षदया जायेगा ।  

(v)  हालांषक उन ि्षाााक्षको/ंिैज्ञाषनको ंका स्कोर षजनका स्कोर 2 अंको ंसे कम हो जाता हैं उन्हें पहले 

म ल्ांकन की तारीख से 2 साल बाद  म ल्ांकन के षलए अपने म ल्ांकन फाा मव जमा करना होगा ।  

(vi)  अगले उच्च गे्रड िेतन के षलए सभी पे्लसमेंट/प्रोन्नषत को इन षदिाषनदेिो ंके अनुसार कडाई से 

षिषनयषमत षकया जायेगा ।  

(vii)  यह योजना 7 अक्ट िर, 2016 (केन्द्रीय षिष्वषिद्यालय की अषधस चना की तारीख) से प्रभािी होगी । 

हांलाषक, उन ि्षाााक्षको/िैज्ञाषनक कमवचाररयो ं की पदोन्नषत की तारीख इस तारीख से पहले का है इस 

प्रणाली के द्वारा म ल्ांकन की जायगी यषद िे अपनी सहमषत देते हैं ।  
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(viii) षिषभन्न स्तर पर ि्षाााक्षको/ंिैज्ञाषनको को प्रोन्नषत देने के षलए म ल्ांकन सषमषतः   

(a)dqyifr  v/;{k  

(b)कुलपषत द्वारा मनोनीत दो िाहय् षििेिज्ञ  lnL;  

(c)संबंषधत षनकाय के अषधष्ठाता  lnL;  

(d)lfpo] Ms;j dk uke funsZf’kr  lnL;  

कुलपषत एक समन्वयक नाषमत करें गे जो सषमषत के समक्ष कैररयर एडिान्समेंट योजना के तहत 

उिीदिारो ंके पदोन्नषत के षलए सभी  

प्रासंषगक कागजात प्रसु्तत करें गे ।  

(ix)  षदनांक 07.10.2016 (डी.आर.पी.सी.ए.य . की अषधस चना की तारीख) को या उसके बाद आने िाले 

अगले उच्च गे्रड िेतन के षलए सभी  पे्लसमेंट/पदोन्नषत इन षदिाषनदेिो ंके अनुसार षिषनयषमत षकया 

जायेगा । ि्षाााक्षको/ंिैज्ञाषनको ंको षजनकी पदोन्नषत 2009 से 2016 के बीच  में पडती है षिकल्प षदए 

जायेंगें षक िे इस मानदण्ड या मानदण्डो ंके द्वारा म ल्ांकन या राज्य सरकार द्वारा षनधावररत मानदण्डो ंके 

अनुसार  ewY;kadu ds fy, viuh lgefr nsa A  

18   THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY   [PART III—SEC. 4] 

vuq'ka/kku ,oa f’k{k.k  

ि्षाााक्षकांाे एिं िैज्ञाषनको ंको पुनरक््षषााात कैररयर एडिान्समेंट योजना के अन्तगवत गे्रड पे 6000/- से 

7000/-में प्रोन्नषत हेतु षिचार करने के षलए आिेदन पत्र का प्रपत्र  

D;k iwoZ esa eqY;kadu 

gqvk gS  

gkWa ;k ugha  
 अगर हाा ां तो प िव म ल्ांकन की षतषथ एिं  

 अिषध  

 (1) षतषथ       (2)अिषध  

 ितवमान म ल्ांकन अिषध: dc ls ------ dc 

rd------  भरा हुआ आिेदन 6 प्रषतयो ंमें भेंजे ।  

laLFkku dk uke  

1  uke   
2  inuke   
3  षिभाग   
4  अनुभाग/प्रिाखा   
5  tUe frfFk   
6  उपाषध प्राद्धप्त की षतषथ  (एम0षफल)  (पी0एच0डी0)  
7  डा. राजेन्द्र प्रसाद केन्द्रीय कृषि षिष्वषिद्यालय में योगदान की 

षतषथ  

 
8  संस्थान में योगदान की षतषथ   
9  िैज्ञाषनक/ि्षाााक्षक के पद पर गे्रड पे 6000 में योगदान की 

षतषथ  

 
10  िैज्ञाषनक/ि्षाााक्षक के पद पर गे्रड पे 6000 में चार ििव प रा 

(पी0एच0डी0) करने की frfFk  

 

11  िैज्ञाषनक/ि्षाााक्षक के पद पर गे्रड पे 6000 में पांा च ििव 

(एम0षफल) प रा करने की frfFk  

 

12  िैज्ञाषनक/ि्षाााक्षक के पद पर गे्रड पे 6000 में छः  ििव 

(षबना पी0एच0डी0/षबना एम0षफल) प रा करने की षतषथ  

 

12 (ए)  12 (ए) ा ाुआप अपने योजनाबार महत्वप णव उपलद्धियो ंको 

अषधकतम दो पृष्टो ंमें दिावएा   

 
12  

(बी)  

महत्वप णव उपलद्धियो ंका सारांि सारणी  

(नीचे का षििरण प्रसु्तत करने से पहले षदिाषनदेिो ंको 

सािधानीप िवक पढें )  
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 खण्ड-1 िैसे िैज्ञाषनक (6000 गे्रड पे) जो 

मुख्यरूप से vuqla/kku esa layXu gSa 

dk eqY;kad.k  

अषभदान की अिषध  

(पीएचडी के षलए 4 ििव, एम0फील/ एम0 एस0 सी0 एजी/ एम0  

भी0 एस0 सी0/ एम0 टेक0/ एम0 एफ0एस0सी-5 ििव, स्नातकोत्तर  

षिज्ञान-6 ििव)   म ल्ांकन अिषध 4/5/6 साल  igyk 

o"kZ  

nwljk 

o"kZ  

rhljk 

o"kZ  

चैथा 

o"kZ  

Ikpok o"k  

,  eq[; dk;Z       
 vuqla/kku esa oSKkfud dh 

miyfC/k;kWa  

     
,01   संस्थान की पररयोजना  मुख्य अने्विक   

के षलए 3 अंक, सह मुख्य अने्विक   के 

षलए 1.5 अंक प्रते्यक प णव ििव के षलए 

(अषधकतम 8 अंक)  

  िाह्य षित्त पोषित पररयोजना कम-से-

कम 10 लाख, प्रते्यक प णव ििव हेतु,  

मुख्य अने्विक के षलए 3 vad ,oa lg 

eq[; vUos"kd ds fy, 1-5 vad  

     

,02   अषभनि तकनीको ंका षिकास, 

सहभागी तकनीक षिकषसत, प्ररूप, 

जेनेषटक स्टाा क, प्रभेद, उत्पाद, टीका, 

नैदाषनक उपकरण, प्रक्षारया, 

अिधारणा, षिषध पिषत, सिाा फटिेयर 

षिकास/ आा ांकडा आघान प्रबंधन/ 

षििेिज्ञ प्रणाली षिकषसत/ षनणवय समथवन 

प्रणाली/ माा डल/ ई लषनवग 

सबक/माा डल षिकषसत और कई अन्य 

प्रासंषगक उत्पादः  प्रते्यक उत्पाद के षलए 

पी0आई को 4 अंक को0पी0आई को 3 

अंक  

 पैटेंट: पी0 आई0 एिं को0 पी0 आई0 

प्रते्यक स्वीकृत पैटेंट- 2 अंक, प्राधौषगकी 

िाण्षाााज्यकीकृत/  

     

 III  

 लोकषप्रयकृत बनाना (षबना पेंटेंट के  3 

vad ,oa isaVsaV की स्वीकृषत 

िाण्षाााज्यकीकृत/ प्रसाररत - 5 अंक  
kku 

fcfYM

x 

    

 क्षमता षनमावण/षनगराणी/म ल्ांकन/ररपोषटंग और संस्थान षबद्धडंग   
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,03   ि्षाााक्षा में निीनता/ ि्षाााक्षण 

तकनीक एिं षिषधयो ंका उपयोग, 

म ल्ांकन एिं पिषत का एकीकरण 

(प्रते्यक के षलए 0.5 अंक) अषधकतम 2 

अंक।  

  प्रौद्यौषगकी का इन्भेन्टरी तैयार करना, 

प्रौद्यौषगकी का मुल्ाा ांकन, के्षत्र 

अनुक लन/परीक्षणो ंकी षनगरानी, 

प्रषतक्षारया, सफलता की कहानी, अन्य 

मामले इत्याषद  प्रते्यक के षलए 0.5 

अंक  अषधकतम 2 अंक  

 laLFkkxr 'kklukns’k ds vuqlkj 

fodflr mUur षनदेि सामग्री, तैयार 

रेकोनसव, अनुसंधान मोनोग्राफ, lykg] 

vuqla/kku ekWMy@dk;Zdze 

dk;Zdze bR;kfn dk fodkl  प्रते्यक के 

षलए 0.5 अंक  अषधकतम 2 vad  

 फीड डे/ षकसान मेला/ प्रदिवन/ 

प्रदिवषनयाा ां आषद प्रते्यक के षलए 1 

अंक  अषधकतम 2.0 अंक तक lhfer  

 षिष्वषिद्यालय की गषतषिषधयाा ां  

पीएमई सेल/ vkbZihvkj lsy@ rduhdh 

lsy ds  dsoy lnL; सषचि रूप में स्पष्ट 

रूप से पररभाषित प्रमुख 

योगदान/सालाना ररपोटव/जनवल /समाचार 

पत्र/ षिष्वषिद्यालय प्रकािन के 

सम्पादक/ केन्द्रीय सुषिधाओ ंयथा एरीस 

सेल/ भीषडयो काा नफेरेषसंग/ 

एि0आर0डी0 सेल इत्याषद के प्रभारी 

पदाषधकारी bR;kfn  प्रते्यक के षलए 

प्रषत ििव 0.5 अंक  अषधकतम केिल 

3 अंक  

 जमवप्लाज्म संग्रहण, दस्तािेजीकरण 

और संरक्षण से संबंषधत कायव मंाे 

भागीदारी ।   प्रते्यक ििव सम्बघ्ता के 

fy, 0-5 vad , अषधकतम 2 अंक ।  

  बीजो ंके उत्पादन, प्रसंस्करण, बीज 

एिं पौध रोपण सामग्री का षितरण 

संबंषधत कायव, सेिाएा ां प्रदान 

करनेिाली गषतषिषधयाा ां यथा मिेिी 

याडव के प्रभारी, मछली और मछली के 

बीज उत्पादन, हैचरी इत्याषद  0.5 अंक 

प्रषत ििव प्रषत कायव के षलए  (अषधकतम 

3 अंक केिल)  

 संयोजक या सह-संयोजक या 

     

       
20   THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY  

 f’k{k.k       
 िैज्ञाषनको ंका ि्षाााक्षण में 

उपलद्धियाा ां  

     
,04   षशक्षण 0.5 अंक पढाए गए प्रते्यक 

क्ेरषडट आिर के fy, fo"k; 1 1 

dsfMV vkoj  ;fn ,d lsesLVj esa i<k, 

x, 1 1  केषडट आिर कोसव के षलए 1 

अंक (कोसव 1 1  2 dzsfMV x 0-5 

vad   1 अंक )  
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,05   छात्र गाईड /सह गाईड: प्रमुख गाईड 

के रूप में प्रते्यक मास्टर षडग्री एिाडेड 

के षलए 1 अंक, को0गाईड के षलए 0.5 

अंक । पी0एच0डी0 के प्रमुख 

सलाहकार के रूप में 2 अंक ।  

     

,06   f’k{k.k lgk;rk  lkexzh dk fodkl A  

 f’k{k.k iqfLrdk,Wa] bZ yfuZx@ 

funsZ’k lkexzh bR;kfn] v/;;u दौरे, 

औद्यौाेषगक यात्रा, प्रके्षत्र भ्रमण की 

व्यिस्था  A प्रते्यक के षलए 1.0 अंक  

     

ch0  प्रकािन       
ch01   िोध पत्र, (प्रथम लेखक के षलए प णव 

स्कोर, अन्य लेखको ं के षलए प्रते्यक के 

षलए 0.75 अंक) । समीक्षा की अिषध के 

दौरान प्रकाि्षााात तीन सिवशे्रष्ठ िोध 

पत्रो ंको िैज्ञाषनक पषत्रकाओ ंकी राष्टर ीय 

कृषि षिज्ञान अकादमी (एनएएएस) 

रैषटंग के अनुसार स्कोर कुल 1.0 से 

10.0 को आई0 सी0 ए0 आर0 षिषनयम 

संख्या 9/1/2012-Per-IV dated 25.04.2012  ds 

vuqlkj कुल स्कोर  को 1.2 से भाग 

देकर आंिषटत षकया tk;xk A  

     

 अन्य प्रकािन       
  fyf[k xbZ iqLrd  U;qure 100 

i`"B % 1 vad प्रते्यक लेखक के षलए 

 अषधकतम अंक 2 तक lfefr  

 पुस्तकंाे संपाषदत (नु्यनतम 100 पृष्ठ) 

प्रते्यक संपादक के षलए  0.5 अंक 

(अषधकतम अंक 2 तक सीषमत) 

 तकनीकी/प्रसार बुलेषटन, प्रि्षाााक्षण 

पुद्धस्तका (नु्यनतम 25 पृष्ठ) । प्रते्यक 

लेखक के षलए 0.5 अंक (अषधकतम 

अंक 2 तक सीषमत)  

 सिेलन कायविाही और न्य जलेटर का 

संम्पादन । संपादक और सह संपादको ं

के षलए 0.5 अंक (अषधकतम अंक 2 

तक सीषमत)  

  पुस्तक अध्याय/एके्टन्सन 

षलफलेट/फोडसव, संपादक और सह 

संपादको ंके षलए 0.5 अंक (अषधकतम 

अंक 2 तक सीषमत)  

 तकनीकी/लोकषप्रय आलेख:  लेखक 

और सह लेखक के षलए 0.25 अंक 

(अषधकतम अंक 2 तक सीषमत)  

 ई प्रकािन/प्रौद्योषगकी और अिधारणा 

शृ्रखला प्रकाि्षााात  

( प्रते्यक के षलए 0.5 अंक अषधकतम 3 

अंक)  

     

lh0  Ikh;j fjdkWfXu’ku       

lh01   अन्तराष्टर ीय और राष्टर ीय पुरस्कार/ 

राष्टर ीय अकादमी फेलोः  प्रते्यक के षलए 2 

अंक  

 पोस्ट डाा क्टरेट फेलोि्षाााप: 1 अंक  

 संस्थागत या मान्यता प्राप्त प्रोफेिनल 

सोसाईटी पुरस्कार/ फेलोि्षाााप/जनवल 

संपादक:  प्रते्यक के षलए 1 अंक 

(अषधकतम 2 अंक)  

     

 III  

  सिवशे्रष्ठ शोध पत्र / सिवशे्रष्ठ पोस्टर: 

प्रते्यक के षलए 0.5 अंक (अषधकतम 1 

अंक)  

 सिेलन पुरस्कार/पदक:  0.5 प्रते्यक 

के षलए (अषधकतम 1.0 अंक)  

     

lh02   अन्तराष्टर ीय सेषमनार/ संगोषष्ठ/ 

सिेलन/ कायविालाओ ं में मौद्धखक 

प्रसु्तषतः  प्रते्यक के षलए 1 अंक 

(अषधकतम 2 अंक)  

jk"Vª
h;  

lsfeukj@  laxksf"B
@  

lEesyu
@  कायविालाओ ंमें मौद्धखक प्रसु्तषतः  प्रते्यक 

के  षलए 0.5 अंक (अषधकतम 2 अंक)  
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lh03  षििेि असाइनमेन्ट: (अन्तराष्टर ीय 

संस्थानो,ं षिदेिी और षििेि राष्टर ीय 

असाइनमेट)/ सलाहकार सेिाएा ां जो 

इस आिेदन में कही ंभी िाषमल नही ंहै 

प्रते्यक के षलए 1.0 अंक  (अषधकतम 2 

अंक तक सीषमत) ां  

 अन्तराष्टर ीय सेषमनार/ संगोषष्ठ/ 

सिेलन/ कायविालाओ ंमें भागीदारी 

प्रते्यक के षलए 0.5 अंक (अषधकतम 2 

अंक)  

     

Mh0   िाषिवक म ल्ांकन प्रषतिेदन (5/6 ििो 

में कोई भी चार साल का सिवशे्रष्ठ)  

     

Mh01   म ल्ांकन की अिषध- 4 साल उतृ्कष्ट 

के षलए 4.0 vad]  cgqr vPNs ds fy, 3-

0 vad] vPNk ds fy, 2-0 अंक,  औसत 

के षलए 1.0 अंक  और औसत से नीचे के 

षलए 0.5 अंक । गे्रषडंग प्रते्यक ििव के 

षलए ,okMZ fd;k tk;xk A  

     

 प्रसु्तषतकरण एिं अन्तविीक्षा       
 dqy       

प्रते्यक मद से संबंषधत अपना अषभलेख संलग्न करें  ।  

मैं प्रमाण्षााात करता हूा ां षक उपर दी गई जानकारी मेरे ज्ञान एिं षिष्वास में सही है और यषद षकसी भी 

स्तर पर यह गलत पाया जाता है तो मेरे द्धखलाफ जो भी उषचत हो, कारिाई की जा सकती है।  

fnukad   f’k{kd@oSKkfud dk 

gLrk{kj  

  प्रमाणपत्र (कायावलय/संस्थान के द्वारा भरा जायगा)  

i. सत्याषपत षकया जाता है षक िैज्ञाषनक/ि्षाााक्षक के द्वारा सेिा षििरण और िोध उपलद्धियाा /प्रकािन 

के सम्बन्ध में दी गई जानकारी सही है । ii.मुल्ांकन अिषध (से------------तक----------)  

iii.डा.-----------------सतवकता दृषष्टकोण से सही है ।  

iv.म ल्ांकन अिषध के बीच कोई भी मामुली और बडी सजा इनको नही हुआ है  

डा.--------------का काम और आचरण म ल्ांकन अिषध में जैसा षक िाषिवक म ल्ांकन प्रषतिेदन में 

प्रषतिेषदत है, संतोिप्रद रहा है । v.म ल्ांकन अिषध के बीच िाषिवक म ल्ांकन प्रषतिेदन का गेषडंग षनम्नित् 

हैः   

म ल्ांकन अिषध     

रीपोषटिंग आा षफसर का ग्ेरषडंग     

समीक्षा अषधकारी का ग्ेरषडंग     

संलग्न अषभलेखो ंकी स ची  

Øe la[;k  उपरोक्त प्रते्यक मद से संबंषधत संलंग्नक /सहायक 

कागजात की स ची  

पृश्ठ संख्या (से     तक   )  

िैज्ञाषनको/ि्षाााक्षको ंके अनुसंधान एिं ि्षाााक्षण योग्यता के बारे में षनयंत्री पदाषधकारी का अषभयुद्धक्त, 

अन्य दस्तािेज नीचे षदए गए हैं ।  

षनयंत्री पदाषधकारी का हस्ताक्षर  

22   THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY   [PART III—SEC. 4] 

डा. राजेन्द्र प्रसाद केन्दीय 

कृषि षिष्वषिद्यालय  

iwlk] leLrhiqj & 848125  

oSKkfud@f’k{kd] xzsM 

is-&6000 ls 7000  

मुल्ांकन अिषध 4/5/6 ििव  

  अषधकत

म vad  
,  eq[; dk;Z  55  
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 vuqla/kku esa oSKkfud dh miyfC/k;kWa  20  
,01   संस्थान की पररयोजना  मुख्य अने्विक   के षलए 3 अंक, सह मुख्य अने्विक   के षलए 1.5 

अंक प्रते्यक प णव ििव के षलए (अषधकतम 8 अंक) ।  

  िाह्य षित्त पोषित पररयोजना कम-से-कम 10 लाख, प्रते्यक प णव ििव हेतु,  मुख्य अने्विक के 

षलए 3 अंक एिं सह मुख्य vUos"kd ds fy, 1-5 vad  

15  

,02   अषभनि तकनीको ंका षिकास, सहभागी तकनीक षिकषसत, प्ररूप, जेनेषटक स्टाा क, 

प्रभेद, उत्पाद, टीका, नैदाषनक उपकरण, प्रक्षारया, अिधारणा, षिषध पिषत, सिाा फटिेयर 

षिकास/ आा ांकडा आघान प्रबंधन/ षििेिज्ञ प्रणाली षिकषसत/ षनणवय समथवन प्रणाली/ 

माा डल/ ई लषनवग सबक/माा डल षिकषसत और कई अन्य प्रासंषगक उत्पादः  प्रते्यक उत्पाद 

के षलए पी0आई को 4 अंक को0पी0आई को 3 अंक  पैटेंट: पी0 आई0 एिं को0 पी0 आई0 

प्रते्यक स्वीकृत पैटेंट- 2 अंक, प्राधौषगकी िाण्षाााज्यकीकृत/ लोकषप्रयकृत बनाना (षबना 

पेंटेंट के  3 अंक एिं पेंटेंट की स्वीकृषत िाण्षाााज्यकीकृत/ प्रसाररत - 5 अंक  

05  

 क्षमता षनमावण/षनगराणी/म ल्ांकन/ररपोषटंग और संस्थान षबद्धडंग   
,03   ि्षाााक्षा में निीनता/ ि्षाााक्षण तकनीक एिं षिषधयो ंका उपयोग, म ल्ांकन एिं पिषत का 

एकीकरण (प्रते्यक के षलए 0.5 अंक) अषधकतम 2 अंक।  

  प्रौद्यौषगकी का इन्भेन्टरी तैयार करना, प्रौद्यौषगकी का मुल्ाा ांकन, के्षत्र अनुक लन/परीक्षणो ं

की षनगरानी, प्रषतक्षारया, सफलता dh dgkuh] vU; ekeys bR;kfn  प्रते्यक के षलए 0.5 

अंक  अषधकतम 2 अंक  

 संस्थागत शासनादेि के अनुसार षिकषसत उन्नत षनदेि सामग्री, तैयार रेकोनसव, अनुसंधान 

मोनोग्राफ, सलाह, अनुसंधान ekWMy@dk;Zdze dk;Zdze bR;kfn dk fodkl  प्रते्यक के 

षलए 0.5 अंक  अषधकतम 2 अंक  

 फीड डे/ षकसान मेला/ प्रदिवन/ प्रदिवषनयाा ां आषद प्रते्यक के षलए 1 अंक  अषधकतम 2.0 

अंक तक सीषमत  

 षिष्वषिद्यालय की गषतषिषधयाा ां  पीएमई सेल/ आईपीआर सेल/ तकनीकी सेल के  केिल 

सदस् सषचि रूप में स्पष्ट रूप से पररभाषित प्रमुख योगदान/सालाना ररपोटव/जनवल /समाचार 

पत्र/ षिष्वषिद्यालय प्रकािन के सम्पादक/ केन्द्रीय सुषिधाओ ंयथा एरीस सेल/ भीषडयो 

काा नफेरेषसंग/ एि0आर0डी0 सेल इत्याषद के प्रभारी पदाषधकारी  bR;kfn  प्रते्यक के षलए 

प्रषत ििव 0-5 vad  अषधकतम केिल 3 अंक  

 जमवप्लाज्म संग्रहण, दस्तािेजीकरण और संरक्षण से संबंषधत कायव मंाे भागीदारी ।   प्रते्यक 

ििव सम्बघ्ता के षलए 0.5 अंक ] अषधकतम 2 अंक ।  

  बीजो ंके उत्पादन, प्रसंस्करण, बीज एिं पौध रोपण सामग्री का षितरण संबंषधत कायव, 

सेिाएा ां प्रदान करनेिाली गषतषिषधयाा ां यथा मिेिी याडव के प्रभारी, मछली और मछली के 

बीज उत्पादन, हैचरी इत्याषद   0.5 अंक प्रषत ििव प्रषत कायव के षलए (अषधकतम 3 अंक 

केिल)  

 संयोजक या सह-संयोजक या आयोजन सषचि/ सह-आयोजन सषचि या पाठ्यक्रम षनदेिक/ 

सह-पाठ्यक्रम षनदेिक/सेषमनार/ षसम्पोषजया/िकव िोप/पररचचाव/कने्फरेन्स/ गमी या 

िीतकालीन षिद्यालय/ प्रि्षाााक्षण कायवक्रम 3-5 षदन के अिषध के ररफे्रसर पाठ्यक्रम  प्रते्यक 

के षलए 1 अंक, 6-20 षदन प्रते्यक के षलए 2 अंक, 21 षदन और उससे ज्यादा प्रते्यक  

ds  fy,  3  vad]  vf/kdre  3  vad  dsoyA  
 संस्थागत शासनादेि के अनुसार अन्य एच0आर0डी0 कायवक्रम का आयोजक/ समन्वय/ 

सहयोग करना । (प्रते्यक कायव के षलए 0.5 अंक, अषधकतम 2 अंक) आर0आर0एस, 

माधोपुर/ षबरौल/ झंझारपुर/ गोरौल में सेिा के षलए प्रषत ििव एक अंक (अषधकतम 3 अंक)  

10  

 f’k{k.k   
 िैज्ञाषनको ंका ि्षाााक्षण में उपलद्धियाा ां  25  
,04   षशक्षण 0.5 अंक पढाए गए प्रते्यक क्ेरषडट आिर के षलए षििय 1 1 dsfMV vkoj  ;fn ,d 

lsesLVj esa i<k, x, 1 1 केषडट आिर कोसव के षलए 1 अंक (कोसव 1 1  2 dzsfMV x 0-5 

vad   1 अंक )  

15  

,05   छात्र गाईड /सह गाईड: प्रमुख गाईड के रूप में प्रते्यक मास्टर षडग्री एिाडेड के षलए 1 

अंक, को0गाईड के षलए 0.5 अंक । पी0एच0डी0 के प्रमुख सलाहकार के रूप में 2 अंक ।  

05  

,06   f’k{k.k lgk;rk  lkexzh dk fodkl A   ि्षाााक्षण पुद्धस्तकाएा ां, ई लषनवग/ षनदेि सामग्री 

इत्याषद, अध्ययन दौरे, औद्यौाेषगक यात्रा, प्रके्षत्र भ्रमण की व्यिस्था  । प्रते्यक के षलए 1.0 

अंक  

05  

ch0  प्रकािन  25  
 III  23  

ch01   िोध पत्र, (प्रथम लेखक के षलए प णव स्कोर, अन्य लेखको ंके षलए प्रते्यक के षलए 0.75 अंक) 

। समीक्षा की अिषध के दौरान प्रकाि्षााात तीन सिवशे्रष्ठ िोध पत्रो ंको िैज्ञाषनक पषत्रकाओ ंकी 

राष्टर ीय कृषि षिज्ञान अकादमी (एनएएएस) रैषटंग के अनुसार स्कोर कुल 1.0 से 10.0 को आई0 

सी0 ए0 आर0 षिषनयम संख्या 9/1/2012-Per-IV dated 25.04.2012  के अनुसार कुल स्कोर को 1.2 से 

भाग देकर आंिषटत षकया जायेगा ।  

15  

 अन्य प्रकािन  10  
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  fyf[k xbZ iqLrd  U;qure 100 i`"B ाः  1 अंक प्रते्यक लेखक के षलए  अषधकतम अंक 

2 तक सषमषत  

 पुस्तकंाे संपाषदत (नु्यनतम 100 पृष्ठ) प्रते्यक संपादक के षलए  0.5 अंक (अषधकतम अंक 2 

तक सीषमत)  

 तकनीकी/प्रसार बुलेषटन, प्रि्षाााक्षण पुद्धस्तका (नु्यनतम 25 पृष्ठ) । प्रते्यक लेखक के षलए 

0.5 अंक (अषधकतम अंक 2 तक सीषमत)  

 सिेलन कायविाही और न्य जलेटर का संम्पादन । संपादक और सह संपादको ंके षलए 0.5 

अंक (अषधकतम अंक 2 तक सीषमत)  

  पुस्तक अध्याय/एके्टन्सन षलफलेट/फोडसव, संपादक और सह संपादको ंके षलए 0.5 अंक 

(अषधकतम अंक 2 तक सीषमत)  तकनीकी/लोकषप्रय आलेख:  लेखक और सह लेखक के 

षलए 0.25 अंक (अषधकतम अंक 2 तक सीषमत)  

 ई प्रकािन/प्रौद्योषगकी और अिधारणा शृ्रखला प्रकाि्षााात  

( प्रते्यक के षलए 0.5 अंक अषधकतम 3 अंक)  

 

lh0  Ikh;j fjdkWfXu’ku  04  
lh01   अन्तराष्टर ीय और राष्टर ीय पुरस्कार/ राष्टर ीय अकादमी फेलोः  प्रते्यक के षलए 2 अंक  

 पोस्ट डाा क्टरेट फेलोि्षाााप: 1 अंक  

 संस्थागत या मान्यता प्राप्त प्रोफेिनल सोसाईटी  पुरस्कार/ फेलोि्षाााप/जनवल संपादक:  

प्रते्यक के षलए 1 अंक (अषधकतम 2 अंक)  

 सिवशे्रष्ठ शोध पत्र / सिवशे्रष्ठ पोस्टर: प्रते्यक के षलए 0.5 अंक (अषधकतम 1 अंक)  

 सिेलन पुरस्कार/पदक:  0.5 प्रते्यक के षलए (अषधकतम 1.0 अंक)  

 

lh02   अन्तराष्टर ीय सेषमनार/ संगोषष्ठ/ सिेलन/ कायविालाओ ंमें मौद्धखक प्रसु्तषतः  प्रते्यक के षलए 

1 अंक (अषधकतम 2 अंक)  राष्टर ीय सेषमनार/ संगोषष्ठ/ सिेलन/ कायविालाओ ंमें मौद्धखक 

प्रसु्तषतः  प्रते्यक के  षलए 0.5 अंक (अषधकतम 2 अंक)  

 

lh03  षििेि असाइनमेन्ट: (अन्तराष्टर ीय संस्थानो,ं षिदेिी और षििेि राष्टर ीय असाइनमेट)/ सलाहकार 

सेिाएा ां जो इस आिेदन में कही ंभी िाषमल नही ंहै प्रते्यक के षलए 1.0 अंक  (अषधकतम 2 

अंक तक सीषमत) ां  

 अन्तराष्टर ीय सेषमनार/ संगोषष्ठ/ सिेलन/ कायविालाओ ंमें भागीदारी प्रते्यक के षलए 0.5 अंक 

(अषधकतम 2 अंक)  

 

Mh0   िाषिवक म ल्ांकन प्रषतिेदन (5/6 ििो में कोई भी चार साल का सिवशे्रष्ठ)  16  

Mh01   म ल्ांकन की अिषध- 4 साल उतृ्कष्ट के षलए 4.0 अंक,  बहुत अचे्छ के षलए 3.0 अंक, अच्छा 

के षलए 2.0 अंक,  औसत के षलए 1.0 अंक  और औसत से नीचे के षलए 0.5 अंक । गे्रषडंग 

प्रते्यक ििव के षलए एिाडव षकया जायेगा ।  

 

 प्रसु्तषतकरण एिं अन्तविीक्षा  00  
 dqy  100  

vuq'ka/kku ,oa f’k{k.k  

ि्षाााक्षक एिं िैज्ञाषनको ंको कैररयर एडिान्समेंट योजना के अन्तगवत गे्रड पे 7000/- से गे्रड पे 8000/-में 

प्रोन्नषत पर षिचार करने के षलए आिेदन पत्र का प्रपत्र  

iwoZ esa eqY;kadu gqvk 

gS  

gkW ;k ugha  
 अगर हाा  तो प िव म ल्ांकन की तारीख  

 और अिषध  

 (1) षतषथ       (2)अिषध  

 ितवमान म ल्ांकन अिषध dc ls    dc rd 

 भरा हुआ आिेदन 6 प्रषत में भेंजे ।  

laLFkk dk uke  

1  uke  
2  inuke  
3  षिभाग  
4  अनुभाग/प्रिाखा  
5  tUe frfFk  
6  उपाषध प्राद्धप्त की षतषथ  
7  डा0 राजेन्द्र प्रसाद केन्दीय कृषि षिष्वषिद्यालय में योगदान की 

षतषथ  
24   THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY  

8  संस्थान में योगदान की षतषथ   
9  िैज्ञाषनक/ि्षाााक्षक के पद पर गे्रड पे 6000 में योगदान की 

षतषथ  

 
10  िैज्ञाषनक/ि्षाााक्षक के पद पर गे्रड पे 7000 में योगदान करने 

की षतषथ  

 
11  oSKkfud@f’k{kd ds in ij xzsM is 7000 esa ikWp o"kZ 

iwjk djus dh frfFk  

 

11 

(ए)  

11 (ए) आप अपने योजनाबार महत्वप णव उपलद्धियो ंको 

अषधकतम दो पृष्टो ंमें दिावएा ां  
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11  

(बी)  

महत्वप णव उपलद्धियो ंका सारांि सारणी  

(नीचे का षििरण प्रसु्तत करने से पहने षदिाषनदेि को 

सािधानीप िवक पढें )  

 

 खन्ड-1 िैसे िैज्ञाषनक जो मुख्यरूप से 

अनुसंधान में िाषमल हैं (7000 गे्रड पे) 

का मुल्ांकण  

अषभदान की अिषध  

 मुल्ांकन अिषध - 5 ििव  igyk 

o"kZ  

nwljk 

o"kZ  

rhljk 

o"kZ  

चैथा o"kZ  

,  eq[; dk;Z      
 vuqla/kku esa oSKkfud dh 

miyfC/k;kWa  

    
,01   संस्थान की पररयोजना  मुख्य 

अने्विक   के षलए 3 अंक, सह मुख्य 

अने्विक   के षलए 1.5 अंक प्रते्यक प णव 

ििव के षलए (अषधकतम 8 अंक)।  

  िाह्य षित्त पोषित पररयोजना कम-से-

कम 10 लाख, प्रते्यक प णव ििव हेतु,  

मुख्य अने्विक के षलए 3 vad ,oa lg 

eq[; vUos"kd ds fy, 1-5 vad  

    

,02   अषभनि तकनीको ं का षिकास, 

सहभागी तकनीक षिकषसत, प्ररूप, 

जेनेषटक स्टाा क, प्रभेद, उत्पाद, टीका, 

नैदाषनक उपकरण, प्रक्षारया, 

अिधारणा, षिषध पिषत, सिाा फटिेयर 

षिकास/ आा ांकडा आघान प्रबंधन/ 

षििेिज्ञ प्रणाली षिकषसत/ षनणवय 

समथवन प्रणाली/ माा डल/ ई लषनवग 

सबक/माा डल षिकषसत और कई 

अन्य प्रासंषगक उत्पादः  प्रते्यक उत्पाद 

के षलए पी0आई को 4 अंक 

को0पी0आई को 3 अंक  iSVsaV % 

पी0 आई0 एिं को0 पी0 आई0 प्रते्यक 

स्वीकृत पैटेंट- 2 अंक, प्राधौषगकी 

िाण्षाााज्यकीकृत/ लोकषप्रयकृत 

बनाना (षबना पेंटेंट के  3 vad ,oa 

isaVsaV dh Lohd`fr 

िाण्षाााज्यकीकृत/ प्रसाररत - 5 अंक  

    

 क्षमता 

षनमावण/षनगराणी/म ल्ांकन/ररपोषटंग 

और laLFkku fcfYMax  

    

,03   ि्षाााक्षा में निीनता/ ि्षाााक्षण 

तकनीक एिं षिषधयो ंका उपयोग, 

म ल्ांकन एिं पिषत का एकीकरण 

(प्रते्यक के षलए 0.5 अंक) अषधकतम 2 

अंक।  

  प्रौद्यौषगकी का इन्भेन्टरी तैयार 

करना, प्रौद्यौषगकी का मुल्ाा ांकन, 

के्षत्र अनुक लन/परीक्षणो ंकी षनगरानी, 

प्रषतक्षारया, सफलता की कहानी, 

अन्य मामले इत्याषद  प्रते्यक के षलए 

0.5 अंक  अषधकतम 2 अंक  

 laLFkkxr 'kklukns’k ds vuqlkj 

fodflr mUur षनदेि सामग्री, तैयार 

रेकोनसव, अनुसंधान मोनोग्राफ, lykg] 

vuqla/kku ekWMy@dk;Zdze 

dk;Zdze bR;kfn dk fodkl  प्रते्यक के 

षलए 0.5 अंक  अषधकतम 2 vad  

 फीड डे/ षकसान मेला/ प्रदिवन/ 

प्रदिवषनयाा ां आषद प्रते्यक के षलए 1 

अंक  अषधकतम 2.0 अंक rd lhfer  

 षिष्वषिद्यालय की गषतषिषधयाा ां  

पीएमई सेल/ vkbZihvkj lsy@ rduhdh 

lsy ds  dsoy lnL; सषचि रूप में स्पष्ट 

    

 III 
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 योगदान/सालाना ररपोटव/जनवल /समाचार 

पत्र/ षिष्वषिद्यालय प्रकािन के 

सम्पादक/ केन्द्रीय सुषिधाओ ंयथा एरीस 

सेल/ भीषडयो काा नफेरेषसंग/ 

एि0आर0डी0 सेल इत्याषद के प्रभारी 

पदाषधकारी bR;kfn  प्रते्यक के षलए 

प्रषत ििव 0.5 अंक  अषधकतम केिल 

3 अंक  

 जमवप्लाज्म संग्रहण, दस्तािेजीकरण 

और संरक्षण से संबंषधत कायव मंाे 

भागीदारी ।   प्रते्यक ििव सम्बघ्ता ds 

fy, 0-5 vad , अषधकतम 2 अंक ।  

  बीजो ंके उत्पादन, प्रसंस्करण, बीज 

एिं पौध रोपण सामग्री का षितरण 

संबंषधत कायव, सेिाएा ां प्रदान 

करनेिाली गषतषिषधयाा ां यथा मिेिी 

याडव के प्रभारी, मछली और मछली के 

बीज उत्पादन, हैचरी इत्याषद  0.5 अंक 

प्रषत ििव प्रषत कायव के षलए  

(अषधकतम 3 अंक केिल)  

 संयोजक या सह-संयोजक या 

आयोजन सषचि/ सह-आयोजन सषचि 

या पाठ्यक्रम षनदेिक/ lg&ikB~;dze 

 funs’kd@lsfe

ukj@ 

षसम्पोषजया/िकव िोप/पररचचाव/कने्फरेन्स

/ गमी या िीतकालीन षिद्यालय/ 

प्रि्षाााक्षण कायवक्रम 3-5 षदन के 

अिषध के ररफे्रसर पाठ्यक्रम  प्रते्यक के 

षलए 1 अंक, 6-20 षदन प्रते्यक के षलए 2 

अंक, 21 षदन और उससे ज्यादा प्रते्यक 

के षलए 3 अंक, अषधकतम  

3  vad  

ds  vuql
kj  

dsoy
A  laLFkkx

r  
'kklukns’

k  
vU;  

एच0आर0डी0 कायवक्रम का आयोजक/ 

समन्वय/ सहयोग करना । (प्रते्यक कायव 

के षलए 0.5 अंक, अषधकतम 2 अंक) 

आर0आर0एस, माधोपुर/ षबरौल/ 

झंझारपुर/ गोरौल में सेिा के षलए प्रषत 

ििव एक अंक (अषधकतम 3 अंक)  

   

 f’k{k.k     
 िैज्ञाषनको ंका ि्षाााक्षण में 

उपलद्धियाा ां  

   
,04   षशक्षण 0.5 अंक पढाए गए प्रते्यक 

क्ेरषडट आिर के fy, fo"k; 1 1 

dsfMV vkoj  ;fn ,d lsesLVj esa i<k, 

x, 1 1  केषडट आिर कोसव के षलए 1 

अंक (कोसव 1 1  2 dzsfMV x 0-5 

vad   1 अंक )  

   

,05   छात्र गाईड /सह गाईड: प्रमुख गाईड 

के रूप में प्रते्यक मास्टर षडग्री एिाडेड 

के षलए 1 अंक, को0गाईड के षलए 0.5 

अंक । पी0एच0डी0 के प्रमुख 

सलाहकार के रूप में 2 अंक ।  

   

,06   f’k{k.k lgk;rk  lkexzh dk fodkl A  

 f’k{k.k iqfLrdk,Wa] bZ yfuZx@ 

funsZ’k lkexzh bR;kfn] अध्ययन 

दौरे, औद्यौाेषगक यात्रा, प्रके्षत्र भ्रमण की 

O;oLFkk  । प्रते्यक के षलए 1.0 अंक  

   

ch0  प्रकािन     
ch01   िोध पत्र, (प्रथम लेखक के षलए प णव 

स्कोर, अन्य लेखको ंके षलए प्रते्यक के 

षलए 0.75 अंक) । समीक्षा की अिषध के 

दौरान प्रकाि्षााात तीन सिवशे्रष्ठ िोध 

पत्रो ंको िैज्ञाषनक पषत्रकाओ ंकी राष्टर ीय 

कृषि षिज्ञान अकादमी (एनएएएस) रैषटंग 

के अनुसार स्कोर कुल 1.0 से 10.0 को 

आई0 सी0 ए0 आर0 षिषनयम संख्या 

9/1/2012-Per-IV dated 25.04.2012  ds vuqlkj  
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 कुल स्कोर  को 1.2 से भाग देकर 

आंिषटत षकया tk;sxk A  

   

 अन्य प्रकािन     
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ch02   fyf[k xbZ iqLrd  U;qure 100 

i`"B % 1 vad प्रते्यक लेखक के षलए 

 अषधकतम अंक 2 तक lfefr  

 पुस्तकंाे संपाषदत (नु्यनतम 100 पृष्ठ) 

प्रते्यक संपादक के षलए  0.5 अंक 

(अषधकतम अंक 2 तक सीषमत) 

 तकनीकी/प्रसार बुलेषटन, प्रि्षाााक्षण 

पुद्धस्तका (नु्यनतम 25 पृष्ठ) । प्रते्यक 

लेखक के षलए 0.5 अंक (अषधकतम 

अंक 2 तक सीषमत)  

 सिेलन कायविाही और न्य जलेटर का 

संम्पादन । संपादक और सह संपादको ं

के षलए 0.5 अंक (अषधकतम अंक 2 

तक सीषमत)  

  पुस्तक अध्याय/एके्टन्सन 

षलफलेट/फोडसव, संपादक और सह 

संपादको ंके षलए 0.5 अंक (अषधकतम 

अंक 2 तक सीषमत)  

 तकनीकी/लोकषप्रय आलेख:  लेखक 

और सह लेखक के षलए 0.25 अंक 

(अषधकतम अंक 2 तक सीषमत)  

 ई प्रकािन/प्रौद्योषगकी और अिधारणा 

शृ्रखला प्रकाि्षााात  

( प्रते्यक के षलए 0.5 अंक अषधकतम 3 

अंक)  

   

lh0  Ikh;j fjdkWfXu’ku     

lh01   अन्तराष्टर ीय और राष्टर ीय पुरस्कार/ 

राष्टर ीय अकादमी फेलोः  प्रते्यक के षलए 

2 अंक  

 पोस्ट डाा क्टरेट फेलोि्षाााप: 1 

अंक  

 संस्थागत या मान्यता प्राप्त प्रोफेिनल 

सोसाईटी पुरस्कार/ फेलोि्षाााप/जनवल 

संपादक:  प्रते्यक के षलए 1 अंक 

(अषधकतम 2 अंक)  

 सिवशे्रष्ठ शोध पत्र / सिवशे्रष्ठ पोस्टर: 

प्रते्यक के षलए 0.5 अंक (अषधकतम 1 

अंक)  

 सिेलन पुरस्कार/पदक:  0.5 प्रते्यक 

के षलए (अषधकतम 1.0 अंक)  

   

lh02   अन्तराष्टर ीय सेषमनार/ संगोषष्ठ/ 

सिेलन/ कायविालाओ ं में मौद्धखक 

प्रसु्तषतः  प्रते्यक के षलए 1 अंक 

(अषधकतम 2 अंक)  

jk"Vªh
;  

lsfeukj@  laxksf"B
@  

lEesyu
@  कायविालाओ ंमें मौद्धखक प्रसु्तषतः  प्रते्यक 

के  षलए 0.5 अंक (अषधकतम 2 अंक)  

   

lh03  षििेि असाइनमेन्ट: (अन्तराष्टर ीय 

संस्थानो,ं षिदेिी और षििेि राष्टर ीय 

असाइनमेट)/ सलाहकार सेिाएा ां जो 

इस आिेदन में कही ंभी िाषमल नही ंहै 

प्रते्यक के षलए 1.0 अंक  (अषधकतम 2 

अंक तक सीषमत) ां  

 अन्तराष्टर ीय सेषमनार/ संगोषष्ठ/ 

सिेलन/ कायविालाओ ंमें भागीदारी 

प्रते्यक के षलए 0.5 अंक (अषधकतम 2 

अंक)  

   

Mh0   िाषिवक म ल्ांकन प्रषतिेदन (5/6 ििो 

में कोई भी चार साल का सिवशे्रष्ठ)  

   

Mh01   म ल्ांकन की अिषध- 5 साल उतृ्कष्ट 

के षलए 4.0 vad]  cgqr vPNs ds fy, 3-0 

vad] vPNk ds fy,  

   

 III 

 2.0 अंक,  औसत के षलए 1.0 अंक  

और औसत से नीचे के षलए 0.5 अंक । 

गे्रषडंग प्रते्यक ििव के षलए ,okMZ fd;k 

tk;xk A  

   

 प्रसु्तषतकरण एिं अन्तविीक्षा     
 dqy     
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प्रते्यक मद से संबंषधत अपना अषभलेख संलग्न करें  ।  

मैं प्रमाण्षााात करता हूा ां षक उपर दी गई जानकारी मेरे ज्ञान एिं षिष्वास में सही है और यषद षकसी भी 

स्तर पर यह गलत पाया जाता है तो मेरे द्धखलाफ जो भी उषचत हो कारिाई की जा सकती है।  

fnukad %  f’k{kd@oSKkfud dk 

gLrk{kj  

 प्रमाणपत्र (कायावलय/संस्थान के द्वारा भरा जायगा)  

i. सत्याषपत षकया जाता है षक िैज्ञाषनक/ि्षाााक्षक के द्वारा सेिा षििरण और िोध 

उपलद्धियाा /प्रकािन के सम्बन्ध में दी गई जानकारी सही है । ii.मुल्ांकन अिषध (से------------तक--

--------)  

iii.डा0-----------------सतवकता दृषष्टकोण से सही है ।  

iv.म ल्ांकन अिषध के बीच कोई भी मामुली और बडी सजा इनको नही हुआ है  

डा0--------------का काम और आचरण म ल्ांकन अिषध में जैसा षक िाषिवक म ल्ांकन प्रषतिेदन में 

प्रषतिेषदत है, संतोिप्रद रहा है । v.म ल्ांकन अिषध के बीच िाषिवक म ल्ांकन प्रषतिेदन का गेषडंग 

षनम्नित् हैः   

म ल्ांकन अिषध     

रीपोषटिंग आा षफसर का ग्ेरषडंग     

समीक्षा अषधकारी का ग्ेरषडंग     

संलग्न अषभलेखो ंकी स ची  

Øe la[;k  उपरोक्त प्रते्यक मद से संबंषधत संलंग्नक /सहायय् 

कागजात की स ची  

पृश्ठ संख्या (से     तक   )  

िैज्ञाषनको/ि्षाााक्षको ंके अनुसंधान एिं ि्षाााक्षण योग्यता के बारे में षनयंत्री पदाषधकारी का अषभयुद्धक्त, 

अन्य दस्तािेज नीचे षदए गए हैं ।  

षनयंत्री पदाषधकारी का हस्ताक्षर  

डा. राजेन्द्र प्रसाद केन्दीय 

कृषि षिष्वषिद्यालय  

iwlk] leLrhiqj & 848125  

oSKkfud@f’k{kd] xzsM 

is-&7000 ls 8000  

मुल्ांकन अिषध - 5 ििव  

  अषधकतम 

अंक  
,  eq[; dk;Z  55  

 vuqla/kku esa oSKkfud dh miyfC/k;kWa  25  
,01   संस्थान की पररयोजना  मुख्य अने्विक   के षलए 3 अंक, सह मुख्य अने्विक   के षलए 1.5 

अंक प्रते्यक प णव ििव के षलए (अषधकतम 8 अंक)।  

  िाह्य षित्त पोषित पररयोजना कम-से-कम 10 लाख, प्रते्यक प णव ििव हेतु,  मुख्य अने्विक 

के षलए 3 अंक एिं सह मुख्य vUos"kd ds fy, 1-5 vad  

10  

,02   अषभनि तकनीको ंका षिकास, सहभागी तकनीक षिकषसत, प्ररूप, जेनेषटक स्टाा क, 

प्रभेद, उत्पाद, टीका, नैदाषनक उपकरण, प्रक्षारया, अिधारणा, षिषध पिषत, 

सिाा फटिेयर षिकास/आा ांकडा आघान प्रबंधन/षििेिज्ञ प्रणाली षिकषसत/षनणवय समथवन 

प्रणाली/माा डल/ई लषनवग सबक/माा डल षिकषसत और कई अन्य प्रासंषगक उत्पादः  प्रते्यक 

उत्पाद के षलए पी0आई को 4 अंक को0पी0आई को 3 अंक  पैटेंट: पी0 आई0 एिं को0 

पी0 आई0 प्रते्यक स्वीकृत पैटेंट- 2 अंक, प्राधौषगकी िाण्षाााज्यकीकृत/लोकषप्रयकृत 

बनाना (षबना पेंटेंट के  3 अंक एिं पेंटेंट की स्वीकृषत िाण्षाााज्यकीकृत/प्रसाररत - 5 अंक  

15  

 क्षमता षनमावण/षनगराणी/म ल्ांकन/ररपोषटंग और संस्थान षबद्धडंग   

,03   ि्षाााक्षा में निीनता/ि्षाााक्षण तकनीक एिं षिषधयो ंका उपयोग, म ल्ांकन एिं पिषत 

का एकीकरण (प्रते्यक के षलए 0.5 अंक) अषधकतम 2 अंक।  

  प्रौद्यौषगकी का इन्भेन्टरी तैयार करना, प्रौद्यौषगकी का मुल्ाा ांकन, के्षत्र 

अनुक लन/परीक्षणो ंकी षनगरानी, प्रषतक्षारया, सफलता dh dgkuh] vU; ekeys bR;kfn 

 प्रते्यक के षलए 0.5 अंक  अषधकतम 2 अंक  

 संस्थागत शासनादेि के अनुसार षिकषसत उन्नत षनदेि सामग्री, तैयार रेकोनसव, अनुसंधान 

मोनोग्राफ, सलाह, अनुसंधान  

10  
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 ekWMy@dk;Zdze dk;Zdze bR;kfn dk fodkl  प्रते्यक के षलए 0.5 अंक  अषधकतम 2 

अंक  

 फीड डे/ षकसान मेला/ प्रदिवन/ प्रदिवषनयाा ां आषद प्रते्यक के षलए 1 अंक  अषधकतम 

2.0 अंक तक सीषमत  षिष्वषिद्यालय की गषतषिषधयाा ां  पीएमई सेल/ आईपीआर सेल/ 

तकनीकी सेल के  केिल सदस् सषचि रूप में स्पष्ट रूप से पररभाषित प्रमुख 

योगदान/सालाना ररपोटव/जनवल /समाचार पत्र/ षिष्वषिद्यालय प्रकािन के सम्पादक/ केन्द्रीय 

सुषिधाओ ंयथा एरीस सेल/ भीषडयो काा नफेरेषसंग/ एि0आर0डी0 सेल इत्याषद के प्रभारी 

पदाषधकारी  bR;kfn  प्रते्यक के षलए प्रषत ििव 0.5 अंक  अषधकतम केिल 3 अंक  

 जमवप्लाज्म संग्रहण, दस्तािेजीकरण और संरक्षण से संबंषधत कायव मंाे भागीदारी ।  

 प्रते्यक ििव सम्बघ्ता के षलए 0.5 अंक ] अषधकतम 2 अंक ।  

  बीजो ंके उत्पादन, प्रसंस्करण, बीज एिं पौध रोपण सामग्री का षितरण संबंषधत कायव, 

सेिाएा ां प्रदान करनेिाली गषतषिषधयाा ां यथा मिेिी याडव के प्रभारी, मछली और मछली के 

बीज उत्पादन, हैचरी इत्याषद   0.5 अंक प्रषत ििव प्रषत कायव के षलए (अषधकतम 3 अंक 

केिल)  

 संयोजक या सह-संयोजक या आयोजन सषचि/ सह-आयोजन सषचि या पाठ्यक्रम 

षनदेिक/ सह-पाठ्यक्रम षनदेिक/सेषमनार/ षसम्पोषजया/िकव िोप/पररचचाव/कने्फरेन्स/ गमी या 

िीतकालीन षिद्यालय/ प्रि्षाााक्षण कायवक्रम 3-5 षदन के अिषध के ररफे्रसर पाठ्यक्रम  

प्रते्यक के षलए 1 अंक, 6-20 षदन प्रते्यक के षलए 2 अंक, 21 षदन और उससे ज्यादा  

izR;sd  ds  fy,  3  vad]  vf/kdre  3  vad  dsoyA  
 संस्थागत शासनादेि के अनुसार अन्य एच0आर0डी0 कायवक्रम का आयोजक/ समन्वय/ 

सहयोग करना । (प्रते्यक कायव के षलए 0.5 अंक, अषधकतम 2 अंक) आर0आर0एस, 

माधोपुर/ षबरौल/ झंझारपुर/ गोरौल में सेिा के षलए प्रषत ििव एक अंक (अषधकतम 3 अंक)  

 

 f’k{k.k   
 िैज्ञाषनको ंका ि्षाााक्षण में उपलद्धियाा ां  20  
,04   षशक्षण 0.5 अंक पढाए गए प्रते्यक क्ेरषडट आिर के षलए षििय 1 1 dsfMV vkoj  ;fn 

,d lsesLVj esa i<k, x, 1 1 के्रषडट आिर कोसव के षलए 1 अंक (कोसव 1 1  2 dzsfMV x 

0-5 vad   1 अंक )  

15  

,05   छात्र गाईड /सह गाईड: प्रमुख गाईड के रूप में प्रते्यक मास्टर षडग्री एिाडेड के षलए 1 

अंक, को0गाईड के षलए 0.5 अंक । पी0एच0डी0 के प्रमुख सलाहकार के रूप में 2 अंक ।  

02  

,06   f’k{k.k lgk;rk  lkexzh dk fodkl A   ि्षाााक्षण पुद्धस्तकाएा ां, ई लषनवग/ षनदेि सामग्री 

इत्याषद, अध्ययन दौरे, औद्यौाेषगक यात्रा, प्रके्षत्र भ्रमण की व्यिस्था  । प्रते्यक के षलए 1.0 

अंक  

03  

ch0  प्रकािन  25  
ch01   िोध पत्र, (प्रथम लेखक के षलए प णव स्कोर, अन्य लेखको ं के षलए प्रते्यक के षलए 0.75 

अंक) । समीक्षा की अिषध के दौरान प्रकाि्षााात तीन सिवशे्रष्ठ िोध पत्रो ंको िैज्ञाषनक 

पषत्रकाओ ंकी राष्टर ीय कृषि षिज्ञान अकादमी (एनएएएस) रैषटंग के अनुसार स्कोर कुल 1.0 से 

10.0 को आई0 सी0 ए0 आर0 षिषनयम संख्या 9/1/2012-Per-IV dated 25.04.2012  ds अनुसार 

कुल स्कोर  को 1.2 से भाग देकर आंिषटत षकया जायगा ।  

15  

 अन्य प्रकािन  10  
ch02   fyf[k xbZ iqLrd  U;qure 100 i`"B ाः  1 अंक प्रते्यक लेखक के षलए  अषधकतम 

अंक 2 तक सषमषत  

 पुस्तकंाे संपाषदत (नु्यनतम 100 पृष्ठ) प्रते्यक संपादक के षलए  0.5 अंक (अषधकतम अंक 

2 तक सीषमत)  

 तकनीकी/प्रसार बुलेषटन, प्रि्षाााक्षण पुद्धस्तका (नु्यनतम 25 पृष्ठ) । प्रते्यक लेखक के षलए 

0.5 अंक (अषधकतम अंक 2 तक सीषमत)  

 सिेलन कायविाही और न्य जलेटर का संम्पादन । संपादक और सह संपादको ंके षलए 0.5 

अंक (अषधकतम अंक 2 तक सीषमत)  

  पुस्तक अध्याय/एके्टन्सन षलफलेट/फोडसव, संपादक और सह संपादको ंके षलए 0.5 

अंक (अषधकतम अंक 2 तक सीषमत)  

 तकनीकी/लोकषप्रय आलेख:  लेखक और सह लेखक के षलए 0.25 अंक (अषधकतम अंक 

2 तक सीषमत)  

 ई प्रकािन/प्रौद्योषगकी और अिधारणा शृ्रखला प्रकाि्षााात  

( प्रते्यक के षलए 0.5 अंक अषधकतम 3 अंक)  

 

lh0  Ikh;j fjdkWfXu’ku  04  
lh01   अन्तराष्टर ीय और राष्टर ीय पुरस्कार/ राष्टर ीय अकादमी फेलोः  प्रते्यक के षलए 2 अंक  

 पोस्ट डाा क्टरेट फेलोि्षाााप: 1 अंक  

 संस्थागत या मान्यता प्राप्त प्रोफेिनल सोसाईटी  पुरस्कार/ फेलोि्षाााप/जनवल संपादक:  

प्रते्यक के षलए 1 अंक (अषधकतम 2 अंक)  

 सिवशे्रष्ठ शोध पत्र / सिवशे्रष्ठ पोस्टर: प्रते्यक के षलए 0.5 अंक (अषधकतम 1 अंक)  

 सिेलन पुरस्कार/पदक:  0.5 प्रते्यक के षलए (अषधकतम 1.0 अंक)  

 

 III  29  

lh02   अन्तराष्टर ीय सेषमनार/ संगोषष्ठ/ सिेलन/ कायविालाओ ंमें मौद्धखक प्रसु्तषतः  प्रते्यक के षलए 

1 अंक (अषधकतम 2 अंक)  राष्टर ीय सेषमनार/ संगोषष्ठ/ सिेलन/ कायविालाओ ंमें मौद्धखक 

प्रसु्तषतः  प्रते्यक के  षलए 0.5 अंक (अषधकतम 2 अंक)  
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lh03  षििेि असाइनमेन्ट: (अन्तराष्टर ीय संस्थानो,ं षिदेिी और षििेि राष्टर ीय असाइनमेट)/ सलाहकार 

सेिाएा ां जो इस आिेदन में कही ंभी िाषमल नही ंहै प्रते्यक के षलए 1.0 अंक  (अषधकतम 2 

अंक तक सीषमत) ां  

 अन्तराष्टर ीय सेषमनार/ संगोषष्ठ/ सिेलन/ कायविालाओ ंमें भागीदारी प्रते्यक के षलए 0.5 अंक 

(अषधकतम 2 अंक)  

 

Mh0   िाषिवक म ल्ांकन प्रषतिेदन (5/6 ििो में कोई भी चार साल का सिवशे्रष्ठ)  16  

Mh01   म ल्ांकन की अिषध- 5 साल उतृ्कष्ट के षलए 4.0 अंक,  बहुत अचे्छ के षलए 3.0 अंक, 

अच्छा के षलए 2.0 अंक,  औसत के षलए 1.0 अंक  और औसत से नीचे के षलए 0.5 अंक । 

गे्रषडंग प्रते्यक ििव के षलए एिाडव षकया जायगा ।  

 

 प्रसु्तषतकरण एिं अन्तविीक्षा  00  
 dqy  100  

 

 vuq'ka/kku ,oa f’k{k.k ि्षाााक्षक एिं िैज्ञाषनको ंको 

कैररयर एडिान्समेंट योजना के अन्तगवत गे्रड पे 8000/- से गे्रड पे 9000/-में प्रोन्नषत पर षिचार करने के षलए 

आिेदन पत्र  का प्रपत्र  

iwoZ esa eqY;kadu gqvk gS gkW ;k ugh  

अगर हाा  तो प िव म ल्ांकन की तारीख  

और अिषध  

(1) षतषथ       (2)अिषध  

ितवमान म ल्ांकन अिषध dc ls    dc rd भरा 

हुआ आिेदन 6 प्रषत में भेंजे ।  

laLFkk dk uke  

1  uke   
2  inuke   

3  षिभाग   
4  अनुभाग/प्रिाखा   

5  tUe frfFk   
6  उपाषध प्राद्धप्त की षतषथ  ,e0 fQy  
7  डा0 राजेन्द्र प्रसाद केन्दीय कृषि षिष्वषिद्यालय में योगदान की 

षतषथ  

 
8  संस्थान में योगदान की षतषथ   

9  िैज्ञाषनक/ि्षाााक्षक के पद पर गे्रड पे 8000 में योगदान की 

षतषथ  

 
10  oSKkfud@f’k{kd ds in ij xzsM is 8000 esa rhu o"kZ iwjk 

djus dh frfFk  

 

11 (ए)  11 (ए) आप अपने योजनाबार महत्वप णव उपलद्धियो ंको 

अषधकतम दो पृष्टो ंमें दिावएा ां  

 
11  

(बी)  

महत्वप णव उपलद्धियो ंका सारणी सारांि  

(नीचे का षििरण प्रसु्तत करने से पहने षदिाषनदेि को 

सािधानीप िवक पढें )  

 

 खन्ड-1 िैसे िैज्ञाषनक जो मुख्यरूप से 

अनुसंधान में िाषमल हैं (8000 गे्रड पे) 

का मुल्ांकण  

अषभदान की अिषध  vad  

 मुल्ांकन अिषध - 3 ििव  igyk o"kZ  nwljk o"kZ  rhljk 

o"kZ  

vf?kdrd vad  

,  ewy miyfC/k     40  
 अनुसंधान में िैज्ञाषनको ंकी उपलद्धियाा      20  
,01   संस्थान की पररयोजना  मुख्य 

अने्विक   के षलए 3 अंक, सह मुख्य 

अने्विक   के षलए 1.5 अंक प्रते्यक प णव 

ििव के षलए (अषधकतम 8 अंक)।  

  िाह्य षित्त पोषित पररयोजना कम-से-

कम 10 लाख, प्रते्यक प णव ििव हेतु,  

मुख्य अने्विक के षलए 3 vad ,oa lg 

eq[; vUos"kd ds fy, 1-5 vad  

   10  

,02   अषभनि तकनीको ं का षिकास, 

सहभागी तकनीक षिकषसत, प्ररूप, 

जेनेषटक स्टाा क, प्रभेद, उत्पाद, टीका, 

नैदाषनक उपकरण, प्रक्षारया, 

अिधारणा, षिषध पिषत, सिाा फटिेयर 

षिकास/ आा ांकडा आघान प्रबंधन/  

   07  

30   THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY  
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 षििेिज्ञ प्रणाली षिकषसत/ षनणवय 

समथवन प्रणाली/ माा डल/ ई लषनवग 

सबक/माा डल षिकषसत और कई अन्य 

प्रासंषगक उत्पादः  प्रते्यक उत्पाद के षलए 

पी0आई को 4 अंक को0पी0आई को 3 

अंक  iSVsaV % ih0 आई0 एिं को0 

पी0 आई0 प्रते्यक स्वीकृत पैटेंट- 2 

अंक, प्राधौषगकी िाण्षाााज्यकीकृत/ 

लोकषप्रयकृत बनाना (षबना पेंटेंट के  3 

vad ,oa isaVsaV dh Lohd`fr 

िाण्षाााज्यकीकृत/ प्रसाररत - 5 अंक  

   

 प रे षसस्टम मंाे तकषनकी का प्रसार एिं 

प्रभाि  

   
   प्रभेद षिकषसत एिं बीज शृ्रखला में 

प्रिेिः  3 अंक   षिकषसत प्रभेद/रोपन 

सामग्री/ उपकरण/ e’khujh@ rduhd 

bR;kfn dk ns’k ds fdlku@ ग्राहको के 

बीच व्यापक प्रसार एिं प्रभाि (3 अंक) 

 संस्थान के षलए राजस्व प्राद्धप्त के षलए 

िाण्षाााद्धज्यक षिमुद्धक्त/ तकनीक का 

प्रयोग ( 1.5 अंक 5 से 10 yk[k ds fy,A 

10 yk[k ls mij 3 vad  

 अिधारणा/पिषत/उत्पाद को 

एनएआरएस/ सीजीआइएआर/ 

अन्तवराष्टर ीय िोध और अकादषमक 

षनकाय के सदस्ो ंद्वारा अंगीकरण । 

अषधकतम 3 vad  

(शोध पत्र के षलए जो फामव एच0 डेक्स 

के द्वारा lkfcr gk &3 ;kfu U;wure 3 

vad iwoZ ds vkB o"kZ में 

प्रकाि्षााात िोध पत्र के षलए न्य नतम 3 

अंक  

तीन बार उद्धृत प्रते्यक िोध पत्र पर 

षिचार षकया जायेगा ।)  

नोटः -पी0एच0डी0 एिं एम0एस0सी0 

कायव से षिकषसत िोध पत्र पर षिचार 

नही ंषकया जायगा ।  

   

 क्षमता षनमावण/षनगराणी/म ल्ांकन/ररपोषटंग और संस्थान षबद्धडंग  
,03   ि्षाााक्षा में निीनता/ ि्षाााक्षण 

तकनीक एिं षिषधयो ंका उपयोग, 

म ल्ांकन एिं पिषत का एकीकरण 

(प्रते्यक के षलए 0.5 अंक) अषधकतम 2 

अंक।  

  प्रौद्यौषगकी का इन्भेन्टरी तैयार करना, 

प्रौद्यौषगकी का मुल्ाा ांकन, के्षत्र 

अनुक लन/परीक्षणो ंकी षनगरानी, 

प्रषतक्षारया, सफलता की कहानी, 

अन्य मामले इत्याषद  प्रते्यक के षलए 

0.5 अंक  अषधकतम 2 अंक  

 laLFkkxr 'kklukns’k ds vuqlkj 

fodflr mUur षनदेि सामग्री, तैयार 

रेकोनसव, अनुसंधान मोनोग्राफ, lykg] 

vuqla/kku ekWMy@dk;Zdze 

dk;Zdze bR;kfn dk fodkl  प्रते्यक के 

षलए 0.5 अंक  अषधकतम 2 vad  

 फीड डे/ षकसान मेला/ प्रदिवन/ 

प्रदिवषनयाा ां आषद प्रते्यक के षलए 1 

अंक  अषधकतम 2.0 अंक rd lhfer  

 षिष्वषिद्यालय की गषतषिषधयाा ां  

पीएमई सेल/ vkbZihvkj lsy@ rduhdh 

lsy ds  dsoy lnL; सषचि रूप में स्पष्ट 

रूप से पररभाषित प्रमुख 

   

 III  
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  जमवप्लाज्म संग्रहण, दस्तािेजीकरण 

और संरक्षण से संबंषधत कायव मंाे 

भागीदारी ।   प्रते्यक ििव सम्बघ्ता के 

fy, 0-5 vad , अषधकतम 2 अंक ।  

  बीजो ंके उत्पादन, प्रसंस्करण, बीज 

एिं पौध रोपण सामग्री का षितरण 

संबंषधत कायव, सेिाएा ां प्रदान 

करनेिाली गषतषिषधयाा ां यथा मिेिी 

याडव के प्रभारी, मछली और मछली के 

बीज उत्पादन, हैचरी इत्याषद  0.5 अंक 

प्रषत ििव प्रषत कायव के षलए  

(अषधकतम 3 अंक केिल)  

 संयोजक या सह-संयोजक या 

आयोजन सषचि/ सह-आयोजन सषचि 

या पाठ्यक्रम षनदेिक/ lg&ikB~;dze 

funs’kd@lsfeukj@ 

षसम्पोषजया/िकव िोप/पररचचाव/कने्फरेन्स/ 

गमी या िीतकालीन षिद्यालय/ 

प्रि्षाााक्षण कायवक्रम 3-5 षदन के 

अिषध के ररफे्रसर पाठ्यक्रम  प्रते्यक के 

षलए 1 अंक, 6-20 षदन प्रते्यक के षलए 2 

अंक, 21 षदन और उससे ज्यादा प्रते्यक 

के षलए 3 अंक, अषधकतम 3 vad  

 dsoyA 

 laLFkkxr 'kklukns’k ds vuqlkj vU; 

,p0vkj0Mh0 कायवक्रम का आयोजक/ 

समन्वय/ सहयोग करना । (प्रते्यक कायव 

के षलए 0.5 अंक, अषधकतम 2 अंक) 

आर0आर0एस, माधोपुर/ षबरौल/ 

झंझारपुर/ गोरौल में सेिा के षलए प्रषत 

ििव एक अंक (अषधकतम 3 vad  

   

 f’k{k.k  

 f’k{k.k esa oSKkfud miyfC/k;kW     
,04   षशक्षण 0.5 अंक पढाए गए प्रते्यक 

क्ेरषडट आिर के fy, fo"k; 1 1 

dsfMV vkoj  ;fn ,d lsesLVj esa i<k, 

x, 1 1  केषडट आिर कोसव के षलए 1 

अंक (कोसव 1 1  2 dzsfMV x 0-5 

vad   1 अंक )  

   

,05   छात्र गाईड /सह गाईड: प्रमुख गाईड 

के रूप में प्रते्यक मास्टर षडग्री एिाडेड 

के षलए 1 अंक, को0गाईड के षलए 0.5 

अंक । पी0एच0डी0 के प्रमुख 

सलाहकार के रूप में 2 अंक ।  

   

,06   f’k{k.k lgk;rk  lkexzh dk fodkl A  

 f’k{k.k iqfLrdk,Wa] bZ yfuZx@ 

funsZ’k lkexzh bR;kfn] अध्ययन दौरे, 

औद्यौाेषगक यात्रा, प्रके्षत्र भ्रमण की 

O;oLFkk  । प्रते्यक के षलए 1.0 अंक  

   

ch0  प्रकािन     
ch01   िोध पत्र, (प्रथम लेखक के षलए प णव 

स्कोर, अन्य लेखको ंके षलए प्रते्यक के 

षलए 0.75 अंक) । समीक्षा की अिषध के 

दौरान प्रकाि्षााात तीन सिवशे्रष्ठ िोध 

पत्रो ंको िैज्ञाषनक पषत्रकाओ ंकी राष्टर ीय 

कृषि षिज्ञान अकादमी (एनएएएस) 

रैषटंग के अनुसार स्कोर कुल 1.0 से 

10.0 को आई0 सी0 ए0 आर0 षिषनयम 

संख्या 9/1/2012-Per-IV dated 25.04.2012  ds 

vuqlkj कुल स्कोर  को 1.2 से भाग 

देकर आंिषटत षकया tk;xk A  

   

 अन्य प्रकािन     

Ch02   fy[kh xbZ iqLrd  U;qure 100 

i`"B % 1 vad प्रते्यक लेखक के षलए 

 अषधकतम अंक 2 तक lfefr  

   

32   THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY  



ENHANCEMENT OF DAILY ALLOWANCE TO THE STUDENTS OF THIS UNIVERSITY DURING THEIR EDUCATIONAL 
TOURSTRAININGSPRACTICAL FIELD 

34 / 170 

  पुस्तकंाे संपाषदत (नु्यनतम 100 पृष्ठ) 

प्रते्यक संपादक के षलए  0.5 अंक 

(अषधकतम अंक 2 तक सीषमत)  

rduhdh@izl
kj  

cqysfV
u]  

izf’k{k.
k  

iqfLr
dk  (नु्यनतम 25 पृष्ठ) । प्रते्यक लेखक के 

षलए 0.5 अंक (अषधकतम अंक 2 तक 

सीषमत)  

 सिेलन कायविाही और न्य जलेटर का 

संम्पादन । संपादक और सह संपादको ं

के षलए 0.5 अंक (अषधकतम अंक 2 

तक सीषमत)  

  पुस्तक अध्याय/एके्टन्सन 

षलफलेट/फोडसव, संपादक और सह 

संपादको ंके षलए 0.5 अंक (अषधकतम 

अंक 2 तक सीषमत)  

 तकनीकी/लोकषप्रय आलेख:  लेखक 

और सह लेखक के षलए 0.25 अंक 

(अषधकतम अंक 2 तक सीषमत)  

 ई प्रकािन/प्रौद्योषगकी और अिधारणा 

शृ्रखला प्रकाि्षााात  

( प्रते्यक के षलए 0.5 अंक अषधकतम 3 

अंक  

   

lh0  Ikh;j fjdkWfXu’ku     
Lh01   अन्तराष्टर ीय और राष्टर ीय पुरस्कार/ 

राष्टर ीय  

अकादमी फेलोः  प्रते्यक के षलए 2 अंक  

 पोस्ट डाा क्टरेट फेलोि्षाााप: 1 

अंक  

 संस्थागत या मान्यता प्राप्त 

प्रोफेिनल सोसाईटी पुरस्कार/ 

फेलोि्षाााप/जनवल संपादक:  प्रते्यक 

के षलए 1 अंक (अषधकतम 2 अंक)  

 सिवशे्रष्ठ शोध पत्र / सिवशे्रष्ठ पोस्टर: 

प्रते्यक के षलए 0.5 अंक (अषधकतम 1 

अंक)  

 सिेलन पुरस्कार/पदक:  0.5 

प्रते्यक के षलए (अषधकतम 1.0 अंक)  

   

Lh02   अन्तराष्टर ीय सेषमनार/ संगोषष्ठ/ 

सिेलन/ कायविालाओ ं में मौद्धखक 

प्रसु्तषतः  प्रते्यक के षलए 1 अंक 

(अषधकतम 2 अंक)  

jk"Vª
h;  

lsfeukj@  laxksf"B
@  

lEesyu
@  कायविालाओ ंमें मौद्धखक प्रसु्तषतः  प्रते्यक 

के  षलए 0.5 अंक (अषधकतम 2 अंक)  

   

Lh03  षििेि असाइनमेन्ट: (अन्तराष्टर ीय 

संस्थानो,ं षिदेिी और षििेि राष्टर ीय 

असाइनमेट)/ सलाहकार सेिाएा ां जो 

इस आिेदन में कही ंभी िाषमल नही ंहै 

प्रते्यक के षलए 1.0 अंक  (अषधकतम 2 

अंक तक सीषमत) ां  

 अन्तराष्टर ीय सेषमनार/ संगोषष्ठ/ 

सिेलन/ कायविालाओ ंमें भागीदारी 

प्रते्यक के षलए 0.5 अंक (अषधकतम 2 

अंक)  

   

Mh0   िाषिवक म ल्ांकन प्रषतिेदन     

Mh01   म ल्ांकन की अिषध- 3 साल उतृ्कष्ट 

के षलए 4.0 vad]  cgqr vPNs ds fy, 3-

0 vad] vPNk ds fy, 2.0 अंक,  औसत 

के षलए 1.0 अंक  और औसत से नीचे 

के षलए 0.5 अंक । गे्रषडंग प्रते्यक ििव के 

षलए ,okMZ fd;k tk;xkA  

   

 dqy     
 प्रसु्तषतकरण एिं अन्तविीक्षा     
 कुल योग     

प्रते्यक मद से संबंषधत अपना अषभलेख संलग्न करें  ।  

 III  33  

मैं प्रमाण्षााात करता हूा  षक उपर दी गई जानकारी मेरे ज्ञान एिं षिष्वास में सही है और यषद षकसी भी 

स्तर पर यह गलत पाया जाता है तो मेरे द्धखलाफ जो भी उषचत हो कारिाई की जा सकती है।  

fnukad  f’k{kd@oSKkfud dk gLrk{kj  
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 प्रमाणपत्र (कायावलय/संस्थान के द्वारा भरा जायगा)  

i. सत्याषपत षकया जाता है षक िैज्ञाषनक/ि्षाााक्षक के द्वारा सेिा षििरण और िोध 

उपलद्धियाा /प्रकािन के सम्बन्ध में दी गई जानकारी सही है । ii.मुल्ांकन अिषध (से------------तक--

--------)  

iii.डा0-----------------सतवकता दृषष्टकोण से सही है ।  

iv.म ल्ांकन अिषध के बीच कोई भी मामुली और बडी सजा इनको नही हुई है  

डा.--------------का काम और आचरण म ल्ांकन अिषध में जैसा षक िाषिवक म ल्ांकन प्रषतिेदन में 

प्रषतिेषदत है, संतोिप्रद रहा है । v.म ल्ांकन अिषध के बीच िाषिवक म ल्ांकन प्रषतिेदन का गे्रषडंग 

षनम्नित् हैः   

म ल्ांकन अिषध     

रीपोषटिंग आा षफसर का ग्ेरषडंग     

समीक्षा अषधकारी का ग्ेरषडंग     

संलग्न अषभलेखो ंकी स ची  

dze la[;k  उपरोक्त प्रते्यक मद से संबंषधत संलंग्नक /सहायक 

कागजात की स ची  

पृठ संख्या (से     तक   )  

िैज्ञाषनको/ि्षाााक्षको ंके अनुसंधान एिं ि्षाााक्षण योग्यता के बारे में षनयंत्री पदाषधकारी का अषभयुद्धक्त, 

अन्य दस्तािेज नीचे षदए गए हैं ।  

षनयंत्री पदाषधकारी का हस्ताक्षर  

डा. राजेन्द्र प्रसाद केन्दीय 

कृषि षिष्वषिद्यालय  

iwlk] leLrhiqj & 848125  

oSKkfud@f’k{kd] xzsM 

is-&8000 ls 9000  

मुल्ांकन अिषध - 3 ििव  

  अषधकतम vad  

,  eq[; dk;Z  40  
 अनुसंधान में िैज्ञाषनको ंकी उपलद्धियाा   20   
,01   संस्थान की पररयोजना  मुख्य अने्विक   के षलए 3 अंक, सह मुख्य अने्विक   

के षलए 1.5 अंक प्रते्यक प णव ििव के षलए (अषधकतम 8 अंक)।  

  िाह्य षित्त पोषित पररयोजना कम-से-कम 10 लाख, प्रते्यक प णव ििव हेतु,  

मुख्य अने्विक के षलए 3 vad ,oa lg eq[; vUos"kd ds fy, 1-5 vad  

10   

,02   अषभनि तकनीको ंका षिकास, सहभागी तकनीक षिकषसत, प्रारूप, जेनेषटक 

स्टाा क, प्रभेद, उत्पाद, टीका, नैदाषनक उपकरण, प्रक्षारया, अिधारणा, षिषध 

पिषत, सिाा फटिेयर षिकास/ आा ांकडा आघान प्रबंधन/ षििेिज्ञ प्रणाली 

षिकषसत/ षनणवय समथवन प्रणाली/ माा डल/ ई लषनवग सबक/माा डल षिकषसत 

और कई अन्य प्रासंषगक उत्पादः  प्रते्यक उत्पाद के षलए पी0आई को 4 अंक 

को0पी0आई को 3 अंक  iSVsaV % ih0 vkbZ0 एिं को0 पी0 आई0 प्रते्यक 

स्वीकृत पैटेंट- 2 अंक, प्राधौषगकी िाण्षाााज्यकीकृत/ लोकषप्रयकृत बनाना 

(षबना isaVsaV ds  3 अंक एिं पेंटेंट की स्वीकृषत िाण्षाााज्यकीकृत/ 

प्रसाररत - 5 अंक  

07   

 प रे षसस्टम मंाे तकषनकी का प्रसार एिं प्रभाि  03   
   प्रभेद षिकषसत एिं बीज शृ्रखला में प्रिेिः  3 अंक  

  षिकषसत प्रभेद/रोपन सामग्री/ उपकरण/ मिीनरी/ तकनीक इत्याषद का देि 

के षकसान/ ग्राहको के बीच व्यापक प्रसार एिं प्रभाि (3 अंक)  

 संस्थान के षलए राजस्व प्राद्धप्त के षलए िाण्षाााद्धज्यक षिमुद्धक्त/ तकनीक का 

प्रयोग ( 1.5 अंक 5 से 10 yk[k ds fy,A 10 yk[k ls mij 3 vad  

 अिधारणा/पिषत/उत्पाद को एनएआरएस/ सीजीआइएआर/ अन्तवराष्टर ीय िोध 

और अकादषमक षनकाय के सदस्ो ंद्वारा अंगीकरण । अषधकतम 3 अंक  

(शोध पत्र के षलए जो फामव एच0 डेक्स के द्वारा साषबत हा -3 याषन न्य नतम 3 

अंक प िव के आठ ििव में प्रकाि्षााात िोध पत्र के षलए न्य नतम 3 अंक  

तीन बार उद्धृत प्रते्यक िोध पत्र पर षिचार षकचया जायगा ।)  

नोटः -पी0एच0डी0 एिं एम0एस0सी0 कायव से षिकषसत िोध पत्र पर षिचार नही ं

  

 क्षमता षनमावण/षनगराणी/म ल्ांकन/ररपोषटंग और संस्थान षबद्धडंग    
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,03   ि्षाााक्षा में निीनता/ ि्षाााक्षण तकनीक एिं षिषधयो ंका उपयोग, म ल्ांकन 

एिं पिषत का एकीकरण (प्रते्यक के षलए 0.5 अंक) अषधकतम 2 अंक।  

  प्रौद्यौषगकी का इन्भेन्टरी तैयार करना, प्रौद्यौषगकी का मुल्ाा ांकन, के्षत्र 

अनुक लन/परीक्षणो ंकी षनगरानी, प्रषतक्षारया, सफलता की कहानी, अन्य 

मामले इत्याषद  प्रते्यक के षलए 0.5 अंक  अषधकतम 2 अंक  

 संस्थागत शासनादेि के अनुसार षिकषसत उन्नत षनदेि सामग्री, तैयार 

रेकोनसव, अनुसंधान मोनोग्राफ, lykg] vuqla/kku ekWMy@dk;Zdze dk;Zdze 

bR;kfn dk fodkl  प्रते्यक के षलए 0.5 अंक  अषधकतम 2 vad  

 फीड डे/ षकसान मेला/ प्रदिवन/ प्रदिवषनयाा ां आषद प्रते्यक के षलए 1 अंक 

 अषधकतम 2.0 अंक तक lhfer  

 षिष्वषिद्यालय की गषतषिषधयाा ां  पीएमई सेल/ आईपीआर सेल/ तकनीकी 

सेल के  केिल सदस् सषचि रूप में स्पष्ट रूप से पररभाषित प्रमुख 

योगदान/सालाना ररपोटव/जनवल /समाचार पत्र/ षिष्वषिद्यालय प्रकािन के 

सम्पादक/ केन्द्रीय सुषिधाओ ंयथा एरीस सेल/ भीषडयो काा नफेरेषसंग/ 

एि0आर0डी0 सेल इत्याषद के प्रभारी पदाषधकारी  bR;kfn  प्रते्यक के षलए 

प्रषत ििव 0.5 अंक  अषधकतम केिल 3 अंक  जमवप्लाज्म संग्रहण, 

दस्तािेजीकरण और संरक्षण से संबंषधत कायव मंाे भागीदारी ।   प्रते्यक ििव 

सम्बघ्ता के fy, 0-5 vad , अषधकतम 2 अंक ।  

  बीजो ंके उत्पादन, प्रसंस्करण, बीज एिं पौध रोपण सामग्री का षितरण 

संबंषधत कायव, सेिाएा ां प्रदान करनेिाली गषतषिषधयाा ां यथा मिेिी याडव के 

प्रभारी, मछली और मछली के बीज उत्पादन, हैचरी इत्याषद   0-5 अंक प्रषत 

ििव प्रषत कायव के षलए  (अषधकतम 3 अंक केिल)  

 संयोजक या सह-संयोजक या आयोजन सषचि/ सह-आयोजन सषचि या 

पाठ्यक्रम षनदेिक/ सह-पाठ्यक्रम षनदेिक/सेषमनार/ 

षसम्पोषजया/िकव िोप/पररचचाव/कने्फरेन्स/ गमी या िीतकालीन षिद्यालय/ 

प्रि्षाााक्षण कायवक्रम 3-5 षदन के अिषध के ररफे्रसर पाठ्यक्रम  प्रते्यक के षलए 

1 अंक, 6-20 षदन प्रते्यक के षलए 2 अंक, 21 षदन और उससे ज्यादा प्रते्यक के 

षलए 3 अंक, अषधकतम 3 अंक केिल।  संस्थागत शासनादेि के अनुसार अन्य 

एच0आर0डी0 कायवक्रम का आयोजक/ समन्वय/ सहयोग करना । (प्रते्यक कायव 

के षलए 0.5 अंक, अषधकतम 2 अंक) आर0आर0एस, माधोपुर/ षबरौल/ 

झंझारपुर/ गोरौल में सेिा के षलए प्रषत ििव एक अंक (अषधकतम 3 अंक  

05   

 f’k{k.k    

 f’k{k.k esa oSKkfud miyfC/k;kW  15   

,04   षशक्षण 0.5 अंक पढाए गए प्रते्यक क्ेरषडट आिर के षलए षििय 1 1 dsfMV 

vkoj  ;fn ,d lsesLVj esa i<k, x, 1 1  के्रषडट आिर कोसव के षलए 1 अंक 

(कोसव 1 1  2 dzsfMV x 0-5 vad   1 अंक )  

10   

,05   छात्र गाईड /सह गाईड: प्रमुख गाईड के रूप में प्रते्यक मास्टर षडग्री एिाडेड 

के षलए 1 अंक, को0गाईड के षलए 0.5 अंक । पी0एच0डी0 के प्रमुख सलाहकार 

के रूप में 2 अंक ।  

03   

,06   f’k{k.k lgk;rk  lkexzh dk fodkl A   f’k{k.k iqfLrdk,Wa] bZ yfuZx@ 

funsZ’k lkexzh bR;kfn] v/;;u दौरे, औद्यौाेषगक यात्रा, प्रके्षत्र भ्रमण की 

व्यिस्था  । प्रते्यक के षलए 1.0 अंक  

02   

ch0  प्रकािन  20   
ch01   िोध पत्र, (प्रथम लेखक के षलए प णव स्कोर, अन्य लेखको ंके षलए प्रते्यक के 

षलए 0.75 अंक) । समीक्षा की अिषध के दौरान प्रकाि्षााात तीन सिवशे्रष्ठ िोध 

पत्रो ंको िैज्ञाषनक पषत्रकाओ ंकी राष्टर ीय कृषि षिज्ञान अकादमी (एनएएएस) रैषटंग 

के अनुसार स्कोर कुल 1.0 से 10.0 को आई0 सी0 ए0 आर0 षिषनयम संख्या 

9/1/2012-Per-IV dated 25.04.2012  के अनुसार कुल स्कोर  को 1.2 से भाग देकर 

आंिषटत षकया जायगा ।  

10   

 अन्य प्रकािन    
Ckh0

2  

 fy[kh xbZ iqLrd  U;qure 100 i`"B ाः  1 अंक प्रते्यक लेखक के षलए 

 अषधकतम अंक 2 तक सषमषत  पुस्तकंाे संपाषदत (नु्यनतम 100 पृष्ठ) 

प्रते्यक संपादक के षलए  0.5 अंक (अषधकतम अंक 2 तक सीषमत) 

 तकनीकी/प्रसार बुलेषटन, प्रि्षाााक्षण पुद्धस्तका (नु्यनतम 25 पृष्ठ) । प्रते्यक 

लेखक के षलए 0.5 अंक (अषधकतम अंक 2 तक सीषमत)  

 सिेलन कायविाही और न्य जलेटर का संम्पादन । संपादक और सह संपादको ं

के षलए 0.5 अंक (अषधकतम अंक 2 तक सीषमत)  

  पुस्तक अध्याय/एके्टन्सन षलफलेट/फोडसव, संपादक और सह संपादको ंके 

षलए 0.5 अंक (अषधकतम अंक 2 तक सीषमत)  

 तकनीकी/लोकषप्रय आलेख:  लेखक और सह लेखक के षलए 0.25 अंक 

(अषधकतम अंक 2 तक सीषमत)  ई प्रकािन/प्रौद्योषगकी और अिधारणा 

शृ्रखला प्रकाि्षााात  

( प्रते्यक के षलए 0.5 अंक अषधकतम 3 अंक  

10   

 III  

lh0  Ikh;j fjdkWfXu’ku  08   
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Lkh01   अन्तवराष्टर ीय और राष्टर ीय पुरस्कार/ राष्टर ीय अकादमी फेलोः  प्रते्यक के षलए 2 

अंक  

 पोस्ट डाा क्टरेट फेलोि्षाााप: 1 अंक  

 संस्थागत या मान्यता प्राप्त प्रोफेिनल सोसाईटी  पुरस्कार/ फेलोि्षाााप/जनवल 

संपादक:  प्रते्यक के षलए 1 अंक (अषधकतम 2 अंक)  

 सिवशे्रष्ठ शोध पत्र / सिवशे्रष्ठ पोस्टर: प्रते्यक के षलए 0.5 अंक (अषधकतम 1 

अंक)  

 सिेलन पुरस्कार/पदक:  0.5 प्रते्यक के षलए (अषधकतम 1.0 अंक)  

  

Lkh02   अन्तवराष्टर ीय सेषमनार/ संगोषष्ठ/ सिेलन/ कायविालाओ ंमें मौद्धखक प्रसु्तषतः  

प्रते्यक के षलए 1 अंक (अषधकतम 2 अंक)  

 राष्टर ीय सेषमनार/ संगोषष्ठ/ सिेलन/ कायविालाओ ंमें मौद्धखक प्रसु्तषतः  प्रते्यक के  

षलए 0.5 अंक (अषधकतम 2 अंक)  

  

Lkh-

3  

षििेि असाइनमेन्ट: (अन्तराष्टर ीय संस्थानो,ं षिदेिी और षििेि राष्टर ीय 

असाइनमेट)/ सलाहकार सेिाएा ां जो इस आिेदन में कही ंभी िाषमल नही ंहै 

प्रते्यक के षलए 1.0 अंक  (अषधकतम 2 अंक तक सीषमत) ां  अन्तवराष्टर ीय 

सेषमनार/ संगोषष्ठ/ सिेलन/ कायविालाओ ंमें भागीदारी प्रते्यक के षलए 0.5 अंक 

(अषधकतम 2 अंक)  

  

Mh0   िाषिवक म ल्ांकन प्रषतिेदन  12   

Mh01   म ल्ांकन की अिषध- 3 साल उतृ्कष्ट के षलए 4.0 अंक,  बहुत अचे्छ के षलए 

3.0 अंक, अच्छा के षलए 2.0 अंक,  औसत के षलए 1.0 अंक  और औसत से 

नीचे के षलए 0.5 अंक । गे्रषडंग प्रते्यक ििव के षलए ,okMZ fd;k tk;xkA  

  

 dqy  80   
 प्रसु्तषतकरण एिं अन्तविीक्षा  20   
 कुल योग  100   

vuq'ka/kku ,oa f’k{k.k  

ि्षाााक्षक एिं िैज्ञाषनको ंको कैररयर एडिान्समेंट योजना के अन्तगवत गे्रड पे 9000/- से गे्रड पे 10000/-में 

प्रोन्नषत पर षिचार करने के षलए आिेदन पत्र का प्रपत्र  

iwoZ esa eqY;kadu gqvk gS gkW ;k ugh  

अगर हाा  तो प िव म ल्ांकन की तारीख  

और अिषध  

(1) षतषथ       (2)अिषध  

ितवमान म ल्ांकन अिषध dc ls    dc rd भरा 

हुआ आिेदन 6 प्रषत में भेंजे ।  

laLFkk dk uke  

1  uke   
2  inuke   
3  षिभाग   
4  अनुभाग/प्रिाखा   
5  tUe frfFk   
6  उपाषध प्राद्धप्त की षतषथ  ,e0 Qhy  
7  डा0 राजेन्द्र प्रसाद केन्दीय कृषि षिष्वषिद्यालय में योगदान की 

षतषथ  

 
8  संस्थान में योगदान की षतषथ   
9  िैज्ञाषनक/ि्षाााक्षक के पद पर गे्रड पे 9000 में योगदान की 

षतषथ  

 
10  oSKkfud@f’k{kd ds in ij xzsM is 9000 esa rhu o"kZ iwjk 

djus dh frfFk  

 

11 (ए)  11 (ए) आप अपने योजनाबार महत्वप णव उपलद्धियो ंको 

अषधकतम दो पृष्टो ंमें दिावएा ां  

 
11  

(बी)  

महत्वप णव उपलद्धियो ंका सारणी सारांि  

(नीचे का षििरण प्रसु्तत करने से पहने षदिाषनदेि को 

सािधानीप िवक पढें )  

 

 खन्ड-1 िैसे िैज्ञाषनक जो मुख्यरूप से 

अनुसंधान में िाषमल हैं (8000 गे्रड पे) 

का मुल्ांकण  

अषभदान की अिषध  vad  

 मुल्ांकन अिषध - 3 ििव  igyk o"kZ  nwljk o"kZ  rhljk 

o"kZ  

vf?kdre vad  

36   THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY  

,  ewy miyfC/k     
 अनुसंधान में िैज्ञाषनको ंकी उपलद्धियाा      
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,01   संस्थान की पररयोजना  मुख्य 

अने्विक   के षलए 3 अंक, सह मुख्य 

अने्विक   के षलए 1.5 अंक प्रते्यक प णव 

ििव के षलए (अषधकतम 8 अंक)।  

  बाह्य षित्त पोषित पररयोजना कम-से-

कम 10 लाख, प्रते्यक प णव ििव हेतु,  

मुख्य अने्विक के षलए 3 vad ,oa lg 

eq[; vUos"kd ds fy, 1-5 vad  

   

,02   अषभनि तकनीको ं का षिकास, 

सहभागी तकनीक षिकषसत, प्ररूप, 

जेनेषटक स्टाा क, प्रभेद, उत्पाद, टीका, 

नैदाषनक उपकरण, प्रक्षारया, 

अिधारणा, षिषध पिषत, सिाा फटिेयर 

षिकास/ आा ांकडा आघान प्रबंधन/ 

षििेिज्ञ प्रणाली षिकषसत/ षनणवय 

समथवन प्रणाली/ माा डल/ ई लषनवग 

सबक/माा डल षिकषसत और कई अन्य 

प्रासंषगक उत्पादः  प्रते्यक उत्पाद के षलए 

पी0आई को 4 अंक को0पी0आई को 3 

अंक  iSVsaV % ih0 आई0 एिं को0 

पी0 आई0 प्रते्यक स्वीकृत पैटेंट- 2 

अंक, प्राधौषगकी िाण्षाााज्यकीकृत/ 

लोकषप्रयकृत बनाना (षबना पेंटेंट के  3 

vad ,oa isaVsaV dh Lohd`fr 

िाण्षाााज्यकीकृत/ प्रसाररत - 5 अंक  

   

 प रे षसस्टम मंाे तकषनकी का प्रसार एिं 

प्रभाि  

   
   प्रभेद षिकषसत एिं बीज शृ्रखला में 

प्रिेिः  3 अंक   षिकषसत प्रभेद/रोपन 

सामग्री/ उपकरण/ e’khujh@ rduhd 

bR;kfn dk ns’k ds fdlku@ ग्राहको के 

बीच व्यापक प्रसार एिं प्रभाि (3 अंक) 

 संस्थान के षलए राजस्व प्राद्धप्त के षलए 

िाण्षाााद्धज्यक षिमुद्धक्त/ तकनीक का 

प्रयोग ( 1.5 अंक 5 से 10 yk[k ds fy,A 

10 yk[k ls mij 3 vad  

 अिधारणा/पिषत/उत्पाद को 

एनएआरएस/ सीजीआइएआर/ 

अन्तवराष्टर ीय िोध और अकादषमक 

षनकाय के सदस्ो ंद्वारा अंगीकरण । 

अषधकतम 3 vad  

(शोध पत्र के षलए जो फामव एच0 डेक्स 

के द्वारा lkfcr gk &3 ;kfu U;wure 3 

vad iwoZ ds vkB o"kZ में 

प्रकाि्षााात िोध पत्र के षलए न्य नतम 3 

अंक  

तीन बार उद्धृत प्रते्यक िोध पत्र पर 

षिचार षकचया जायगा ।)  

नोटः -पी0एच0डी0 एिं एम0एस0सी0 

कायव से षिकषसत िोध पत्र पर षिचार 

नही ंषकया जायगा ।  

   

 क्षमता षनमावण/षनगराणी/म ल्ांकन/ररपोषटिंग और संस्थान षबद्धडंग  
,03   ि्षाााक्षा में निीनता/ ि्षाााक्षण 

तकनीक एिं षिषधयो ंका उपयोग, 

म ल्ांकन एिं पिषत का एकीकरण 

(प्रते्यक के षलए 0.5 अंक) अषधकतम 2 

अंक।  

  प्रौद्यौषगकी का इन्भेन्टरी तैयार करना, 

प्रौद्यौषगकी का मुल्ाा ांकन, के्षत्र 

अनुक लन/परीक्षणो ंकी षनगरानी, 

प्रषतक्षारया, सफलता की कहानी, 

अन्य मामले इत्याषद  प्रते्यक के षलए 

0.5 अंक  अषधकतम 2 अंक  

 laLFkkxr 'kklukns’k ds vuqlkj 

fodflr mUur षनदेि सामग्री, तैयार 

रेकोनसव, अनुसंधान मोनोग्राफ, lykg] 

vuqla/kku ekWMy@dk;Zdze 

dk;Zdze bR;kfn dk fodkl  प्रते्यक के 

षलए 0.5 अंक  अषधकतम 2 vad  

   

 III  
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 आषद प्रते्यक के षलए 1 अंक 

 अषधकतम 2.0 अंक rd lhfer  

 षिष्वषिद्यालय की गषतषिषधयाा ां  

पीएमई सेल/ vkbZihvkj lsy@ rduhdh 

lsy ds  dsoy lnL; सषचि रूप में स्पष्ट 

रूप से पररभाषित प्रमुख 

योगदान/सालाना ररपोटव/जनवल /समाचार 

पत्र/ षिष्वषिद्यालय प्रकािन के 

सम्पादक/ केन्द्रीय सुषिधाओ ंयथा एरीस 

सेल/ भीषडयो काा नफेरेषसंग/ 

एि0आर0डी0 सेल इत्याषद के प्रभारी 

पदाषधकारी bR;kfn  प्रते्यक के षलए 

प्रषत ििव 0.5 अंक  अषधकतम केिल 

3 अंक  

 जमवप्लाज्म संग्रहण, दस्तािेजीकरण 

और संरक्षण से संबंषधत कायव मंाे 

भागीदारी ।   प्रते्यक ििव सम्बघ्ता के 

fy, 0-5 vad , अषधकतम 2 अंक ।  

  बीजो ंके उत्पादन, प्रसंस्करण, बीज 

एिं पौध रोपण सामग्री का षितरण 

संबंषधत कायव, सेिाएा ां प्रदान 

करनेिाली गषतषिषधयाा ां यथा मिेिी 

याडव के प्रभारी, मछली और मछली के 

बीज उत्पादन, हैचरी इत्याषद  0.5 अंक 

प्रषत ििव प्रषत कायव के षलए  

(अषधकतम 3 अंक केिल)  

 संयोजक या सह-संयोजक या 

आयोजन सषचि/ सह-आयोजन सषचि 

या पाठ्यक्रम षनदेिक/ lg&ikB~;dze 

funs’kd@lsfeukj@ 

षसम्पोषजया/िकव िोप/पररचचाव/कने्फरेन्स/ 

गमी या िीतकालीन षिद्यालय/ 

प्रि्षाााक्षण कायवक्रम 3-5 षदन के 

अिषध के ररफे्रसर पाठ्यक्रम  प्रते्यक के 

षलए 1 अंक, 6-20 षदन प्रते्यक के षलए 2 

अंक, 21 षदन और उससे ज्यादा प्रते्यक 

के षलए 3 अंक, अषधकतम 3 vad  

 dsoyA 

 laLFkkxr 'kklukns’k ds vuqlkj vU; 

,p0vkj0Mh0 कायवक्रम का आयोजक/ 

समन्वय/ सहयोग करना । (प्रते्यक कायव 

के षलए 0.5 अंक, अषधकतम 2 अंक) 

आर0आर0एस, माधोपुर/ षबरौल/ 

झंझारपुर/ गोरौल में सेिा के षलए प्रषत 

ििव एक अंक (अषधकतम 3 vad  

   

 f’k{k.k`````  

 f’k{k.k esa oSKkfud miyfC/k;kW     

,04   षशक्षण 0.5 अंक पढाए गए प्रते्यक 

क्ेरषडट आिर के fy, fo"k; 1 1 

dsfMV vkoj  ;fn ,d lsesLVj esa i<k, 

x, 1 1  केषडट आिर कोसव के षलए 1 

अंक (कोसव 1 1  2 dzsfMV x 0-5 

vad   1 अंक )  

   

,05   छात्र गाईड /सह गाईड: प्रमुख गाईड 

के रूप में प्रते्यक मास्टर षडग्री एिाडेड 

के षलए 1 अंक, को0गाईड के षलए 0.5 

अंक । पी0एच0डी0 के प्रमुख 

सलाहकार के रूप में 2 अंक ।  

   

,06   f’k{k.k lgk;rk  lkexzh dk fodkl A  

 f’k{k.k iqfLrdk,Wa] bZ yfuZx@ 

funsZ’k lkexzh bR;kfn] अध्ययन दौरे, 

औद्यौाेषगक यात्रा, प्रके्षत्र भ्रमण की 

O;oLFkk  । प्रते्यक के षलए 1.0 अंक  

   

ch0  प्रकािन     
ch01   िोध पत्र, (प्रथम लेखक के षलए प णव 

स्कोर, अन्य लेखको ंके षलए प्रते्यक के 

षलए 0.75 अंक) । समीक्षा  
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 की अिषध के दौरान प्रकाि्षााात तीन 

सिवशे्रष्ठ िोध पत्रो ंको िैज्ञाषनक 

पषत्रकाओ ंकी राष्टर ीय कृषि षिज्ञान 

अकादमी (एनएएएस) रैषटंग के अनुसार 

स्कोर कुल 1.0 से 10.0 को आई0 सी0 

ए0 आर0 षिषनयम संख्या 9/1/2012-Per-IV 

dated 25.04.2012  ds vuqlkj कुल स्कोर  

को 1.2 से भाग देकर आंिषटत षकया 

tk;xk A  

   

 अन्य प्रकािन     

Ckh0

2  

 fyf[k xbZ iqLrd  U;qure 100 

i`"B % 1 vad प्रते्यक लेखक के षलए 

 अषधकतम अंक 2 तक lfefr  

 पुस्तकंाे संपाषदत (नु्यनतम 100 पृष्ठ) 

प्रते्यक संपादक के षलए  0.5 अंक 

(अषधकतम अंक 2 तक सीषमत)  

rduhdh@izl
kj  

cqysfV
u]  

izf’k{k.
k  

iqfLr
dk  (नु्यनतम 25 पृष्ठ) । प्रते्यक लेखक के 

षलए 0.5 अंक (अषधकतम अंक 2 तक 

सीषमत)  

 सिेलन कायविाही और न्य जलेटर का 

संम्पादन । संपादक और सह संपादको ं

के षलए 0.5 अंक (अषधकतम अंक 2 

तक सीषमत)  

  पुस्तक अध्याय/एके्टन्सन 

षलफलेट/फोडसव, संपादक और सह 

संपादको ंके षलए 0.5 अंक (अषधकतम 

अंक 2 तक सीषमत)  

 तकनीकी/लोकषप्रय आलेख:  लेखक 

और सह लेखक के षलए 0.25 अंक 

(अषधकतम अंक 2 तक सीषमत)  

 ई प्रकािन/प्रौद्योषगकी और अिधारणा 

शृ्रखला प्रकाि्षााात  

( प्रते्यक के षलए 0.5 अंक अषधकतम 3 

अंक  

   

lh0  Ikh;j fjdkWfXu’ku     
Lkh01   अन्तराष्टर ीय और राष्टर ीय पुरस्कार/ 

राष्टर ीय  

अकादमी फेलोः  प्रते्यक के षलए 2 अंक  

 पोस्ट डाा क्टरेट फेलोि्षाााप: 1 

अंक  

 संस्थागत या मान्यता प्राप्त 

प्रोफेिनल सोसाईटी पुरस्कार/ 

फेलोि्षाााप/जनवल संपादक:  प्रते्यक 

के षलए 1 अंक (अषधकतम 2 अंक)  

 सिवशे्रष्ठ शोध पत्र / सिवशे्रष्ठ पोस्टर: 

प्रते्यक के षलए 0.5 अंक (अषधकतम 1 

अंक)  

 सिेलन पुरस्कार/पदक:  0.5 

प्रते्यक के षलए (अषधकतम 1.0 अंक)  

   

Lkh02   अन्तराष्टर ीय सेषमनार/ संगोषष्ठ/ 

सिेलन/ कायविालाओ ं में मौद्धखक 

प्रसु्तषतः  प्रते्यक के षलए 1 अंक 

(अषधकतम 2 अंक)  

jk"Vª
h;  

lsfeukj@  laxksf"B
@  

lEesyu
@  कायविालाओ ंमें मौद्धखक प्रसु्तषतः  प्रते्यक 

के  षलए 0.5 अंक (अषधकतम 2 अंक)  

   

Lkh03  षििेि असाइनमेन्ट: (अन्तराष्टर ीय 

संस्थानो,ं षिदेिी और षििेि राष्टर ीय 

असाइनमेट)/ सलाहकार सेिाएा ां जो 

इस आिेदन में कही ंभी िाषमल नही ंहै 

प्रते्यक के षलए 1.0 अंक  (अषधकतम 2 

अंक तक सीषमत) ां  

 अन्तराष्टर ीय सेषमनार/ संगोषष्ठ/ 

सिेलन/ कायविालाओ ंमें भागीदारी 

प्रते्यक के षलए 0.5 अंक (अषधकतम 2 

अंक)  

   

Mh0   िाषिवक म ल्ांकन प्रषतिेदन     

 III  
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Mh01   म ल्ांकन की अिषध- 3 साल उतृ्कष्ट 

के षलए 4.0 vad]  cgqr vPNs ds fy, 3-

0 vad] vPNk ds fy, 2.0 अंक,  औसत 

के षलए 1.0 अंक  और औसत से नीचे 

के षलए 0.5 अंक । गे्रषडंग प्रते्यक ििव के 

षलए ,okMZ fd;k tk;xkA  

   

 dqy     
 प्रसु्तषतकरण एिं अन्तविीक्षा     
 कुल योग     

प्रते्यक मद से संबंषधत अपना अषभलेख संलग्न करें  ।  

मैं प्रमाण्षााात करता हूा  षक उपर दी गई जानकारी मेरे ज्ञान एिं षिष्वास में सही है और यषद षकसी भी 

स्तर पर यह गलत पाया जाता है तो मेरे द्धखलाफ जो भी उषचत हो कारिाई की जा सकती है।  

fnukad  f’k{kd@oSKkfud dk gLrk{kj  

 प्रमाणपत्र (कायावलय/संस्थान के द्वारा भरा जायगा)  

i. सत्याषपत षकया जाता है षक िैज्ञाषनक/ि्षाााक्षक के द्वारा सेिा षििरण और िोध 

उपलद्धियाा /प्रकािन के सम्बन्ध में दी गई जानकारी सही है । ii.मुल्ांकन अिषध (से------------तक--

--------)  

iii.डा0-----------------सतवकता दृषष्टकोण से सही है ।  

iv.म ल्ांकन अिषध के बीच कोई भी मामुली और बडी सजा इनको नही हुआ है  

डा. --------------का काम और आचरण म ल्ांकन अिषध में जैसा षक िाषिवक म ल्ांकन प्रषतिेदन में 

प्रषतिेषदत है, संतोिप्रद रहा है । अण्म ल्ांकन अिषध के बीच िाषिवक म ल्ांकन प्रषतिेदन का गेषडंग 

षनम्नित् हैः   

म ल्ांकन अिषध     

रीपोषटिंग आा षफसर का ग्ेरषडंग     

समीक्षा अषधकारी का ग्ेरषडंग     

संलग्न अषभलेखो ंकी स ची  

dze la[;k  उपरोक्त प्रते्यक मद से संबंषधत संलंग्नक /सहायय् 

कागजात की स ची  

पृष्ठ संख्या (से     तक   )  

िैज्ञाषनको/ि्षाााक्षको ंके अनुसंधान एिं ि्षाााक्षण योग्यता के बारे में षनयंत्री पदाषधकारी का अषभयुद्धक्त, 

अन्य दस्तािेज नीचे षदए गए हैं ।  

षनयंत्री पदाषधकारी का हस्ताक्षर  

डा. राजेन्द्र प्रसाद केन्दीय 

कृषि षिष्वषिद्यालय  

iwlk] leLrhiqj & 848125  

oSKkfud@f’k{kd] xzsM 

is0&9000 ls 10000  

मुल्ांकन अिषध - 3 ििव  

  अषधकतम vad  

,  eq[; dk;Z  40  
 अनुसंधान में िैज्ञाषनको ंकी उपलद्धियाा   20   
,01   संस्थान की पररयोजना  मुख्य अने्विक   के षलए 3 अंक, सह मुख्य अने्विक   

के षलए 1.5 अंक प्रते्यक प णव ििव के षलए (अषधकतम 8 अंक)।  

  िाह्य षित्त पोषित पररयोजना कम-से-कम 10 लाख, प्रते्यक प णव ििव हेतु,  

मुख्य अने्विक के षलए 3 vad ,oa lg eq[; vUos"kd ds fy, 1-5 vad  

10   
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,02   अषभनि तकनीको ंका षिकास, सहभागी तकनीक षिकषसत, प्ररूप, जेनेषटक 

स्टाा क, प्रभेद, उत्पाद, टीका, नैदाषनक उपकरण, प्रक्षारया, अिधारणा, षिषध 

पिषत, सिाा फटिेयर षिकास/ आा ांकडा आघान प्रबंधन/ षििेिज्ञ प्रणाली 

षिकषसत/ षनणवय समथवन प्रणाली/ माा डल/ ई लषनवग सबक/माा डल षिकषसत 

और कई अन्य प्रासंषगक उत्पादः  प्रते्यक उत्पाद के षलए पी0आई को 4 अंक 

को0पी0आई को 3 अंक  iSVsaV % ih0 vkbZ0 एिं को0 पी0 आई0 प्रते्यक 

स्वीकृत पैटेंट- 2 अंक, प्राधौषगकी िाण्षाााज्यकीकृत/ लोकषप्रयकृत बनाना 

(षबना isaVsaV ds  3 अंक एिं पेंटेंट की स्वीकृषत िाण्षाााज्यकीकृत/ 

प्रसाररत - 5 अंक  

07   

 प रे षसस्टम मंाे तकषनकी का प्रसार एिं प्रभाि  03   
   प्रभेद षिकषसत एिं बीज शृ्रखला में प्रिेिः  3 अंक  

  षिकषसत प्रभेद/रोपन सामग्री/ उपकरण/ मिीनरी/ तकनीक इत्याषद का देि 

के षकसान/ ग्राहको  
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 के बीच व्यापक प्रसार एिं प्रभाि (3 अंक)  

 संस्थान के षलए राजस्व प्राद्धप्त के षलए िाण्षाााद्धज्यक षिमुद्धक्त/ तकनीक का 

प्रयोग ( 1.5 अंक 5 से 10 yk[k ds fy,A 10 yk[k ls mij 3 vad  

 अिधारणा/पिषत/उत्पाद को एनएआरएस/ सीजीआइएआर/ अन्तवराष्टर ीय िोध 

और अकादषमक षनकाय के सदस्ो ंद्वारा अंगीकरण । अषधकतम 3 अंक  

(शोध पत्र के षलए जो फामव एच0 डेक्स के द्वारा साषबत हा -3 याषन न्य नतम 3 

अंक प िव के आठ ििव में प्रकाि्षााात िोध पत्र के षलए न्य नतम 3 अंक  

तीन बार उद्धृत प्रते्यक िोध पत्र पर षिचार षकचया जायगा ।)  

नोटः -पी0एच0डी0 एिं एम0एस0सी0 कायव से षिकषसत िोध पत्र पर षिचार नही ं

षकया जायगा ।  

  

 क्षमता षनमावण/षनगराणी/म ल्ांकन/ररपोषटंग और संस्थान षबद्धडंग    

,03   ि्षाााक्षा में निीनता/ ि्षाााक्षण तकनीक एिं षिषधयो ंका उपयोग, म ल्ांकन 

एिं पिषत का एकीकरण (प्रते्यक के षलए 0.5 अंक) अषधकतम 2 अंक।  

  प्रौद्यौषगकी का इन्भेन्टरी तैयार करना, प्रौद्यौषगकी का मुल्ाा ांकन, के्षत्र 

अनुक लन/परीक्षणो ंकी षनगरानी, प्रषतक्षारया, सफलता की कहानी, अन्य 

मामले इत्याषद  प्रते्यक के षलए 0.5 अंक  अषधकतम 2 अंक  

 संस्थागत शासनादेि के अनुसार षिकषसत उन्नत षनदेि सामग्री, तैयार 

रेकोनसव, अनुसंधान मोनोग्राफ, lykg] vuqla/kku ekWMy@dk;Zdze dk;Zdze 

bR;kfn dk fodkl  प्रते्यक के षलए 0.5 अंक  अषधकतम 2 vad  

 फीड डे/ षकसान मेला/ प्रदिवन/ प्रदिवषनयाा ां आषद प्रते्यक के षलए 1 अंक 

 अषधकतम 2.0 अंक तक lhfer  

 षिष्वषिद्यालय की गषतषिषधयाा ां  पीएमई सेल/ आईपीआर सेल/ तकनीकी 

सेल के  केिल सदस् सषचि रूप में स्पष्ट रूप से पररभाषित प्रमुख 

योगदान/सालाना ररपोटव/जनवल /समाचार पत्र/ षिष्वषिद्यालय प्रकािन के 

सम्पादक/ केन्द्रीय सुषिधाओ ंयथा एरीस सेल/ भीषडयो काा नफेरेषसंग/ 

एि0आर0डी0 सेल इत्याषद के प्रभारी पदाषधकारी  bR;kfn  प्रते्यक के षलए 

प्रषत ििव 0.5 अंक  अषधकतम केिल 3 अंक  जमवप्लाज्म संग्रहण, 

दस्तािेजीकरण और संरक्षण से संबंषधत कायव मंाे भागीदारी ।   प्रते्यक ििव 

सम्बघ्ता के fy, 0-5 vad , अषधकतम 2 अंक ।  

  बीजो ंके उत्पादन, प्रसंस्करण, बीज एिं पौध रोपण सामग्री का षितरण 

संबंषधत कायव, सेिाएा ां प्रदान करनेिाली गषतषिषधयाा ां यथा मिेिी याडव के 

प्रभारी, मछली और मछली के बीज उत्पादन, हैचरी इत्याषद   0-5 अंक प्रषत 

ििव प्रषत कायव के षलए  (अषधकतम 3 अंक केिल)  

 संयोजक या सह-संयोजक या आयोजन सषचि/ सह-आयोजन सषचि या 

पाठ्यक्रम षनदेिक/ सह-पाठ्यक्रम षनदेिक/सेषमनार/ 

षसम्पोषजया/िकव िोप/पररचचाव/कने्फरेन्स/ गमी या िीतकालीन षिद्यालय/ 

प्रि्षाााक्षण कायवक्रम 3-5 षदन के अिषध के ररफे्रसर पाठ्यक्रम  प्रते्यक के षलए 

1 अंक, 6-20 षदन प्रते्यक के षलए 2 अंक, 21 षदन और उससे ज्यादा प्रते्यक के 

षलए 3 अंक, अषधकतम 3 अंक केिल।  संस्थागत शासनादेि के अनुसार अन्य 

एच0आर0डी0 कायवक्रम का आयोजक/ समन्वय/ सहयोग करना । (प्रते्यक कायव 

05   

 f’k{k.k    

 f’k{k.k esa oSKkfud miyfC/k;kW  15   
,04   षशक्षण 0.5 अंक पढाए गए प्रते्यक क्ेरषडट आिर के षलए षििय 1 1 dsfMV 

vkoj  ;fn ,d lsesLVj esa i<k, x, 1 1  केषडट आिर कोसव के षलए 1 अंक 

(कोसव 1 1  2 dzsfMV x 0-5 vad   1 अंक )  

10   

,05   छात्र गाईड /सह गाईड: प्रमुख गाईड के रूप में प्रते्यक मास्टर षडग्री एिाडेड 

के षलए 1 अंक, को0गाईड के षलए 0.5 अंक । पी0एच0डी0 के प्रमुख सलाहकार 

के रूप में 2 अंक ।  

03   

,06   f’k{k.k lgk;rk  lkexzh dk fodkl A   f’k{k.k iqfLrdk,Wa] bZ yfuZx@ 

funsZ’k lkexzh bR;kfn] v/;;u दौरे, औद्यौाेषगक यात्रा, प्रके्षत्र भ्रमण की 

व्यिस्था  । प्रते्यक के षलए 1.0 अंक  

02   

ch0  प्रकािन  20   
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ch01   िोध पत्र, (प्रथम लेखक के षलए प णव स्कोर, अन्य लेखको ंके षलए प्रते्यक के 

षलए 0.75 अंक) । समीक्षा की अिषध के दौरान प्रकाि्षााात तीन सिवशे्रष्ठ िोध 

पत्रो ंको िैज्ञाषनक पषत्रकाओ ंकी राष्टर ीय कृषि षिज्ञान अकादमी (एनएएएस) रैषटंग 

के अनुसार स्कोर कुल 1.0 से 10.0 को आई0 सी0 ए0 आर0 षिषनयम संख्या 

9/1/2012-Per-IV dated 25.04.2012  के अनुसार कुल स्कोर  को 1.2 से भाग देकर 

आंिषटत षकया जायगा ।  

10   

 अन्य प्रकािन    
Ckh0

2  

 fyf[k xbZ iqLrd  U;qure 100 i`"B ाः  1 अंक प्रते्यक लेखक के षलए 

 अषधकतम अंक 2 तक सषमषत  

10   

 III  

  पुस्तकंाे संपाषदत (नु्यनतम 100 पृष्ठ) प्रते्यक संपादक के षलए  0.5 अंक 

(अषधकतम अंक 2 तक सीषमत)  तकनीकी/प्रसार बुलेषटन, प्रि्षाााक्षण 

पुद्धस्तका (नु्यनतम 25 पृष्ठ) । प्रते्यक लेखक के षलए 0.5 अंक (अषधकतम अंक 2 

तक सीषमत)  

 सिेलन कायविाही और न्य जलेटर का संम्पादन । संपादक और सह संपादको ं

के षलए 0.5 अंक (अषधकतम अंक 2 तक सीषमत)  

  पुस्तक अध्याय/एके्टन्सन षलफलेट/फोडसव, संपादक और सह संपादको ंके 

षलए 0.5 अंक (अषधकतम अंक 2 तक सीषमत)  

 तकनीकी/लोकषप्रय आलेख:  लेखक और सह लेखक के षलए 0.25 अंक 

(अषधकतम अंक 2 तक सीषमत)  ई प्रकािन/प्रौद्योषगकी और अिधारणा 

शृ्रखला प्रकाि्षााात  

( प्रते्यक के षलए 0.5 अंक अषधकतम 3 अंक  

  

lh0  Ikh;j fjdkWfXu’ku  08   
Lkh01   अन्तराष्टर ीय और राष्टर ीय पुरस्कार/ राष्टर ीय अकादमी फेलोः  प्रते्यक के षलए 2 

अंक  

 पोस्ट डाा क्टरेट फेलोि्षाााप: 1 अंक  

 संस्थागत या मान्यता प्राप्त प्रोफेिनल सोसाईटी  पुरस्कार/ फेलोि्षाााप/जनवल 

संपादक:  प्रते्यक के षलए 1 अंक (अषधकतम 2 अंक)  

 सिवशे्रष्ठ शोध पत्र / सिवशे्रष्ठ पोस्टर: प्रते्यक के षलए 0.5 अंक (अषधकतम 1 

अंक)  

 सिेलन पुरस्कार/पदक:  0.5 प्रते्यक के षलए (अषधकतम 1.0 अंक)  

  

Lkh02   अन्तराष्टर ीय सेषमनार/ संगोषष्ठ/ सिेलन/ कायविालाओ ंमें मौद्धखक प्रसु्तषतः  

प्रते्यक के षलए 1 अंक (अषधकतम 2 अंक)  

 राष्टर ीय सेषमनार/ संगोषष्ठ/ सिेलन/ कायविालाओ ंमें मौद्धखक प्रसु्तषतः  प्रते्यक के  

षलए 0.5 अंक (अषधकतम 2 अंक)  

  

Lkh03  षििेि असाइनमेन्ट: (अन्तराष्टर ीय संस्थानो,ं षिदेिी और षििेि राष्टर ीय 

असाइनमेट)/ सलाहकार सेिाएा ां जो इस आिेदन में कही ंभी िाषमल नही ंहै 

प्रते्यक के षलए 1.0 अंक  (अषधकतम 2 अंक तक सीषमत) ां  अन्तराष्टर ीय 

सेषमनार/ संगोषष्ठ/ सिेलन/ कायविालाओ ंमें भागीदारी प्रते्यक के षलए 0.5 अंक 

(अषधकतम 2 अंक)  

  

Mh0   िाषिवक म ल्ांकन प्रषतिेदन  12   

Mh01   म ल्ांकन की अिषध- 3 साल उतृ्कष्ट के षलए 4.0 अंक,  बहुत अचे्छ के षलए 

3.0 अंक, अच्छा के षलए 2.0 अंक,  औसत के षलए 1.0 अंक  और औसत से 

नीचे के षलए 0.5 अंक । गे्रषडंग प्रते्यक ििव के षलए ,okMZ fd;k tk;xkA  

  

 dqy  80   
 प्रसु्तषतकरण एिं अन्तविीक्षा  20   
 कुल योग  100   

vuq'ka/kku  

ि्षाााक्षकांाे एिं िैज्ञाषनको ंको पुनरक््षषााात कैररयर एडिान्समेंट योजना के अन्तगवत गे्रड पे 6000/- से 

7000/-में प्रोन्नषत हेतु षिचार करने के षलए आिेदन पत्र का प्रपत्र  

D;k iwoZ esa eqY;kadu 

gqvk gS  

gkWa ;k ugh  

अगर हाा ां तो प िव म ल्ांकन 

की षतषथ एिं अिषध  

(1) षतषथ       (2)अिषध  

ितवमान म ल्ांकन अिषध:  

भरा हुआ आिेदन 6 प्रषतयो ंमें 

भेंजे ।  

dc ls ------ dc rd------  

laLFkku dk uke  

1  uke   
2  inuke   
3  षिभाग   

4  अनुभाग/प्रिाखा   
5  tUe frfFk   



ENHANCEMENT OF DAILY ALLOWANCE TO THE STUDENTS OF THIS UNIVERSITY DURING THEIR EDUCATIONAL 
TOURSTRAININGSPRACTICAL FIELD 

44 / 170 

6  उपाषध प्राद्धप्त की षतषथ  (एम0षफल)  
7  डा0 राजेन्द्र प्रसाद केन्द्रीय कृषि षिष्वषिद्यालय में योगदान की 

षतषथ  

 
8  संस्थान में योगदान की षतषथ   
42   THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY  

9  िैज्ञाषनक/ि्षाााक्षक के पद पर गे्रड पे 6000 में योगदान की 

षतषथ  

 
10  िैज्ञाषनक/ि्षाााक्षक के पद पर गे्रड पे 6000 में चार ििव प रा 

(पी0एच0डी0) करने की frfFk  

 

11  िैज्ञाषनक/ि्षाााक्षक के पद पर गे्रड पे 6000 में पांा च ििव 

(एम0षफल) प रा करने की frfFk  

 

12  िैज्ञाषनक/ि्षाााक्षक के पद पर गे्रड पे 6000 में   छः   ििव 

(षबना पी0एच0डी0/षबना एम0षफल) प रा करने की षतषथ  

 

12 (ए)  12 (ए) आप अपने योजनाबार महत्वप णव उपलद्धियो ंको 

अषधकतम दो पृष्टो ंमें दिावएा ां  

 
12  

(बी)  

महत्वप णव उपलद्धियो ंका सारांि सारणी  

(नीचे का षििरण प्रसु्तत करने से पहले षदिाषनदेिो ंको 

सािधानीप िवक पढें )  

 

 खण्ड-1 िैसे िैज्ञाषनक (6000 गे्रड पे) जो 

मुख्यरूप से vuqla/kku esa layXu gSa 

dk eqY;kad.k  

अषभदान की अिषध  

(पीएचडी के षलए 4 ििव, एम0फील/ एम0 एस0 सी0 एजी/ एम0  

भी0 एस0 सी0/ एम0 टेक0/ एम0 एफ0एस0सी-5 ििव, स्नातकोत्तर  

षिज्ञान-6 ििव)   मुल्ांकन की अिषध 4/5/6 साल  igyk 

o"kZ  

nwljk 

o"kZ  

rhljk o"kZ  चैथा 

o"kZ  
,  eq[; dk;Z      

 vuqla/kku esa oSKkfud dh 

miyfC/k;kWa  

    
,01   संस्थान की पररयोजना  मुख्य अने्विक   

के षलए 3 अंक, सह मुख्य अने्विक   के 

षलए 1.5 अंक प्रते्यक प णव ििव के षलए 

(अषधकतम 8 अंक) ।  

  िाह्य षित्त पोषित पररयोजना कम-से-

कम 10 लाख, प्रते्यक प णव ििव हेतु,  

मुख्य अने्विक के षलए 3 vad ,oa lg 

eq[; vUos"kd ds fy, 1-5 vad  

    

,02   अषभनि तकनीको ं का षिकास, 

सहभागी तकनीक षिकषसत, प्ररूप, 

जेनेषटक स्टाा क, प्रभेद, उत्पाद, टीका, 

नैदाषनक उपकरण, प्रक्षारया, 

अिधारणा, षिषध पिषत, सिाा फटिेयर 

षिकास/ आा ांकडा आघान प्रबंधन/ 

षििेिज्ञ प्रणाली षिकषसत/ षनणवय 

समथवन प्रणाली/ माा डल/ ई लषनवग 

सबक/माा डल षिकषसत और कई अन्य 

प्रासंषगक उत्पादः  प्रते्यक उत्पाद के षलए 

पी0आई को 4 अंक को0पी0आई को 3 

अंक  iSVsaV % ih0 आई0 एिं को0 

पी0 आई0 प्रते्यक स्वीकृत पैटेंट- 2 अंक, 

प्राधौषगकी िाण्षाााज्यकीकृत/ 

लोकषप्रयकृत बनाना (षबना पेंटेंट के  3 

vad ,oa isaVsaV dh Lohd`fr 

िाण्षाााज्यकीकृत/ प्रसाररत - 5 अंक  

kku 

fcfYM

x 

   

 क्षमता षनमावण/षनगराणी/म ल्ांकन/ररपोषटंग और संस्थान षबद्धडंग  
,03   ि्षाााक्षा में निीनता/ ि्षाााक्षण 

तकनीक एिं षिषधयो ंका उपयोग, 

म ल्ांकन एिं पिषत का एकीकरण 

(प्रते्यक के षलए 0.5 अंक) अषधकतम 2 

अंक।  

  प्रौद्यौषगकी का इन्भेन्टरी तैयार करना, 

प्रौद्यौषगकी का मुल्ाा ांकन, के्षत्र 

अनुक लन/परीक्षणो ंकी षनगरानी, 

प्रषतक्षारया, सफलता की कहानी, अन्य 

मामले इत्याषद  प्रते्यक के षलए 0.5 

अंक  अषधकतम 2 अंक  

 laLFkkxr 'kklukns’k ds vuqlkj 

fodflr mUur षनदेि सामग्री, तैयार 

रेकोनसव, अनुसंधान मोनोग्राफ, lykg] 

    

 III  
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 lhfer  

 षिष्वषिद्यालय की गषतषिषधयाा ां  

पीएमई सेल/ vkbZihvkj lsy@ rduhdh 

lsy ds  dsoy lnL; सषचि रूप में स्पष्ट 

रूप से पररभाषित प्रमुख 

योगदान/सालाना ररपोटव/जनवल /समाचार 

पत्र/ षिष्वषिद्यालय प्रकािन के 

सम्पादक/ केन्द्रीय सुषिधाओ ंयथा एरीस 

सेल/ भीषडयो काा नफेरेषसंग/ 

एि0आर0डी0 सेल इत्याषद के प्रभारी 

पदाषधकारी bR;kfn  प्रते्यक के षलए 

प्रषत ििव 0.5 अंक  अषधकतम केिल 

3 अंक  

 जमवप्लाज्म संग्रहण, दस्तािेजीकरण 

और संरक्षण से संबंषधत कायव मंाे 

भागीदारी ।   प्रते्यक ििव सम्बघ्ता के 

fy, 0-5 vad , अषधकतम 2 अंक ।  

  बीजो ंके उत्पादन, प्रसंस्करण, बीज 

एिं पौध रोपण सामग्री का षितरण 

संबंषधत कायव, सेिाएा ां प्रदान 

करनेिाली गषतषिषधयाा ां यथा मिेिी 

याडव के प्रभारी, मछली और मछली के 

बीज उत्पादन, हैचरी इत्याषद  0.5 अंक 

प्रषत ििव प्रषत कायव के षलए  (अषधकतम 

3 अंक केिल)  

 संयोजक या सह-संयोजक या 

आयोजन सषचि/ सह-आयोजन सषचि 

या पाठ्यक्रम षनदेिक/ lg&ikB~;dze 

 funs’kd@lsfe

ukj@ 

षसम्पोषजया/िकव िोप/पररचचाव/कने्फरेन्स/ 

गमी या िीतकालीन षिद्यालय/ 

प्रि्षाााक्षण कायवक्रम 3-5 षदन के 

अिषध के ररफे्रसर पाठ्यक्रम  प्रते्यक के 

षलए 1 अंक, 6-20 षदन प्रते्यक के षलए 2 

अंक, 21 षदन और उससे ज्यादा प्रते्यक 

के षलए 3 अंक, अषधकतम 3 vad  

 dsoyA 

 laLFkkxr 'kklukns’k ds vuqlkj vU; 

,p0vkj0Mh0 कायवक्रम का आयोजक/ 

समन्वय/ सहयोग करना । (प्रते्यक कायव 

के षलए 0.5 अंक, अषधकतम 2 अंक) 

आर0आर0एस, माधोपुर/ षबरौल/ 

झंझारपुर/ गोरौल में सेिा के षलए प्रषत 

ििव एक अंक (अषधकतम 3 अंक)  

    

ch0  प्रकािन      
ch01   िोध पत्र, (प्रथम लेखक के षलए प णव 

स्कोर, अन्य लेखको ं के षलए प्रते्यक के 

षलए 0.75 अंक) । समीक्षा की अिषध के 

दौरान प्रकाि्षााात तीन सिवशे्रष्ठ िोध 

पत्रो ंको िैज्ञाषनक पषत्रकाओ ंकी राष्टर ीय 

कृषि षिज्ञान अकादमी (एनएएएस) 

रैषटंग के अनुसार स्कोर कुल 1.0 से 

10.0 को आई0 सी0 ए0 आर0 षिषनयम 

संख्या 9/1/2012-Per-IV dated 25.04.2012  ds 

vuqlkj कुल स्कोर  को 1.2 से भाग 

देकर आंिषटत षकया tk;xk A  

    

 अन्य प्रकािन      
ch02   fyf[k xbZ iqLrd  U;qure 100 

i`"B % 1 vad प्रते्यक लेखक के षलए 

 अषधकतम अंक 2 तक lfefr  

 पुस्तकंाे संपाषदत (नु्यनतम 100 पृष्ठ) 

प्रते्यक संपादक के षलए  0.5 अंक 

(अषधकतम अंक 2 तक सीषमत) 

 तकनीकी/प्रसार बुलेषटन, प्रि्षाााक्षण 

पुद्धस्तका (नु्यनतम 25 पृष्ठ) । प्रते्यक 

लेखक के षलए 0.5 अंक  
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 (अषधकतम अंक 2 तक सीषमत)  

 सिेलन कायविाही और न्य जलेटर का 

संम्पादन । संपादक और सह संपादको ं

के षलए 0.5 अंक (अषधकतम अंक 2 

तक सीषमत)  

  पुस्तक अध्याय/एके्टन्सन 

षलफलेट/फोडसव, संपादक और सह 

संपादको ंके षलए 0.5 अंक (अषधकतम 

अंक 2 तक सीषमत)  

 तकनीकी/लोकषप्रय आलेख:  लेखक 

और सह लेखक के षलए 0.25 अंक 

(अषधकतम अंक 2 तक सीषमत)  

 ई प्रकािन/प्रौद्योषगकी और अिधारणा 

शृ्रखला प्रकाि्षााात  

( प्रते्यक के षलए 0.5 अंक अषधकतम 3 

अंक)  

    

lh0  Ikh;j fjdkWfXu’ku      

lh01   अन्तराष्टर ीय और राष्टर ीय पुरस्कार/ 

राष्टर ीय अकादमी फेलोः  प्रते्यक के षलए 2 

अंक  

 पोस्ट डाा क्टरेट फेलोि्षाााप: 1 अंक  

 संस्थागत या मान्यता प्राप्त प्रोफेिनल 

सोसाईटी पुरस्कार/ फेलोि्षाााप/जनवल 

संपादक:  प्रते्यक के षलए 1 अंक 

(अषधकतम 2 अंक)  

 सिवशे्रष्ठ शोध पत्र / सिवशे्रष्ठ पोस्टर: 

प्रते्यक के षलए 0.5 अंक (अषधकतम 1 

अंक)  

 सिेलन पुरस्कार/पदक:  0.5 प्रते्यक 

के षलए (अषधकतम 1.0 अंक)  

    

lh02   अन्तराष्टर ीय सेषमनार/ संगोषष्ठ/ 

सिेलन/ कायविालाओ ं में मौद्धखक 

प्रसु्तषतः  प्रते्यक के षलए 1 अंक 

(अषधकतम 2 अंक)  

jk"Vª
h;  

lsfeukj@  laxksf"B
@  

lEesyu
@  कायविालाओ ंमें मौद्धखक प्रसु्तषतः  प्रते्यक 

के  षलए 0.5 अंक (अषधकतम 2 अंक)  

    

lh03  षििेि असाइनमेन्ट: (अन्तराष्टर ीय 

संस्थानो,ं षिदेिी और षििेि राष्टर ीय 

असाइनमेट)/ सलाहकार सेिाएा ां जो 

इस आिेदन में कही ंभी िाषमल नही ंहै 

प्रते्यक के षलए 1.0 अंक  (अषधकतम 2 

अंक तक सीषमत) ां  

 अन्तराष्टर ीय सेषमनार/ संगोषष्ठ/ 

सिेलन/ कायविालाओ ंमें भागीदारी 

प्रते्यक के षलए 0.5 अंक (अषधकतम 2 

अंक)  

    

Mh0   िाषिवक म ल्ांकन प्रषतिेदन (5/6 ििो 

में कोई भी चार साल का सिवशे्रष्ठ)  

    

Mh01   म ल्ांकन की अिषध- 4/5/6 साल 

उतृ्कष्ट के fy, 4-0 vad]  cgqr vPNs ds 

fy, 3-0 vad] vPNk के षलए 2.0 अंक,  

औसत के षलए 1.0 अंक  और औसत से 

नीचे के षलए 0.5 अंक । गे्रषडंग प्रते्यक 

ििव ds fy, ,okMZ fd;k tk;xk A  

    

 प्रसु्तषतकरण एिं अन्तविीक्षा      
 dqy      

प्रते्यक मद से संबंषधत अपना अषभलेख संलग्न करें  ।  

मैं प्रमाण्षााात करता हूा ां षक उपर दी गई जानकारी मेरे ज्ञान एिं षिष्वास में सही है और यषद षकसी भी 

स्तर पर यह गलत पाया जाता है तो मेरे द्धखलाफ जो भी उषचत हो, कारिाई की जा सकती है।  

fnukad  f’k{kd@oSKkfud dk gLrk{kj  

 III  45  

 प्रमाणपत्र (कायावलय/संस्थान के द्वारा भरा जायगा)  

i. सत्याषपत षकया जाता है षक िैज्ञाषनक/ि्षाााक्षक के द्वारा सेिा षििरण और िोध 
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उपलद्धियाा /प्रकािन के सम्बन्ध में दी गई जानकारी सही है । ii.मुल्ांकन अिषध (से------------तक--

--------)  

iii.डा. -----------------सतवकता दृषष्टकोण से सही है ।  

iv.म ल्ांकन अिषध के बीच कोई भी मामुली और बडी सजा इनको नही हुआ है  

डा. --------------का काम और आचरण म ल्ांकन अिषध में जैसा षक िाषिवक म ल्ांकन प्रषतिेदन में 

प्रषतिेषदत है, संतोिप्रद रहा है । v.म ल्ांकन अिषध के बीच िाषिवक म ल्ांकन प्रषतिेदन का गेषडंग 

षनम्नित् हैः   

म ल्ांकन अिषध     

रीपोषटिंग आा षफसर का ग्ेरषडंग     

समीक्षा अषधकारी का ग्ेरषडंग     

संलग्न अषभलेखो ंकी स ची  

Øe la[;k  उपरोक्त प्रते्यक मद से संबंषधत संलंग्नक /सहायक 

कागजात की स ची  

पृष्ठ संख्या (से     तक   )  
िैज्ञाषनको/ि्षाााक्षको ंके अनुसंधान एिं ि्षाााक्षण योग्यता के बारे में षनयंत्री पदाषधकारी का अषभयुfDr] 

vU; nLrkost uhps fn, x, gSa A  

    षनयंत्री 

पदाषधकारी का हस्ताक्षर डा. राजेन्द्र प्रसाद केन्दीय कृषि 

षिष्वषिद्यालय  

  iwlk] leLrhiqj & 848125  

oSKkfud@f’k{kd] xzsM is0&6000 ls 7000  

 मुल्ांकन अिषध 4/5/6 ििव  

  अषधकत

म vad  
,  eq[; dk;Z  55  

 vuqla/kku esa oSKkfud dh miyfC/k;kWa  45  
,01   संस्थान की पररयोजना  मुख्य अने्विक   के षलए 3 अंक, सह मुख्य अने्विक   के षलए 1.5 

अंक प्रते्यक प णव ििव के षलए (अषधकतम 8 अंक) ।  

  िाह्य षित्त पोषित पररयोजना कम-से-कम 10 लाख, प्रते्यक प णव ििव हेतु,  मुख्य अने्विक के 

षलए 3 अंक एिं सह मुख्य vUos"kd ds fy, 1-5 vad  

20  

,02   अषभनि तकनीको ंका षिकास, सहभागी तकनीक षिकषसत, प्ररूप, जेनेषटक स्टाा क, 

प्रभेद, उत्पाद, टीका, नैदाषनक उपकरण, प्रक्षारया, अिधारणा, षिषध पिषत, सिाा फटिेयर 

षिकास/ आा ांकडा आघान प्रबंधन/ षििेिज्ञ प्रणाली षिकषसत/ षनणवय समथवन प्रणाली/ 

माा डल/ ई लषनवग सबक/माा डल षिकषसत और कई अन्य प्रासंषगक उत्पादः  प्रते्यक उत्पाद 

के षलए पी0आई को 4 अंक को0पी0आई को 3 अंक  पैटेंट: पी0 आई0 एिं को0 पी0 आई0 

प्रते्यक स्वीकृत पैटेंट- 2 अंक, प्राधौषगकी िाण्षाााज्यकीकृत/ लोकषप्रयकृत बनाना (षबना 

पेंटेंट के  3 अंक एिं पेंटेंट की स्वीकृषत िाण्षाााज्यकीकृत/ प्रसाररत - 5 अंक  

25  

 क्षमता षनमावण/षनगराणी/म ल्ांकन/ररपोषटंग और संस्थान षबद्धडंग   
,03   ि्षाााक्षा में निीनता/ ि्षाााक्षण तकनीक एिं षिषधयो ंका उपयोग, म ल्ांकन एिं पिषत का 

एकीकरण (प्रते्यक के षलए 0.5 अंक) अषधकतम 2 अंक।  

  प्रौद्यौषगकी का इन्भेन्टरी तैयार करना, प्रौद्यौषगकी का मुल्ाा ांकन, के्षत्र अनुक लन/परीक्षणो ं

की षनगरानी, प्रषतक्षारया, सफलता dh dgkuh] vU; ekeys bR;kfn  प्रते्यक के षलए 0.5 

अंक  अषधकतम 2 अंक  

 संस्थागत शासनादेि के अनुसार षिकषसत उन्नत षनदेि सामग्री, तैयार रेकोनसव, अनुसंधान 

मोनोग्राफ, सलाह, अनुसंधान ekWMy@dk;Zdze dk;Zdze bR;kfn dk fodkl  प्रते्यक के 

षलए 0.5 अंक  अषधकतम 2 अंक  

 फीड डे/ षकसान मेला/ प्रदिवन/ प्रदिवषनयाा ां आषद प्रते्यक के षलए 1 अंक  अषधकतम 2.0 

अंक तक सीषमत  

 षिष्वषिद्यालय की गषतषिषधयाा ां  पीएमई सेल/ आईपीआर सेल/ तकनीकी सेल के  केिल 

सदस् सषचि रूप में स्पष्ट रूप से पररभाषित प्रमुख योगदान/सालाना ररपोटव/जनवल /समाचार 

पत्र/ षिष्वषिद्यालय प्रकािन के सम्पादक/ केन्द्रीय सुषिधाओ ंयथा एरीस सेल/ भीषडयो 

काा नफेरेषसंग/ एि0आर0डी0 सेल इत्याषद के प्रभारी पदाषधकारी  bR;kfn  प्रते्यक के षलए 

प्रषत ििव 0-5 vad  अषधकतम केिल 3 अंक  

10  
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46   THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY   [PART III—SEC. 4] 

  संयोजक या सह-संयोजक या आयोजन सषचि/ सह-आयोजन सषचि या पाठ्यक्रम षनदेिक/ 

सह-पाठ्यक्रम षनदेिक/सेषमनार/ षसम्पोषजया/िकव िोप/पररचचाव/कने्फरेन्स/ गमी या 

िीतकालीन षिद्यालय/ प्रि्षाााक्षण कायवक्रम 3-5 षदन के अिषध के ररफे्रसर पाठ्यक्रम  प्रते्यक 

के षलए 1 अंक, 6-20 षदन प्रते्यक के षलए 2 अंक, 21 षदन और उससे ज्यादा प्रते्यक  

ds  fy,  3  vad]  vf/kdre  3  vad  dsoyA  
 संस्थागत शासनादेि के अनुसार अन्य एच0आर0डी0 कायवक्रम का आयोजक/ समन्वय/ 

सहयोग करना । (प्रते्यक कायव के षलए 0.5 अंक, अषधकतम 2 अंक) आर0आर0एस, 

माधोपुर/ षबरौल/ झंझारपुर/ गोरौल में सेिा के षलए प्रषत ििव एक अंक (अषधकतम 3 अंक)  

 

ch0  प्रकािन  25  
ch01   िोध पत्र, (प्रथम लेखक के षलए प णव स्कोर, अन्य लेखको ंके षलए प्रते्यक के षलए 0.75 अंक) 

। समीक्षा की अिषध के दौरान प्रकाि्षााात तीन सिवशे्रष्ठ िोध पत्रो ंको िैज्ञाषनक पषत्रकाओ ंकी 

राष्टर ीय कृषि षिज्ञान अकादमी (एनएएएस) रैषटंग के अनुसार स्कोर कुल 1.0 से 10.0 को आई0 

सी0 ए0 आर0 षिषनयम संख्या 9/1/2012-Per-IV dated 25.04.2012  के अनुसार कुल स्कोर को 1.2 से 

भाग देकर आंिषटत षकया जायगा ।  

20  

 अन्य प्रकािन  05  
  fyf[k xbZ iqLrd  U;qure 100 i`"B ाः  1 अंक प्रते्यक लेखक के षलए  अषधकतम अंक 

2 तक सषमषत  

 पुस्तकंाे संपाषदत (नु्यनतम 100 पृष्ठ) प्रते्यक संपादक के षलए  0.5 अंक (अषधकतम अंक 2 

तक सीषमत)  

 तकनीकी/प्रसार बुलेषटन, प्रि्षाााक्षण पुद्धस्तका (नु्यनतम 25 पृष्ठ) । प्रते्यक लेखक के षलए 

0.5 अंक (अषधकतम अंक 2 तक सीषमत)  

 सिेलन कायविाही और न्य जलेटर का संम्पादन । संपादक और सह संपादको ंके षलए 0.5 

अंक (अषधकतम अंक 2 तक सीषमत)  

  पुस्तक अध्याय/एके्टन्सन षलफलेट/फोडसव, संपादक और सह संपादको ंके षलए 0.5 अंक 

(अषधकतम अंक 2 तक सीषमत)  तकनीकी/लोकषप्रय आलेख:  लेखक और सह लेखक के 

षलए 0.25 अंक (अषधकतम अंक 2 तक सीषमत)  

 ई प्रकािन/प्रौद्योषगकी और अिधारणा शृ्रखला प्रकाि्षााात  

( प्रते्यक के षलए 0.5 अंक अषधकतम 3 अंक)  

 

lh0  Ikh;j fjdkWfXu’ku  04  
lh01   अन्तराष्टर ीय और राष्टर ीय पुरस्कार/ राष्टर ीय अकादमी फेलोः  प्रते्यक के षलए 2 अंक  

 पोस्ट डाा क्टरेट फेलोि्षाााप: 1 अंक  

 संस्थागत या मान्यता प्राप्त प्रोफेिनल सोसाईटी  पुरस्कार/ फेलोि्षाााप/जनवल संपादक:  

प्रते्यक के षलए 1 अंक (अषधकतम 2 अंक)  

 सिवशे्रष्ठ शोध पत्र / सिवशे्रष्ठ पोस्टर: प्रते्यक के षलए 0.5 अंक (अषधकतम 1 अंक)  

 सिेलन पुरस्कार/पदक:  0.5 प्रते्यक के षलए (अषधकतम 1.0 अंक)  

 

lh02   अन्तराष्टर ीय सेषमनार/ संगोषष्ठ/ सिेलन/ कायविालाओ ंमें मौद्धखक प्रसु्तषतः  प्रते्यक के षलए 

1 अंक (अषधकतम 2 अंक)  राष्टर ीय सेषमनार/ संगोषष्ठ/ सिेलन/ कायविालाओ ंमें मौद्धखक 

प्रसु्तषतः  प्रते्यक के  षलए 0.5 अंक (अषधकतम 2 अंक)  

 

lh03  षििेि असाइनमेन्ट: (अन्तराष्टर ीय संस्थानो,ं षिदेिी और षििेि राष्टर ीय असाइनमेट)/ सलाहकार 

सेिाएा ां जो इस आिेदन में कही ंभी िाषमल नही ंहै प्रते्यक के षलए 1.0 अंक  (अषधकतम 2 

अंक तक सीषमत) ां  

 अन्तराष्टर ीय सेषमनार/ संगोषष्ठ/ सिेलन/ कायविालाओ ंमें भागीदारी प्रते्यक के षलए 0.5 अंक 

(अषधकतम 2 अंक)  

 

Mh0   िाषिवक म ल्ांकन प्रषतिेदन (5/6 ििो में कोई भी चार साल का सिवशे्रष्ठ)  16  

Mh01   म ल्ांकन की अिषध- 4/5/6 साल उतृ्कष्ट के षलए 4.0 अंक,  बहुत अचे्छ के षलए 3.0 अंक, 

अच्छा के षलए 2.0 अंक, औसत के षलए 1.0 अंक  और औसत से नीचे के षलए 0.5 अंक । 

गे्रषडंग प्रते्यक ििव के षलए एिाडव षकया जायगा ।  

 

 प्रसु्तषतकरण एिं अन्तविीक्षा  00  
 dqy  100  

 

 vuq'ka/kku ि्षाााक्षक एिं िैज्ञाषनको ंको कैररयर 

एडिान्समेंट योजना के अन्तगवत गे्रड पे 7000/- से गे्रड पे 8000/-में प्रोन्नषत पर षिचार करने के षलए आिेदन 

पत्र  का प्रपत्र  

iwoZ esa eqY;kadu gqvk gS gkWa ;k ugh  

अगर हाा ां तो प िव म ल्ांकन की तारीख  

और अिषध  

(1) षतषथ       (2)अिषध  

ितवमान म ल्ांकन अिषध dc ls    dc rd भरा हुआ आिेदन 6 प्रषत में भेंजे ।   III  47  

laLFkk dk uke  
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1  uke   
2  inuke   
3  षिभाग   
4  अनुभाग/प्रिाखा   
5  tUe frfFk   
6  उपाषध प्राद्धप्त की षतषथ  ,e0 Qhy  ih0,p0Mh0  
7  डा0 राजेन्द्र प्रसाद केन्दीय कृषि षिष्वषिद्यालय में योगदान की 

षतषथ  

 
8  संस्थान में योगदान की षतषथ   
9  िैज्ञाषनक/ि्षाााक्षक के पद पर गे्रड पे 6000 में योगदान की 

षतषथ  

 
10  िैज्ञाषनक/ि्षाााक्षक के पद पर गे्रड पे 7000 में योगदान करने 

की षतषथ  

 
11  oSKkfud@f’k{kd ds in ij xzsM is 7000 esa ikWp o"kZ 

iwjk djus dh frfFk  

 
11 

(ए)  

11 (ए) आप अपने योजनाबार महत्वप णव उपलद्धियो ंको 

अषधकतम दो पृष्टो ंमें दिावएा ां  

 
11  

(बी)  

महत्वप णव उपलद्धियो ंका सारांि सारणी  

(नीचे का षििरण प्रसु्तत करने से पहने षदिाषनदेि को 

सािधानीप िवक पढें )  

 

 खन्ड-1 िैसे िैज्ञाषनक जो मुख्यरूप से 

अनुसंधान में िाषमल हैं (7000 गे्रड पे) 

का मुल्ांकण  

अषभदान की अिषध  

 मुल्ांकन अिषध - 5 ििव  igyk 

o"kZ  

nwljk 

o"kZ  

rhljk 

o"kZ  

चैथा 

o"kZ  

ikapokW o"kZ  

,  eq[; dk;Z       
 vuqla/kku esa oSKkfud dh 

miyfC/k;ka  

     

,01   संस्थान की पररयोजना  मुख्य 

अने्विक   के षलए 3 अंक, सह मुख्य 

अने्विक   के षलए 1.5 अंक प्रते्यक प णव 

ििव के षलए (अषधकतम 8 अंक)।  

  िाह्य षित्त पोषित पररयोजना कम-से-

कम 10 लाख, प्रते्यक प णव ििव हेतु,  

मुख्य अने्विक के षलए 3 vad ,oa lg 

eq[; vUos"kd ds fy, 1-5 vad  

     

,02   अषभनि तकनीको ं का षिकास, 

सहभागी तकनीक षिकषसत, प्ररूप, 

जेनेषटक स्टाा क, प्रभेद, उत्पाद, टीका, 

नैदाषनक उपकरण, प्रक्षारया, 

अिधारणा, षिषध पिषत, सिाा फटिेयर 

षिकास/ आा ांकडा आघान प्रबंधन/ 

षििेिज्ञ प्रणाली षिकषसत/ षनणवय 

समथवन प्रणाली/ माा डल/ ई लषनवग 

सबक/माा डल षिकषसत और कई 

अन्य प्रासंषगक उत्पादः  प्रते्यक उत्पाद 

के षलए पी0आई को 4 अंक 

को0पी0आई को 3 अंक  iSVsaV % 

पी0 आई0 एिं को0 पी0 आई0 प्रते्यक 

स्वीकृत पैटेंट- 2 अंक, प्राधौषगकी 

िाण्षाााज्यकीकृत/ लोकषप्रयकृत 

बनाना (षबना पेंटेंट के  3 vad ,oa 

isaVsaV dh Lohd`fr 

िाण्षाााज्यकीकृत/ प्रसाररत - 5 अंक  

     

 क्षमता 

षनमावण/षनगराणी/म ल्ांकन/ररपोषटंग 

और laLFkku fcfYMax  

     

,03   ि्षाााक्षा में निीनता/ ि्षाााक्षण 

तकनीक एिं षिषधयो ंका उपयोग, 

म ल्ांकन एिं पिषत का एकीकरण 

(प्रते्यक के षलए 0.5 अंक) अषधकतम 2 

अंक।  

  प्रौद्यौषगकी का इन्भेन्टरी तैयार 

करना, प्रौद्यौषगकी का मुल्ाा ांकन, 

के्षत्र अनुक लन/परीक्षणो ंकी षनगरानी, 

प्रषतक्षारया, सफलता की कहानी, 

अन्य मामले इत्याषद  प्रते्यक के षलए 

0.5 अंक  अषधकतम 2 अंक  

 laLFkkxr 'kklukns’k ds vuqlkj 

fodflr mUur षनदेि सामग्री, तैयार 

रेकोनसव, अनुसंधान मोनोग्राफ, lykg] 

vuqla/kku ekWMy@dk;Zdze 
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 vad  

 फीड डे/ षकसान मेला/ प्रदिवन/ 

प्रदिवषनयाा ां आषद प्रते्यक के षलए 1 

अंक  अषधकतम 2.0 अंक rd lhfer  

 षिष्वषिद्यालय की गषतषिषधयाा ां  

पीएमई सेल/ vkbZihvkj lsy@ rduhdh 

lsy ds  dsoy lnL; सषचि रूप में स्पष्ट 

रूप से पररभाषित प्रमुख 

योगदान/सालाना ररपोटव/जनवल /समाचार 

पत्र/ षिष्वषिद्यालय प्रकािन के 

सम्पादक/ केन्द्रीय सुषिधाओ ंयथा एरीस 

सेल/ भीषडयो काा नफेरेषसंग/ 

एि0आर0डी0 सेल इत्याषद के प्रभारी 

पदाषधकारी bR;kfn  प्रते्यक के षलए 

प्रषत ििव 0.5 अंक  अषधकतम केिल 

3 अंक  

 जमवप्लाज्म संग्रहण, दस्तािेजीकरण 

और संरक्षण से संबंषधत कायव मंाे 

भागीदारी ।   प्रते्यक ििव सम्बघ्ता ds 

fy, 0-5 vad , अषधकतम 2 अंक ।  

  बीजो ंके उत्पादन, प्रसंस्करण, बीज 

एिं पौध रोपण सामग्री का षितरण 

संबंषधत कायव, सेिाएा ां प्रदान 

करनेिाली गषतषिषधयाा ां यथा मिेिी 

याडव के प्रभारी, मछली और मछली के 

बीज उत्पादन, हैचरी इत्याषद  0.5 अंक 

प्रषत ििव प्रषत कायव के षलए  

(अषधकतम 3 अंक केिल)  

 संयोजक या सह-संयोजक या 

आयोजन सषचि/ सह-आयोजन सषचि 

या पाठ्यक्रम षनदेिक/ lg&ikB~;dze 

 funs’kd@lsfe

ukj@ 

षसम्पोषजया/िकव िोप/पररचचाव/कने्फरेन्स

/ गमी या िीतकालीन षिद्यालय/ 

प्रि्षाााक्षण कायवक्रम 3-5 षदन के 

अिषध के ररफे्रसर पाठ्यक्रम  प्रते्यक के 

षलए 1 अंक, 6-20 षदन प्रते्यक के षलए 2 

अंक, 21 षदन और उससे ज्यादा प्रते्यक 

के षलए 3 अंक, अषधकतम  

3  vad  

ds  vuql
kj  

dsoy
A  laLFkkx

r  
'kklukns’

k  
vU;  

एच0आर0डी0 कायवक्रम का आयोजक/ 

समन्वय/ सहयोग करना । (प्रते्यक कायव 

के षलए 0.5 अंक, अषधकतम 2 अंक) 

     

ch0  प्रकािन       
ch01   िोध पत्र, (प्रथम लेखक के षलए प णव 

स्कोर, अन्य लेखको ंके षलए प्रते्यक के 

षलए 0.75 अंक) । समीक्षा की अिषध के 

दौरान प्रकाि्षााात तीन सिवशे्रष्ठ िोध 

पत्रो ंको िैज्ञाषनक पषत्रकाओ ंकी राष्टर ीय 

कृषि षिज्ञान अकादमी (एनएएएस) 

रैषटंग के अनुसार स्कोर कुल 1.0 से 

10.0 को आई0 सी0 ए0 आर0 षिषनयम 

संख्या 9/1/2012-Per-IV dated 25.04.2012  ds 

vuqlkj कुल स्कोर  को 1.2 से भाग 

देकर आंिषटत षकया tk;xk A  

     

 अन्य प्रकािन       
ch02   fyf[k xbZ iqLrd  U;qure 100 

i`"B % 1 vad प्रते्यक लेखक के षलए 

 अषधकतम अंक 2 तक lfefr  

 पुस्तकंाे संपाषदत (नु्यनतम 100 पृष्ठ) 

प्रते्यक संपादक  

     

 III  
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 के षलए  0.5 अंक (अषधकतम अंक 2 

तक सीषमत)  तकनीकी/प्रसार 

बुलेषटन, प्रि्षाााक्षण पुद्धस्तका (नु्यनतम 

25 पृष्ठ) । प्रते्यक लेखक के षलए 0.5 

अंक (अषधकतम अंक 2 तक सीषमत)  

 सिेलन कायविाही और न्य जलेटर का 

संम्पादन । संपादक और सह संपादको ं

के षलए 0.5 अंक (अषधकतम अंक 2 

तक सीषमत)  

  पुस्तक अध्याय/एके्टन्सन 

षलफलेट/फोडसव, संपादक और सह 

संपादको ंके षलए 0.5 अंक (अषधकतम 

अंक 2 तक सीषमत)  

 तकनीकी/लोकषप्रय आलेख:  लेखक 

और सह लेखक के षलए 0.25 अंक 

(अषधकतम अंक 2 तक सीषमत)  

 ई प्रकािन/प्रौद्योषगकी और अिधारणा 

शृ्रखला प्रकाि्षााात  

( प्रते्यक के षलए 0.5 अंक अषधकतम 3 

अंक)  

     

lh0  Ikh;j fjdkWfXu’ku       
lh01   अन्तराष्टर ीय और राष्टर ीय पुरस्कार/ 

राष्टर ीय  

अकादमी फेलोः  प्रते्यक के षलए 2 

अंक  

 पोस्ट डाा क्टरेट फेलोि्षाााप: 1 

अंक  

 संस्थागत या मान्यता प्राप्त 

प्रोफेिनल सोसाईटी पुरस्कार/ 

फेलोि्षाााप/जनवल संपादक:  प्रते्यक 

के षलए 1 अंक (अषधकतम 2 अंक)  

 सिवशे्रष्ठ शोध पत्र / सिवशे्रष्ठ पोस्टर: 

प्रते्यक के षलए 0.5 अंक (अषधकतम 1 

अंक)  

 सिेलन पुरस्कार/पदक:  0.5 

प्रते्यक के षलए (अषधकतम 1.0 अंक)  

     

lh02   अन्तराष्टर ीय सेषमनार/ संगोषष्ठ/ 

सिेलन/ कायविालाओ ं में मौद्धखक 

प्रसु्तषतः  प्रते्यक के षलए 1 अंक 

(अषधकतम 2 अंक)  

jk"Vªh
;  

lsfeukj@  laxksf"B
@  

lEesyu
@  कायविालाओ ंमें मौद्धखक प्रसु्तषतः  प्रते्यक 

के  षलए 0.5 अंक (अषधकतम 2 अंक)  

     

lh03  षििेि असाइनमेन्ट: (अन्तराष्टर ीय 

संस्थानो,ं षिदेिी और षििेि राष्टर ीय 

असाइनमेट)/ सलाहकार सेिाएा ां जो 

इस आिेदन में कही ंभी िाषमल नही ंहै 

प्रते्यक के षलए 1.0 अंक  (अषधकतम 2 

अंक तक सीषमत) ां  

 अन्तराष्टर ीय सेषमनार/ संगोषष्ठ/ 

सिेलन/ कायविालाओ ंमें भागीदारी 

प्रते्यक के षलए 0.5 अंक (अषधकतम 2 

अंक)  

     

Mh0   िाषिवक म ल्ांकन प्रषतिेदन (5/6 ििो 

में कोई भी चार साल का सिवशे्रष्ठ)  

     

Mh01   म ल्ांकन की अिषध- 5 साल उतृ्कष्ट 

के षलए 4.0 vad]  cgqr vPNs ds fy, 3-

0 vad] vPNk ds fy, 2.0 अंक,  औसत 

के षलए 1.0 अंक  और औसत से नीचे 

के षलए 0.5 अंक । गे्रषडंग प्रते्यक ििव के 

षलए ,okMZ fd;k tk;xk A  

     

 प्रसु्तषतकरण एिं अन्तविीक्षा       
 dqy       

प्रते्यक मद से संबंषधत अपना अषभलेख संलग्न करें  ।  

50   THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY   [PART III—SEC. 4] 

मैं प्रमाण्षााात करता हूा ां षक उपर दी गई जानकारी मेरे ज्ञान एिं षिष्वास में सही है और यषद षकसी भी 

स्तर पर यह गलत पाया जाता है तो मेरे द्धखलाफ जो भी उषचत हो कारिाई की जा सकती है।  
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 प्रमाणपत्र (कायावलय/संस्थान के द्वारा भरा जायगा)  

i. सत्याषपत षकया जाता है षक िैज्ञाषनक/ि्षाााक्षक के द्वारा सेिा षििरण और िोध 

उपलद्धियाा /प्रकािन के सम्बन्ध में दी गई जानकारी सही है । ii.मुल्ांकन अिषध (से------------तक--

--------)  

iii.डा0-----------------सतवकता दृषष्टकोण से सही है ।  

iv.म ल्ांकन अिषध के बीच कोई भी मामुली और बडी सजा इनको नही हुआ है  

डा0--------------का काम और आचरण म ल्ांकन अिषध में जैसा षक िाषिवक म ल्ांकन प्रषतिेदन में 

प्रषतिेषदत है, संतोिप्रद रहा है । v.म ल्ांकन अिषध के बीच िाषिवक म ल्ांकन प्रषतिेदन का गेषडंग 

षनम्नित् हैः   

म ल्ांकन अिषध     

रीपोषटिंग आा षफसर का ग्ेरषडंग     

समीक्षा अषधकारी का ग्ेरषडंग     

संलग्न अषभलेखो ंकी स ची  

dze la[;k  उपरोक्त प्रते्यक मद से संबंषधत संलंग्नक /सहायय् 

कागजात की स ची  

पृष्ठ संख्या (से     तक   )  

िैज्ञाषनको/ि्षाााक्षको ंके अनुसंधान एिं ि्षाााक्षण योग्यता के बारे में षनयंत्री पदाषधकारी का अषभयुद्धक्त, 

अन्य दस्तािेज नीचे षदए गए हैं ।  

षनयंत्री पदाषधकारी का हस्ताक्षर  

डा. राजेन्द्र प्रसाद केन्दीय 

कृषि षिष्वषिद्यालय  

iwlk] leLrhiqj & 848125  

oSKkfud@f’k{kd] xzsM 

is0&7000 ls 8000  

मुल्ांकन अिषध - 5 ििव  

  अषधकतम 

अंक  
,  eq[; dk;Z  55  

 vuqla/kku esa oSKkfud dh miyfC/k;kWa  45  
,01   संस्थान की पररयोजना  मुख्य अने्विक   के षलए 3 अंक, सह मुख्य अने्विक   के षलए 1.5 

अंक प्रते्यक प णव ििव के षलए (अषधकतम 8 अंक)।  

  िाह्य षित्त पोषित पररयोजना कम-से-कम 10 लाख, प्रते्यक प णव ििव हेतु,  मुख्य अने्विक 

के षलए 3 अंक एिं सह मुख्य vUos"kd ds fy, 1-5 vad  

20  

,02   अषभनि तकनीको ंका षिकास, सहभागी तकनीक षिकषसत, प्ररूप, जेनेषटक स्टाा क, 

प्रभेद, उत्पाद, टीका, नैदाषनक उपकरण, प्रक्षारया, अिधारणा, षिषध पिषत, 

सिाा फटिेयर षिकास/ आा ांकडा आघान प्रबंधन/ षििेिज्ञ प्रणाली षिकषसत/ षनणवय 

समथवन प्रणाली/ माा डल/ ई लषनवग सबक/माा डल षिकषसत और कई अन्य प्रासंषगक 

उत्पादः  प्रते्यक उत्पाद के षलए पी0आई को 4 अंक को0पी0आई को 3 अंक  पैटेंट: पी0 

आई0 एिं को0 पी0 आई0 प्रते्यक स्वीकृत पैटेंट- 2 अंक, प्राधौषगकी िाण्षाााज्यकीकृत/ 

लोकषप्रयकृत बनाना (षबना पेंटेंट के  3 अंक एिं पेंटेंट की स्वीकृषत िाण्षाााज्यकीकृत/ 

प्रसाररत - 5 अंक  

25  

 क्षमता षनमावण/षनगराणी/म ल्ांकन/ररपोषटंग और संस्थान षबद्धडंग   
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,03   ि्षाााक्षा में निीनता/ ि्षाााक्षण तकनीक एिं षिषधयो ंका उपयोग, म ल्ांकन एिं पिषत 

का एकीकरण (प्रते्यक के षलए 0.5 अंक) अषधकतम 2 अंक।  

  प्रौद्यौषगकी का इन्भेन्टरी तैयार करना, प्रौद्यौषगकी का मुल्ाा ांकन, के्षत्र 

अनुक लन/परीक्षणो ंकी षनगरानी, प्रषतक्षारया, सफलता dh dgkuh] vU; ekeys bR;kfn 

 प्रते्यक के षलए 0.5 अंक  अषधकतम 2 अंक  

 संस्थागत शासनादेि के अनुसार षिकषसत उन्नत षनदेि सामग्री, तैयार रेकोनसव, अनुसंधान 

मोनोग्राफ, सलाह, अनुसंधान ekWMy@dk;Zdze dk;Zdze bR;kfn dk fodkl  प्रते्यक के 

षलए 0.5 अंक  अषधकतम 2 अंक  

 फीड डे/ षकसान मेला/ प्रदिवन/ प्रदिवषनयाा ां आषद प्रते्यक के षलए 1 अंक  अषधकतम 

2.0 अंक तक सीषमत  षिष्वषिद्यालय की गषतषिषधयाा ां  पीएमई सेल/ आईपीआर सेल/ 

तकनीकी सेल के  केिल सदस् सषचि रूप में स्पष्ट रूप से पररभाषित प्रमुख 

योगदान/सालाना ररपोटव/जनवल /समाचार पत्र/ षिष्वषिद्यालय प्रकािन के सम्पादक/ केन्द्रीय 

सुषिधाओ ंयथा एरीस सेल/ भीषडयो काा नफेरेषसंग/ एि0आर0डी0 सेल इत्याषद के प्रभारी 

पदाषधकारी  bR;kfn  प्रते्यक के षलए प्रषत ििव 0.5 अंक  अषधकतम केिल 3 अंक  

 जमवप्लाज्म संग्रहण, दस्तािेजीकरण और संरक्षण से संबंषधत कायव मंाे भागीदारी ।  

 प्रते्यक ििव सम्बघ्ता के षलए 0.5 अंक ] अषधकतम 2 अंक ।  

  बीजो ंके उत्पादन, प्रसंस्करण, बीज एिं पौध रोपण सामग्री का षितरण संबंषधत कायव, 

सेिाएा ां प्रदान करनेिाली गषतषिषधयां  

10  

 III  51  

 यथा मिेिी याडव के प्रभारी, मछली और मछली के बीज उत्पादन, हैचरी इत्याषद   0.5 अंक 

प्रषत ििव प्रषत कायव के षलए (अषधकतम 3 अंक केिल)  

 संयोजक या सह-संयोजक या आयोजन सषचि/ सह-आयोजन सषचि या पाठ्यक्रम 

षनदेिक/ सह-पाठ्यक्रम षनदेिक/सेषमनार/ षसम्पोषजया/िकव िोप/पररचचाव/कने्फरेन्स/ गमी या 

िीतकालीन षिद्यालय/ प्रि्षाााक्षण कायवक्रम 3-5 षदन के अिषध के ररफे्रसर पाठ्यक्रम  

प्रते्यक के षलए 1 अंक, 6-20 षदन प्रते्यक के षलए 2 अंक, 21 षदन और उससे ज्यादा प्रते्यक 

के षलए 3 अंक, अषधकतम 3 अंक केिल।  

 संस्थागत शासनादेि के अनुसार अन्य एच0आर0डी0 कायवक्रम का आयोजक/ समन्वय/ 

सहयोग करना । (प्रते्यक कायव के षलए 0.5 अंक, अषधकतम 2 अंक) आर0आर0एस, 

माधोपुर/ षबरौल/ झंझारपुर/ गोरौल में सेिा के षलए प्रषत ििव एक अंक (अषधकतम 3 अंक)  

 

ch0  प्रकािन  25  
ch01   िोध पत्र, (प्रथम लेखक के षलए प णव स्कोर, अन्य लेखको ं के षलए प्रते्यक के षलए 0.75 

अंक) । समीक्षा की अिषध के दौरान प्रकाि्षााात तीन सिवशे्रष्ठ िोध पत्रो ंको िैज्ञाषनक 

पषत्रकाओ ंकी राष्टर ीय कृषि षिज्ञान अकादमी (एनएएएस) रैषटंग के अनुसार स्कोर कुल 1.0 से 

10.0 को आई0 सी0 ए0 आर0 षिषनयम संख्या 9/1/2012-Per-IV dated 25.04.2012  ds अनुसार 

कुल स्कोर  को 1.2 से भाग देकर आंिषटत षकया जायगा ।  

20  

 अन्य प्रकािन   
ch02   fyf[k xbZ iqLrd  U;qure 100 i`"B ाः  1 अंक प्रते्यक लेखक के षलए  अषधकतम 

अंक 2 तक सषमषत  

 पुस्तकंाे संपाषदत (नु्यनतम 100 पृष्ठ) प्रते्यक संपादक के षलए  0.5 अंक (अषधकतम अंक 

2 तक सीषमत)  

 तकनीकी/प्रसार बुलेषटन, प्रि्षाााक्षण पुद्धस्तका (नु्यनतम 25 पृष्ठ) । प्रते्यक लेखक के षलए 

0.5 अंक (अषधकतम अंक 2 तक सीषमत)  

 सिेलन कायविाही और न्य जलेटर का संम्पादन । संपादक और सह संपादको ंके षलए 0.5 

अंक (अषधकतम अंक 2 तक सीषमत)  

  पुस्तक अध्याय/एके्टन्सन षलफलेट/फोडसव, संपादक और सह संपादको ंके षलए 0.5 

अंक (अषधकतम अंक 2 तक सीषमत)  

 तकनीकी/लोकषप्रय आलेख:  लेखक और सह लेखक के षलए 0.25 अंक (अषधकतम अंक 

2 तक सीषमत)  

 ई प्रकािन/प्रौद्योषगकी और अिधारणा शृ्रखला प्रकाि्षााात  

( प्रते्यक के षलए 0.5 अंक अषधकतम 3 अंक)  

05  

lh0  Ikh;j fjdkWfXu’ku  04  
lh01   अन्तराष्टर ीय और राष्टर ीय पुरस्कार/ राष्टर ीय अकादमी फेलोः  प्रते्यक के षलए 2 अंक  

 पोस्ट डाा क्टरेट फेलोि्षाााप: 1 अंक  

 संस्थागत या मान्यता प्राप्त प्रोफेिनल सोसाईटी  पुरस्कार/ फेलोि्षाााप/जनवल संपादक:  

प्रते्यक के षलए 1 अंक (अषधकतम 2 अंक)  

 सिवशे्रष्ठ शोध पत्र / सिवशे्रष्ठ पोस्टर: प्रते्यक के षलए 0.5 अंक (अषधकतम 1 अंक)  

 सिेलन पुरस्कार/पदक:  0.5 प्रते्यक के षलए (अषधकतम 1.0 अंक)  

 

lh02   अन्तराष्टर ीय सेषमनार/ संगोषष्ठ/ सिेलन/ कायविालाओ ंमें मौद्धखक प्रसु्तषतः  प्रते्यक के षलए 

1 अंक (अषधकतम 2 अंक)  राष्टर ीय सेषमनार/ संगोषष्ठ/ सिेलन/ कायविालाओ ंमें मौद्धखक 

प्रसु्तषतः  प्रते्यक के  षलए 0.5 अंक (अषधकतम 2 अंक)  

 

lh03  षििेि असाइनमेन्ट: (अन्तराष्टर ीय संस्थानो,ं षिदेिी और षििेि राष्टर ीय असाइनमेट)/ सलाहकार 

सेिाएा ां जो इस आिेदन में कही ंभी िाषमल नही ंहै प्रते्यक के षलए 1.0 अंक  (अषधकतम 2 

अंक तक सीषमत) ां  

 अन्तराष्टर ीय सेषमनार/ संगोषष्ठ/ सिेलन/ कायविालाओ ंमें भागीदारी प्रते्यक के षलए 0.5 अंक 

(अषधकतम 2 अंक)  
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Mh0   िाषिवक म ल्ांकन प्रषतिेदन (5/6 ििो में कोई भी चार साल का सिवशे्रष्ठ)  16  

Mh01   म ल्ांकन की अिषध- 5 साल उतृ्कष्ट के षलए 4.0 अंक,  बहुत अचे्छ के षलए 3.0 अंक, 

अच्छा के षलए 2.0 अंक,  औसत के षलए 1.0 अंक  और औसत से नीचे के षलए 0.5 अंक । 

गे्रषडंग प्रते्यक ििव के षलए एिाडव षकया जायगा ।  

 

 प्रसु्तषतकरण एिं अन्तविीक्षा  00  
 dqy  100  
52   THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY   [PART III—SEC. 4] 

vuq'ka/kku  

ि्षाााक्षक एिं िैज्ञाषनको ंको कैररयर एडिान्समेंट योजना के अन्तगवत गे्रड पे 8000/- से गे्रड पे 9000/-में 

प्रोन्नषत पर षिचार करने के षलए आिेदन पत्र का प्रपत्र  

iwoZ esa eqY;kadu gqvk 

gS  

gkW ;k ugh  
 अगर हाा  तो प िव म ल्ांकन की तारीख  

 और अिषध  

 (1) षतषथ       (2)अिषध  

 ितवमान म ल्ांकन अिषध dc ls    dc rd 

 भरा हुआ आिेदन 6 प्रषत में भेंजे ।  

laLFkk dk uke  

1  uke   
2  inuke   

3  षिभाग   
4  अनुभाग/प्रिाखा   
5  tUe frfFk   
6  उपाषध प्राद्धप्त की षतषथ  ,e0 Qhy  
7  डा. राजेन्द्र प्रसाद केन्दीय कृषि षिष्वषिद्यालय में योगदान की 

षतषथ  

 
8  संस्थान में योगदान की षतषथ   
9  िैज्ञाषनक/ि्षाााक्षक के पद पर गे्रड पे 8000 में योगदान की 

षतषथ  

 

10  oSKkfud@f’k{kd ds in ij xzsM is 8000 esa rhu o"kZ iwjk 

djus dh frfFk  

 

11 (ए)  11 (ए) आप अपने योजनाबार महत्वप णव उपलद्धियो ंको 

अषधकतम दो पृष्टो ंमें दिावएा ां  

 
11  

(बी)  

महत्वप णव उपलद्धियो ंका सारणी सारांि  

(नीचे का षििरण प्रसु्तत करने से पहने षदिाषनदेि को 

सािधानीप िवक पढें )  

 

 खन्ड-1 िैसे िैज्ञाषनक जो मुख्यरूप से 

अनुसंधान में िाषमल हैं (8000 गे्रड पे) 

का मुल्ांकण  

अषभदान की अिषध  vad  

 मुल्ांकन अिषध - 3 ििव  igyk o"kZ  nwljk o"kZ  rhljk 

o"kZ  

vf?kdrd vad  

,  ewy miyfC/k     40  
 अनुसंधान में िैज्ञाषनको ंकी उपलद्धियां     35  
,01   संस्थान की पररयोजना  मुख्य 

अने्विक   के षलए 3 अंक, सह मुख्य 

अने्विक   के षलए 1.5 अंक प्रते्यक प णव 

ििव के षलए (अषधकतम 8 अंक)।  

  िाह्य षित्त पोषित पररयोजना कम-से-

कम 10 लाख, प्रते्यक प णव ििव हेतु,  

मुख्य अने्विक के षलए 3 vad ,oa lg 

eq[; vUos"kd ds fy, 1-5 vad  

   15  
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,02   अषभनि तकनीको ं का षिकास, 

सहभागी तकनीक षिकषसत, प्ररूप, 

जेनेषटक स्टाा क, प्रभेद, उत्पाद, टीका, 

नैदाषनक उपकरण, प्रक्षारया, 

अिधारणा, षिषध पिषत, सिाा फटिेयर 

षिकास/ आा ांकडा आघान प्रबंधन/ 

षििेिज्ञ प्रणाली षिकषसत/ षनणवय 

समथवन प्रणाली/ माा डल/ ई लषनवग 

सबक/माा डल षिकषसत और कई अन्य 

प्रासंषगक उत्पादः  प्रते्यक उत्पाद के षलए 

पी0आई को 4 अंक को0पी0आई को 3 

अंक  iSVsaV % ih0 आई0 एिं को0 

पी0 आई0 प्रते्यक स्वीकृत पैटेंट- 2 

अंक, प्राधौषगकी िाण्षाााज्यकीकृत/ 

लोकषप्रयकृत बनाना (षबना पेंटेंट के  3 

vad ,oa isaVsaV dh Lohd`fr 

िाण्षाााज्यकीकृत/ प्रसाररत - 5 अंक  

   17  

 प रे षसस्टम मंाे तकषनकी का प्रसार एिं 

प्रभाि  

   03  
   प्रभेद षिकषसत एिं बीज शंखला में 

प्रिेिः  3 अंक   षिकषसत प्रभेद/रोपन 

सामग्री/ उपकरण/ e’khujh@ rduhd 

bR;kfn dk ns’k ds fdlku@  

    

 III  

 ग्राहको के बीच व्यापक प्रसार एिं प्रभाि 

(3 अंक)  संस्थान के षलए राजस्व 

प्राद्धप्त के षलए िाण्षाााद्धज्यक षिमुद्धक्त/ 

तकनीक का प्रयोग ( 1.5 अंक 5 से 10 

yk[k ds fy,A 10 yk[k ls mij 3 vad  

 अिधारणा/पिषत/उत्पाद को 

एनएआरएस/ सीजीआइएआर/ 

अन्तवराष्टर ीय िोध और अकादषमक 

षनकाय के सदस्ो ंद्वारा अंगीकरण । 

अषधकतम 3 vad  

(शोध पत्र के षलए जो फामव एच0 डेक्स 

के द्वारा lkfcr gk &3 ;kfu U;wure 3 

vad iwoZ ds vkB o"kZ में 

प्रकाि्षााात िोध पत्र के षलए न्य नतम 3 

अंक  

तीन बार उद्धृत प्रते्यक िोध पत्र पर 

षिचार षकचया जायगा ।)  

नोटः -पी0एच0डी0 एिं एम0एस0सी0 

कायव से षिकषसत िोध पत्र पर षिचार 

नही ंषकया जायगा ।  

   

 क्षमता षनमावण/षनगराणी/म ल्ांकन/ररपोषटंग और संस्थान षबद्धडंग  
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,03    षशक्षण-0.5 अंक पढाए गए प्रते्यक 

क्ेरषडट आिर के षलए (अषधकतम 2 

अंक)  

 छात्र गाईड /सह गाईड: 1 अंक प्रमुख 

गाईड के रूप में प्रते्यक मास्टर षडग्री 

एिाडेड, को0गाईड के षलए 0.5 अंक । 

प्रमुख सलाहकार के रूप में 

ih0,p0Mh0 ds fy, 2 vad  

  प्रौद्यौषगकी का इन्भेन्टरी तैयार करना, 

प्रौद्यौषगकी का मुल्ाा ांकन, के्षत्र 

अनुक लन/परीक्षणो ंकी षनगरानी, 

प्रषतक्षारया, सफलता की कहानी, 

अन्य मामले इत्याषद  प्रते्यक के षलए 

0.5 अंक  अषधकतम 2 अंक  

 laLFkkxr 'kklukns’k ds vuqlkj 

fodflr mUur षनदेि सामग्री, तैयार 

रेकोनसव, अनुसंधान मोनोग्राफ, lykg] 

vuqla/kku ekWMy@dk;Zdze 

dk;Zdze bR;kfn dk fodkl  प्रते्यक के 

षलए 0.5 अंक  अषधकतम 2 vad  

 फीड डे/ षकसान मेला/ प्रदिवन/ 

प्रदिवषनयाा ां आषद प्रते्यक के षलए 1 

अंक  अषधकतम 2.0 अंक rd lhfer  

 षिष्वषिद्यालय की गषतषिषधयाा ां  

पीएमई सेल/ vkbZihvkj lsy@ rduhdh 

lsy ds  dsoy lnL; सषचि रूप में स्पष्ट 

रूप से पररभाषित प्रमुख 

योगदान/सालाना ररपोटव/जनवल /समाचार 

पत्र/ षिष्वषिद्यालय प्रकािन के 

सम्पादक/ केन्द्रीय सुषिधाओ ंयथा एरीस 

सेल/ भीषडयो काा नफेरेषसंग/ 

एि0आर0डी0 सेल इत्याषद के प्रभारी 

पदाषधकारी bR;kfn  प्रते्यक के षलए 

प्रषत ििव 0.5 अंक  अषधकतम केिल 

3 अंक  

 जमवप्लाज्म संग्रहण, दस्तािेजीकरण 

और संरक्षण से संबंषधत कायव मंाे 

भागीदारी ।   प्रते्यक ििव सम्बघ्ता के 

fy, 0-5 vad , अषधकतम 2 अंक ।  

  बीजो ंके उत्पादन, प्रसंस्करण, बीज 

एिं पौध रोपण सामग्री का षितरण 

संबंषधत कायव, सेिाएा ां प्रदान 

करनेिाली गषतषिषधयाा ां यथा मिेिी 

याडव के प्रभारी, मछली और मछली के 

बीज उत्पादन, हैचरी इत्याषद  0.5 अंक 
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  संयोजक या सह-संयोजक या 

आयोजन सषचि/ सह-आयोजन सषचि 

या पाठ्यक्रम षनदेिक/ सह-पाठ्यक्रम 

षनदेिक/सेषमनार/ षसम्पोषजया/ िकव िोप/ 

पररचचाव/कने्फरेन्स/ गमी या िीतकालीन 

षिद्यालय/ प्रि्षाााक्षण कायवक्रम 3-5 

षदन के अिषध के ररफे्रसर पाठ्यक्रम  

प्रते्यक के षलए 1 अंक, 6-20 षदन प्रते्यक 

के षलए 2 अंक, 21 षदन और उससे 

ज्यादा प्रते्यक के षलए 3 अंक, 

अषधकतम 3 अंक dsoyA  

 laLFkkxr 'kklukns’k ds vuqlkj vU; 

,p0vkj0Mh0 कायवक्रम का आयोजक/ 

समन्वय/ सहयोग करना । (प्रते्यक कायव 

के षलए 0.5 अंक, अषधकतम 2 अंक) 

आर0आर0एस, माधोपुर/ षबरौल/ 

झंझारपुर/ गोरौल में सेिा के षलए प्रषत 

   

ch0  प्रकािन     
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ch01   िोध पत्र, (प्रथम लेखक के षलए प णव 

स्कोर, अन्य लेखको ंके षलए प्रते्यक के 

षलए 0.75 अंक) । समीक्षा की अिषध के 

दौरान प्रकाि्षााात तीन सिवशे्रष्ठ िोध 

पत्रो ंको िैज्ञाषनक पषत्रकाओ ंकी राष्टर ीय 

कृषि षिज्ञान अकादमी (एनएएएस) 

रैषटंग के अनुसार स्कोर कुल 1.0 से 

10.0 को आई0 सी0 ए0 आर0 षिषनयम 

संख्या 9/1/2012-Per-IV dated 25.04.2012  ds 

vuqlkj कुल स्कोर  को 1.2 से भाग 

देकर आंिषटत षकया tk;xk A  

   

 अन्य प्रकािन     
Ckh0

2  

 fyf[k xbZ iqLrd  U;qure 100 

i`"B % 1 vad प्रते्यक लेखक के षलए 

 अषधकतम अंक 2 तक lfefr  

 पुस्तकंाे संपाषदत (नु्यनतम 100 पृष्ठ) 

प्रते्यक संपादक के षलए  0.5 अंक 

(अषधकतम अंक 2 तक सीषमत)  

rduhdh@izl
kj  

cqysfV
u]  

izf’k{k.
k  

iqfLr
dk  (नु्यनतम 25 पृष्ठ) । प्रते्यक लेखक के 

षलए 0.5 अंक (अषधकतम अंक 2 तक 

सीषमत)  

 सिेलन कायविाही और न्य जलेटर का 

संम्पादन । संपादक और सह संपादको ं

के षलए 0.5 अंक (अषधकतम अंक 2 

तक सीषमत)  

  पुस्तक अध्याय/एके्टन्सन 

षलफलेट/फोडसव, संपादक और सह 

संपादको ंके षलए 0.5 अंक (अषधकतम 

अंक 2 तक सीषमत)  

 तकनीकी/लोकषप्रय आलेख:  लेखक 

और सह लेखक के षलए 0.25 अंक 

(अषधकतम अंक 2 तक सीषमत)  

 ई प्रकािन/प्रौद्योषगकी और अिधारणा 

शृ्रखला प्रकाि्षााात  

( प्रते्यक के षलए 0.5 अंक अषधकतम 3 

अंक  

   

lh0  Ikh;j fjdkWfXu’ku     
Lkh01   अन्तराष्टर ीय और राष्टर ीय पुरस्कार/ 

राष्टर ीय  

अकादमी फेलोः  प्रते्यक के षलए 2 अंक  

 पोस्ट डाा क्टरेट फेलोि्षाााप: 1 

अंक  

 संस्थागत या मान्यता प्राप्त 

प्रोफेिनल सोसाईटी पुरस्कार/ 

फेलोि्षाााप/जनवल संपादक:  प्रते्यक 

के षलए 1 अंक (अषधकतम 2 अंक)  

   

 III  

  सिवशे्रष्ठ शोध पत्र / सिवशे्रष्ठ पोस्टर: 

प्रते्यक के षलए 0.5 अंक (अषधकतम 1 

अंक)  

 सिेलन पुरस्कार/पदक:  0.5 

प्रते्यक के षलए (अषधकतम 1.0 अंक)  

   

Lkh02   अन्तवराष्टर ीय सेषमनार/ संगोषष्ठ/ 

सिेलन/ कायविालाओ ं में मौद्धखक 

प्रसु्तषतः  प्रते्यक के षलए 1 अंक 

(अषधकतम 2 अंक)  

jk"Vª
h;  

lsfeukj@  laxksf"B
@  

lEesyu
@  कायविालाओ ंमें मौद्धखक प्रसु्तषतः  प्रते्यक 

के  षलए 0.5 अंक (अषधकतम 2 अंक)  

   

Lkh03  षििेि असाइनमेन्ट: (अन्तराष्टर ीय 

संस्थानो,ं षिदेिी और षििेि राष्टर ीय 

असाइनमेट)/ सलाहकार सेिाएा ां जो 

इस आिेदन में कही ंभी िाषमल नही ंहै 

प्रते्यक के षलए 1.0 अंक  (अषधकतम 2 

अंक तक सीषमत) ां  

 अन्तवराष्टर ीय सेषमनार/ संगोषष्ठ/ 

सिेलन/ कायविालाओ ंमें भागीदारी 

प्रते्यक के षलए 0.5 अंक (अषधकतम 2 

   

Mh0   िाषिवक म ल्ांकन प्रषतिेदन     
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Mh01   म ल्ांकन की अिषध- 3 साल उतृ्कष्ट 

के षलए 4.0 vad]  cgqr vPNs ds fy, 3-

0 vad] vPNk ds fy, 2.0 अंक,  औसत 

के षलए 1.0 अंक  और औसत से नीचे 

के षलए 0.5 अंक । गे्रषडंग प्रते्यक ििव के 

षलए ,okMZ fd;k tk;xkA  

   

 dqy     
 प्रसु्तषतकरण एिं अन्तविीक्षा     
 कुल योग     

प्रते्यक मद से संबंषधत अपना अषभलेख संलग्न करें  ।  

मैं प्रमाण्षााात करता हंू षक उपर दी गई जानकारी मेरे ज्ञान एिं षिष्वास में सही है और यषद षकसी भी स्तर 

पर यह गलत पाया जाता है तो मेरे द्धखलाफ जो भी उषचत हो कारिाई की जा सकती है।  

fnukad  f’k{kd@oSKkfud dk gLrk{kj  

 प्रमाणपत्र (कायावलय/संस्थान के द्वारा भरा जायगा)  

i. सत्याषपत षकया जाता है षक िैज्ञाषनक/ि्षाााक्षक के द्वारा सेिा षििरण और िोध 

उपलद्धियाा /प्रकािन के सम्बन्ध में दी गई जानकारी सही है । ii.मुल्ांकन अिषध (से------------तक--

--------)  

iii.डा0-----------------सतवकता दृषष्टकोण से सही है ।  

iv.म ल्ांकन अिषध के बीच कोई भी मामुली और बडी सजा इनको नही हुआ है  

डा0--------------का काम और आचरण म ल्ांकन अिषध में जैसा षक िाषिवक म ल्ांकन प्रषतिेदन में 

प्रषतिेषदत है, संतोिप्रद रहा है । v.म ल्ांकन अिषध के बीच िाषिवक म ल्ांकन प्रषतिेदन का गेषडंग 

षनम्नित् हैः   

म ल्ांकन अिषध     

रीपोषटिंग आा षफसर का ग्ेरषडंग     

समीक्षा अषधकारी का ग्ेरषडंग     

संलग्न अषभलेखो ंकी स ची  

dze la[;k  उपरोक्त प्रते्यक मद से संबंषधत संलंग्नक /सहायय् 

कागजात की स ची  

पृश्ठ संख्या (से     तक   )  
िैज्ञाषनको/ि्षाााक्षको ंके अनुसंधान एिं ि्षाााक्षण योग्यता के बारे में षनयंत्री पदाषधकारी का अषभयुषाDr] 

vU; nLrkost uhps fn, x, gSa A  

षनयंत्री पदाषधकारी का हस्ताक्षर  

56   THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY   [PART III—SEC. 4] 

डा. राजेन्द्र प्रसाद केन्दीय 

कृषि षिष्वषिद्यालय  

iwlk] leLrhiqj & 848125  

oSKkfud@f’k{kd] xzsM 

is0&8000 ls 9000  

मुल्ांकन अिषध - 3 ििव  

  अषधकतम vad  

,  eq[; dk;Z  40  
 अनुसंधान में िैज्ञाषनको ंकी उपलद्धियाा   35   
,01   संस्थान की पररयोजना  मुख्य अने्विक   के षलए 3 अंक, सह मुख्य अने्विक   

के षलए 1.5 अंक प्रते्यक प णव ििव के षलए (अषधकतम 8 अंक)।  

  िाह्य षित्त पोषित पररयोजना कम-से-कम 10 लाख, प्रते्यक प णव ििव हेतु,  

मुख्य अने्विक के षलए 3 vad ,oa lg eq[; vUos"kd ds fy, 1-5 vad  

15   
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,02   अषभनि तकनीको ंका षिकास, सहभागी तकनीक षिकषसत, प्ररूप, जेनेषटक 

स्टाा क, प्रभेद, उत्पाद, टीका, नैदाषनक उपकरण, प्रक्षारया, अिधारणा, षिषध 

पिषत, सिाा फटिेयर षिकास/ आा ांकडा आघान प्रबंधन/ षििेिज्ञ प्रणाली 

षिकषसत/ षनणवय समथवन प्रणाली/ माा डल/ ई लषनवग सबक/माा डल षिकषसत 

और कई अन्य प्रासंषगक उत्पादः  प्रते्यक उत्पाद के षलए पी0आई को 4 अंक 

को0पी0आई को 3 अंक  iSVsaV % ih0 vkbZ0 एिं को0 पी0 आई0 प्रते्यक 

स्वीकृत पैटेंट- 2 अंक, प्राधौषगकी िाण्षाााज्यकीकृत/ लोकषप्रयकृत बनाना 

(षबना isaVsaV ds  3 अंक एिं पेंटेंट की स्वीकृषत िाण्षाााज्यकीकृत/ 

प्रसाररत - 5 अंक  

17   

 प रे षसस्टम मंाे तकषनकी का प्रसार एिं प्रभाि  03   
   प्रभेद षिकषसत एिं बीज शंखला में प्रिेिः  3 अंक  

  षिकषसत प्रभेद/रोपन सामग्री/ उपकरण/ मिीनरी/ तकनीक इत्याषद का देि 

के षकसान/ ग्राहको के बीच व्यापक प्रसार एिं प्रभाि (3 अंक)  

 संस्थान के षलए राजस्व प्राद्धप्त के षलए िाण्षाााद्धज्यक षिमुद्धक्त/ तकनीक का 

प्रयोग ( 1.5 अंक 5 से 10 yk[k ds fy,A 10 yk[k ls mij 3 vad  

 अिधारणा/पिषत/उत्पाद को एनएआरएस/ सीजीआइएआर/ अन्तवराष्टर ीय िोध 

और अकादषमक षनकाय के सदस्ो ंद्वारा अंगीकरण । अषधकतम 3 अंक  

(शोध पत्र के षलए जो फामव एच0 डेक्स के द्वारा साषबत हा -3 याषन न्य नतम 3 

अंक प िव के आठ ििव में प्रकाि्षााात िोध पत्र के षलए न्य नतम 3 अंक  

तीन बार उद्धृत प्रते्यक िोध पत्र पर षिचार षकचया जायगा ।)  

नोटः -पी0एच0डी0 एिं एम0एस0सी0 कायव से षिकषसत िोध पत्र पर षिचार नही ं

षकया जायगा ।  

  

 क्षमता षनमावण/षनगराणी/म ल्ांकन/ररपोषटंग और संस्थान षबद्धडंग    

,03   ि्षाााक्षा में निीनता/ ि्षाााक्षण तकनीक एिं षिषधयो ंका उपयोग, म ल्ांकन 

एिं पिषत का एकीकरण (प्रते्यक के षलए 0.5 अंक) अषधकतम 2 अंक।  

  प्रौद्यौषगकी का इन्भेन्टरी तैयार करना, प्रौद्यौषगकी का मुल्ाा ांकन, के्षत्र 

अनुक लन/परीक्षणो ंकी षनगरानी, प्रषतक्षारया, सफलता की कहानी, अन्य 

मामले इत्याषद  प्रते्यक के षलए 0.5 अंक  अषधकतम 2 अंक  

 संस्थागत शासनादेि के अनुसार षिकषसत उन्नत षनदेि सामग्री, तैयार 

रेकोनसव, अनुसंधान मोनोग्राफ, lykg] vuqla/kku ekWMy@dk;Zdze dk;Zdze 

bR;kfn dk fodkl  प्रते्यक के षलए 0.5 अंक  अषधकतम 2 vad  

 फीड डे/ षकसान मेला/ प्रदिवन/ प्रदिवषनयाा ां आषद प्रते्यक के षलए 1 अंक 

 अषधकतम 2.0 अंक तक lhfer  

 षिष्वषिद्यालय की गषतषिषधयां  पीएमई सेल/ आईपीआर सेल/ तकनीकी सेल 

के  केिल सदस् सषचि रूप में स्पष्ट रूप से पररभाषित प्रमुख योगदान/सालाना 

ररपोटव/जनवल /समाचार पत्र/ षिष्वषिद्यालय प्रकािन के सम्पादक/ केन्द्रीय 

सुषिधाओ ंयथा एरीस सेल/ भीषडयो काा नफेरेषसंग/ एि0आर0डी0 सेल इत्याषद 

के प्रभारी पदाषधकारी  bR;kfn  प्रते्यक के षलए प्रषत ििव 0.5 

अंक  अषधकतम केिल 3 अंक  जमवप्लाज्म संग्रहण, दस्तािेजीकरण और 

संरक्षण से संबंषधत कायव मंाे भागीदारी ।   प्रते्यक ििव सम्बघ्ता के fy, 0-5 

vad , अषधकतम 2 अंक ।  

  बीजो ंके उत्पादन, प्रसंस्करण, बीज एिं पौध रोपण सामग्री का षितरण 

संबंषधत कायव, सेिाएा ां प्रदान करनेिाली गषतषिषधयाा ां यथा मिेिी याडव के 

प्रभारी, मछली और मछली के बीज उत्पादन, हैचरी इत्याषद   0-5 अंक प्रषत 

ििव प्रषत कायव के षलए  (अषधकतम 3 अंक केिल)  

 संयोजक या सह-संयोजक या आयोजन सषचि/ सह-आयोजन सषचि या 

पाठ्यक्रम षनदेिक/ सह-पाठ्यक्रम षनदेिक/सेषमनार/ 

षसम्पोषजया/िकव िोप/पररचचाव/कने्फरेन्स/ गमी या िीतकालीन  

05   

 III  

 षिद्यालय/ प्रि्षाााक्षण कायवक्रम 3-5 षदन के अिषध के ररफे्रसर पाठ्यक्रम  

प्रते्यक के षलए 1 अंक, 6-20 षदन प्रते्यक के षलए 2 अंक, 21 षदन और उससे 

ज्यादा प्रते्यक के षलए 3 अंक, अषधकतम 3 अंक केिल।  संस्थागत शासनादेि 

के अनुसार अन्य एच0आर0डी0 कायवक्रम का आयोजक/ समन्वय/ सहयोग 

करना । (प्रते्यक कायव के षलए 0.5 अंक, अषधकतम 2 अंक) आर0आर0एस, 

माधोपुर/ षबरौल/ झंझारपुर/ गोरौल में सेिा के षलए प्रषत ििव एक अंक 

(अषधकतम 3 अंक  

  

ch0  प्रकािन  20   
ch01   िोध पत्र, (प्रथम लेखक के षलए प णव स्कोर, अन्य लेखको ंके षलए प्रते्यक के 

षलए 0.75 अंक) । समीक्षा की अिषध के दौरान प्रकाि्षााात तीन सिवशे्रष्ठ िोध 

पत्रो ंको िैज्ञाषनक पषत्रकाओ ंकी राष्टर ीय कृषि षिज्ञान अकादमी (एनएएएस) रैषटंग 

के अनुसार स्कोर कुल 1.0 से 10.0 को आई0 सी0 ए0 आर0 षिषनयम संख्या 

9/1/2012-Per-IV dated 25.04.2012  के अनुसार कुल स्कोर  को 1.2 से भाग देकर 

आंिषटत षकया जायगा ।  

15   

 अन्य प्रकािन    
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Ch02   fyf[k xbZ iqLrd  U;qure 100 i`"B ाः  1 अंक प्रते्यक लेखक के षलए 

 अषधकतम अंक 2 तक सषमषत  पुस्तकंाे संपाषदत (नु्यनतम 100 पृष्ठ) 

प्रते्यक संपादक के षलए  0.5 अंक (अषधकतम अंक 2 तक सीषमत) 

 तकनीकी/प्रसार बुलेषटन, प्रि्षाााक्षण पुद्धस्तका (नु्यनतम 25 पृष्ठ) । प्रते्यक 

लेखक के षलए 0.5 अंक (अषधकतम अंक 2 तक सीषमत)  

 सिेलन कायविाही और न्य जलेटर का संम्पादन । संपादक और सह संपादको ं

के षलए 0.5 अंक (अषधकतम अंक 2 तक सीषमत)  

  पुस्तक अध्याय/एके्टन्सन षलफलेट/फोडसव, संपादक और सह संपादको ंके 

षलए 0.5 अंक (अषधकतम अंक 2 तक सीषमत)  

 तकनीकी/लोकषप्रय आलेख:  लेखक और सह लेखक के षलए 0.25 अंक 

(अषधकतम अंक 2 तक सीषमत)  ई प्रकािन/प्रौद्योषगकी और अिधारणा 

शृ्रखला प्रकाि्षााात  

( प्रते्यक के षलए 0.5 अंक अषधकतम 3 अंक  

05   

lh0  Ikh;j fjdkWfXu’ku  08   
Lkh01   अन्तराष्टर ीय और राष्टर ीय पुरस्कार/ राष्टर ीय अकादमी फेलोः  प्रते्यक के षलए 2 

अंक  

 पोस्ट डाा क्टरेट फेलोि्षाााप: 1 अंक  

 संस्थागत या मान्यता प्राप्त प्रोफेिनल सोसाईटी  पुरस्कार/ फेलोि्षाााप/जनवल 

संपादक:  प्रते्यक के षलए 1 अंक (अषधकतम 2 अंक)  

 सिवशे्रष्ठ शोध पत्र / सिवशे्रष्ठ पोस्टर: प्रते्यक के षलए 0.5 अंक (अषधकतम 1 

अंक)  

 सिेलन पुरस्कार/पदक:  0.5 प्रते्यक के षलए (अषधकतम 1.0 अंक)  

  

Lkh02   अन्तराष्टर ीय सेषमनार/ संगोषष्ठ/ सिेलन/ कायविालाओ ंमें मौद्धखक प्रसु्तषतः  

प्रते्यक के षलए 1 अंक (अषधकतम 2 अंक)  

 राष्टर ीय सेषमनार/ संगोषष्ठ/ सिेलन/ कायविालाओ ंमें मौद्धखक प्रसु्तषतः  प्रते्यक के  

षलए 0.5 अंक (अषधकतम 2 अंक)  

  

Lkh03  षििेि असाइनमेन्ट: (अन्तराष्टर ीय संस्थानो,ं षिदेिी और षििेि राष्टर ीय 

असाइनमेट)/ सलाहकार सेिाएा ां जो इस आिेदन में कही ंभी िाषमल नही ंहै 

प्रते्यक के षलए 1.0 अंक  (अषधकतम 2 अंक तक सीषमत) ां  अन्तराष्टर ीय 

सेषमनार/ संगोषष्ठ/ सिेलन/ कायविालाओ ंमें भागीदारी प्रते्यक के षलए 0.5 अंक 

(अषधकतम 2 अंक)  

  

Mh0   िाषिवक म ल्ांकन प्रषतिेदन  12   

Mh01   म ल्ांकन की अिषध- 3 साल उतृ्कष्ट के षलए 4.0 अंक,  बहुत अचे्छ के षलए 

3.0 अंक, अच्छा के षलए 2.0 अंक,  औसत के षलए 1.0 अंक  और औसत से 

नीचे के षलए 0.5 अंक । गे्रषडंग प्रते्यक ििव के षलए ,okMZ fd;k tk;xkA  

  

 dqy  80   
 प्रसु्तषतकरण एिं अन्तविीक्षा  20   
 कुल योग  100   
58   THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY   [PART III—SEC. 4] 

vuq'ka/kku  

ि्षाााक्षक एिं िैज्ञाषनको ंको कैररयर एडिान्समेंट योजना के अन्तगवत गे्रड पे 9000/- से गे्रड पे 10000/-में 

प्रोन्नषत पर षिचार करने के षलए आिेदन पत्र का प्रपत्र  

iwoZ esa eqY;kadu gqvk 

gS  

gkW ;k ugh  
 अगर हाा  तो प िव म ल्ांकन की तारीख  

 और अिषध  

 (1) षतषथ       (2)अिषध  

 ितवमान म ल्ांकन अिषध dc ls    dc rd 

 भरा हुआ आिेदन 6 प्रषत में भेंजे ।  

laLFkk dk uke  

1  uke   
2  inuke   
3  षिभाग   
4  अनुभाग/प्रिाखा   
5  tUe frfFk   
6  उपाषध प्राद्धप्त की षतषथ  ,e0 Qhy  
7  डा0 राजेन्द्र प्रसाद केन्दीय कृषि षिष्वषिद्यालय में योगदान की 

षतषथ  

 
8  संस्थान में योगदान की षतषथ   
9  िैज्ञाषनक/ि्षाााक्षक के पद पर गे्रड पे 9000 में योगदान की 

षतषथ  
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10  oSKkfud@f’k{kd ds in ij xzsM is 9000 esa rhu o"kZ iwjk 

djus dh frfFk  

 

11 (ए)  11 (ए) आप अपने योजनाबार महत्वप णव उपलद्धियो ंको 

अषधकतम दो पृष्टो ंमें दिावएा ां  

 
11  

(बी)  

महत्वप णव उपलद्धियो ंका सारणी सारांि  

(नीचे का षििरण प्रसु्तत करने से पहने षदिाषनदेि को 

सािधानीप िवक पढें )  

 

 खन्ड-1 िैसे िैज्ञाषनक जो मुख्यरूप से 

अनुसंधान में िाषमल हैं (8000 गे्रड पे) 

का मुल्ांकण  

अषभदान की अिषध  vad  

 मुल्ांकन अिषध - 3 ििव  igyk o"kZ  nwljk o"kZ  rhljk 

o"kZ  

vf?kdrd vad  

,  ewy miyfC/k     40  
 अनुसंधान में िैज्ञाषनको ंकी उपलद्धियाा      35  
,01   संस्थान की पररयोजना  मुख्य 

अने्विक   के षलए 3 अंक, सह मुख्य 

अने्विक   के षलए 1.5 अंक प्रते्यक प णव 

ििव के षलए (अषधकतम 8 अंक)।  

  िाह्य षित्त पोषित पररयोजना कम-से-

कम 10 लाख, प्रते्यक प णव ििव हेतु,  

मुख्य अने्विक के षलए 3 vad ,oa lg 

eq[; vUos"kd ds fy, 1-5 vad  

   15  

,02   अषभनि तकनीको ं का षिकास, 

सहभागी तकनीक षिकषसत, प्ररूप, 

जेनेषटक स्टाा क, प्रभेद, उत्पाद, टीका, 

नैदाषनक उपकरण, प्रक्षारया, 

अिधारणा, षिषध पिषत, सिाा फटिेयर 

षिकास/ आा ांकडा आघान प्रबंधन/ 

षििेिज्ञ प्रणाली षिकषसत/ षनणवय 

समथवन प्रणाली/ माा डल/ ई लषनवग 

सबक/माा डल षिकषसत और कई अन्य 

प्रासंषगक उत्पादः  प्रते्यक उत्पाद के षलए 

पी0आई को 4 अंक को0पी0आई को 3 

अंक  iSVsaV % ih0 आई0 एिं को0 

पी0 आई0 प्रते्यक स्वीकृत पैटेंट- 2 

अंक, प्राधौषगकी िाण्षाााज्यकीकृत/ 

लोकषप्रयकृत बनाना (षबना पेंटेंट के  3 

vad ,oa isaVsaV dh Lohd`fr 

िाण्षाााज्यकीकृत/ प्रसाररत - 5 अंक  

   17  

 प रे षसस्टम मंाे तकषनकी का प्रसार एिं 

प्रभाि  

   03  
   प्रभेद षिकषसत एिं बीज शृ्रखला में 

प्रिेिः  3 अंक   षिकषसत प्रभेद/रोपन 

सामग्री/ उपकरण/ e’khujh@ rduhd 

bR;kfn dk ns’k ds fdlku@  

    

 III  

 ग्राहको के बीच व्यापक प्रसार एिं प्रभाि 

(3 अंक)  संस्थान के षलए राजस्व 

प्राद्धप्त के षलए िाण्षाााद्धज्यक षिमुद्धक्त/ 

तकनीक का प्रयोग ( 1.5 अंक 5 से 10 

yk[k ds fy,A 10 yk[k ls mij 3 vad  

 अिधारणा/पिषत/उत्पाद को 

एनएआरएस/ सीजीआइएआर/ 

अन्तवराष्टर ीय िोध और अकादषमक 

षनकाय के सदस्ो ंद्वारा अंगीकरण । 

अषधकतम 3 vad  

(शोध पत्र के षलए जो फामव एच0 डेक्स 

के द्वारा lkfcr gk &3 ;kfu U;wure 3 

vad iwoZ ds vkB o"kZ में 

प्रकाि्षााात िोध पत्र के षलए न्य नतम 3 

अंक  

तीन बार उद्धृत प्रते्यक िोध पत्र पर 

षिचार षकचया जायगा ।)  

नोटः -पी0एच0डी0 एिं एम0एस0सी0 

कायव से षिकषसत िोध पत्र पर षिचार 

   

 क्षमता षनमावण/षनगराणी/म ल्ांकन/ररपोषटंग और संस्थान षबद्धडंग  
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,03   षशक्षण-0.5 अंक पढाए गए प्रते्यक 

क्ेरषडट आिर के षलए (अषधकतम 2 

अंक)  

 छात्र गाईड /सह गाईड: 1 अंक प्रमुख 

गाईड के रूप में प्रते्यक मास्टर षडग्री 

एिाडेड, को0गाईड के षलए 0.5 अंक । 

प्रमुख सलाहकार के रूप में 

ih0,p0Mh0 ds fy, 2 vad  

  प्रौद्यौषगकी का इन्भेन्टरी तैयार करना, 

प्रौद्यौषगकी का मुल्ाा ांकन, के्षत्र 

अनुक लन/परीक्षणो ंकी षनगरानी, 

प्रषतक्षारया, सफलता की कहानी, 

अन्य मामले इत्याषद  प्रते्यक के षलए 

0.5 अंक  अषधकतम 2 अंक  

 laLFkkxr 'kklukns’k ds vuqlkj 

fodflr mUur षनदेि सामग्री, तैयार 

रेकोनसव, अनुसंधान मोनोग्राफ, lykg] 

vuqla/kku ekWMy@dk;Zdze 

dk;Zdze bR;kfn dk fodkl  प्रते्यक के 

षलए 0.5 अंक  अषधकतम 2 vad  

 फीड डे/ षकसान मेला/ प्रदिवन/ 

प्रदिवषनयाा ां आषद प्रते्यक के षलए 1 

अंक  अषधकतम 2.0 अंक rd lhfer  

 षिष्वषिद्यालय की गषतषिषधयाा ां  

पीएमई सेल/ vkbZihvkj lsy@ rduhdh 

lsy ds  dsoy lnL; सषचि रूप में स्पष्ट 

रूप से पररभाषित प्रमुख 

योगदान/सालाना ररपोटव/जनवल /समाचार 

पत्र/ षिष्वषिद्यालय प्रकािन के 

सम्पादक/ केन्द्रीय सुषिधाओ ंयथा एरीस 

सेल/ भीषडयो काा नफेरेषसंग/ 

एि0आर0डी0 सेल इत्याषद के प्रभारी 

पदाषधकारी bR;kfn  प्रते्यक के षलए 

प्रषत ििव 0.5 अंक  अषधकतम केिल 

3 अंक  

 जमवप्लाज्म संग्रहण, दस्तािेजीकरण 

और संरक्षण से संबंषधत कायव मंाे 

भागीदारी ।   प्रते्यक ििव सम्बघ्ता के 

fy, 0-5 vad , अषधकतम 2 अंक ।  

  बीजो ंके उत्पादन, प्रसंस्करण, बीज 

एिं पौध रोपण सामग्री का षितरण 

संबंषधत कायव, सेिाएा ां प्रदान 

करनेिाली गषतषिषधयाा ां यथा मिेिी 

याडव के प्रभारी, मछली और मछली के 

बीज उत्पादन, हैचरी इत्याषद  0.5 अंक 
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  संयोजक या सह-संयोजक या 

आयोजन सषचि/ सह-आयोजन सषचि 

या पाठ्यक्रम षनदेिक/ सह-पाठ्यक्रम 

षनदेिक/सेषमनार/ षसम्पोषजया/ िकव िोप/ 

पररचचाव/कने्फरेन्स/ गमी या िीतकालीन 

षिद्यालय/ प्रि्षाााक्षण कायवक्रम 3-5 

षदन के अिषध के ररफे्रसर पाठ्यक्रम  

प्रते्यक के षलए 1 अंक, 6-20 षदन प्रते्यक 

के षलए 2 अंक, 21 षदन और उससे 

ज्यादा प्रते्यक के षलए 3 अंक, 

अषधकतम 3 अंक dsoyA  

 laLFkkxr 'kklukns’k ds vuqlkj vU; 

,p0vkj0Mh0 कायवक्रम का आयोजक/ 

समन्वय/ सहयोग करना । (प्रते्यक कायव 

के षलए 0.5 अंक, अषधकतम 2 अंक) 

आर0आर0एस, माधोपुर/ षबरौल/ 

झंझारपुर/ गोरौल में सेिा के षलए प्रषत 

   

ch0  प्रकािन     
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ch01   िोध पत्र, (प्रथम लेखक के षलए प णव 

स्कोर, अन्य लेखको ंके षलए प्रते्यक के 

षलए 0.75 अंक) । समीक्षा की अिषध के 

दौरान प्रकाि्षााात तीन सिवशे्रष्ठ िोध 

पत्रो ंको िैज्ञाषनक पषत्रकाओ ंकी राष्टर ीय 

कृषि षिज्ञान अकादमी (एनएएएस) 

रैषटंग के अनुसार स्कोर कुल 1.0 से 

10.0 को आई0 सी0 ए0 आर0 षिषनयम 

संख्या 9/1/2012-Per-IV dated 25.04.2012  ds 

vuqlkj कुल स्कोर  को 1.2 से भाग 

देकर आंिषटत षकया tk;xk A  

   

 अन्य प्रकािन     
Ckh0

2  

 fyf[k xbZ iqLrd  U;qure 100 

i`"B % 1 vad प्रते्यक लेखक के षलए 

 अषधकतम अंक 2 तक lfefr  

 पुस्तकंाे संपाषदत (नु्यनतम 100 पृष्ठ) 

प्रते्यक संपादक के षलए  0.5 अंक 

(अषधकतम अंक 2 तक सीषमत)  

rduhdh@izl
kj  

cqysfV
u]  

izf’k{k.
k  

iqfLr
dk  (नु्यनतम 25 पृष्ठ) । प्रते्यक लेखक के 

षलए 0.5 अंक (अषधकतम अंक 2 तक 

सीषमत)  

 सिेलन कायविाही और न्य जलेटर का 

संम्पादन । संपादक और सह संपादको ं

के षलए 0.5 अंक (अषधकतम अंक 2 

तक सीषमत)  

  पुस्तक अध्याय/एके्टन्सन 

षलफलेट/फोडसव, संपादक और सह 

संपादको ंके षलए 0.5 अंक (अषधकतम 

अंक 2 तक सीषमत)  

 तकनीकी/लोकषप्रय आलेख:  लेखक 

और सह लेखक के षलए 0.25 अंक 

(अषधकतम अंक 2 तक सीषमत)  

 ई प्रकािन/प्रौद्योषगकी और अिधारणा 

शृ्रखला प्रकाि्षााात  

( प्रते्यक के षलए 0.5 अंक अषधकतम 3 

अंक  

   

lh0  Ikh;j fjdkWfXu’ku     
Lkh01   अन्तराष्टर ीय और राष्टर ीय पुरस्कार/ 

राष्टर ीय  

अकादमी फेलोः  प्रते्यक के षलए 2 अंक  

 पोस्ट डाा क्टरेट फेलोि्षाााप: 1 

अंक  

 संस्थागत या मान्यता प्राप्त 

प्रोफेिनल सोसाईटी पुरस्कार/ 

फेलोि्षाााप/जनवल संपादक:  प्रते्यक 

के षलए 1 अंक (अषधकतम 2 अंक)  

   

 III  

  सिवशे्रष्ठ शोध पत्र / सिवशे्रष्ठ पोस्टर: 

प्रते्यक के षलए 0.5 अंक (अषधकतम 1 

अंक)  

 सिेलन पुरस्कार/पदक:  0.5 

प्रते्यक के षलए (अषधकतम 1.0 अंक)  

   

Lkh02   अन्तराष्टर ीय सेषमनार/ संगोषष्ठ/ 

सिेलन/ कायविालाओ ं में मौद्धखक 

प्रसु्तषतः  प्रते्यक के षलए 1 अंक 

(अषधकतम 2 अंक)  

jk"Vª
h;  

lsfeukj@  laxksf"B
@  

lEesyu
@  कायविालाओ ंमें मौद्धखक प्रसु्तषतः  प्रते्यक 

के  षलए 0.5 अंक (अषधकतम 2 अंक)  

   

Lkh03  षििेि असाइनमेन्ट: (अन्तराष्टर ीय 

संस्थानो,ं षिदेिी और षििेि राष्टर ीय 

असाइनमेट)/ सलाहकार सेिाएा ां जो 

इस आिेदन में कही ंभी िाषमल नही ंहै 

प्रते्यक के षलए 1.0 अंक  (अषधकतम 2 

अंक तक सीषमत) ां  

 अन्तराष्टर ीय सेषमनार/ संगोषष्ठ/ 

सिेलन/ कायविालाओ ंमें भागीदारी 

प्रते्यक के षलए 0.5 अंक (अषधकतम 2 

   

Mh0   िाषिवक म ल्ांकन प्रषतिेदन     
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Mh01   म ल्ांकन की अिषध- 3 साल उतृ्कष्ट 

के षलए 4.0 vad]  cgqr vPNs ds fy, 3-

0 vad] vPNk ds fy, 2.0 अंक,  औसत 

के षलए 1.0 अंक  और औसत से नीचे 

के षलए 0.5 अंक । गे्रषडंग प्रते्यक ििव के 

षलए ,okMZ fd;k tk;xkA  

   

 dqy     
 प्रसु्तषतकरण एिं अन्तविीक्षा     
 कुल योग     

प्रते्यक मद से संबंषधत अपना अषभलेख संलग्न करें  ।  

मैं प्रमाण्षााात करता हूा  षक उपर दी गई जानकारी मेरे ज्ञान एिं षिष्वास में सही है और यषद षकसी भी 

स्तर पर यह गलत पाया जाता है तो मेरे द्धखलाफ जो भी उषचत हो कारिाई की जा सकती है।  

fnukad  f’k{kd@oSKkfud dk gLrk{kj  

 प्रमाणपत्र (कायावलय/संस्थान के द्वारा भरा जायगा)  

i. सत्याषपत षकया जाता है षक िैज्ञाषनक/ि्षाााक्षक के द्वारा सेिा षििरण और िोध 

उपलद्धियाा /प्रकािन के सम्बन्ध में दी गई जानकारी सही है । ii.मुल्ांकन अिषध (से------------तक--

--------)  

iii.डा0-----------------सतवकता दृषष्टकोण से सही है ।  

iv.म ल्ांकन अिषध के बीच कोई भी मामुली और बडी सजा इनको नही हुआ है  

डा0--------------का काम और आचरण म ल्ांकन अिषध में जैसा षक िाषिवक म ल्ांकन प्रषतिेदन में 

प्रषतिेषदत है, संतोिप्रद रहा है । v.म ल्ांकन अिषध के बीच िाषिवक म ल्ांकन प्रषतिेदन का गेषडंग 

षनम्नित् हैः   

म ल्ांकन अिषध     

रीपोषटिंग आा षफसर का ग्ेरषडंग     

समीक्षा अषधकारी का ग्ेरषडंग     

संलग्न अषभलेखो ंकी स ची  

Øe la[;k  उपरोक्त प्रते्यक मद से संबंषधत संलंग्नक /सहायय् 

कागजात की स ची  

पृष्ठ संख्या (से     तक   )  

िैज्ञाषनको/ि्षाााक्षको ंके अनुसंधान एिं ि्षाााक्षण योग्यता के बारे में षनयंत्री पदाषधकारी का अषभयुद्धक्त, 

अन्य दस्तािेज नीचे षदए गए हैं ।  

षनयंत्री पदाषधकारी का हस्ताक्षर  

62   THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY   [PART III—SEC. 4] 

डा. राजेन्द्र प्रसाद केन्दीय 

कृषि षिष्वषिद्यालय  

iwlk] leLrhiqj & 848125  

oSKkfud@f’k{kd] xzsM 

is0&9000 ls 10000  

मुल्ांकन अिषध - 3 ििव  

  अषधकतम vad  

,  eq[; dk;Z  40  
 अनुसंधान में िैज्ञाषनको ंकी उपलद्धियाा   35   
,01   संस्थान की पररयोजना  मुख्य अने्विक   के षलए 3 अंक, सह मुख्य अने्विक   

के षलए 1.5 अंक प्रते्यक प णव ििव के षलए (अषधकतम 8 अंक)।  

  िाह्य षित्त पोषित पररयोजना कम-से-कम 10 लाख, प्रते्यक प णव ििव हेतु,  

मुख्य अने्विक के षलए 3 vad ,oa lg eq[; vUos"kd ds fy, 1-5 vad  

15   
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,02   अषभनि तकनीको ंका षिकास, सहभागी तकनीक षिकषसत, प्ररूप, जेनेषटक 

स्टाा क, प्रभेद, उत्पाद, टीका, नैदाषनक उपकरण, प्रक्षारया, अिधारणा, षिषध 

पिषत, सिाा फटिेयर षिकास/ आा ांकडा आघान प्रबंधन/ षििेिज्ञ प्रणाली 

षिकषसत/ षनणवय समथवन प्रणाली/ माा डल/ ई लषनवग सबक/माा डल षिकषसत 

और कई अन्य प्रासंषगक उत्पादः  प्रते्यक उत्पाद के षलए पी0आई को 4 अंक 

को0पी0आई को 3 अंक  iSVsaV % ih0 vkbZ0 एिं को0 पी0 आई0 प्रते्यक 

स्वीकृत पैटेंट- 2 अंक, प्राधौषगकी िाण्षाााज्यकीकृत/ लोकषप्रयकृत बनाना 

(षबना isaVsaV ds  3 अंक एिं पेंटेंट की स्वीकृषत िाण्षाााज्यकीकृत/ 

प्रसाररत - 5 अंक  

17   

 प रे षसस्टम मंाे तकषनकी का प्रसार एिं प्रभाि  03   
   प्रभेद षिकषसत एिं बीज शृ्रखला में प्रिेिः  3 अंक  

  षिकषसत प्रभेद/रोपन सामग्री/ उपकरण/ मिीनरी/ तकनीक इत्याषद का देि 

के षकसान/ ग्राहको के बीच व्यापक प्रसार एिं प्रभाि (3 अंक)  

 संस्थान के षलए राजस्व प्राद्धप्त के षलए िाण्षाााद्धज्यक षिमुद्धक्त/ तकनीक का 

प्रयोग ( 1.5 अंक 5 से 10 yk[k ds fy,A 10 yk[k ls mij 3 vad  

 अिधारणा/पिषत/उत्पाद को एनएआरएस/ सीजीआइएआर/ अन्तवराष्टर ीय िोध 

और अकादषमक षनकाय के सदस्ो ंद्वारा अंगीकरण । अषधकतम 3 अंक  

(शोध पत्र के षलए जो फामव एच0 डेक्स के द्वारा साषबत हा -3 याषन न्य नतम 3 

अंक प िव के आठ ििव में प्रकाि्षााात िोध पत्र के षलए न्य नतम 3 अंक  

तीन बार उद्धृत प्रते्यक िोध पत्र पर षिचार षकचया जायगा ।)  

नोटः -पी0एच0डी0 एिं एम0एस0सी0 कायव से षिकषसत िोध पत्र पर षिचार नही ं

षकया जायगा ।  

  

 क्षमता षनमावण/षनगराणी/म ल्ांकन/ररपोषटंग और संस्थान षबद्धडंग    

,03   ि्षाााक्षा में निीनता/ ि्षाााक्षण तकनीक एिं षिषधयो ंका उपयोग, म ल्ांकन 

एिं पिषत का एकीकरण (प्रते्यक के षलए 0.5 अंक) अषधकतम 2 अंक।  

  प्रौद्यौषगकी का इन्भेन्टरी तैयार करना, प्रौद्यौषगकी का मुल्ाा ांकन, के्षत्र 

अनुक लन/परीक्षणो ंकी षनगरानी, प्रषतक्षारया, सफलता की कहानी, अन्य 

मामले इत्याषद  प्रते्यक के षलए 0.5 अंक  अषधकतम 2 अंक  

 संस्थागत शासनादेि के अनुसार षिकषसत उन्नत षनदेि सामग्री, तैयार 

रेकोनसव, अनुसंधान मोनोग्राफ, lykg] vuqla/kku ekWMy@dk;Zdze dk;Zdze 

bR;kfn dk fodkl  प्रते्यक के षलए 0.5 अंक  अषधकतम 2 vad  

 फीड डे/ षकसान मेला/ प्रदिवन/ प्रदिवषनयाा ां आषद प्रते्यक के षलए 1 अंक 

 अषधकतम 2.0 अंक तक lhfer  

 षिष्वषिद्यालय की गषतषिषधयाा ां  पीएमई सेल/ आईपीआर सेल/ तकनीकी 

सेल के  केिल सदस् सषचि रूप में स्पष्ट रूप से पररभाषित प्रमुख 

योगदान/सालाना ररपोटव/जनवल /समाचार पत्र/ षिष्वषिद्यालय प्रकािन के 

सम्पादक/ केन्द्रीय सुषिधाओ ंयथा एरीस सेल/ भीषडयो काा नफेरेषसंग/ 

एि0आर0डी0 सेल इत्याषद के प्रभारी पदाषधकारी  bR;kfn  प्रते्यक के षलए 

प्रषत ििव 0.5 अंक  अषधकतम केिल 3 अंक  जमवप्लाज्म संग्रहण, 

दस्तािेजीकरण और संरक्षण से संबंषधत कायव मंाे भागीदारी ।   प्रते्यक ििव 

सम्बघ्ता के fy, 0-5 vad , अषधकतम 2 अंक ।  

  बीजो ंके उत्पादन, प्रसंस्करण, बीज एिं पौध रोपण सामग्री का षितरण 

संबंषधत कायव, सेिाएा ां प्रदान करनेिाली गषतषिषधयाा ां यथा मिेिी याडव के 

प्रभारी, मछली और मछली के बीज उत्पादन, हैचरी इत्याषद   0-5 अंक प्रषत 

ििव प्रषत कायव के षलए  (अषधकतम 3 अंक केिल)  

 संयोजक या सह-संयोजक या आयोजन सषचि/ सह-आयोजन सषचि या 

पाठ्यक्रम षनदेिक/ सह-पाठ्यक्रम षनदेिक/सेषमनार/ 

षसम्पोषजया/िकव िोप/पररचचाव/कने्फरेन्स/ गमी या िीतकालीन  

05   

 III  

 षिद्यालय/ प्रि्षाााक्षण कायवक्रम 3-5 षदन के अिषध के ररफे्रसर पाठ्यक्रम  

प्रते्यक के षलए 1 अंक, 6-20 षदन प्रते्यक के षलए 2 अंक, 21 षदन और उससे 

ज्यादा प्रते्यक के षलए 3 अंक, अषधकतम 3 अंक केिल।  संस्थागत शासनादेि 

के अनुसार अन्य एच0आर0डी0 कायवक्रम का आयोजक/ समन्वय/ सहयोग 

करना । (प्रते्यक कायव के षलए 0.5 अंक, अषधकतम 2 अंक) आर0आर0एस, 

माधोपुर/ षबरौल/ झंझारपुर/ गोरौल में सेिा के षलए प्रषत ििव एक अंक 

(अषधकतम 3 अंक  

  

ch0  प्रकािन  20   
ch01   िोध पत्र, (प्रथम लेखक के षलए प णव स्कोर, अन्य लेखको ंके षलए प्रते्यक के 

षलए 0.75 अंक) । समीक्षा की अिषध के दौरान प्रकाि्षााात तीन सिवशे्रष्ठ िोध 

पत्रो ंको िैज्ञाषनक पषत्रकाओ ंकी राष्टर ीय कृषि षिज्ञान अकादमी (एनएएएस) रैषटंग 

के अनुसार स्कोर कुल 1.0 से 10.0 को आई0 सी0 ए0 आर0 षिषनयम संख्या 

9/1/2012--er-IV dated 25.04.2012  के अनुसार कुल स्कोर  को 1.2 से भाग देकर 

आंिषटत षकया जायगा ।  

15   

 अन्य प्रकािन    
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Ckh0

2  

 fyf[k xbZ iqLrd  U;qure 100 i`"B ाः  1 अंक प्रते्यक लेखक के षलए 

 अषधकतम अंक 2 तक सषमषत  पुस्तकंाे संपाषदत (नु्यनतम 100 पृष्ठ) 

प्रते्यक संपादक के षलए  0.5 अंक (अषधकतम अंक 2 तक सीषमत) 

 तकनीकी/प्रसार बुलेषटन, प्रि्षाााक्षण पुद्धस्तका (नु्यनतम 25 पृष्ठ) । प्रते्यक 

लेखक के षलए 0.5 अंक (अषधकतम अंक 2 तक सीषमत)  

 सिेलन कायविाही और न्य जलेटर का संम्पादन । संपादक और सह संपादको ं

के षलए 0.5 अंक (अषधकतम अंक 2 तक सीषमत)  

  पुस्तक अध्याय/एके्टन्सन षलफलेट/फोडसव, संपादक और सह संपादको ंके 

षलए 0.5 अंक (अषधकतम अंक 2 तक सीषमत)  

 तकनीकी/लोकषप्रय आलेख:  लेखक और सह लेखक के षलए 0.25 अंक 

(अषधकतम अंक 2 तक सीषमत)  ई प्रकािन/प्रौद्योषगकी और अिधारणा 

शृ्रखला प्रकाि्षााात  

( प्रते्यक के षलए 0.5 अंक अषधकतम 3 अंक  

05   

lh0  Ikh;j fjdkWfXu’ku  08   
Lkh01   अन्तराष्टर ीय और राष्टर ीय पुरस्कार/ राष्टर ीय अकादमी फेलोः  प्रते्यक के षलए 2 

अंक  

 पोस्ट डाा क्टरेट फेलोि्षाााप: 1 अंक  

 संस्थागत या मान्यता प्राप्त प्रोफेिनल सोसाईटी  पुरस्कार/ फेलोि्षाााप/जनवल 

संपादक:  प्रते्यक के षलए 1 अंक (अषधकतम 2 अंक)  

 सिवशे्रष्ठ शोध पत्र / सिवशे्रष्ठ पोस्टर: प्रते्यक के षलए 0.5 अंक (अषधकतम 1 

अंक)  

 सिेलन पुरस्कार/पदक:  0.5 प्रते्यक के षलए (अषधकतम 1.0 अंक)  

  

Lkh02   अन्तराष्टर ीय सेषमनार/ संगोषष्ठ/ सिेलन/ कायविालाओ ंमें मौद्धखक प्रसु्तषतः  

प्रते्यक के षलए 1 अंक (अषधकतम 2 अंक)  

 राष्टर ीय सेषमनार/ संगोषष्ठ/ सिेलन/ कायविालाओ ंमें मौद्धखक प्रसु्तषतः  प्रते्यक के  

षलए 0.5 अंक (अषधकतम 2 अंक)  

  

Lkh03  षििेि असाइनमेन्ट: (अन्तराष्टर ीय संस्थानो,ं षिदेिी और षििेि राष्टर ीय 

असाइनमेट)/ सलाहकार सेिाएा ां जो इस आिेदन में कही ंभी िाषमल नही ंहै 

प्रते्यक के षलए 1.0 अंक  (अषधकतम 2 अंक तक सीषमत) ां  अन्तराष्टर ीय 

सेषमनार/ संगोषष्ठ/ सिेलन/ कायविालाओ ंमें भागीदारी प्रते्यक के षलए 0.5 अंक 

(अषधकतम 2 अंक)  

  

Mh0   िाषिवक म ल्ांकन प्रषतिेदन  12   

Mh01   म ल्ांकन की अिषध- 3 साल उतृ्कष्ट के षलए 4.0 अंक,  बहुत अचे्छ के षलए 

3.0 अंक, अच्छा के षलए 2.0 अंक,  औसत के षलए 1.0 अंक  और औसत से 

नीचे के षलए 0.5 अंक । गे्रषडंग प्रते्यक ििव के षलए ,okMZ fd;k tk;xkA  

  

 dqy  80   
 प्रसु्तषतकरण एिं अन्तविीक्षा  20   
 कुल योग  100   
64   THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY   [PART III—SEC. 4] 

   प्रसार 

एिं अनुिंध्kku  e[;r% ds-Hkh-ds- ds fy, ि्षाााक्षक एिं िैज्ञाषनको ं

को कैररयर एडिान्समेंट योजना के अन्तगवत गे्रड पे 6000/- से गे्रड पे 7000/-में प्रोन्नषत पर षिचार करने के 

षलए आिेदन पत्र  का प्रपत्र  

iwoZ esa eqY;kadu gqvk 

gS  

gkWa ;k ugh  

 अगर हाा ां तो प िव म ल्ांकन की तारीख  

 और अिषध  

 (1) षतषथ       (2)अिषध  

 ितवमान म ल्ांकन अिषध dc ls    dc rd 

 भरा हुआ आिेदन 6 प्रषत में भेंजे ।  

laLFkk dk uke  

1  uke   
2  inuke   
3  षिभाग   
4  अनुभाग/प्रिाखा   
5  tUe frfFk   
6  उपाषध प्राद्धप्त की षतषथ  ,e0Qhy  Ikh0,p0Mh0  
7  डा0 राजेन्द्र प्रसाद केन्दीय कृषि षिष्वषिद्यालय में योगदान की 

षतषथ  
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8  संस्थान में योगदान की षतषथ   
9  िैज्ञाषनक/ि्षाााक्षक के पद पर गे्रड पे 6000 में योगदान की 

षतषथ  

 
10  िैज्ञाषनक/ि्षाााक्षक के पद पर गे्रड पे 6000 में चार ििव प रा 

(पी0एच0डी0) करने की frfFk  

 

11  िैज्ञाषनक/ि्षाााक्षक के पद पर गे्रड पे 6000 में पाा च ििव 

(एम0फील) प रा करने की षतषथ  

 
12  िैज्ञाषनक/ि्षाााक्षक के पद पर गे्रड पे 6000 में   छः   ििव 

(षबना पी0एच0डी0/षबना एम0फील) प रा करने की षतषथ  

 

12 (ए)  12 (ए) आप अपने योजनाबार महत्वप णव उपलद्धियो ंको 

अषधकतम दो पृष्टो ंमें दिावएा ां  

 
12  

(बी)  

महत्वप णव उपलद्धियो ंका सारांि सारणी  

(नीचे का षििरण प्रसु्तत करने से पहने षदिाषनदेि को 

सािधानीप िवक पढें )  

 

 खन्ड-1 िैसे िैज्ञाषनक जो मुख्यरूप से 

प्रसार एिं अनुसंधान में िाषमल हैं (6000 

गे्रड पे) का मुल्ांकण  

अषभदान की अिषध  

(पीएचडी के षलए 4 ििव एम0फील/ एम0 एस0 सी0 एजी/ एम0 भी0  

एस0 सी0/ एम0 टेक0/ एम0 एफ0एस0सी-5 ििव / स्नातकोत्तर-6  

ििव)   म ल्ांकन अिषध  igyk 

o"kZ  

nljk o"k  rhljk o"kZ  चैथा 

o"k

Z  

ikWpokW o"kZ  

,  ewy miyfC/k       
 अनुसंधान में िैज्ञाषनको ंकी उपलद्धियाा        
,01   संस्थान की पररयोजना  मुख्य अने्विक   

के षलए 3 अंक, सह मुख्य अने्विक   के 

षलए 1.5 अंक प्रते्यक प णव ििव के षलए 

(अषधकतम 8 अंक)।  

  िाह्य षित्त पोषित पररयोजना कम-से-

कम 10 लाख, प्रते्यक प णव ििव हेतु,  मुख्य 

अने्विक के षलए 3 vad ,oa lg eq[; 

vUos"kd ds fy, 1-5 vad  

     

,02   अषभनि तकनीको ं का षिकास, 

सहभागी तकनीक षिकषसत, प्रारूप, 

जेनेषटक स्टाा क, प्रभेद, उत्पाद, टीका, 

नैदाषनक उपकरण, प्रक्षारया, 

अिधारणा, षिषध पिषत, सिाा फटिेयर 

षिकास/ आा ांकडा आघान प्रबंधन/ 

षििेिज्ञ प्रणाली षिकषसत/ षनणवय समथवन 

प्रणाली/ माा डल/ ई लषनवग 

सबक/माा डल षिकषसत और कई अन्य 

प्रासंषगक उत्पादः  प्रते्यक उत्पाद के षलए 

पी0आई को 4 अंक को0पी0आई को 3 

अंक  iSVsaV % ih0 vkbZ0 एिं को0 

पी0 आई0 प्रते्यक स्वीकृत पैटेंट- 2 अंक, 

प्राधौषगकी िाण्षाााज्यकीकृत/ 

लोकषप्रयकृत बनाना (षबना  

     

 III  

 isaVsaV ds  3 vad ,oa isaVsaV dh 

Lohd`fr िाण्षाााज्यकीकृत/ प्रसाररत - 

5 अंक  

    

 क्षमता षनमावण/षनगराणी/म ल्ांकन/ररपोषटंग और संस्थान षबद्धडंग  
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,03   षशक्षण-0.5 अंक पढाए गए प्रते्यक 

क्ेरषडट आिर के षलए (अषधकतम 2 

अंक)  

 छात्र गाईड /सह गाईड: 1 अंक प्रमुख 

गाईड के रूप में प्रते्यक मास्टर षडग्री 

एिाडेड, को0गाईड के षलए 0.5 अंक । 

प्रमुख सलाहकार के रूप में पी0एच0डी0 

के fy, 2 vad  

  प्रौद्यौषगकी का इन्भेन्टरी तैयार करना, 

प्रौद्यौषगकी का मुल्ाा ांकन, के्षत्र 

अनुक लन/परीक्षणो ंकी षनगरानी, 

प्रषतक्षारया, सफलता की कहानी, अन्य 

मामले इत्याषद  प्रते्यक के षलए 0.5 

अंक  अषधकतम 2 अंक  

 laLFkkxr 'kklukns’k ds vuqlkj 

fodflr mUur षनदेि सामग्री, तैयार 

रेकोनसव, अनुसंधान मोनोग्राफ, lykg] 

vuqla/kku ekWMy@dk;Zdze 

dk;Zdze bR;kfn dk fodkl  प्रते्यक के 

षलए 0.5 अंक  अषधकतम 2 vad  

 षिष्वषिद्यालय की गषतषिषधयाा ां  

पीएमई सेल/ vkbZihvkj lsy@ rduhdh 

lsy ds  dsoy lnL; सषचि रूप में स्पष्ट 

रूप से पररभाषित प्रमुख 

योगदान/सालाना ररपोटव/जनवल /समाचार 

पत्र/ षिष्वषिद्यालय प्रकािन के सम्पादक/ 

केन्द्रीय सुषिधाओ ं 

;Fkk  ,jhl  lsy@  HkhfM
;ks  

dkWuQsj
sflax@  एि0आर0डी0 सेल इत्याषद के प्रभारी 

पदाषधकारी bR;kfn  प्रते्यक के षलए 

प्रषत ििव 0.5 अंक  अषधकतम dsoy 3 

vad  

 जमवप्लाज्म संग्रहण, दस्तािेजीकरण 

और संरक्षण से संबंषधत कायव मंाे 

भागीदारी ।   प्रते्यक ििव सम्बघ्ता के fy, 

0-5 vad , अषधकतम 2 अंक ।  

  बीजो ंके उत्पादन, प्रसंस्करण, बीज 

एिं पौध रोपण सामग्री का षितरण 

संबंषधत कायव, सेिाएा ां प्रदान करनेिाली 

गषतषिषधयाा ां यथा मिेिी याडव के 

प्रभारी, मछली और मछली के बीज 

उत्पादन, हैचरी इत्याषद  0.5 अंक प्रषत 

ििव प्रषत कायव के षलए  (अषधकतम 3 

अंक केिल)  

 संयोजक या सह-संयोजक या आयोजन 

    

 प्रसार      
 प्रसार में िैज्ञाषनक उपलद्धियाा       
66   THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY  
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, 04  अषग्रम पंद्धक्त प्रत्यक्षण संचाषलत, 2 अंक 

प्रत्यक्षण के षलए अषधकतम 5 अंक  

laLFkku ’kklukns’k ds vuqlkj 

vUrj&laLFkku ekuo  

lalk/ku  fodkl  dk;Zdze  
आयोषजत/समन्यषित/सहयोगीत (2 अंक 

प्रषत कायव प्रषत ििव) अषधकतम 5 अंक  

संगषठत षहत समुह आंयोषजत/व्यापार 

षहत समुह आयोषजत (प्रषत 1 अंक) 

अषधकतम 2 अंक  

कृषि पिषत अनुसंधान एिं प्रसार 

गषतषिषधयो ंका आयेजन प्रषत 2 अंक 

अषधकतम 4 अंक  

भागीदारी प्रौद्योषगकी षिकास कायवक्रम 

और षकसान प्रके्षत्र पाठिाला का 

आयोजन 2 अंक प्रषत अषधकतम 4 vad  

प्रसार ि्षाााक्षा सहायता उपकरण 

षिकषसत (ि्षाााक्षण मैनुयल, अनुदेिात्क 

सामगेी इत्याषद) प्रते्यक के षलए 05 अंक 

(अषधकतम 2 अंक)ाे़   

ई0 एक्सटेंिन सेिाओ,ं मोिाइल 

सलाहकार प्रणाली और आई सी टी 

आधाररत षिस्तार कायवक्रमो ंके प्रचार से 

संबंषधत गषतषिषधयाा   प्रते्यक के षलए 2 

अंक अषधकतम 4 vad  

प्रके्षत्र षदिस/ षकसान मेला, प्रत्यक्षण, 

रेषडयो टाक, टी0 भी0 प्रजेनटेिन इत्याषद 

पते्यक के षलए 1 अंक अषधकतम 2 अंक  

अनुसंधान-प्रसार-षकसान इन्टरफेस 

बैठक आयोषजत पते्यक के षलए 1.0 अंक 

अषधकतम 5 अंक  

     

ch0  प्रकािन       

ch01   िोध पत्र, (प्रथम लेखक के षलए प णव 

स्कोर, अन्य लेखको ं के षलए प्रते्यक के 

षलए 0.75 अंक) । समीक्षा की अिषध के 

दौरान प्रकाि्षााात तीन सिवशे्रष्ठ िोध 

पत्रो ंको िैज्ञाषनक पषत्रकाओ ंकी राष्टर ीय 

कृषि षिज्ञान अकादमी (एनएएएस) रैषटंग 

के अनुसार स्कोर कुल 1.0 से 10.0 को 

आई0 सी0 ए0 आर0 षिषनयम संख्या 

9/1/2012-Per-IV dated 25.04.2012  ds vuqlkj 

कुल स्कोर  को 1.2 से भाग देकर 

आंिषटत षकया tk;xk A  

     

 अन्य प्रकािन       
ch02   fyf[k xbZ iqLrd  U;qure 100 

i`"B ाः  1 अंक प्रते्यक ys[kd ds fy, 

 अषधकतम अंक 2 तक सषमषत  

 पुस्तकंाे संपाषदत (नु्यनतम 100 पृष्ठ) 

प्रते्यक संपादक के षलए  0.5 अंक 

(अषधकतम अंक 2 तक सीषमत)  

rduhdh@foL
rkj  

cqysfV
u]  

izf’k{k.
k  

iqfLr
dk  (नु्यनतम 25 पृष्ठ) । प्रते्यक लेखक के षलए 

0.5 अंक (अषधकतम अंक 2 तक 

सीषमत)  

 सिेलन कायविाही और न्य जलेटर 

संपाषदत । संपादक और सह संपादको ं

के षलए 0.5 अंक (अषधकतम अंक 2 तक 

सीषमत)  

  पुस्तक अध्याय/एके्टन्सन 

षलफलेट/फोडसव, संपादक और सह 

संपादको ंके षलए 0.5 अंक (अषधकतम 

अंक 2 तक सीषमत)  

 तकनीकी/लोकषप्रय लेख:  लेखक और 

सह लेखक के षलए 0.25 अंक 

     

       
 III  

lh  Ikh;j fjdkWfXu’ku       
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lh01   अन्तराष्टर ीय और राष्टर ीय पुरस्कार/ 

राष्टर ीय अकादमी फेलोः  प्रते्यक 2 अंक  

 पोस्ट डाा क्टरेट फेलोि्षाााप: 1 अंक  

 संस्थागत या मान्यताप्राप्त प्रोफेिनल 

सोसाईटी  

पुरस्कार/ फेलोि्षाााप/जनवल संपादक:  

प्रते्यक के षलए 1 अंक (अषधकतम 2 

अंक)  

 सिवशे्रष्ठ पेपर/ सिवशे्रष्ठ पोस्टर: 0.5 अंक 

प्रते्यक (अषधकतम 1 अंक)  

 सिेलन पुरस्कार/पदकः   0.5 प्रते्यक 

के षलण्  

(अषधकतम 1.0 अंक)  

     

Lh02   अन्तराष्टर ीय संगोषष्ठयो/ं संगोषष्ठ/ 

सिेलन/ कायविालाओ ंमें मौद्धखक 

प्रसु्तषतः  प्रते्यक के षलए 1 अंक 

(अषधकतम 2 अंक)  

 राष्टर ीय सेषमनार/ संगोषष्ठ/ सिेलन/ 

कायविालाओ ंमें मौद्धखक प्रसु्तषतः  प्रते्यक 

0.5 अंक (अषधकतम 2 अंक)  

     

Lh03  षििेि असाइनमेन्ट: (अन्तराष्टर ीय संगठन, 

षिदेिी और षििेि राष्टर ीय असाइनमेट)/ 

सलाहकार जो इस आिेदन में कही ंभी 

िाषमल नही ं है प्रते्यक 1.0 अंक 

(अषधकतम 2 अंक तक सीषमत) 

ां vUrjk"Vªh; संगोषष्ठयो/ं संगोषष्ठ/ 

सिेलन/ कायविालाओ/ं उपद्धस्थत  प्रते्यक 

0.5 अंक (अषधकतम 2 अंक)  

     

Mh0   िाषिवक म ल्ांकन प्रषतिेदन  

5/6 ििो में कोई भी चार साल का 

सिवशे्रष्ठ  

     

Mh01   म ल्ांकन की अिषध- 4/5/6 साल 

उतृ्कष्ट के षलए 4-0 vad]  cgqr vPNs ds 

fy, 3-0 vad] vPNk ds fy, 2.0 अंक,  

औसत के षलए 1.0 अंक  और औसत से 

नीचे के षलए 0.5 अंक । गे्रषडंग प्रते्यक 

ििव के षलए ,okMZ fd;k tk;xk A  

     

 प्रसु्तषतकरण एिं अन्तविीक्षा       
 dqy       

प्रते्यक मद से संबंषधत अपना अषभलेख संलग्न करें  ।  

मैं प्रमाण्षााात करता हूा  षक उपर दी गई जानकारी मेरे ज्ञान एिं षिष्वास में सही है और यषद षकसी भी 

स्तर पर यह गलत पाया जाता है तो मेरे द्धखलाफ जो भी उषचत हो कारिाई की जा सकती है।  

fnukad  f’k{kd@oSKkfud dk gLrk{kj  

 प्रमाणपत्र (कायावलय/संस्थान के द्वारा भरा जायगा)  

i. सत्याषपत षकया जाता है षक िैज्ञाषनक/ि्षाााक्षक के द्वारा सेिा षििरण और िोध 

उपलद्धियाा /प्रकािन के सम्बन्ध में दी गई जानकारी सही है । ii. मुल्ांकन अिषध (से------------तक-

---------)  

iii. डा0-----------------सतवकता दृषष्टकोण से सही है ।  

iv. म ल्ांकन अिषध के बीच कोई भी मामुली और बडी सजा इनको नही हुआ है  

 डा0--------------का काम और आचरण म ल्ांकन अिषध में जैसा षक िाषिवक म ल्ांकन प्रषतिेदन में 

प्रषतिेषदत है, संतोिप्रद रहा है ।  

v.म ल्ांकन अिषध के बीच िाषिवक म ल्ांकन प्रषतिेदन का गेषडंग षनम्नित् हैः   

म ल्ांकन अिषध     

रीपोषटिंग आा षफसर का ग्ेरषडंग     

समीक्षा अषधकारी का ग्ेरषडंग     

संलग्न अषभलेखो ंकी स ची  

dze la[;k  उपरोक्त प्रते्यक मद से संबंषधत संलंग्नक /सहायय् 

कागजात की स ची  

पृश्ठ संख्या (से     तक   )  
िैज्ञाषनको/ि्षाााक्षको ंके अनुसंधान एिं ि्षाााक्षण योग्यता के बारे में षनयंत्री पदाषधकारी का अषभयुषाDr] 

vU; nLrkost uhps fn, x, gSa A  

षनयंत्री पदाषधकारी का हस्ताक्षर  
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प्रसार एिं अनुिंध्kku  

   e[;r% ds-Hkh-ds- ds fy, डा. राजेन्द्र प्रसाद केन्दीय कृषि 

षिष्वषिद्यालय  

  iwlk] leLrhiqj & 848125  

oSKkfud@f’k{kd] xzsM is0&6000 ls 7000  

 मुल्ांकन अिषध 4/5/6 ििव  

  अषधकतम vad  

,  ewy miyfC/k  55  
 अनुसंधान में िैज्ञाषनको ंकी उपलद्धियाा   10  
,01   संस्थान की पररयोजना  मुख्य अने्विक   के षलए 3 अंक, सह मुख्य अने्विक   के षलए 1.5 

अंक प्रते्यक प णव ििव के षलए (अषधकतम 8 अंक)।  

  िाह्य षित्त पोषित पररयोजना कम-से-कम 10 लाख, प्रते्यक प णव ििव हेतु,  मुख्य अने्विक के 

षलए 3 अंक एिं सह मुख्य vUos"kd ds fy, 1-5 vad  

05  

,02   अषभनि तकनीको ंका षिकास, सहभागी तकनीक षिकषसत, प्रारूप, जेनेषटक स्टाा क, 

प्रभेद, उत्पाद, टीका, नैदाषनक उपकरण, प्रक्षारया, अिधारणा, षिषध पिषत, सिाा फटिेयर 

षिकास/ आा ांकडा आघान प्रबंधन/ षििेिज्ञ प्रणाली षिकषसत/ षनणवय समथवन प्रणाली/ 

माा डल/ ई लषनवग सबक/माा डल षिकषसत और कई अन्य प्रासंषगक उत्पादः  प्रते्यक उत्पाद के 

षलए पी0आई को 4 अंक को0पी0आई को 3 अंक  पैटेंट: पी0 आई0 एिं को0 पी0 आई0 

प्रते्यक स्वीकृत पैटेंट- 2 अंक, प्राधौषगकी िाण्षाााज्यकीकृत/ लोकषप्रयकृत बनाना (षबना पेंटेंट 

के  3 अंक एिं पेंटेंट की स्वीकृषत िाण्षाााज्यकीकृत/ प्रसाररत - 5 अंक  

05  

 क्षमता षनमावण/षनगराणी/म ल्ांकन/ररपोषटंग और संस्थान षबद्धडंग   
,03   षशक्षण-0.5 अंक पढाए गए प्रते्यक क्ेरषडट आिर के षलए (अषधकतम 2 अंक)  

 छात्र गाईड /सह गाईड: 1 अंक प्रमुख गाईड के रूप में प्रते्यक मास्टर षडग्री एिाडेड, 

को0गाईड के षलए 0.5 अंक । प्रमुख सलाहकार के रूप में पी0एच0डी0 के षलए 2 अंक  

  प्रौद्यौषगकी का इन्भेन्टरी तैयार करना, प्रौद्यौषगकी का मुल्ाा ांकन, के्षत्र अनुक लन/परीक्षणो ं

की षनगरानी, प्रषतक्षारया, सफलता की dgkuh] vU; ekeys bR;kfn  प्रते्यक के षलए 0.5 

अंक  अषधकतम 2 अंक  

 संस्थागत शासनादेि के अनुसार षिकषसत उन्नत षनदेि सामग्री, तैयार रेकोनसव, अनुसंधान 

मोनोग्राफ, सलाह, अनुसंधान ekWMy@dk;Zdze dk;Zdze bR;kfn dk fodkl  प्रते्यक के 

षलए 0.5 अंक  अषधकतम 2 अंक  

 षिष्वषिद्यालय की गषतषिषधयाा ां  पीएमई सेल/ आईपीआर सेल/ तकनीकी सेल के  केिल 

सदस् सषचि रूप में स्पष्ट रूप से पररभाषित प्रमुख योगदान/सालाना ररपोटव/जनवल /समाचार 

पत्र/ षिष्वषिद्यालय प्रकािन के सम्पादक/ केन्द्रीय सुषिधाओ ंयथा एरीस सेल/ भीषडयो 

काा नफेरेषसंग/ एि0आर0डी0 सेल इत्याषद के प्रभारी पदाषधकारी  bR;kfn  प्रते्यक के षलए 

प्रषत ििव 0-5 vad  अषधकतम केिल 3 अंक  

 जमवप्लाज्म संग्रहण, दस्तािेजीकरण और संरक्षण से संबंषधत कायव मंाे भागीदारी ।   प्रते्यक 

ििव सम्बघ्ता के षलए 0.5 अंक ] अषधकतम 2 अंक ।  

  बीजो ंके उत्पादन, प्रसंस्करण, बीज एिं पौध रोपण सामग्री का षितरण संबंषधत कायव, 

सेिाएा ां प्रदान करनेिाली गषतषिषधयाा ां यथा मिेिी याडव के प्रभारी, मछली और मछली के 

बीज उत्पादन, हैचरी इत्याषद   0.5 अंक प्रषत ििव प्रषत कायव के षलए  (अषधकतम 3 अंक 

केिल)  

 संयोजक या सह-संयोजक या आयोजन सषचि/ सह-आयोजन सषचि या पाठ्यक्रम षनदेिक/ 

सह-पाठ्यक्रम षनदेिक/सेषमनार/ षसम्पोषजया/ िकव िोप/ पररचचाव/कने्फरेन्स/ गमी या 

िीतकालीन षिद्यालय/ प्रि्षाााक्षण कायवक्रम 3-5 षदन के अिषध के ररफे्रसर पाठ्यक्रम  प्रते्यक 

के षलए 1 अंक, 6-20 षदन प्रते्यक के षलए 2 अंक, 21 षदन और उससे ज्यादा प्रते्यक के षलए 3 

अंक, अषधकतम 3 अंक केिल।  

 संस्थागत शासनादेि के अनुसार अन्य एच0आर0डी0 कायवक्रम का आयोजक/ समन्वय/ 

सहयोग करना । (प्रते्यक कायव के षलए 0.5 अंक, अषधकतम 2 अंक)  

10  

 प्रसार   
 प्रसार में िैज्ञाषनक उपलद्धियाा   35  

, 04  अषग्रम पंद्धक्त प्रत्यक्षण संचाषलत, 2 अंक प्रत्यक्षण के षलए अषधकतम 5 अंक  

संस्थान िासनादेि के अनुसार अन्तर-संस्थान मानि संसाधन षिकास कायवक्रम 

आयोषजत/समन्यषित/सहयोगीत (2 अंक प्रषत कायव प्रषत ििव) अषधकतम 5 अंक  

संगषठत षहत समुह आंयोषजत/व्यापार षहत समुह आयोषजत (प्रषत 1 अंक) अषधकतम 2 अंक  

कृषि पिषत अनुसंधान एिं प्रसार गषतषिषधयो ंका आयेजन प्रषत 2 अंक अषधकतम 4 अंक  

भागीदारी प्रौद्योषगकी षिकास कायवक्रम और षकसान प्रके्षत्र पाठिाला का आयोजन 2 अंक प्रषत 

अषधकतम 4 अंक  

 

 III  
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 प्रसार ि्षाााक्षा सहायता उपकरण षिकषसत (ि्षाााक्षण मैनुयल, अनुदेिात्क सामगेी इत्याषद) 

प्रते्यक के षलए 05 अंक (अषधकतम 2 अंक)ाे़   

ई0 एक्सटेंिन सेिाओ,ं मोिाइल सलाहकार प्रणाली और आई सी टी आधाररत षिस्तार 

कायवक्रमो ंके प्रचार से संबंषधत गषतषिषधयाा  प्रते्यक के षलए 2 अंक अषधकतम 4 अंक  

प्रके्षत्र षदिस/ षकसान मेला, प्रत्यक्षण, रेषडयो टाक, टी0 भी0 प्रजेनटेिन इत्याषद पते्यक के षलए 

1 अंक अषधकतम 2 अंक अनुसंधान-प्रसार-षकसान इन्टरफेस बैठक आयोषजत पते्यक के षलए 

1.0 अंक अषधकतम 5 अंक  

 

ch0  प्रकािन  25   

ch01   िोध पत्र, (प्रथम लेखक के षलए प णव स्कोर, अन्य लेखको ंके षलए प्रते्यक के षलए 0.75 अंक) 

। समीक्षा की अिषध के दौरान प्रकाि्षााात तीन सिवशे्रष्ठ िोध पत्रो ंको िैज्ञाषनक पषत्रकाओ ंकी 

राष्टर ीय कृषि षिज्ञान अकादमी (एनएएएस) रैषटंग के अनुसार स्कोर कुल 1.0 से 10.0 को आई0 

सी0 ए0 आर0 षिषनयम संख्या 9/1/2012-Per-IV dated 25.04.2012  के अनुसार कुल स्कोर  को 1.2 से 

भाग देकर आंिषटत षकया जायगा ।  

10   

 अन्य प्रकािन  15   
  fyf[k xbZ iqLrd  U;wure 100 i`"B ाः  1 अंक प्रते्यक लेखक के षलए  अषधकतम अंक 

2 तक सषमषत  

 पुस्तकंाे संपाषदत (नु्यनतम 100 पृष्ठ) प्रते्यक संपादक के षलए  0.5 अंक (अषधकतम अंक 2 

तक सीषमत)  

 तकनीकी/षिस्तार बुलेषटन, प्रि्षाााक्षण पुद्धस्तका (नु्यनतम 25 पृष्ठ) । प्रते्यक लेखक के षलए 

0.5 अंक (अषधकतम अंक 2 तक सीषमत)  

 सिेलन कायविाही और न्य जलेटर संपाषदत । संपादक और सह संपादको ंके षलए 0.5 अंक 

(अषधकतम अंक 2 तक सीषमत)   पुस्तक अध्याय/एके्टन्सन षलफलेट/फोडसव, संपादक और 

सह संपादको ंके षलए 0.5 अंक (अषधकतम अंक 2 तक सीषमत)  तकनीकी/लोकषप्रय लेख:  

लेखक और सह लेखक के षलए 0.25 अंक (अषधकतम अंक 2 तक सीषमत)  

 ई प्रकािन/प्रौद्योषगकी स ची आपैर अिधारणा शृ्रखला प्रकाि्षााात  

( प्रते्यक के षलए 0.5 अंक अषधकतम 3 अंक)  

  

 Ikh;j fjdkWfXu’ku  04   
  अन्तराष्टर ीय और राष्टर ीय पुरस्कार/ राष्टर ीय अकादमी फेलोः  प्रते्यक 2 अंक  

 पोस्ट डाा क्टरेट फेलोि्षाााप: 1 अंक  

 संस्थागत या मान्यता प्राप्त प्रोफेिनल सोसाईटी  पुरस्कार/ फेलोि्षाााप/जनवल संपादक:  

प्रते्यक के षलए 1 अंक (अषधकतम 2 अंक)  

 सिवशे्रष्ठ पेपर/ सिवशे्रष्ठ पोस्टर: 0.5 अंक प्रते्यक (अषधकतम 1 अंक)  

 सिेलन पुरस्कार/पदकः   0.5 प्रते्यक के षलण् (अषधकतम 1.0 अंक)  

  

Lkh02   अन्तराष्टर ीय संगोषष्ठयो/ं संगोषष्ठ/ सिेलन/ कायविालाओ ंमें मौद्धखक प्रसु्तषतः  प्रते्यक के षलए 

1 अंक (अषधकतम 2 अंक)  राष्टर ीय सेषमनार/ संगोषष्ठ/ सिेलन/ कायविालाओ ंमें मौद्धखक 

प्रसु्तषतः  प्रते्यक 0.5 अंक (अषधकतम 2 अंक)  

  

Lkh03  षििेि असाइनमेन्ट: (अन्तराष्टर ीय संगठन, षिदेिी और षििेि राष्टर ीय असाइनमेट)/ सलाहकार 

जो इस आिेदन में कही ंभी िाषमल नही ंहै प्रते्यक 1.0 अंक  (अषधकतम 2 अंक तक सीषमत) 

ां अन्तराष्टर ीय संगोषष्ठयो/ं संगोषष्ठ/ सिेलन/ कायविालाओ/ं उपद्धस्थत  प्रते्यक 0.5 अंक 

(अषधकतम 2 अंक)  

  

Mh0   िाषिवक म ल्ांकन प्रषतिेदन  

5/6 ििो में कोई भी चार साल का 

सिवशे्रष्ठ  

16   

Mh01   म ल्ांकन की अिषध- 4/5/6 साल उतृ्कष्ट के षलए 4.0 अंक,  बहुत अचे्छ के षलए 3.0 अंक, 

अच्छा के षलए 2.0 अंक, औसत के षलए 1.0 अंक  और औसत से नीचे के षलए 0.5 अंक । 

गे्रषडंग प्रते्यक ििव के षलए एिाडव षकया जायगा ।  

  

 प्रसु्तषतकरण एिं अन्तविीक्षा  00   
 dqy  100   

  

 vuq'ka/kku ,oa izlkj   eq[;r% 

ds0Hkh0ds0 ds fy, ि्षाााक्षक एिं िैज्ञाषनको ंको कैररयर एडिान्समेंट योजना के अन्तगवत गे्रड पे 7000/- 

से गे्रड पे 8000/-में प्रोन्नषत पर षिचार करने के षलए आिेदन पत्र  का प्रपत्र  

iwoZ esa eqY;kadu gqvk gS gkW ;k ugh  

अगर हाा  तो प िव म ल्ांकन की तारीख  

और अिषध  

(1) षतषथ       (2) अिषध  

ितवमान म ल्ांकन अिषध dc ls    dc rd भरा हुआ आिेदन 6 प्रषत में भेंजे ।  70   THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY   [PART III—SEC. 4] 

laLFkk dk uke  

1  uke   
2  inuke   

3  षिभाग   
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4  अनुभाग/प्रिाखा   
5  tUe frfFk   
6  उपाषध प्राद्धप्त की षतषथ  ,e0 Qhy  
7  डा0 राजेन्द्र प्रसाद केन्दीय कृषि षिष्वषिद्यालय में योगदान की 

षतषथ  

 
8  संस्थान में योगदान की षतषथ   
9  िैज्ञाषनक/ि्षाााक्षक के पद पर गे्रड पे 6000 में योगदान की 

षतषथ  

 
10  िैज्ञाषनक/ि्षाााक्षक के पद पर गे्रड पे 7000 में योगदान करने 

की षतषथ  

 
11  oSKkfud@f’k{kd ds in ij xzsM is 7000 esa ikWp o"kZ 

iwjk djus dh frfFk  

 

11 (ए)  11 (ए) आप अपने योजनाबार महत्वप णव उपलद्धियो ंको 

अषधकतम दो पृष्टो ंमें दिावएा ां  

 
11  

(बी)  

महत्वप णव उपलद्धियो ंका सारांि सारणी  

(नीचे का षििरण प्रसु्तत करने से पहने षदिाषनदेि को 

सािधानीप िवक पढें )  

 

 खन्ड-1 िैसे िैज्ञाषनक जो मुख्यरूप से 

प्रसार एिं अनुसंधान में िाषमल हैं 

(7000 गे्रड पे) का मुल्ांकण  

अषभदान की अिषध  

 म ल्ांकन अिषध - 5 ििव  igyk 

o"kZ  

nwljk 

o"kZ  

rhljk 

o"kZ  

चैथा 

o"kZ  

ikWpokW o"kZ  

,  ewy miyfC/k       
 अनुसंधान में िैज्ञाषनको ंकी उपलद्धियाा        

,01   संस्थान की पररयोजना  मुख्य 

अने्विक   के षलए 3 अंक, सह मुख्य 

अने्विक   के षलए 1.5 अंक प्रते्यक प णव 

ििव के षलए (अषधकतम 8 अंक)।  

  िाह्य षित्त पोषित पररयोजना कम-से-

कम 10 लाख, प्रते्यक प णव ििव हेतु,  

मुख्य अने्विक के षलए 3 vad ,oa lg 

eq[; vUos"kd ds fy, 1-5 vad  

     

,02   अषभनि तकनीको ं का षिकास, 

सहभागी तकनीक षिकषसत, प्ररूप, 

जेनेषटक स्टाा क, प्रभेद, उत्पाद, टीका, 

नैदाषनक उपकरण, प्रक्षारया, 

अिधारणा, षिषध पिषत, सिाा फटिेयर 

षिकास/ आा ांकडा आघान प्रबंधन/ 

षििेिज्ञ प्रणाली षिकषसत/ षनणवय 

समथवन प्रणाली/ माा डल/ ई लषनवग 

सबक/माा डल षिकषसत और कई अन्य 

प्रासंषगक उत्पादः  प्रते्यक उत्पाद के षलए 

पी0आई को 4 अंक को0पी0आई को 3 

अंक  iSVsaV % ih0 आई0 एिं को0 

पी0 आई0 प्रते्यक स्वीकृत पैटेंट- 2 

अंक, प्राधौषगकी िाण्षाााज्यकीकृत/ 

लोकषप्रयकृत बनाना (षबना पेंटेंट के  3 

vad ,oa isaVsaV dh Lohd`fr 

िाण्षाााज्यकीकृत/ प्रसाररत - 5 अंक  

kku 

fcfYM

x 

    

 क्षमता षनमावण/षनगराणी/म ल्ांकन/ररपोषटंग और संस्थान षबद्धडंग   
,03   षशक्षण-0.5 अंक पढाए गए प्रते्यक 

क्ेरषडट आिर के षलए (अषधकतम 2 

अंक)  

 छात्र गाईड /सह गाईड: 1 अंक प्रमुख 

गाईड के रूप में प्रते्यक मास्टर षडग्री 

एिाडेड, को0गाईड के षलए 0.5 अंक । 

प्रमुख सलाहकार के रूप में 

ih0,p0Mh0 ds fy, 2 vad  

  प्रौद्यौषगकी का इन्भेन्टरी तैयार करना, 

प्रौद्यौषगकी का मुल्ाा ांकन, के्षत्र 

अनुक लन/परीक्षणो ंकी षनगरानी, 

प्रषतक्षारया, सफलता की कहानी, 

अन्य मामले इत्याषद  प्रते्यक के षलए 

0.5 अंक  अषधकतम 2 अंक  

 laLFkkxr 'kklukns’k ds vuqlkj 

fodflr mUur षनदेि सामग्री, तैयार 

रेकोनसव, अनुसंधान मोनोग्राफ, lykg] 

vuqla/kku ekWMy@dk;Zdze 

     

 III  



ENHANCEMENT OF DAILY ALLOWANCE TO THE STUDENTS OF THIS UNIVERSITY DURING THEIR EDUCATIONAL 
TOURSTRAININGSPRACTICAL FIELD 

74 / 170 

 dk fodkl  प्रते्यक के षलए 0.5 अंक  

अषधकतम 2 vad  

 षिष्वषिद्यालय की गषतषिषधयाा ां  

पीएमई सेल/ vkbZihvkj lsy@ rduhdh 

lsy ds  dsoy lnL; सषचि रूप में स्पष्ट 

रूप से पररभाषित प्रमुख 

योगदान/सालाना ररपोटव/जनवल /समाचार 

पत्र/ षिष्वषिद्यालय प्रकािन के 

सम्पादक/ केन्द्रीय सुषिधाओ ंयथा एरीस 

सेल/ भीषडयो काा नफेरेषसंग/ 

एि0आर0डी0 सेल इत्याषद के प्रभारी 

पदाषधकारी bR;kfn  प्रते्यक के षलए 

प्रषत ििव 0.5 अंक  अषधकतम केिल 

3 अंक  

 जमवप्लाज्म संग्रहण, दस्तािेजीकरण 

और संरक्षण से संबंषधत कायव मंाे 

भागीदारी ।   प्रते्यक ििव सम्बघ्ता के 

fy, 0-5 vad , अषधकतम 2 अंक ।  

  बीजो ंके उत्पादन, प्रसंस्करण, बीज 

एिं पौध रोपण सामग्री का षितरण 

संबंषधत कायव, सेिाएा ां प्रदान 

करनेिाली गषतषिषधयाा ां यथा मिेिी 

याडव के प्रभारी, मछली और मछली के 

बीज उत्पादन, हैचरी इत्याषद  0.5 अंक 

प्रषत ििव प्रषत कायव के षलए  

(अषधकतम 3 अंक केिल)  

 संयोजक या सह-संयोजक या 

आयोजन सषचि/ सह-आयोजन सषचि 

या पाठ्यक्रम षनदेिक/ सह-पाठ्यक्रम 

षनदेिक/सेषमनार/ षसम्पोषजया/ िकव िोप/ 

पररचचाव/कने्फरेन्स/ गमी या िीतकालीन 

षिद्यालय/ प्रि्षाााक्षण कायवक्रम 3-5 

षदन के अिषध के ररफे्रसर पाठ्यक्रम  

प्रते्यक के षलए 1 अंक, 6-20 षदन प्रते्यक 

के षलए 2 अंक, 21 षदन और उससे 

ज्यादा प्रते्यक के षलए 3 अंक, 

अषधकतम 3 अंक dsoyA  

 laLFkkxr 'kklukns’k ds vuqlkj vU; 

,p0vkj0Mh0 कायवक्रम का आयोजक/ 

समन्वय/ सहयोग करना । (प्रते्यक कायव 

के षलए 0.5 अंक, अषधकतम 2 अंक) 

आर0आर0एस, माधोपुर/ षबरौल/ 

झंझारपुर/ गोरौल में सेिा के षलए प्रषत 

ििव एक अंक (अषधकतम 3 vad  

     

 प्रसार       
, 04  प्रसार में िैज्ञाषनक उपलद्धियाा        

 अषग्रम पंद्धक्त प्रत्यक्षण संचाषलत, 2 अंक 

प्रत्यक्षण के षलए अषधकतम 5 अंक  

laLFkku ’kklukns’k ds vuqlkj 

vUrj&laLFkku ekuo  

lalk/ku  fodkl  dk;Zdze  
आयोषजत/समन्यषित/सहयोगीत (2 अंक 

प्रषत कायव प्रषत ििव) अषधकतम 5 अंक  

संगषठत षहत समुह आंयोषजत/व्यापार 

षहत समुह आयोषजत (प्रषत 1 अंक) 

अषधकतम 2 अंक  

कृषि पिषत अनुसंधान एिं प्रसार 

गषतषिषधयो ंका आयेजन प्रषत 2 अंक 

अषधकतम 4 अंक  

भागीदारी प्रौद्योषगकी षिकास कायवक्रम 

और षकसान प्रके्षत्र पाठिाला का 

आयोजन 2 अंक प्रषत अषधकतम 4 vad  

प्रसार ि्षाााक्षा सहायता उपकरण 

षिकषसत (ि्षाााक्षण मैनुयल, 
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 और आई सी टी आधाररत षिस्तार 

कायवक्रमो ंके प्रचार से संबंषधत 

गषतषिषधयाा   प्रते्यक के षलए 2 अंक 

अषधकतम 4 अंक  

प्रके्षत्र षदिस/ षकसान मेला, प्रत्यक्षण, 

रेषडयो टाक, टी0 भी0 प्रजेनटेिन 

इत्याषद पते्यक के षलए 1 अंक 

अषधकतम 2 अंक  

अनुसंधान-प्रसार-षकसान इन्टरफेस 

बैठक आयोषजत पते्यक के षलए 1.0 

अंक अषधकतम 5 अंक  

     

ch  प्रकाश्न       
ch01   िोध पत्र, (प्रथम लेखक के षलए प णव 

स्कोर, अन्य लेखको ंके षलए प्रते्यक के 

षलए 0.75 अंक) । समीक्षा की अिषध के 

दौरान प्रकाि्षााात तीन सिवशे्रष्ठ िोध 

पत्रो ंको िैज्ञाषनक पषत्रकाओ ंकी राष्टर ीय 

कृषि षिज्ञान अकादमी (एनएएएस) 

रैषटंग के अनुसार स्कोर कुल 1.0 से 

10.0 को आई0 सी0 ए0 आर0 षिषनयम 

संख्या 9/1/2012-Per-IV dated 25.04.2012  ds 

vuqlkj कुल स्कोर  को 1.2 से भाग 

देकर आंिषटत षकया tk;xk A  

     

 अन्य प्रकािन       
ch02   fyf[k xbZ iqLrd  U;qure 100 

i`"B % 1 vad प्रते्यक लेखक के षलए 

 अषधकतम अंक 2 तक lfefr  

 पुस्तकंाे संपाषदत (नु्यनतम 100 पृष्ठ) 

प्रते्यक संपादक के षलए  0.5 अंक 

(अषधकतम अंक 2 तक सीषमत) 

 तकनीकी/षिस्तार बुलेषटन, 

प्रि्षाााक्षण पुद्धस्तका (नु्यनतम 25 पृष्ठ) 

। प्रते्यक लेखक के षलए 0.5 अंक 

(अषधकतम अंक 2 तक सीषमत)  

 सिेलन कायविाही और न्य जलेटर 

संपाषदत । संपादक और सह संपादको ं

के षलए 0.5 अंक (अषधकतम अंक 2 

तक सीषमत)  

  पुस्तक अध्याय/एके्टन्सन 

षलफलेट/फोडसव, संपादक और सह 

संपादको ंके षलए 0.5 अंक (अषधकतम 

अंक 2 तक सीषमत)  

 तकनीकी/लोकषप्रय लेख:  लेखक और 

सह लेखक के षलए 0.25 अंक 

(अषधकतम अंक 2 तक सीषमत)  

 ई प्रकािन/प्रौद्योषगकी स ची आपैर 

अिधारणा शृ्रखला प्रकाि्षााात  

( प्रते्यक के षलए 0.5 अंक अषधकतम 3 

अंक)  

     

lh  Ikh;j fjdkWfXu’ku       
lh01   अन्तराष्टर ीय और राष्टर ीय पुरस्कार/ 

राष्टर ीय  

अकादमी फेलोः  प्रते्यक 2 अंक  

 पोस्ट डाा क्टरेट फेलोि्षाााप: 1 अंक  

 संस्थागत या मान्यता प्राप्त प्रोफेिनल 

सोसाईटी पुरस्कार/ फेलोि्षाााप/जनवल 

संपादक:  प्रते्यक के षलए 1 अंक 

(अषधकतम 2 अंक)  

 सिवशे्रष्ठ पेपर/ सिवशे्रष्ठ पोस्टर: 0.5 अंक 

प्रते्यक (अषधकतम 1 अंक)  

 सिेलन पुरस्कार/पदकः   0.5 प्रते्यक 

के षलण्  

(अषधकतम 1.0 अंक)  

     

Lkh02   अन्तराष्टर ीय संगोषष्ठयो/ं संगोषष्ठ/ 

सिेलन/ कायविालाओ ं में मौद्धखक 

प्रसु्तषतः  प्रते्यक के षलए 1 अंक 

(अषधकतम 2 अंक)  

     

 III  

 jk"Vª
h;  

lsfeukj@  laxksf"B
@  

lEesyu
@  कायविालाओ ंमें मौद्धखक प्रसु्तषतः  प्रते्यक 

0.5 अंक (अषधकतम 2 अंक)  

     



ENHANCEMENT OF DAILY ALLOWANCE TO THE STUDENTS OF THIS UNIVERSITY DURING THEIR EDUCATIONAL 
TOURSTRAININGSPRACTICAL FIELD 

76 / 170 

Lkh03  षििेि असाइनमेन्ट: (अन्तराष्टर ीय 

संगठन, षिदेिी और षििेि राष्टर ीय 

असाइनमेट)/ सलाहकार जो इस 

आिेदन में कही ं भी िाषमल नही ं है 

प्रते्यक 1.0 अंक (अषधकतम 2 अंक 

तक सीषमत) ां vUrjk"Vªh; 

संगोषष्ठयो/ं संगोषष्ठ/ सिेलन/ 

कायविालाओ/ं उपद्धस्थत  प्रते्यक 0.5 

अंक (अषधकतम 2 अंक)  

     

Mh0   िाषिवक म ल्ांकन प्रषतिेदन  

5 ििो में कोई भी चार साल का 

सिवशे्रष्ठ  

     

Mh01   म ल्ांकन की अिषध- 5 साल उतृ्कष्ट 

के षलए 4.0 vad]  cgqr vPNs ds fy, 3-

0 vad] vPNk ds fy, 2.0 अंक,  औसत 

के षलए 1.0 अंक  और औसत से नीचे 

के षलए 0.5 अंक । गे्रषडंग प्रते्यक ििव के 

षलए ,okMZ fd;k tk;xk A  

     

 प्रसु्तषतकरण एिं अन्तविीक्षा       
 dqy       

प्रते्यक मद से संबंषधत अपना अषभलेख संलग्न करें  ।  

मैं प्रमाण्षााात करता हूा  षक उपर दी गई जानकारी मेरे ज्ञान एिं षिष्वास में सही है और यषद षकसी भी 

स्तर पर यह गलत पाया जाता है तो मेरे द्धखलाफ जो भी उषचत हो कारिाई की जा सकती है।  

fnukad  f’k{kd@oSKkfud dk gLrk{kj  

 प्रमाणपत्र (कायावलय/संस्थान के द्वारा भरा जायगा)  

i. सत्याषपत षकया जाता है षक िैज्ञाषनक/ि्षाााक्षक के द्वारा सेिा षििरण और िोध 

उपलद्धियाा /प्रकािन के सम्बन्ध में दी गई जानकारी सही है । ii. मुल्ांकन अिषध (से------------तक-

---------)  

iii .डा0-----------------सतवकता दृषष्टकोण से सही है ।  

iv. म ल्ांकन अिषध के बीच कोई भी मामुली और बडी सजा इनको नही ंहुआ है  

डा0--------------का काम और आचरण म ल्ांकन अिषध में जैसा षक िाषिवक म ल्ांकन प्रषतिेदन में 

प्रषतिेषदत है, संतोिप्रद रहा है । v.म ल्ांकन अिषध के बीच िाषिवक म ल्ांकन प्रषतिेदन का गेषडंग 

षनम्नित् हैः   

म ल्ांकन अिषध     

रीपोषटिंग आा षफसर का ग्ेरषडंग     

समीक्षा अषधकारी का ग्ेरषडंग     

संलग्न अषभलेखो ंकी स ची:  

dze la[;k  उपरोक्त प्रते्यक मद से संबंषधत संलंग्नक /सहायय् 

कागजात की स ची  

पृश्ठ संख्या (से     तक   )  
िैज्ञाषनको/ि्षाााक्षको ंके अनुसंधान एिं ि्षाााक्षण योग्यता के बारे में षनयंत्री पदाषधकारी का अषभयुषाDr] 

vU; nLrkost uhps fn, x, gSa A  

षनयंत्री पदाषधकारी का हस्ताक्षर  

vuq'ka/kku ,oa izlkj  

    eq[;r% ds-

Hkh-ds- ds fy, डा. राजेन्द्र प्रसाद केन्दीय कृषि षिष्वषिद्यालय  

 iwlk] leLrhiqj & 848125  

oSKkfud@f’k{kd] xzsM is0&7000 ls 8000  

   म ल्ांकन अिषध 5 ििव  

  अषधकतम अंक  
,  ewy miyfC/k  55  

 अनुसंधान में िैज्ञाषनको ंकी उपलद्धियाा   20  
,01   संस्थान की पररयोजना  मुख्य अने्विक   के षलए 3 अंक, सह मुख्य अने्विक   के 

षलए 1.5 अंक प्रते्यक प णव ििव के षलए (अषधकतम 8 अंक)।  

  िाह्य षित्त पोषित पररयोजना कम-से-कम 10 लाख, प्रते्यक प णव ििव हेतु,  मुख्य 

अने्विक के षलए 3 अंक एिं सह  

10  
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 eq[; vUos"kd ds fy, 1-5 vad   
,02   अषभनि तकनीको ं का षिकास, सहभागी तकनीक षिकषसत, प्ररूप, जेनेषटक 

स्टाा क, प्रभेद, उत्पाद, टीका, नैदाषनक उपकरण, प्रक्षारया, अिधारणा, षिषध पिषत, 

सिाा फटिेयर षिकास/ आा ांकडा आघान प्रबंधन/ षििेिज्ञ प्रणाली षिकषसत/ षनणवय 

समथवन प्रणाली/ माा डल/ ई लषनवग सबक/माा डल षिकषसत और कई अन्य प्रासंषगक 

उत्पादः  प्रते्यक उत्पाद के षलए पी0आई को 4 अंक को0पी0आई को 3 अंक  पैटेंट: 

पी0 आई0 एिं को0 पी0 आई0 प्रते्यक स्वीकृत पैटेंट- 2 अंक, प्राधौषगकी 

िाण्षाााज्यकीकृत/ लोकषप्रयकृत बनाना (षबना पेंटेंट के  3 vad ,oa isaVsaV dh 

स्वीकृषत िाण्षाााज्यकीकृत/ प्रसाररत - 5 अंक  

10  

 क्षमता षनमावण/षनगराणी/म ल्ांकन/ररपोषटंग और संस्थान षबद्धडंग   
,03   षशक्षण-0.5 अंक पढाए गए प्रते्यक क्ेरषडट आिर के षलए (अषधकतम 2 अंक)  

 छात्र गाईड /सह गाईड: 1 अंक प्रमुख गाईड के रूप में प्रते्यक मास्टर षडग्री एिाडेड, 

को0गाईड के षलए 0.5 अंक । प्रमुख सलाहकार के रूप में पी0एच0डी0 के षलए 2 अंक  

  प्रौद्यौषगकी का इन्भेन्टरी तैयार करना, प्रौद्यौषगकी का मुल्ाा ांकन, के्षत्र 

अनुक लन/परीक्षणो ंकी षनगरानी, प्रषतक्षारया, lQyrk dh dgkuh] vU; ekeys bR;kfn 

 प्रते्यक के षलए 0.5 अंक  अषधकतम 2 अंक  

 संस्थागत शासनादेि के अनुसार षिकषसत उन्नत षनदेि सामग्री, तैयार रेकोनसव, 

अनुसंधान मोनोग्राफ, सलाह, vuqla/kku ekWMy@dk;Zdze dk;Zdze bR;kfn dk 

fodkl  प्रते्यक के षलए 0.5 अंक  अषधकतम 2 अंक  

 षिष्वषिद्यालय की गषतषिषधयाा ां  पीएमई सेल/ आईपीआर सेल/ तकनीकी सेल के  

केिल सदस् सषचि रूप में स्पष्ट रूप से पररभाषित प्रमुख योगदान/सालाना 

ररपोटव/जनवल /समाचार पत्र/ षिष्वषिद्यालय प्रकािन के सम्पादक/ केन्द्रीय सुषिधाओ ं

यथा एरीस सेल/ भीषडयो काा नफेरेषसंग/ एि0आर0डी0 सेल इत्याषद के प्रभारी 

पदाषधकारी  bR;kfn  प्रते्यक के षलए प्रषत ििव 0.5 अंक  अषधकतम केिल 3 

अंक  

 जमवप्लाज्म संग्रहण, दस्तािेजीकरण और संरक्षण से संबंषधत कायव मंाे भागीदारी ।  

 प्रते्यक ििव सम्बघ्ता के षलए 0.5 vad , अषधकतम 2 अंक ।  

  बीजो ंके उत्पादन, प्रसंस्करण, बीज एिं पौध रोपण सामग्री का षितरण संबंषधत 

कायव, सेिाएा ां प्रदान करनेिाली गषतषिषधयाा ां यथा मिेिी याडव के प्रभारी, मछली 

और मछली के बीज उत्पादन, हैचरी इत्याषद   0.5 अंक प्रषत ििव प्रषत dk;Z ds fy,  

(अषधकतम 3 अंक केिल)  

 संयोजक या सह-संयोजक या आयोजन सषचि/ सह-आयोजन सषचि या पाठ्यक्रम 

षनदेिक/ सह-पाठ्यक्रम षनदेिक/सेषमनार/ षसम्पोषजया/ िकव िोप/ पररचचाव/कने्फरेन्स/ 

गमी या िीतकालीन षिद्यालय/ प्रि्षाााक्षण कायवक्रम 3-5 षदन के अिषध के ररफे्रसर 

पाठ्यक्रम  प्रते्यक के षलए 1 अंक, 6-20 षदन प्रते्यक के षलए 2 अंक, 21 षदन और 

उससे ज्यादा प्रते्यक के षलए 3 अंक, अषधकतम 3 अंक केिल।  

 संस्थागत शासनादेि के अनुसार अन्य एच0आर0डी0 कायवक्रम का आयोजक/ 

समन्वय/ सहयोग करना । (प्रते्यक कायव के षलए 0.5 अंक, अषधकतम 2 अंक)  

आर0आर0एस, माधोपुर/ षबरौल/ झंझारपुर/ गोरौल में सेिा के षलए प्रषत ििव एक 

अंक (अषधकतम 3 अंक  

10  

 प्रसार   
, 04  प्रसार में िैज्ञाषनक उपलद्धियाा   25  
ch0  अषग्रम पंद्धक्त प्रत्यक्षण संचाषलत, 2 अंक प्रत्यक्षण के षलए अषधकतम 5 अंक  

संस्थान िासनादेि के अनुसार अन्तर-संस्थान मानि संसाधन षिकास कायवक्रम 

आयोषजत/समन्यषित/सहयोगीत (2 अंक प्रषत कायव प्रषत ििव) अषधकतम 5 अंक  

संगषठत षहत समुह आंयोषजत/व्यापार षहत समुह आयोषजत (प्रषत 1 अंक) अषधकतम 2 

अंक  

कृषि पिषत अनुसंधान एिं प्रसार गषतषिषधयो ंका आयेजन प्रषत 2 अंक अषधकतम 4 

अंक  

भागीदारी प्रौद्योषगकी षिकास कायवक्रम और षकसान प्रके्षत्र पाठिाला का आयोजन 2 

अंक प्रषत अषधकतम 4 अंक प्रसार ि्षाााक्षा सहायता उपकरण षिकषसत (ि्षाााक्षण 

मैनुयल, अनुदेिात्क सामगेी इत्याषद) प्रते्यक के षलए 05 अंक (अषधकतम 2 अंक)ाे़   

ई0 एक्सटेंिन सेिाओ,ं मोिाइल सलाहकार प्रणाली और आई सी टी आधाररत षिस्तार 

कायवक्रमो ंके प्रचार से संबंषधत गषतषिषधयाा   प्रते्यक के षलए 2 अंक अषधकतम 4 अंक  

प्रके्षत्र षदिस/ षकसान मेला, प्रत्यक्षण, रेषडयो टाक, टी0 भी0 प्रजेनटेिन इत्याषद पते्यक 

के षलए 1 अंक अषधकतम 2 vad  

अनुसंधान-प्रसार-षकसान इन्टरफेस बैठक आयोषजत पते्यक के षलए 1.0 अंक 

अषधकतम 5 अंक  

25  

ch  प्रकाश्न   
ch01   िोध पत्र, (प्रथम लेखक के षलए प णव स्कोर, लेखको ं के षलए प्रते्यक 0.75 अंक) 

समीक्षा की अिषध के दौरान प्रकाि्षााात तीन सिवशे्रष्ठ िोध पत्रो ं को िैज्ञाषनक 

पषत्रकाओ ंकी राष्टर ीय षिज्ञान अकादमी (एनएएएस) रैषटंग के अनुसार स्कोर कुल 1.0 से 

10.0 को 1.2 से भाग देकर आंिषटत षकया जायगा । आई0 सी0 ए0 आर0 षिषनयम 

संख्या 9/1/2012-Per-IV dated 25.04.2012. 

10  

   
 III  75  

 अन्य प्रकािन  15  
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ch02   fyf[k xbZ iqLrd  U;qure 100 i`"B ाः  1 अंक प्रते्यक लेखक के षलए 

 अषधकतम अंक 2 तक सषमषत  

 पुस्तकंाे संपाषदत (नु्यनतम 100 पृष्ठ) प्रते्यक संपादक के षलए  0.5 अंक (अषधकतम 

अंक 2 तक सीषमत)  

 तकनीकी/षिस्तार बुलेषटन, प्रि्षाााक्षण पुद्धस्तका (नु्यनतम 25 पृष्ठ) । प्रते्यक लेखक 

के षलए 0.5 अंक (अषधकतम अंक 2 तक सीषमत)  

 सिेलन कायविाही और न्य जलेटर संपाषदत । संपादक और सह संपादको ंके षलए 

0.5 अंक (अषधकतम अंक 2 तक सीषमत)  

  पुस्तक अध्याय/एके्टन्सन षलफलेट/फोडसव, संपादक और सह संपादको ंके षलए 

0.5 अंक (अषधकतम अंक 2 तक सीषमत)  

 तकनीकी/लोकषप्रय लेख:  लेखक और सह लेखक के षलए 0.25 अंक (अषधकतम 

अंक 2 तक सीषमत)  

 ई प्रकािन/प्रौद्योषगकी स ची आपैर अिधारणा शृ्रखला प्रकाि्षााात  

( प्रते्यक के षलए 0.5 अंक अषधकतम 3 अंक)  

 

lh  Ikh;j fjdkWfXu’ku  04  
lh01   अन्तराष्टर ीय और राष्टर ीय पुरस्कार/ राष्टर ीय अकादमी फेलोः  प्रते्यक 2 अंक  

 पोस्ट डाा क्टरेट फेलोि्षाााप: 1 अंक  

 संस्थागत या मान्यता प्राप्त प्रोफेिनल सोसाईटी  पुरस्कार/ फेलोि्षाााप/जनवल 

संपादक:  प्रते्यक के षलए 1 अंक (अषधकतम 2 अंक)  

 सिवशे्रष्ठ पेपर/ सिवशे्रष्ठ पोस्टर: 0.5 अंक प्रते्यक (अषधकतम 1 अंक)  

 सिेलन पुरस्कार/पदकः   0.5 प्रते्यक के षलण् (अषधकतम 1.0 अंक)  

 

Lkh02   अन्तराष्टर ीय संगोषष्ठयो/ं संगोषष्ठ/ सिेलन/ कायविालाओ ंमें मौद्धखक प्रसु्तषतः  प्रते्यक के 

षलए 1 अंक (अषधकतम 2 अंक)  

 राष्टर ीय सेषमनार/ संगोषष्ठ/ सिेलन/ कायविालाओ ंमें मौद्धखक प्रसु्तषतः  प्रते्यक 0.5 अंक 

(अषधकतम 2 अंक)  

 

Lkh03  षििेि असाइनमेन्ट: (अन्तराष्टर ीय संगठन, षिदेिी और षििेि राष्टर ीय असाइनमेट)/ 

सलाहकार जो इस आिेदन में कही ंभी िाषमल नही ंहै प्रते्यक 1.0 अंक  (अषधकतम 2 

अंक तक सीषमत) ां अन्तराष्टर ीय संगोषष्ठयो/ं संगोषष्ठ/ सिेलन/ कायविालाओ/ं उपद्धस्थत  

प्रते्यक 0.5 अंक (अषधकतम 2 अंक)  

 

Mh0   िाषिवक म ल्ांकन प्रषतिेदन  

5 ििो में कोई भी चार साल 

का सिवशे्रष्ठ  

16  

Mh01   म ल्ांकन की अिषध- 5 साल उतृ्कष्ट के षलए 4.0 अंक,  बहुत अचे्छ के षलए 3.0 अंक, 

अच्छा के षलए 2.0 अंक, औसत के षलए 1.0 अंक  और औसत से नीचे के षलए 0.5 

अंक । गे्रषडंग प्रते्यक ििव के षलए एिाडव षकया जायगा ।  

 

 प्रसु्तषतकरण एिं अन्तविीक्षा  00  
 dqy  100  

  

 vuq'ka/kku ,oa izlkj   eq[;r ds-

Hkh-ds- ds fy, ि्षाााक्षक एिं िैज्ञाषनको ंको कैररयर एडिान्समेंट योजना के अन्तगवत गे्रड पे 8000/- से 

गे्रड पे 9000/-में प्रोन्नषत पर षिचार करने के षलए आिेदन पत्र  का प्रपत्र  

iwoZ esa eqY;kadu gqvk 

gS  

gkW ;k ugha  
 अगर हाा  तो प िव म ल्ांकन की तारीख  

 और अिषध  

 (1) षतषथ       (2) अिषध  

 ितवमान म ल्ांकन अिषध dc ls  dc rd 

 भरा हुआ आिेदन 6 प्रषत में भेंजे ।  

laLFkk dk uke  

1  uke   
2  inuke   

3  षिभाग   
4  अनुभाग/प्रिाखा   
5  tUe frfFk   
6  उपाषध प्राद्धप्त की षतषथ  ,e0 Qhy  
76   THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY  

7  डा. राजेन्द्र प्रसाद केन्दीय कृषि षिष्वषिद्यालय में योगदान की षतषथ   
8  संस्थान में योगदान की षतषथ   
9  िैज्ञाषनक/ि्षाााक्षक के पद पर गे्रड पे 8000 में योगदान की षतषथ   
10  oSKkfud@f’k{kd ds in ij xzsM is 8000 esa rhu o"kZ iwjk djus dh frfFk   

11 (ए)  आप अपने योजनाबार महत्वप णव उपलद्धियो ंको अषधकतम दो पृष्टो ंमें दिावए   
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11 (बी)  महत्वप णव उपलद्धियो ंका सारांि सारणी  

(नीचे का षििरण प्रसु्तत करने से पहने षदिाषनदेि को सािधानीप िवक पढें )  

 

 खन्ड-1 िैसे िैज्ञाषनक जो मुख्यरूप से 

प्रसार एिं अनुसंधान में िाषमल हैं 

(8000 गे्रड पे) का मुल्ांकण  

 

 म ल्ांकन अिषध - 3 ििव  igyk o"kZ  nwljk o"kZ  rhljk o"kZ  
,  ewy miyfC/k     

 अनुसंधान में िैज्ञाषनको ंकी उपलद्धियाा      
,01   संस्थान की पररयोजना  मुख्य 

अने्विक   के षलए 3 अंक, सह मुख्य 

अने्विक   के षलए 1.5 अंक प्रते्यक प णव 

ििव के षलए (अषधकतम 8 अंक)।  

  िाह्य षित्त पोषित पररयोजना कम-से-

कम 10 लाख, प्रते्यक प णव ििव हेतु,  

मुख्य अने्विक के षलए 3 vad ,oa lg 

eq[; vUos"kd ds fy, 1-5 vad  

   

,02   अषभनि तकनीको ं का षिकास, 

सहभागी तकनीक षिकषसत, प्ररूप, 

जेनेषटक स्टाा क, प्रभेद, उत्पाद, टीका, 

नैदाषनक उपकरण, प्रक्षारया, 

अिधारणा, षिषध पिषत, सिाा फटिेयर 

षिकास/ आा ांकडा आघान प्रबंधन/ 

षििेिज्ञ प्रणाली षिकषसत/ षनणवय 

समथवन प्रणाली/ माा डल/ ई लषनवग 

सबक/माा डल षिकषसत और कई अन्य 

प्रासंषगक उत्पादः  प्रते्यक उत्पाद के षलए 

पी0आई को 4 अंक को0पी0आई को 3 

अंक  iSVsaV % पी0 आई0 एिं को0 

पी0 आई0 प्रते्यक स्वीकृत पैटेंट- 2 

अंक, प्राधौषगकी िाण्षाााज्यकीकृत/ 

लोकषप्रयकृत बनाना (षबना पेंटेंट के  3 

vad ,oa isaVsaV dh Lohd`fr 

िाण्षाााज्यकीकृत/ प्रसाररत - 5 अंक  

   

 प रे षसस्टम मंाे तकषनकी का प्रसार एिं 

प्रभाि  

   
 प्रभेद षिकषसत एिं बीज शृ्रखला में 

प्रिेिः  3 अंक   षिकषसत प्रभेद/रोपन 

सामग्री/ उपकरण/ e’khujh@ rduhd 

bR;kfn dk ns’k ds fdlku@ ग्राहको के 

बीच व्यापक प्रसार एिं प्रभाि (3 अंक) 

  कृषि पिषत में 300 एकड जमीन में 

प्रत्यक्षण, प्रके्षत्र परीक्षण  का समन्वय/ 

षनगराणी आयोजन (प्रषत 100 एकड 

प्रत्यक्षण के षलए 1 अंक) अषधकतम 3 

अंक  प रे पिषत में कम से कम 3000 

षकसानो ंके द्वारा तकनीक या पैकेज 

आा फ पै्रद्धक्टस का अंगीकरण - 3 vad  

 संस्थान के राजस्व प्राद्धप्त के षलए 

िाण्षाााद्धज्यक षिमुद्धक्त/ तकनीक का 

प्रयोग ( 1.5 अंक 5 से 10 yk[k ds fy,A 

10 yk[k ls mij 3 vad  

 अिधारणा/पिषत/उत्पाद को 

एनएआरएस/ सीजीआइएआर/ 

अन्तवराष्टर ीय िोध और अकादषमक 

षनकाय के सदस्ो ंद्वारा अंगीकरण । 

अषधकतम 3 vad  

(शोध पत्र के षलए जो फामव एच0 डेक्स 

के द्वारा lkfcr gk &3 ;kfu U;wure 3 

vad iwoZ ds vkB o"kZ में 

प्रकाि्षााात िोध पत्र के षलए न्य नतम 3 

   

 III  

 नोटः -पी0एच0डी0 एिं एम0एस0सी0 

कायव से षिकषसत िोध पत्र पर षिचार 

नही ंषकया जायगा ।  

   

 क्षमता षनमावण/षनगराणी/म ल्ांकन/ररपोषटंग और संस्थान षबद्धडंग  
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,03   षशक्षण-0.5 अंक पढाए गए प्रते्यक 

क्ेरषडट आिर के fy,   (अषधकतम 2 

अंक)  

 छात्र गाईड /सह गाईड: 1 अंक प्रमुख 

गाईड के रूप में प्रते्यक मास्टर षडग्री 

एिाडेड, को0गाईड के षलए 0.5 अंक । 

प्रमुख सलाहकार के रूप में 

ih0,p0Mh0 ds fy, 2 vad  

  प्रौधोषगकी इन्भेन्टरी तैयार करना, 

प्रौधोषगकी मुल्ाा ांकण, के्षत्र 

अनुक लन/परीक्षणो ंकी षनगरानी, 

प्रषतक्षारया, सफलता की कहानी, 

अन्य मामले  प्रते्यक ds fy, 5 vad  

अषधकतम 2 अंक  

 laLFkkxr tukns’k ds laca/k esa 

fodflr mUur षनदेि सामग्री, तैयार 

रेकोनसव, अनुकरण मोनोग्राफ, 

lykgdkj] vuqdj.k ekWMy dk;Zdze 

bU;kfn fodflr  0-5 vad  अषधकतम 

2 अंक  

 षिष्वषिद्यालय की गषतषिषधयाा  

 dsoy lnL; lfpo@ ih,ebZ lsy@ 

vkbZihvkj lsy@ rduhdh के रूप में 

स्पष्ट रूप से पररभाषित प्रमुख 

योगदान/सालाना 

ररपोटव/पषत्रकाओ/ंसमाचार पत्र/ 

षिष्वषिद्यालय प्रकािन/ केन्द्रीय 

सुषिधाओ ंके षिष्वषिद्यालय प्रकािन/ 

एरीस सेल/ भीषडयो काा नफेरेषसंग/ 

एि0आर0डी0 सेल के प्रभारी 

पदाषधकारी  प्रते्यक के षलए प्रषत ििव 

0.5 अंक  अषधकतम 3 अंक केिल  

 रोगाण  प्लाज्म संग्रह, दस्तािेजीकरण 

और संरक्षण ।  प्रते्यक ििव सम्बघ्ता के 

षलए 0.5 अंक , अषधकतम 2 vad  

 बीज रोपण सामग्री, मिेिी याडव, 

मछली और मछली ds cht mRiknu] 

gSpjh bR;kfn ds mRiknu] प्रसंस्करण 

और षितरण से संबंषधत गषतषिषधयो ंको 

प्रदान करने िाली सेिा इत्याषद  0.5 

अंक प्रषत ििव प्रषत कायव के षलए  

अषधकतम 3 अंक केिल  

 संयोजक या सह संयोजक या 

संगठानात्मक/ सह  

vk;kstu  lfpo  ;k  ikB~;dz funs’k

   

 प्रसार  
 प्रसार में िैज्ञाषनक उपलद्धियाा ां  
, 04  अषग्रम पंद्धक्त प्रत्यक्षण संचाषलत, 2 अंक 

प्रत्यक्षण के षलए अषधकतम 5 अंक  

   

78   THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY  



ENHANCEMENT OF DAILY ALLOWANCE TO THE STUDENTS OF THIS UNIVERSITY DURING THEIR EDUCATIONAL 
TOURSTRAININGSPRACTICAL FIELD 

81 / 170 

 laLFkku ’kklukns’k ds vuqlkj vUrj&laLFkku ekuo  

lalk/ku  fodkl  dk;Zdze  
आयोषजत/समन्यषित/सहयोगीत (2 अंक प्रषत कायव प्रषत ििव) 

अषधकतम 5 अंक  

संगषठत षहत समुह आंयोषजत/व्यापार षहत समुह आयोषजत (प्रषत 

1 अंक) अषधकतम 2 अंक  

कृषि पिषत अनुसंधान एिं प्रसार गषतषिषधयो ंका आयेजन प्रषत 2 

अंक अषधकतम 4 अंक  

भागीदारी प्रौद्योषगकी षिकास कायवक्रम और षकसान प्रके्षत्र 

पाठिाला का आयोजन 2 अंक प्रषत अषधकतम 4 vad  

प्रसार ि्षाााक्षा सहायता उपकरण षिकषसत (ि्षाााक्षण मैनुयल, 

अनुदेिात्क सामगेी इत्याषद) प्रते्यक के षलए 05 अंक (अषधकतम 

2 अंक)ाे़   

ई0 एक्सटेंिन सेिाओ,ं मोिाइल सलाहकार प्रणाली और आई सी 

टी आधाररत षिस्तार कायवक्रमो ंके प्रचार से संबंषधत गषतषिषधयाा   

प्रते्यक के षलए 2 अंक अषधकतम 4 अंक  

प्रके्षत्र षदिस/ षकसान मेला, प्रत्यक्षण, रेषडयो टाक, टी0 भी0 

प्रजेनटेिन इत्याषद पते्यक के षलए 1 अंक अषधकतम 2 अंक  

अनुसंधान-प्रसार-षकसान इन्टरफेस बैठक आयोषजत पते्यक के 

षलए 1.0 अंक अषधकतम 5 अंक  

ch0  प्रकािन  
ch01   िोध पत्र, (प्रथम लेखक के षलए प णव स्कोर, अन्य लेखको ंके 

षलए प्रते्यक के षलए 0.75 अंक) । समीक्षा की अिषध के दौरान 

प्रकाि्षााात तीन सिवशे्रष्ठ िोध पत्रो ंको िैज्ञाषनक पषत्रकाओ ंकी 

राष्टर ीय कृषि षिज्ञान अकादमी (एनएएएस) रैषटंग के अनुसार 

स्कोर कुल 1.0 से 10.0 को आई0 सी0 ए0 आर0 षिषनयम संख्या 

9/1/2012-Per-IV dated 25.04.2012  ds vuqlkj कुल स्कोर  को 1.2 से 

भाग देकर आंिषटत षकया tk;xk A   अन्य प्रकािन  
  fyf[k xbZ iqLrd  U;qure 100 i`"B % 1 vad प्रते्यक 

लेखक के षलए  अषधकतम अंक 2 तक lfefr  

 पुस्तकंाे संपाषदत (नु्यनतम 100 पृष्ठ) प्रते्यक संपादक के षलए  

0.5 अंक (अषधकतम अंक 2 तक सीषमत)  तकनीकी/षिस्तार 

बुलेषटन, प्रि्षाााक्षण पुद्धस्तका (नु्यनतम 25 पृष्ठ) । प्रते्यक लेखक 

के षलए 0.5 अंक (अषधकतम अंक 2 तक सीषमत)  

 सिेलन कायविाही और न्य जलेटर संपाषदत । संपादक और 

सह संपादको ंके षलए 0.5 अंक (अषधकतम अंक 2 तक सीषमत)  

  पुस्तक अध्याय/एके्टन्सन षलफलेट/फोडसव, संपादक और 

सह संपादको ंके षलए 0.5 अंक (अषधकतम अंक 2 तक सीषमत)  

 तकनीकी/लोकषप्रय लेख:  लेखक और सह लेखक के षलए 

0.25 अंक (अषधकतम अंक 2 तक सीषमत)  

 ई प्रकािन/प्रौद्योषगकी स ची आपैर अिधारणा शृ्रखला 

प्रकाि्षााात  

( प्रते्यक के षलए 0.5 अंक अषधकतम 3 अंक)  
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  अन्तराष्टर ीय और राष्टर ीय पुरस्कार/ 

राष्टर ीय अकादमी फेलोः  प्रते्यक 2 अंक  

 पोस्ट डाा क्टरेट फेलोि्षाााप: 1 अंक  

 संस्थागत या मान्यता प्राप्त प्रोफेिनल 

सोसाईटी पुरस्कार/ फेलोि्षाााप/जनवल 

संपादक:  प्रते्यक के षलए 1 अंक 

(अषधकतम 2 अंक)  

 सिवशे्रष्ठ पेपर/ सिवशे्रष्ठ पोस्टर: 0.5 

अंक प्रते्यक (अषधकतम 1 अंक)  

 सिेलन पुरस्कार/पदकः   0.5 प्रते्यक 

के षलए (अषधकतम 1.0 अंक)  

   

Mh0   िाषिवक म ल्ांकन प्रषतिेदन  

5/6 ििो में कोई भी चार साल का 

सिवशे्रष्ठ  

   

Mh01   म ल्ांकन की अिषध- 3 साल उतृ्कष्ट 

के षलए 4.0 vad]  cgqr vPNs ds fy, 3-

0 vad] vPNk ds fy, 2.0 अंक,  औसत 

के षलए 1.0 अंक  और औसत से नीचे 

के षलए 0.5 अंक । गे्रषडंग प्रते्यक ििव के 

षलए ,okMZ fd;k tk;xkA  

   

 dqy  
 प्रसु्तषतकरण एिं अन्तविीक्षा  
 कुल योग  
प्रते्यक मद से संबंषधत अपना अषभलेख संलग्न करें  ।  

मैं प्रमाण्षााात करता हूा  षक उपर दी गई जानकारी मेरे ज्ञान एिं षिष्वास में सही है और यषद षकसी भी 

स्तर पर यह गलत पाया जाता है तो मेरे द्धखलाफ जो भी उषचत हो कारिाई की जा सकती है।  

fnukad  f’k{kd@oSKkfud dk gLrk{kj  

 प्रमाणपत्र (कायावलय/संस्थान के द्वारा भरा जायगा)  

i. सत्याषपत षकया जाता है षक िैज्ञाषनक/ि्षाााक्षक के द्वारा सेिा षििरण और िोध 

उपलद्धियाा /प्रकािन के सम्बन्ध में दी गई जानकारी सही है । ii.मुल्ांकन अिषध (से------------तक--

--------)  

iii.डा0-----------------सतवकता दृषष्टकोण से सही है ।  

iv.म ल्ांकन अिषध के बीच कोई भी मामुली और बडी सजा इनको नही हुआ है  

डा0--------------का काम और आचरण म ल्ांकन अिषध में जैसा षक िाषिवक म ल्ांकन प्रषतिेदन में 

प्रषतिेषदत है, संतोिप्रद रहा है । v.म ल्ांकन अिषध के बीच िाषिवक म ल्ांकन प्रषतिेदन का गेषडंग 

षनम्नित् हैः   

म ल्ांकन अिषध     

रीपोषटिंग आा षफसर का ग्ेरषडंग     

समीक्षा अषधकारी का ग्ेरषडंग     

संलग्न अषभलेखो ंकी स ची:  

Øe la[;k  उपरोक्त प्रते्यक मद से संबंषधत संलंग्नक /सहायय् 

कागजात की स ची  

पृष्ठ संख्या (से     तक   )  
िैज्ञाषनको/ि्षाााक्षको ंके अनुसंधान एिं ि्षाााक्षण योग्यता के बारे में षनयंत्री पदाषधकारी का अषभयुषाDr] 

vU; nLrkost uhps fn, x, gSa A  

षनयंत्री पदाषधकारी का हस्ताक्षर  

अनुशंधान एिं प्रसkj  

    eq[;r% ds-

Hkh-ds- ds fy, डा. राजेन्द्र प्रसाद केन्दीय कृषि षिष्वषिद्यालय  

  iwlk] leLrhiqj & 848125  

oSKkfud@f’k{kd] xzsM is0&8000 ls 9000  

  मुल्ांकन अिषध - 3 ििव  

  अषधकतम अंक  
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,  ewy miyfC/k  40  
 अनुसंधान में िैज्ञाषनको ंकी उपलद्धियाा   20  
80   THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY   [PART III—SEC. 4] 

,01   संस्थान की पररयोजना  मुख्य अने्विक   के षलए 3 अंक, सह मुख्य अने्विक   के 

षलए 1.5 अंक प्रते्यक प णव ििव के षलए (अषधकतम 8 अंक)।  

  िाह्य षित्त पोषित पररयोजना कम-से-कम 10 लाख, प्रते्यक प णव ििव हेतु,  मुख्य 

अने्विक के षलए 3 अंक एिं lg eq[; vUos"kd ds fy, 1-5 vad  

10  

,02   अषभनि तकनीको ं का षिकास, सहभागी तकनीक षिकषसत, प्ररूप, जेनेषटक 

स्टाा क, प्रभेद, उत्पाद, टीका, नैदाषनक उपकरण, प्रक्षारया, अिधारणा, षिषध 

पिषत, सिाा फटिेयर षिकास/ आा ांकडा आघान प्रबंधन/ षििेिज्ञ प्रणाली 

षिकषसत/ षनणवय समथवन प्रणाली/ माा डल/ ई लषनवग सबक/माा डल षिकषसत और 

कई अन्य प्रासंषगक उत्पादः  प्रते्यक उत्पाद के षलए पी0आई को 4 अंक को0पी0आई 

को 3 अंक  पैटेंट: पी0 आई0 एिं को0 पी0 आई0 प्रते्यक स्वीकृत पैटेंट- 2 अंक, 

प्राधौषगकी िाण्षाााज्यकीकृत/ लोकषप्रयकृत बनाना (षबना पेंटेंट के  3 vad ,oa 

isaVsaV dh स्वीकृषत िाण्षाााज्यकीकृत/ प्रसाररत - 5 अंक  

07  

 प रे षसस्टम मंाे तकषनकी का प्रसार एिं प्रभाि  03  
 प्रभेद षिकषसत एिं बीज शृ्रखला में प्रिेिः  3 अंक  

  षिकषसत प्रभेद/रोपन सामग्री/ उपकरण/ मिीनरी/ तकनीक इत्याषद का देि के 

षकसान/ ग्राहको के बीच व्यापक प्रसार एिं प्रभाि (3 अंक)  

  कृषि पिषत में 300 एकड जमीन में प्रत्यक्षण, प्रके्षत्र परीक्षण  का समन्वय/ षनगराणी 

आयोजन (प्रषत 100 एकड प्रत्यक्षण के षलए 1 अंक) अषधकतम 3 अंक  

 प रे पिषत में कम से कम 3000 षकसानो ंके द्वारा तकनीक या पैकेज आा फ पै्रद्धक्टस 

का अंगीकरण - 3 अंक  संस्थान के राजस्व प्राद्धप्त के षलए िाण्षाााद्धज्यक षिमुद्धक्त/ 

तकनीक का प्रयोग ( 1.5 अंक 5 से 10 लाख के षलए। 10 yk[k ls mij 3 vad  

 अिधारणा/पिषत/उत्पाद को एनएआरएस/ सीजीआइएआर/ अन्तवराष्टर ीय िोध और 

अकादषमक षनकाय के सदस्ो ंद्वारा अंगीकरण । अषधकतम 3 अंक  

(शोध पत्र के षलए जो फामव एच0 डेक्स के द्वारा साषबत हा -3 याषन न्य नतम 3 अंक प िव 

के आठ ििव में प्रकाि्षााात िोध पत्र के षलए न्य नतम 3 अंक  

तीन बार उद्धृत प्रते्यक िोध पत्र पर षिचार षकचया जायगा ।)  

नोटः -पी0एच0डी0 एिं एम0एस0सी0 कायव से षिकषसत िोध पत्र पर षिचार नही ंषकया 

जायगा ।  

 

 क्षमता षनमावण/षनगराणी/म ल्ांकन/ररपोषटंग और संस्थान षबद्धडंग   
,03   षशक्षण-0.5 अंक पढाए गए प्रते्यक क्ेरषडट आिर के षलए   (अषधकतम 2 अंक)  

 छात्र गाईड /सह गाईड: 1 अंक प्रमुख गाईड के रूप में प्रते्यक मास्टर षडग्री 

एिाडेड, को0गाईड के षलए 0.5 अंक । प्रमुख सलाहकार के रूप में पी0एच0डी0 के 

षलए 2 अंक  

  प्रौधोषगकी इन्भेन्टरी तैयार करना, प्रौधोषगकी मुल्ाा ांकण, के्षत्र 

अनुक लन/परीक्षणो ंकी षनगरानी, प्रषतक्षारया, सफलता dh dgkuh] vU; ekeys 

 प्रते्यक के षलए 5 अंक  अषधकतम 2 अंक  

 संस्थागत जनादेि के संबंध में षिकषसत उन्नत षनदेि सामग्री, तैयार रेकोनसव, 

अनुकरण मोनोग्राफ, सलाहकार, vuqdj.k ekWMy dk;Zdze bU;kfn fodflr  0-5 

vad  अषधकतम 2 अंक  

 षिष्वषिद्यालय की गषतषिषधयाा   केिल सदस् सषचि/ पीएमई सेल/ आईपीआर 

सेल/ तकनीकी के रूप में स्पष्ट रूप से पररभाषित प्रमुख योगदान/सालाना 

ररपोटव/पषत्रकाओ/ंसमाचार पत्र/ षिष्वषिद्यालय प्रकािन/ केन्द्रीय सुषिधाओ ंके 

षिष्वषिद्यालय प्रकािन/ एरीस सेल/ भीषडयो काा नफेरेषसंग/ एि0आर0डी0 सेल के 

प्रभारी पदाषधकारी  प्रते्यक के षलए प्रषत ििव 0.5 अंक  अषधकतम 3 अंक 

केिल  

 रोगाण  प्लाज्म संग्रह, दस्तािेजीकरण और संरक्षण ।   प्रते्यक ििव सम्बघ्ता के षलए 

0.5 अंक , अषधकतम 2 अंक  बीज रोपण सामग्री, मिेिी याडव, मछली और मछली 

के बीज उत्पादन, हैचरी इत्याषद के उत्पादन, प्रसंस्करण और षितरण से संबंषधत 

गषतषिषधयो ंको प्रदान करने िाली सेिा इत्याषद  0.5 अंक प्रषत ििव प्रषत कायव के 

षलए  अषधकतम 3 vad dsoy  

 संयोजक या सह संयोजक या संगठानात्मक/ सह आयोजन सषचि या पाठ्यक्रम 

षनदेिक/ संगोष्ठी/कायविाला/चचाव/ सिेलन/ गमी या िीतकालीन षिद्यालय/ 

05  

 प्रसार  15  
 प्रसार में िैज्ञाषनक उपलद्धियाा ां   
, 04  अषग्रम पंद्धक्त प्रत्यक्षण संचाषलत, 2 अंक प्रत्यक्षण के षलए अषधकतम 5 अंक   
 III  81  
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 संस्थान िासनादेि के अनुसार अन्तर-संस्थान मानि संसाधन षिकास कायवक्रम 

आयोषजत/समन्यषित/सहयोगीत (2 अंक प्रषत कायव प्रषत ििव) अषधकतम 5 अंक  

संगषठत षहत समुह आंयोषजत/व्यापार षहत समुह आयोषजत (प्रषत 1 अंक) अषधकतम 

2 अंक  

कृषि पिषत अनुसंधान एिं प्रसार गषतषिषधयो ंका आयेजन प्रषत 2 अंक अषधकतम 4 

अंक  

भागीदारी प्रौद्योषगकी षिकास कायवक्रम और षकसान प्रके्षत्र पाठिाला का आयोजन 2 

अंक प्रषत अषधकतम 4 अंक प्रसार ि्षाााक्षा सहायता उपकरण षिकषसत (ि्षाााक्षण 

मैनुयल, अनुदेिात्क सामगेी इत्याषद) प्रते्यक के षलए 05 अंक (अषधकतम 2 अंक)ाे़   

ई0 एक्सटेंिन सेिाओ,ं मोिाइल सलाहकार प्रणाली और आई सी टी आधाररत षिस्तार 

कायवक्रमो ंके प्रचार से संबंषधत गषतषिषधयाा   प्रते्यक के षलए 2 अंक अषधकतम 4 

अंक  

प्रके्षत्र षदिस/ षकसान मेला, प्रत्यक्षण, रेषडयो टाक, टी0 भी0 प्रजेनटेिन इत्याषद पते्यक 

के षलए 1 अंक अषधकतम 2 vad  

अनुसंधान-प्रसार-षकसान इन्टरफेस बैठक आयोषजत पते्यक के षलए 1.0 अंक 

अषधकतम 5 अंक  

 

ch0  प्रकािन  20  
ch01   िोध पत्र, (प्रथम लेखक के षलए प णव स्कोर, अन्य लेखको ंके षलए प्रते्यक के षलए 

0.75 अंक) । समीक्षा की अिषध के दौरान प्रकाि्षााात तीन सिवशे्रष्ठ िोध पत्रो ंको 

िैज्ञाषनक पषत्रकाओ ंकी राष्टर ीय कृषि षिज्ञान अकादमी (एनएएएस) रैषटंग के अनुसार 

स्कोर कुल 1.0 से 10.0 को आई0 सी0 ए0 आर0 षिषनयम संख्या 9/1/2012-Per-IV dated 

25.04.2012  के अनुसार कुल स्कोर  को 1.2 से भाग देकर आंिषटत षकया जायगा ।  

05  

 अन्य प्रकािन  15  
  fyf[k xbZ iqLrd  U;qure 100 i`"B ाः  1 अंक प्रते्यक लेखक के षलए 

 अषधकतम अंक 2 तक सषमषत  

 पुस्तकंाे संपाषदत (नु्यनतम 100 पृष्ठ) प्रते्यक संपादक के षलए  0.5 अंक (अषधकतम 

अंक 2 तक सीषमत)  

 तकनीकी/षिस्तार बुलेषटन, प्रि्षाााक्षण पुद्धस्तका (नु्यनतम 25 पृष्ठ) । प्रते्यक लेखक 

के षलए 0.5 अंक (अषधकतम अंक 2 तक सीषमत)  

 सिेलन कायविाही और न्य जलेटर संपाषदत । संपादक और सह संपादको ंके षलए 

0.5 अंक (अषधकतम अंक 2 तक सीषमत)  

  पुस्तक अध्याय/एके्टन्सन षलफलेट/फोडसव, संपादक और सह संपादको ंके षलए 

0.5 अंक (अषधकतम अंक 2 तक सीषमत)  

 तकनीकी/लोकषप्रय लेख:  लेखक और सह लेखक के षलए 0.25 अंक (अषधकतम 

अंक 2 तक सीषमत)  ई प्रकािन/प्रौद्योषगकी स ची आपैर अिधारणा शृ्रखला 

प्रकाि्षााात  

( प्रते्यक के षलए 0.5 अंक अषधकतम 3 अंक)  

 

 Ikh;j fjdkWfXu’ku  08  
  अन्तराष्टर ीय और राष्टर ीय पुरस्कार/ राष्टर ीय अकादमी फेलोः  प्रते्यक 2 अंक  

 पोस्ट डाा क्टरेट फेलोि्षाााप: 1 अंक  

 संस्थागत या मान्यता प्राप्त प्रोफेिनल सोसाईटी  पुरस्कार/ फेलोि्षाााप/जनवल 

संपादक:  प्रते्यक के षलए 1 अंक (अषधकतम 2 अंक)  

 सिवशे्रष्ठ पेपर/ सिवशे्रष्ठ पोस्टर: 0.5 अंक प्रते्यक (अषधकतम 1 अंक)  

 सिेलन पुरस्कार/पदकः   0.5 प्रते्यक के षलण् (अषधकतम 1.0 अंक)  

 

Mh0   िाषिवक म ल्ांकन प्रषतिेदन  12  

Mh01   म ल्ांकन की अिषध- 3 साल उतृ्कष्ट के षलए 4.0 अंक,  बहुत अचे्छ के षलए 3.0 

अंक, अच्छा के षलए 2.0 अंक, औसत के षलए 1.0 अंक  और औसत से नीचे के षलए 

0.5 अंक । गे्रषडंग प्रते्यक ििव के षलए एिाडव षकया जायगा।  

 

 dqy  80  
 प्रसु्तषतकरण एिं अन्तविीक्षा  20  
 कुल योग  100  
82   THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY   [PART III—SEC. 4] 

  

 vuq'ka/kku ,oa izlkj   eq[;r ds-

Hkh-ds- ds fy, ि्षाााक्षक एिं िैज्ञाषनको ंको कैररयर एडिान्समेंट योजना के अन्तगवत गे्रड पे 9000/- से 

गे्रड पे 10000/-में प्रोन्नषत पर षिचार करने के षलए आिेदन पत्र  का प्रपत्र  

iwoZ esa eqY;kadu gqvk gS gkW ;k ugh  

अगर हाा  तो प िव म ल्ांकन की तारीख  

और अिषध  

(1) षतषथ       (2)अिषध  

ितवमान म ल्ांकन अिषध dc ls    dc rd भरा 

हुआ आिेदन 6 प्रषत में भेंजे ।  

laLFkk dk uke  

1  uke   
2  inuke   
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3  षिभाग   
4  अनुभाग/प्रिाखा   
5  tUe frfFk   
6  उपाषध प्राद्धप्त की षतषथ  ,e0 Qhy  ih0,p0Mh0  
7  डा0 राजेन्द्र प्रसाद केन्दीय कृषि षिष्वषिद्यालय में योगदान की 

षतषथ  

 
8  संस्थान में योगदान की षतषथ   
9  िैज्ञाषनक/ि्षाााक्षक के पद पर गे्रड पे 9000 में योगदान की 

षतषथ  

 
10  oSKkfud@f’k{kd ds in ij xzsM is 9000 esa rhu o"kZ 

iwjk djus dh frfFk  

 

11 (ए)  आप अपने योजनाबार महत्वप णव उपलद्धियो ंको अषधकतम दो 

पृष्टो ंमें दिावए  

 

11 (बी)  महत्वप णव उपलद्धियो ंका सारणी सारांि  

(नीचे का षििरण प्रसु्तत करने से पहने षदिाषनदेि को 

सािधानीप िवक पढें )  

 

 खन्ड-1 िैसे िैज्ञाषनक जो मुख्यरूप से 

प्रसार एिं अनुसंधान में िाषमल हैं 

(9000 गे्रड पे) का म ल्ांकण  

 

 म ल्ांकन अिषध - 3 ििव  igyk o"kZ  nwljk o"kZ  rhljk o"kZ  
,  ewy miyfC/k     

 अनुसंधान में िैज्ञाषनको ंकी उपलद्धियाा      

,01   संस्थान पररयोजना । पी0 आई0 के 

षलए 3 अंक, को0 पी0 आई0 के षलए 

1.5 प्रते्यक प णव ििव के षलए (अषधकतम 

8 माक्सव) ।  

 कम-से-कम 10 लाख का िाह्य 

पररयोजना प्रषत पररयोजना। 3 नम्बर 

पी0आई0 के षलए एिं 1.5 नम्बर को 

पी0 आई0 प्रषत प णव ििव के षलए  

   

,02   अषभनि तकनीक षिकषसत, 

भागीदारी तकनीक षिकषसत, 

प्रोटोटाइप, जेनेषटक स्टाा क, प्रभेद, 

उत्पाद, टीका, नैदाषनक कीट, 

प्रक्षारया, अिधारणा, पिषत, 

सिाा फटिेयर षिकास/ षििेिज्ञ प्रणाली 

षिकषसत/ षनणवय समथवन प्रणाली/ 

माा डल/ ई लषनवग सबक/माा डल 

षिकषसत और कई अन्य प्रासंषगक 

आउटपुटः  प्रते्यक आउटपुट के षलए 

पी0आई को 4 अंक को0पी0आई को 3 

अंक  iSVsaV % ih0 vkbZ0 ,oa 

को0 पी0 आई0 प्रते्यक स्वीकृत पैटेंट- 2 

अंक, प्राधौषगकी िाण्षाााज्यकीकीण/ 

लोकषप्रय बनाना (षबना isaVsaV ds  

3 माक्सव एिं प्राधौषगकी 

िाण्षाााज्यकीकीण/ लोकषप्रय बनाना- 

5 माक्सव  

   

 प रे षसस्टम मंाे तकषनकी का प्रसार एिं 

प्रभाि  

   
 प्रभेद षिकषसत एिं बीज शृ्रखला में 

प्रिेिः  3 अंक   षिकषसत प्रभेद/रोपन 

सामग्री/ उपकरण/ e’khujh@ rduhd 

bR;kfn dk ns’k ds fdlku@  

   

 III  
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 ग्राहको के बीच व्यापक प्रसार एिं 

प्रभाि (3 अंक)   कृषि पिषत में 300 

एकड जमीन में प्रत्यक्षण, प्रके्षत्र परीक्षण  

का समन्वय/ षनगराणी आयोजन (प्रषत 

100 एकड प्रत्सक्षण के षलए 1 अंक) 

अषधकतम 3 अंक  प रे षसस्टम में कम 

से कम 3000 षकसानो ंके द्वारा तकनीक 

या पैकेज आा फ पै्रद्धक्टस का अंगीकरण 

- 3 vad  

 संस्थान के षलए राजस्व प्राद्धप्त के षलए 

िाण्षाााद्धज्यक षिमुद्धक्त/ तकनीक का 

प्रयोग ( 1.5 अंक 5 से 10 yk[k ds fy,A 

10 yk[k ls mij 3 vad  

 अिधारणा/पिषत/उत्पाद को 

एनएआरएस/ सीजीआइएआर/ 

अन्तवराष्टर ीय िोध और अकादषमक 

षनकाय के सदस्ो ंद्वारा अंगीकरण । 

अषधकतम 3 vad  

(शोध पत्र के षलए जो फामव एच0 डेक्स 

के द्वारा lkfcr gk &3 ;kfu U;wure 3 

vad iwoZ ds vkB o"kZ में 

प्रकाि्षााात िोध पत्र के षलए न्य नतम 3 

अंक  

तीन बार उद्धृत प्रते्यक िोध पत्र पर 

षिचार षकया जायगा ।)  

नोटः -पी0एच0डी0 एिं एम0एस0सी0 

कायव से षिकषसत िोध पत्र पर षिचार 

नही ंषकया जायगा ।  

   

 क्षमता षनमावण/षनगराणी/म ल्ांकन/ररपोषटंग और संस्थान षबद्धडंग  
,03  प्रभेद षिकषसत एिं बीज शृ्रखला में 

प्रिेिः  3 अंक   षिकषसत प्रभेद/रोपन 

सामग्री/ उपकरण/ e’khujh@ rduhd 

bR;kfn dk ns’k ds fdlku@ ग्राहको के 

बीच व्यापक प्रसार एिं प्रभाि (3 अंक) 

  कृषि पिषत में 300 एकड जमीन में 

प्रत्यक्षण, प्रके्षत्र परीक्षण  का समन्वय/ 

षनगराणी आयोजन (प्रषत 100 एकड 

प्रत्सक्षण के षलए 1 अंक) अषधकतम 3 

अंक  प रे षसस्टम में कम से कम 3000 

षकसानो ंके द्वारा तकनीक या पैकेज 

आा फ पै्रद्धक्टस का अंगीकरण - 3 vad  

 संस्थान के षलए राजस्व प्राद्धप्त के षलए 

िाण्षाााद्धज्यक षिमुद्धक्त/ तकनीक का 

प्रयोग ( 1.5 अंक 5 से 10 yk[k ds fy,A 

10 yk[k ls mij 3 vad  

 अिधारणा/पिषत/उत्पाद को 

एनएआरएस/ सीजीआइएआर/ 

अन्तवराष्टर ीय िोध और अकादषमक 

षनकाय के सदस्ो ंद्वारा अंगीकरण । 

अषधकतम 3 vad  

(शोध पत्र के षलए जो फामव एच0 डेक्स 

के द्वारा lkfcr gk &3 ;kfu U;wure 3 

vad iwoZ ds vkB o"kZ में 

प्रकाि्षााात िोध पत्र के षलए न्य नतम 3 

अंक  

तीन बार उद्धृत प्रते्यक िोध पत्र पर 

षिचार षकया जायगा ।)  

नोटः -पी0एच0डी0 एिं एम0एस0सी0 

   

 प्रसार  
 प्रसार में िैज्ञाषनक उपलद्धियाा   
, 04   अषग्रम पंद्धक्त प्रत्यक्षण संचाषलतरू 2 

अंक प्रत्यक्षण के षलए अषधकतम 4 अंक  

 laLFkku tukns’k ds vuqlkj 

vUrj&laLFkku ekuo  

lalk/ku  fodkl  dk;Zdze  
आयोषजत/समन्यषित/सहयोगीत (2 अंक 

प्रषत कायव प्रषत ििव)  
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  संगषठत षहत समुह संयोषजत/व्यापार षहत समुह संयोषजत (प्रषत 1 अंक) 

अषधकतम 2 अंक  

 कृषि प्रणाली अनुसंधान एिं प्रसार गषतषिद्धध्यो ंका आयेजन प्रषत 2 बंक 

अषधकतम 4 अंक  

 भागीदारी प्रौद्योषगकी षिकास कायवक्रम और षकसान प्रके्षत्र पाठिाला का 

आयोजन 2 अंक प्रषत अषधकतम 4 vad  

 प्रसार ि्षाााक्षण सहायता उपकरण षिकषसत (ि्षाााक्षण मैनुयल, 

अनुदेिात्क सामगेी इत्याषद) प्रते्यक के षलए 05 अंक (अषधकतम 2 अंक)  

 ई एक्सटेंिन सेिाओ,ं मोिाइल सलाहकार प्रणाली और आई सी टी आधाररत 

षिस्तार कायवक्रमो ंके प्रचार से संबंषधत गषतषिद्धध्याा   प्रते्यक के षलए 2 अंक 

अषधकतम 4 अंक  

 प्रके्षत्र षदिस/ षकसान मेला, प्रत्यक्षण, रेषडयो टाक, टी भी प्रजेनटेिन इत्याषद 

पते्यक के षलए 1 अंक अषधकतम 2 अंक  

 अनुसंधान-प्रसार-षकसान इन्टरफेस बैठक आयोषजत पते्यक के षलए 1.0 अंक 

अषधकतम 2 अंक  ch0  प्रकािन  
ch01   िोध पत्र, (प्रथम लेखक के षलए प णव स्कोर, अन्य लेखको ंके षलए प्रते्यक के 

षलए 0.75 अंक) । समीक्षा की अिषध के दौरान प्रकाि्षााात तीन सिवशे्रष्ठ िोध 

पत्रो ंको िैज्ञाषनक पषत्रकाओ ंकी राष्टर ीय कृषि षिज्ञान अकादमी (एनएएएस) 

रैषटंग के अनुसार स्कोर कुल 1.0 से 10.0 को आई0 सी0 ए0 आर0 षिषनयम 

संख्या 9/1/2012-Per-IV dated 25.04.2012  ds vuqlkj कुल स्कोर  को 1.2 से भाग 

देकर आंिषटत षकया tk;xk A  

 अन्य प्रकािन  
  fyf[k xbZ iqLrd  U;qure 100 i`"B % 1 vad प्रते्यक लेखक के षलए 

 अषधकतम अंक 2 तक lfefr  

 पुस्तकंाे संपाषदत (नु्यनतम 100 पृष्ठ) प्रते्यक संपादक के षलए  0.5 अंक 

(अषधकतम अंक 2 तक सीषमत)  तकनीकी/षिस्तार बुलेषटन, प्रि्षाााक्षण 

पुद्धस्तका (नु्यनतम 25 पृष्ठ) । प्रते्यक लेखक के षलए 0.5 अंक (अषधकतम अंक 

2 तक सीषमत)  

 सिेलन कायविाही और न्य जलेटर संपाषदत । संपादक और सह संपादको ंके 

षलए 0.5 अंक (अषधकतम अंक 2 तक सीषमत)  

  पुस्तक अध्याय/एके्टन्सन षलफलेट/फोडसव, संपादक और सह संपादको ंके 

षलए 0.5 अंक (अषधकतम अंक 2 तक सीषमत)  

 तकनीकी/लोकषप्रय लेख:  लेखक और सह लेखक के षलए 0.25 अंक 

(अषधकतम अंक 2 तक सीषमत)  

 ई प्रकािन/प्रौद्योषगकी स ची आपैर अिधारणा शंखला प्रकाि्षााात  

( प्रते्यक के षलए 0.5 अंक अषधकतम 3 अंक)  

 Ikh;j fjdkWfXu’ku  
  अन्तराष्टर ीय और राष्टर ीय पुरस्कार/ राष्टर ीय अकादमी फेलोः  प्रते्यक 2 अंक  
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  पोस्ट डाा क्टरेट फेलोि्षाााप: 1 अंक  

 संस्थागत या मान्यता प्राप्त प्रोफेिनल 

सोसाईटी पुरस्कार/ फेलोि्षाााप/जनवल 

संपादक:  प्रते्यक के षलए 1 अंक 

(अषधकतम 2 अंक)  

 सिवशे्रष्ठ पेपर/ सिवशे्रष्ठ पोस्टर: 0.5 

अंक प्रते्यक (अषधकतम 1 अंक)  

 सिेलन पुरस्कार/पदकः   0.5 प्रते्यक 

के षलए (अषधकतम 1.0 अंक)  

   

Mh0   िाषिवक म ल्ांकन प्रषतिेदन     

Mh01   म ल्ांकन की अिषध- 3 साल उतृ्कष्ट 

के षलए 4.0 vad]  cgqr vPNs ds fy, 3-

0 vad] vPNk ds fy, 2.0 अंक,  औसत 

के षलए 1.0 अंक  और औसत से नीचे 

के षलए 0.5 अंक । गे्रषडंग प्रते्यक ििव के 

षलए ,okMZ fd;k tk;xkA  

   

 dqy  
 प्रसु्तषतकरण एिं अन्तविीक्षा  
 कुल योग  
प्रते्यक मद से संबंषधत अपना अषभलेख संलग्न करें  ।  

मैं प्रमाण्षााात करता हूा  षक उपर दी गई जानकारी मेरे ज्ञान एिं षिष्वास में सही है और यषद षकसी भी 

स्तर पर यह गलत पाया जाता है तो मेरे द्धखलाफ जो भी उषचत हो कारिाई की जा सकती है।  

fnukad  f’k{kd@oSKkfud dk 

gLrk{kj  

 प्रमाणपत्र (कायावलय/संस्थान के द्वारा भरा जायगा)  

i. सत्याषपत षकया जाता है षक िैज्ञाषनक/ि्षाााक्षक के द्वारा सेिा षििरण और िोध 

उपलद्धियाा /प्रकािन के सम्बन्ध में दी गई जानकारी सही है । ii.मुल्ांकन अिषध (से------------तक--

--------)  

iii.डा0-----------------सतवकता दृषष्टकोण से सही है ।  

iv.म ल्ांकन अिषध के बीच कोई भी मामुली और बडी सजा इनको नही हुआ है  

डा0--------------का काम और आचरण म ल्ांकन अिषध में जैसा षक िाषिवक म ल्ांकन प्रषतिेदन में 

प्रषतिेषदत है, संतोिप्रद रहा है । v.म ल्ांकन अिषध के बीच िाषिवक म ल्ांकन प्रषतिेदन का गेषडंग 

षनम्नित् हैः   

म ल्ांकन अिषध     

रीपोषटिंग आा षफसर का ग्ेरषडंग     

समीक्षा अषधकारी का ग्ेरषडंग     

संलग्न अषभलेखो ंकी स ची:  

Øe la[;k  उपरोक्त प्रते्यक मद से संबंषधत संलंग्नक /सहायय् 

कागजात की स ची  

पृष्ठ संख्या (से     तक   )  
िैज्ञाषनको/ि्षाााक्षको ंके अनुसंधान एिं ि्षाााक्षण योग्यता के बारे में षनयंत्री पदाषधकारी का अषभयुfDr] 

vU; nLrkost uhps fn, x, gSa A  

षनयंत्री पदाषधकारी का हस्ताक्षर  

अनुशंधान एिं प्रसkj  

   eq[;r% ds-Hkh-ds- ds fy, डा. राजेन्द्र प्रसाद केन्दीय कृषि 

षिष्वषिद्यालय  

  iwlk] leLrhiqj & 848125  

oSKkfud@f’k{kd] xzsM is0&9000 ls 10000  

  मुल्ांकन अिषध - 3 ििव  

ि्षाााक्षक/िैज्ञाषनक जो मुख्यतः  अनुसंधान एिं प्रसार में शामील हैं का म ल्ांकण  अषधकतम अंक  
,  ewy miyfC/k  40  

 अनुसंधान में िैज्ञाषनको ंकी उपलद्धियाा   20  
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,01   संस्थान पररयोजना । पी0 आई0 के षलए 3 अंक, को0 पी0 आई0 के षलए 1.5 प्रते्यक 

प णव ििव के षलए (अषधकतम 8 माक्सव) ।  

10  
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  कम-से-कम 10 लाख का िाह्य पररयोजना प्रषत पररयोजना। 3 नम्बर पी0आई0 के 

षलए एिं 1.5 नम्बर को पी0 आई0 प्रषत प णव ििव के षलए  

 

,02   अषभनि तकनीक षिकषसत, भागीदारी तकनीक षिकषसत, प्रोटोटाइप, जेनेषटक 

स्टाा क, प्रभेद, उत्पाद, टीका, नैदाषनक कीट, प्रक्षारया, अिधारणा, पिषत, 

सिाा फटिेयर षिकास/ षििेिज्ञ प्रणाली षिकषसत/ षनणवय समथवन प्रणाली/ माा डल/ ई 

लषनवग सबक/माा डल षिकषसत और कई अन्य प्रासंषगक आउटपुटः  प्रते्यक आउटपुट 

के षलए पी0आई को 4 अंक को0पी0आई को 3 अंक  

 पैटेंट: पी0 आई0 एिं को0 पी0 आई0 प्रते्यक स्वीकृत पैटेंट- 2 अंक, प्राधौषगकी 

िाण्षाााज्यकीकीण/ लोकषप्रय बनाना (षबना पेंटेंट के  3 माक्सव एिं प्राधौषगकी 

िाण्षाााज्यकीकीण/ लोकषप्रय बनाना- 5 माक्सव  

07  

 प रे षसस्टम मंाे तकषनकी का प्रसार एिं प्रभाि  03  
   प्रभेद षिकषसत एिं बीज शंखला में प्रिेिः  3 अंक  

  षकसानो ंके द्वारा प्रभेद/रोपन सामग्री/उपकरण/मिीनरी/तकनीक षिकषसत इत्याषद 

का ग्राहको/देि के बीच व्यापक प्रभाि/प्रसार (3 अंक)  

  खेती प्रणाली में 300 एकड जमीन में प्रत्यक्षण, प्रके्षत्र परीक्षण  का समन्वय/ , 

षनगराणी आयोषजत करना (प्रषत 100 एकड प्रत्सक्षण के षलए 1 अंक) अषधकतम 3 

अंक  

षसस्टम भर में कम से कम 3000 षकसानो ंद्वारा तकनीक या पैकेज आा फ पै्रद्धक्टस को 

अषभग्रहण  

संस्थान के षलए राजस्व प्राद्धप्त के षलए िाण्षाााद्धज्यक षिमुद्धक्त/ तकनीक का प्रयोग ( 

1.5 अंक 5 से 10 लाख के fy,A 10 yk[k ls mij 3 vad  

 एनएारएस/ सीजीआइएआर/ अन्तवराष्टर ीय िोध और अकादषमक षनकाय में 

अनुसंधान और अकादषमक सदस्ो ंद्वारा अिधारणा/पिषत/उत्पाद को अपनाना । 

अषधकतम 3 अंक  

(शोध पत्र के षलए जो फामव एच0 डेक्स-3 के द्वारा साषबत हो याषन न्य नतम 3 अंक प िव 

के आठ ििव में प्रकाि्षााात पत्र के षलए न्य नतम 3 अंक प्रते्यक पत्र के षलए  )  

 अनुसंधान स चकांक के षलए एच इने्डक्स के रूप में साक्ष्य के उदाहरण के षलए 8 

साल के दौरान कम से कम 3 संख्या के कागजात के साथ प्रते्यक पत्र का उले्लख तीन 

बार माना जाता है।  

नोट-एम0एस0सी0 एचं पी0एच0डी0 कायव के षलए प्रकाि्षात शोध पर षिचार नही 

षकया जायेगा ।  

 

 क्षमता षनमावण/षनगराणी/म ल्ांकन/ररपोषटंग और संस्थान षबद्धडंग   
,03   षशक्षण-0.5 अंक पढाए गए प्रते्यक क्ेरषडट आिर के षलए (अषधकतम 2 अंक)  

 छात्र गाईड /सह गाईड: 1 अंक प्रमुख गाईड के रूप में प्रते्यक मास्टर षडग्री 

एिाडेड, को0गाईड के षलए 0.5 अंक । प्रमुख सलाहकार के रूप में पी0एच0डी0 के 

षलए 2 अंक  

  प्रौधोषगकी इन्भेन्टरी तैयार करना, प्रौधोषगकी मुल्ाा ांकण, के्षत्र 

अनुक लन/परीक्षणो ंकी षनगरानी, प्रषतक्षारया, सफलता dh dgkuh] vU; ekeys 

 प्रते्यक के षलए 5 अंक  अषधकतम 2 अंक  

 संस्थागत जनादेि के संबंध में षिकषसत उन्नत षनदेि सामग्री, तैयार रेकोनसव, 

अनुकरण मोनोग्राफ, सलाहकार, vuqdj.k ekWMy dk;Zdze bU;kfn fodflr  0-5 

vad  अषधकतम 2 अंक  

 षिष्वषिद्यालय की गषतषिषधयाा   केिल सदस् सषचि/ पीएमई सेल/ आईपीआर 

सेल/ तकनीकी के रूप में स्पष्ट रूप से पररभाषित प्रमुख योगदान/सालाना 

ररपोटव/पषत्रकाओ/ंसमाचार पत्र/ षिष्वषिद्यालय प्रकािन/ केन्द्रीय सुषिधाओ ंके 

षिष्वषिद्यालय प्रकािन/ एरीस सेल/ भीषडयो काा नफेरेषसंग/ एि0आर0डी0 सेल के 

प्रभारी पदाषधकारी  प्रते्यक के षलए प्रषत ििव 0.5 अंक  अषधकतम 3 अंक 

केिल  

 रोगाण  प्लाज्म संग्रह, दस्तािेजीकरण और संरक्षण ।   प्रते्यक ििव सम्बघ्ता के षलए 

0.5 अंक , अषधकतम 2 अंक  बीज रोपण सामग्री, मिेिी याडव, मछली और मछली 

के बीज उत्पादन, हैचरी इत्याषद के उत्पादन, प्रसंस्करण और षितरण से संबंषधत 

गषतषिषधयो ंको प्रदान करने िाली सेिा इत्याषद  0.5 अंक प्रषत ििव प्रषत कायव के 

षलए  अषधकतम 3 vad dsoy  

 संयोजक या सह संयोजक या संगठानात्मक/ सह आयोजन सषचि या पाठ्यक्रम 

षनदेिक/ संगोष्ठी/कायविाला/चचाव/ सिेलन/ गमी या िीतकालीन षिद्यालय/ 

05  

 प्रसार  15  
 प्रसार में िैज्ञाषनक उपलद्धियाा    
, 04   अषग्रम पंद्धक्त प्रत्यक्षण संचाषलतरू 2 अंक प्रत्यक्षण के षलए अषधकतम 4 अंक   

 III  
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  संस्थान जनादेि के अनुसार अन्तर-संस्थान मानि संसाधन षिकास कायवक्रम आयोषजत/समन्यषित/सहयोगीत 

(2 अंक प्रषत कायव प्रषत ििव)  

 संगषठत षहत समुह संयोषजत/व्यापार षहत समुह संयोषजत (प्रषत 1 अंक) अषधकतम 2 अंक  

 कृषि प्रणाली अनुसंधान एिं प्रसार गषतषिद्धध्यो ंका आयेजन प्रषत 2 बंक अषधकतम 4 अंक  

 भागीदारी प्रौद्योषगकी षिकास कायवक्रम और षकसान प्रके्षत्र पाठिाला का आयोजन 2 अंक प्रषत अषधकतम 4 

अंक  प्रसार ि्षाााक्षण सहायता उपकरण षिकषसत (ि्षाााक्षण मैनुयल, अनुदेिात्क सामग्री इत्याषद) प्रते्यक 

के षलए 05 अंक (अषधकतम 2 अंक)  

 ई एक्सटेंिन सेिाओ,ं मोिाइल सलाहकार प्रणाली और आई सी टी आधाररत षिस्तार कायवक्रमो ंके प्रचार से 

संबंषधत गषतषिद्धध्याा   प्रते्यक के षलए 2 अंक अषधकतम 4 अंक  

 प्रके्षत्र षदिस/ षकसान मेला, प्रत्यक्षण, रेषडयो टाक, टी भी प्रजेनटेिन इत्याषद पते्यक के षलए 1 अंक अषधकतम 

2 vad  

 अनुसंधान-प्रसार-षकसान इन्टरफेस बैठक आयोषजत प्रते्यक के षलए 1.0 अंक अषधकतम 2 अंक  

ch0  प्रकािन  
ch01   िोध पत्र, (प्रथम लेखक के षलए प णव स्कोर, लेखको ंके षलए प्रते्यक 0.75 अंक) समीक्षा की अिषध के दौरान 

प्रकाि्षााात तीन सिवशे्रष्ठ िोध पत्रो ंको िैज्ञाषनक पषत्रकाओ ंकी राष्टर ीय षिज्ञान अकादमी (एनएएएस) रैषटंग के 

अनुसार स्कोर कुल 1.0 से 10.0 को 1.2 से भाग देकर आंिषटत षकया जायेगा । आई0 सी0 ए0 आर0 षिषनयम 

संख्या 9/1/2012-Per-IV dated 25.04.2012. 
 अन्य प्रकािन   ys[kd d fy, 

 v क षलए  

0.5 अक (अ 

म 25 पष्ठ) । 

प्रते्य 

 vkj lg 

likndka  

क और सह 

सपाद 

के षलए 0.25 

अक (k 

idkf’kr  

षधकतम अंक 2 तक स 

षाषधकतम अक 2 तक स d 

y[kd ds fy, 0-5 क षलए 0.5 

अक (अषध का के षलए 0.5 

अक (अषधकतम अक 2 तक 

स 

 
  fyf[k xbZ iqLrd  U;qure 100 i`"B ाः  1 अंक प्रते्यक लेखक के षलए  अ षधकतम अंक 2 तक स 

षामषत  

 पुस्तकंाे संपाषदत (नु्यनतम 100 पृष्ठ) प्रते्यक संपादक के षलए  0.5 अंक (अ षधकतम अंक 2 तक स ाीषमत)  

 तकनीकी/षिस्तार बुलेषटन, प्रि्षाााक्षण पुद्धस्तका (नु्यनतम 25 पृष्ठ) । प्रते्यक लेखक के षलए 0.5  अंक 

(अषधकतम अंक 2 तक सीषमत)  

 सिेलन कायविाही और न्य जलेटर संपाषदत । संपादक और सह संपादको ंके षलए 0.5 अंक (अषध कतम 

अंक 2 तक सीषमत)  

  पुस्तक अध्याय/एके्टन्सन षलफलेट/फोडसव, संपादक और सह संपादको ंके षलए 0.5 अंक (अषधकतम अंक 

2 तक सीषमत)  

 तकनीकी/लोकषप्रय लेख:  लेखक और सह लेखक के षलए 0.25 अंक (अषधकतम अंक 2 तक सीषमत)  ई 

प्रकािन/प्रौद्योषगकी स ची आपैर अिधारणा शृ्रखला प्रकाि्षााात  

( प्रते्यक के षलए 0.5 अंक अषधकतम 3 अंक)  

 Ikh;j fjdkWfXu’ku  
  अन्तराष्टर ीय और राष्टर ीय पुरस्कार/ राष्टर ीय अकादमी फेलोः  प्रते्यक 2 अंक  

 पोस्ट डाा क्टरेट फेलोि्षाााप: 1 अंक  

 संस्थागत या मान्यता प्राप्त प्रोफेिनल सोसाईटी  पुरस्कार/ फेलोि्षाााप/ जनवल संपादक:  प्रते्यक के षलए 1 

अंक (अषधकतम 2 अंक)  

 सिवशे्रष्ठ पेपर/ सिवशे्रष्ठ पोस्टर: 0.5 अंक प्रते्यक (अषधकतम 1 अंक)  

 सिेलन पुरस्कार/पदकः   0.5 प्रते्यक के षलण् (अषधकतम 1.0 अंक)  Mh0   िाषिवक म ल्ांकन प्रषतिेदन  
Mh01   म ल्ांकन की अिषध- 3 साल उतृ्कष्ट के षलए 4.0 अंक,  बहुत अचे्छ के षलए 3.0 अंक, अच्छा के षलए 2.0 

अंक, औसत के षलए 1.0 अंक  और औसत से नीचे के षलए 0.5 अंक । गे्रषडंग प्रते्यक ििव के षलए एिाडव षकया 

जायेगा ।  
 dqy  
 प्रसु्तषतकरण एिं अन्तविीक्षा  
 कुल योग  
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NOTIFICATION  

Samastipur, 29th May, 2018 

ORDINANCE  

 No. 24/RPCAU (VC), Pusa.— Whereas the Government of India in the Departmentof Agricultural 

Research and Education on the basis of the recommendations of the Sub-committee and resolution passed in the 3rd 

meeting of the Board of Management of the University held on 08.12.2017 has approved the implementation of 

Career Advancement Scheme for the teachers/scientists of the Dr. Rajendra Prasad Central Agricultural University, 

Pusa vide F.No.5-50/2017-CAU dated 11th May, 2018 with the following conditions:  

(i)  The scheme will be effective from 7th October, 2016 (date of notification of CAU). However all the 

 teachers/scientific staff whose due date of promotion is before this date will be evaluated by this 

system if  they give their consent.  
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(ii)  ाैपदबम जीम ाेजंfषा ा ांाे दिज ांा ांतम ि षाजीम ाेलेजमउ नदकमत ा ाीपबी जीमल ा पसस इम 

मअंसनंजमकए जीम बनज िfषा उंतो षित  promotion from Rs. 6000/- G.P. to Rs. 7000/- G.P. should be kept at 70 

instead of 75 as one time relaxation.  No such relaxation will be given for other stages of promotion.  

Now, therefore, in exercise of the powers conferred by the clause (q) of Sub Section (1) of Section 28  of the Dr. 

Rajendra Prasad Central Agricultural University Act, 2016 (32 of 2016) and with the previous approval of the 

Central Government as aforesaid, I, the Vice-Chancellor of the Dr. Rajendra Prasad Central Agricultural University, 

Pusa, do hereby make this First Ordinance and notify the modality of implementation of Career Advancement 

Scheme for promotion of teachers/scientists of the Dr. Rajendra Prasad Central Agricultural University, Pusa 

(attached at Annexure-I of this ordinance.  

R. C. SRIVASTAVA, Vice-Chancellor  

[ADVT.-III/4/Exty./139/18] 

 ANNEXU

RE-1 DR RAJENDRA PRASAD CENTRAL AGRICULTURAL UNIVERSITY  

PUSA (SAMASTIPUR) 848 125  

CARREAR ADVANCEMENT SCHEME FOR PROMOTION OF TECHERS/SCIENTISTS OF 

UNIVERSITY EFFECTIVE FROM 07.10.2016 

(i)  A Scientist/ Assistant Professors with completed service of four years, possessing Ph.D degree in the  

relevant discipline shall be eligible for RGP of Rs. 7000.  

(ii) A Scientist/ Assistant Professors possessing M.Phill/M.Tech/M.Sc. (Ag.)/M.V. Sc./ M.F. Sc. degree shall 

be  

eligible for RGP of Rs. 7000 after completion of five years service as Scientist.  

(iii)  A Scientist/ Assistant Professors who does not have Ph.D or M.Phil degree shall be eligible for RGP of 

Rs.  

7000 after completion of six years service as Scientist/ Assistant Professors.  

(iv)A Scientist/ Assistant Professors with completed service of five years in the RGP of Rs. 7000 shall be  

eligible, subject to other requirements as may be laid down by university, to move up to RGP of Rs. 

8000.  

(v)  A Scientist/ Assistant Professors on completion of three years of service in the RGP of Rs. 8000 and 

 possessing a Ph. D. degree in the relevant discipline shall be eligible, subject to other conditions as may 

be  laid down by University, to move to the pay band of Rs. 37400-67000 with RGP of Rs. 9000 and shall 

be  designated as Senior Scientist/Associate Professor.  
(vi)  A non-Ph.D Scientist/Teacher on completion of 3 years of service in the RGP of Rs. 8000 shall be 

eligible,  subject to other conditions as may be laid down by ICAR, to move to the pay band of Rs. 37400-

67000 with  RGP of Rs. 9000 and shall continue to be designated as Scientist. On acquiring Ph.D 

degree, the Scientist  

shall be designated as Senior Scientist/Assoc. Professor.  

(vii) A Senior Scientist/Assoc. Professor on completion of three years of service in RGP of Rs. 9000 and  

possessing a Ph.D degree in the relevant discipline shall be eligible to be appointed/ designated as 

Professor/  

Principal Scientist subject to other conditions as may be laid down by university. The pay band for the 

post  

of Principal Scientist/Professor would be 37400-67000 with RGP of Rs. 10000.  

 III  89  

(viii)The upward movement of Assistant Professor/ Scientists as per para (i) to (vii) would be in accordance 

with  

evaluation procedure such as the score card system etc. to be notified separately.  

(ix)On placement at each higher stage of RGP under the CAS, pay fixation will be done as per Rule 13 of 

CCS  

(RP) Rules, 2008.  

(2)  Other terms and Conditions :  

(i)  The revised performance evaluation/score card are enclosed.  
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(ii)  The Score-card has been devised specifically for Teachers/ Scientists primarily engaged in (i) research, 

(ii)  research & teaching, (iii) research and extension, The application format for considering evaluation has 

also  इममद ांचचतिचतपंजमसल कमअपेमक षित जीम ांइिअम उमदजपिदमक बंजमहितपमे जि बिदेपकमत 

ांदक ांाेाेमेाे अंतपिने ाेचमबपंसप्रमक  activities undertaken by the scientist in totality.  

(iii) ज्ाीम उपदपउनउ उंतो ;बनज.िfषा: ांहमि तमुनपतमक षित चसंबमउमदज पद जीम दमगज 

त्त्ळच्ध्चतिउिजपिद ाेाीांसस इम 75ाः  ांज मंबी ाेजंहम ि षामअंसनंजपिदण् भ्व मअमत षित चसंबमउमदज षतिउ 

त्त्ळच् 6000 जि त्त्ळच् 7000 जीम चमतबमदजंहम ि षाउंतो shall be 70% as a onetime relaxation. No such 

relaxation will be given in other stages of promotion.  

(iv)A deferred placement at each stage of evaluation has been approved for such of those Teachers/  

ाैबपमदजपेजे ा ाीिेम ाेबितम ांषाससे ाेाीितज ि षाजीम बनज.िfषा उंतो इल दिज उितम जीदं 2 उंतोण् 

ाैनबी जं्मबीमतेध् ाैबपमदजपेजे will not be required to submit fresh assessment form and will stand 

promoted to the next grade pay after one year from the due date of assessment.  

(v) भ्व मअमतए जीिेम जं्मबीमतेध्ाैबपमदजपेजे ा ाीिेम ाेबितम ांषाससे ाेाीितज इल उितम जीदं 2 उंतो ा पसस 

ाीांअम जि ाेनइउपज जीमपत assessment forms for evaluation after 2 years from the date of their first 

evaluation.  

(vi)  All placement/promotion to the next higher grade pay may be regulated strictly in accordance with 

these  guidelines.  

(vii)The scheme will be effective from 7th October, 2016 (date of notification of CAU). However, all the 

teachers/scientific staff whose due date of promotion is before this date will be evaluated by this 

system if they give their consent.  

(viii)  Assessment Committee for Promotion of Teachers/Scientists of different grades:  

(a)  Vice-Chancellor  - Chairman  

(a)  Two external experts to be nominated  by the VC  -Member  

(b)  Dean of the Concerned Faculty  -Member  

(c)  Nominee of the DARE Secretary  -Member  

 The Vice-Chancellor will nominate a Coordinator who will put up all relevant papers for promotion 

of candidates under CAS before the Committee.  

(ix)  All Placement/promotions to the next higher grade pay falling due on or after 07.10.2016 (date of 

notification of DRPCAU) may be regulated in accordance with these guidelines, Options will be given to 

the Teachers/Scientists whose date of promotion falling between 2009 to 2016 to be assessed by this 

criteria or by the criteria which can be decided by the State Govt. for this period.  

RESEARCH AND TEACHING  

PROFORMA FOR CONSIDERING ASSESSMENT PROMOTION CASES UNDER THE REVISED 

CAREER  

ADVANCEMENT SCHEME IN RESPECT OF TEACHERS/ SCIENTISTS (FROM THE RESEARCH 

GRADE  

PAY OF 6000 TO 7000)  

Whether Assessed Earlier                                Yes or No.  
If yes, Date & Period of Last Assessment:  

(i) Date : ………………..          (ii) Period ……………  

Current Assessment Period :        From ……………….. To ……………..  

Please send 6 copies of duly filled-in-proforma 

90   THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY  

NAME OF THE INSTITUTE  

1.  Name  :   
2.  Designation  :   
3.  Discipline  :   
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4.  Division/Section  :   
5.  Date of Birth  :   
6.  Date of Award of Degree   M. Phil.  
7  Date of Joining the RPCAU  :   
8.  Date of joining in the Institute    
9.  Date of joining in the post of Scientist/ 

Teachers in Grade Pay of Rs. 6000/-  
  

10.  Date of completion of 4 years (Ph.D) in the 

post of Scientist/ Teachers in Grade Pay of Rs. 

6000/-  

  

11.  Date of completion of 5 years (M.Phil.) in the 

post of Scientist/ Teachers in Grade Pay of Rs. 

6000/-  

  

12.  Date of completion of 6 years (No. 

Ph.D/M.Phil.) in the post of Scientist/ 

Teachers in Grade Pay of Rs. 6000/-  

  

12(A)  Highlight Your Significant Contributions; 

Project-wise, in not exceeding two pages 
  

12(B)  Tabular Summary of Scientific Achievements  

((READ CAREFULLY THE GUIDELINES BEFORE FURNISHING DETAILS BELOW)  
 Part1. Evaluation of Scientist (GP-6000)) 

who is mainly involved in Research  
Duration of Contribution  

(For Ph.D.-4 yrs,  

Mphil/M.Sc.(Ag.)/MVSC/M.Tech.MFSC.-5 yrs, Post Graduate (General Science-6 yrs)  

 Assessment period 4/5/6 years  Ist  

yrs  
2nd  

yrs  
3rd  

yrs  
4th  

yrs  
A  CORE ACTIVITIES   

 Scientists Achievement in Research   
A01  • Institute projects. 3ण्0 उंतो वित च्प्ए 1ण्5 

उंतो वित ब्व.च्प् वित मअमतल 

बिउचसमजमक लमंत ;डंग 8 उंतोद्ध  

• External projects of minimum 10 lakh per 

project: 3.0 उंतो वित च्प्ए 1ण्5 उंतो  

for Co-PI for every completed year 

 

A02  Innovative  technologies  developed,  
participatory  technology  developed,  

prototype, genetic stock, variety, product, 

vaccine, diagnostic kit, process, concept, 

methodology, software development/Data 

base management/Expert system developed/ 

Decision support system /models / e-learning 

lessons / models developed & any other 

relevant output.: 4 उंतो वित च्प्ए 3 उंतो for 

Co-PI for each output  

•  Patents: For PI and Co-PI, for each patent 

granted 2  उंतोय for  technology 

बिउउमतबपंसप्रमकध्  चिचनसंतप्रमक  

  (without चंजमदजद्ध 3 उंतो 

ंंदक वित चंजमदज हतंदजमक ंंदक 

बिउउमतबपंसप्रमकध्चिचनसंतप्रमकरू 5 

उंतो 

 

 Capacity Building/Monitoring/ Evaluation/ Reporting and Institution Building  
A03  • Innovation  in  educational/teaching  

technology and methodology  practiced,  
evaluated and integrated in the system. (0.5  

उंतो मंबी) डंगण् 2 उंतो  

•Technology inventory prepared, technology  
evaluation, monitoring of field/ adaptation  

 

 III  
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 trials, reporting of feedback/ success story/ cases etc. 

;0ण्5 उंतो मंबीद्ध डंगण् 2 उंतोण् ऽ बे्नजिउप्रमक 

पदेजतनबजपिद उंजमतपंसेए तमंकल reckoners, 

research monographs, advisories,  
simulation  model/  programmes  etc.  
developed in relation to the institutional mandate. 

(0ण्5 उंतोद्ध डंग 2 उंतोण् 
•Field day/ farmers fair, demonstration, exhibitions 

etc. 1 mark for each(maximum उंतो सपउपजमक 

जि 2ण्0द्ध 

• University activities (Only clearly defined major 

contributions as a Member Secretary / PME Cell/ IPR 

Cell/Technical; Cell/ Editors of Annual Reports, 

journals, News letter, University Publication/ I/C of 

Central  
Facilities  like  ARIS  Cell/  Vedio  

Conferencing, HRD Cell etc.) (0.5 mark per लमंत षित 

मंबीण् ।ाेाेपहदउमदजि ;डंगण् 3 उंतो only)  

ऽ ा ितो तमसंजमक जि हमतउ चसंाेउ 

बिससमबजपिदए documentation and conservation  

(0.5 mark for each year of involvement) डंग 2 उंतो 

• Service providing activities related to production, 

processing and distribution of seeds and planting 

material, incharge of cattle yard, fish & fish seed 

production, hatchery etc. (0.5 mark per year for each   

ंं  ं  ं पहदउमदजद्ध ;डंगपउनउ 3 डंतोonly) 

ऽ वदअमदमत ित बि.बिदअमदमत ित ितहंदप्रपदहध् 

बि.ितहंदप्रपदह ाेमबतमजंतल ित बिनतेम 

कपतमबजित ध् बि.course director of seminars / 

symposia / ा ितोीिच ध् कपेबनेाेपिद ध् बिदषमतमदबम 

ध् ाेनउउमत or winter school / training programme / 

refresher course of duration 3-5 days: 1 mark each; 6 

to 20 days: 2 mark each; 21 days or more: 3 उंतो मंबी 

;डंगपउनउ 3 डंतो िदसलद्ध 

ऽ व्जीमत भ्त्त््क चतिहतंउउमे ितहंदप्रमक ध् coordinated / 

assisted as per institutional उंदकंजमण् ;0ण्5 उंतो षित 

मंबी ांाेाेपहदउमदजि डंग 2 उंतोद्ध 

ऽ व्दम उंतो चमत लमंत षित ाेमतअपदह पद त््ताैए 

Madhopur/Biraul/Jhanjharpur/Goraul (Max. 3 Makrs).  

 

 TEACHING   
 SCIENTIST ACHIEVEMENTS IN 

TEACHING  
 

A04  ऽजं्मबीपदहण् 0ण्5 उंतो षित मंबी बतमकपज ाीिनत 

taught {A course with credit hour 1 + 1  

taught in a semester will score 1 mark  

;बिनतेम 1 ाे़  1 त्र 2 बतमकपजे × 0ण्5 उंतो त्र 1  

mark)}  

 

A05  • Student guide/ co-guide: 1 mark for each  
Masters  Degree  awarded  as  Major  
।कअप ितए 0ण्5 उंता जि बि.हनपकमण् 2 उंतो वित 

Ph.D as Major Advisor. 

 

A06  •  Teaching  aids  developed.  (Teaching  
manuals, e-learning/Instructional materials etc, study 

tour, industrial visit, field visit arranged) 1.0 mark 

for each 
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B01  Research Papers (Full score for the First Author, 0.75 

score each for rest of the  
authors).  Three  best  research  papers  
published during the period of review will be 

allocated score according to the National Academy of 

Agricultural Sciences (NAAS) rating of Scientific 

Journals, on a scale of 1.0 to 10.0, totalled and 

divided by 1.2 as per ICAR Regulation No. 9/1/2012-

Per-IV dated 25.04.2012.  

 

B02  OTHER PUBLICATION   
 ऽ ठििो ांनजीितमक ;उपदपउनउ 100 चंहमेिरू 1 उंता 

वित मंबी ंंनजीितण् ;डंग उंतो सपउपजमक to 2)  

ऽठििो मकपजमक ;उपदपउनउ 100 चंहमेिरू 0ण्5 

उंता वित मंबी मकपजित ;डंग उंतो सपउपजमक to 2)  
•Technical/extension  bulletin,  Training  
manual (minimum 25 pages) 0.5 mark for मंबी 

ंंनजीित ;डंग उंतो सपउपजमक जि 2द्ध 

• Conference Proceedings and newsletter edited: 0ण्5 

उंतो वित मकपजित ंंदक बि.मकपजित  ;डंग उंतो 

सपउपजमक जि 2द्ध 

•Book chapters/ Extension leaflets/folders: 0.5 mark 

for author and co-authors (Max उंतो सपउपजमक 

जि 2द्ध  

•Technical/ popular Articles : 0.25 mark for  
author  and  co-authors  (Max  marks 
limited to 2)  

•E-publication, Technology inventory and concept 

series published ;0ण्5 उंतो वितeach डंगण् 3 उंतोद्ध  

 

C  PEER RECOGNITION   
C01  •International  and  National  Awards  /  

National Academy fellow: 2 mark each.  
•Post-Doctoral Fellowships: 1 mark.  

ऽप्देजपजनजपिदंस ित तमबिहदप्रमक चतिषमेाेपिदंस 

societies award/fellowship /journal editor: 1 उंता मंबी 

;उंगपउनउ 2 उंतोि  

ऽठमेज च्ंचमतए ठमेज च्िेजमते 0ण्5 उंतो मंबी (maximum 

1 mark).  

ऽवदषमतमदबम चतप्रमे ध् उमकंसेए 0ण्5 मंबी उंग 1.0  

 

C02  •Oral  presentation  in  International  
ाेमउपदंतेध्ाेलउचिेपंध्बिदषमतमदबमध् ा ितोीिचे 1 उंता 

मंबी ;डंगपउनउ ि वं2 उंतोद्ध  

•Oral presentation in National seminars / ाेलउचिेपं ध् 

बिदषमतमदबमध् ा ितोीिचे रू  

0ण्5 उंता मंबीण् ;डंगपउनउ ि वं2 उंतोद्ध 

 

C03  •Special  assignments  (International  
ितहंदपं्रजपिदेए िअमतेमंाे ांदक ाेचमबपंस दंजपिदंस  
assignments/  consultancies  not  covered  
anywhere else in the application 1.0 mark वित मंबी 

;उंगपउनउ उंतो सपउपजमक जि 2द्ध  
•International  seminars  /  symposia  /  
बिदषमतमदबमध् ा ितोीिचेध् ांजजमदकमकरू 0.5 

mark मंबी ;डंगपउनउ ि वं2 उंतोद्ध 

 

D  ANNUAL ASSESSMENT REPORTS (Any 

Four Years best out of 5/6 years.  
 

D01  Period of assessment: 4 years   
 III  
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 4.0 marks for Outstanding, 3.0 marks for 

Very Good, 2.0 marks for Good, 1.0 marks 

for Average and 0.5 marks for Below 

Average. Grading to be awarded for each 

year.  

   

E  PRESENTATION AND INTERVIEW   00   
 Total   100   

 

  Enclose: Supporting documents for each of the above items.  
I certify that the information furnished above is true to the best of my knowledge and belief, and that if at any 

stage it is  

found to be incorrect/false, I shall be liable for disciplinary action against me as deemed fit.  

Date:  

SIGNATURE OF THE 

TEACHER/ SCIENTIST  

 CERTIFICATE (TO BE FILLED IN BY THE OFFICE/INSTITUTE)  

i.Verified that the information furnished by the Scientist with regard to service particulars and re-search  

achievements/ publications etc. are correct.  

ii.For the assessment period (From ………….. to ……………..)  

Dr. ……………………………………………… is clear from vigilance angle.  

iii.No minor / major penalty has been imposed on him / her during the said assessment period.  

iv.The work and conduct of Dr. ………………………………………………as observed from the annual 

Assessment  

Report for the said assessment period has been found to be satisfactory.  

v.AAR grading for the assessment period are given below  

Assessment period     
Grading by the Reporting Officer     
Grading by the Reviewing Officer     

vi. List of enclosures  

S. No.  

 
 
 
 
 
 
List of Enclosures/Supporting documents in respect 

of each of the above items  
Page no (from to)  

  
  
  
  
  
  

अपपण् त्मउंतो ि षाजीम वदजतिससपदह ि्fषापबमत ांइिनज जीम ते्ममंतबी ांदक जं्मबीपदह च्िजमदजपंस ि षाजीम 

जं्मबीमतध्ाैबपमदजपेज ांदल िजीमत  

document are given below:-  

SIGNATURE OF THE CONTROLLING OFFICER  

For official use only  

DR RAJENDRA PRASAD CENTRAL AGRICULTURAL 

UNIVERSITY, PUSA (SAMATIPUR) 848125  

SCIENTIST/TEACHER FROM RGP 6000 TO 7000  

ASSESSMENT PERIOD 4/5/6 YEARS  

   डंगण् डंतो  
A  CORE ACTIVITIES   55  

 Scientists Achievement in Research  25  
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A01  • Institute projects. 3ण्0 उंतो वित च्प्ए 1ण्5 उंतो वित ब्व.च्प् वित मअमतल 

बिउचसमजमक लमंत ;डंग 8 उंतोद्ध  

• External projects of minimum 10 lakh per project: 3.0 उंतो वित च्प्ए 1ण्5 उंतो 

for Co-PI for every completed year 

15  

A02  Innovative technologies developed, participatory technology developed, prototype, genetic 

stock, variety, product, vaccine, diagnostic kit, process, concept, methodo logy, software 

development/Data base management/Expert system developed/ Decision support system 

/models / e-learning lessons / models developed & any other relevant output.: 4 उंतो वित  

05  
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 च्प्ए 3 उंतो वित ब्व.च्प् वित मंबी िनजचनज  

•  Patents: For PI and Co-PI, for each patent granted 2 उंतोय वित जमबीदिसिहल 

बिउउमतबपंसप्रमकध्चिचनसंतप्रमक;  ं पजीिनज चंजमदजद्ध 3 उंतो ंंदक वित 

चंजमदज हतंदजमक ंंदक बिउउमतबपंसप्रमकध्चिचनसंतप्रमकरू 5 उंतो 

 

 Capacity Building/Monitoring/ Evaluation/ Reporting and Institution Building   
A03  • Innovation in educational/teaching technology and methodology practiced, evaluated and 

integrated in the system. (0ण्5 उंतो मंबी) डंगण् 2 उंतो  

•Technology inventory prepared, technology evaluation, monitoring of field/ adaptation trials, 

reporting of feedback/ success story/ cases etc. ;0ण्5 उंतो मंबीद्ध डंगण् 2 उंतोण्  

ऽ बे्नजिउप्रमक पदेजतनबजपिद उंजमतपंसेए तमंकल तमबािदमतेए तमेमंतबी उिदिहतंचीाेए 

ांकअपेितपमेए simulation model/ programmes etc. developed in relation to the institutional 

mandate. (0.5 उंतोद्ध डंग 2 उंतोण् 

•Field day/ farmers fair, demonstration, exhibitions etc. 1 mark for each;उंगपउनउ उंतो 

limited to 2.0) 

• University activities (Only clearly defined major contributions as a Member Secretary / PME 

Cell/ IPR Cell/Technical; Cell/ Editors of Annual Reports, journals, News letter, University 

Publication/ I/C of Central Facilities like ARIS Cell/ Vedio Conferencing, HRD ब्मसस 

मजबण्द्ि ;0ण्5 उंता चमत लमंत षित मंबीण् ।ाेाेपहदउमदजि ;डंगण् 3 उंतो िदसलि  

ऽ ा ितो तमसंजमक जि हमतउ चसंाेउ बिससमबजपिदए किबनउमदजंजपिद ांदक 

बिदेमतअंजपिद  

;0ण्5 उंता वित मंबी लमंत ि वंपदअिसअमउमदजद्ध डंग 2 उंतो 

• Service providing activities related to production, processing and distribution of seeds and 

planting material, incharge of cattleyard, fish & fish seed production, hatchery etc. (0.5 mark 

चमत लमंत वित मंबी ंं  ं  ं पहदउमदजद्ध ;डंगपउनउ 3 डंतोonly) 

ऽ वदअमदमत ित बि.बिदअमदमत ित ितहंदप्रपदहध् बि.ितहंदप्रपदह ाेमबतमजंतल ित 

बिनतेम कपतमबजित ध् बि.बिनतेम कपतमबजित ि षााेमउपदंते ध् ाेलउचिेपं ध् ा ितोीिच ध् 

कपेबनेाेपिद ध् बिदषमतमदबम ध् ाेनउउमत ित winter school / training programme / refresher 

course of duration 3-5 days: 1 mark each; 6 to 20 days: 2 mark each; 21 days or more: 3 उंतो 

मंबी ;डंगपउनउ 3 डंतो िदसलद्ध 

ऽ व्जीमत भ्त्त््क चतिहतंउउमे ितहंदप्रमक ध् बिितकपदंजमक ध् ांाेाेपेजमक ांाे चमत 

पदेजपजनजपिदंस उंदकंजमण् ;0ण्5 उंतो षित मंबी ांाेाेपहदउमदजि डंग 2 उंतोद्ध 

ऽ व्दम उंतो चमत लमंत षित ाेमतअपदह पद त््ताैए डंकीिचनतध्ठपतंनसध्श्रीदंरीतंचनतध्ळितंनस 

;डंगण् 3 Makrs).  

10  

 TEACHING   25  
 SCIENTIST ACHIEVEMENTS IN 

TEACHING  
  

A04  ऽजं्मबीपदहण् 0ण्5 उंतो षित मंबी बतमकपज ाीिनत जंनहीज क््ष। बिनतेम ा पजी बतमकपज 

ाीिनत 1 ाे़  1 जंनहीज पद ां ाेमउमेजमत ा पसस ाेबितम 1 उंता ;बिनतेम 1 ाे़  1 त्र 2 

बतमकपजे × 0ण्5 उंतो त्र 1 उंतािद्व  

15  

A05  • Student guide/ co-guide: 1 mark for each Masters Degree awarded as Major Advisor, 

0ण्5 उंता जि बि.हनपकमण् 2 उंतो वित च्ंीण्क् ंं  ं  डंरित ।कअप ितण््ण 

05  

A06  • Teaching aids developed. (Teaching manuals, e-learning/Instructional materials etc, study 

tour, industrial visit, field visit arranged) 1.0 mark for each 
05  

B  PUBLICATION   25  
B01  Research Papers (Full score for the First Author, 0.75 score each for rest of the authors). Three 

best research papers published during the period of review will be allocated score according to 

the National Academy of Agricultural Sciences (NAAS) rating of Scientific Journals, on a 

scale of 1.0 to 10.0, totalled and divided by 1.2 as per ICAR Regulation No. 9/1/2012-Per-IV 

dated 25.04.2012.  

15  

B02  OTHER PUBLICATION   10  
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 ऽ ठििो ांनजीितमक ;उपदपउनउ 100 चंहमेिरू 1 उंता वित मंबी ंंनजीितण् ;डंग उंतो 

सपउपजमक जि 2द्ध ऽठििो मकपजमक ;उपदपउनउ 100 चंहमेिरू 0ण्5 उंता वित मंबी 

मकपजित ;डंग उंतो सपउपजमक जि 2द्ध •Technical/extension bulletin, Training manual 

(minimum 25 pages) 0.5 mark for each ंंनजीित ;डंग उंतो सपउपजमक जि 2द्ध 

• Conference Proceedings and newsletter edited: 0ण्5 उंतो वित मकपजित ंंदक 

बि.मकपजित  ;डंग उंतो सपउपजमक जि 2द्ध 

•Book chapters/ Extension leaflets/folders: 0.5 mark for author and co-authors (Max उंतो 

सपउपजमक जि 2द्ध  

•Technical/ popular Articles : 0ण्25 उंता वित ंंनजीित ंंदक बि.ंंनजीित  ;डंग उंतोlimited to 

2)  

•E-publication, Technology inventory and concept series published ;0ण्5 उंतो वितeach डंगण् 3 

उंतोद्ध 

 

C  PEER RECOGNITION   04  
C01  ऽप्दजमतदंजपिदंस ांदक छंजपिदंस ।ा ांतके ध् छंजपिदंस ।बंकमउल षमससि रू 2 उंतो मंबीण्   
 III  95  

 •Post-Doctoral Fellowships: 1 mark.  

ऽप्देजपजनजपिदंस ित तमबिहदप्रमक चतिषमेाेपिदंस ाेिबपमजपमे 

ांा ांतकद्धिससि ाेाीपच ध्रिनतदंस मकपजितरू 1 उंता मंबी ;उंगपउनउ 2 उंतोि  

ऽठमेज च्ंचमतए ठमेज च्िेजमते 0ण्5 उंतो मंबी ;उंगपउनउ 1 उंतािण्  

ऽवदषमतमदबम चतप्रमे ध् उमकंसेए 0ण्5 मंबी उंग 1ण्0  

 

C02  ऽव्तंस चतमेमदजंजपिद पद प्दजमतदंजपिदंस ाेमउपदंतेध्ाेलउचिेपंध्बिदषमतमदबमध् ा ितोीिचे 1 

mark each ;डंगपउनउ ि वं2 उंतोद्ध  

ऽव्तंस चतमेमदजंजपिद पद छंजपिदंस ाेमउपदंते ध् ाेलउचिेपं ध् बिदषमतमदबमध् ा ितोीिचे रू  

0ण्5 उंता मंबीण् ;डंगपउनउ ि वं2 उंतोद्ध 

 

C03  ऽाैचमबपंस ांाेाेपहदउमदजे ;प्दजमतदंजपिदंस ितहंदपं्रजपिदेए िअमतेमंाे ांदक ाेचमबपंस 

दंजपिदंस ांाेाेपहदउमदजेध् consultancies not covered anywhere else in the application 1.0 

mark for each (maximum उंतो सपउपजमक जि 2द्ध  

ऽप्दजमतदंजपिदंस ाेमउपदंते ध् ाेलउचिेपं ध् बिदषमतमदबमध् ा ितोीिचेध् ांजजमदकमकरू 0.5 

mark each ;डंगपउनउ ि वं2 उंतोद्ध 

 

D  ANNUAL ASSESSMENT REPORTS  

(Any Four Years best out of 5/6 years.  
16  

D01  Period of assessment: 4 years  

4ण्0 उंतो षित व्नजेजंदकपदहए 3ण्0 उंतो षित टमतल ळििकए 2ण्0 उंतो षित ळििकए 1ण्0 

उंतो षित ।अमतंहम ांदक 0ण्5 उंतो षित ठमसि  ।अमतंहमण् ळतंकपदह जि इम ांा ांतकमक 

षित मंबी लमंतण्  

 

E  PRESENTATION AND INTERVIEW   00  
 Total   100  

RESEARCH AND TEACHING  

PROFORMA FOR CONSIDERING ASSESSMENT PROMOTION CASES UNDER THE REVISED 

CAREER ADVANCEMENT SCHEME IN RESPECT OF TEACHERS/ SCIENTISTS (FROM THE 

RESEARCH GRADE PAY OF 7000 TO 8000)  

Whether Assessed Earlier                                Yes or No.  
If yes, Date & Period of Last Assessment:  

(i) Date : ………………..          (ii) Period ……………  

Current Assessment Period :        From ……………….. To ……………..  

Please send 6 copies of duly filled-in-proforma 

NAME OF THE INSTITUTE  
1.  Name  :  
2.  Designation  :  
3.  Discipline  :  
4.  Division/Section  :  
5.  Date of Birth  :  
6.  Date of Award of Degree   
7  Date of Joining the RPCAU  :  
8.  Date of joining in the Institute   
9.  Date of joining in the post of Scientist/ 

Teachers in Grade Pay of Rs. 6000/-  
 

10.  Date of joining in the post of Scientist/ Teachers in 

Grade Pay of Rs. 7000/-  
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11.  Date of completion of 5 years in the post of Scientist/ 

Teachers in Grade Pay of Rs.  
7000/-  

 

11(A)  Highlight Your Significant Contributions; Project-

wise, in not exceeding two pages 
 

11(B)  Tabular Summary of Scientific Achievements  

((READ CAREFULLY THE GUIDELINES BEFORE FURNISHING DETAILS BELOW)  
 Part1. Evaluation of Scientist (GP-7000)) who is 

mainly involved in Research and Teaching  
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 Assessment period 5 years  Ist  

yrs  
2nd  

yrs  
A  CORE ACTIVITIES   

 Scientists Achievement in Research   
A01  • Institute projects. 3ण्0 उंतो वित च्प्ए 1ण्5 

उंतो वित ब्व.च्प् वित मअमतल 

बिउचसमजमक लमंत ;डंग 8 उंतोद्ध  

• External projects of minimum 10 lakh per 

project: 3.0 उंतो वित च्प्ए 1ण्5 उंतो  

for Co-PI for every completed year 

 

A02  Innovative  technologies  developed,  
participatory  technology  developed,  

prototype, genetic stock, variety, product, 

vaccine, diagnostic kit, process, concept, 

methodo logy, software development/Data 

base management/Expert system developed/ 

Decision support system /models / e-learning 

lessons / models developed & any other 

relevant output.: 4 उंतो वित च्प्ए 3 उंतो for 

Co-PI for each output  

•  Patents: For PI and Co-PI, for each patent  
granted  2  marks;  for  technology  
बिउउमतबपंसप्रमकध्चिचनसंतप्रमक;  ं पजीि

नज  

चंजमदजद्ध 3 उंतो ंंदक वित चंजमदज 

हतंदजमक ंंदक 

बिउउमतबपंसप्रमकध्चिचनसंतप्रमकरू 5 

उंतो 

 

 Capacity Building/Monitoring/ Evaluation/ Reporting and Institution Building  
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A03  • Innovation  in educational/teaching 

technology and   methodology  practiced, 

evaluated and integrated in the system. (0.5 

उंतो मंबी) डंगण् 2 उंतो  

•Technology inventory prepared, technology 

evaluation, monitoring of field/ adaptation 

trials, reporting of feedback/ success story/ 

cases etc. ;0ण्5 उंतो मंबीद्ध डंगण् 2 उंतोण् ऽ 

बे्नजिउप्रमक पदेजतनबजपिद उंजमतपंसेए 

तमंकल reckoners, research monographs, 

advisories,  
simulation  model/  programmes  etc.  
developed in relation to the institutional 

mandate. (0ण्5 उंतोद्ध डंग 2 उंतोण् 
•Field day/ farmers fair, demonstration, 

exhibitions etc. 1 mark for each(maximum 

उंतो सपउपजमक जि 2ण्0द्ध 

• University activities (Only clearly defined 

major contributions as a Member Secretary / 

PME Cell/ IPR Cell/Technical; Cell/ Editors 

of Annual Reports, journals, News letter, 

University Publication/ I/C of  

 Central Facilities  like 

 ARIS Cell/Vedio Conferencing, 

HRD Cell etc.) (0.5 mark per लमंत षित मंबीण् 

।ाेाेपहदउमदजि ;डंगण् 3 उंतो only)  

ऽ ा ितो तमसंजमक जि हमतउ चसंाेउ 

बिससमबजपिदए documentation and 

conservation  

(0.5 mark for each year of involvement) डंग 

2 उंतो 

• Service providing activities related to 

production, processing and distribution of 

seeds and planting material, incharge of 

cattleyard, fish & fish seed production, 

hatchery etc. (0.5 mark per year for each   

ंं  ं  ं पहदउमदजद्ध ;डंगपउनउ 3 डंतोonly) 

ऽ वदअमदमत ित बि.बिदअमदमत ित 

ितहंदप्रपदहध् बि. 

 

 III 

 ितहंदप्रपदह ाेमबतमजंतल ित बिनतेम 

कपतमबजित ध् बि.course director of seminars 

/ symposia / ा ितोीिच ध् कपेबनेाेपिद ध् 

बिदषमतमदबम ध् ाेनउउमत or winter school / 

training programme / refresher course of 

duration 3-5 days: 1 mark each; 6 to 20 days: 

2 mark each; 21 days or more: 3 उंतो मंबी 

;डंगपउनउ 3 डंतो िदसलद्ध 

ऽ व्जीमत भ्त्त््क चतिहतंउउमे ितहंदप्रमक ध् 

coordinated / assisted as per institutional 

उंदकंजमण् ;0ण्5 उंतो षित मंबी 

ांाेाेपहदउमदजि डंग 2 उंतोद्ध 

ऽ व्दम उंतो चमत लमंत षित ाेमतअपदह पद 

त््ताैए Madhopur/Biraul/Jhanjharpur/Goraul 

(Max. 3 Makrs).  

 TEACHING  
 SCIENTIST ACHIEVEMENTS IN 

TEACHING  
A04  ऽजं्मबीपदहण् 0ण्5 उंतो षित मंबी बतमकपज 

ाीिनत taught {A course with credit hour 1 + 1  

taught in a semester will score 1 mark  

;बिनतेम 1 ाे़  1 त्र 2 बतमकपजे × 0ण्5 उंतो त्र 1  

mark)}  A05  • Student guide/ co-guide: 1 mark for each  
Masters  Degree  awarded  as  Major  
।कअप ितए 0ण्5 उंता जि बि.हनपकमण् 2 

उंतो वित Ph.D as Major Advisor. 
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A06  • Teaching aids developed. (Teaching 

manuals, e-learning/Instructional materials 

etc, study tour, industrial visit, field visit 

arranged) 1.0 mark for each 
B  PUBLICATION  
B01  Research Papers (Full score for the First 

Author, 0.75 score each for rest of the  
authors).  Three  best  research  papers  
published during the period of review will be 

allocated score according to the National 

Academy of Agricultural Sciences (NAAS) 

rating of Scientific Journals, on a scale of 1.0 

to 10.0, totalled and divided by 1.2 as per 

ICAR Regulation No. 9/1/2012-Per-IV dated 

25.04.2012.  B02  OTHER PUBLICATION  
 ऽ ठििो ांनजीितमक ;उपदपउनउ 100 

चंहमेिरू 1 उंता वित मंबी ंंनजीितण् ;डंग 

उंतो सपउपजमक to 2)  

ऽठििो मकपजमक ;उपदपउनउ 100 चंहमेिरू 

0ण्5 उंता वित मंबी मकपजित ;डंग उंतो 

सपउपजमक to 2)  

•Technical/extension bulletin, Training 

manual (minimum 25 pages) 0.5 mark for 

मंबी ंंनजीित ;डंग उंतो सपउपजमक जि 2द्ध 

• Conference Proceedings and newsletter 

edited: 0ण्5 उंतो वित मकपजित ंंदक 

बि.मकपजित  ;डंग उंतो सपउपजमक जि 2द्ध 

•Book chapters/ Extension leaflets/folders: 0.5 

mark for author and co-authors (Max उंतो 

सपउपजमक जि 2द्ध  

•Technical/ popular Articles : 0.25 mark for  

author  and  co-authors  (Max  marks 
limited to 2)  
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 •E-publication, Technology inventory and 

concept series published ;0ण्5 उंतो वित मंबी 

डंगण् 3 उंतोद्ध  
C  PEER RECOGNITION  
C01  •International  and  National  Awards  /  

छंजपिदंस ।बंकमउल षमससि रू 2 उंतो मंबीण्  

•Post-Doctoral Fellowships: 1 mark.  

ऽप्देजपजनजपिदंस ित तमबिहदप्रमक 

चतिषमेाेपिदंस societies award/fellowship 

/journal editor: 1 उंता मंबी ;उंगपउनउ 2 उंतोि  

ऽठमेज च्ंचमतए ठमेज च्िेजमते 0ण्5 उंतो मंबी 

(maximum 1 mark).  

ऽवदषमतमदबम चतप्रमे ध् उमकंसेए 0ण्5 मंबी 

उंग 1.0  

C02  •Oral  presentation  in  International  
ाेमउपदंतेध्ाेलउचिेपंध्बिदषमतमदबमध् 

ा ितोीिचे 1 उंता मंबी ;डंगपउनउ ि वं2 उंतोद्ध  

•Oral presentation in National seminars /  

ाेलउचिेपं ध् बिदषमतमदबमध् ा ितोीिचे रू  

0ण्5 उंता मंबीण् ;डंगपउनउ ि वं2 उंतोद्ध C03  •Special  assignments  (International  
ितहंदपं्रजपिदेए िअमतेमंाे ांदक ाेचमबपंस 

दंजपिदंस  

assignments/  consultancies  not  covered  
anywhere else in the application 1.0 mark वित 

मंबी ;उंगपउनउ उंतो सपउपजमक जि 2द्ध  
•International  seminars  /  symposia  /  
बिदषमतमदबमध् ा ितोीिचेध् ांजजमदकमकरू 

0.5 mark मंबी ;डंगपउनउ ि वं2 उंतोद्ध 

D  ANNUAL ASSESSMENT REPORTS 

(Any Four Years best out of 5/6 years.  
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D01  Period of assessment: 5 years  

4ण्0 उंतो षित व्नजेजंदकपदहए 3ण्0 उंतो षित 

टमतल ळििकए 2ण्0 उंतो षित ळििकए 1ण्0 

उंतो षित ।अमतंहम ांदक 0ण्5 उंतो षित ठमसि  

Average. Grading to be awarded for each year.  
E  PRESENTATION AND INTERVIEW  

 Total  

  
I certify that the information furnished above is true to the best of my knowledge and belief, and that if at any 

stage it is found to be incorrect/false, I shall be liable for disciplinary action against me as deemed fit.  
Date:  

SIGNATURE OF THE 

TEACHER/ SCIENTIST  

  CERTIFICATE (TO BE FILLED IN BY THE OFFICE/INSTITUTE)  

i.  Verified that the information furnished by the Scientist with regard to service particulars and re-

search  achievements / publications etc. are correct.  

ii.For the assessment period (From ………….. to ……………..)  

Dr. ……………………………………………… is clear from vigilance angle.  

iii.No minor / major penalty has been imposed on him / her during the said assessment period.  

iv.The work and conduct of Dr. ………………………………………………as observed from the 

annual  Assessment Report for the said assessment period has been found to be satisfactory  
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 III  99  

v.AAR grading for the assessment period are given below  

Assessment period     
Grading by the Reporting Officer     
Grading by the Reviewing Officer     

vi. List of enclosures  

S. No.  

 
 
 
 
 
 
List of Enclosures/Supporting documents in respect 

of each of the above items  
Page no (from to)  

  
  
  
  
  
  

अपपण् त्मउंतो ि षाजीम वदजतिससपदह ि्fषापबमत ांइिनज जीम ते्ममंतबी ांदक जं्मबीपदह च्िजमदजपंस ि षाजीम 

जं्मबीमतध्ाैबपमदजपेज ांदल िजीमत  

document are given below:-  

SIGNATURE OF THE CONTROLLING OFFICER  

For official use only  

DR RAJENDRA PRASAD CENTRAL AGRICULTURAL 

UNIVERSITY, PUSA (SAMATIPUR) 848125  

SCIENTIST/TEACHER FROM RGP 7000 TO 8000  

ASSESSMENT PERIOD 4/5/6 YEARS  

   डंगण् डंतो  
A  CORE ACTIVITIES   55  

 Scientists Achievement in Research   25  
A01  • Institute projects. 3ण्0 उंतो वित च्प्ए 1ण्5 उंतो वित ब्व.च्प् वित मअमतल 

बिउचसमजमक लमंत ;डंग 8 उंतोद्ध  

• External projects of minimum 10 lakh per project: 3.0 उंतो वित च्प्ए 1ण्5 उंतो 

for Co-PI for every completed year 

10  

A02  Innovative technologies developed, participatory technology developed, prototype, genetic 

stock, variety, product, vaccine, diagnostic kit, process, concept, methodo logy, software 

development/Data base management/Expert system developed/ Decision support system 

/models / e-learning lessons / models developed & any other relevant output.: 4 उंतो वित च्प्ए 3 

उंतो वित ब्व.च्प् वित मंबी िनजचनज  

•  Patents: For PI and Co-PI, for each patent granted 2 उंतोय वित जमबीदिसिहल  

बिउउमतबपंसप्रमकध्चिचनसंतप्रमक;  ं पजीिनज चंजमदजद्ध 3 उंतो ंंदक वित चंजमदज 

हतंदजमक ंंदक बिउउमतबपंसप्रमकध्चिचनसंतप्रमकरू 5 उंतो 

15  

 Capacity Building/Monitoring/ Evaluation/ Reporting and Institution Building   
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A03  • Innovation in educational/teaching technology and methodology practiced, evaluated and 

integrated in the system. (0ण्5 उंतो मंबी) डंगण् 2 उंतो  

•Technology inventory prepared, technology evaluation, monitoring of field/ adaptation trials, 

reporting of feedback/ success story/ cases etc. ;0ण्5 उंतो मंबीद्ध डंगण् 2 उंतोण्  

ऽ बे्नजिउप्रमक पदेजतनबजपिद उंजमतपंसेए तमंकल तमबािदमतेए तमेमंतबी उिदिहतंचीाेए 

ांकअपेितपमेए simulation model/ programmes etc. developed in relation to the institutional 

mandate. (0.5 उंतोद्ध डंग 2 उंतोण् 

•Field day/ farmers fair, demonstration, exhibitions etc. 1 mark for each;उंगपउनउ उंतो 

limited to 2.0) 

• University activities (Only clearly defined major contributions as a Member Secretary / PME 

Cell/ IPR Cell/Technical; Cell/ Editors of Annual Reports, journals, News letter, University 

Publication/ I/C of Central Facilities like ARIS Cell/ Vedio Conferencing, HRD ब्मसस 

मजबण्द्ि ;0ण्5 उंता चमत लमंत षित मंबीण् ।ाेाेपहदउमदजि ;डंगण् 3 उंतो िदसलि  

ऽ ा ितो तमसंजमक जि हमतउ चसंाेउ बिससमबजपिदए किबनउमदजंजपिद ांदक 

बिदेमतअंजपिद  

;0ण्5 उंता वित मंबी लमंत ि वंपदअिसअमउमदजद्ध डंग 2 उंतो 

• Service providing activities related to production, processing and distribution of seeds and 

planting material, incharge of cattleyard, fish & fish seed production, hatchery etc. (0.5 mark 

चमत लमंत वित मंबी ंं  ं  ं पहदउमदजद्ध ;डंगपउनउ 3 डंतोonly) 

ऽ वदअमदमत ित बि.बिदअमदमत ित ितहंदप्रपदहध् बि.ितहंदप्रपदह ाेमबतमजंतल ित 

बिनतेम कपतमबजित ध् बि.बिनतेम कपतमबजित ि षााेमउपदंते ध् ाेलउचिेपं ध् ा ितोीिच ध् 

कपेबनेाेपिद ध् बिदषमतमदबम ध् ाेनउउमत ित  

10  
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 winter school / training programme / refresher course of duration 3-5 days: 1 mark each; 6 to 

20 days: 2 mark each; 21 days or more: 3 उंतो मंबी ;डंगपउनउ 3 डंतो िदसलद्ध 

ऽ व्जीमत भ्त्त््क चतिहतंउउमे ितहंदप्रमक ध् बिितकपदंजमक ध् ांाेाेपेजमक ांाे चमत 

पदेजपजनजपिदंस उंदकंजमण् ;0ण्5 उंतो षित मंबी ांाेाेपहदउमदजि डंग 2 उंतोद्ध 

ऽ व्दम उंतो चमत लमंत षित ाेमतअपदह पद त््ताैए डंकीिचनतध्ठपतंनसध्श्रीदंरीतंचनतध्ळितंनस 

;डंगण् 3 Makrs).  

 

 TEACHING   20  
 SCIENTIST ACHIEVEMENTS IN TEACHING   

A04  ऽजं्मबीपदहण् 0ण्5 उंतो षित मंबी बतमकपज ाीिनत जंनहीज क््ष। बिनतेम ा पजी बतमकपज 

ाीिनत 1 ाे़  1 जंनहीज पद ां ाेमउमेजमत ा पसस ाेबितम 1 उंता ;बिनतेम 1 ाे़  1 त्र 2 

बतमकपजे × 0ण्5 उंतो त्र 1 उंतािद्व  

15  

A05  • Student guide/ co-guide: 1 mark for each Masters Degree awarded as Major Advisor, 

0ण्5 उंता जि बि.हनपकमण् 2 उंतो वित च्ंीण्क् ंं  ं  डंरित ।कअप ितण् 

02  

A06  • Teaching aids developed. (Teaching manuals, e-learning/Instructional materials etc, study 

tour, industrial visit, field visit arranged) 1.0 mark for each 
03  

B  PUBLICATION   25  
B01  Research Papers (Full score for the First Author, 0.75 score each for rest of the authors). 

Three best research papers published during the period of review will be allocated score 

according to the National Academy of Agricultural Sciences (NAAS) rating of Scientific 

Journals, on a scale of 1.0 to 10.0, totaled and divided by 1.2 as per ICAR Regulation No. 

9/1/2012-Per-IV dated 25.04.2012.  

15  

B02  OTHER PUBLICATION   10  
 ऽ ठििो ांनजीितमक ;उपदपउनउ 100 चंहमेिरू 1 उंता वित मंबी ंंनजीितण् ;डंग उंतो 

सपउपजमक जि 2द्ध ऽठििो मकपजमक ;उपदपउनउ 100 चंहमेिरू 0ण्5 उंता वित मंबी 

मकपजित ;डंग उंतो सपउपजमक जि 2द्ध •Technical/extension bulletin, Training manual 

(minimum 25 pages) 0.5 mark for each ंंनजीित ;डंग उंतो सपउपजमक जि 2द्ध 

• Conference Proceedings and newsletter edited: 0ण्5 उंतो वित मकपजित ंंदक 

बि.मकपजित  ;डंग उंतो सपउपजमक जि 2द्ध 

•Book chapters/ Extension leaflets/folders: 0.5 mark for author and co-authors (Max उंतो 

सपउपजमक जि 2द्ध  

•Technical/ popular Articles : 0ण्25 उंता वित ंंनजीित ंंदक बि.ंंनजीित  ;डंग उंतोlimited to 

2)  

•E-publication, Technology inventory and concept series published ;0ण्5 उंतो वितeach डंगण् 

3 उंतोद्ध 

 

C  PEER RECOGNITION  04  
C01  ऽप्दजमतदंजपिदंस ांदक छंजपिदंस ।ा ांतके ध् छंजपिदंस ।बंकमउल षमससि रू 

2 उंतो मंबीण् •Post-Doctoral Fellowships: 1 mark.  

ऽप्देजपजनजपिदंस ित तमबिहदप्रमक चतिषमेाेपिदंस ाेिबपमजपमे 

ांा ांतकद्धिससि ाेाीपच ध्रिनतदंस मकपजितरू 1 उंता मंबी ;उंगपउनउ 2 उंतोि  

ऽठमेज च्ंचमतए ठमेज च्िेजमते 0ण्5 उंतो मंबी ;उंगपउनउ 1 उंतािण्  

ऽवदषमतमदबम चतप्रमे ध् उमकंसेए 0ण्5 मंबी उंग 1ण्0  

 

C02  ऽव्तंस चतमेमदजंजपिद पद प्दजमतदंजपिदंस ाेमउपदंतेध्ाेलउचिेपंध्बिदषमतमदबमध् ा ितोीिचे 1 

mark each ;डंगपउनउ ि वं2 उंतोद्ध  

ऽव्तंस चतमेमदजंजपिद पद छंजपिदंस ाेमउपदंते ध् ाेलउचिेपं ध् बिदषमतमदबमध् ा ितोीिचे रू  

0ण्5 उंता मंबीण् ;डंगपउनउ ि वं2 उंतोद्ध 
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C03  ऽाैचमबपंस ांाेाेपहदउमदजे ;प्दजमतदंजपिदंस ितहंदपं्रजपिदेए िअमतेमंाे ांदक ाेचमबपंस 

दंजपिदंस ांाेाेपहदउमदजेध् consultancies not covered anywhere else in the application 1.0 

mark for each (maximum उंतो सपउपजमक जि 2द्ध  

ऽप्दजमतदंजपिदंस ाेमउपदंते ध् ाेलउचिेपं ध् बिदषमतमदबमध् ा ितोीिचेध् ांजजमदकमकरू 0.5 

mark each ;डंगपउनउ ि वं2 उंतोद्ध 

 

D  ANNUAL ASSESSMENT REPORTS  

(Any Four Years best out of 5/6 years.  
16  

D01  Period of assessment: 5 years  

4ण्0 उंतो षित व्नजेजंदकपदहए 3ण्0 उंतो षित टमतल ळििकए 2ण्0 उंतो षित ळििकए 1ण्0 

उंतो षित ।अमतंहम ांदक 0ण्5 उंतो षित ठमसि  ।अमतंहमण् ळतंकपदह जि इम ांा ांतकमक 

षित मंबी लमंतण्  

 

E  PRESENTATION AND INTERVIEW   00  
 Total   100  

 III  101  

RESEARCH + TEACH  

PROFORMA FOR CONSIDERING ASSESSMENT PROMOTION CASES UNDER THE REVISED CAREER ADVANCEMENT SCHEME IN RESPECT OF 

SR. SCIENTIST (FROM THE RESEARCH GRADE PAY OF 8000 TO 9000)  

EVALUATION OF SENIOR SCIENTIST ENGAGED IN RESEARCH + TEACH  

 Whether Assessed Earlier                                Yes or No.  
If yes, Date & Period of Last Assessment:  

(i) Date : ………………..          (ii) Period ……………  

Current Assessment Period :        From ……………….. To ……… 

Please send 6 copies of duly filled-in-proforma 

NAME OF THE INSTITUTE  
1.  Name  :   
2.  Designation  :   
3.  Discipline  :   
4.  Division/Section  :   
5.  Date of Birth  :   
6.  Date of Award of Degree   M. Phil.  
7  Date of Joining the RPCAU  :   
8.  Date of joining in the Institute    
9.  Date of joining in the post of Scientist/ 

Teachers in Grade Pay of Rs. 8000/-  
  

10.  Date of completion of 3 years in the post of 

Scientist/ Teachers in Grade Pay of Rs.  
8000/-  

  

11(A)  Highlight Your Significant Contributions; 

Project-wise, in not exceeding two pages  
  

11.(B)  Tabular Summary of Scientific Achievements 

(READ CAREFULLY THE GUIDELINES  
BEFORE  FURNISHING  DETAILS  
BELOW)  

  

 Part I. Evaluation of Senior Scientist  

RGP 8000) who is mainly involved in Research & 

Teaching  

Duration of Contribution  

 Assessment period 3 years  1st year  2nd year  3rd year  

A  Core Activities     
 SCIENTISTS ACHIEVEMENTS IN 

RESEARCH  
   

A01  • Institute projects. 3ण्0 उंतो वित च्प्ए 1ण्5 उंतो for 

Co-PI for every completed year (Max 8 उंतोद्ध  

• External projects of minimum 10 lakh  

per project: 3.0 उंतो वित च्प्ए 1ण्5 उंतो  

for Co-PI for every completed year.  
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A02  • Innovative technologies developed,  

participatory technology developed, prototype, 

genetic stock, variety, product, vaccine,  

diagnostic kit, process, concept, methodology, 

software development/Data base  

management/Expert system developed/Decision 

support system/ models/ e-learning lessons / models 

developed & any other relevant output.:  
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 4 उंतो वित च्प्ए 3 उंतो वित ब्व.च्प् वित मंबी 

output.  
• Patents: For PI and Co-PI, for each patent  

granted 2 उंतोय वित जमबीदिसिहल  

बिउउमतबपंसप्रमकध् चिचनसंतप्रमक 

;  ं पजीिनज चंजमदजद्ध 3 उंतो ंंदक वित 

चंजमदज हतंदजमक ंंदक  

बिउउमतबपंसप्रमकध्चिचनसंतप्रमकरू 5 उंतोण् 

   

 Technology spread and impact across the 

system 
   

 • The variety released entered into seed chain 3 

उंतो • Wide spread adoption of the variety /  

planting  materials  /tools  /  machinery  /  
technology developed etc. by the farmers / clients 

across the system / country with a perceptible 

impact. ;3 उंतोण्द्ध  

• Commercial release/use of the technology  

ांजजतंबजपदह तमअमदनम जि जीम 

ितहंदपं्रजपिद (Rs.5 to 10 सं्ंांी 1ण्5 उंतो 

ंंदकabove Rs. 10 Lakh 3 उंतोद्धण् 

• Commercial release/use of the technology  

ांजजतंबजपदह तमअमदनम जि जीम 

ितहंदपं्रजपिद (Rs.5 to 10 सं्ंांी 1ण्5 उंतो 

ंंदकabove Rs. 10 Lakh 3 उंतो द्ध 

• Adoption of concept /methodology / product by 

research and academic members across NARS/ 

CGIAR/ international research and academic  

bodies, accreditation received etc. डंग 3 उंतो (for 

research papers evidence in the form of H index 3 

i.e. minimum of 3 number of papers published 

during the preceding 8 years with each paper 

cited 3 times is considered).  
• Note: Paper published out of M.Sc. and Ph.D. 

work will not be considered.  

   

 Capacity building / monitoring/ evaluation/ reporting and institution building  
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A03  • Innovation  in  educational/teaching 

technology  and   methodology  practiced, 

evaluated and integrated in the system. (0.5 उंतो 

मंबी) डंगण् 2 उंतोण् 
• Technology inventory prepared, technology 

evaluation, monitoring of field /adaptation 

trials, reporting of feedback / success stories/ 

cases etc. 0ण्5 उंतो मंबीद्ध डंग 2 उंतोण् 

• बे्नजिउप्रमक पदेजतनबजपिद उंजमतपंसेए 

तमंकल reckoners, research mono graphs, 

advisories , simulation model/ programmes etc. 

developed in relation to the institutional 

mandate. (0.5 उंतोद्ध डंग 2 उंतोण् 
• Field day/ farmers fair, demonstration, 

exhibitions etc. 1 mark for each (maximum 

उंतो सपउपजमक जि 2ण्0द्धण् 

• Institution building (Only clearly defined 

major contributions as a Member Secretary 

RAC/ SRC / QRT / PME Cell / CPC / IPR Cell/ 

Technical Cell / Editors of Annual and AICRP 

Reports / I/c of Central Facilities like ARIS Cell 

/ video conferencing, HRD Cell etc.) (0.5 mark 

per year for each (maximum उंतो 

सपउपजमक जि 2ण्0द्ध 

• University activities (Only clearly defined 

major contributions as a Member Secretary /  

   

 III  

 PME Cell/ IPR Cell/Technical; Cell/ Editors of  
Annual  Reports,  journals,  News  letter,  
University  Publication/  I/C  of  Central  
Facilities like ARIS Cell/ Vedio Conferencing, 

HRD Cell etc.) (0.5 mark per year for each. 

।ाेाेपहदउमदजि ;डंगण् 3 उंतो िदसलिण्  

ऽ ा ितो तमसंजमक जि हमतउ चसंाेउ 

बिससमबजपिदए documentation and 

conservation (0.5 mark for मंबी लमंत ि 

वंपदअिसअमउमदजद्ध डंग 2 उंतोण् 

• Service providing activities related to 

production, processing and distribution of seeds 

and planting material, incharge of cattleyard, 

fish & fish seed production, hatchery etc. (0.5 

mark per year for each ंं  ं  ं पहदउमदजद्ध 

;डंगपउनउ 3 डंतो िदसलद्ध 

ऽ वदअमदमत ित बि.बिदअमदमत ित 

ितहंदप्रपदहध् बि.ितहंदप्रपदह ाेमबतमजंतल ित 

बिनतेम कपतमबजित ध् बि.course director of 

seminars / symposia / ा ितोीिच ध् कपेबनेाेपिद 

ध्बिदषमतमदबम ध् ाेनउउमत ित winter school / 

training programme / refresher course of 

duration 3-5 days: 1 mark each; 6 to 20 days: 2 

mark each; 21 days or more: 3 उंतो मंबी 

;डंगपउनउ 3 डंतो िदसलद्धण्  

ऽ वदअमदमत ित बि.बिदअमदमत ित 

ितहंदप्रपदहध् बि.ितहंदप्रपदह ाेमबतमजंतल ित 

बिनतेम कपतमबजित ध् बि.course director of 

seminars / symposia / ा ितोीिच ध् कपेबनेाेपिद 

ध्बिदषमतमदबम ध् ाेनउउमत ित winter school / 

training programme / refresher course of 

duration 3-5 days: 1 mark each; 6 to 20 days: 2 

mark each; 21 days or more: 3 उंतो मंबी ;डंगप. 

उनउ 3 डंतो िदसलद्धण् 

   

 TEACHING    
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 SCIENTIST’S ACHIEVEMENT IN 

TEACHING  
   

A04  ऽ जं्मबीपदहण् 0ण्5 उंतो षित मंबी बतमकपज 

ाीिनत taught {A course with credit hour 1+1 

taught in a semester will score 1 mark (course 

1+1=2 बतमकपजे ग 0ण्5 उंतोत्र1 उंतािद्व 

   

A05  • Student guide/ co-guide: 1 mark for each 

Masters Degree awarded as guide, 0.5 उंता 

जि बि.हनपकमण् 2 उंतो वित च्ंीण्क् ंं  ं  

guide and 1 mark as co-guide.  

   

A06  • Teaching aids developed. (Teaching manuals, 

e-learning / Instructional materials etc, study 

tour, industrial visit, field visit arranged) 1.0 

mark for each 

   

B  PUBLICATIONS    
B01  Research Papers (Full score for the First 

Author, 0.75 score each for rest of the 

authors).Two best research papers published 

during the period of review will be allocated 

score according to the National Academy of 

Agricultural Sciences (NAAS) rating of 

Scientific Journals, on a scale of 1.0 to 10.0,  
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 totalled and divided by 1.2. as per ICAR  
regulation  No.9/1/2012-Per-IV  dated  
25.04.2012. 

   

B02  Other publications:  

ऽ ठििो ांनजीितमक ;उपदपउनउ 100 चंहमेिरू  

1 उंता वित मंबी ंंनजीितण् ;डंग उंतो 

सपउपजमक to 2)  

ऽ ठििो मकपजमक ;उपदपउनउ 100 चंहमेिरू  

0.5 उंता वित मंबी मकपजित ;डंग उंतो limited 

to 2)  

• Technical/extension bulletin, Training 

manual (minimum 25 pages) 0.5 mark for 

मंबी ंंनजीित ;डंग उंतो सपउपजमक जि 2द्धण्  
• Conference Proceedings and newsletter edited: 

0ण्5 उंतो वित मकपजित ंंदक बि.मकपजित  

;डंग उंतो सपउपजमक जि 2द्ध 

• Book chapters/ Extension leaflets/ folders: 0.5 

mark for author and co-authors (Max उंतो 

सपउपजमक जि 2द्ध 

• Technical/ popular Articles : 0.25 mark for  

ंंनजीित ंंदक बि.ंंनजीित  ;डंग उंतो 

सपउपजमक to 2)  

• E-publication, Technology inventory and 

concept series published ;0ण्5 उंतो वित मंबी 

डंगण् 3 उंतोद्ध 

   

C  PEER RECOGNITION     
C01  • International and National Awards / National 

Academy fellow: 2 mark each.  
• Post-Doctoral Fellowships: 1 mark.  

ऽ प्देजपजनजपिदंस ित तमबिहदप्रमक 

चतिषमेाेपिदंस societies award / fellowship / 

journal editor : 1 उंता मंबी ;उंगपउनउ 2 उंतोद्ध 

• Best Paper, Best Posters 0ण्5 उंतो मंबी 

(maximum 1 mark). 

ऽ वदषमतमदबम चतप्रमे ध् उमकंसेए 0.5 each max 

1.0  

   

C02  •  Oral  presentation  in  International  
ाैमउपदंतध्ाेलउचिेपंध् बिदषमतमदबमध् 

ा ितोीिचरू 1 उंतो मंबी ;डंगण् ि षा2 उंतोि  

• Oral presentation in National seminar/  

ाैलउचिेपं ध् बिदषमतमदबमध्ा ितोीिचरू 0ण्5 

उंतो मंबी ;डंगण् ि षा2 उंतोिण् 
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C03  •  Special  assignments  (International  
ितहंदपं्रजपिदेए िअमतेमंाे ांदक ाेचमबपंस 

दंजपिदंस  

assignments/  consultancies  not  covered  
anywhere else in the application: 1.0 mark for 

मंबी ;उंगपउनउ उंतो सपउपजमक जि 2द्ध  
•  International  seminars  /  symposia  /  
बिदषमतमदबमध् ा ितोीिचेध् ांजजमदकमकरू 

0.5 mark मंबी ;डंगपउनउ ि वं2 उंतोद्धण् 

   

D  ANNUAL ASSESMENT REPORTS     
D01  Period of assessment: 3 years 4ण्0 उंतो षित 

व्नजेजंदकपदहए 3ण्0 उंतो षित टमतल ळििकए 

2ण्0 उंतो षित ळििकए 1ण्0 उंतो षित ।अमतंहम 

ांदक 0ण्5 उंतो षित ठमसि  ।अमतंहमण् 

ळतंकपदह जि इम awarded for each year.  

   

E  TOTAL     
 PRESENTATION AND INTERVIEW     
 Grand Total     

Enclose : Supporting Document for each of the above items.  

 III  105  

I certify that the information furnished above is true to the best of my knowledge and belief, and that if at any 

stage it is  

found to be incorrect/false, I shall be liable for disciplinary action against me as deemed fit.  

Date:  

 SIGNATURE OF THE TEACHER/ 

SCIENTIST  

 CERTIFICATE (TO BE FILLED IN BY THE OFFICE/INSTITUTE)  

i.  Verified that the information furnished by the Scientist with regard to service particulars and re-

search  

achievements / publications etc. are correct.  

ii.For the assessment period (From ………….. to ……………..)  

Dr. ……………………………………………… is clear from vigilance 

angle.  
iii.No minor / major penalty has been imposed on him / her during the said assessment period.  
iv.The work and conduct of Dr. ………………………………………………as observed from the annual  

Assessment Report for the said assessment period has been found to be satisfactory.  

v.AAR grading for the assessment period are given below  

Assessment period     

Grading by the Reporting Officer     

Grading by the Reviewing Officer     

vi. List of enclosures  

S. No.  List of Enclosures/Supporting documents in respect of 

each of the above items  
Page no (from to)  

   
   
   
   

अपपण् त्मउंतो ि षाजीम वदजतिससपदह ि्fषापबमत ांइिनज जीम ते्ममंतबी ांदक जं्मबीपदह च्िजमदजपंस ि षाजीम 

जं्मबीमतध्ाैबपमदजपेज ांदल िजीमत  

document are given below:-  

SIGNATURE OF THE CONTROLLING OFFICER  

For official use only  

RESEARCH + TEACHING  

DR RAJENDRA PRASAD CENTRAL AGRICULTURAL 

UNIVERSITY PUSA (SAMASTIPUR) 848125  
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CAREER ADVANCEMENT OF RPCAU TEACHER/SCIENTISTS 

UNDER REVISED CAS  

FROM RESEARCH GRADE PAY 8000 TO 9000 

A  Core Activities    
 SCIENTISTS ACHIEVEMENTS IN 

RESEARCH  
  

A01  • Institute projects. 3ण्0 उंतो वित च्प्ए 1ण्5 उंतो वित ब्व.च्प् वित मअमतल बिउचसमजमक लमंत ;डंग 8 उंतोद्ध  

• External projects of minimum 10 lakh per project: 3.0 उंतो वित च्प्ए 1ण्5 उंतो वित ब्व.च्प् वित every completed year.  

A02  • Innovative technologies developed, participatory technology developed,  

prototype, genetic stock, variety, product, vaccine, diagnostic kit, process, concept,  
methodology,  software  development/Data  base  management/Expert  system  

developed/Decision support system/ models/ e-learning lessons / models developed & any other relevant output.: 4 उंतो वित च्प्ए 3 उंतो वित ब्व.च्प् वित मंबी िनजचनज  

• Patents: For PI and Co-PI, for each patent granted 2 उंतोय वित जमबीदिसिहल बिउउमतबपंसप्रमकध्  

popularized(without  patent)  3  marks  and  for  patent  granted  and  
बिउउमतबपंसप्रमकध्चिचनसंतप्रमकरू 5 उंतोण्  
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 Technology spread and impact across the system  
 • The variety released entered into seed  chain 3 उंतो 

• Wide spread adoption of the variety /planting materials /tools / machinery /technology 

developed etc. by the farmers / clients across the system /  

country with a perceptible impact. ;3 उंतोण्द्ध  

ऽ वउउमतबपंस तमसमंाेमधे्नम ि षाजीम जमबीदिसिहल ांजजतंबजपदह तमअमदनम जि जीम 

ितहंदपं्रजपिद (Rs.5 to 10 सं्ंांी 1ण्5 उंतो ंंदकंइिअम त्  ं ण् 10 सं्ंांी 3 उंतोद्धण् 

ऽ वउउमतबपंस तमसमंाेमधे्नम ि षाजीम जमबीदिसिहल ांजजतंबजपदह तमअमदनम जि जीम 

ितहंदपं्रजपिद (Rs.5 to 10 सं्ंांी 1ण्5 उंतो ंंदकंइिअम त्  ं ण् 10 सं्ंांी 3 उंतो द्ध 

• Adoption of concept /methodology / product by research and academic  

members across NARS/ CGIAR/ international research and academic  

bodies, accreditation received etc. डंग 3 उंतो (for research papers evidence in the form of H 

index 3 i.e. minimum of 3 number of papers published during the preceding 8 years with each 

paper cited 3 times is considered)  

• Note: Paper published out of M.Sc. and Ph.D. work will not be considered.  
 Capacity building / monitoring/ evaluation/ reporting and institution building  

A03  • Innovation in educational/teaching technology and methodology practiced, evaluated and 

integrated in the system. (0ण्5 उंतो मंबी) डंगण् 2 उंतोण् 
• Technology inventory prepared, technology evaluation, monitoring of field /adaptation trials, 

reporting of feedback / success stories/ cases etc. 0ण्5 उंतो मंबीद्ध डंग 2 उंतोण् 

• बे्नजिउप्रमक पदेजतनबजपिद उंजमतपंसेए तमंकल तमबािदमतेए तमेमंतबी उिदि हतंचीाेए 

ांकअपेितपमे ए simulation model/ programmes etc. developed in relation to the institutional 

mandate. (0.5 उंतोद्ध डंग 2 उंतोण् 

• Field day/ farmers fair, demonstration, exhibitions etc. 1 उंता वित मंबी ;उंगपउनउ उंतो limited 

to 2.0). 
• University activities (Only clearly defined major contributions as a Member Secretary / PME 

Cell/ IPR Cell/Technical; Cell/ Editors of Annual Reports, journals, News letter, University 

Publication/ I/C of Central Facilities like ARIS Cell/ Vedio Conferencing, HRD Cell etc.) (0.5 

उंता चमत लमंत षित मंबीण् ।ाेाेपहदउमदजि ;डंगण् 3 उंतो िदसलिण्  

ऽ ा ितो तमसंजमक जि हमतउ चसंाेउ बिससमबजपिदए किबनउमदजंजपिद ांदक 

बिदेमतअंजपिद (0.5 mark for each लमंत ि वंपदअिसअमउमदजद्ध डंग 2 उंतो 

• Service providing activities related to production, processing and distribution of seeds and 

planting material, incharge of cattleyard, fish & fish seed production, hatchery etc. (0.5 mark 

चमत लमंत वित मंबी ंं  ं  ं पहदउमदजद्ध ;डंगपउनउ 3 डंतो िदसलद्ध 

ऽ वदअमदमत ित बि.बिदअमदमत ित ितहंदप्रपदहध् बि.ितहंदप्रपदह ाेमबतमजंतल ित बिनतेम 

कपतमबजित ध् बि.बिनतेम कपतमबजित ि षााेमउपदंते ध् ाेलउचिेपं ध् ा ितोीिच ध् कपेबनेाेपिद 

ध्बिदषमतमदबम ध् ाेनउउमत ित ा पदजमत ाेबीििस ध् training programme / refresher course of 

duration 3-5 days: 1 mark each; 6 to 20 days: 2 mark each; 21 days or more: 3 उंतो मंबी 

;डंगपउनउ 3 डंतो िदसलद्धण्  

ऽ वदअमदमत ित बि.बिदअमदमत ित ितहंदप्रपदहध् बि.ितहंदप्रपदह ाेमबतमजंतल ित बिनतेम 

कपतमबजित ध् बि.बिनतेम कपतमबजित ि षााेमउपदंते ध् ाेलउचिेपं ध् ा ितोीिच ध् कपेबनेाेपिद 

ध्बिदषमतमदबम ध् ाेनउउमत ित ा पदजमत ाेबीििस ध् training programme / refresher course of 

 TEACHING  
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 SCIENTIST’S ACHIEVEMENT IN TEACHING  
A04  ऽ जं्मबीपदहण् 0ण्5 उंतो षित मंबी बतमकपज ाीिनत जंनहीज क््ष। बिनतेम ा पजी बतमकपज 

ाीिनत 1ाे़ 1 जंनहीज पद ां ाेमउमेजमत ा पसस ाेबितम 1 उंता ;बिनतेम 1ाे़ 1त्र2 बतमकपजे ग 0ण्5 

उंतोत्र1 उंतािद्व 
A05  • Student guide/ co-guide: 1 mark for each Masters Degree awarded as guide, 0.5 mark to 

बि.हनपकमण् 2 उंतो वित च्ंीण्क् ंं  ं  हनपकम ंंदक 1 उंता ंं  ं  बि.हनपकमण्  
A06  • Teaching aids developed. (Teaching manuals, e-learning / Instructional materials etc, study 

tour, industrial visit, field visit arranged) 1.0 mark for each  
B  PUBLICATIONS  
B01  Research Papers (Full score for the First Author, 0.75 score each for rest of the 

authors).Two best research papers published during the period of review will be allocated score 

according to the National Academy of Agricultural Sciences (NAAS) rating of Scientific 

Journals, on a scale of 1.0 to 10.0, totaled and divided by 1.2. as per ICAR regulation 

no.9/1/2012-Per-IV dated 25.04.2012.  
B02  Other publications:  
 III  

 ऽ ठििो ांनजीितमक ;उपदपउनउ 100 चंहमेिरू  

1 उंता वित मंबी ंंनजीितण् ;डंग उंतो सपउपजमक जि 2द्ध  

ऽ ठििो मकपजमक ;उपदपउनउ 100 चंहमेिरू  

0.5 उंता वित मंबी मकपजित ;डंग उंतो सपउपजमक जि 2द्ध  

• Technical/extension bulletin, Training manual (minimum 25 pages) 0.5 mark for each  

ंंनजीित ;डंग उंतो सपउपजमक जि 2द्धण्  

• Conference Proceedings and newsletter edited: 0ण्5 उंतो वित मकपजित ंंदक बि.मकपजित  

;डंग उंतो सपउपजमक जि 2द्ध 

• Book chapters/ Extension leaflets/ folders: 0ण्5 उंता वित ंंनजीित ंंदक बि.ंंनजीित  ;डंग 

उंतो limited to 2) 

• Technical/ popular Articles : 0ण्25 उंता वित ंंनजीित ंंदक बि.ंंनजीित  ;डंग उंतो 

सपउपजमक जि 2)  

• E-publication, Technology inventory and concept series published ;0ण्5 उंतो वित मंबी डंगण्  

3 उंतोद्ध 

C  PEER RECOGNITION  
C01  • International and National Awards / National Academy fellow: 2 mark each.  

• Post-Doctoral Fellowships: 1 mark.  

ऽ प्देजपजनजपिदंस ित तमबिहदप्रमक चतिषमेाेपिदंस ाेिबपमजपमे ांा ांतक ध् षमससि ाेाीपच ध् 

रिनतदंस मकपजित रू 1 mark मंबी ;उंगपउनउ 2 उंतोद्ध 

• Best Paper, Best Posters 0ण्5 उंतो मंबी ;उंगपउनउ 1 उंताद्धण् 

ऽ वदषमतमदबम चतप्रमे ध् उमकंसेए 0.5 each max 1.0  C02  ऽ व्तंस चतमेमदजंजपिद पद प्दजमतदंजपिदंस ाैमउपदंतध्ाेलउचिेपंध् बिदषमतमदबमध् ा ितोीिचरू 

1 उंतो मंबी ;डंगण् ि षा2 उंतोि ण्  

ऽ व्तंस चतमेमदजंजपिद पद छंजपिदंस ाेमउपदंतध् ाैलउचिेपं ध् बिदषमतमदबमध्ा ितोीिचरू 0ण्5 

उंतो मंबी ;डंगण् ि षा2 उंतोिण् C03  ऽ ाैचमबपंस ांाेाेपहदउमदजे ;प्दजमतदंजपिदंस ितहंदपं्रजपिदेए िअमतेमंाे ांदक ाेचमबपंस 

दंजपिदंस ांाेाेपहदउमदजेध् consultancies not covered anywhere else in the application: 1.0 

mark for each (maximum उंतो सपउपजमक जि 2द्ध  

ऽ प्दजमतदंजपिदंस ाेमउपदंते ध् ाेलउचिेपं ध् बिदषमतमदबमध् ा ितोीिचेध् ांजजमदकमकरू 0.5 

mark each ;डंगपउनउ ि वं2 उंतोद्धण्  D  ANNUAL ASSESMENT REPORTS 
D01  Period of assessment: 3 years 4ण्0 उंतो षित व्नजेजंदकपदहए 3ण्0 उंतो षित टमतल ळििकए 2ण्0 

उंतो षित ळििकए 1ण्0 उंतो षित ।अमतंहम ांदक 0ण्5 उंतो षित ठमसि  ।अमतंहमण् ळतंकपदह जि 

इम ांा ांतकमक षित each year. 
E  TOTAL  

 PRESENTATION AND INTERVIEW  
 Grand Total  

 RESEARCH +TEACH  

PROFORMA FOR CONSIDERING ASSESSMENT PROMOTION CASES UNDER THE REVISED CAREER ADVANCEMENT SCHEME IN RESPECT OF SR. SCIENTIST 

(FROM THE RESEARCH GRADE PAY OF 9000 TO 10000)  

EVALUATION OF SENIOR SCIENTIST ENGAGED IN RESEARCH + TEACH 
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 Whether Assessed Earlier                                Yes or No.  
If yes, Date & Period of Last Assessment:  

(i) Date : ………………..          (ii) Period ……………  

Current Assessment Period :        From ……………….. To ………… 

Please send 6 copies of duly filled-in-proforma 

NAME OF THE INSTITUTE  
1.  Name  :  
2.  Designation  :  
3.  Discipline  :  

108   THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY  

4.  Division/Section  :   
5.  Date of Birth  :   
6.  Date of Award of Degree   M. Phil.  
7  Date of Joining the RPCAU  :   
8.  Date of joining in the Institute    
9.  Date of joining in the post of Scientist/ 

Teachers in Grade Pay of Rs. 8000/-  
  

10.  Date of completion of 3 years in the post of 

Scientist/ Teachers in Grade Pay of Rs.  
8000/-  

  

11(A)  Highlight Your Significant Contributions; 

Project-wise, in not exceeding two pages  
  

11.(B)  Tabular Summary of Scientific Achievements 

(READ CAREFULLY THE GUIDELINES 

BEFORE FURNISHING DETAILS  

BELOW)  

  

 Part I. Evaluation of Senior Scientist  

RGP 9000) who is mainly involved in Research & 

Teaching  

Duration of Contribution  

 Assessment period 3 years  1st year  2nd year  3rd year  

A  Core Activities     
 SCIENTISTS ACHIEVEMENTS IN 

RESEARCH  
   

A01  • Institute projects. 3ण्0 उंतो वित च्प्ए 1ण्5 उंतो for 

Co-PI for every completed  

लमंत ;डंग 8 उंतोद्ध  

• External projects of minimum 10 lakh  

per project: 3.0 उंतो वित च्प्ए 1ण्5 उंतो  

for Co-PI for every completed year.  

   

A02  • Innovative technologies developed,  

participatory technology developed,  

prototype, genetic stock, variety, product,  

vaccine, diagnostic kit, process, concept,  

methodology, software development/Data  

base management/Expert system  

developed/Decision support system/ models/ e-

learning lessons / models developed & any other 

relevant output.: 4 उंतो वित च्प्ए 3 उंतो वित Co-PI 

for each output  

• Patents: For PI and Co-PI, for each patent  

granted 2 उंतोय वित जमबीदिसिहल  

बिउउमतबपंसप्रमकध् चिचनसंतप्रमक;  ं पजीिनज 

चंजमदजद्ध 3 उंतो ंंदक वित चंजमदज हतंदजमक 

ंंदक  

बिउउमतबपंसप्रमकध्चिचनसंतप्रमकरू 5 उंतोण् 

   

 Technology spread and impact across the 

system 
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 • The variety released entered into seed  

chain 3 उंतो 

• Wide spread adoption of the variety /planting  
materials  /tools  /  machinery  /technology  
developed etc. by the farmers / clients across the 

system / country with a perceptible impact. (3 

उंतोण्द्ध  

• Commercial release/use of the technology  

ांजजतंबजपदह तमअमदनम जि जीम ितहंदपं्रजपिद 

(Rs.5 to 10 सं्ंांी 1ण्5 उंतो ंंदकabove Rs. 10 

Lakh 3 उंतोद्धण् 
• Commercial release/use of the technology  

ांजजतंबजपदह तमअमदनम जि जीम ितहंदपं्रजपिद 

(Rs.5 to  

   

 III  

 10 सं्ंांी 1ण्5 उंतो ंंदकabove Rs. 10 Lakh 3 

उंतो द्ध 

• Adoption of concept /methodology /product by 

research and academic members across NARS/ 

CGIAR/ international research and academic 

bodies, accreditation received etc. डंग 3 उंतो (for 

research papers evidence in the form of H index 3 

i.e. minimum of 3 number of papers published 

during the preceding 8 years with each paper 

cited 3 times is considered)  

• Note: Paper published out of M.Sc. and Ph.D. 

work will not be considered.  

   

 Capacity building / monitoring/ evaluation/ reporting and institution building  
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A03  • Innovation  in  educational/teaching 

technology  and   methodology  practiced, 

evaluated and integrated in the system. (0.5 उंतो 

मंबी) डंगण् 2 उंतोण् 

• Technology inventory prepared, technology 

evaluation, monitoring of field /adaptation 

trials, reporting of feedback / success stories/ 

cases etc. 0ण्5 उंतो मंबीद्ध डंग 2 उंतोण् 

• बे्नजिउप्रमक पदेजतनबजपिद उंजमतपंसेए 

तमंकल reckoners, research mono graphs, 

advisories , simulation model/ programmes etc. 

developed in relation to the institutional 

mandate. (0.5 उंतोद्ध डंग 2 उंतोण् 
• Field day/ farmers fair, demonstration, 

exhibitions etc. 1 mark for each (maximum 

उंतो सपउपजमक जि 2ण्0द्धण् 

• University activities (Only clearly defined 

major contributions as a Member Secretary / 

PME Cell/ IPR Cell/Technical; Cell/ Editors of  
Annual  Reports,  journals,  News  letter,  
University  Publication/  I/C  of  Central  
Facilities like ARIS Cell/ Vedio Conferencing, 

HRD Cell etc.) (0.5 mark per year for each. 

।ाेाेपहदउमदजि ;डंगण् 3 उंतो िदसलिण्  

ऽ ा ितो तमसंजमक जि हमतउ चसंाेउ 

बिससमबजपिदए documentation and 

conservation (0.5 mark for मंबी लमंत ि 

वंपदअिसअमउमदजद्ध डंग 2 उंतो 

• Service providing activities related to 

production, processing and distribution of seeds 

and planting material, incharge of cattleyard, 

fish & fish seed production, hatchery etc. (0.5 

mark per year for each ंं  ं  ं पहदउमदजद्ध 

;डंगपउनउ 3 डंतो िदसलद्ध 

ऽ वदअमदमत ित बि.बिदअमदमत ित 

ितहंदप्रपदहध् बि.ितहंदप्रपदह ाेमबतमजंतल ित 

बिनतेम कपतमबजित ध् बि.course director of 

seminars / symposia / ा ितोीिच ध् कपेबनेाेपिद 

ध्बिदषमतमदबम ध् ाेनउउमत ित winter school / 

training programme / refresher course of 

duration 3-5 days: 1 mark each; 6 to 20 days: 2 

mark each; 21 days or more: 3 उंतो मंबी 

;डंगपउनउ 3 डंतो िदसलद्धण्  

ऽ वदअमदमत ित बि.बिदअमदमत ित 

ितहंदप्रपदहध् बि.ितहंदप्रपदह ाेमबतमजंतल ित 

बिनतेम कपतमबजित ध् बि.course director of 

seminars / symposia / ा ितोीिच ध् कपेबनेाेपिद 

ध्बिदषमतमदबम ध् ाेनउउमत ित winter school / 

training programme / refresher course of 

duration 3-5 days: 1 mark each; 6 to 20 days: 2 

mark each; 21 days or more: 3 उंतो मंबी ;डंगप. 

उनउ 3 डंतो िदसलद्धण् 
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 ऽ व्जीमत भ्त्त््क चतिहतंउउमे ितहंदप्रमक ध् 

coordinated / assisted as per institute mandate. 

;0ण्5 उंतो षित मंबी ांाेाेपहदउमदजि Max 2 

उंतोद्ध.  

ऽ व्दम डंतो चमत लमंत षित ाेमतअपदह पद त््ताैए  
Madhopur/  Goraul/  Jhanjharpur  (Max.3  
उंतोिण्  

   

 TEACHING    
 SCIENTIST’S ACHIEVEMENT IN 

TEACHING  
   

A04  ऽ जं्मबीपदहण् 0ण्5 उंतो षित मंबी बतमकपज 

ाीिनत taught {A course with credit hour 1+1 

taught in a semester will score 1 mark (course 

1+1=2 बतमकपजे ग 0ण्5 उंतोत्र1 उंतािद्व 
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A05  • Student guide/ co-guide: 1 mark for each 

Masters Degree awarded as guide, 0.5 उंता 

जि बि.हनपकमण् 2 उंतो वित च्ंीण्क् ंं  ं  

guide and 1 mark as co-guide.  

   

A06  • Teaching aids developed. (Teaching manuals, 

e-learning / Instructional materials etc, study 

tour, industrial visit, field visit arranged) 1.0 

mark for each 

   

B  PUBLICATIONS    
B01  Research Papers (Full score for the First 

Author, 0.75 score each for rest of the 

authors).Two best research papers published 

during the period of review will be allocated 

score according to the National Academy of 

Agricultural Sciences (NAAS) rating of 

Scientific Journals, on a scale of 1.0 to 10.0, 

totalled and divided by 1.2. as per ICAR  
regulation  no.9/1/2012-Per-IV  dated  
25.04.2012. 

   

B02  Other publications:  

ऽ ठििो ांनजीितमक ;उपदपउनउ 100 चंहमेिरू  

1 उंता वित मंबी ंंनजीितण् ;डंग उंतो 

सपउपजमक to 2)  

ऽ ठििो मकपजमक ;उपदपउनउ 100 चंहमेिरू  

0.5 उंता वित मंबी मकपजित ;डंग उंतो limited 

to 2)  

• Technical/extension bulletin, Training 

manual (minimum 25 pages) 0.5 mark for 

मंबी ंंनजीित ;डंग उंतो सपउपजमक जि 2द्धण्  
• Conference Proceedings and newsletter edited: 

0ण्5 उंतो वित मकपजित ंंदक बि.मकपजित  

;डंग उंतो सपउपजमक जि 2द्ध 

• Book chapters/ Extension leaflets/ folders: 0.5 

mark for author and co-authors (Max उंतो 

सपउपजमक जि 2द्ध 

• Technical/ popular Articles : 0.25 mark for  

ंंनजीित ंंदक बि.ंंनजीित  ;डंग उंतो 

सपउपजमक to 2)  

• E-publication, Technology inventory and 

concept series published ;0ण्5 उंतो वित मंबी 

डंगण् 3 उंतोद्ध  

   

C  PEER RECOGNITION     
C01  • International and National Awards / National 

Academy fellow: 2 mark each.  
• Post-Doctoral Fellowships: 1 mark.  

ऽ प्देजपजनजपिदंस ित तमबिहदप्रमक 

चतिषमेाेपिदंस societies award / fellowship / 

journal editor : 1  

   

 III  

 उंता मंबी ;उंगपउनउ 2 उंतोद्ध 

• Best Paper, Best Posters 0ण्5 उंतो मंबी 

(maximum 1 mark). 

ऽ वदषमतमदबम चतप्रमे ध् उमकंसेए 0.5 each max 

1.0  

   

C02  •  Oral  presentation  in  International  
ाैमउपदंतध्ाेलउचिेपंध् बिदषमतमदबमध् 

ा ितोीिचरू 1 उंतो मंबी ;डंगण् ि षा2 उंतोि  

• Oral presentation in National seminar/  

ाैलउचिेपं ध् बिदषमतमदबमध्ा ितोीिचरू 0ण्5 

उंतो मंबी ;डंगण् ि षा2 उंतोिण् 

   

C03  •  Special  assignments  (International  
ितहंदपं्रजपिदेए िअमतेमंाे ांदक ाेचमबपंस 

दंजपिदंस  

assignments/  consultancies  not  covered  
anywhere else in the application: 1.0 mark for 

मंबी ;उंगपउनउ उंतो सपउपजमक जि 2द्ध  
•  International  seminars  /  symposia  /  
बिदषमतमदबमध् ा ितोीिचेध् ांजजमदकमकरू 

0.5 mark मंबी ;डंगपउनउ ि वं2 उंतोद्धण् 
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D  ANNUAL ASSESMENT REPORTS     
D01  Period of assessment: 3 years 4ण्0 उंतो षित 

व्नजेजंदकपदहए 3ण्0 उंतो षित टमतल ळििकए 

2ण्0 उंतो षित ळििकए 1ण्0 उंतो षित ।अमतंहम 

ांदक 0ण्5 उंतो षित ठमसि  ।अमतंहमण् 

ळतंकपदह जि इम awarded for each year.  

   

E  TOTAL     
 PRESENTATION AND INTERVIEW     
 Grand Total     

Enclose : Supporting Document for each of the above items.  

I certify that the information furnished above is true to the best of my knowledge and belief, and that if at any 

stage it is found to be incorrect/false, I shall be liable for disciplinary action against me as deemed fit.  

Date: 

SIGNATURE OF THE TEACHER/ SCIENTIST  

CERTIFICATE (TO BE FILLED IN BY THE OFFICE/INSTITUTE) 

i.  Verified that the information furnished by the Scientist with regard to service particulars and re-

search  achievements / publications etc. are correct.  
ii.For the assessment period (From ………….. to ……………..)  

 Dr. ……………………………………………… is clear from vigilance 

angle.  

iii.No minor / major penalty has been imposed on him / her during the said assessment period.  

iv.The work and conduct of Dr. ………………………………………………as observed from the 

annual  Assessment Report for the said assessment period has been found to be satisfactory.  

v.AAR grading for the assessment period are given below  

Assessment period     

Grading by the Reporting Officer     

Grading by the Reviewing Officer     
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vi. List of enclosures  

S. No.  List of Enclosures/Supporting documents in respect 

of each of the above items  
Page no (from to)  

   
   
   
   
   
   

अपपण्  त्मउंतो ि षाजीम वदजतिससपदह ि्fषापबमत ांइिनज जीम ते्ममंतबी ांदक जं्मबीपदह च्िजमदजपंस ि षाजीम 

जं्मबीमतध्ाैबपमदजपेज ांदल िजीमत  

document are given below:-  
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A01  • Institute projects. 3ण्0 उंतो वित च्प्ए 1ण्5 उंतो वित ब्व.च्प् वित मअमतल बिउचसमजमक लमंत ;डंग 8 उंतोद्ध  

• External projects of minimum 10 lakh  

per project: 3.0 उंतो वित च्प्ए 1ण्5 उंतो  

for Co-PI for every completed year.  

A02  • Innovative technologies developed, participatory technology developed,  

prototype, genetic stock, variety, product, vaccine, diagnostic kit, process, concept,  
methodology,  software  development/Data  base  management/Expert  system  

developed/Decision support system/ models/ e-learning lessons / models developed & any other relevant output.: 4 उंतो वित च्प्ए 3 उंतो वित ब्व.च्प् वित मंबी िनजचनज  

• Patents: For PI and Co-PI, for each patent granted 2 उंतोय वित जमबीदिसिहल बिउउमतबपंसप्रमकध्  

popularized(without  patent)  3  marks  and  for  patent  granted  and  
बिउउमतबपंसप्रमकध्चिचनसंतप्रमकरू 5 उंतोण्  

 Technology spread and impact across the system  
 • The variety released entered into seed  

chain 3 उंतो 

• Wide spread adoption of the variety /planting materials /tools / machinery /technology developed etc. by the farmers / clients across the system /  

country with a perceptible impact. ;3 उंतोण्द्ध  

ऽ वउउमतबपंस तमसमंाेमधे्नम ि षाजीम जमबीदिसिहल ांजजतंबजपदह तमअमदनम जि जीम ितहंदपं्रजपिद (Rs.5 to 10 सं्ंांी 1ण्5 उंतो ंंदकंइिअम त्  ं ण् 10 सं्ंांी 3 

उंतोद्धण् 

ऽ वउउमतबपंस तमसमंाेमधे्नम ि षाजीम जमबीदिसिहल ांजजतंबजपदह तमअमदनम जि जीम ितहंदपं्रजपिद (Rs.5 to 10 सं्ंांी 1ण्5 उंतो ंंदकंइिअम त्  ं ण् 10 सं्ंांी 3 उंतो 

द्ध 

• Adoption of concept /methodology / product by research and academic  

members across NARS/ CGIAR/ international research and academic  

bodies, accreditation received etc. डंग 3 उंतो (for research papers evidence in the form of H index 3 i.e. minimum of 3 number of papers published during the preceding 8 

years with each paper cited 3 times is considered)  

• Note: Paper published out of M.Sc. and Ph.D. work will not be considered.   Capacity building / monitoring/ evaluation/ reporting and institution building  
A03  • Innovation in educational/teaching technology and methodology practiced, evaluated and integrated in the system. (0ण्5 उंतो मंबी) डंगण् 2 उंतोण् 

• Technology inventory prepared, technology evaluation, monitoring of field /adaptation trials, reporting of feedback / success stories/ cases etc. 0ण्5 उंतो मंबीद्ध डंग 2 

उंतोण् 

 III  

 • बे्नजिउप्रमक पदेजतनबजपिद उंजमतपंसेए तमंकल तमबािदमतेए तमेमंतबी उिदि हतंचीाेए 

ांकअपेितपमे ए simulation model/ programmes etc. developed in relation to the institutional 

mandate. (0.5 उंतोद्ध डंग 2 उंतोण् 

• Field day/ farmers fair, demonstration, exhibitions etc. 1 उंता वित मंबी ;उंगपउनउ उंतो limited 

to 2.0). 
• University activities (Only clearly defined major contributions as a Member Secretary / PME 

Cell/ IPR Cell/Technical; Cell/ Editors of Annual Reports, journals, News letter, University 

Publication/ I/C of Central Facilities like ARIS Cell/ Vedio Conferencing, HRD Cell etc.) (0.5 

उंता चमत लमंत षित मंबीण् ।ाेाेपहदउमदजि ;डंगण् 3 उंतो िदसलिण्  

ऽ ा ितो तमसंजमक जि हमतउ चसंाेउ बिससमबजपिदए किबनउमदजंजपिद ांदक 

बिदेमतअंजपिद (0.5 mark for each लमंत ि वंपदअिसअमउमदजद्ध डंग 2 उंतो 

• Service providing activities related to  

production, processing and distribution  

of seeds and planting material, incharge of cattleyard, fish & fish seed production, hatchery etc.  

;0ण्5 उंता चमत लमंत वित मंबी ंं  ं  ं पहदउमदजद्ध ;डंगपउनउ 3 डंतो िदसलद्ध 

ऽ वदअमदमत ित बि.बिदअमदमत ित ितहंदप्रपदहध् बि.ितहंदप्रपदह ाेमबतमजंतल ित बिनतेम 

कपतमबजित ध् बि.बिनतेम कपतमबजित ि षााेमउपदंते ध् ाेलउचिेपं ध् ा ितोीिच ध् कपेबनेाेपिद 

ध्बिदषमतमदबम ध् ाेनउउमत ित ा पदजमत ाेबीििस ध् training programme / refresher course of 

duration 3-5 days: 1 mark each; 6 to 20 days: 2 mark each; 21 days or more: 3 उंतो मंबी 

;डंगपउनउ 3 डंतो िदसलद्धण्  

ऽ वदअमदमत ित बि.बिदअमदमत ित ितहंदप्रपदहध् बि.ितहंदप्रपदह ाेमबतमजंतल ित बिनतेम 

कपतमबजित ध् बि.बिनतेम कपतमबजित ि षााेमउपदंते ध् ाेलउचिेपं ध् ा ितोीिच ध् कपेबनेाेपिद 

ध्बिदषमतमदबम ध् ाेनउउमत ित ा पदजमत ाेबीििस ध् training programme / refresher course of 

duration 3-5 days: 1 mark each; 6 to 20 days: 2 mark each; 21 days or more: 3 उंतो मंबी ;डंगप. 

उनउ 3 डंतो िदसलद्धण् 

ऽ व्जीमत भ्त्त््क चतिहतंउउमे ितहंदप्रमक ध् बिितकपदंजमक ध् ांाेाेपेजमक ांाे चमत पदेजपजनजम 

उंदकंजमण् ;0ण्5 उंतो षित मंबी ांाेाेपहदउमदजि डंग 2 उंतोद्ध.  

 TEACHING  
 SCIENTIST’S ACHIEVEMENT IN TEACHING  

A04  ऽ जं्मबीपदहण् 0ण्5 उंतो षित मंबी बतमकपज ाीिनत जंनहीज क््ष। बिनतेम ा पजी बतमकपज 

ाीिनत 1ाे़ 1 जंनहीज पद ां ाेमउमेजमत ा पसस ाेबितम 1 उंता ;बिनतेम 1ाे़ 1त्र2 बतमकपजे ग 0ण्5 

उंतोत्र1 उंतािद्व 
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A05  • Student guide/ co-guide: 1 mark for each Masters Degree awarded as guide, 0.5 mark to 

बि.हनपकमण् 2 उंतो वित च्ंीण्क् ंं  ं  हनपकम ंंदक 1 उंता ंं  ं  बि.हनपकमण्  
A06  • Teaching aids developed. (Teaching manuals, e-learning / Instructional materials etc, study 

tour, industrial visit, field visit arranged) 1.0 mark for each  
B  PUBLICATIONS  
B01  Research Papers (Full score for the First Author, 0.75 score each for rest of the 

authors).Two best research papers published during the period of review will be allocated score 

according to the National Academy of Agricultural Sciences (NAAS) rating of Scientific 

Journals, on a scale of 1.0 to 10.0, totalled and divided by 1.2. as per ICAR regulation 

no.9/1/2012-Per-IV dated 25.04.2012.  
B02  Other publications:  

ऽ ठििो ांनजीितमक ;उपदपउनउ 100 चंहमेिरू  

1 उंता वित मंबी ंंनजीितण् ;डंग उंतो सपउपजमक जि 2द्ध  

ऽ ठििो मकपजमक ;उपदपउनउ 100 चंहमेिरू  

0.5 उंता वित मंबी मकपजित ;डंग उंतो सपउपजमक जि 2द्ध  

• Technical/extension bulletin, Training manual (minimum 25 pages) 0.5 mark for each  

ंंनजीित ;डंग उंतो सपउपजमक जि 2द्धण्  

• Conference Proceedings and newsletter edited: 0ण्5 उंतो वित मकपजित ंंदक बि.मकपजित  

;डंग उंतो सपउपजमक जि 2द्ध 

• Book chapters/ Extension leaflets/ folders: 0ण्5 उंता वित ंंनजीित ंंदक बि.ंंनजीित  ;डंग 

उंतो limited to 2) 

• Technical/ popular Articles : 0ण्25 उंता वित ंंनजीित ंंदक बि.ंंनजीित  ;डंग उंतो 

सपउपजमक जि 2)  

• E-publication, Technology inventory and concept series published ;0ण्5 उंतो वित मंबी डंगण्  

3 उंतोद्ध 

C  PEER RECOGNITION  
C01  • International and National Awards / National Academy fellow: 2 mark each.  

• Post-Doctoral Fellowships: 1 mark.  

ऽ प्देजपजनजपिदंस ित तमबिहदप्रमक चतिषमेाेपिदंस ाेिबपमजपमे ांा ांतक ध् षमससि ाेाीपच ध् 

रिनतदंस मकपजित रू 1 mark मंबी ;उंगपउनउ 2 उंतोद्ध 

• Best Paper, Best Posters 0ण्5 उंतो मंबी ;उंगपउनउ 1 उंताद्धण् 114   THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY  

 ऽ वदषमतमदबम चतप्रमे ध् उमकंसेए 0.5 each max 1.0  
C02  ऽ व्तंस चतमेमदजंजपिद पद प्दजमतदंजपिदंस ाैमउपदंतध्ाेलउचिेपंध् बिदषमतमदबमध् ा ितोीिचरू 

1 उंतो मंबी ;डंगण् ि षा2 उंतोि ण्  

ऽ व्तंस चतमेमदजंजपिद पद छंजपिदंस ाेमउपदंतध् ाैलउचिेपं ध् बिदषमतमदबमध्ा ितोीिचरू 0ण्5 

उंतो मंबी ;डंगण् ि षा2 उंतोिण् C03  ऽ ाैचमबपंस ांाेाेपहदउमदजे ;प्दजमतदंजपिदंस ितहंदपं्रजपिदेए िअमतेमंाे ांदक ाेचमबपंस 

दंजपिदंस ांाेाेपहदउमदजेध् consultancies not covered anywhere else in the application: 1.0 

mark for each (maximum उंतो सपउपजमक जि 2द्ध  

ऽ प्दजमतदंजपिदंस ाेमउपदंते ध् ाेलउचिेपं ध् बिदषमतमदबमध् ा ितोीिचेध् ांजजमदकमकरू 0.5 

mark each ;डंगपउनउ ि वं2 उंतोद्धण्  D  ANNUAL ASSESSMENT REPORTS 
D01  Period of assessment: 3 years 4ण्0 उंतो षित व्नजेजंदकपदहए 3ण्0 उंतो षित टमतल ळििकए 2ण्0 

उंतो षित ळििकए 1ण्0 उंतो षित ।अमतंहम ांदक 0ण्5 उंतो षित ठमसि  ।अमतंहमण् ळतंकपदह जि 

इम ांा ांतकमक षित each year. E  TOTAL  
 PRESENTATION AND INTERVIEW  
 Grand Total  

    

RESEARCH PROFORMA FOR CONSIDERING ASSESSMENT PROMOTION CASES UNDER THE 

REVISED CAREER ADVANCEMENT SCHEME IN RESPECT OF TEACHERS/ SCIENTISTS (FROM 

THE RESEARCH GRADE   PAY OF 

6000 TO 7000) 

Whether Assessed Earlier                                Yes or No.  
If yes, Date & Period of Last Assessment:  

(i) Date : ………………..          (ii) Period ……………  

Current Assessment Period :        From ……………….. To ……… Please send 6 copies of duly filled-in-proforma 

NAME OF THE INSTITUTE  
1.  Name  :  
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2.  Designation  :  
3.  Discipline  :  
4.  Division/Section  :  
5.  Date of Birth  :  
6.  Date of Award of Degree   
7  Date of Joining the RPCAU  :  
8.  Date of joining in the Institute   
9.  Date of joining in the post of Scientist/ 

Teachers in Grade Pay of Rs. 6000/-  
 

10.  Date of completion of 4 years (Ph.D) in the post of 

Scientist/ Teachers in Grade Pay of Rs. 6000/-  
 

11.  Date of completion of 5 years (M.Phil.) in the post of 

Scientist/ Teachers in Grade Pay of Rs. 6000/-  
 

12.  Date of completion of 6 years (No. Ph.D/M.Phil.) in 

the post of Scientist/ Teachers in Grade Pay of Rs. 

6000/-  

 

12(A)  Highlight Your Significant Contributions; Project-

wise, in not exceeding two pages  
 

12(B)  Tabular Summary of Scientific Achievements  

((READ CAREFULLY THE FUIDELINES BEFORE FURNISHING DETAILS BELOW)  
 Part1. Evaluation of Scientist (GP-6000)) who is 

mainly involved in Research  

 III 

  yrs, Post Graduate (General Science-6 yrs)  
 Assessment period 4/5/6 years  Ist  

yrs  
2nd  

yrs  
A  CORE ACTIVITIES   

 Scientists Achievement in Research   
A01  • Institute projects. 3ण्0 उंतो वित च्प्ए 1ण्5 

उंतो वित ब्व.च्प् वित मअमतल 

बिउचसमजमक लमंत ;डंग 8 उंतोद्ध  

• External projects of minimum 10 lakh per 

project: 3.0 उंतो वित च्प्ए 1ण्5 उंतो  

for Co-PI for every completed year 

 

A02  •Innovative  technologies  developed,  
participatory  technology  developed,  

prototype, genetic stock, variety, product, 

vaccine, diagnostic kit, process, concept, 

methodology, software development/Data 

base management/Expert system developed/ 

Decision support system /models / e-learning 

lessons / models developed & any other 

relevant output.: 4 उंतो वित च्प्ए 3 उंतो for 

Co-PI for each output.  
•  Patents: For PI and Co-PI, for each patent 

granted 2  उंतोय  for  technology 

बिउउमतबपंसप्रमकध् चिचनसंतप्रमक  

 (without चंजमदजद्ध 3 उंतो ंंदक 

वित चंजमदज हतंदजमक  
and  commercialized/popularized:  5  
उंतोण् 

 

 Capacity Building/Monitoring/ Evaluation/ Reporting and Institution Building  
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A03  • Innovation  in educational/teaching 

technology and   methodology practiced, 

evaluated and integrated in the system. (0.5 

उंतो मंबी) डंगण् 2 उंतो  

•Technology inventory prepared, technology 

evaluation, monitoring of field/ adaptation 

trials, reporting of feedback/ success story/ 

cases etc. ;0ण्5 उंतो मंबीद्ध डंगण् 2 उंतोण् ऽ 

बे्नजिउप्रमक पदेजतनबजपिद उंजमतपंसेए 

तमंकल reckoners, research monographs, 

advisories,  
simulation  model/  programmes  etc.  
developed in relation to the institutional 

mandate. (0ण्5 उंतोद्ध डंग 2 उंतोण् 

•Field day/ farmers fair, demonstration, 

exhibitions etc. 1 mark for each(maximum 

उंतो सपउपजमक जि 2ण्0द्ध 

• University activities (Only clearly defined 

major contributions as a Member Secretary / 

PME Cell/ IPR Cell/Technical; Cell/ Editors 

of Annual Reports, journals, News letter, 

University Publication/ I/C of Central  
Facilities  like  ARIS  Cell/  Vedio  

Conferencing, HRD Cell etc.) (0.5 mark per 

लमंत षित मंबीण् ।ाेाेपहदउमदजि ;डंगण् 3 उंतो 

only)  

ऽ ा ितो तमसंजमक जि हमतउ चसंाेउ 

बिससमबजपिदए documentation and 

conservation  

(0.5 mark for each year of involvement) डंग 

2 उंतो 

• Service providing activities related to 

production, processing and distribution of 

seeds and planting material, incharge of 

cattleyard, fish & fish seed production,  

 

116   THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY  

 hatchery etc. (0.5 mark per year for each   

ंं  ं  ं पहदउमदजद्ध ;डंगपउनउ 3 डंतोonly) 

ऽ वदअमदमत ित बि.बिदअमदमत ित 

ितहंदप्रपदहध् बि.ितहंदप्रपदह ाेमबतमजंतल 

ित बिनतेम कपतमबजित ध् बि.course director 

of seminars / symposia / ा ितोीिच ध् 

कपेबनेाेपिद ध् बिदषमतमदबम ध् ाेनउउमत or 

winter school / training programme / refresher 

course of duration 3-5 days: 1 mark each; 6 

to 20 days: 2 mark each; 21 days or more: 3 

उंतो मंबी ;डंगपउनउ 3 डंतो िदसलद्ध 

ऽ व्जीमत भ्त्त््क चतिहतंउउमे ितहंदप्रमक ध् 

coordinated / assisted as per institutional 

उंदकंजमण् ;0ण्5 उंतो षित मंबी 

ांाेाेपहदउमदजि डंग 2 उंतोद्ध.  

ऽ व्दम उंतो चमत लमंत षित ाेमतअपदह पद 

त््ताैए Madhopur/Biraul/Jhanjharpur/Goraul 

(Max. 3 Makrs).  

B  PUBLICATION  
B01  Research Papers (Full score for the First 

Author, 0.75 score each for rest of the 

authors). Two best research papers published 

during the period of review will be allocated 

score according to the National Academy of 

Agricultural Sciences (NAAS) rating of 

Scientific Journals, on a scale of 1.0 to 10.0, 

totalled and divided by 1.2.  B  OTHER PUBLICATION  



ENHANCEMENT OF DAILY ALLOWANCE TO THE STUDENTS OF THIS UNIVERSITY DURING THEIR EDUCATIONAL 
TOURSTRAININGSPRACTICAL FIELD 

123 / 170 

B02  ऽ ठििो ांनजीितमक ;उपदपउनउ 100 

चंहमेिरू 1ण्0 उंता वित मंबी ंंनजीितण् ;डंग 

उंतो सपउपजमक to 2)  

ऽ  ठििो मकपजमक ;उपदपउनउ 100 चंहमेिरू 

0ण्5 उंता वित मंबी मकपजित ;डंग उंतो 

सपउपजमक to 2)  
•Technical/extension  bulletin,  Training  

manual (minimum 25 pages) 0.5 mark for 

मंबी ंंनजीित ;डंग उंतो सपउपजमक जि 3द्ध  

•Conference Proceedings and newsletter  

edited: 0ण्5 उंतो वित मकपजित ंंदक 

बि.मकपजित  ;डंग उंतो सपउपजमक जि 3द्ध  

•Book chapters/ Extension leaflets/folders: 0.5 

mark for author and co-authors (Max उंतो 

सपउपजमक जि 3द्ध  

•Technical/ popular Articles : 0.25 mark for  

ंंनजीित ंंदक बि.ंंनजीित  ;डंग उंतो  

limited to 4)  

• E-publication, Technology inventory and 

concept series published ;0ण्5 उंतो वित  

मंबी डंगण् 3 उंतोद्ध  

C  PEER RECOGNITION  
C1  •International  and  National  Awards  /  

छंजपिदंस ।बंकमउल षमससि रू 2 उंतो 

मंबीण् •Post-Doctoral Fellowships: 1 mark.  

ऽप्देजपजनजपिदंस ित तमबिहदप्रमक 

चतिषमेाेपिदंस societies award/fellowship 

/journal editor: 1 उंता मंबी ;उंगपउनउ 2 उंतोि  

ऽठमेज च्ंचमतए ठमेज च्िेजमते 0ण्5 उंतो मंबी 

(maximum 1 mark).  

ऽवदषमतमदबम चतप्रमे ध् उमकंसेए 0ण्5 मंबी 

उंग 1.0  

C02  •Oral  presentation  in  International  
ाेमउपदंतेध्ाेलउचिेपंध्बिदषमतमदबमध् ा ितोीिचे 

1   III 

  mark each (Maximum of 2 marks)  
•Oral presentation in National seminars / 

symposia / conference/ workshops :  
0.5 mark each. (Maximum of 2 marks) 

   

C03  •Special  assignments  (International  
organizations, overseas and special national  
assignments/  consultancies  not  covered  
anywhere else in the application 1.0 mark for 

each (maximum marks limited to 2)  
•International  seminars  /  symposia  /  
conference/ workshops/ attended: 0.5 mark 

each (Maximum of 2 marks) 
•  

  

D  ANNUAL ASSESSMENT REPORTS 

(Any Four Years best out of 5/6 years.  
 16   

D01  Period of assessment: 4 years  
4.0 marks for Outstanding, 3.0 marks for Very 

Good, 2.0 marks for Good, 1.0 marks for 

Average and 0.5 marks for Below Average. 

Grading to be awarded for each year.  

   

E  PRESENTATION AND INTERVIEW   00   
 Total   100   

 

  Enclose: Supporting documents for each of the above items.  

I certify that the information furnished above is true to the best of my knowledge and belief, and that if at any 

stage it is  

found to be incorrect/false, I shall be liable for disciplinary action against me as deemed fit.  

Date: 

   SIGNATURE OF 



ENHANCEMENT OF DAILY ALLOWANCE TO THE STUDENTS OF THIS UNIVERSITY DURING THEIR EDUCATIONAL 
TOURSTRAININGSPRACTICAL FIELD 

124 / 170 

THE   TEACHER/ 

SCIENTIST  

CERTIFICATE (TO BE FILLED IN BY THE OFFICE/INSTITUTE)  

i.  Verified that the information furnished by the Scientist with regard to service particulars and re-search  

achievements / publications etc. are correct.  

ii.For the assessment period (From ………….. to ……………..)  

Dr. ……………………………………………… is clear from vigilance angle.  
iii.No minor / major penalty has been imposed on him / her during the said assessment period.  
iv.The work and conduct of Dr. ………………………………………………as observed from the annual  

Assessment Report for the said assessment period has been found to be satisfactory.  

v.AAR grading for the assessment period are given below  

Assessment period     
Grading by the Reporting Officer     
Grading by the Reviewing Officer     

vi. List of enclosures  

S. No.  

 
 
 
 
List of Enclosures/Supporting documents in respect 

of each of the above items  
Page no (from to)  

  
  
  
  
viii.त्मउंतो ि षाजीम वदजतिससपदह ि्fषापबमत ांइिनज जीम ते्ममंतबी ांदक जं्मबीपदह च्िजमदजपंस ि 

षाजीम जं्मबीमतध्ाैबपमदजपेज ांदल  other document are given below:-  

SIGNATURE OF THE CONTROLLING OFFICER  

For official use only  

 RESEARCH 
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DR RAJENDRA PRASAD CENTRAL AGRICULTURAL 

UNIVERSITY PUSA (SAMASTIPUR) 848125  

CAREER ADVANCEMENT OF RPCAU SCIENTISTS  

UNDER REVISED CAS  

FROM RESEARCH GRADE PAY 6000 TO 7000 

 
Evaluation of Scientist/Teachers who is mainly involved in the Research  

Max.  

Score  
A  CORE ACTIVITIES  55  

 Scientists Achievement in Research  45  
A01  • Institute projects. 3ण्0 उंतो वित च्प्ए 1ण्5 उंतो वित ब्व.च्प् वित मअमतल 

बिउचसमजमक लमंत ;डंग 8 उंतोद्ध  

• External projects of minimum 10 lakh per project: 3.0 उंतो वित च्प्ए 1ण्5 उंतो for 

Co-PI for every completed year 

20  

A02  Innovative technologies developed, participatory technology developed, prototype, genetic stock, 

variety, product, vaccine, diagnostic kit, process, concept, methodology, software development/Data 

base management/Expert system developed/ Decision support system /models / e-learning lessons / 

models developed & any other relevant output.: 4 उंतो वित च्प्ए 3 उंतो वित ब्व.च्प् वित मंबी output  

•  Patents: For PI and Co-PI, for each patent granted 2 उंतोय वित जमबीदिसिहल  

बिउउमतबपंसप्रमकध्चिचनसंतप्रमक;  ं पजीिनज चंजमदजद्ध 3 उंतो ंंदक वित चंजमदज हतंदजमक 

ंंदक  

बिउउमतबपंसप्रमकध्चिचनसंतप्रमकरू 5 उंतो 

25  

 Capacity Building/Monitoring/ Evaluation/ Reporting and Institution Building  10  
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A03  ऽ जं्मबीपदहण् 0ण्5 उंतो षित मंबी बतमकपज ाीिनत जंनहीज ;उंगरू 2 उंतोद्ध 

• Student guide/ co-guide: 1 mark for each Masters Degree awarded as guide,0.5 mark to co-

हनपकमण् 2 उंतो वित च्ंीण्क् ंं  ं  हनपकम ंंदक 1 उंता ंं  ं  बि.हनपकमण् डंगण् 2 उंतो 

• Technology inventory prepared, technology evaluation, monitoring of field / adaption trials, 

reporting of feedback / success stories/ cases etc. (0ण्5 उंतोमंबीद्ध डंग 2 उंतो 

ऽ बे्नजिउप्रमक पदेजतनबजपिद उंजमतपंसेए तमंकल तमबािदमतेए तमेमंतबी उिदिहतंचीाेए 

ांकअपेितपमेए ाेपउनसंजपिद model/ programmes etc. developed in relation to the institutional 

mandate. (0ण्5 उंतोद्ध डंग 2 उंतो  

ऽ थ्पमसक क्ंलध्थ्ंतउमते थं्पतए क्मउिदेजतंजपिद मजबण् 1 उंता षित मंबी ;डंगणं्डतो सपउपजमक जि  

2.0).  

• University activities (Only clearly defined major contributions as a Member Secretary / PME Cell/ 

IPR Cell/Technical; Cell/ Editors of Annual Reports, journals, News letter, University Publication/ 

I/C of Central Facilities like ARIS Cell/ Vedio Conferencing, HRD Cell etc.) (0.5 mark per year for 

मंबीण् ।ाेाेपहदउमदजि ;डंगण् 3 उंतो िदसलि  

ऽ ा ितो तमसंजमक जि हमतउचसंाेउ बिससमबजपिदए किबनउमदजंजपिद ांदक बिदेमतअंजपिद  

;0ण्5 उंता वित मंबी लमंत ि वंपदअिसअमउमदजद्ध डंग 2 उंतो 

• Service providing activities related to production, processing and distribution of seeds and planting 

material, incharge of cattleyard, fish & fish seed production, hatchery etc. (0.5 mark per year for 

मंबी ंं  ं  ं पहदउमदजद्ध ;डंगपउनउ 3 डंतोonly) 

ऽ वदअमदमत ित बि.बिदअमदमत ित ितहंदप्रपदहध् बि.ितहंदप्रपदह ाेमबतमजंतल ित बिनतेम 

कपतमबजित ध् बि.बिनतेम कपतमबजित ि षााेमउपदंते ध् ाेलउचिेपं ध् ा ितोीिच ध् कपेबनेाेपिद ध् 

बिदषमतमदबम ध् ाेनउउमत ित ा पदजमत ाेबीििस ध् training programme / refresher course of 

duration 3-5 days: 1 mark each; 6 to 20 days: 2 mark each; 21 days or more: 3 उंतो मंबी ;डंगपउनउ 

3 डंतो िदसलद्ध 

ऽ व्जीमत भ्त्त््क चतिहतंउउमे ितहंदप्रमक ध् बिितकपदंजमक ध् ांाेाेपेजमक ांाे चमत पदेजपजनजपिदंस 

उंदकंजमण् ;0ण्5 उंतो for each assignment) डंग 2 उंतोद्ध 

ऽ व्दम उंतो चमत लमंत षित ाेमतअपदह पद त््ताैए डंकीिचनतध्ठपतंनसध्श्रीदंरीतंचनतध्ळितंनस ;डंगण् 3 

डंाातेिण्  

 

B  PUBLICATION  25  
B01  Research Papers (Full score for the First Author, 0.75 score each for rest of the authors). Two best 

research papers published during the period of review will be allocated score according to the 

National Academy of Agricultural Sciences (NAAS) rating of Scientific Journals, on a scale of 1.0 

to 10.0, totalled and divided by 1.2.  

20  

B  OTHER PUBLICATION  05  
B02  ठििो ांनजीितमक ;उपदपउनउ 100 चंहमेिरू 1ण्0 उंता वित मंबी ंंनजीितण् ;डंग उंतो सपउपजमक 

जि 2द्ध ऽ  ठििो मकपजमक ;उपदपउनउ 100 चंहमेिरू 0ण्5 उंता वित मंबी मकपजित ;डंग उंतो 

सपउपजमक जि 2द्ध Technical/extension bulletin, Training manual (minimum 25 pages) 0.5 mark 

for each author ;डंग उंतो सपउपजमक जि 3द्ध  

Conference Proceedings and newsletter edited: 0ण्5 उंतो वित मकपजित ंंदक बि.मकपजित  ;डंग 

उंतो limited to 3)  

Book chapters/ Extension leaflets/folders: 0ण्5 उंता वित ंंनजीित ंंदक बि.ंंनजीित  ;डंग उंतो  

 

 III  119  

 limited to 3)  

Technical/ popular Articles : 0ण्25 उंता वित ंंनजीित ंंदक बि.ंंनजीित  ;डंग उंतो सपउपजमक जि 

4द्ध E-publication, Technology inventory and concept series published ;0ण्5 उंतो वित मंबी डंगण् 3 

उंतोद्ध  

 

C  PEER RECOGNITION  04  
C1  ऽप्दजमतदंजपिदंस ांदक छंजपिदंस ।ा ांतके ध् छंजपिदंस ।बंकमउल षमससि रू 2 

उंतो मंबीण् •Post-Doctoral Fellowships: 1 mark.  

ऽप्देजपजनजपिदंस ित तमबिहदप्रमक चतिषमेाेपिदंस ाेिबपमजपमे 

ांा ांतकद्धिससि ाेाीपच ध्रिनतदंस मकपजितरू 1 उंता मंबी ;उंगपउनउ 2 उंतोि  

ऽठमेज च्ंचमतए ठमेज च्िेजमते 0ण्5 उंतो मंबी ;उंगपउनउ 1 उंतािण्  

ऽवदषमतमदबम चतप्रमे ध् उमकंसेए 0ण्5 मंबी उंग 1ण्0  

 

C02  ऽव्तंस चतमेमदजंजपिद पद प्दजमतदंजपिदंस ाेमउपदंतेध्ाेलउचिेपंध्बिदषमतमदबमध् ा ितोीिचे 1 mark 

each ;डंगपउनउ ि वं2 उंतोद्ध  

ऽव्तंस चतमेमदजंजपिद पद छंजपिदंस ाेमउपदंते ध् ाेलउचिेपं ध् बिदषमतमदबमध् ा ितोीिचे रू  

0ण्5 उंता मंबीण् ;डंगपउनउ ि वं2 उंतोद्ध 

 

C03  ऽाैचमबपंस ांाेाेपहदउमदजे ;प्दजमतदंजपिदंस ितहंदपं्रजपिदेए िअमतेमंाे ांदक ाेचमबपंस दंजपिदंस 

ांाेाेपहदउमदजेध् consultancies not covered anywhere else in the application 1ण्0 उंता वित मंबी 

;उंगपउनउ उंतो limited to 2)  

ऽप्दजमतदंजपिदंस ाेमउपदंते ध् ाेलउचिेपं ध् बिदषमतमदबमध् ा ितोीिचेध् ांजजमदकमकरू 0.5 mark 

each (Maximum ि वं2 उंतोद्ध 

 

D  ANNUAL ASSESSMENT REPORTS  

(Any Four Years best out of 5/6 years.  16  
D01  Period of assessment: 4 years  

4ण्0 उंतो षित व्नजेजंदकपदहए 3ण्0 उंतो षित टमतल ळििकए 2ण्0 उंतो षित ळििकए 1ण्0 उंतो षित 

।अमतंहम ांदक 0ण्5 उंतो षित ठमसि  ।अमतंहमण् ळतंकपदह जि इम ांा ांतकमक षित मंबी लमंतण्  

 

E  PRESENTATION AND INTERVIEW  00  
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 Total  100  

  RESEARCH PROFORMA FOR CONSIDERING 

ASSESSMENT PROMOTION CASES UNDER THE REVISED CAREER ADVANCEMENT SCHEME IN 

RESPECT OF TEACHERS/ SCIENTISTS (FROM THE RESEARCH GRADE  

 PAY OF 7000 TO 8000) 

Whether Assessed Earlier                                Yes or No.  
If yes, Date & Period of Last Assessment:  

(i) Date : ………………..          (ii) Period ……………  

Current Assessment Period :        From ……………….. To ………… Please send 6 copies of duly filled-in-proforma 

NAME OF THE INSTITUTE  
1.  Name  
2.  Designation  
3.  Discipline  
4.  Division/Section  
5.  Date of Birth  
6.  Date of Award of Degree  
7  Date of Joining the RPCAU  
8.  Date of joining in the Institute  
9.  Date of joining in the post of Scientist/ Teachers in Grade 

Pay of Rs. 6000/-  
10.  Date of joining in the post of Scientist/ Teachers in Grade 

Pay of Rs. 7000/-  
11.  Date of completion of 5 years in the post of Scientist/ 

Teachers in Grade Pay of Rs. 7000/-  
11(A)  Highlight Your Significant Contributions; 

Project-wise, in not exceeding two pages 
120   THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY  

12(B)  Tabular Summary of Scientific Achievements  

(READ CAREFULLY THE FUIDELINES BEFORE FURNISHING DETAILS BELOW)  
 Part1. Evaluation of Scientist (GP-7000)) who is mainly 

involved in Research  
Duration of Contribution  

 Assessment period 5 years  Ist  

yrs  
2nd  

yrs  
A  CORE ACTIVITIES   

 Scientists Achievement in Research   
A01  • Institute projects. 3ण्0 उंतो वित च्प्ए 1ण्5 उंतो वित 

ब्व.PI for every completed  

लमंत ;डंग 8 उंतोद्ध  

• External projects of minimum 10 lakh per project: 3.0 

उंतो वित च्प्ए 1ण्5 उंतो  

for Co-PI for every completed year 

 

A02  •Innovative  technologies  developed,  participatory  
technology developed, prototype, genetic stock, variety, 

product, vaccine, diagnostic kit, process, concept,  
methodology,  software  development/Data  base  

management/Expert system developed/ Decision support 

system /models / e-learning lessons / models developed & 

any other relevant output.: 4 उंतो वित च्प्ए 3 उंतो वित Co-

PI for each output  

•  Patents: For PI and Co-PI, for each patent granted 2 

उंतोय वित जमबीदिसिहल 

बिउउमतबपंसप्रमकध्चिचनसंतप्रमक ;  ं पजीिनज 

चंजमदजद्ध 3 उंतो ंंदक वित चंजमदज हतंदजमक ंंदक 

बिउउमतबपंसप्रमकध्चिचनसंतप्रमकरू 5 उंतो 

 

 Capacity Building/Monitoring/ Evaluation/ Reporting and Institution Building  
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A03  ऽ जं्मबीपदहण् 0ण्5 उंतो षित मंबी बतमकपज ाीिनत जंनहीज 

;max: 2 उंतोद्ध 

• Student guide/ co-guide: 1 mark for each Masters 

Degree awarded as guide,0.5 mark to co-guide. 2 उंतो 

वित च्ंीण्क् ंं  ं  हनपकम ंंदक 1 उंता ंं  ं  बि.हनपकमण्  

डंगण् 2 उंतो 

• Technology inventory prepared, technology evaluation, 

monitoring of field / adaption trials, reporting of feedback / 

success stories/ cases etc. (0ण्5 उंतोeach) Max 2 उंतो 

ऽ बे्नजिउप्रमक पदेजतनबजपिद उंजमतपंसेए तमंकल 

तमबािदमतेए research monographs, advisories, simulation 

model/ programmes etc. developed in relation to the 

institutional mandate. (0ण्5 उंतोद्ध डंग 2 उंतो  

• Field Day/Farmers Fair, Demonstration etc. 1 mark for 

मंबी ;डंगणं्डतो सपउपजमक जि 2ण्0िण्  

•University activities (Only clearly defined major 

contributions as a Member Secretary / PME Cell/ IPR 

Cell/Technical; Cell/ Editors of Annual Reports, journals, 

News letter, University Publication/ I/C of Central 

Facilities like ARIS Cell/ Vedio Conferencing, HRD Cell 

etc.) (0.5 mark per year for each. Assignment) (Max. 3 उंतो 

िदसलि  

ऽ ा ितो तमसंजमक जि हमतउ चसंाेउ बिससमबजपिदए 

किबनउमदजंजपिद and conservation  

;0ण्5 उंता वित मंबी लमंत ि वंपदअिसअमउमदजद्ध डंग 2 

उंतो 

• Service providing activities related to production, 

processing and distribution of seeds and planting material, 

incharge of cattleyard, fish & fish seed production, 

hatchery etc. (0.5 mark per year for each   

ंं  ं  ं पहदउमदजद्ध ;डंगपउनउ 3 डंतोonly) 

ऽ वदअमदमत ित बि.बिदअमदमत ित ितहंदप्रपदहध् 

बि.ितहंदप्रपदह secretary or course director / co-course 

director of ाेमउपदंते ध् ाेलउचिेपं ध् ा ितोीिच ध् 

कपेबनेाेपिद ध् बिदषमतमदबम  

 

 III 

 / summer or winter school / training programme / refresher 

course of duration 3-5 days: 1 mark each; 6 to 20 days: 2 

mark each; 21 days or more:  

3 उंतो मंबी ;डंगपउनउ 3 डंतो िदसलद्ध 

ऽ व्जीमत भ्त्त््क चतिहतंउउमे ितहंदप्रमक ध् बिितकपदंजमक 

ध् ांाेाेपेजमक ांाे चमत पदेजपजनजपिदंस उंदकंजमण् 

;0ण्5 उंतो षित मंबी assignment) (डंग 2 उंतोद्ध 
•  One  marks  per  year  for  serving  in  RRS,  
डंकीिचनतध्ठपतंनसध्श्रीदंरीतंचनतध्ळितंनस ;डंगण् 3 डंतोिण्  

B  PUBLICATION  
B01  Research Papers (Full score for the First Author, 0.75 

score each for rest of the authors). Two best research 

papers published during the period of review will be 

allocated score according to the National Academy of 

Agricultural Sciences (NAAS) rating of Scientific 

Journals, on a scale of 1.0 to 10.0, totalled and divided by 

1.2.  B  OTHER PUBLICATION  
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B02  ठििो ांनजीितमक ;उपदपउनउ 100 चंहमेिरू 1ण्0 mark 

for मंबी ंंनजीितण् ;डंग उंतो सपउपजमक जि 2द्ध  

ऽ  ठििो मकपजमक ;उपदपउनउ 100 चंहमेिरू 0ण्5 mark 

for मंबी मकपजित ;डंग उंतो सपउपजमक जि 2द्ध  
Technical/extension  bulletin,  Training  manual  
(minimum 25 pages) 0.5 mark for each author (Max 

उंतो सपउपजमक जि 3द्ध  

Conference Proceedings and newsletter edited: 0.5 उंतो 

वित मकपजित ंंदक बि.मकपजित  ;डंग उंतो 

सपउपजमक जि 3)  

Book chapters/ Extension leaflets/folders: 0.5 mark for  

ंंनजीित ंंदक बि.ंंनजीित  ;डंग उंतो सपउपजमक जि 

3द्ध  

Technical/ popular Articles : 0.25 mark for author and 

बि.ंंनजीित  ;डंग उंतो सपउपजमक जि 4द्ध  

E-publication, Technology inventory and concept series 

published ;0ण्5 उंतो वित मंबी डंगण् 3 उंतोद्ध  

C  PEER RECOGNITION  
C1  •International and National Awards / National Academy 

षमससि रू 2 उंतो मंबीण्  

•Post-Doctoral Fellowships: 1 mark.  
•Institutional  or  recognized  professional  societies  
award/fellowship /journal editor:  

1 उंता मंबी ;उंगपउनउ 2 उंतोि  

ऽठमेज च्ंचमतए ठमेज च्िेजमते 0ण्5 उंतो मंबी ;उंगपउनउ 1 

mark).  

ऽवदषमतमदबम चतप्रमे ध् उमकंसेए 0ण्5 मंबी उंग 1ण्0  
C02  •Oral  presentation  in  International  

ाेमउपदंतेध्ाेलउचिेपंध्बिदषमतमदबमध् ा ितोीिचे 1 mark 

each ;डंगपउनउ ि वं2 उंतोद्ध  

•Oral presentation in National seminars / symposia / 

बिदषमतमदबमध् ा ितोीिचे रू  

0ण्5 उंता मंबीण् ;डंगपउनउ ि वं2 उंतोद्ध C03  •Special  assignments  (International  organizations,  
overseas and special national assignments/ consultancies 

not covered anywhere else in the application 1.0 mark वित 

मंबी ;उंगपउनउ उंतो सपउपजमक जि 2द्ध  

•International  seminars / symposia / conference/  

ा ितोीिचेध् ांजजमदकमकरू 0.5 mark each (Maximum of 

2 उंतोद्ध D  ANNUAL ASSESSMENT REPORTS 

(Any Four Years best out of 5/6 years.  
D01  Period of assessment: 4 years  

4ण्0 उंतो षित व्नजेजंदकपदहए 3ण्0 उंतो षित टमतल 

ळििकए 2ण्0  
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  marks for Good, 1.0 marks for Average and 0.5 marks for 

Below Average. Grading to be awarded for each year.  
   

E  PRESENTATION AND INTERVIEW   00   
 Total   100   

 

  
I certify that the information furnished above is true to the best of my knowledge and belief, and that if at any 

stage it is  

found to be incorrect/false, I shall be liable for disciplinary action against me as deemed fit.  

Date:  

 SIGNATURE OF THE TEACHER/ 

SCIENTIST  

CERTIFICATE (TO BE FILLED IN BY THE OFFICE/INSTITUTE)  

i.  Verified that the information furnished by the Scientist with regard to service particulars and re-

search  achievements / publications etc. are correct.  

ii.For the assessment period (From ………….. to ……………..)  

Dr. ……………………………………………… is clear from vigilance 

angle.  
iii.No minor / major penalty has been imposed on him / her during the said assessment period.  
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iv.The work and conduct of Dr. ………………………………………………as observed from the 

annual  Assessment Report for the said assessment period has been found to be satisfactory.  

v.AAR grading for the assessment period are given below  

Assessment period     

Grading by the Reporting Officer     

Grading by the Reviewing Officer     

vi. List of enclosures  

S. No.  

 
 
 
 
 
 
List of Enclosures/Supporting documents in respect 

of each of the above items  
Page no (from to)  

  
  
  
  
  
  

अपपण् त्मउंतो ि षाजीम वदजतिससपदह ि्fषापबमत ांइिनज जीम ते्ममंतबी ांदक जं्मबीपदह च्िजमदजपंस ि षाजीम 

जं्मबीमतध्ाैबपमदजपेज ांदल िजीमत  

document are given below:-  

SIGNATURE OF THE CONTROLLING OFFICER  

 RESEARCH  

DR RAJENDRA PRASAD CENTRAL AGRICULTURAL 

UNIVERSITY PUSA (SAMASTIPUR) 848125  

CAREER ADVANCEMENT OF RPCAU SCIENTISTS  

UNDER REVISED CAS  

FROM RESEARCH GRADE PAY 7000 TO 8000  

 Evaluation of Scientist/Teachers who is mainly involved in the Research  
Max.  

Score  
A  CORE ACTIVITIES  55  

 Scientists Achievement in Research  45  
A01  • Institute projects. 3ण्0 उंतो वित च्प्ए 1ण्5 उंतो वित ब्व.च्प् वित मअमतल 

बिउचसमजमक लमंत ;डंग 8 उंतोद्ध  

• External projects of minimum 10 lakh per project: 3.0 उंतो वित च्प्ए 1ण्5 उंतो for 

Co-PI for every completed year 

20  

A02  Innovative technologies developed, participatory technology developed, prototype, genetic stock, 

variety, product, vaccine, diagnostic kit, process, concept, methodology, software development/Data 

base management/Expert system developed/ Decision support system /models / e-learning lessons /  

25  

 III  123  

 models developed & any other relevant output.: 4 उंतो वित च्प्ए 3 उंतो वित ब्व.च्प् वित मंबी output  

•  Patents: For PI and Co-PI, for each patent granted 2 उंतोय वित जमबीदिसिहल  

बिउउमतबपंसप्रमकध्चिचनसंतप्रमक;  ं पजीिनज चंजमदजद्ध 3 उंतो ंंदक वित चंजमदज हतंदजमक 

ंंदक  

बिउउमतबपंसप्रमकध्चिचनसंतप्रमकरू 5 उंतो 

 

 Capacity Building/Monitoring/ Evaluation/ Reporting and Institution Building  10  
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A03  ऽ जं्मबीपदहण् 0ण्5 उंतो षित मंबी बतमकपज ाीिनत जंनहीज ;उंगरू 2 उंतोद्ध 

• Student guide/ co-guide: 1 mark for each Masters Degree awarded as guide,0.5 mark to co-

हनपकमण् 2 उंतो वित च्ंीण्क् ंं  ं  हनपकम ंंदक 1 उंता ंं  ं  बि.हनपकमण् डंगण् 2 उंतो 

• Technology inventory prepared, technology evaluation, monitoring of field / adaption trials, 

reporting of feedback / success stories/ cases etc. (0ण्5 उंतोमंबीद्ध डंग 2 उंतो 

ऽ बे्नजिउप्रमक पदेजतनबजपिद उंजमतपंसेए तमंकल तमबािदमतेए तमेमंतबी उिदिहतंचीाेए 

ांकअपेितपमेए ाेपउनसंजपिद model/ programmes etc. developed in relation to the institutional 

mandate. (0ण्5 उंतोद्ध डंग 2 उंतो  

ऽ थ्पमसक क्ंलध्थ्ंतउमते थं्पतए क्मउिदेजतंजपिद मजबण् 1 उंता षित मंबी ;डंगणं्डतो सपउपजमक जि 

2ण्0िण् • University activities (Only clearly defined major contributions as a Member Secretary / 

PME Cell/ IPR Cell/Technical; Cell/ Editors of Annual Reports, journals, News letter, University 

Publication/ I/C of Central Facilities like ARIS Cell/ Vedio Conferencing, HRD Cell etc.) (0.5 mark 

per year for मंबीण् ।ाेाेपहदउमदजि ;डंगण् 3 उंतो िदसलि  

ऽ ा ितो तमसंजमक जि हमतउचसंाेउ बिससमबजपिदए किबनउमदजंजपिद ांदक बिदेमतअंजपिद  

;0ण्5 उंता वित मंबी लमंत ि वंपदअिसअमउमदजद्ध डंग 2 उंतो 

• Service providing activities related to production, processing and distribution of seeds and planting 

material, incharge of cattleyard, fish & fish seed production, hatchery etc. (0.5 mark per लमंत वित 

मंबी ंं  ं  ं पहदउमदजद्ध ;डंगपउनउ 3 डंतोonly) 

ऽ वदअमदमत ित बि.बिदअमदमत ित ितहंदप्रपदहध् बि.ितहंदप्रपदह ाेमबतमजंतल ित बिनतेम 

कपतमबजित ध् बि.बिनतेम कपतमबजित ि षााेमउपदंते ध् ाेलउचिेपं ध् ा ितोीिच ध् कपेबनेाेपिद ध् 

बिदषमतमदबम ध् ाेनउउमत ित ा पदजमत ाेबीििस ध् training programme / refresher course of 

duration 3-5 days: 1 mark each; 6 to 20 days: 2 mark each; 21 days or more: 3 उंतो मंबी ;डंगपउनउ 

3 डंतो िदसलद्ध 

ऽ व्जीमत भ्त्त््क चतिहतंउउमे ितहंदप्रमक ध् बिितकपदंजमक ध् ांाेाेपेजमक ांाे चमत पदेजपजनजपिदंस 

उंदकंजमण् ;0ण्5 उंतो for each assignment) डंग 2 उंतोद्ध 

ऽ व्दम उंतो चमत लमंत षित ाेमतअपदह पद त््ताैए डंकीिचनतध्ठपतंनसध्श्रीदंरीतंचनतध्ळितंनस ;डंगण् 3 

डंाातेिण्  

 

B  PUBLICATION  25  
B01  Research Papers (Full score for the First Author, 0.75 score each for rest of the authors). Two best 

research papers published during the period of review will be allocated score according to the 

National Academy of Agricultural Sciences (NAAS) rating of Scientific Journals, on a scale of 1.0 

to 10.0, totalled and divided by 1.2.  

20  

B  OTHER PUBLICATION  05  
B02  ठििो ांनजीितमक ;उपदपउनउ 100 चंहमेिरू 1ण्0 उंता वित मंबी ंंनजीितण् ;डंग उंतो सपउपजमक 

जि 2द्ध ऽ  ठििो मकपजमक ;उपदपउनउ 100 चंहमेिरू 0ण्5 उंता वित मंबी मकपजित ;डंग उंतो 

सपउपजमक जि 2द्ध Technical/extension bulletin, Training manual (minimum 25 pages) 0.5 mark 

for each author ;डंग उंतो सपउपजमक जि 3द्ध  

•Conference Proceedings and newsletter edited: 0ण्5 उंतो वित मकपजित ंंदक बि.मकपजित  ;डंग 

उंतो limited to 3)  

Book chapters/ Extension leaflets/folders: 0ण्5 उंता वित ंंनजीित ंंदक बि.ंंनजीित  ;डंग उंतो 

limited to 3)  

Technical/ popular Articles : 0ण्25 उंता वित ंंनजीित ंंदक बि.ंंनजीित  ;डंग उंतो सपउपजमक जि 

4द्ध E-publication, Technology inventory and concept series published ;0ण्5 उंतो वित मंबी डंगण् 3 

उंतोद्ध  

 

C  PEER RECOGNITION  04  
C1  ऽप्दजमतदंजपिदंस ांदक छंजपिदंस ।ा ांतके ध् छंजपिदंस ।बंकमउल षमससि रू 2 

उंतो मंबीण् •Post-Doctoral Fellowships: 1 mark.  

ऽप्देजपजनजपिदंस ित तमबिहदप्रमक चतिषमेाेपिदंस ाेिबपमजपमे 

ांा ांतकद्धिससि ाेाीपच ध्रिनतदंस मकपजितरू 1 उंता मंबी ;उंगपउनउ 2 उंतोि  

ऽठमेज च्ंचमतए ठमेज च्िेजमते 0ण्5 उंतो मंबी ;उंगपउनउ 1 उंतािण्  

ऽवदषमतमदबम चतप्रमे ध् उमकंसेए 0ण्5 मंबी उंग 1ण्0  

 

C02  ऽव्तंस चतमेमदजंजपिद पद प्दजमतदंजपिदंस ाेमउपदंतेध्ाेलउचिेपंध्बिदषमतमदबमध् ा ितोीिचे 1 mark 

each ;डंगपउनउ ि वं2 उंतोद्ध  

ऽव्तंस चतमेमदजंजपिद पद छंजपिदंस ाेमउपदंते ध् ाेलउचिेपं ध् बिदषमतमदबमध् ा ितोीिचे रू  

0ण्5 उंता मंबीण् ;डंगपउनउ ि वं2 उंतोद्ध 

 

C03  ऽाैचमबपंस ांाेाेपहदउमदजे ;प्दजमतदंजपिदंस ितहंदपं्रजपिदेए िअमतेमंाे ांदक ाेचमबपंस दंजपिदंस 

ांाेाेपहदउमदजेध् consultancies not covered anywhere else in the application 1ण्0 उंता वित मंबी 

;उंगपउनउ उंतो  
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 limited to 2)  

ऽप्दजमतदंजपिदंस ाेमउपदंते ध् ाेलउचिेपं ध् बिदषमतमदबमध् ा ितोीिचेध् ांजजमदकमकरू 0.5 mark 

each (Maximum ि वं2 उंतोद्ध 

 

D  ANNUAL ASSESSMENT REPORTS  

(Any Four Years best out of 5/6 years.  16  
D01  Period of assessment: 4 years  

4ण्0 उंतो षित व्नजेजंदकपदहए 3ण्0 उंतो षित टमतल ळििकए 2ण्0 उंतो षित ळििकए 1ण्0 उंतो षित 

।अमतंहम ांदक 0ण्5 उंतो षित ठमसि  ।अमतंहमण् ळतंकपदह जि इम ांा ांतकमक षित मंबी लमंतण्  

 

E  PRESENTATION AND INTERVIEW  00  
 Total  100  
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 RESEARCH PROFORMA FOR CONSIDERING ASSESSMENT PROMOTION CASES UNDER THE 

REVISED CAREER ADVANCEMENT SCHEME IN RESPECT OF TEACHERS/ SCIENTISTS (FROM 

THE RESEARCH GRADE   PAY 

OF 8000 TO 9000) 

Whether Assessed Earlier                                Yes or No.  
If yes, Date & Period of Last Assessment:  

(i) Date : ………………..          (ii) Period ……………  

Current Assessment Period :        From ……………….. To ………… Please send 6 copies of duly filled-in-proforma 

NAME OF THE INSTITUTE  
1.  Name  :   
2.  Designation  :   
3.  Discipline  :   
4.  Division/Section  :   
5.  Date of Birth  :   
6.  Date of Award of Degree   M. Phil.  
7  Date of Joining the RPCAU  :   
8.  Date of joining in the Institute    
9.  Date of joining in the post of Scientist/ 

Teachers in Grade Pay of Rs. 8000/-  
  

10.  Date of completion of 3 years in the post of 

Scientist/ Teachers in Grade Pay of Rs. 8000/-  
  

11(A)  Highlight Your Significant Contributions; 

Project-wise, in not exceeding two pages  
  

11 (B)  Part1 : Evaluation of Scientist (RGP 8000) who is mainly 

involved in Research  
Duration of Contribution  

  1st  

Year  
2nd  

year  

3rd year  

A  CORE ACTIVITIES     
 SCIENTISTS ACHIEVEMENTS IN 

RESEARCH  
   

A01  •Institute projects. 3ण्0 उंतो वित च्प्ए 1ण्5 उंतो for Co-PI 

for every completed year (Max 8 उंतोद्ध  

•External projects of minimum 10 lakh per project: 3.0 उंतो 

वित च्प्ए 1ण्5 उंतो वित ब्व.च्प् for every completed year. 

   

A02  
•Innovative  technologies  developed,  

participatory technology developed, prototype,  
genetic  stock,  variety,  product,  vaccine,  

diagnostic kit, process, concept, methodology,  
software  development/Data  base  

management/Expert system developed/ Decision  

   

 III  

 support system /models / e-learning lessons / 

models developed & any other relevant output.: 4 

उंतो वित च्प्ए 3 उंतो वित ब्व.च्प् वित मंबी output  

• Patents: For PI and Co-PI, for each patent  
granted  2  marks;  for  technology  
बिउउमतबपंसप्रमकध्चिचनसंतप्रमक;  ं पजीिन

ज चंजमदजद्ध 3 उंतो ंंदक वित चंजमदज 

हतंदजमक ंंदक 

बिउउमतबपंसप्रमकध्चिचनसंतप्रमकरू 5 उंतो 
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 Technology spread and impact across the 

system  

•The variety released entered into seed chain 

;1ण्5 उंतो वित मंबी अंतपमजलद्ध डंगण् 3 उंतो 

•Wide spread adoption of the variety /planting 

materials /tools / machinery / technology 

developed etc. by the farmers / clients across the 

system / country with a perceptible impact.  

(3 उंतोण्द्ध  

•Conducting/ co-coordinating and monitoring 

demonstration, field trials covering 300 acres 

across the farming system (1 mark per 100 acre 

demonstration)डंग 3 उंतो  

• Adoption of technology or package of practices 

by a minimum of 3000 farmers across the system. 

3 उंतो  

• Commercial release/use of the technology  

ांजजतंबजपदह तमअमदनम जि जीम 

ितहंदपं्रजपिद  

;त्  ं ण्5 जि 10 सं्ंांी 1ण्5 उंतो ंंदक ंंइिअम 

त्  ं ण् 10 सं्ंांी 3 उंतो द्ध 

• Adoption of concept /methodology /product by 

research and academic members across NARS/ 

CGIAR/ international research and academic 

bodies, accreditation received etc. डंग 3 उंतो (for 

research papers evidence in the form of H index 3 

i.e. minimum of 3 number of papers published 

during the preceding 8 years with each paper cited 

3 times is considered).  
Note: Paper published out of M.Sc. and Ph.D. 

work will not be considered.  

   

 Capacity building / monitoring/ evaluation / 

reporting and institution building  
   

A03  ऽ जं्मबीपदहण् 0ण्5 उंतो षित मंबी बतमकपज ाीिनत 

जंनहीज (उंगरू 2 उंतोद्ध 

• Student guide/ co-guide: 1 mark for each  

Masters Degree awarded as guide,0.5 mark जि 

बि.हनपकमण् 2 उंतो वित च्ंीण्क् ंं  ं  हनपकम 

ंंदक 1 उंता ंं  ं  बि.हनपकमण् डंगण् 2 उंतो 

•Technology inventory prepared, technology 

evaluation, monitoring of field / adaption trials, 

reporting of feedback / success stories/ cases etc.  

(0ण्5 उंतोमंबीद्ध डंग 2 उंतो 

ऽ बे्नजिउप्रमक पदेजतनबजपिद उंजमतपंसेए 

तमंकल  

reckoners, research monographs, advisories, 

simulation model/ programmes etc. developed in 

relation to the institutional mandate. (0ण्5 उंतोद्ध 

डंग 2 उंतो  

• Field Day/Farmers Fair, Demonstration,  

म्गीपइपजपिदे मजबण् 1 डंता षित मंबी ;डंगण् उंतो 

limited to 2.0).  
•University activities (Only clearly defined  
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 major contributions as a Member Secretary / PME 

Cell/ IPR Cell/Technical; Cell/ Editors of  
Annual  Reports,  journals,  News  letter,  
University Publication/ I/C of Central Facilities 

like ARIS Cell/ Vedio Conferencing, HRD Cell 

etc.) (0.5 mark per year for each. Assignment) 

;डंगण् 3 उंतो िदसलिण्  

ऽ ा ितो तमसंजमक जि हमतउ चसंाेउ 

बिससमबजपिदए documentation and 

conservation  

(0.5 mark for each year of involvement) Max 2 

उंतो 

•  Service  providing  activities  related  to  
production, processing and distribution of seeds 

and planting material, incharge of cattleyard, fish 

& fish seed production, hatchery etc. (0.5  
mark  per  year  for  each  assignment)  
;डंगपउनउ 3 डंतोonly) 

ऽ वदअमदमत ित बि.बिदअमदमत ित 

ितहंदप्रपदहध् बि.ितहंदप्रपदह ाेमबतमजंतल ित 

बिनतेम कपतमबजित ध् बि.course director of 

seminars / symposia / ा ितोीिच ध् कपेबनेाेपिद ध् 

बिदषमतमदबम ध् ाेनउउमत ित winter school / 

training programme / refresher course of duration 

3-5 days: 1 mark each; 6 to 20 days: 2 mark 

each; 21 days or more:  

3 उंतो मंबी ;डंगपउनउ 3 डंतो िदसलद्ध 

•  Other  HRD  programmes  organized  /  
coordinated / assisted as per institutional 

उंदकंजमण् ;0ण्5 उंतो षित मंबी ांाेाेपहदउमदजि 

Max 2 उंतोद्ध  

ऽ व्दम उंतो चमत लमंत षित ाेमतअपदह पद त््ताैए 

Madhopur/Biraul/Jhanjharpur/Goraul (Max. 3 

Makrs).  

   

B  PUBLICATIONS     

B01  
Research Papers (Full score for the First 

Author, 0.75 score each for rest of the 

authors). One best research paper published 

during the period of review will be allocated 

score according to the National Academy of  
Agricultural  Sciences  (NAAS)  rating  of  
Scientific Journals, on a scale of 1.0 to 10.0, 

totalled and divided by 1.2. 

   

B02  
Other Publications :  

ऽ ठििो ांनजीितमक ;उपदपउनउ 100 चंहमेिरू 

1ण्0 उंता वित मंबी ंंनजीितण् ;डंग उंतो 

सपउपजमक जि 2)  

ऽ ठििो मकपजमक ;उपदपउनउ 100 चंहमेिरू 

0ण्5 mark वित मंबी मकपजित ;डंग उंतो 

सपउपजमक जि 2द्ध  

• Technical/extension bulletin, Training manual 

(minimum 25 pages) 0.5 mark for each  

ंंनजीित ;डंग उंतो सपउपजमक जि 3द्ध  

• Conference Proceedings and newsletter edited: 

0ण्5 उंतो वित मकपजित ंंदक बि.मकपजित  

;डंग  

उंतो सपउपजमक जि 3द्ध  

• Book chapters/ Extension leaflets/folders: 0.5 

उंता वित ंंनजीित ंंदक बि.ंंनजीित  ;डंग उंतो 

limited to 3)  

• Technical/ popular Articles : 0.25 mark for  

ंंनजीित ंंदक बि.ंंनजीित  ;डंग उंतो 

सपउपजमक जि 4)  

• E-publication, Technology inventory and  

concept series published ;0ण्5 उंतो वित मंबी  

   

 III  
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  

 Max. 3 marks)      
C  PEAR RECOGNIATION     08   

C01  • International and National Awards / National 

Academy fellow: 2 marks each.  
• Post-Doctoral Fellowships: 1 mark.  
•  Institutional  or  recognized  professional  
societies award/fellowship/journal editor :      1 

mark each (maximum 2 marks) 
• Best Paper, Best Posters 0.5 marks each 

(maximum 1 mark). 
• Conference prizes / medals, 0.5 each max 1.0 

     

CO2  • Oral presentation in International seminars / 

symposia / conference/ workshops : 1 mark each 

(Maximum of 2 marks) 
• Oral presentation in National seminars / 

symposia / conference/ workshops : 0.5 mark 

each. (Maximum of 2 marks)  
•  Special  assignments  (International  

organizations, overseas and special national  
assignments/  consultancies  not  covered  

anywhere else in the application: 1.0 mark for 

each (maximum marks limited to 2)  
• International seminars / symposia / conference/  
workshops/  attended:  0.5  mark  each  
(Maximum of 2 marks) 

     

CO3  •  Special  Assignments  (International  
Organizaztion, Oversees and Special National 

Assignments/ Consultancies not covered any 

where else in the application; 1.0 mark for each 

(Max. marks limited to 2 marks).  

     

D  ANNUAL ASSESMEMNT REPORTS     12   
D01  Period of assessment: 3 years  

4.0 marks for Outstanding, 3.0 marks for Very 

Good, 2.0 marks for Good, 1.0 marks for Average 

and 0.5 marks for Below Average. Grading to be 

awarded for each year.  

     

E  TOTAL     80   
 Presentation and Interview     20   
 Grand Total     100   

Enclose: Supporting documents for each of the above items.  

I certify that the information furnished above is true to the best of my knowledge and belief, and that if at any 

stage it is  

found to be incorrect/false, I shall be liable for disciplinary action against me as deemed fit.  

Date:  

 SIGNATURE OF THE TEACHER/ 

SCIENTIST  

CERTIFICATE (TO BE FILLED IN BY THE OFFICE/INSTITUTE)  

i.  Verified that the information furnished by the Scientist with regard to service particulars and re-

search  achievements / publications etc. are correct.  

ii.For the assessment period (From ………….. to ……………..)  

Dr. ……………………………………………… is clear from vigilance angle.  

iii.No minor / major penalty has been imposed on him / her during the said assessment period.  

iv.The work and conduct of Dr. ………………………………………………as observed from the 

annual  Assessment Report for the said assessment period has been found to be satisfactory.  

v.AAR grading for the assessment period are given below  

128   THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY   [PART III—SEC. 4] 

Assessment period     
Grading by the Reporting Officer     



ENHANCEMENT OF DAILY ALLOWANCE TO THE STUDENTS OF THIS UNIVERSITY DURING THEIR EDUCATIONAL 
TOURSTRAININGSPRACTICAL FIELD 

135 / 170 

Grading by the Reviewing Officer     

vi. List of enclosures  

S. No.  

 
 
 
 
 
 
List of Enclosures/Supporting documents in respect 

of each of the above items  
Page no (from to)  

  
  
  
  
  
  

अपपण् त्मउंतो ि षाजीम वदजतिससपदह ि्fषापबमत ांइिनज जीम ते्ममंतबी ांदक जं्मबीपदह च्िजमदजपंस ि षाजीम 

जं्मबीमतध्ाैबपमदजपेज ांदल िजीमत  

document are given below:-  

SIGNATURE OF THE CONTROLLING 

OFFICER  

 For official 

use only 

RESEARCH  

DR RAJENDRA PRASAD CENTRAL AGRICULTURAL 

UNIVERSITY PUSA (SAMASTIPUR) 848125  

CAREER ADVANCEMENT OF RPCAU SCIENTISTS  

UNDER REVISED CAS  

FROM RESEARCH GRADE PAY 8000 TO 9000  

Assessment Period 3 Years 

 
Evaluation of Scientist/Teachers who is mainly involved in the Research  

Max.  

Score  
A  CORE ACTIVITIES  40  

 SCIENTISTS ACHIEVEMENTS IN RESEARCH  35  
A01  •Institute projects. 3ण्0 उंतो वित च्प्ए 1ण्5 उंतो वित ब्व.च्प् वित मअमतल बिउचसमजमक लमंत ;डंग 

8 उंतोद्ध  

•External projects of minimum 10 lakh per project: 3.0 उंतो वित च्प्ए 1ण्5 उंतो वित ब्व.च्प् वित every 

completed year. 

15  

A02  
•Innovative technologies developed, participatory technology developed, prototype, genetic stock,  
variety,  product,  vaccine,  diagnostic  kit,  process,  concept,  methodology,  software  
development/Data base management/Expert system developed/ Decision support system /models / e-

learning lessons / models developed & any other relevant output.: 4 उंतो वित च्प्ए 3 उंतो वित Co-PI 

for each output  

• Patents: For PI and Co-PI, for each patent granted 2 उंतोय वित जमबीदिसिहल 

बिउउमतबपंसप्रमकध् चिचनसंतप्रमक;  ं पजीिनज चंजमदजद्ध 3 उंतो ंंदक वित चंजमदज 

हतंदजमक ंंदक  

बिउउमतबपंसप्रमकध्चिचनसंतप्रमकरू 5 उंतो 

17  
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 Technology spread and impact across the system  

•The variety released entered into seed chain ;1ण्5 उंतो वित मंबी अंतपमजलद्ध डंगण् 3 उंतो •Wide 

spread adoption of the variety /planting materials /tools / machinery / technology developed etc. by 

the farmers / clients across the system / country with a perceptible impact. (3 उंतोण्द्ध •Conducting/ 

co-coordinating and monitoring demonstration, field trials covering 300 acres across the farming 

system (1 mark per 100 acre demonstration)डंग 3 उंतो  

• Adoption of technology or package of practices by a minimum of 3000 farmers across the system.  

3 उंतो  

ऽ वउउमतबपंस तमसमंाेमधे्नम ि षाजीम जमबीदिसिहल ांजजतंबजपदह तमअमदनम जि जीम 

ितहंदपं्रजपिद  

;त्  ं ण्5 जि 10 सं्ंांी 1ण्5 उंतो ंंदक ंंइिअम त्  ं ण् 10 सं्ंांी 3 उंतो द्ध 

• Adoption of concept /methodology /product by research and academic members across NARS/ 

CGIAR/ international research and academic bodies, accreditation received etc. डंग 3 उंतो (for 

research papers evidence in the form of H index 3 i.e. minimum of 3 number of papers published 

during the preceding 8 years with each paper cited 3 times is considered).  

Note: Paper published out of M.Sc. and Ph.D. work will not be considered.  

03  

 Capacity building / monitoring/ evaluation / reporting and institution building   
 III  129  

A03  ऽ जं्मबीपदहण् 0ण्5 उंतो षित मंबी बतमकपज ाीिनत जंनहीज ;उंगरू 2 उंतोद्ध 

• Student guide/ co-guide: 1 mark for each Masters Degree awarded as guide,0.5 mark to co-

हनपकमण् 2 उंतो वित च्ंीण्क् ंं  ं  हनपकम ंंदक 1 उंता ंं  ं  बि.हनपकमण् डंगण् 2 उंतो 

•Technology inventory prepared, technology evaluation, monitoring of field / adaption trials, 

reporting of feedback / success stories/ cases etc. (0ण्5 उंतोमंबीद्ध डंग 2 उंतो 

ऽ बे्नजिउप्रमक पदेजतनबजपिद उंजमतपंसेए तमंकल तमबािदमतेए तमेमंतबी उिदिहतंचीाेए 

ांकअपेितपमेए ाेपउनसंजपिद model/ programmes etc. developed in relation to the institutional 

mandate. (0ण्5 उंतोद्ध डंग 2 उंतो  

ऽ थ्पमसक क्ंलध्थ्ंतउमते थं्पतए क्मउिदेजतंजपिदए म्गीपइपजपिदे मजबण् 1 डंता षित मंबी ;डंगण् उंतो 

सपउपजमक जि 2.0).  

•University activities (Only clearly defined major contributions as a Member Secretary / PME Cell/ 

IPR Cell/Technical; Cell/ Editors of Annual Reports, journals, News letter, University Publication/ 

I/C of Central Facilities like ARIS Cell/ Vedio Conferencing, HRD Cell etc.) (0.5 mark per year for 

मंबीण् ।ाेाेपहदउमदजि ;डंगण् 3 उंतो िदसलिण्  

ऽ ा ितो तमसंजमक जि हमतउ चसंाेउ बिससमबजपिदए किबनउमदजंजपिद 

ांदक बिदेमतअंजपिद ;0ण्5 उंता वित मंबी लमंत ि वंपदअिसअमउमदजद्ध 

डंग 2 उंतो 

• Service providing activities related to production, processing and distribution of seeds and planting 

material, incharge of cattleyard, fish & fish seed production, hatchery etc. (0.5 mark per लमंत वित 

मंबी ंं  ं  ं पहदउमदजद्ध ;डंगपउनउ 3 डंतोonly) 

ऽ वदअमदमत ित बि.बिदअमदमत ित ितहंदप्रपदहध् बि.ितहंदप्रपदह ाेमबतमजंतल ित बिनतेम 

कपतमबजित ध् बि.बिनतेम कपतमबजित ि षााेमउपदंते ध् ाेलउचिेपं ध् ा ितोीिच ध् कपेबनेाेपिद ध् 

बिदषमतमदबम ध् ाेनउउमत ित ा पदजमत ाेबीििस ध् training programme / refresher course of 

duration 3-5 days: 1 mark each; 6 to 20 days: 2 mark each; 21 days or more:  

3 उंतो मंबी ;डंगपउनउ 3 डंतो िदसलद्ध 

ऽ व्जीमत भ्त्त््क चतिहतंउउमे ितहंदप्रमक ध् बिितकपदंजमक ध् ांाेाेपेजमक ांाे चमत पदेजपजनजपिदंस 

उंदकंजमण् ;0ण्5 उंतो for each assignment) डंग 2 उंतोद्धण्  

ऽ व्दम उंतो चमत लमंत षित ाेमतअपदह पद त््ताैए डंकीिचनतध्ठपतंनसध्श्रीदंरीतंचनतध्ळितंनस ;डंगण् 3 

डंाातेिण्  

05  

B  PUBLICATIONS 20  
B01  Research Papers (Full score for the First Author, 0.75 score each for rest of the authors). One 

best research paper published during the period of review will be allocated score according to the 

National Academy of Agricultural Sciences (NAAS) rating of Scientific Journals, on a scale of 1.0 

to 10.0, totalled and divided by 1.2. 

15  

B02  Other Publications :  

ऽ ठििो ांनजीितमक ;उपदपउनउ 100 चंहमेिरू 1ण्0 उंता वित मंबी ंंनजीितण् ;डंग उंतो 

सपउपजमक जि 2द्ध ऽ ठििो मकपजमक ;उपदपउनउ 100 चंहमेिरू 0ण्5 उंता वित मंबी मकपजित 

;डंग उंतो सपउपजमक जि 2द्ध • Technical/extension bulletin, Training manual (minimum 25 

pages) 0.5 mark for each author ;डंग उंतो सपउपजमक जि 3द्ध  

• Conference Proceedings and newsletter edited: 0ण्5 उंतो वित मकपजित ंंदक बि.मकपजित  ;डंग 

उंतो limited to 3)  

• Book chapters/ Extension leaflets/folders: 0ण्5 उंता वित ंंनजीित ंंदक बि.ंंनजीित  ;डंग उंतो 

limited to 3)  

• Technical/ popular Articles : 0ण्25 उंता वित ंंनजीित ंंदक बि.ंंनजीित  ;डंग उंतो सपउपजमक 

जि 4द्ध • E-publication, Technology inventory and concept series published ;0ण्5 उंतो वित मंबी 

डंगण् 3 उंतोद्ध 

05  

C  PEAR RECOGNIATION 08  
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C01  • International and National Awards / National Academy fellow: 2 उंतो मंबीण्  

• Post-Doctoral Fellowships: 1 mark.  

ऽ प्देजपजनजपिदंस ित तमबिहदप्रमक चतिषमेाेपिदंस ाेिबपमजपमे ांा ांतकद्धिससि ाेाीपचध्रिनतदंस 

मकपजित रू      1 mark मंबी ;उंगपउनउ 2 उंतोद्ध 

• Best Paper, Best Posters 0ण्5 उंतो मंबी ;उंगपउनउ 1 उंताद्धण् 

ऽ वदषमतमदबम चतप्रमे ध् उमकंसेए 0.5 each max 1.0 

 

CO2  ऽ व्तंस चतमेमदजंजपिद पद प्दजमतदंजपिदंस ाेमउपदंते ध् ाेलउचिेपं ध् बिदषमतमदबमध् ा ितोीिचे रू 1 

mark each ;डंगपउनउ ि वं2 उंतोद्ध 

ऽ व्तंस चतमेमदजंजपिद पद छंजपिदंस ाेमउपदंते ध् ाेलउचिेपं ध् बिदषमतमदबमध् ा ितोीिचे रू 0.5 

mark each.  

;डंगपउनउ ि वं2 उंतोद्ध  

ऽ ाैचमबपंस ांाेाेपहदउमदजे ;प्दजमतदंजपिदंस ितहंदपं्रजपिदेए िअमतेमंाे ांदक ाेचमबपंस दंजपिदंस 

ांाेाेपहदउमदजेध् consultancies not covered anywhere else in the application: 1ण्0 उंता वित मंबी 

;उंगपउनउ उंतो limited to 2)  

ऽ प्दजमतदंजपिदंस ाेमउपदंते ध् ाेलउचिेपं ध् बिदषमतमदबमध् ा ितोीिचेध् ांजजमदकमकरू 0.5 mark 

each (Maximum ि वं2 उंतोद्ध 

 

CO3  ऽ ाैचमबपंस ।ाेाेपहदउमदजे ;प्दजमतदंजपिदंस व्तहंदपं्रा्रजपिदए ि्अमतेममे ांदक ाैचमबपंस 

छंजपिदंस ।ाेाेपहदउमदजेध्  
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 वदेनसजंदबपमे दिज बिअमतमक ांदल ा ाीमतम मसेम पद जीम ांचचसपबंजपिदय 1ण्0 उंता षित मंबी 

;डंगण् उंतो सपउपजमक जि 2 उंतोिण्  

 

D  ANNUAL ASSESMEMNT REPORTS  12  
D01  Period of assessment: 3 years  

4ण्0 उंतो षित व्नजेजंदकपदहए 3ण्0 उंतो षित टमतल ळििकए 2ण्0 उंतो षित ळििकए 1ण्0 उंतो षित 

।अमतंहम ांदक 0ण्5 उंतो षित ठमसि  ।अमतंहमण् ळतंकपदह जि इम ांा ांतकमक षित मंबी लमंतण्  

 

E  TOTAL  80  
 Presentation and Interview  20  
 Grand Total  100  

  

 RESEARCH PROFORMA FOR CONSIDERING ASSESSMENT PROMOTION CASES UNDER THE 

REVISED CAREER ADVANCEMENT SCHEME IN RESPECT OF TEACHERS/ SCIENTISTS (FROM 

THE RESEARCH GRADE   PAY 

OF 9000 TO 10000) 

Whether Assessed Earlier                                Yes or No.  
If yes, Date & Period of Last Assessment:  

(i) Date : ………………..          (ii) Period ……………  

Current Assessment Period :        From ……………….. To ……………..  

Please send 6 copies of duly filled-in-proforma 

NAME OF THE INSTITUTE  
1.  Name  :   
2.  Designation  :   
3.  Discipline  :   
4.  Division/Section  :   
5.  Date of Birth  :   
6.  Date of Award of Degree   M. Phil.  
7  Date of Joining the RPCAU  :   
8.  Date of joining in the Institute    
9.  Date of joining in the post of Scientist/ 

Teachers in Grade Pay of Rs. 8000/-  
  

10.  Date of completion of 3 years in the post of 

Scientist/ Teachers in Grade Pay of Rs. 8000/-  
  

11(A)  Highlight Your Significant Contributions; 

Project-wise, in not exceeding two pages  
  

11 (B)  Part1 : Evaluation of Scientist (RGP 9000) who is mainly 

involved in Research  
Duration of Contribution  

  1st  

Year  
2nd  

year  

3rd year  

A  CORE ACTIVITIES     
 SCIENTISTS ACHIEVEMENTS IN 

RESEARCH  
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A01  •Institute projects. 3ण्0 उंतो वित च्प्ए 1ण्5 उंतो for Co-PI 

for every completed year (Max 8 उंतोद्ध  

•External projects of minimum 10 lakh per project: 3.0 उंतो 

वित च्प्ए 1ण्5 उंतो वित ब्व.च्प् for every completed year. 

   

A02  
•Innovative  technologies  developed,  

participatory technology developed, prototype,  
genetic  stock,  variety,  product,  vaccine,  

diagnostic kit, process, concept, methodology,  
software  development/Data  base  

management/Expert system developed/ Decision  

   

 III  

 support system /models / e-learning lessons / 

models developed & any other relevant output.: 4 

उंतो वित च्प्ए 3 उंतो वित ब्व.च्प् वित मंबी output  

• Patents: For PI and Co-PI, for each patent  
granted  2  marks;  for  technology  
बिउउमतबपंसप्रमकध् 

चिचनसंतप्रमक;  ं पजीिनज चंजमदजद्ध 3 उंतो 

ंंदक वित चंजमदज हतंदजमक ंंदक 

बिउउमतबपंसप्रमकध्चिचनसंतप्रमकरू 5 उंतो 

   

 Technology spread and impact across the 

system  

•The variety released entered into seed chain 

;1ण्5 उंतो वित मंबी अंतपमजलद्ध डंगण् 3 उंतो 

•Wide spread adoption of the variety /planting 

materials /tools / machinery / technology 

developed etc. by the farmers / clients across the 

system / country with a perceptible impact.  

(3 उंतोण्द्ध  

•Conducting/ co-coordinating and monitoring 

demonstration, field trials covering 300 acres 

across the farming system (1 mark per 100 acre 

demonstration)डंग 3 उंतो  

• Adoption of technology or package of practices 

by a minimum of 3000 farmers across the system. 

3 उंतो  

• Commercial release/use of the technology  

ांजजतंबजपदह तमअमदनम जि जीम 

ितहंदपं्रजपिद  

;त्  ं ण्5 जि 10 सं्ंांी 1ण्5 उंतो ंंदक ंंइिअम 

त्  ं ण् 10 सं्ंांी 3 उंतो द्ध 

• Adoption of concept /methodology /product by 

research and academic members across NARS/ 

CGIAR/ international research and academic 

bodies, accreditation received etc. डंग 3 उंतो (for 

research papers evidence in the form of H index 3 

i.e. minimum of 3 number of papers published 

during the preceding 8 years with each paper 

cited 3 times is considered).  
Note: Paper published out of M.Sc. and Ph.D. 

work will not be considered.  

   

 Capacity building / monitoring/ evaluation / 

reporting and institution building  
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A03  ऽ जं्मबीपदहण् 0ण्5 उंतो षित मंबी बतमकपज ाीिनत 

taught (उंगरू 2 उंतोद्ध 

• Student guide/ co-guide: 1 mark for each 

Masters Degree awarded as guide,0.5 mark 

जि बि.हनपकमण् 2 उंतो वित च्ंीण्क् ंं  ं  

हनपकम ंंदक 1 उंता ंं  ं  बि.हनपकमण् डंगण् 2 

उंतोण् 
•Technology inventory prepared, technology 

evaluation, monitoring of field / adaption trials, 

reporting of feedback / success stories/ cases etc. 

(0ण्5 उंतोमंबीद्ध डंग 2 उंतोण् 

ऽ बे्नजिउप्रमक पदेजतनबजपिद उंजमतपंसेए 

तमंकल reckoners, research monographs, 

advisories, simulation model/ programmes etc. 

developed in relation to the institutional 

mandate. (0.5 उंतोद्ध डंग 2 उंतोण्  

• Field Day/Farmers Fair, Demonstration, 

म्गीपइपजपिदे मजबण् 1 डंता षित मंबी ;डंगण् उंतो 

limited to 2.0).  
• University activities (Only clearly defined major 

contributions as a Member Secretary /  
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 PME Cell/ IPR Cell/Technical; Cell/ Editors of  
Annual  Reports,  journals,  News  letter,  
University Publication/ I/C of Central Facilities 

like ARIS Cell/ Vedio Conferencing, HRD Cell 

etc.) (0.5 mark per year for each. Assignment) 

;डंगण् 3 उंतो िदसलिण्  

ऽ ा ितो तमसंजमक जि हमतउचसंाेउ 

बिससमबजपिदए documentation and 

conservation  

(0.5 mark for each year of involvement) Max 2 

उंतोण् 

• Service  providing activities related to 

production, processing and distribution of seeds 

and planting material, incharge of cattleyard, fish 

& fish seed production, hatchery etc. (0.5  
mark  per  year  for  each  assignment)  
;डंगपउनउ 3 डंतोonly) 

ऽ वदअमदमत ित बि.बिदअमदमत ित 

ितहंदप्रपदहध् बि.ितहंदप्रपदह ाेमबतमजंतल ित 

बिनतेम कपतमबजित ध् बि.course director of 

seminars / symposia / ा ितोीिच ध् कपेबनेाेपिद ध् 

बिदषमतमदबम ध् ाेनउउमत ित winter school / 

training programme / refresher course of duration 

3-5 days: 1 mark each; 6 to 20 days: 2 mark 

each; 21 days or more:  

3 उंतो मंबी ;डंगपउनउ 3 डंतो िदसलद्ध 

•  Other  HRD  programmes  organized  /  
coordinated / assisted as per institutional 

उंदकंजमण् ;0ण्5 उंतो षित मंबी ांाेाेपहदउमदजि 

Max 2 उंतोद्धण् 

ऽ व्दम उंतो चमत लमंत षित ाेमतअपदह पद त््ताैए 

Madhopur/Biraul/Jhanjharpur/Goraul (Max. 3 

Makrs).  

   

B  PUBLICATIONS     

B01  
Research Papers (Full score for the First 

Author, 0.75 score each for rest of the 

authors). One best research paper published 

during the period of review will be allocated 

score according to the National Academy of  
Agricultural  Sciences  (NAAS)  rating  of  
Scientific Journals, on a scale of 1.0 to 10.0, 

totalled and divided by 1.2. 
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B02  
Other Publications :  

ऽ ठििो ांनजीितमक ;उपदपउनउ 100 चंहमेिरू 

1ण्0 उंता वित मंबी ंंनजीितण् ;डंग उंतो 

सपउपजमक जि 2)  

ऽ ठििो मकपजमक ;उपदपउनउ 100 चंहमेिरू 

0ण्5 mark वित मंबी मकपजित ;डंग उंतो 

सपउपजमक जि 2द्ध  

• Technical/extension bulletin, Training manual 

(minimum 25 pages) 0.5 mark for each  

ंंनजीित ;डंग उंतो सपउपजमक जि 3द्ध  

• Conference Proceedings and newsletter edited: 

0ण्5 उंतो वित मकपजित ंंदक बि.मकपजित  

;डंग उंतो सपउपजमक जि 3द्ध  

• Book chapters/ Extension leaflets/folders: 0.5 

उंता वित ंंनजीित ंंदक बि.ंंनजीित  ;डंग उंतो 

limited to 3)  

• Technical/ popular Articles : 0.25 mark for  

ंंनजीित ंंदक बि.ंंनजीित  ;डंग उंतो 

सपउपजमक जि 4)  

• E-publication, Technology inventory and 

concept series published ;0ण्5 उंतो वित मंबी 

डंगण् 3 उंतोद्ध 

   

 III  

  C  PEAR RECOGNIATION     08   

C01  
• International and National Awards / National 

Academy fellow: 2 marks each.  
• Post-Doctoral Fellowships: 1 mark.  
•  Institutional  or  recognized  professional  
societies award/fellowship/journal editor :      1 

mark each (maximum 2 marks) 
• Best Paper, Best Posters 0.5 marks each 

(maximum 1 mark). 
• Conference prizes / medals, 0.5 each max 1.0 

     

CO2  • Oral presentation in International seminars / 

symposia / conference/ workshops : 1 mark 

each (Maximum of 2 marks). 
• Oral presentation in National seminars / 

symposia / conference/ workshops: 0.5 mark 

each. (Maximum of 2 marks).  
•  Special  assignments  (International  

organizations, overseas and special national  
assignments/  consultancies  not  covered  

anywhere else in the application: 1.0 mark for 

each (maximum marks limited to 2).  
• International seminars / symposia / conference/  
workshops/  attended:  0.5  mark  each  
(Maximum of 2 marks). 

     

CO3  •  Special  Assignments  (International  
Organization, Oversees and Special National  

Assignments/  Consultancies  not  covered  
anywhere else in the application; 1.0 mark for 
each (Max. marks limited to 2 marks).  

     

D  ANNUAL ASSESMEMNT REPORTS     12   

D01  Period of assessment: 3 years  
4.0 marks for Outstanding, 3.0 marks for Very 

Good, 2.0 marks for Good, 1.0 marks for Average 

and 0.5 marks for Below Average. Grading to be 

awarded for each year.  

     

E  TOTAL     80   
 Presentation and Interview     20   
 Grand Total     100   

 

  Enclose: Supporting documents for each of the above items.  

I certify that the information furnished above is true to the best of my knowledge and belief, and that if at any 

stage it is  

found to be incorrect/false, I shall be liable for disciplinary action against me as deemed fit.  
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Date:  

 SIGNATURE OF THE TEACHER/ 

SCIENTIST  

 CERTIFICATE (TO BE FILLED IN BY THE OFFICE/INSTITUTE)  

i.  Verified that the information furnished by the Scientist with regard to service particulars and re-

search  achievements / publications etc. are correct.  

ii.For the assessment period (From ………….. to ……………..)  

 Dr. ……………………………………………… is clear from vigilance 

angle.  
iii.No minor / major penalty has been imposed on him / her during the said assessment period.  
iv.The work and conduct of Dr. ………………………………………………as observed from the 

annual  Assessment Report for the said assessment period has been found to be satisfactory.  

v.AAR grading for the assessment period are given 

below  

vi. 

Assessment period     
Grading by the Reporting Officer     
Grading by the Reviewing Officer     
134   THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY   [PART III—SEC. 4] 

vi. List of enclosures  

S. No.  

 
 
 
 
 
 
List of Enclosures/Supporting documents in respect 

of each of the above items  
Page no (from to)  

  
  
  
  
  
  

अपपण् त्मउंतो ि षाजीम वदजतिससपदह ि्fषापबमत ांइिनज जीम ते्ममंतबी ांदक जं्मबीपदह च्िजमदजपंस ि षाजीम 

जं्मबीमतध्ाैबपमदजपेज ांदल िजीमत  

document are given below:-  

SIGNATURE OF THE CONTROLLING OFFICER  

For official use only  

       

RESEARCH DR RAJENDRA PRASAD CENTRAL AGRICULTURAL 

UNIVERSITY  

  PUSA (SAMASTIPUR) 848125  

CAREER ADVANCEMENT OF RPCAU SCIENTISTS  

    UNDER REVISED CAS  

 FROM RESEARCH GRADE PAY 9000 TO 10000  

    Assessment Period 3 Years 

 Evaluation of Scientist/Teachers who is mainly involved in the Research  Max.  

Score  
A  CORE ACTIVITIES  40  

 SCIENTISTS ACHIEVEMENTS IN RESEARCH  35  
A01  •Institute projects. 3ण्0 उंतो वित च्प्ए 1ण्5 उंतो वित ब्व.च्प् वित मअमतल बिउचसमजमक लमंत ;डंग 

8 उंतोद्ध  

•External projects of minimum 10 lakh per project: 3.0 उंतो वित च्प्ए 1ण्5 उंतो वित ब्व.च्प् वित every 

completed year. 

15  
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A02  •Innovative technologies developed, participatory technology developed, prototype, genetic stock,  
variety,  product,  vaccine,  diagnostic  kit,  process,  concept,  methodology,  software  
development/Data base management/Expert system developed/ Decision support system /models / e-

learning lessons / models developed & any other relevant output.: 4 उंतो वित च्प्ए 3 उंतो वित Co-PI 

for each output  

• Patents: For PI and Co-PI, for each patent granted 2 उंतोय वित जमबीदिसिहल 

बिउउमतबपंसप्रमकध् चिचनसंतप्रमक;  ं पजीिनज चंजमदजद्ध 3 उंतो ंंदक वित चंजमदज 

हतंदजमक ंंदक  

बिउउमतबपंसप्रमकध्चिचनसंतप्रमकरू 5 उंतो 

17  

 Technology spread and impact across the system  

•The variety released entered into seed chain ;1ण्5 उंतो वित मंबी अंतपमजलद्ध डंगण् 3 उंतो •Wide 

spread adoption of the variety /planting materials /tools / machinery / technology developed etc. by 

the farmers / clients across the system / country with a perceptible impact. (3 उंतोण्द्ध •Conducting/ 

co-coordinating and monitoring demonstration, field trials covering 300 acres across the farming 

system (1 mark per 100 acre demonstration)डंग 3 उंतो  

• Adoption of technology or package of practices by a minimum of 3000 farmers across the system.  

3 उंतो  

ऽ वउउमतबपंस तमसमंाेमधे्नम ि षाजीम जमबीदिसिहल ांजजतंबजपदह तमअमदनम जि जीम 

ितहंदपं्रजपिद  

;त्  ं ण्5 जि 10 सं्ंांी 1ण्5 उंतो ंंदक ंंइिअम त्  ं ण् 10 सं्ंांी 3 उंतो द्ध 

• Adoption of concept /methodology /product by research and academic members across NARS/ 

CGIAR/ international research and academic bodies, accreditation received etc. डंग 3 उंतो (for 

research papers evidence in the form of H index 3 i.e. minimum of 3 number of papers published 

during the preceding 8 years with each paper cited 3 times is considered).  
Note: Paper published out of M.Sc. and Ph.D. work will not be considered.  

03  

 Capacity building / monitoring/ evaluation / reporting and institution building   

A03  ऽ जं्मबीपदहण् 0ण्5 उंतो षित मंबी बतमकपज ाीिनत जंनहीज ;उंगरू 2 उंतोद्ध 

• Student guide/ co-guide: 1 mark for each Masters Degree awarded as guide,0.5 mark to co-

हनपकमण् 2 उंतो वित च्ंीण्क् ंं  ं  हनपकम ंंदक 1 उंता ंं  ं  बि.हनपकमण् डंगण् 2 उंतो 

•Technology inventory prepared, technology evaluation, monitoring of field / adaption trials, 

reporting of feedback / success stories/ cases etc. (0ण्5 उंतोमंबीद्ध डंग 2 उंतो 

05  
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 ऽ बे्नजिउप्रमक पदेजतनबजपिद उंजमतपंसेए तमंकल तमबािदमतेए तमेमंतबी उिदिहतंचीाेए 

ांकअपेितपमेए ाेपउनसंजपिद model/ programmes etc. developed in relation to the institutional 

mandate. (0ण्5 उंतोद्ध डंग 2 उंतो  

ऽ थ्पमसक क्ंलध्थ्ंतउमते थं्पतए क्मउिदेजतंजपिदए म्गीपइपजपिदे मजबण् 1 डंता षित मंबी ;डंगण् उंतो 

सपउपजमक जि 2.0).  

•University activities (Only clearly defined major contributions as a Member Secretary / PME Cell/ 

IPR Cell/Technical; Cell/ Editors of Annual Reports, journals, News letter, University Publication/ 

I/C of Central Facilities like ARIS Cell/ Vedio Conferencing, HRD Cell etc.) (0.5 mark per year for 

मंबीण् ।ाेाेपहदउमदजि ;डंगण् 3 उंतो िदसलिण्  

ऽ ा ितो तमसंजमक जि हमतउचसंाेउ बिससमबजपिदए किबनउमदजंजपिद ांदक बिदेमतअंजपिद  

;0ण्5 उंता वित मंबी लमंत ि वंपदअिसअमउमदजद्ध डंग 2 उंतो 

• Service providing activities related to production, processing and distribution of seeds and planting 

material, incharge of cattleyard, fish & fish seed production, hatchery etc. (0.5 mark per लमंत वित 

मंबी ंं  ं  ं पहदउमदजद्ध ;डंगपउनउ 3 डंतोonly) 

ऽ वदअमदमत ित बि.बिदअमदमत ित ितहंदप्रपदहध् बि.ितहंदप्रपदह ाेमबतमजंतल ित बिनतेम 

कपतमबजित ध् बि.बिनतेम कपतमबजित ि षााेमउपदंते ध् ाेलउचिेपं ध् ा ितोीिच ध् कपेबनेाेपिद ध् 

बिदषमतमदबम ध् ाेनउउमत ित ा पदजमत ाेबीििस ध् training programme / refresher course of 

duration 3-5 days: 1 mark each; 6 to 20 days: 2 mark each; 21 days or more:  

3 उंतो मंबी ;डंगपउनउ 3 डंतो िदसलद्ध 

ऽ व्जीमत भ्त्त््क चतिहतंउउमे ितहंदप्रमक ध् बिितकपदंजमक ध् ांाेाेपेजमक ांाे चमत पदेजपजनजपिदंस 

उंदकंजमण् ;0ण्5 उंतो for each assignment) डंग 2 उंतोद्धण्  

ऽ व्दम उंतो चमत लमंत षित ाेमतअपदह पद त््ताैए डंकीिचनतध्ठपतंनसध्श्रीदंरीतंचनतध्ळितंनस ;डंगण् 3 

डंाातेिण्  

 

B  PUBLICATIONS 20  
B01  Research Papers (Full score for the First Author, 0.75 score each for rest of the authors). One 

best research paper published during the period of review will be allocated score according to the 

National Academy of Agricultural Sciences (NAAS) rating of Scientific Journals, on a scale of 1.0 

to 10.0, totalled and divided by 1.2. 

15  
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B02  Other Publications :  

ऽ ठििो ांनजीितमक ;उपदपउनउ 100 चंहमेिरू 1ण्0 उंता वित मंबी ंंनजीितण् ;डंग उंतो 

सपउपजमक जि 2द्ध ऽ ठििो मकपजमक ;उपदपउनउ 100 चंहमेिरू 0ण्5 उंता वित मंबी मकपजित 

;डंग उंतो सपउपजमक जि 2द्ध • Technical/extension bulletin, Training manual (minimum 25 

pages) 0.5 mark for each author ;डंग उंतो सपउपजमक जि 3द्ध  

• Conference Proceedings and newsletter edited: 0ण्5 उंतो वित मकपजित ंंदक बि.मकपजित  ;डंग 

उंतो limited to 3)  

• Book chapters/ Extension leaflets/folders: 0ण्5 उंता वित ंंनजीित ंंदक बि.ंंनजीित  ;डंग उंतो 

limited to 3)  

• Technical/ popular Articles : 0ण्25 उंता वित ंंनजीित ंंदक बि.ंंनजीित  ;डंग उंतो सपउपजमक 

जि 4द्ध • E-publication, Technology inventory and concept series published ;0ण्5 उंतो वित मंबी 

डंगण् 3 उंतोद्ध 

05  

C  PEAR RECOGNIATION 08  
C01  • International and National Awards / National Academy fellow: 2 उंतो मंबीण्  

• Post-Doctoral Fellowships: 1 mark.  

ऽ प्देजपजनजपिदंस ित तमबिहदप्रमक चतिषमेाेपिदंस ाेिबपमजपमे ांा ांतकद्धिससि ाेाीपचध्रिनतदंस 

मकपजित रू 1 mark each ;उंगपउनउ 2 उंतोद्ध 

• Best Paper, Best Posters 0ण्5 उंतो मंबी ;उंगपउनउ 1 उंताद्धण् 

ऽ वदषमतमदबम चतप्रमे ध् उमकंसेए 0.5 each max 1.0 

 

CO2  ऽ व्तंस चतमेमदजंजपिद पद प्दजमतदंजपिदंस ाेमउपदंते ध् ाेलउचिेपं ध् बिदषमतमदबमध् ा ितोीिचे रू 1 

mark each ;डंगपउनउ ि वं2 उंतोद्ध 

ऽ व्तंस चतमेमदजंजपिद पद छंजपिदंस ाेमउपदंते ध् ाेलउचिेपं ध् बिदषमतमदबमध् ा ितोीिचे रू 0.5 

mark each.  

;डंगपउनउ ि वं2 उंतोद्ध  

ऽ ाैचमबपंस ांाेाेपहदउमदजे ;प्दजमतदंजपिदंस ितहंदपं्रजपिदेए िअमतेमंाे ांदक ाेचमबपंस दंजपिदंस 

ांाेाेपहदउमदजेध् consultancies not covered anywhere else in the application: 1ण्0 उंता वित मंबी 

;उंगपउनउ उंतो limited to 2)  

ऽ प्दजमतदंजपिदंस ाेमउपदंते ध् ाेलउचिेपं ध् बिदषमतमदबमध् ा ितोीिचेध् ांजजमदकमकरू 0.5 mark 

each (Maximum ि वं2 उंतोद्ध 

 

CO3  ऽ ाैचमबपंस ।ाेाेपहदउमदजे ;प्दजमतदंजपिदंस व्तहंदपं्रजपिदए ि्अमतेममे ांदक ाैचमबपंस छंजपिदंस 

।ाेाेपहदउमदजेध् वदेनसजंदबपमे दिज बिअमतमक ांदल ा ाीमतम मसेम पद जीम ांचचसपबंजपिदय 

1ण्0 उंता षित मंबी ;डंगण् उंतो सपउपजमक जि 2 उंतोिण्  

 

D  ANNUAL ASSESMEMNT REPORTS  12  
D01  Period of assessment: 3 years  

4ण्0 उंतो षित व्नजेजंदकपदहए 3ण्0 उंतो षित टमतल ळििकए 2ण्0 उंतो षित ळििकए 1ण्0 उंतो षित 

।अमतंहम  
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 ांदक 0ण्5 उंतो षित ठमसि  ।अमतंहमण् ळतंकपदह जि इम ांा ांतकमक षित मंबी लमंतण्   
E  TOTAL  80  

 Presentation and Interview  20  
 Grand Total  100  

   EXTENSION AND 

RESEARCH     Mainly 

KVK Staff PROFORMA FOR CONSIDERING ASSESSMENT PROMOTION CASES UNDER THE 

REVISED CAREER ADVANCEMENT SCHEME IN RESPECT OF TEACHERS/ SCIENTISTS (FROM 

THE RESEARCH GRADE   PAY OF 6000 TO 7000) 

Whether Assessed Earlier                                Yes or No.  
If yes, Date & Period of Last Assessment:  

(i) Date : ………………..          (ii) Period ……………  

Current Assessment Period :        From ……………….. To ……………..  

Please send 6 copies of duly filled-in-proforma 

NAME OF THE INSTITUTE  

1.  Name  :   
2.  Designation  :   
3.  Discipline  :   
4.  Division/Section  :   
5.  Date of Birth  :   
6.  Date of Award of Degree   M. Phil.  
7  Date of Joining the RPCAU  :   
8.  Date of joining in the Institute    
9.  Date of joining in the post of Scientist/ Teachers in 

Grade Pay of Rs. 6000/-  
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10.  Date of completion of 4 years (Ph.D) in the post of 

Scientist/ Teachers in Grade Pay of Rs. 6000/-  
  

11.  Date of completion of 5 years (M.Phil.) in the post 

of Scientist/ Teachers in Grade Pay of Rs. 6000/-  
  

12.  Date of completion of 6 years (No. Ph.D/M.Phil.) in 

the post of Scientist/ Teachers in Grade Pay of Rs. 

6000/-  

  

12(A)  Highlight Your Significant Contributions; 

Project-wise, in not exceeding two pages 
  

12(B)  Tabular Summary of Scientific Achievements  

((READ CAREFULLY THE GUIDELINES BEFORE FURNISHING DETAILS BELOW)  
 Part1. Evaluation of Scientist (GP-6000)) who is 

mainly involved in Extension and Research  
Duration of Contribution  

(For Ph.D.-4 yrs,  

Mphil/M.Sc.(Ag.)/MVSC/M.Tech.MFSC.-5 yrs, Post Graduate (General Science-6 yrs)  

 Assessment period 4/5/6 years  Ist  

yrs  
A  CORE ACTIVITIES   

 Scientists Achievement in Research   
A01  • Institute projects. 3ण्0 उंतो वित च्प्ए 1ण्5 उंतो for 

Co-PI for every completed  

लमंत ;डंग 8 उंतोद्ध  

• External projects of minimum 10 lakh per project: 

3.0 उंतो वित च्प्ए 1ण्5 उंतो  

for Co-PI for every completed year 

 

 III 

A02  Innovative technologies developed, participatory 

technology developed, prototype, genetic stock, 

variety, product, vaccine, diagnostic kit, process, 

concept, methodology, software development/Data  
base  management/Expert  system  developed/  
Decision support system /models / e-learning lessons 

/ models developed & any other relevant output.: 4 

उंतो वित च्प्ए 3 उंतो वित ब्व.च्प् वित each output  

•  Patents: For PI and Co-PI, for each patent  
granted  2  marks;  for  technology  
बिउउमतबपंसप्रमकध्चिचनसंतप्रमक;  ं पजीिनज 

चंजमदजद्ध 3  

marks  and  for  patent  granted  and  
बिउउमतबपंसप्रमकध्चिचनसंतप्रमकरू 5 उंतो 

 Capacity Building/Monitoring/ Evaluation/ Reporting and Institution Building  
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A03  ऽजं्मबीपदहण् 0ण्5 उंतो षित मंबी बतमकपज ाीिनत 

जंनहीज (उंगरू 2 उंतोद्ध 

Student guide/ co-guide: 1 mark for each Masters 

Degree awarded as guide,0.5 mark to co-guide. 2 

उंतो वित च्ंीण्क् ंं  ं  हनपकम ंंदक 1 उंता ंं  ं  

बि.हनपकमण् डंगण् 2 उंतोण् 
• Technology inventory prepared, technology 

evaluation, monitoring of field / adaption trials, 

reporting of feedback / success stories/ cases etc.  

(0ण्5 उंतोमंबीद्ध डंग 2 उंतो 

ऽबे्नजिउप्रमक पदेजतनबजपिद उंजमतपंसेए तमंकल 

तमबािदमतेए research monographs, advisories, 

simulation model/ programmes etc. developed in 

relation to the institutional mandate. (0ण्5 उंतोद्ध 

डंग 2 उंतोण्•University activities (Only clearly 

defined major contributions as a Member Secretary / 

PME Cell/ IPR Cell/Technical; Cell/ Editors of 

Annual  
Reports,  journals,  News  letter,  University  
Publication/ I/C of Central Facilities like ARIS Cell/ 

Vedio Conferencing, HRD Cell etc.) (0.5 उंता चमत 

लमंत षित मंबीण् ।ाेाेपहदउमदजि ;डंगण् 3 उंतो 

only).  
•Works  related  to  germ  plasm  collection,  
documentation and conservation  

(0.5 mark for each year of involvement) Max 2 

उंतो 

•Service providing activities related to production, 

processing and distribution of seeds and planting 

material, incharge of cattleyard, fish & fish seed 

production, hatchery etc. (0.5 mark per year for 

मंबी ंं  ं  ं पहदउमदजद्ध ;डंगपउनउ 3 डंतोonly) 

ऽवदअमदमत ित बि.बिदअमदमत ित ितहंदप्रपदहध् 

बि.ितहंदप्रपदह ाेमबतमजंतल ित बिनतेम 

कपतमबजित ध् बि.बिनतेम कपतमबजित ि 

षााेमउपदंते ध् ाेलउचिेपं ध् ा ितोीिच ध् discussion / 

conference / summer or winter school / training 

programme / refresher course of duration 3-5 days: 1 

mark each; 6 to 20 days: 2 mark each; 21 days or 

more:  

3 उंतो मंबी ;डंगपउनउ 3 डंतो िदसलद्ध 

व्जीमत भ्त्त््क चतिहतंउउमे ितहंदप्रमक ध् 

बिितकपदंजमक ध् ांाेाेपेजमक ांाे चमत 

पदेजपजनजपिदंस उंदकंजमण् ;0ण्5 उंतो षित each 

assignment) डंग 2 उंतोद्ध 

ऽ व्दम उंतो चमत लमंत षित ाेमतअपदह पद त््ताैए  

Madhopur/Biraul/Jhanjharpur/Goraul (Max. 3  

Makrs).  

 EXTENSON  
138  

A04  SCIENTIST ACHIEVEMENTS IN 

EXTENSION  
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 •Front Line Demonstration conducted. 2 उंतो चमत 

कमउिद जतंजपिदण् डंग 4 उंतोण् 

ऽप्दजमत पदेजपजनजपिदंस भ्त्त््क चतिहतंउउमे 

ितहंदप्रमकध् coordinated/assisted as per Institute 

mandate (2.0 उंतो वित मंबी ंं  ं  ं पहदउमदज चमत 

लमंतद्ध ;डंगपउनउ of4 उंतोद्ध 

ऽथं्तउमते पदजमतमेज हतिनचे ितहंदप्रमकध् 

वउउिकपजल पदजमतमेज हतिनचे ितहंदप्रमक ;प् 

उंता मंबीि Max 2 उंतोण् 
Farming system research and extension activities 

undertaken. 2 उंतो मंबीण् 

डंग 4 उंतोण् 

•Participatory  technology  development  
चतिहतंउउमे ांदक ांषातउमत षपमसक ाेबीििसे 

ितहंदप्रमकण् 2 उंतो मंबीण् डंग 4 उंतोण् 

•Extension Teaching aids developed. (Teaching 

manuals, Instructional materials etc) 0.5 mark for 

मंबी ;डंगपउनउ ि वं2 उंतोद्धण् 

•Activities related to e-extension services, mobile 

advisory system and promotion of ICT based 

extension programmes. 2 उंतो मंबीण् डंग 4 उंतोण् 

•Field day/ farmers fair, demonstration, exhibitions, 

त्त्ंकपि जंसोए ज्ट चतमेमदजंजपिदे मजबण् 1 mark for 

मंबीण् डंग 2 उंतो 

•Research-Extension-Farmers-interface  meetings 

ितहंदप्रमकण् 1 mark for each. 

डंगपउनउ 2 उंतोण् 

B  PUBLICATION  
B01  Research Papers (Full score for the First Author, 

0.75 score each for rest of the authors). Two best 

research papers published during the period of 

review will be allocated score according to the  
National  Academy  of  Agricultural  Sciences  
(NAAS) rating of Scientific Journals, on a scale of 

1.0 to 10.0, totalled and divided by 1.2.  B  OTHER PUBLICATION  
B02  ऽठििो ांनजीितमक ;उपदपउनउ 100 चंहमेिरू 1ण्0 

mark वित मंबी ंंनजीितण् ;डंग उंतो सपउपजमक 

जि 2द्ध  

ऽ  ठििो मकपजमक ;उपदपउनउ 100 चंहमेिरू 0ण्5 

mark वित मंबी मकपजित ;डंग उंतो सपउपजमक 

जि 2द्ध  

Technical/extension bulletin, Training manual 

(minimum 25 pages) 0.5 mark for each author 

;डंग उंतो सपउपजमक जि 3द्ध  

Conference Proceedings and newsletter edited: 0.5 

उंतो वित मकपजित ंंदक बि.मकपजित  ;डंग उंतो 

limited to 3)  

Book chapters/ Extension leaflets/folders: 0.5 mark 

वित ंंनजीित ंंदक बि.ंंनजीित  ;डंग उंतो 

सपउपजमक to 3)  

Technical/ popular Articles : 0.25 mark for author  

ंंदक बि.ंंनजीित  ;डंग उंतो सपउपजमक जि 4द्ध  

E-publication, Technology inventory and concept 

series published ;0ण्5 उंतो वित मंबी डंगण् 3 उंतोद्ध  

C  PEER RECOGNITION  
C1  •International and National Awards / National 

।बंकमउल षमससि रू 2 उंतो मंबीण्  

•Post-Doctoral Fellowships: 1 mark.  
 III 
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 •Institutional or recognized professional societies 

award/fellowship /journal editor:  
1 mark each (maximum 2 marks)  
•Best Paper, Best Posters 0.5 marks each (maximum 

1 mark).  
•Conference prizes / medals, 0.5 each max 1.0  

    

C02  •Oral  presentation  in  International  
seminars/symposia/conference/ workshops 1 mark 

each (Maximum of 2 marks)  
•Oral presentation in National seminars / symposia / 

conference/ workshops :  
0.5 mark each. (Maximum of 2 marks) 

    

C03  •Special assignments (International organizations,  
overseas  and  special  national  assignments/  
consultancies not covered anywhere else in the 

application 1.0 mark for each (maximum marks 

limited to 2)  
•International seminars / symposia / conference/ 

workshops/ attended: 0.5 mark each (Maximum of 

2 marks) 
•  

   

D  ANNUAL ASSESSMENT REPORTS 
(Any Four Years best out of 5/6 years.  

 
16  

  

D01  Period of assessment: 4 years  
4.0 marks for Outstanding, 3.0 marks for Very Good, 

2.0 marks for Good, 1.0 marks for Average and 0.5 

marks for Below Average. Grading to be awarded 

for each year.  

    

E  PRESENTATION AND INTERVIEW   00    
 Total   100    

 

  Enclose: Supporting documents for each of the above items.  

I certify that the information furnished above is true to the best of my knowledge and belief, and that if at any 

stage it is  

found to be incorrect/false, I shall be liable for disciplinary action against me as deemed fit.  

Date:  

 SIGNATURE OF THE TEACHER/ 

SCIENTIST  

CERTIFICATE (TO BE FILLED IN BY THE OFFICE/INSTITUTE)  

i.  Verified that the information furnished by the Scientist with regard to service particulars and re-

search  achievements / publications etc. are correct.  

ii.For the assessment period (From ………….. to ……………..)  

 Dr. ……………………………………………… is clear from vigilance 

angle.  
iii.No minor / major penalty has been imposed on him / her during the said assessment period.  
iv.The work and conduct of Dr. ………………………………………………as observed from the 

annual  Assessment Report for the said assessment period has been found to be satisfactory.  

v.AAR grading for the assessment period are given below  

Assessment period     
Grading by the Reporting Officer     
Grading by the Reviewing Officer     

vi. List of enclosures  

S. No.  

 
 
 
 
 
 
List of Enclosures/Supporting documents in respect 

of each of the above items  
Page no (from to)  
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140   THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY   [PART III—SEC. 4] 

vi.त्मउंतो ि षाजीम वदजतिससपदह ि्fषापबमत ांइिनज जीम ते्ममंतबी ांदक जं्मबीपदह च्िजमदजपंस ि षाजीम 

जं्मबीमतध्ाैबपमदजपेज ांदल िजीमत  

document are given below:-  

SIGNATURE OF THE CONTROLLING OFFICER  

For official use only  

RESEARCH + EXTENSION  

DR RAJENDRA PRASAD CENTRAL AGRICULTURAL 

UNIVERSITY PUSA (SAMASTIPUR) 848125  

CAREER ADVANCEMENT OF RPCAU TEACHER/SCIENTISTS 

UNDER REVISED CAS  

FROM RESEARCH GRADE PAY 6000 TO 7000 

 
Evaluation of Scientist/Teachers who is mainly involved in the Research and Extension  

Max.  

Score  
A  CORE ACTIVITIES  55  

 Scientists Achievement in Research  10  
A01  • Institute projects. 3ण्0 उंतो वित च्प्ए 1ण्5 उंतो वित ब्व.च्प् वित मअमतल 

बिउचसमजमक लमंत ;डंग 8 उंतोद्ध  

• External projects of minimum 10 lakh per project: 3.0 उंतो वित च्प्ए 1ण्5 उंतो for 

Co-PI for every completed year 

05  

A02  Innovative technologies developed, participatory technology developed, prototype, genetic stock, 

variety, product, vaccine, diagnostic kit, process, concept, methodology, software development/Data 

base management/Expert system developed/ Decision support system /models / e-learning lessons / 

models developed & any other relevant output.: 4 उंतो वित च्प्ए 3 उंतो वित ब्व.च्प् वित मंबी िनजचनज •  

Patents: For PI and Co-PI, for each patent granted 2 उंतोय वित जमबीदिसिहल बिउउमतबपंसप्रमकध् 

चिचनसंतप्रमक ;  ं पजीिनज चंजमदजद्ध 3 उंतो ंंदक वित चंजमदज हतंदजमक ंंदक 

बिउउमतबपंसप्रमकध्चिचनसंतप्रमकरू 5 उंतो 

05  

 Capacity Building/Monitoring/ Evaluation/ Reporting and Institution Building  10  
A03  ऽजं्मबीपदहण् 0ण्5 उंतो षित मंबी बतमकपज ाीिनत जंनहीज ;उंगरू 2 उंतोद्ध 

Student guide/ co-guide: 1 mark for each Masters Degree awarded as guide,0.5 mark to  

बि.हनपकमण् 2 उंतो वित च्ंीण्क् ंं  ं  हनपकम ंंदक 1 उंता ंं  ं  बि.हनपकमण् डंगण् 2 उंतो 

•Technology inventory prepared, technology evaluation, monitoring of field / adaption  

trials, reporting of feedback / success stories/ cases etc. (0ण्5 उंतोमंबीद्ध डंग 2 उंतो 

बे्नजिउप्रमक पदेजतनबजपिद उंजमतपंसेए तमंकल तमबािदमतेए तमेमंतबी उिदिहतंचीाेए ांकअपेितपमेए  

simulation model/ programmes etc. developed in relation to the institutional mandate.  

(0ण्5 उंतोद्ध डंग 2 उंतो 

• University activities (Only clearly defined major contributions as a Member Secretary / PME Cell/ 

IPR Cell/Technical; Cell/ Editors of Annual Reports, journals, News letter, University Publication/ I/C 

of Central Facilities like ARIS Cell/ Vedio Conferencing, HRD Cell etc.) (0.5 mark per year for each.  

।ाेाेपहदउमदजि ;डंगण् 3 उंतो िदसलि  

ा ितो तमसंजमक जि हमतउ चसंाेउ बिससमबजपिदए किबनउमदजंजपिद 

ांदक बिदेमतअंजपिद ;0ण्5 उंता वित मंबी लमंत ि 

वंपदअिसअमउमदजद्ध डंग 2 उंतो 

•Service providing activities related to production, processing and distribution of seeds and planting 

material, incharge of cattleyard, fish & fish seed production, hatchery etc. (0.5 mark per year for each   

ंं  ं  ं पहदउमदजद्ध ;डंगपउनउ 3 डंतोonly) 

ऽवदअमदमत ित बि.बिदअमदमत ित ितहंदप्रपदहध् बि.ितहंदप्रपदह ाेमबतमजंतल ित बिनतेम 

कपतमबजित ध् बि.बिनतेम कपतमबजित ि षााेमउपदंते ध् ाेलउचिेपं ध् ा ितोीिच ध् कपेबनेाेपिद ध् 

बिदषमतमदबम ध् ाेनउउमत ित ा पदजमत ाेबीििस ध् जतंपदपदह programme / refresher course of 

duration 3-5 days: 1 mark each; 6 to 20 days: 2 mark each; 21 days or more: 3 उंतो मंबी ;डंगपउनउ 3 

डंतो िदसलद्ध 

ऽव्जीमत भ्त्त््क चतिहतंउउमे ितहंदप्रमक ध् बिितकपदंजमक ध् ांाेाेपेजमक ांाे चमत पदेजपजनजपिदंस 

 

 EXTENSON 35  
A04  SCIENTIST ACHIEVEMENTS IN EXTENSION   
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 •Front Line Demonstration conducted. 2 उंतो चमत कमउिद जतंजपिदण् डंग 4 उंतोण् 

ऽप्दजमत पदेजपजनजपिदंस भ्त्त््क चतिहतंउउमे ितहंदप्रमकध् बिितकपदंजमकधं्ाेाेपेजमक ांाे चमत 

प्देजपजनजम उंदकंजम (2.0 उंतो वित मंबी ंं  ं  ं पहदउमदज चमत लमंतद्ध ;डंगपउनउ वि4 उंतोद्ध 

ऽथं्तउमते पदजमतमेज हतिनचे ितहंदप्रमकध् वउउिकपजल पदजमतमेज हतिनचे ितहंदप्रमक ;प् उंता 

मंबीि डंग 2 उंतोण् Farming system research and extension activities undertaken. 2 उंतो मंबीण् 

 

 III  141  

 डंग 4 उंतोण् 

ऽच्ंतजपबपचंजितल जमबीदिसिहल कमअमसिचउमदज चतिहतंउउमे ांदक ांषातउमत षपमसक ाेबीििसे 

ितहंदप्रमकण् 2 उंतो मंबीण् डंग 4 उंतोण् 

•Extension Teaching aids developed. (Teaching manuals, Instructional materials etc) 0.5 mark for मंबी 

;डंगपउनउ ि वं2 उंतोद्धण् 
•Activities related to e-extension services, mobile advisory system and promotion of ICT based 

extension programmes. 2 उंतो मंबीण् डंग 4 उंतोण् 

ऽथ्पमसक कंलध् ांषातउमते ांषापतए कमउिदेजतंजपिदए मगीपइपजपिदेए त्त्ंकपि जंसोए ज्ट 

चतमेमदजंजपिदे मजबण् 1 mark for मंबीण् डंग 2 उंतो 

ऽते्ममंतबी.म्गजमदेपिद.थं्तउमते.पदजमतंषाबम उममजपदहे ितहंदप्रमकण् 1 mark for each. 

डंगपउनउ 2 उंतो 

 

B  PUBLICATION  25  
B01  Research Papers (Full score for the First Author, 0.75 score each for rest of the authors). Two best 

research papers published during the period of review will be allocated score according to the National 

Academy of Agricultural Sciences (NAAS) rating of Scientific Journals, on a scale of 1.0 to 10.0, 

totalled and divided by 1.2.  

10  

B  OTHER PUBLICATION   15  
B02  ऽठििो ांनजीितमक ;उपदपउनउ 100 चंहमेिरू 1ण्0 उंता वित मंबी ंंनजीितण् ;डंग उंतो सपउपजमक 

जि 2द्ध ऽ  ठििो मकपजमक ;उपदपउनउ 100 चंहमेिरू 0ण्5 उंता वित मंबी मकपजित ;डंग उंतो 

सपउपजमक जि 2द्ध  

Technical/extension bulletin, Training manual (minimum 25 pages) 0.5 mark for each author (Max 

उंतो सपउपजमक जि 3द्ध  

•Conference Proceedings and newsletter edited: 0ण्5 उंतो वित मकपजित ंंदक बि.मकपजित  ;डंग 

उंतो limited to 3)  

Book chapters/ Extension leaflets/folders: 0ण्5 उंता वित ंंनजीित ंंदक बि.ंंनजीित  ;डंग उंतो 

सपउपजमक to 3)  

•Technical/ popular Articles : 0ण्25 उंता वित ंंनजीित ंंदक बि.ंंनजीित  ;डंग उंतो सपउपजमक जि 

4द्ध E-publication, Technology inventory and concept series published ;0ण्5 उंतो वित मंबी डंगण् 3 

उंतोद्ध  

 

C  PEER RECOGNITION  04  
C1  ऽप्दजमतदंजपिदंस ांदक छंजपिदंस ।ा ांतके ध् छंजपिदंस ।बंकमउल षमससि रू 2 

उंतो मंबीण् •Post-Doctoral Fellowships: 1 mark.  

ऽप्देजपजनजपिदंस ित तमबिहदप्रमक चतिषमेाेपिदंस ाेिबपमजपमे 

ांा ांतकद्धिससि ाेाीपच ध्रिनतदंस मकपजितरू 1 उंता मंबी ;उंगपउनउ 2 उंतोि  

ऽठमेज च्ंचमतए ठमेज च्िेजमते 0ण्5 उंतो मंबी ;उंगपउनउ 1 उंतािण्  

ऽवदषमतमदबम चतप्रमे ध् उमकंसेए 0ण्5 मंबी उंग 1ण्0  

 

C02  ऽव्तंस चतमेमदजंजपिद पद प्दजमतदंजपिदंस ाेमउपदंतेध्ाेलउचिेपंध्बिदषमतमदबमध् ा ितोीिचे 1 mark 

each ;डंगपउनउ ि वं2 उंतोद्ध  

ऽव्तंस चतमेमदजंजपिद पद छंजपिदंस ाेमउपदंते ध् ाेलउचिेपं ध् बिदषमतमदबमध् ा ितोीिचे रू  

0ण्5 उंता मंबीण् ;डंगपउनउ ि वं2 उंतोद्ध 

 

C03  ऽाैचमबपंस ांाेाेपहदउमदजे ;प्दजमतदंजपिदंस ितहंदपं्रजपिदेए िअमतेमंाे ांदक ाेचमबपंस दंजपिदंस 

ांाेाेपहदउमदजेध् consultancies not covered anywhere else in the application 1ण्0 उंता वित मंबी 

;उंगपउनउ उंतो limited to 2)  

ऽप्दजमतदंजपिदंस ाेमउपदंते ध् ाेलउचिेपं ध् बिदषमतमदबमध् ा ितोीिचेध् ांजजमदकमकरू 0.5 mark 

each (Maximum of 2 उंतोद्ध 

 

D  ANNUAL ASSESSMENT REPORTS  

(Any Four Years best out of 5/6 years.  16  
D01  Period of assessment: 4/5/6 years  

4ण्0 उंतो षित व्नजेजंदकपदहए 3ण्0 उंतो षित टमतल ळििकए 2ण्0 उंतो षित ळििकए 1ण्0 उंतो षित 

।अमतंहम ांदक 0ण्5 उंतो षित ठमसि  ।अमतंहमण् ळतंकपदह जि इम ांा ांतकमक षित मंबी लमंतण्  

 

E  PRESENTATION AND INTERVIEW  00  
 Total  100  

RESEARCH AND EXTENSION  

Mainly KVK Staff  
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PROFORMA FOR CONSIDERING ASSESSMENT PROMOTION CASES UNDER THE REVISED 

CAREER ADVANCEMENT SCHEME IN RESPECT OF TEACHERS/ SCIENTISTS (FROM THE 
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PERIOD OF ASSISMENT 5 YEARS  
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 Whether Assessed Earlier                                Yes or No.  
If yes, Date & Period of Last Assessment:  

(i) Date : ………………..          (ii) Period ……………  

Current Assessment Period :        From ……………….. To ……… Please send 6 copies of duly filled-in-

proforma 

NAME OF THE INSTITUTE  
1.  Name  :   
2.  Designation  :   
3.  Discipline  :   
4.  Division/Section  :   
5.  Date of Birth  :   
6.  Date of Award of Degree   M. Phil.  Ph.D.  
7  Date of Joining the RPCAU  :   
8.  Date of joining in the Institute    
9.  Date of joining in the post of Scientist/ 

Teachers in Grade Pay of Rs. 6000/-  
  

10.  Date of joining in the post of Scientist/ 

Teachers in Grade Pay of Rs. 7000/-  
  

11.  Date of completion of 5 years in the post of 

Scientist/ Teachers in Grade Pay of Rs.  

7000/-  

  

11(A)  Highlight Your Significant Contributions; 

Project-wise, in not exceeding two pages  
  

11(B)  Tabular Summary of Scientific Achievements  

((READ CAREFULLY THE FUIDELINES BEFORE FURNISHING DETAILS BELOW)  
 Part1. Evaluation of Scientist (GP-7000)) 

who is mainly involved in Research & 

extension  

 

 Assessment period 5 years  Ist  

yrs  
2nd  

yrs  
3rd  

yrs  
4th  

yrs  
5th  

yrs  
A  CORE ACTIVITIES   

 Scientists Achievement in Research   
A01  • Institute projects. 3ण्0 उंतो वित च्प्ए 1ण्5 

उंतो वित ब्व.च्प् वित मअमतल 

बिउचसमजमक लमंत ;डंग 8 उंतोद्ध  

• External projects of minimum 10 lakh per 

project: 3.0 उंतो वित च्प्ए 1ण्5 उंतो  

for Co-PI for every completed year 

 

A02  Innovative  technologies  developed,  
participatory  technology  developed,  

prototype, genetic stock, variety, product, 

vaccine, diagnostic kit, process, concept, 

methodology, software development/Data 

base management/Expert system developed/ 

Decision support system /models / e-learning 

lessons / models developed & any other 

relevant output.: 4 उंतो वित च्प्ए 3 उंतो for 

Co-PI for each output  

•  Patents: For PI and Co-PI, for each patent 

granted 2  उंतोय for  technology 

बिउउमतबपंसप्रमकध् 

 चिचनसंतप्रमक;  ं पजीिनज 

चंजमदजद्ध 3 उंतो ंंदक वित चंजमदज 

हतंदजमक ंंदक 

बिउउमतबपंसप्रमकध्चिचनसंतप्रमकरू 5 

उंतो 

 

 III  

 Capacity Building/Monitoring/ Evaluation/ Reporting and Institution Building   
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A03  ऽजं्मबीपदहण् 0ण्5 उंतो षित मंबी बतमकपज 

ाीिनत taught (उंगरू 2 उंतोद्ध 

•Student guide/ co-guide: 1 mark for each 

Masters Degree awarded as guide,0.5 उंता 

जि बि.हनपकमण् 2 उंतो वित च्ंीण्क् ंं  ं  

guide and 1 mark as co-guide. Max. 2 उंतो 

•Technology inventory prepared, technology 

evaluation, monitoring of field / adaption 

trials, reporting of feedback / success stories/ 

cases etc. (0ण्5 उंतोमंबीद्ध डंग 2 

उंतोऽबे्नजिउप्रमक पदेजतनबजपिद उंजमतपंसेए 

तमंकल reckoners, research monographs, 

advisories,  
simulation  model/  programmes  etc.  
developed in relation to the institutional 

mandate. (0ण्5 उंतोद्ध डंग 2 उंतो 

• University activities (Only clearly defined 

major contributions as a Member Secretary / 

PME Cell/ IPR Cell/Technical; Cell/ Editors 

of Annual Reports, journals, News letter, 

University Publication/ I/C of  Central 

Facilities  like ARIS Cell/   Vedio 

Conferencing, HRD Cell etc.) (0.5 mark per 

लमंत षित मंबीण् ।ाेाेपहदउमदजि ;डंगण् 3 उंतो 

only)  

ऽा ितो तमसंजमक जि हमतउचसंाेउ 

बिससमबजपिदए documentation and 

conservation  

(0.5 mark for each year of involvement) डंग 

2 उंतो 

•Service providing activities related to 

production, processing and distribution of 

seeds and planting material, incharge of 

cattleyard, fish & fish seed production, 

hatchery etc. (0.5 mark per year for each   

ंं  ं  ं पहदउमदजद्ध ;डंगपउनउ 3 डंतोonly) 

ऽवदअमदमत ित बि.बिदअमदमत ित 

ितहंदप्रपदहध् बि.ितहंदप्रपदह ाेमबतमजंतल 

ित बिनतेम कपतमबजित ध् बि.course director 

of seminars / symposia / ा ितोीिच ध् 

कपेबनेाेपिद ध् बिदषमतमदबम ध् ाेनउउमत or 

winter school / training programme / refresher 

course of duration 3-5 days: 1 mark each; 6 to 

20 days: 2 mark each; 21 days or more:  

3 उंतो मंबी ;डंगपउनउ 3 डंतो िदसलद्ध 

•Other  HRD  programmes  organized  /  
coordinated / assisted as per institutional 

उंदकंजमण् ;0ण्5 उंतो षित मंबी 

ांाेाेपहदउमदजि डंग 2 उंतोद्धण्  

ऽ व्दम उंतो चमत लमंत षित ाेमतअपदह पद 

त््ताैए Madhopur/Biraul/Jhanjharpur/Goraul 

(Max. 3 Makrs).  

 10  

 EXTENSON  25  
A04  SCIENTIST ACHIEVEMENTS IN EXTENSION   

 •Front Line Demonstration conducted. 2  

उंतो चमत कमउिद जतंजपिदण् डंग 4 उंतोण् 

•Inter  institutional  HRD programmes  

ितहंदप्रमकध् coordinated/assisted  as  per  

Institute mandate ;2ण्0 उंतो वित मंबी  

assignment per year) (Maximum of4  

उंतोद्ध 
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 •Farmers  interest  groups  organized/  
वउउिकपजल पदजमतमेज हतिनचे 

ितहंदप्रमक ;प् mark each) डंग 2 उंतोण् 

Farming system research and extension 

activities undertaken. 2 उंतो मंबीण् 

डंग 4 उंतोण् 
•Participatory  technology  development  
programmes  and  farmer  field  schools  
ितहंदप्रमकण् 2 उंतो मंबीण् डंग 4 उंतोण् 
•Extension  Teaching  aids  developed.  

(Teaching manuals, Instructional materials 

etc) 0.5 mark for each (Maximum of 2 

उंतोद्धण् 
•Activities related to e-extension services, 

mobile advisory system and promotion of 

ICT based extension programmes. 2 उंतो 

मंबीण् डंग 4 उंतोण् 

•Field day/ farmers fair, demonstration, 

मगीपइपजपिदेए त्त्ंकपि जंसोए ज्ट 

चतमेमदजंजपिदे etc. 1 उंता वित मंबीण् डंग 2 

उंतो 

•Research-Extension-Farmers-interface  

उममजपदहे ितहंदप्रमकण् 1 mark for each. 

डंगपउनउ 2 उंतो 

  

B  PUBLICATION   25  
B01  •Research Papers (Full score for the First 

Author, 0.75 score each for rest of the 

authors). Two best research papers published 

during the period of review will be allocated 

score according to the •National Academy of 

Agricultural Sciences (NAAS) rating of 

Scientific Journals, on a scale of 1.0 to 10.0, 

totaled and divided by 1.2.  

 10  

B02  Other Publication  

ऽठििो ांनजीितमक ;उपदपउनउ 100 चंहमेिरू 

1ण्0 उंता वित मंबी ंंनजीितण् ;डंग उंतो 

सपउपजमक to 2)  

ऽ  ठििो मकपजमक ;उपदपउनउ 100 चंहमेिरू 

0ण्5 उंता वित मंबी मकपजित ;डंग उंतो 

सपउपजमक to 2)  
•Technical/extension  bulletin,  Training  

manual (minimum 25 pages) 0.5 mark for 

मंबी ंंनजीित ;डंग उंतो सपउपजमक जि 3द्ध  

•Conference Proceedings and newsletter 

edited: 0ण्5 उंतो वित मकपजित ंंदक 

बि.मकपजित  ;डंग उंतो सपउपजमक जि 3द्ध  

•Book chapters/ Extension leaflets/folders: 0.5 

mark for author and co-authors (Max उंतो 

सपउपजमक जि 3द्धण्  

•Technical/ popular Articles : 0.25 mark for  
author  and  co-authors  (Max  marks  
limited to 4)  

•E-publication, Technology inventory and 

concept series published ;0ण्5 उंतो वित मंबी 

डंगण् 3 उंतोद्ध  

 15  

C  PEER RECOGNITION   4  
C1  •International  and  National  Awards  /  

छंजपिदंस ।बंकमउल षमससि रू 2 उंतो मंबीण्  

•Post-Doctoral Fellowships: 1 mark.  

ऽप्देजपजनजपिदंस ित तमबिहदप्रमक 

चतिषमेाेपिदंस societies award/fellowship 

/journal editor: 1 उंता मंबी ;उंगपउनउ 2 उंतोि  

ऽठमेज च्ंचमतए ठमेज च्िेजमते 0ण्5 उंतो मंबी  

  

 III  
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 (maximum 1 mark).  
•Conference prizes / medals, 0.5 each max 1.0  

   

C02  •Oral  presentation  in  International  
seminars/symposia/conference/ workshops 1 

mark each (Maximum of 2 marks)  
•Oral presentation in National seminars / 

symposia / conference/ workshops :  
0.5 mark each. (Maximum of 2 marks) 

   

C03  •Special  assignments  (International  
organizations, overseas and special national  
assignments/  consultancies  not  covered  
anywhere else in the application 1.0 mark for 

each (maximum marks limited to 2)  
•International  seminars  /  symposia  /  
conference/ workshops/ attended: 0.5 mark 

each (Maximum of 2 marks) 
•  

  

D  ANNUAL ASSESSMENT REPORTS 

(Any Four Years best out of 5/6 years.  
 

16  
 

D01  Period of assessment: 4 years  
4.0 marks for Outstanding, 3.0 marks for Very 

Good, 2.0 marks for Good, 1.0 marks for 

Average and 0.5 marks for Below Average. 

Grading to be awarded for each year.  

   

E  PRESENTATION AND INTERVIEW   00   
 Total   100   

 

  Enclose: Supporting documents for each of the above items.  

I certify that the information furnished above is true to the best of my knowledge and belief, and that if at any 

stage it is  

found to be incorrect/false, I shall be liable for disciplinary action against me as deemed fit.  

Date: 

SIGNATURE OF THE TEACHER/ SCIENTIST  

CERTIFICATE (TO BE FILLED IN BY THE OFFICE/INSTITUTE)  

i.  Verified that the information furnished by the Scientist with regard to service particulars and re-

search  achievements / publications etc. are correct.  

ii.For the assessment period (From ………….. to ……………..)  

 Dr. ……………………………………………… is clear from vigilance 

angle.  
iii.No minor / major penalty has been imposed on him / her during the said assessment period.  
iv.The work and conduct of Dr. ………………………………………………as observed from the 

annual  Assessment Report for the said assessment period has been found to be satisfactory.  

v.AAR grading for the assessment period are given below  

Assessment period     
Grading by the Reporting Officer     
Grading by the Reviewing Officer     

vi. List of enclosures  

S. No.  

 
 
 
 
 
 
List of Enclosures/Supporting documents in respect 

of each of the above items  
Page no (from to)  
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अपपण् त्मउंतो ि षाजीम वदजतिससपदह ि्fषापबमत ांइिनज जीम ते्ममंतबी ांदक जं्मबीपदह च्िजमदजपंस ि षाजीम 

जं्मबीमतध्ाैबपमदजपेज ांदल िजीमत  

document are given below:-  

SIGNATURE OF THE CONTROLLING OFFICER  

For official use only  

 For official 

use only 

 RESEARCH + 

EXTENSION  

DR RAJENDRA PRASAD CENTRAL AGRICULTURAL 

UNIVERSITY PUSA (SAMASTIPUR) 848125  

CAREER ADVANCEMENT OF RPCAU TEACHER/SCIENTISTS 

UNDER REVISED CAS  

FROM RESEARCH GRADE PAY 7000 TO 8000  

 
Evaluation of Scientist/Teachers who is mainly involved in the Research and Extension  

Max.  

Score  
A  CORE ACTIVITIES  55  

 Scientists Achievement in Research  20  
A01  • Institute projects. 3ण्0 उंतो वित च्प्ए 1ण्5 उंतो वित ब्व.च्प् वित मअमतल 

बिउचसमजमक लमंत ;डंग 8 उंतोद्धण्  

• External projects of minimum 10 lakh per project: 3.0 उंतो वित च्प्ए 1ण्5 उंतो for 

Co-PI for every completed year. 

10  

A02  Innovative technologies developed, participatory technology developed, prototype, genetic stock, 

variety, product, vaccine, diagnostic kit, process, concept, methodology, software development/Data 

base management/Expert system developed/ Decision support system /models / e-learning lessons / 

models developed & any other relevant output.: 4 उंतो वित च्प्ए 3 उंतो वित ब्व.च्प् वित मंबी output  

•  Patents: For PI and Co-PI, for each patent granted 2 उंतोय वित जमबीदिसिहल 

बिउउमतबपंसप्रमकध्  

popularized  (without  patent)  3  marks  and  for  patent  granted  and  
बिउउमतबपंसप्रमकध्चिचनसंतप्रमकरू 5 उंतो 

10  

 Capacity Building/Monitoring/ Evaluation/ Reporting and Institution Building  10  
A03  ऽ जं्मबीपदहण् 0ण्5 उंतो षित मंबी बतमकपज ाीिनत जंनहीज ;उंगरू 2 उंतोद्ध  

Student guide/ co-guide: 1 mark for each Masters Degree awarded as guide,0.5 mark to co-

हनपकमण् 2 उंतो वित च्ंीण्क् ंं  ं  हनपकम ंंदक 1 उंता ंं  ं  बि.हनपकमण् डंगण् 2 उंतो 

• Technology inventory prepared, technology evaluation, monitoring of field / adaption trials, 

reporting of feedback / success stories/ cases etc. (0ण्5 उंतोमंबीद्ध डंग 2 उंतो 

ऽ बे्नजिउप्रमक पदेजतनबजपिद उंजमतपंसेए तमंकल तमबािदमतेए तमेमंतबी उिदिहतंचीाेए 

ांकअपेितपमेए ाेपउनसंजपिद model/ programmes etc. developed in relation to the institutional 

mandate. (0ण्5 उंतोद्ध डंग 2 उंतो 

• University activities (Only clearly defined major contributions as a Member Secretary / PME Cell/ 

IPR Cell/Technical; Cell/ Editors of Annual Reports, journals, News letter, University Publication/ 

I/C of Central Facilities like ARIS Cell/ Vedio Conferencing, HRD Cell etc.) (0.5 mark per year for 

मंबीण् ।ाेाेपहदउमदजि ;डंगण् 3 उंतो िदसलि  

ा ितो तमसंजमक जि हमतउ चसंाेउ बिससमबजपिदए किबनउमदजंजपिद ांदक बिदेमतअंजपिद  

;0ण्5 उंता वित मंबी लमंत ि वंपदअिसअमउमदजद्ध डंग 2 उंतो 

• Service providing activities related to production, processing and distribution of seeds and planting 

material, incharge of cattleyard, fish & fish seed production, hatchery etc. (0.5 mark per year for 

मंबी ंं  ं  ं पहदउमदजद्ध ;डंगपउनउ 3 डंतोonly) 

ऽ वदअमदमत ित बि.बिदअमदमत ित ितहंदप्रपदहध् बि.ितहंदप्रपदह ाेमबतमजंतल ित बिनतेम 

कपतमबजित ध् बि.बिनतेम कपतमबजित ि षााेमउपदंते ध् ाेलउचिेपं ध् ा ितोीिच ध् कपेबनेाेपिद ध् 

बिदषमतमदबम ध् ाेनउउमत ित winter school / training programme / refresher course of duration 3-5 

days: 1 mark each; 6 to 20 days: 2 mark each; 21 days or more: 3 उंतो मंबी ;डंगपउनउ 3 डंतो 

िदसलद्ध 

ऽ व्जीमत भ्त्त््क चतिहतंउउमे ितहंदप्रमक ध् बिितकपदंजमक ध् ांाेाेपेजमक ांाे चमत पदेजपजनजपिदंस 

 

 EXTENSON 25  
A04  SCIENTIST ACHIEVEMENTS IN EXTENSION   
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 •Front Line Demonstration conducted. 2 उंतो चमत कमउिद जतंजपिदण् डंग 4 उंतोण् 

ऽप्दजमत पदेजपजनजपिदंस भ्त्त््क चतिहतंउउमे ितहंदप्रमकध् बिितकपदंजमकधं्ाेाेपेजमक ांाे चमत 

प्देजपजनजम उंदकंजम ;2ण्0 उंतो वित मंबी ंं  ं  ं पहदउमदज चमत लमंतद्ध ;डंगपउनउ वि4 उंतोद्ध 

ऽथं्तउमते पदजमतमेज हतिनचे ितहंदप्रमकध् वउउिकपजल पदजमतमेज हतिनचे ितहंदप्रमक ;प् उंता 

मंबीि Max 2  

 

 III  147  

 उंतोण् 

Farming system research and extension activities undertaken. 2 उंतो मंबीण् डंग 4 

उंतोण्ऽच्ंतजपबपचंजितल जमबीदिसिहल कमअमसिचउमदज चतिहतंउउमे ांदक ांषातउमत षपमसक 

ाेबीििसे ितहंदप्रमकण् 2 उंतो मंबीण् डंग 4 उंतोण् 

•Extension Teaching aids developed. (Teaching manuals, Instructional materials etc) 0.5 mark for 

मंबी ;डंगपउनउ ि वं2 उंतोद्धण् 

•Activities related to e-extension services, mobile advisory system and promotion of ICT based 

extension programmes. 2 उंतो मंबीण् डंग 4 उंतोण् 

ऽथ्पमसक कंलध् ांषातउमते ांषापतए कमउिदेजतंजपिदए मगीपइपजपिदेए त्त्ंकपि जंसोए ज्ट 

चतमेमदजंजपिदे मजबण् 1 mark for मंबीण् डंग 2 उंतो 

ऽते्ममंतबी.म्गजमदेपिद.थं्तउमते.पदजमतंषाबम उममजपदहे ितहंदप्रमकण् 1 mark for each. 

डंगपउनउ 2 उंतो 

 

B  PUBLICATION  25  
B01  Research Papers (Full score for the First Author, 0.75 score each for rest of the authors). Two best 

research papers published during the period of review will be allocated score according to the 

National Academy of Agricultural Sciences (NAAS) rating of Scientific Journals, on a scale of 1.0 

to 10.0, totalled and divided by 1.2.  

10  

B02  Other Publication :  

ऽठििो ांनजीितमक ;उपदपउनउ 100 चंहमेिरू 1ण्0 उंता वित मंबी ंंनजीितण् ;डंग उंतो सपउपजमक 

जि 2द्ध ऽ  ठििो मकपजमक ;उपदपउनउ 100 चंहमेिरू 0ण्5 उंता वित मंबी मकपजित ;डंग उंतो 

सपउपजमक जि 2द्ध •Technical/extension bulletin, Training manual (minimum 25 pages) 0.5 mark 

for each author ;डंग उंतो सपउपजमक जि 3द्ध  

•Conference Proceedings and newsletter edited: 0ण्5 उंतो वित मकपजित ंंदक बि.मकपजित  ;डंग 

उंतो limited to 3)  

•Book chapters/ Extension leaflets/folders: 0ण्5 उंता वित ंंनजीित ंंदक बि.ंंनजीित  ;डंग उंतो 

limited to 3)  

•Technical/ popular Articles : 0ण्25 उंता वित ंंनजीित ंंदक बि.ंंनजीित  ;डंग उंतो सपउपजमक 

जि 4द्ध E-publication, Technology inventory and concept series published ;0ण्5 उंतो वित मंबी डंगण् 

3 उंतोद्ध  

15  

C  PEER RECOGNITION  4  
C1  ऽप्दजमतदंजपिदंस ांदक छंजपिदंस ।ा ांतके ध् छंजपिदंस ।बंकमउल षमससि रू 2 

उंतो मंबीण् •Post-Doctoral Fellowships: 1 mark.  

ऽप्देजपजनजपिदंस ित तमबिहदप्रमक चतिषमेाेपिदंस ाेिबपमजपमे 

ांा ांतकद्धिससि ाेाीपच ध्रिनतदंस मकपजितरू 1 उंता मंबी ;उंगपउनउ 2 उंतोि  

ऽठमेज च्ंचमतए ठमेज च्िेजमते 0ण्5 उंतो मंबी ;उंगपउनउ 1 उंतािण्  

ऽवदषमतमदबम चतप्रमे ध् उमकंसेए 0ण्5 मंबी उंग 1ण्0  

 

C02  ऽव्तंस चतमेमदजंजपिद पद प्दजमतदंजपिदंस ाेमउपदंतेध्ाेलउचिेपंध्बिदषमतमदबमध् ा ितोीिचे 1 mark 

each ;डंगपउनउ ि वं2 उंतोद्ध  

ऽव्तंस चतमेमदजंजपिद पद छंजपिदंस ाेमउपदंते ध् ाेलउचिेपं ध् बिदषमतमदबमध् ा ितोीिचे रू  

0ण्5 उंता मंबीण् ;डंगपउनउ ि वं2 उंतोद्ध 

 

C03  ऽाैचमबपंस ांाेाेपहदउमदजे ;प्दजमतदंजपिदंस ितहंदपं्रजपिदेए िअमतेमंाे ांदक ाेचमबपंस दंजपिदंस 

ांाेाेपहदउमदजेध् consultancies not covered anywhere else in the application 1ण्0 उंता वित मंबी 

;उंगपउनउ उंतो limited to 2)  

ऽप्दजमतदंजपिदंस ाेमउपदंते ध् ाेलउचिेपं ध् बिदषमतमदबमध् ा ितोीिचेध् ांजजमदकमकरू 0.5 mark 

each (Maximum ि वं2 उंतोद्ध 

 

D  ANNUAL ASSESSMENT REPORTS  

(Any Four Years best out of 5/6 years.  16  
D01  Period of assessment: 4 years  

4ण्0 उंतो षित व्नजेजंदकपदहए 3ण्0 उंतो षित टमतल ळििकए 2ण्0 उंतो षित ळििकए 1ण्0 उंतो षित 

।अमतंहम ांदक 0ण्5 उंतो षित ठमसि  ।अमतंहमण् ळतंकपदह जि इम ांा ांतकमक षित मंबी लमंतण्  

 

E  PRESENTATION AND INTERVIEW  00  
 Total  100  

RESEARCH AND EXTENSION  

Mainly KVK Staff  
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PROFORMA FOR CONSIDERING ASSESSMENT PROMOTION CASES UNDER THE REVISED 

CAREER ADVANCEMENT SCHEME IN RESPECT OF TEACHERS/ SCIENTISTS (FROM THE 

RESEARCH GRADE PAY OF 8000 TO 9000)  

Whether Assessed Earlier:  Yes  or  No  
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If Yes, Date & Period of Last 

Assessment:  

(i) Date :________ (ii) Period : ___ 

________ 

 Current Assessment Period:  From ___________ To __________  

 Please send 6 copies of duly filled-in proforma  

NAME OF THE INSTITUTE  
1.  Name  :   
2.  Designation  :   
3.  Discipline  :   
4.  Division/Section  :   
5.  Date of Birth  :   
6.  Date of Award of Degree   M. Phil.  
7  Date of Joining the RPCAU  :   
8.  Date of joining in the Institute    
9.  Date of joining in the post of Scientist/ 

Teachers in Grade Pay of Rs. 8000/-  
  

10.  Date of completion of 3 years in the post of 

Scientist/ Teachers in Grade Pay of Rs.  
8000/-  

  

11(A)  Highlight Your Significant Contributions; 

Project-wise, in not exceeding two pages  
  

11 (B)  
Part1 : Evaluation of Scientist (RGP 8000) who is mainly 

involved in Research & Extension  
Duration of Contribution  

 Assessment period three Years  1st Year  2nd year  3rd year  

A      
 SCIENTISTS ACHIEVEMENTS IN 

RESEARCH  
   

A01  •Institute projects. 3ण्0 उंतो वित च्प्ए 1ण्5 उंतो for Co-PI 

for every completed year (Max 8 उंतोद्ध  

•External projects of minimum 10 lakh per project: 3.0 उंतो 

वित च्प्ए 1ण्5 उंतो वित ब्व.च्प् for every completed year. 

   

A02  •Innovative  technologies  developed,  
participatory technology developed, prototype,  

genetic  stock,  variety,  product,  vaccine,  
diagnostic kit, process, concept, methodology, software 

 development/Data  base 

management/Expert system  developed/ Decision 

support system /models / e-learning lessons / models 

developed & any other relevant output.: 4 उंतो वित च्प्ए 3 

उंतो वित Co-PI for each output  

• Patents: For PI and Co-PI, for each patent  
granted  2  marks;  for  technology  
बिउउमतबपंसप्रमकध्चिचनसंतप्रमक ;  ं पजीिनज 

चंजमदजद्ध 3 उंतो ंंदक वित चंजमदज हतंदजमक ंंदक 

बिउउमतबपंसप्रमकध् चिचनसंतप्रमकरू 5 उंतो 

   

 Technology spread and impact across the system     

 III  
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 •The variety released entered into seed chain 

;1ण्5 उंतो वित मंबी अंतपमजलद्ध डंगण् 3 उंतो 

•Wide spread adoption of the variety /planting 

materials /tools / machinery / technology 

developed etc. by the farmers / clients across the 

system / country with a perceptible impact.  

(3 उंतोण्द्ध  

•Conducting/ co-coordinating and monitoring 

demonstration, field trials covering 300 acres 

across the farming system (1 mark per 100 acre 

demonstration)डंग 3 उंतो  

• Adoption of technology or package of practices 

by a minimum of 3000 farmers across the 

system. 3 उंतो  

• Commercial release/use of the technology  

ांजजतंबजपदह तमअमदनम जि जीम 

ितहंदपं्रजपिद  

;त्  ं ण्5 जि 10 सं्ंांी 1ण्5 उंतो ंंदक ंंइिअम 

त्  ं ण् 10 सं्ंांी 3 उंतो द्ध 

• Adoption of concept /methodology /product by 

research and academic members across  

NARS/ CGIAR/ international research and  

academic bodies, accreditation received etc.  

डंग 3 उंतो  

(for research papers evidence in the form of H 

index 3 i.e. minimum of 3 number of papers 

published during the preceding 8 years with each 

paper cited 3 times is considered).  
Note: Paper published out of M.Sc. and Ph.D. 

work will not be considered.  

   

 Capacity building / monitoring/ evaluation / reporting and institution building  
A03  ऽ जं्मबीपदहण् 0ण्5 उंतो षित मंबी बतमकपज 

ाीिनत  

taught (उंगरू 2 उंतोद्ध 

• Student guide/ co-guide: 1 mark for each 

Masters Degree awarded as guide,0.5 mark 

जि बि.हनपकमण् 2 उंतो वित च्ंीण्क् ंं  ं  

हनपकम ंंदक 1 उंता ंं  ं  बि.हनपकमण् डंगण् 2 

उंतो 

•Technology inventory prepared, technology 

evaluation, monitoring of field / adaption trials, 

reporting of feedback / success stories/ cases etc. 

(0ण्5 उंतोमंबीद्ध डंग 2 उंतो 

ऽ बे्नजिउप्रमक पदेजतनबजपिद उंजमतपंसेए 

तमंकल  

reckoners, research monographs, advisories, 

simulation model/ programmes etc. developed in 

relation to the institutional mandate. (0.5  

उंतोद्ध डंग 2 उंतो 

• University activities (Only clearly defined 

major contributions as a Member Secretary / 

PME Cell/ IPR Cell/Technical; Cell/ Editors of  
Annual  Reports,  journals,  News  letter,  
University Publication/ I/C of Central Facilities 

like ARIS Cell/ Vedio Conferencing, HRD Cell 

etc.) (0.5 mark per year for each. Assignment) 

;डंगण् 3 उंतो िदसलि  

ा ितो तमसंजमक जि हमतउ चसंाेउ 

बिससमबजपिदए  

documentation and conservation  

(0.5 mark for each year of involvement) Max 2 

उंतो 

ऽ ा ितो तमसंजमक जि हमतउ चसंाेउ 

बिससमबजपिदए documentation and 
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 production, processing and distribution of seeds 

and planting material, incharge of cattleyard, 

fish & fish seed production, hatchery etc. (0.5  
mark  per  year  for  each  assignment)  
;डंगपउनउ 3 डंतोonly) 

ऽ वदअमदमत ित बि.बिदअमदमत ित 

ितहंदप्रपदहध् बि.ितहंदप्रपदह ाेमबतमजंतल ित 

बिनतेम कपतमबजित ध् बि.course director of 

seminars / symposia / ा ितोीिच ध् कपेबनेाेपिद ध् 

बिदषमतमदबम ध् ाेनउउमत ित winter school / 

training programme / refresher course of duration 

3-5 days: 1 mark each; 6 to 20 days: 2 mark 

each; 21 days or more:  

3 उंतो मंबी ;डंगपउनउ 3 डंतो िदसलद्ध 
•  Other  HRD  programmes  organized  /  
coordinated / assisted as per institutional 

उंदकंजमण् ;0ण्5 उंतो षित मंबी ांाेाेपहदउमदजि 

Max 2 उंतोद्ध 

ऽ व्दम उंतो चमत लमंत षित ाेमतअपदह पद त््ताैए 

Madhopur/Biraul/Jhanjharpur/Goraul (Max. 3 

Makrs).  

   

A04  SCIENTISTS  ACHIEVEMENT  IN  
EXTENSION  

   

 • Front Line Demonstration conducted. 2 उंतो 

चमत कमउिद जतंजपिदण् डंग 4 उंतोण् 
•  Inter  institutional  HRD  programmes  
ितहंदप्रमकध् बिितकपदंजमकधं्ाेाेपेजमक ांाे 

चमत प्देजपजनजम mandate ;2ण्0 उंतो वित मंबी 

ंं  ं  ं पहदउमदज चमत year) (Maximum of4 

उंतोद्ध 
 •  Farmers  interest  groups  organized/  
वउउिकपजल पदजमतमेज हतिनचे ितहंदप्रमक 

;प् उंता each) डंग 2 उंतोण् 

• Farming system research and extension 

activities undertaken. 2 उंतो मंबीण् 

डंग 4 उंतोण् 
•  Participatory  technology  development  
programmes  and  farmer  field  schools  
ितहंदप्रमकण् 2 उंतो मंबीण् डंग 4 उंतोण् 
• Extension Teaching aids developed. (Teaching 

manuals, Instructional materials etc) 0.5 mark 

वित मंबी ;डंगपउनउ ि वं2 उंतोद्धण् 

• Activities related to e-extension services, 

mobile advisory system and promotion of ICT 

based extension programmes. 2 उंतो मंबीण् डंग 

4 उंतोण् 

• Field day/ farmers fair, demonstration, 

मगीपइपजपिदेए त्त्ंकपि जंसोए ज्ट चतमेमदजंजपिदे 

मजबण् 1 उंता वित मंबीण् डंग 2 उंतो 

• Research-Extension-Farmers-interface  

उममजपदहे ितहंदप्रमकण् 1 mark for each. 

डंगपउनउ 2 उंतोण् 

   

B  PUBLICATIONS     

B01  Research Papers (Full score for the First 

Author, 0.75 score each for rest of the 

authors). One best research paper published 

during the period of review will be allocated 

score according to the National Academy of  
Agricultural  Sciences  (NAAS)  rating  of  
Scientific Journals, on a scale of 1.0 to 10.0, 

totalled and divided by 1.2. 

   

B02  
Other Publications :  

ऽ ठििो ांनजीितमक ;उपदपउनउ 100 चंहमेिरू 

1ण्0 उंता वित मंबी ंंनजीितण् ;डंग उंतो 

सपउपजमक जि  

   

 III  
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  

 2)  
• Books edited (minimum 100 pages): 0.5 mark 

for each editor (Max marks limited to 2)  
• Technical/extension bulletin, Training manual 

(minimum 25 pages) 0.5 mark for each  
author (Max marks limited to 3)  
• Conference Proceedings and newsletter edited: 

0.5 marks for editor and co-editors (Max 

marks limited to 3)  
• Book chapters/ Extension leaflets/folders: 0.5 

mark for author and co-authors (Max marks 

limited to 3)  
• Technical/ popular Articles : 0.25 mark for 

author and co-authors (Max marks limited to 

4)  
• E-publication, Technology inventory and  
concept series published (0.5 marks for each 

Max. 3 marks) 

     

C  PEAR RECOGNIATION     08   

C01  
• International and National Awards / National 

Academy fellow: 2 marks each.  
• Post-Doctoral Fellowships: 1 mark.  
• Institutional or recognized professional 

societies award/fellowship/journal editor :      1 

mark each (maximum 2 marks) 
• Best Paper, Best Posters 0.5 marks each 

(maximum 1 mark). 
• Conference prizes / medals, 0.5 each max 1.0• 

Oral presentation in International seminars / 

symposia / conference/ workshops : 1 mark each 

(Maximum of 2 marks) 
• Oral presentation in National seminars / 

symposia / conference/ workshops : 0.5 mark 

each. (Maximum of 2 marks)  
•  Special  assignments  (International  

organizations, overseas and special national  
assignments/  consultancies  not  covered  
anywhere else in the application: 1.0 mark for 

each (maximum marks limited to 2)  
•  International  seminars  /  symposia  /  
conference/ workshops/ attended: 0.5 mark each 

(Maximum of 2 marks) 

     

D  ANNUAL ASSESMEMNT REPORTS     12   
D01  Period of assessment: 3 years  

4.0 marks for Outstanding, 3.0 marks for Very 

Good, 2.0 marks for Good, 1.0 marks for 

Average and 0.5 marks for Below Average. 

Grading to be awarded for each year.  

     

E  TOTAL     80   
 Presentation and Interview     20   
 Grand Total     100   

Enclose: Supporting documents for each of the above items.  

I certify that the information furnished above is true to the best of my knowledge and belief, and that if at any 

stage it is  

found to be incorrect/false, I shall be liable for disciplinary action against me as deemed fit.  

Date: 

SIGNATURE OF THE TEACHER/ SCIENTIST  
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 CERTIFICATE (TO BE FILLED IN BY THE OFFICE/INSTITUTE)  

i.  Verified that the information furnished by the Scientist with regard to service particulars and re-

search  achievements / publications etc. are correct.  
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ii.For the assessment period (From ………….. to ……………..)  

 Dr. ……………………………………………… is clear from vigilance 

angle.  

iii.No minor / major penalty has been imposed on him / her during the said assessment period.  
iv.The work and conduct of Dr. ………………………………………………as observed from the 

annual  Assessment Report for the said assessment period has been found to be satisfactory.  

v.AAR grading for the assessment period are given below  

Assessment period     
Grading by the Reporting Officer     
Grading by the Reviewing Officer     

vi. List of enclosures  

S. No.  

 
 
 
 
 
 
List of Enclosures/Supporting documents in respect 

of each of the above items  
Page no (from to)  

  
  
  
  
  
  

अपपण् त्मउंतो ि षाजीम वदजतिससपदह ि्fषापबमत ांइिनज जीम ते्ममंतबी ांदक जं्मबीपदह च्िजमदजपंस ि षाजीम 

जं्मबीमतध्ाैबपमदजपेज ांदल िजीमत  

document are given below:-  

SIGNATURE OF THE CONTROLLING OFFICER  

 RESEARCH + EXTENSION  

DR RAJENDRA PRASAD CENTRAL AGRICULTURAL 

UNIVERSITY PUSA (SAMASTIPUR) 848125  

CAREER ADVANCEMENT OF RPCAU TEACHERS/ 

SCIENTISTS UNDER REVISED CAS  

FROM RESEARCH GRADE PAY 8000 TO 9000  

 Evaluation of Scientist/Teachers who is mainly involved in the Research and Extension  Max.  

Score  
A   40  

 SCIENTISTS ACHIEVEMENTS IN RESEARCH  20  
A01  •Institute projects. 3ण्0 उंतो वित च्प्ए 1ण्5 उंतो वित ब्व.च्प् वित मअमतल बिउचसमजमक लमंत 

;डंग 8 उंतोद्ध  

•External projects of minimum 10 lakh per project: 3.0 उंतो वित च्प्ए 1ण्5 उंतो वित ब्व.च्प् वित 

every completed year. 

10  

A02  •Innovative technologies developed, participatory technology developed, prototype, genetic stock, 

variety, product, vaccine, diagnostic kit, process, concept, methodology, software 

development/Data base management/Expert system developed/ Decision support system /models / 

e-learning lessons / models developed & any other relevant output.: 4 उंतो वित च्प्ए 3 उंतो for 

Co-PI for each output  

• Patents: For PI and Co-PI, for each patent granted 2 उंतोय वित जमबीदिसिहल  

बिउउमतबपंसप्रमकध्चिचनसंतप्रमक;  ं पजीिनज चंजमदजद्ध 3 उंतो ंंदक वित चंजमदज 

हतंदजमक ंंदक  

बिउउमतबपंसप्रमकध् चिचनसंतप्रमकरू 5 उंतो 

7  



ENHANCEMENT OF DAILY ALLOWANCE TO THE STUDENTS OF THIS UNIVERSITY DURING THEIR EDUCATIONAL 
TOURSTRAININGSPRACTICAL FIELD 

161 / 170 

 Technology spread and impact across the system  

•The variety released entered into seed chain ;1ण्5 उंतो वित मंबी अंतपमजलद्ध डंगण् 3 उंतो 

•Wide spread adoption of the variety /planting materials /tools / machinery / technology 

developed etc. by the farmers / clients across the system / country with a perceptible impact. (3 

उंतोण्द्ध  

•Conducting/ co-coordinating and monitoring demonstration, field trials covering 300 acres across 

the farming system (1 mark per 100 acre demonstration)डंग 3 उंतो  

• Adoption of technology or package of practices by a minimum of 3000 farmers across the 

system. 3 उंतो  

03  

 III  153  

 ऽ वउउमतबपंस तमसमंाेमधे्नम ि षाजीम जमबीदिसिहल ांजजतंबजपदह तमअमदनम जि जीम 

ितहंदपं्रजपिद  

;त्  ं ण्5 जि 10 सं्ंांी 1ण्5 उंतो ंंदक ंंइिअम त्  ं ण् 10 सं्ंांी 3 उंतो द्ध 

• Adoption of concept /methodology /product by research and academic members across NARS/ 

CGIAR/ international research and academic bodies, accreditation received etc. डंग 3 उंतो (for 

research papers evidence in the form of H index 3 i.e. minimum of 3 number of papers published 

during the preceding 8 years with each paper cited 3 times is considered).  

Note: Paper published out of M.Sc. and Ph.D. work will not be considered.  

 

 Capacity building / monitoring/ evaluation / reporting and institution building   
A03  ऽ जं्मबीपदहण् 0ण्5 उंतो षित मंबी बतमकपज ाीिनत जंनहीज ;उंगरू 2 उंतोद्ध 

• Student guide/ co-guide: 1 mark for each Masters Degree awarded as guide,0.5 mark to 

बि.हनपकमण् 2 उंतो वित च्ंीण्क् ंं  ं  हनपकम ंंदक 1 उंता ंं  ं  बि.हनपकमण् डंगण् 2 उंतो 

•Technology inventory prepared, technology evaluation, monitoring of field / adaption trials, 

reporting of feedback / success stories/ cases etc. (0ण्5 उंतोमंबीद्ध डंग 2 उंतो 

ऽ बे्नजिउप्रमक पदेजतनबजपिद उंजमतपंसेए तमंकल तमबािदमतेए तमेमंतबी उिदिहतंचीाेए 

ांकअपेितपमेए simulation model/ programmes etc. developed in relation to the institutional 

mandate. (0.5 उंतोद्ध डंग 2 उंतोण् 
• University activities (Only clearly defined major contributions as a Member Secretary / PME 

Cell/ IPR Cell/Technical; Cell/ Editors of Annual Reports, journals, News letter, University 

Publication/ I/C of Central Facilities like ARIS Cell/ Vedio Conferencing, HRD Cell etc.) (0.5 

उंता चमत लमंत षित मंबीण् ।ाेाेपहदउमदजि ;डंगण् 3 उंतो िदसलि  

ा ितो तमसंजमक जि हमतउचसंाेउ बिससमबजपिदए किबनउमदजंजपिद ांदक बिदेमतअंजपिद  

;0ण्5 उंता वित मंबी लमंत ि वंपदअिसअमउमदजद्ध डंग 2 उंतो 

ऽ ा ितो तमसंजमक जि हमतउ चसंाेउ बिससमबजपिदए किबनउमदजंजपिद ांदक 

बिदेमतअंजपिद  

;0ण्5 उंता वित मंबी लमंत ि वंपदअिसअमउमदजद्ध डंग 2 उंतो 

• Service providing activities related to production, processing and distribution of seeds and 

planting material, incharge of cattleyard, fish & fish seed production, hatchery etc. (0.5 mark 

चमत लमंत वित मंबी ंं  ं  ं पहदउमदजद्ध ;डंगपउनउ 3 डंतोonly) 

ऽ वदअमदमत ित बि.बिदअमदमत ित ितहंदप्रपदहध् बि.ितहंदप्रपदह ाेमबतमजंतल ित बिनतेम 

कपतमबजित ध् बि.बिनतेम कपतमबजित ि षााेमउपदंते ध् ाेलउचिेपं ध् ा ितोीिच ध् कपेबनेाेपिद ध् 

बिदषमतमदबम ध् ाेनउउमत ित ा पदजमत ाेबीििस ध् training programme / refresher course of 

duration 3-5 days: 1 mark each; 6 to 20 days: 2 mark each; 21 days or more:  

3 उंतो मंबी ;डंगपउनउ 3 डंतो िदसलद्ध 

ऽ व्जीमत भ्त्त््क चतिहतंउउमे ितहंदप्रमक ध् बिितकपदंजमक ध् ांाेाेपेजमक ांाे चमत 

पदेजपजनजपिदंस उंदकंजमण् ;0ण्5 उंतो षित मंबी ांाेाेपहदउमदजि डंग 2 उंतोद्ध  

ऽ व्दम उंतो चमत लमंत षित ाेमतअपदह पद त््ताैए डंकीिचनतध्ठपतंनसध्श्रीदंरीतंचनतध्ळितंनस ;डंगण् 3 

डंाातेिण्  

05  

A04  SCIENTISTS ACHIEVEMENT IN EXTENSION 15  
 • Front Line Demonstration conducted. 2 उंतो चमत कमउिद जतंजपिदण् डंग 4 उंतोण् 

ऽ प्दजमत पदेजपजनजपिदंस भ्त्त््क चतिहतंउउमे ितहंदप्रमकध् बिितकपदंजमकधं्ाेाेपेजमक ांाे चमत 

प्देजपजनजम उंदकंजम ;2ण्0 उंतो वित मंबी ंं  ं  ं पहदउमदज चमत लमंतद्ध ;डंगपउनउ वि4 उंतोद्ध 

 ऽ थं्तउमते पदजमतमेज हतिनचे ितहंदप्रमकध् वउउिकपजल पदजमतमेज हतिनचे ितहंदप्रमक ;प् 

उंता मंबीि Max 2 उंतोण् 

• Farming system research and extension activities undertaken. 2 उंतो मंबीण् 

डंग 4 उंतोण् 

ऽ च्ंतजपबपचंजितल जमबीदिसिहल कमअमसिचउमदज चतिहतंउउमे ांदक ांषातउमत षपमसक 

ाेबीििसे ितहंदप्रमकण् 2 उंतो मंबीण् डंग 4 उंतोण् 
• Extension Teaching aids developed. (Teaching manuals, Instructional materials etc) 0.5 mark 

वित मंबी ;डंगपउनउ ि वं2 उंतोद्धण् 

• Activities related to e-extension services, mobile advisory system and promotion of ICT based 

extension programmes. 2 उंतो मंबीण् डंग 4 उंतोण् 

ऽ थ्पमसक कंलध् ांषातउमते ांषापतए कमउिदेजतंजपिदए मगीपइपजपिदेए त्त्ंकपि जंसोए ज्ट 

चतमेमदजंजपिदे मजबण् 1 mark वित मंबीण् डंग 2 उंतो 

ऽ ते्ममंतबी.म्गजमदेपिद.थं्तउमते.पदजमतंषाबम उममजपदहे ितहंदप्रमकण् 1 mark for each. 

डंगपउनउ 2 उंतोण् 

 

B  PUBLICATIONS 20  
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B01  Research Papers (Full score for the First Author, 0.75 score each for rest of the authors). 

One best research paper published during the period of review will be allocated score according 

to the National Academy of Agricultural Sciences (NAAS) rating of Scientific Journals, on a 

scale of 1.0 to 10.0, totalled and divided by 1.2. 

05  

B02  Other Publications :  

ऽ ठििो ांनजीितमक ;उपदपउनउ 100 चंहमेिरू 1ण्0 उंता वित मंबी ंंनजीितण् ;डंग उंतो 

सपउपजमक जि 2द्ध  

15  
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 ऽ ठििो मकपजमक ;उपदपउनउ 100 चंहमेिरू 0ण्5 उंता वित मंबी मकपजित ;डंग उंतो 

सपउपजमक जि 2द्ध • Technical/extension bulletin, Training manual (minimum 25 pages) 0.5 

mark for each ंंनजीित ;डंग उंतो सपउपजमक जि 3द्ध  

• Conference Proceedings and newsletter edited: 0ण्5 उंतो वित मकपजित ंंदक बि.मकपजित  

;डंग उंतो सपउपजमक जि 3द्ध  

• Book chapters/ Extension leaflets/folders: 0ण्5 उंता वित ंंनजीित ंंदक बि.ंंनजीित  ;डंग उंतो 

limited to 3)  

• Technical/ popular Articles : 0ण्25 उंता वित ंंनजीित ंंदक बि.ंंनजीित  ;डंग उंतो 

सपउपजमक जि 4)  

• E-publication, Technology inventory and concept series published ;0ण्5 उंतो वित मंबी डंगण् 3 

उंतोद्ध 

 

C  PEAR RECOGNIATION 08  
C01  • International and National Awards / National Academy fellow: 2 उंतो मंबीण्  

• Post-Doctoral Fellowships: 1 mark.  

ऽ प्देजपजनजपिदंस ित तमबिहदप्रमक चतिषमेाेपिदंस ाेिबपमजपमे 

ांा ांतकद्धिससि ाेाीपचध्रिनतदंस मकपजित रू      1 mark मंबी ;उंगपउनउ 2 उंतोद्ध 

• Best Paper, Best Posters 0ण्5 उंतो मंबी ;उंगपउनउ 1 उंताद्धण् 

ऽ वदषमतमदबम चतप्रमे ध् उमकंसेए 0.5 each max 1.0 

ऽ व्तंस चतमेमदजंजपिद पद प्दजमतदंजपिदंस ाेमउपदंते ध् ाेलउचिेपं ध् बिदषमतमदबमध् ा ितोीिचे 

रू 1 mark each ;डंगपउनउ ि वं2 उंतोद्ध 

ऽ व्तंस चतमेमदजंजपिद पद छंजपिदंस ाेमउपदंते ध् ाेलउचिेपं ध् बिदषमतमदबमध् ा ितोीिचे रू 0.5 

mark each.  

;डंगपउनउ ि वं2 उंतोद्ध  

ऽ ाैचमबपंस ांाेाेपहदउमदजे ;प्दजमतदंजपिदंस ितहंदपं्रजपिदेए िअमतेमंाे ांदक ाेचमबपंस 

दंजपिदंस ांाेाेपहदउमदजेध् consultancies not covered anywhere else in the application: 1.0 mark 

for each (maximum उंतो सपउपजमक जि 2द्ध  

ऽ प्दजमतदंजपिदंस ाेमउपदंते ध् ाेलउचिेपं ध् बिदषमतमदबमध् ा ितोीिचेध् ांजजमदकमकरू 0.5 

mark each  

;डंगपउनउ ि वं2 उंतोद्ध 

 

D  ANNUAL ASSESMEMNT REPORTS  12  
D01  Period of assessment: 3 years  

4ण्0 उंतो षित व्नजेजंदकपदहए 3ण्0 उंतो षित टमतल ळििकए 2ण्0 उंतो षित ळििकए 1ण्0 

उंतो षित ।अमतंहम ांदक 0ण्5 उंतो षित ठमसि  ।अमतंहमण् ळतंकपदह जि इम ांा ांतकमक 

षित मंबी लमंतण्  

 

E  TOTAL  80  
 Presentation and Interview  20  
 Grand Total  100  

EXTENSION AND RESEARCH  

Mainly KVK Staff  

PROFORMA FOR CONSIDERING ASSESSMENT PROMOTION CASES UNDER THE REVISED 

CAREER ADVANCEMENT SCHEME IN RESPECT OF TEACHERS/ SCIENTISTS (FROM THE 

RESEARCH GRADE PAY OF 9000 TO 10000) 

Whether Assessed Earlier:  Yes  or  No  

If Yes, Date & Period of Last Assessment:  

(i) Date :________ (ii) Period : ___ ________ 

 Current Assessment Period:  From ___________ To 

__________   Please send 6 copies of 

duly filled-in proforma  

NAME OF THE INSTITUTE  
1.  Name  :   
2.  Designation  :   
3.  Discipline  :   
4.  Division/Section  :   
5.  Date of Birth  :   
6.  Date of Award of Degree   M. Phil.  

 III  

7  Date of Joining the RPCAU  :   
8.  Date of joining in the Institute    
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9.  Date of joining in the post of Scientist/ 

Teachers in Grade Pay of Rs. 8000/-  
  

10.  Date of completion of 3 years in the post of 

Scientist/ Teachers in Grade Pay of Rs. 8000/-  
  

11(A)  Highlight Your Significant Contributions; 

Project-wise, in not exceeding two pages  
  

11 (B)  
Part1 : Evaluation of Scientist (RGP 8000) who 

is mainly involved in Research & Extension  
Duration of Contribution  

 Assessment period three years  1st  

Year  
2nd  

year  
3rd  

year  

A      

 SCIENTISTS ACHIEVEMENTS IN 

RESEARCH  
   

A01  •Institute projects. 3ण्0 उंतो वित च्प्ए 1ण्5 उंतो 

वित ब्व.च्प् वित मअमतल बिउचसमजमक लमंत 

;डंग 8 उंतोद्ध  

•External projects of minimum 10 lakh per 

project: 3.0 उंतो वित च्प्ए 1ण्5 उंतो वित ब्व.PI 

for every completed year. 

   

A02  
•Innovative  technologies  developed,  
participatory technology developed, prototype,  
genetic  stock,  variety,  product,  vaccine,  
diagnostic kit, process, concept, methodology,  

software  development/Data  base  
management/Expert  system  developed/  
Decision support system /models / e-learning  

lessons / models developed & any other  

relevant output.: 4 उंतो वित च्प्ए 3 उंतो वित  

Co-PI for each output  
• Patents: For PI and Co-PI, for each patent  

granted 2  उंतोय  for  technology  

बिउउमतबपंसप्रमकध् 

 चिचनसंतप्रमक;  ं पजी

िनज  

चंजमदजद्ध 3 उंतो ंंदक वित चंजमदज हतंदजमक 

ंंदक  

बिउउमतबपंसप्रमकध्चिचनसंतप्रमकरू 5 उंतो 

   

 Technology spread and impact across the 

system  

•The variety released entered into seed chain 

;1ण्5 उंतो वित मंबी अंतपमजलद्ध डंगण् 3 उंतो 

•Wide spread adoption of the variety /planting 

materials /tools / machinery / technology 

developed etc. by the farmers / clients across 

the system / country with a perceptible impact.  

(3 उंतोण्द्ध  

•Conducting/ co-coordinating and monitoring 

demonstration, field trials covering 300 acres 

across the farming system (1 mark per 100 acre 

demonstration)डंग 3 उंतो  

• Adoption of technology or package of 

practices by a minimum of 3000 farmers across 

the system. 3 उंतो  

• Commercial release/use of the technology  

ांजजतंबजपदह तमअमदनम जि जीम 

ितहंदपं्रजपिद  

;त्  ं ण्5 जि 10 सं्ंांी 1ण्5 उंतो ंंदक ंंइिअम 

त्  ं ण् 10 सं्ंांी 3 उंतो द्ध 

• Adoption of concept /methodology /product by 

research and academic members across  

NARS/ CGIAR/ international research and  
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 academic bodies, accreditation received etc.  

डंग 3 उंतो  

(for research papers evidence in the form of H 

index 3 i.e. minimum of 3 number of papers 

published during the preceding 8 years with 

each paper cited 3 times is considered).  
Note: Paper published out of M.Sc. and Ph.D. 

work will not be considered.  

   

 Capacity building / monitoring/ evaluation / 

reporting and institution building  
   

A03  ऽ जं्मबीपदहण् 0ण्5 उंतो षित मंबी बतमकपज 

ाीिनत taught (उंगरू 2 उंतोद्ध 

• Student guide/ co-guide: 1 mark for each 

Masters Degree awarded as guide,0.5 mark 

जि बि.हनपकमण् 2 उंतो वित च्ंीण्क् ंं  ं  

हनपकम ंंदक 1 उंता ंं  ं  बि.हनपकमण् डंगण् 2 

उंतो 

•Technology inventory prepared, technology 

evaluation, monitoring of field / adaption trials, 

reporting of feedback / success stories/ cases etc. 

(0ण्5 उंतोमंबीद्ध डंग 2 उंतो 

ऽ बे्नजिउप्रमक पदेजतनबजपिद उंजमतपंसेए 

तमंकल reckoners, research monographs, 

advisories, simulation model/ programmes etc. 

developed in relation to the institutional 

mandate. (0.5 उंतोद्ध डंग 2 उंतो 

• University activities (Only clearly defined 

major contributions as a Member Secretary PME 

Cell / IPR Cell/ Technical Cell / Editors of 

Annual and AICRP Reports / I/c of Central 

Facilities like ARIS Cell / video conferencing, 

HRD Cell etc.) (0.5 mark per year for each 

assignment);डंगपउनउ 3 डंतो िदसलद्ध 

ऽ ा ितो तमसंजमक जि हमतउ चसंाेउ 

बिससमबजपिदए documentation and 

conservation  

(0.5 mark for each year of involvement)  

डंग 2 उंतो 

• Service providing activities related to 

production, processing and distribution of seeds 

and planting material, incharge of cattleyard, 

fish & fish seed production, hatchery etc. (0.5 

mark per year for each ंं  ं  ं पहदउमदजद्ध 

;डंगपउनउ 3 डंतोonly) 

ऽ वदअमदमत ित बि.बिदअमदमत ित 

ितहंदप्रपदहध् बि.ितहंदप्रपदह ाेमबतमजंतल ित 

बिनतेम कपतमबजित ध् बि.course director of 

seminars / symposia / ा ितोीिच ध् कपेबनेाेपिद ध् 

बिदषमतमदबम ध् ाेनउउमत or winter school / 

training programme / refresher course of 

duration 3-5 days: 1 mark each; 6 to 20 days: 2 

mark each; 21 days or more:  

3 उंतो मंबी ;डंगपउनउ 3 डंतो िदसलद्ध 

ऽ व्जीमत भ्त्त््क चतिहतंउउमे ितहंदप्रमक ध् 

coordinated / assisted as per institutional 

उंदकंजमण् ;0ण्5 उंतो षित मंबी ांाेाेपहदउमदजि 

Max 2 उंतोद्ध 

ऽ व्दम उंतो चमत लमंत षित ाेमतअपदह पद त््ताैए 

   

A04  SCIENTISTS  ACHIEVEMENT  IN  
EXTENSION  

   

 III  
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 • Front Line Demonstration conducted. 2 उंतो 

चमत कमउिद जतंजपिदण् डंग 4 उंतोण् 

•  Inter  institutional  HRD  programmes  
ितहंदप्रमकध् बिितकपदंजमकधं्ाेाेपेजमक ांाे 

चमत प्देजपजनजम mandate ;2ण्0 उंतो वित मंबी 

ंं  ं  ं पहदउमदज चमत year) (Maximum of4 

उंतोद्ध 
 •  Farmers  interest  groups  organized/  
वउउिकपजल पदजमतमेज हतिनचे ितहंदप्रमक 

;प् उंता each) डंग 2 उंतोण् 

• Farming system research and extension 

activities undertaken. 2 उंतो मंबीण् 

डंग 4 उंतोण् 

•  Participatory  technology  development  
programmes  and  farmer  field  schools  
ितहंदप्रमकण् 2 उंतो मंबीण् डंग 4 उंतोण् 
•  Extension  Teaching  aids  developed.  
(Teaching manuals, Instructional materials etc) 

0ण्5 उंता वित मंबी ;डंगपउनउ ि वं2 उंतोद्धण्• 

Activities related to e-extension services, mobile 

advisory system and promotion of ICT based 

extension programmes. 2 उंतो मंबीण् डंग 4 

उंतोण् 
• Field day/ farmers fair, demonstration, 

मगीपइपजपिदेए त्त्ंकपि जंसोए ज्ट चतमेमदजंजपिदे 

मजबण्  

1 उंता वित मंबीण् डंग 2 उंतो 

•Research-Extension-Farmers-interface 

उममजपदहे ितहंदप्रमकण् 1 mark for 

each. 

डंगपउनउ 2 उंतोण् 

   

B  PUBLICATIONS  
   

B01  
Research Papers (Full score for the First 

Author, 0.75 score each for rest of the 

authors). One best research paper published 

during the period of review will be allocated 

score according to the National Academy of 

Agricultural Sciences (NAAS) rating of 

Scientific Journals, on a scale of 1.0 to 10.0, 

totalled and divided by 1.2. 

   

B02  
Other Publications :  

ऽ ठििो ांनजीितमक ;उपदपउनउ 100 चंहमेिरू 

1ण्0 उंता वित मंबी ंंनजीितण् ;डंग उंतो 

सपउपजमक to 2)  

ऽ ठििो मकपजमक ;उपदपउनउ 100 चंहमेिरू 

0ण्5  

उंता वित मंबी मकपजित ;डंग उंतो सपउपजमक 

जि 2)  

• Technical/extension bulletin, Training  

manual (minimum 25 pages) 0.5 mark for मंबी 

ंंनजीित ;डंग उंतो सपउपजमक जि 3द्ध  

• Conference Proceedings and newsletter  

edited: 0ण्5 उंतो वित मकपजित ंंदक 

बि.मकपजित  ;डंग उंतो सपउपजमक जि 3द्ध  

• Book chapters/ Extension leaflets/folders: 0.5 

mark for author and co-authors (Max  

उंतो सपउपजमक जि 3द्ध  

• Technical/ popular Articles : 0.25 mark for  

ंंनजीित ंंदक बि.ंंनजीित  ;डंग उंतो 

सपउपजमक to 4)  

• E-publication, Technology inventory and 

concept series published ;0ण्5 उंतो वित मंबी 

डंगण् 3 उंतोद्ध 

   

C  PEAR RECOGNIATION     
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C01  
• International and National Awards / National 

Academy fellow: 2 marks each.  
• Post-Doctoral Fellowships: 1 mark.  
• Institutional or recognized professional 

societies award/fellowship/journal editor :      1 

mark each (maximum 2 marks) 
• Best Paper, Best Posters 0.5 marks each 

(maximum 1 mark). 
• Conference prizes / medals, 0.5 each max 1.0• 

Oral presentation in International seminars / 

symposia / conference/ workshops : 1 mark 

each (Maximum of 2 marks) 
• Oral presentation in National seminars / 

symposia / conference/ workshops : 0.5 mark 

each. (Maximum of 2 marks)  
•  Special  assignments  (International  
organizations, overseas and special national  

assignments/  consultancies  not  covered  
anywhere else in the application: 1.0 mark for 

each (maximum marks limited to 2)  
•  International  seminars  /  symposia  /  
conference/ workshops/ attended: 0.5 mark 

each (Maximum of 2 marks) 

     

C02  •Oral  presentation  in  International  
seminars/symposia/conference/ workshops 1 

mark each (Maximum of 2 marks)  
•Oral presentation in National seminars / 

symposia / conference/ workshops :  
0.5 mark each. (Maximum of 2 marks) 

     

C03  •Special  assignments  (International  
organizations, overseas and special national  

assignments/  consultancies  not  covered  
anywhere else in the application 1.0 mark for 

each (maximum marks limited to 2)  
•International  seminars  /  symposia  /  
conference/ workshops/ attended: 0.5 mark 

each (Maximum of 2 marks) 

     

D  ANNUAL ASSESMEMNT REPORTS     12   
D01  Period of assessment: 3 years  

4.0 marks for Outstanding, 3.0 marks for Very 

Good, 2.0 marks for Good, 1.0 marks for 

Average and 0.5 marks for Below Average. 

Grading to be awarded for each year.  

     

E  TOTAL     80   
 Presentation and Interview     20   
 Grand Total     100   

 

  Enclose: Supporting documents for each of the above items.  
I certify that the information furnished above is true to the best of my knowledge and belief, and that if at any 

stage it is  

found to be incorrect/false, I shall be liable for disciplinary action against me as deemed fit.  

Date:  

 SIGNATURE OF THE TEACHER/ 

SCIENTIST  

  CERTIFICATE (TO BE FILLED IN BY THE OFFICE/INSTITUTE)  

i.  Verified that the information furnished by the Scientist with regard to service particulars and 

re-search  achievements / publications etc. are correct.  

ii.For the assessment period (From ………….. to ……………..)  

 Dr. ……………………………………………… is clear from 

vigilance angle.  
iii.No minor / major penalty has been imposed on him / her during the said assessment period.  
iv.The work and conduct of Dr. ………………………………………………as observed from 

the annual  Assessment Report for the said assessment period has been found to be satisfactory.  
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 III  159  

v.AAR grading for the assessment period are given below  

Assessment period     
Grading by the Reporting Officer     
Grading by the Reviewing Officer     
vi.List of enclosures  

S. No.  

 
 
 
 
 
 
List of Enclosures/Supporting documents in respect 

of each of the above items  
Page no (from to)  

  
  
  
  
  
  
vii.त्मउंतो ि षाजीम वदजतिससपदह ि्fषापबमत ांइिनज जीम ते्ममंतबी ांदक जं्मबीपदह च्िजमदजपंस ि षाजीम 

जं्मबीमतध्ाैबपमदजपेज ांदल  

other document are given below:-  

SIGNATURE OF THE CONTROLLING 

OFFICER  

EXTENSION AND RESEARCH  

Mainly KVK Staff  

DR RAJENDRA PRASAD CENTRAL AGRICULTURAL UNIVERSITY  

PUSA (SAMASTIPUR) 848125  

CAREER ADVANCEMENT OF RPCAU TEACHERS/ SCIENTISTS UNDER REVISED 

CAS FROM RESEARCH GRADE PAY 9000 TO 10000 

 
Evaluation of Scientist/Teachers who is mainly involved in the Research and Extension  

Max.  

Score  
A   40  

 SCIENTISTS ACHIEVEMENTS IN RESEARCH  20  

A01  •Institute projects. 3ण्0 उंतो वित च्प्ए 1ण्5 उंतो वित ब्व.च्प् वित मअमतल बिउचसमजमक लमंत 

;डंग 8 उंतोद्ध  

•External projects of minimum 10 lakh per project: 3.0 उंतो वित च्प्ए 1ण्5 उंतो वित ब्व.च्प् वित 

every completed year. 

10  

A02  
•Innovative technologies developed, participatory technology developed, prototype, genetic stock, 

variety, product, vaccine, diagnostic kit, process, concept, methodology, software 

development/Data base management/Expert system developed/ Decision support system /models / 

e-learning lessons / models developed & any other relevant output.: 4 उंतो वित च्प्ए 3 उंतो for 

Co-PI for each output  

• Patents: For PI and Co-PI, for each patent granted 2 उंतोय वित जमबीदिसिहल  

बिउउमतबपंसप्रमकध्चिचनसंतप्रमक;  ं पजीिनज चंजमदजद्ध 3 उंतो ंंदक वित चंजमदज 

हतंदजमक ंंदक  

बिउउमतबपंसप्रमकध् चिचनसंतप्रमकरू 5 उंतो 

7  
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 Technology spread and impact across the system  

•The variety released entered into seed chain ;1ण्5 उंतो वित मंबी अंतपमजलद्ध डंगण् 3 उंतो 

•Wide spread adoption of the variety /planting materials /tools / machinery / technology 

developed etc. by the farmers / clients across the system / country with a perceptible impact. (3 

उंतोण्द्ध  

•Conducting/ co-coordinating and monitoring demonstration, field trials covering 300 acres across 

the farming system (1 mark per 100 acre demonstration)डंग 3 उंतो  

• Adoption of technology or package of practices by a minimum of 3000 farmers across the 

system. 3 उंतो  

ऽ वउउमतबपंस तमसमंाेमधे्नम ि षाजीम जमबीदिसिहल ांजजतंबजपदह तमअमदनम जि जीम 

ितहंदपं्रजपिद  

;त्  ं ण्5 जि 10 सं्ंांी 1ण्5 उंतो ंंदक ंंइिअम त्  ं ण् 10 सं्ंांी 3 उंतो द्ध 

• Adoption of concept /methodology /product by research and academic members across NARS/ 

CGIAR/ international research and academic bodies, accreditation received etc. डंग 3 उंतो (for 

research papers evidence in the form of H index 3 i.e. minimum of 3 number of papers published 

during the preceding 8 years with each paper cited 3 times is considered).  
Note: Paper published out of M.Sc. and Ph.D. work will not be considered.  

03  

 Capacity building / monitoring/ evaluation / reporting and institution building   

A03  ऽ जं्मबीपदहण् 0ण्5 उंतो षित मंबी बतमकपज ाीिनत जंनहीज ;उंगरू 2 उंतोद्ध 05  

160   THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY   [PART III—SEC. 4] 

 • Student guide/ co-guide: 1 mark for each Masters Degree awarded as guide,0.5 mark to 

बि.हनपकमण् 2 उंतो वित च्ंीण्क् ंं  ं  हनपकम ंंदक 1 उंता ंं  ं  बि.हनपकमण् डंगण् 2 उंतो 

•Technology inventory prepared, technology evaluation, monitoring of field / adaption trials, 

reporting of feedback / success stories/ cases etc. (0ण्5 उंतोमंबीद्ध डंग 2 उंतो 

ऽ बे्नजिउप्रमक पदेजतनबजपिद उंजमतपंसेए तमंकल तमबािदमतेए तमेमंतबी उिदिहतंचीाेए 

ांकअपेितपमेए simulation model/ programmes etc. developed in relation to the institutional 

mandate. (0.5 उंतोद्ध डंग 2 उंतोण् 

• University activities (Only clearly defined major contributions as a Member Secretary / PME 

Cell/ IPR Cell/Technical; Cell/ Editors of Annual Reports, journals, News letter, University 

Publication/ I/C of Central Facilities like ARIS Cell/ Vedio Conferencing, HRD Cell etc.) (0.5 

उंता चमत लमंत षित मंबीण् ।ाेाेपहदउमदजि ;डंगण् 3 उंतो िदसलि  

ा ितो तमसंजमक जि हमतउचसंाेउ बिससमबजपिदए किबनउमदजंजपिद ांदक बिदेमतअंजपिद  

;0ण्5 उंता वित मंबी लमंत ि वंपदअिसअमउमदजद्ध डंग 2 उंतो 

ऽ ा ितो तमसंजमक जि हमतउचसंाेउ बिससमबजपिदए किबनउमदजंजपिद ांदक बिदेमतअंजपिद  

;0ण्5 उंता वित मंबी लमंत ि वंपदअिसअमउमदजद्ध डंग 2 उंतो 

• Service providing activities related to production, processing and distribution of seeds and 

planting material, incharge of cattleyard, fish & fish seed production, hatchery etc. (0.5 mark 

चमत लमंत वित मंबी ंं  ं  ं पहदउमदजद्ध ;डंगपउनउ 3 डंतोonly) 

ऽ वदअमदमत ित बि.बिदअमदमत ित ितहंदप्रपदहध् बि.ितहंदप्रपदह ाेमबतमजंतल ित बिनतेम 

कपतमबजित ध् बि.बिनतेम कपतमबजित ि षााेमउपदंते ध् ाेलउचिेपं ध् ा ितोीिच ध् कपेबनेाेपिद ध् 

बिदषमतमदबम ध् ाेनउउमत ित ा पदजमत ाेबीििस ध् training programme / refresher course of 

duration 3-5 days: 1 mark each; 6 to 20 days: 2 mark each; 21 days or more:  

3 उंतो मंबी ;डंगपउनउ 3 डंतो िदसलद्ध 

ऽ व्जीमत भ्त्त््क चतिहतंउउमे ितहंदप्रमक ध् बिितकपदंजमक ध् ांाेाेपेजमक ांाे चमत 

पदेजपजनजपिदंस उंदकंजमण् ;0ण्5 उंतो षित मंबी ांाेाेपहदउमदजि डंग 2 उंतोद्धण्  

ऽ व्दम उंतो चमत लमंत षित ाेमतअपदह पद त््ताैए डंकीिचनतध्ठपतंनसध्श्रीदंरीतंचनतध्ळितंनस ;डंगण् 3 

डंाातेिण्  

 

A04  SCIENTISTS ACHIEVEMENT IN EXTENSION 15  
 • Front Line Demonstration conducted. 2 उंतो चमत कमउिद जतंजपिदण् डंग 4 उंतोण् 

ऽ प्दजमत पदेजपजनजपिदंस भ्त्त््क चतिहतंउउमे ितहंदप्रमकध् बिितकपदंजमकधं्ाेाेपेजमक ांाे चमत 

प्देजपजनजम उंदकंजम ;2ण्0 उंतो वित मंबी ंं  ं  ं पहदउमदज चमत लमंतद्ध ;डंगपउनउ वि4 उंतोद्ध 

 ऽ थं्तउमते पदजमतमेज हतिनचे ितहंदप्रमकध् वउउिकपजल पदजमतमेज हतिनचे ितहंदप्रमक ;प् 

उंता मंबीि Max 2 उंतोण् 

• Farming system research and extension activities undertaken. 2 उंतो मंबीण् 

डंग 4 उंतोण् 

ऽ च्ंतजपबपचंजितल जमबीदिसिहल कमअमसिचउमदज चतिहतंउउमे ांदक ांषातउमत षपमसक 

ाेबीििसे ितहंदप्रमकण् 2 उंतो मंबीण् डंग 4 उंतोण् 

• Extension Teaching aids developed. (Teaching manuals, Instructional materials etc) 0.5 mark 

वित मंबी ;डंगपउनउ ि वं2 उंतोद्धण् 

• Activities related to e-extension services, mobile advisory system and promotion of ICT based 

extension programmes. 2 उंतो मंबीण् डंग 4 उंतोण् 

ऽ थ्पमसक कंलध् ांषातउमते ांषापतए कमउिदेजतंजपिदए मगीपइपजपिदेए त्त्ंकपि जंसोए ज्ट 

चतमेमदजंजपिदे मजबण् 1 mark वित मंबीण् डंग 2 उंतो 

ऽ ते्ममंतबी.म्गजमदेपिद.थं्तउमते.पदजमतंषाबम उममजपदहे ितहंदप्रमकण् 1 mark for each. 

डंगपउनउ 2 उंतोण् 

 

B  PUBLICATIONS 20  
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B01  
Research Papers (Full score for the First Author, 0.75 score each for rest of the authors). 

One best research paper published during the period of review will be allocated score according 

to the National Academy of Agricultural Sciences (NAAS) rating of Scientific Journals, on a 

scale of 1.0 to 10.0, totalled and divided by 1.2. 

05  

B02  Other Publications :  

ऽ ठििो ांनजीितमक ;उपदपउनउ 100 चंहमेिरू 1ण्0 उंता वित मंबी ंंनजीितण् ;डंग उंतो 

सपउपजमक जि 2द्ध ऽ ठििो मकपजमक ;उपदपउनउ 100 चंहमेिरू 0ण्5 उंता वित मंबी 

मकपजित ;डंग उंतो सपउपजमक जि 2द्ध • Technical/extension bulletin, Training manual 

(minimum 25 pages) 0.5 mark for each ंंनजीित ;डंग उंतो सपउपजमक जि 3द्ध  

• Conference Proceedings and newsletter edited: 0ण्5 उंतो वित मकपजित ंंदक बि.मकपजित  

;डंग उंतो सपउपजमक जि 3द्ध  

• Book chapters/ Extension leaflets/folders: 0ण्5 उंता वित ंंनजीित ंंदक बि.ंंनजीित  ;डंग उंतो 

limited to 3)  

• Technical/ popular Articles : 0ण्25 उंता वित ंंनजीित ंंदक बि.ंंनजीित  ;डंग उंतो 

सपउपजमक जि 4)  

• E-publication, Technology inventory and concept series published ;0ण्5 उंतो वित मंबी डंगण् 3 

उंतोद्ध 

15  

 III  
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C  PEAR RECOGNIATION 08  

C01  • International and National Awards / National Academy fellow: 2 marks each.  
• Post-Doctoral Fellowships: 1 mark.  
• Institutional or recognized professional societies award/fellowship/journal editor :      1 mark 

each (maximum 2 marks) 
• Best Paper, Best Posters 0.5 marks each (maximum 1 mark). 
• Conference prizes / medals, 0.5 each max 1.0 
• Oral presentation in International seminars / symposia / conference/ workshops : 1 mark each 

(Maximum of 2 marks) 
• Oral presentation in National seminars / symposia / conference/ workshops : 0.5 mark each.  
(Maximum of 2 marks)  
• Special assignments (International organizations, overseas and special national assignments/ 

consultancies not covered anywhere else in the application: 1.0 mark for each (maximum 

marks limited to 2)  
• International seminars / symposia / conference/ workshops/ attended: 0.5 mark each  
(Maximum of 2 marks). 

 

D  ANNUAL ASSESMEMNT REPORTS  12  
D01  Period of assessment: 3 years  

4.0 marks for Outstanding, 3.0 marks for Very Good, 2.0 marks for Good, 1.0 marks for 

Average and 0.5 marks for Below Average. Grading to be awarded for each year.  

 

E  TOTAL  80  
 Presentation and Interview  20  
 Grand Total  100  

RAKESH  

SUKUL 
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