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8  Method of recruitment: whether by direct 

recruitment or by promotion or by deputation / 

absorption and percentage of the posts to be 

filled by various methods.  

100% by direct recruitment.  

Written :  

1.  Aptitude test  -  100  
2.  General Knowledge  -   50  
3.  Language (Hindi/English)  -  100  
4.  Computer Skill test  -   50   
ज्ी म बंदकपकंजम उनेज वइजंपद ींज समंीेज 50ी  उंतो पद 

ी नंसपलिपदह test.  

No interview as per Government of India direction.  

ी मसमबजपवद ी पसस इम उंकम वद हतंदक जवजंस उंतो पद 250 

;100 ी  50 + 100.  

Syllabus will be of graduation level.  
9  In  case  of  recruitment  by  promotion/  

deputation/ absorption, grades from which 

promotion/ deputation/ absorption to be made  

N.A.  

10  Composition of Selection Committee for direct 

recruitment  
As per Recruitment Rules (Non-Teaching Employees), 2016 – 

Appendix-1  

v/;kns'k  

ubZ fnYyh] 15 flrEcj] 2017  

(क्रम ंक 10/2017)  

सं. 83/ड ी ०आर०प्र०के०कृ०लव०, प स .—च ूँलक भ रत सरक र, कृलि अन संध न एवं लिक्ष  लवभ ग/भ रत य 

कृलि अन संध न पररिद् ने प्रबंध पररिद् क  लदन ंक 14.07.2017 को हुई द सर  ब ठक मंीे प ररत प्रस्त व के 

आिोक में ज्ञ प सं० एफ०सं० 5-50/2017/स ०ए०य ० लदन ंक 12 लसतम्बर, 2017 के द्व र  ड ी ० र जेन्द्र प्रस द 

केन्द्र य कृलि लवश्वलवद्य िय, प स  के कममच ररयो ंको एक सप्त ह में क यमलदवसो ंक  संख्य  एवं आकस्मिक अवक ि 

प्रद न करने से संबंलधत अध्य देि बन ने क  स्व कृलत प्रद न क  gSA  

अत  अब ड ी ० र जेन्द्र प्रस द केन्द्र य कृलि लवश्वलवद्य िय अलधलनयम, 2016 (32/2016) में प्रदत िस्मिय ंीे 

क  उपयोग करते हुए तथ  उपरोि वणर्ी्लीी त केन्द्र सरक र के प वम अन मोदन से मैं, ड ी ० र जेन्द्र प्रस द 

केन्द्र य कृलि लवश्वलवद्य िय, प स  क  क िपलत प्रथम अध्य दश्ि ज र  करत  हूँ एवं अलधस लचत करत  हूँ लक 

लवश्वलवद्य िय में छ  लदन के क यमलदवस के स थ प्रते्यक म ह क  द सर  िलनव र को छ ट्ट  एवं विम में 8 आठ लदन 

आकस्मिक अवक ि क  पद्धलत प िन लकय  ज य।  
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ORDINANCE  

New Delhi, the 15th September, 2017  

(No. 10 of 2017)  

 No. 83/DRPCAU (VC), Pusa.—Whereas the Government of India in the Departmentof Agricultural Research 

and Education/Indian Council of Agricultural Research on the basis of resolution passed in the 2nd meeting of the Board  

of Management of the University held on 14.07.2017 has approved to make an ordinance regarding the number of  
working days in a week and Casual leave to be granted to the employees of Dr. Rajendra Prasad Central Agricultural 

University, Pusa F.No.5-50/2017-CAU dated 12th September 2017.  

 Now, therefore, in exercise of the powers conferred in the Dr. Rajendra Prasad Central Agricultural University  

Act, 2016 (32 of 2016) and with the previous approval of the Central Government, as aforesaid, I, the Vice-Chancellor of  
the Dr. Rajendra Prasad Central Agricultural University, Pusa, do hereby make this Ordinance and notify the University 

should follow the system of 6 days week with 2nd Saturday off and 8 days casual leave.  

R. C. SRIVASTAVA, Vice-Chancellor  
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