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Ñf”k ,oa fdlku dY;k.k ea=ky;
Ñf”k अनुसंधान एवं ष्िाक्षा विभाग)
(डाॅ0 राजेन्द्र प्रसाद के न्द्रीय कृ षि विष्वविद्यालय)
v/;kns’k
iwlk] 13 vxLr] 2018
विष्वविद्यालय की तकनीकी सेवा नियमावली

la-334@vkj-ih-lh-,-;w-—pwafd Hkkjr ljdkj] Ñf”k अनुसंधान एवं शिक्षा विभाग, प्रबंध परिषद्  की दिनांक 20.04.2018 को हुई चैथी बैठक मंे  पारित प्रस्ताव के
आलोक में ज्ञाप सं0 एफ0सं0 5-44/2017/सी0ए0यू दिनांक 03 अगस्त, 2018 के  द्वारा डाॅ0 राजेन्द्र प्रसाद के न्द्रीय Ñf”k विश्वविद्यालय, पूसा में तकनीकी सेवा
नियमावली गठित करने एवं तकनीकी पदों ं के  लिए भर्ती नियमावली से संबंधित अध्यादेश निर्गत करने की स्वीकृ ति प्रदान की है ।
अतः  अब डाॅ0 राजेन्द्र प्रसाद के न्द्रीय Ñf”k विष्वविद्यालय अधिनियम, 2016 (32/2016) की घारा 28 की उपधारा (1) (q) में प्रदत शक्तियांे  का उपयोग करते हुए
तथा उपरोक्त वणर््िा त के न्द्र सरकार के  पूर्व अनुमोदन से मैं, डाॅ0 राजेन्द्र प्रसाद के न्द्रीय Ñf”k विश्वविद्यालय, पूसा का कु लपति प्रथम अध्यादेश जारी करता हॅूं  तथा
इस अध्यादेश के  परिशिष्ट-1 पर संलग्न डा0 राजेन्द्र प्रसाद के न्द्रीय Ñf”k विश्वविद्यालय, पूसा में तकनीकी कर्मियों के  लिए तकनीकी सेवा नियमावली एवं तकनीकी
पदों के  लिए भर्ती नियमावली अधिसूचित करता हॅूं  ।
vkj0 lh0 JhokLro] dqyifr

सेवाआंे  का क्षेत्र और प्रकृ ति

1-सभी पद जिसके  पदगा् रही अनुसंधान एवं ष्िाक्षण में सहयोग, प्रयोगषाला, कर्मषाला या प्रक्षेत्र और पुस्तकालय, दस्तावेजीकीण, प्रकाषन और कृ श्िा संचार जैसे
क्षेत्रों में तकनीकी सेवाएॅ  दे  रहे हैं को मिलाकर तकनीकी सेवा गठित होगा । ये सभी पद विष्वविद्यालय के  स्वीकृ त बल के  अन्दर होगा । तकनीकी सेवा नियमावली
[िवापन-III/4/असाधारण/192/18] डा0 राजेन्द्र प्रसाद के न्द्रीय कृ षि विष्वविद्यालय, पूसा, बिहार

2-तकनीकी सेवा नियमावली निर्गत अधिसूचना के  दिन से लागू होगा ।

सेवा के  श्र्रेणी और ग्रेड

3-तकनीकी कर्मियों का श्र्रेणी, ग्रेड और वेतनमान दिनांक 01.01.2006 के  प्रभाव से 6वाॅ वेतन समिति और उसके  संबंधित स्तर 7वाॅ वेतन समिति के  अनुरूप होगा ।
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dk;kZRed oxhZdj.k

4.1 प्रत्येक श्र्रेणी के  अन्दर पदों को कार्यात्मक रूप से निम्नलिखित रूप से वर्गीकृ त किया जाता हैः -

Lkeqg&1 फिल्ड/प्रक्षेत्र तकनीष्िायन

leqg&2 प्रयोगषाला तकनीष्िायन

lewg &3 dk;Z’kkyk dehZ ftlesa ’kkfey gSa vfHk;kaf=d deZ’kkyk

leqg&4 iqLrdky;@lwpuk ,oa nLrkosthdj.k dehZ

leqg&5 Nk;kfp= dehZ

leqg&6 dykdkj

leqg&7 प्रेस और सम्पादकीय कर्मी



leqg&8 चिकित्सा और पराचिकित्सा कर्मी

leqg&9 x`g O;oLFkk dehZ

4.2 विश्वविद्यालय में विभिन्न श्रेण्िायों और समूहों की मौजुदा स्वीकृ त बल और प्रस्तावित तकनीकी सेवा में सीधी भर्ती स्तर नीचे दी गई तालिका में दर्षाया गया हैः -

Øe dk;kZRed leqg Jzs.kh&1
पदों की
la[;k

Jzs.kh&2
पदों की
la[;k

Jzs.kh&3

पदों
dh

lz[;k

Dqy

1 फिल्ड/प्रक्षेत्र तकनीष्िायन (I)
Vh0&1
(2000
जी0पी0)

238
Vh0&3 (2800

th0ih0
84 टी0-6(5400 जी0पी0) 04 326

2 प्रयोगषाला तकनीष्िायन (II) ******** 55 & 12 टी0-6(5400 जी0पी0) 0 67

3

deZ’kkyk dehZ ftlesa vfHk;kaf=d
dk;Z’kkyk Hkh

षामिल हैं (III)

******** 110

Vh0&3 (2800
th0ih0&
टी0-4(4200
जर0पी0)-जे0ई0

24
13

टी0-6(5400
जी0पी0)-
Vh0&9
(7600)निदेषक, बी ,oa vkbZ
rFkk ih ,o ,Q

14
02

148
15

4

iqLrdky;@lwpuk ,oa nLrkosthdj.k
dehZ

(IV)

******** 0
टी0-4(4200
जी0पी0) पुस्तकालय
lgk;d

04 ofj"B iqLrdky; lgk;d 03 07

5 Nk;kfp= dehZ ******** 02 Vh0&3 02 Vh0&6 0 04

6 dykdkj ******** 01 Vh0&3 03 Vh0&6 0 04

7 प्रेस और सम्पादकीय कर्मी ******** 10 Vh0&3 01 Vh0&6 01 12

8
fpfdRlk और

ijkfpfdRlk dehZ
******** 08 Vh0&3 06

टी0-6 (5400)
Vh0&9 (7600 सी0एम0ओ0)

04
01

19

9 x`g O;oLFkk dehZ ******** 05 Vh0&3 03 Vh0&6 0 08

dqy ******** 429 152 29 610

परिष्िाष्ट-2 में उल्लेखित पद विष्वविद्यालय में तकनीकी पदों की श्र्रेणी के  अन्तर्गत शामिल है ।

नोटः  जो कर्मचारी तकनीकी सेवा नियमों में उनके  द्वारा धारित पद के  लिए अधिसूचित वेतन के  मुकावले उच्च गे्रड में वेतन पा रहें हैं वे उपरोक्त नियमों के  अनुसार
वेतन पाना जारी रखेंगे एवं उनका मूल्यांकन उपरोक्त नियमों के  अनुसार होगा । हालाकि जब वे सेवा निवृत होंगें तो उनके  द्वारा रिक्त पद तकनीकी सेवा नियमों में
अधिसूचित श्रे्रणी में ही भरेगा ।

4.3 विष्वविद्यालय में मौजूद पदों के  कार्यात्मक वर्गीकरण का विवरण परिष्िाष्ट-2 में दर्षाया गया है !

4.4 विष्वविद्यालय के  तहत सभी तकनीकी पदों को उनके  पदनामों से जाना जाएगा । हालांकि पहचान के  उद्देष्य के  लिए विभिन्न कार्यकर्ताओं द्वारा किए गए कर्तव्यों,
व्यक्तियों के  पदनाम को पदो ं से जुडे कर्तव्यों को प्रतिबिबिंत करने के  लिए उचित रूप से प्रतिष्ठित किया जायगा । उदाहरण के  लिए कार्यात्मक समूह प्रयोगषाला
तकनीष्िायन में एक सीनियर तकनीष्िायन को सीनियर तकनीष्िायन (लैव तकनीष्िायन) के  रूप में दर्षाया जायगा ।

तत्कालीन मौजूदा कर्मचारियों का प्रारं भिक समायोजन

5.1 विधिवत् गठित चयन समितियों के  माध्यम से नियुक्त मौजूदा स्थायी/नियमित कर्मचारी पैरा-3 में विन्दुवार निर्दिष्ट ग्रेड में, योग्यता का ख्याल किए बिना एवं बिना
किसी और स्क्रीनिंग के  समायोजित किए जाएं गें ।

5.2 सेवा गठन के  प्रारभ्भिक काल में वर्तमान में कार्यरत कर्मचारियों का पलेसमेंट/समायोजन उसी ग्रेड पे में किया जायगा जिस गे्रड पे में वे वर्तमान में कार्यरत है ।
अगर व्यक्ति निम्नतम पद में उच्चतर वेतन प्राप्त कर रहे हों तो इसे व्यक्तिगत प्रोन्नति माना जायगा । लेकिन अगर उनके  पास आवष्यक योग्यताएॅ  नहीं  हैं तब उन्हें
वांछित योग्यता हासिल करने तक अगली प्रोन्नति से वंचित कर दिया जायगा, जिसके  लिए उचित अवसर प्रदान किया जायगा । यह अभियन्त्रण और चिकित्सा
अनुभाग में मान्य नहीं  होगा जहाॅ टी-6 एवं उसके  ऊपर प्रोन्नति के  लिए स्नातक उपाधि पर्याप्त होगी । लेकिन डिपलोमा धारक का मूल्यांकन के वल टी0-5 तक ही
होगा ।
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dSfj;j ,MokUlesaV
6. तकनीकी कर्मियों के  कै रियर एडवान्समेंट उनके  संबंधित श्रे्रण्िायों में निम्नलिखित रूप से की जायगी ।
6.1 प्रदर्षन के  आकलन के  आधार पर उच्च ग्रेड में रिक्तियाॅ नहीं  होने के  बाबजूद एक श्रे्रणी से अगले श्रे्रणी में मेधा प्रोन्नति की पद्धति होगी । संबंधित व्यक्ति
संबंधित श्रेणी में निर्धारित वर्ष पूरा करने के  बाद इस तरह के  पदोन्नति के  लिए विचार करने के  लिए योग्य होंगे ।
6.2 संषोधित ग्रेड संरचना के  अनुसार, श्रेणी-1 के  टी0-1 गे्रड में प्रवेष करने वाले पाॅच वर्ष की सेवा पूरी करने के  बाद टी0-1 से टी0-2 में मूल्यांकन के  लिए विनियमित
किया जायगा । लेकिन टी0-2 श्रेणी के  व्यक्ति जो श्रेणी II में सीधी नियुक्ति के  लिए श्रेणी की अर्हता रखते हों वे टी0-2 में पाॅच वर्ष की सेवा पूरी करने के  बाद टी0-3 में
प्रोन्नति के  लिए मूल्यांकन के  लिए पात्र होंगे । जब कि जो इस तरह के  अर्हता नहीं  रखते हों वे टी0-2 श्रे्रणी में 10 वर्षों की सेवा पूरी करने के  बाद टी0-3 में पदोन्नति
हेतु मूल्यांकन के  लिए पात्र होंगे । टी0-3 से टी0-4 और टी0-4 से टी0-5 में मूल्यांकन प्रोन्नति पाॅंच वर्ष की सेवा के  अन्तराल पर जारी रहेगा ।
6.3 श्र्रेणी-2 के  टी0-5 ग्रेड से श्रे्रणी-3 के  टी0-6 ग्रेड में मूल्यांकन प्रोन्नति के  लिए श्रेणी बाधा को विनियमित करने का प्रावधान निम्नवत् पारा में सषोधित किया गया हैः

(a)टी0-5 श्रेणी (रूपया 9300-34800 एवं गे्रड पे 4600) के  तकनीकी कर्मी, जो श्र्रेणी-3 के  लिए सीधी नियुक्ति के  लिए आवष्यक योग्यता रखते हैं, टी0-5 गे्रड में
पाॅच वर्ष की सेवा पूरी करने के  बाद टी0-6 (रूपया 15600-39100 एवं गे्रड पे 5400) में पदोन्नति हेतु मूल्यांकन के  लिए पात्र होंगे ।

(b)टी0-5 श्रेणी (रूपया 9300-34800 एवं गे्रड पे 4600) के  तकनीकी व्यक्ति जो श्रेणी-3 के  लिए सीधी नियुक्ति के  लिए आवष्यक योग्यता नहीं  रखते हैं टी0-5 गे्रड
में दस वर्ष की सेवा पूरी करने के  बाद टी0-6 ( रूपया 15600-39100 एवं गे्रड पे 5400) में पदोन्नति हेतु मूल्यांकन के  लिए पात्र होंगे । लेकिन टी0-5 ग्रेड के  वैे से
तकनीकी व्यक्ति जो श्रेणी 2 (टी0-3) के  लिए आवष्यक योग्यता नहीं  रखते हों श्रेणी 3 के  तकनीकी सेवा में आगे मूल्यांकन पदोन्नति के  लिए पात्र नहीं  होंगे ।

(c)वैसे कर्मचारी जिन्हें मुख्य तकनीकी पदाधिकारी (टी0-9) गे्रड पे 7600/- में पदस्थापित किए गए हैं मुख्य तकनीकी पदाधिकारी के  गे्रड में 5 साल पूरा करने के
बाद 3 प्रतिषत के  हिसाव से के वल एक अग्रिम वेतनवृद्धि दी जायगी ।
नोटः  वैसे कर्मचारी जो तकनीकी सेवा नियमावली में परिभाषित वेतन के  अलावा अन्य वेतन पा रहे हैं का वेतन तकनीकी सेवा में पलेसमेंट के  समय संरक्ष्िात किया
जायगा । 6.4 ग्रेड टी0-1, टी0-3 एवं टी0-6 में सीधी नियुक्ति समय-समय पर संषोधित तकनीकी सेवा नियमावली के  अनुसार किया जायगा ।
6.5 सभी श्रेणी में पदोन्नति के  लिए पात्र व्यक्तियों का पहला निरूपण तकनीकी सेवा नियमावली लागू होने के  एक साल के  अन्दर किया जायगा । इसके  बाद उन सभी
के  संबंध में जो 31 दिसम्बर को समाप्त हुए पिछले वर्ष की अंतिम तारीख को या उससे पहले पदोन्नति के  लिए विचार करने योग्य हैं वर्ष में एक बार 1 जनवरी के  बाद
जितनी जल्दी संभव हो सके  fopkj fd;k tk;xk A
6.6 सफल व्यक्ति को मेधा पदोन्नति या अग्रिम वेतन वृद्धि ग्रेड में सेवा के  पाॅच साल की समाप्ति की तारीख के  बाद की प्रभावी तिथि से देय होगा ।
6.7 कु लपति के  द्वारा गठित मूल्यांकन समिति के  द्वारा मेधा प्रोन्नति के  लिए पात्र कर्मियों का मूल्यांकन किया जायगा। समिति के  अध्यक्ष कु लपति के  द्वारा नामित
विष्वविद्यालय के  बाहर के  व्यक्ति होंगे । मूल्यांकन समिति का गठन निम्नवत् रूप में होगाः -

1 v/;{k dqyifr ds }kjk ukfer fo’ofo|ky; ds ckgj ds O;fDr

2 lnL; सम्बद्ध संकाय के  अधिष्ठाता

3 lnL; कु लपति के  द्वारा नामित निदेषक अनुसंधान/निदेषक, प्रसार ष्िाक्षा/निदेषक, ष्िाक्षा

4 lnL; dqyifr ds }kjk ukfer ,l0lh@,l0Vh ds ,d lnL;

5 lnL; lfpo कु लपति के  द्वारा नामित नियुक्ति पदाधिकारी या उसके  समकक्ष

6-8 जो कर्मी मेधा पदोन्नति या अग्रिम वेतनवृद्धि के  लिए उपयुक्त नही पाए जाते है उनके  मामले पर बाद के  चरण या चरणों में विचार किया जा सकता है । मूल्यांकन के

प्रत्येक चरण के  स्थगित पलेसमेंट में वैसे तकनीकी कर्मचारी जिनका कट आॅ फ अंक अधिकतम 2 से कम पड़ता हो पर विचार किया जायगा । ऐसे तकनीकी
कर्मियों को नए मूल्यांकन फाॅर्म जमा करने की आवष्यकता नहीं  होगी और सर्तकता अनापति के  बाद मूल्यांकन की देय तिथि से एक वर्ष के  बाद अगले ग्रेड वेतन में
प्लेस कर दिया जायगा । एक बार पदोन्नति पानेवाले तकनीकी कर्मी उसी गे्रड में निर्धारित अवधि पूरा करने के  बाद, ही अगले ग्रेड में प्रोन्नति के  लिए पात्र होंगे ।
तकनीकी कर्मियों के  लिए मूल्यांकन साल में एक बार आयोजित होगी । यह के वल उन लोगों के  लिए लागू होगा जो तकनीकी सेवाओं के  नियमों के  दायरे  में षामिल
होंगे और कर्मचारियों को तकनीकी सेवा नियमों या अन्यथा षासित होने के  लिए अपने विकल्प का उपयोग करने का अवसर दिया जायगा ।
तकनीकी सेवा के  लिए विकल्प देने वाले कर्मचारियों जो किसी भी ग्रेड में 5 या 10 साल की सेवा पूरी कर लिए हों (अगले ग्रेड में मूल्यांकन के  लिए आवष्यक अवधि)
तकनीकी सेवा नियमावली के  अधिसूचित होने के  बाद मूल्यांकन की प्रभावी तिथि पहली जनबरी या पहली जुलाई जो भी पहले होगी । वैसे कर्मचारी जिन्होंने
तकनीकी सेवा नियमों की अधिसूचना की तारीख के  सन्दर्भ में पूर्व पदोन्नति या एम ए सी पी पाने के  अन्तिम तारीख को पाॅच सा दस साल की सेवा पूरा नहीं  किए हों
उनका मूल्यांकन देय तिथि से मूल्यांकन किया जायगा । 6.9 कर्मचारियों के  मेधा प्रोन्नति या अग्रिम वेतनवृद्धि प्रदान करने के  लिए मूल्यांकन पद्धति परिष्िाष्ट-3 में
विस्तृत रूप से दिया गया है
प्रोन्नति
7.1 श्रेणी-1 के  टी0-1 का 33.3 प्रतिषत पद स्कीलड सहायक कर्मचारी (स्पोर्ट स्टाफ) से प्रोन्नति के  द्वारा भरा जायगा । यह स्पष्ट किया जाता है कि तकनीकी सेवा
नियमावली के  अधीन ग्रेड टी0-1 में प्रोन्नति चयन के  आधार पर किया जायगा ।
7.2 तकनीकी कर्मचारी तकनीकी सेवा के  द्वारा किसी भी ग्रेड में मूल्यांकन पदोन्नति पाये हो तो उनके  सेवानिवृति/मृत्यु/त्यागपत्र देने की स्थिति में रिक्ति पदों पर
उनके  नियुक्ति के वल प्राराम्भिक ग्रेड में होगा ।
7.3 प्रोन्नति विभागीय प्रोन्नति समिति जिसका गठन नीचे दर्षाया गया है के  अनुषंसा के  आलोक में होगाः



1 dqylfpo v/;{k

2 विष्वविद्यालय के  बाहर के  दो बाह्य विषेषज्ञ lnL;

3 कु लपति के  द्वारा नामित एस0सी0/एस0टी0 के  प्रतिनिधि (मूल्यांकित होनेवाले कर्मचारी के  नीचे के  स्तर का न हो ) lnL;

4 कु लपति के  द्वारा नामित अधिष्ठाता/सम्बद्ध महाविद्यालय/संस्था/संभाग के  प्रधान lnL;

5 क्ु  लपति के  द्वारा नामित उपकु लसचिव (स्थापना)/उपकु लसचिव स्तर के  कोई अन्य पदाधिकारी lnL; lfpo

7.4 तीनों श्रे्रण्िायों के  विभिन्न समूहों के  लिए निर्धारित माॅडल योग्यता परिष्िाष्ट-4 में दी गई है
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lh/kh fu;qfDr

8-1 आम तौर पर तीन श्रेण्िायों में से प्रत्येक में निम्नतम ग्रेड में सीधी नियुक्ति होगी । परन्तु उन श्रे्रण्िायों में कर्मचारियों की संरचना में असंतुलन को सही करने के
लिए तीनों श्रेण्िायों के  अन्य ग्रेडों में भी सीधी नियुक्ति की जा सकती है । टी0-6 (अब वरिश्ठ तकनीकी अधिकारी) गे्रड तक नियुक्ति की प्रक्रिया का संबंध है
नियुक्ति प्राधिकरण द्वारा विज्ञापित किया जायगा एवं चयन समिति की अनुषंसा के  आलोक में किया जायगा ।

सीधी नियुक्ति सामान्यतः  के वल टी0-1, टी0-3 एवं टी0-6 स्तर तक किया जायगा । परन्तु अपवाद के  रूप में सीधी नियुक्ति टी0-4 स्तर तक अभियन्त्रण कार्यकारी
समूह एवं iqLrdky; esa fd;k tk ldsxk A

• lh/kh fu;qfDr Vh0&1] Vh0&3] ,oa Vh0&6 Lrj rd fd;k tk;xk A Vh0&1 ds fy, U;wUre vgZrk eSVªhdqysV ds lkFk ,d lky dk vkbZ0Vh0vkbZ0 ls
rduhdh योग्यता या प्रासांगिक क्षेत्र में समकक्ष मान्यता प्राप्त संस्थान/अर्न्तस्नातक के  साथ एक साल का राज्य सरकार/भारत सरकार या सार्वजनिक क्षेत्र इकाई/
प्रसांगिक क्षेत्र का अनुसंधान संगठन का अनुभव, टी0-3 के  लिए किसी मान्यताप्रात संस्थान से प्रसांगिक विषय में स्नातक एवं टी0-6 के  लिए प्रसांगिक विषय में पोस्ट
ग्रेजुएट लेकिन निम्नलिखित टी0-2, टी0-4 एवं टी0-9 पदों पर नियुक्ति ष्िाथिल योग्यता के  साथ अधोलिखित रूप में की जायगी ।

la[;k dk;kZRed lewg पदाधिकारी का पदनाम
प्रवेश
स्तर

vgZrk

1
deZ’kkyk deZpkjh lfgr
vfHk;U=.k ,oa deZ’kkyk

;kaf=dh i;Zos{kd duh;
vfHk;Urk

funs’kd ¼Hkou ,oa

संरचना) निदेषक (संयत्र एवं
सुविधा)

Vh0&3

Vh0&4

Vh0&9

अभियन्त्रण में डीपलोमाधारी को टी0-5 तक प्रोन्नत किया जायगा । अगर स्नातक हों
तब सामान्य नियम के  अनुसार श्र्रेणी-3 तक प्रोन्नति होगी । डिप्लोमाधारी को टी0-5
तक आकलन fd;k tk;xk A

प्रसांगिक विषय में स्नातक

2
पुस्तकालय/सूचना/प्रलेखन
deZpkjh

iqLrdky; lgk;d Vh0&4 iqLrdky; foKku esa Lukrd

3
fpfdRlk ,oa ikjk&fpfdRlk
deZpkjh ulZ

ulZ
rdfu’kh;u
प्रयोगषाला तकनीषीयन ,Dljs
rduh’kh;u
lgk;d eSVªu

चिकित्सा पदाधिकारी

मुख्य चिकित्सा पदाधिकारी

Vh0&3

Vh0&6

Vh0&9

डिप्लोमा

,e0ch0ch0,l0

,e0ch0ch0,l0

4 प्रयोगषाला/प्रक्षेत्र
प्रयोगषाला तकनीषीयन
vuqla/kku lgk;d
(कनीय/वरीय) तकनीकी lgk;d

Vh0&3 प्रसांगिक क्षेत्र में स्नातक

5 gkmldhfaiax LVkQ eSVªu Vh0&3 डिप्लोमा

6 dykdkj duh; dykdkj Vh0&2

7 Ñf”k foKku dsUnz dk;ZØe lgk;d
dEi;qVj lgk;d

Vh0&4 प्रसांगिक क्षेत्र में स्नातक



प्रक्षेत्र व्यवस्थापक
प्रयोगषाला तकनीषीयन

इन पदों के  अलावे विधि पदाधिकारी (टी0-4), सूचना पदाधिकारी (टी0-6) में संबद्ध क्षेत्र में स्नातक योग्यता रखने वाले का सीधी नियुक्ति किया जायगा । अर्न्तस्नातक
योग्यता के  साथ अनुभव रखने वाले को सुरक्षा पर्यवेक्षक (टी0-2) स्तर सीधी नियुक्ति होगी ।

• विष्वविद्यालय के  हित में किसी श्र्रेणी के  अन्दर कार्यात्यमक समूह के  बीच पदों का लेटरल गमनागमन एवं पुर्न पदनामन/संषोधन के  लिए कु लपति को अधिकृ त
होंगे ।

• तकनीकी प्रकृ ति के  सभी पद जिसका ग्रेड पे वर्तमान में 1900/-रूपया है उसे टी0-1 में उत्क्रमित कर दिया जायगा । एम0ए0सी0पी की बजह से 2000/- के  ग्रेड पे
रखनेवाले इन पदों के  वर्तमान कर्मी टी0-1 की स्थिति में सीधे षामिल होंगे और टी0-1 में उनकी सेवा की तारीख एम0ए0सी0पी द्वारा 2000/- ग्रेड पे में उनके  प्लेसमेंट
की तारीख से गिना जायगा । जो लोग अभी भी 1900 ग्रेड पे में हैं और तकनीकी सेवा दे  रहे हैं उन्हें इस सेवा की षुरूआत की तारीख से टी0-1 में षामिल किया tk,xk

यह सेवा दिनांक 1 जुलाई 2018 से प्रभावी होगा ।

8.2 श्र्रेणी-1 के  टी0-1 में सीधी नियुक्ति रिक्ति पदों के  66.6 प्रतिषत तक सीमित होगा ।
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8-3
तीनों श्र्रेण्िायों के  विभिन्न समूहों के  लिए निर्धारित न्यूनतम षैक्षण्िाक/ट्रे ड योग्यता परिष्िाष्ट-4 के  अनुसार होगी । यदि आवष्यक हो तो इस परिष्िाष्ट में
कोई भी संषोधन,

dqyifr ds ijke’kZ ls fd;k tk,xk A

(a)श्र्रेणी-1, 2 एवं 3 में तकनीकी कर्मियों की सीधी नियुक्ति के  लिए न्यूनतम आवष्यक योग्यता प्रवेष ग्रेड पर कार्यषील समूह के  बाबजूद निम्नलिखित माॅडल योग्यता
के  अनुसार होगीः -

(i)टी0-1 के  लिए न्यून्तम अर्हता मैटीकु लेट के  साथ एक वर्ष का आई0टी0आई0 से तकनीकी योग्यता या समकक्ष प्रासांगिक क्षेत्र में मान्यता प्राप्त संस्थान/अर्न्तस्नातक
के  साथ एक वर्ष का राज्य सरकार/भारत सरकार या सार्वजनिक क्षेत्र इकाई/प्रसांगिक क्षेत्र के  अनुसंधान संगठन का अनुभव

(ii)श्रेणी-2 संबद्ध क्षेत्र में तीन वर्षीय स्नातक उपाधि या किसी मान्यता प्राप्त विष्वविद्यालय से समकक्ष योग्यता।

(iii)श्रेणी-3 संबंधित क्षेत्र में दो वर्षीय स्नातकोत्तर उपाधि या किसी मान्यता प्राप्त विष्वविद्यालय से समकक्ष योग्यता।

8-4 तकनीकी सेवा में विभिन्न श्र्रेणीयों के  तकनीकी पदों पर सीधी नियुक्ति के  लिए अधिकतम उम्र सीमा छट्ठे  वेतन निर्धारण समिति के  आलोक में निम्नरूपेण होगाः

Jsz.kh 1 ,oa 2 ग्रेड टी0-1 (5200-20200 ग्रेड पे 2000) & 30 lky

Jzs.kh &3 ग्रेड टी0-6 (15600-39100 ग्रेड पे 5400) & 35 lky

ग्रेड टी0-7 - 8 (15600-39100 ग्रेड पे 6600) & 45 lky

ग्रेड टी0-9 (15600-39100 ग्रेड पे 7600) & 50 lky

नोटः - (i) तीनों श्र्रेण्िायों के  पदों पर सीधी नियुक्ति के  लिए विष्वविद्यालय कर्मचारियों के  लिए कोई उम्र सीमा नहीं  होगी ।

(ii) अनुसूचित जाति/अनुसूचित जनताति/ओ0बी0सी उम्मीदवारों के  लिए उम्र सीमा में ष्िाथिलता समय-समय पर भारत सरकार के  द्वारा बनाए गए नियमों एवं
निर्देष के  आलोक में fd;k tk;xk A

(iii) प्रत्यंे क मामले में उम्र सीमा निर्धारण करने की महत्वपूर्ण तिथि भारत (अंडमान एवं निकोबार द्वीप समूह एवं लक्ष्यदीप को छोड़कर) के  आवेदकों से आवेदन
प्राप्त करने की अन्तिम तारीख होगा ।
8.5 तकनीकी सेवा नियमों के  तहत आनेवाले पदों पर सीधी भर्ती के  लिए चयन समिति की संरचना निम्नानुसार होगीः

1 कु लपति द्वारा नामित निदेशक, ष्िाक्षा/अनुसंधान/प्रसार ष्िाक्षा v/;{k

2 कु लपति द्वारा नामित दो विषेषज्ञ जो विष्वविद्यालय की सेवा में न हों lnL;

3 कु लपति द्वारा नामित अनुसूचित जाति/अनुसूचित जनजाति के  प्रतिनिधि जो कि आकलन होनेवाले कर्मचारी से नीचे स्तर का न हों । lnL;

4 कु लपति द्वारा नामित संबद्ध महाविद्यालय/संस्था/इकाई के  प्रधान lnL;

5 कलपति द्वारा नामित कलसचिव /उपकलसचिव स्थापना/उपकलसचिव क समकक्ष अन्य पदाधिकारी lnL; lfpo



9.1 नियुक्ति प्राधिकारः  निम्नलिखित नियुक्ति प्राधिकार होंगे जैसा कि नीचे वणर््िा त है

1
Jzs.kh Vh0&1 ls Vh0&9
(तकनीषीयन से मुख्य तकनीकी पदाधिकारी)

dqyifr

osru fu/kkZj.k
10 किसी भी ग्रेड में नियुक्त व्यक्ति का वेतन समय-समय पर विष्वविद्यालय के  कर्मचारियों के  लिए लागू होनेवाले आदेषों के  अनुसार तय किया जायगा ।
ijh{;eku
11. (1) प्रत्यक्ष भर्ती या पदोन्नति द्वारा संबंधित ग्रेड में नियुक्त कर्मी दो साल के  लिए परिवीक्षाधीन होंगें, उक्त दो साल की अवधि की गणना करने के  लिए नियुक्ति
पदाधिकारी अपने विेवेक से समकक्ष या उच्च जिम्मेदारी के  पदों में सेवा की किसी भी अवधि की गणना कर सकते हैं।
(2) नियुक्ति प्राधिकरण उप पैरा (1) में निर्दिष्ट परिवीक्षा की अवधि बढ़ा सकता है ।
नोटः  डा0 राजेन्द्र प्रसाद के न्द्रीय कृ श्िा विष्वविद्यालय के  तकनीकी सेवा नियमों के  तहत प्रदर्षन के  पाॅच साल के  मूल्यांकन के  आधार पर अगले उच्च ग्रेड में पदोन्नत
किए जाने वाले तकनीकी कर्मियों को प्रोवेषन पर नहीं  रखा जाएगा ।
ojh;rk
12. पदोन्नति के  उद्देष्य के  लिए सेवा के  कर्मियों के  बीच कोई अन्तर वरिष्ठता नहीं  होगी ।
नोटः  नियमित आधार पर ग्रेड में सेवा की अवधि के  आधार पर एक पारंपरिक वरिष्ठता सूची, तकनीकी सेवा के  प्रत्येक ग्रेड (के वल आवास आवंटन के  लिए) के  लिए
बनाए रखा जा ldrk gS A
okf"kZd ewY;kadu
13. तकनीकी सेवा की तीनों श्रेण्िायों में नियुक्त कर्मियों के  प्रदर्षन का वार्षिक मूल्यांकन परिष्िाष्ट-6 में दिए गए प्रारूपों में दर्ज किया जायगा ।
rduhdh lsok dk ewY;kadu
14. नियमों के  अनुसार श्र्रेणी 1, 2 एवं 3 के  लिए तकनीकी सेवाओं में मूल्यांकन की प्रक्रिया परिष्िाष्ट-3 में विस्तारित किया गया है । तकनकी सेवाओं में मूल्यांकन
के  मानदंड भारतीय Ñf”k vuqla/kku ifj"kn~ ds i= ,Q u0 18(1)/2004-Estt.IV दिनांक 26 दिसम्बर, 2005 एवं बाद में संषोधित जैसा कि भारतीय कृ श्िा
अनुसंधान परिषद्  के  पत्र एफ न0 18(1)/2004-Estt.IV दिनांक जून 2018 के  द्वारा अधिसूचित किया गया है ।
v/;;u vodk’k
15. तकनीकी कर्मियों को अध्ययन अवकाष इस षर्त के  साथ कि अध्ययन अवकाष के वल पी0एच0डी0 पाठ्यक्रम के  लिए तीन साल की अवधि के  लिए ही स्वीकार्य
होगा । अन्य पाठ्यक्रमों के  लिए जैसा कि भारत सरकार के  द्वारा समयावधि अधिसूचित किया जायगा, स्वीकृ त किया जायगा ।
16. प्रबन्धन बोर्ड द्वारा किसी भी स्तर पर सभी सेवा षर्तो को कु लाध्यक्ष की उचित मंजूरी के  बाद संषोधित किया जा सकता है ।
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Ikfjf’k"V&1 lsok dk Jsz.kh ,oa xszM

1 दिनांक 01.01.2006 से प्रभावी 6वीं  वेतन समिति एवं 7वाँ वेतन समिति के  स्तर के  अनुसार तकनीकी कर्मियों के  श्रेणी ग्रेड एवं वेतनमान

Js.kh@xszM 6ok¡ osru lfefr }kjk vuq’kaflr osrueku प्रस्तावित पदनाम 7ok¡ osru ds vuqlkj Lrj U;wure osrueku

Jzs.kh&1 5200&20200 xszM is 2000 rduh'kh;u 3 21700-00

5200&20200 xszM is 2400 ojh; rduh’kh;u 4 25500-00

Jzs.kh&2 5200&20200 xszM is 2800 rduhdh lgk;d 5 29200-00

9300&34800 xszM is 4200 ojh; rduhdh lgk;d 6 35400-00

9300&34800 xszM is 4600 तकनीकी पदाधिकारी 7 44900-00

Jzs.kh&3 9300&34800 xszM is 5400 वरीय तकनीकी पदाधिकारी 10 56100-00

15100&39600 xszM is 6600 सहायक मुख्य तकनीकी पदाधिकारी 11 67700

15100&39600 xszM is 7600 मुख्य तकनीकी पदाधिकारी 12 78800

ifjf’k"V &2
समूह-1 प्रक्षेत्र/फार्म तकनीषीयन

Jzs.kh &1 Jzs.kh &2 Jzs.kh &3



vih;jhLV Ñf”k fujh{kd विषय वस्तु विषेषज्ञ (कृ षि विज्ञान के न्द्र)

क्षेत्र अधिदर्षक ojh; rduhdh lgk;d

डेयरी अधिदर्षक rduhdh lgk;d

duh; vuqla/kku lgk;d lgk;d lkaf[;dh

duh; lkaf[;dh; fo’ys"kd dk;ZØe lgk;d

dEi;qVj vkWijsVj कौपरे टिभ प्रसार पर्यवेक्षक

मोवाईल युनिट वर्क र कोपरे टिभ पर्यवेक्षक

Uewuk laxzgdrkZ ojh; lkaf[;dh lgk;d

फिल्डमैन/फिल्ड इनभेस्टीगेटर/फिल्ड सहायक Lkaf[;dh lykgdkj

पौट हाउस/पोली/नेट हाउस असिसटेन्ट

प्रक्षेत्र सहायक

dSVy vfllVsUV

फिल्ड इनभेस्टीगेटर

fQYMeSu

समूह-2 (प्रयोगषाला तकनीषीयन)

Jzs.kh &1 Jzs.kh &2 Jzs.kh &3

प्रयोगषाला सहायक प्रयोगषाला तकनीषयन

Lkaf[;dh dEi;qVj कारटोग्राफर

lgk;d eSVªu डिमोन्स्ट्रे टर

कारटोग्राफिक असिसटेन्ट bUlVªDVj

fjlpZ ,ukfyfVdy vfllVsUV पैथोलाॅजी तकनीषीयन

समूह-3 (वर्क्ससाॅप स्टाफ सहित अभियन्त्रण एवं वर्क ससाॅप)

Jzs.kh &1 Jzs.kh &2 Jzs.kh &3

Pkyd lgk;d vfHk;Urk

Vªslj vfHk;U=.k i;Zos{kd dEi;qVj vfHk;Urk

¹भाग IIIµखण्ड 4ह् भारत का राजपत्रा: असाधारण 7

Mªk¶VleSu फोरमैन वर्क साॅप dEi;qVj flLVe ,ukfyLV

bysfDVªf’k;u फोरमैन इलेक्ट्रि ष्िायन odZlkWi lqijhuVsUMsUV

fQVj duh; vfHk;Urk dk;Zikyd vfHk;Urk



फोरमैन esdSfudy lqijokbZtj

feL=h iyEcj ojh; Mªk¶VleSu funs’kd Hkou ,oa lajpuk

dkjisUVj@CySdfLeFk funs'kd la;= ,oa lqfo/kk

वेल्डर/मोलडर

V;qoosy vkWijsVj

esdSfud@flfyUMj
e’khu

eSu@flfu;j

feL=h@IysV e’khueSu@lfoZl

feL=h@lfoZleSu@QkeZ esdSfud

eS’ku

lax.kd

ykbHkLVkWd vfllVsUV

समूह-4 (पुस्तकालय/सूचना/प्रलेखन)

Js.kh &1 Js.kh &2 Js.kh &3

iqLrdky; lgk;d

समूह-5 (फोटोग्राफी स्टाफ)

Js.kh &1 Js.kh &2 Js.kh &3

फोटोग्राफर

समूह-6 (फोटोग्राफी स्टाफ)

Js.kh &1 Js.kh &2 Js.kh &3

vkjfVLV आरटिस्ट-कम-फोटोगा् रफर

समूह-7 (संपादकीय कर्मचारी)

Js.kh &1 Js.kh &2 Js.kh &3

कम्पोजिटर Lkc&,fMVj@,fMVj प्रेस मैनेजर

dSejkeSu&de&IysVesdj

प्रुफ रीडर

समूह-8 (चिकित्सा एवं पैरा-चिकित्सा स्टाफ)

Js.kh &1 Js.kh &2 Js.kh &3

deikmUMj ulZ fQesy चिकित्सा पदाधिकारी



पैथोलौजी तकनीषयन मुख्य चिकित्सा पदाधिकारी

,Dljs rduh’k;u

ySo rduhf’k;u

vfllVsUV eSVªu

समूह-9 (हाउसकीपिंग स्टाफ)

Js.kh &1 Js.kh &2 Js.kh &3

vfllVsUV eSVªu ds;j Vsdj चिकित्सा पदाधिकारी

eSVªu

नोटः
1- श्रेणी-1 में नई भर्ती के  लिए मौजूदा रिक्ति और व्यक्तिगत रूप से सेवानिवृत्त्िा के  कारण होनेवाली रिक्तियों या अन्यथा, मौजूदा पदाधिकारी के  ग्रेड वेतन के
बावजूद टी0-1 तकनीषीयन के  रूप में भरे  जायंगे ।
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2- गे्रड पे 1800 में मौजूद सभी पदों को कु षल सहायक कर्मचारी के  रूप में वर्गीकृ त किया जएगा एवं एम0ए0सी0पी के  तहत षासित किया जायगा। ये सभी
सहायक

कर्मचारी के  33 प्रतिषत कोटा संसाधन से बहाली के  लिए टी0-1 में नियुक्ति के  लिए पात्र होंगे ।

3- वैसे सभी पद जो तकनीकी प्रकृ ति के  हैं और वर्तमान में 1900 गे्रड वेतन धारण कर रहे हैं उन्हें टी0-1 पद में उत्क्रमित किया जाएगा । एम0ए0सी0पी0 की वजह
से 2000

के  ग्रेड पे में रखे गए इन पदों के  वर्तमान कर्मचारी टी0-1 पद पर सीधे षामिल होंगे और टी0-1 में उनकी सेवा की तारीख एम0ए0सी0पी0 द्वारा 2000 ग्रेड पे में उनके

प्लेसमेंट की तारीख से गिना जायगा । जो लोग अभी भी 1900 ग्रेड पे में हैं और तकनीकी सेवा दे  रहे है उन्हें इस सेवा की षुरूआत की तारीख से टी0-1 में षामिल

fd;k tk,xk A

4- प्रवेष स्तर पर लैब तकनीषीयन, मेकै निकल सुपरवाईजर, रिसर्च असिसटेन्ट (कनीय/वरीय) तकनीकी सहायक, नर्स, अस्पताल के  टेकनीकल स्टाफ (जैसे कि
पैथोलाॅजी

टंे कनीषीयन, एक्स-रे  टेकनीषयन, लैब टेकनीष्िायन)/असिसटेन्ट मैट्र न, मैट्र न की नियुक्ति टी0-3 पर किया जायगा । जबकि कार्यक्रम सहायक, के 0भी0 के 0 के
फार्म

मैनेजर/कनीय अभियन्ता एवं पुस्तकालय सहायक पद पर नियुक्ति टी0-4 के  प्रवेष स्तर पर होगा ।

ifjf’k"V & III

तकनीकी पदाधिकारियों/कर्मचारियों के  मेधा प्रोन्नति अथवा अग्रिम वेतन वृद्धि की स्वीकृ ति के  लिए मूल्यांकन के  तरीके

Js.kh &1

1- डाॅ0 राजेन्द्र प्रसाद के न्द्रीय कृ श्िा विष्वविद्यालय के  तकनीकी कर्मियों के  मूल्यांकन के  लिए निम्नलिखित प्रक्रिया अपनाई जायगी ।

• कर्तव्यों और कार्यो के  संबंध में व्यावसायिक प्रदर्षन

• वैज्ञानिक काम के  लिए सहयोग टीम वर्क  एवं जज्बा समर्थन की भावना

• व्यक्तिगत/व्यवहारिक क्षमता/विषेषताएँ

2- मूल्याकन में प्रमुखता, नौकारी की आवष्यकताओं और उस पद को सौपा गया कर्तव्यों के  संबंध में व्यक्ति के  योगदान पर होगा जिसके  लिए उसे भर्ती किया गया
था ।

मूल्यांकन की प्रक्रिया

3- तकनीकी कर्मियों के  मूल्यांकन में निम्नलिखित पर विचार किया जायगा ।

• आकलन प्रोफौर्मा में प्रस्तुत समाग्री (संलग्न)

• 5/10 सालों जैसा कि जरूरत हो का सी0सी0आर

4- मूल्यांकित होने वाले तकनीकी कर्मियों को पिछले 5/7/10 वर्षो में, जैसा भी मामला हो, उनकी गतिविधियों को ध्यान में रखते हुए संलग्न प्रोफार्मा को ध्यान से भरना



होगा ।

5- समीक्षाकर्त्ता संबंधित तकनीकी कर्मियों के  तत्काल पर्यवेक्षक होगें । ऐसे मामलों में जहाॅ समीक्षाकर्त्ता ने बहुत कम समय के  लिए आवेदक के  काम की निगरानी
की है, छह

महिने से कम समय के  लिए, उन्हें अन्य वैज्ञानिकों/तकनीकी कर्मियों से परामर्ष करने की आवष्यकता होगी जिन्होंने लम्बी अवधि के  लिए आवेदनकर्त्ता के  साथ
पर्यवेक्षन

या काम किया हो । समिक्षाकर्ता हेतु निदेषक स्पष्ट रूप से इंगित प्रत्येक पद के  लिए अलग से आदेष जारी करेंगे।

6- तकनीकी कर्मियों (आवेदनकर्त्ता) द्वारा मूल्यांकन प्रोफार्मा पूरा होने के  बाद, वे समीक्षाकर्त्ता को भेज दिए जायगें । समीक्षाकर्त्ता आवेदक द्वारा प्रदान की गई
जानकारी पर

सावधानीपूर्वक विचार करेगा और उसके  द्वारा किए गए मूल्यांकन और उसके  लिए इंगित जानकारियों से भर देगें । इस तरह के  एक पूर्ण प्रोफर्मा को

संस्थान/इकाई/अनुसंधान के न्द्र/परियोजना के  प्रमुख को उनकी टिपणीयों के  लिए भेजा जायगा ।

7- संस्थान/इकाई/विभाग/अनुसंधान के न्द्र/परियोजना के  प्रमुख तब सावधानी से देखेंगे और यदि वह भाग-2 के  अंतिम आइटम पर आवेदनकर्त्ता और समीक्षाकर्त्ता के

मूल्यांकन के  बीच विसंगतियों को चिन्हित करता है, तो वह विसंगतियों पर अपनी टिप्पणी दे  सकता है । यदि संस्थान/इकाई/विभाग/अनुसंधान के न्द्र/परियोजना के

प्रमुख आवेदनाकर्त्ता और समीक्षाकर्त्ता दोनों के  मूल्यांकन से असहमत हो, तो वह असहमति के  कारणों को दे  सकता है । उसके  बाद वह अपनी सिफारियों के  साथ
प्रोफर्मा

को काउन्टरसाईन करेगा ।

8- संस्थान/इकाई/विभाग तब सभी तकनीकी कर्मियों से संबंधित प्रोफर्मा आकलन समिति के  समक्ष रखेंगे और पदोन्नति या अग्रिम वेतन वृद्धि जैसा भी मामला हो, के
लिए

अनकी सिफारिषें प्राप्त करेगा ।

ewY;kadu i)fr

9- मूल्यांकन समिति नियुक्ति प्राधिकरण द्वारा गठित की जायगी और इसमें अध्यक्ष सहित 3 से कम और 5 से अधिक सदस्य षामिल नहीं  होंगे । प्रत्येक व्यवसायिक

समूह/विभाग के  लिए पृथक आकलन समिति गठित की जायगी और संबंधित संस्थान/इकाई/विभाग/परियोजना के  प्रमुख के  अलावा विषेष व्यवसायिक समूह/ विभाग

के  विषेषज्ञ षामिल होंगे

10-समिति उपरोक्त पैरा संख्या 3 में उल्लिखित दस्तावेजों पर विचार करके  तकनीकी कर्मियों के  प्रदर्षन पर निर्णय लेगी । तकनीकी कर्मियों को मेरिट पदोन्नति दी
जायगी ।

प्राफार्मा -1

डा राजेन्द्र प्रसाद के न्द्रीय कृ षि विष्वविद्यालय के  तकनीकी कर्मियो ं (श्र्रेणी-1) के  लिए मूल्यांकन फार्म (संबद्ध स्थापना षाखा के  द्वारा भरा जायगा)

1- प्रतिवेदित अवधि

2- uke

3- tUefrfFk

4- inuke

5- orZeku xzsM is ,oa osrueku Ldsy

6- सेवा में प्रवेष की तिथि

7- orZeku xzsM esa yxkrkj ogkyh dh frfFk

8- प्रतिवेदित अवधि के  दौरान कर्तव्य से अनुपस्थित रहने की अवधि, छु टटी, प्रष्िाक्षण, स्वास्थ्य आदि के  कारण

9- षैक्ष्िाक/प्रोफे सनल योग्यता (रिपोर्ट के  तहत अवधि के  दौरान प्राप्त योग्यता को रेखांकित करें )
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ikVZ & I
(आवेदनकर्ता के  द्वारा भरा जायगा) —i;k fuEufyf[kr lwpuk vafdr djsa 10-षैक्ष्िाक जीवन:

प्रमाण पत्र डिप्लोमा/डिग्री Dykl xzsM fo’ofo|ky;@lfefr@laLFkku



11-अतिरिक्त योग्यता/ समीक्षा के  दौरान प्राप्त प्रष्िाक्षण
12-वर्तमान पद से षुरू करते हुए विगत 5/10 सालों का नियुक्ति अभिलेख प्रत्येक नियुक्ति को विपरित क्रम में लिखें ।

नियोक्ता संगठन का नाम inuke osrueku योगदान की तिथि छोड़ने की तिथि

fnukad vkosnudrkZ dk gLrk{kj

uke
inuke
ikVZ&2
leh{kkdÙkkZ }kjk fu"ikfnr fd;k tk,xk
1- क्या आवेदनकर्ता द्वारा प्रदान की गई जानकारी आपके  नजर से सही है ?
2- दिनांक......... को समाप्त हुए पिछले 5/10 साल की अवधि में उसे सौपे गए कार्यो के  संबंध में आवेदक के  द्वारा किए गए कार्यो का संक्ष्िाप्त विवरण 3- d`Ik;k
vkosnd ij fVIi.kh djsa
d- vuq’kklu dh vuqdwyrk
[k- le; dh ikoUnh
x- oQknkjh
4- leh{kd dh vuq’kalk
gLrk{kj
नाम बडे़  अक्षरों में inuke
fnukad
ikVZ&3
संभाग के  प्रधान/अनुसंधान संस्थान/परियोजना (अगर वे समीक्षाकार नहीं  है) का अभियुक्ति

fnukad gLrk{kj नाम बडे अक्षरों में inuke ikVZ&4
संस्था /इकाई/विभाग एवं/ के न्द्रीय प्रषासित कार्यक्रम के  प्रधान की अनुषंसा

fnukad gLrk{kj
नाम बडे अक्षरों में inuke
Js.kh&2
1- डा0 राजेन्द्र प्रसाद के न्द्रीय कृ श्िा विष्वविद्यालय के  तकनीकी कर्मियों (श्रे्रणी-2) के  5/10 वर्षीय मूल्यांकन के  लिए निम्नलिखित प्रक्रिया अपनाई जायेगी ।

• सौपें गए कर्मों के  लिए कर्तव्यों और कार्यो के  संबंध में व्यावसायिक प्रदर्षन सहयोग, टीम वर्क  एवं वैज्ञानिक काम के  लिए समर्थन की भावना

• व्यक्तिगत/व्यवहारिक क्षमता/विषेषताएॅ

• संगनाठमक क्षमता/विषेषताएॅ
2- मूल्यांकन में प्रमुखता, नौकारी की आवष्यकताओं और उस पद को सौपा गया कर्तव्यों के  संबंध में व्यक्ति के  योगदान पर होगा जिसके  लिए उसे भर्ती किया गया
था । मूल्यांकन की कार्यविधि
3- तकनीकी कर्मियों के  मूल्यांकन (श्रे्रणी-2) में निम्नलिखित पर विचार किया जायगा ।

• 5/10 वर्षीय आकलन प्रोफर्मा में प्रस्तुत समाग्री (संलग्न)
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• 5/10 सालों जैसा कि मामला हो, का सी0सी0आर
4- मूल्यांकित होने वाले तकनीकी कर्मियों को पिछले 5/7/10 वर्षो में, जैसा भी मामला हो, उनकी गतिविधियों को ध्यान में रखते हुए संलग्न प्रोफर्मा को ध्यान से भरना
होगा ।
5- समीक्षाकर्त्ता संबंधित तकनीकी कर्मियों के  तत्काल पर्यवेक्षक होगें । ऐसे मामलों में जहाँ समीक्षाकर्त्ता ने बहुत कम समय के  लिए आवेदनकर्त्ता के  काम की
निगरानी की है, छह महिने से कम समय के  लिए, उन्हें अन्य वैज्ञानिकों/तकनीकी कर्मियों से परामर्ष करने की आवष्यकता होगी जिन्होंने लम्बी अवधि के  लिए
आवेदनकर्त्ता के  साथ पर्यवेक्षन या काम किया हो ।
6- तकनीकी कर्मियों (आवेदनकर्त्ता) मूल्यांकन द्वारा प्रोफर्मा पूरा होने के  बाद, वे समीक्षाकर्त्ता को भेज देंगे । समीक्षाकर्त्ता फिर आवेदनकर्त्ता द्वारा प्रदत जानकारी पर
सावधानीपूर्वक विचार करेगा और उसके  द्वारा किए गए मूल्यांकन और उसके  लिए इंगित जानकारियों को भर देगा । इस तरह के  एक पूर्ण प्रोफर्मा को संस्थान/
इकाई/अनुसंधान के न्द्र/परियोजना के  प्रमुख को उनकी टिप्पणीयों के  लिए भेजा जायेगा ।
7- संस्थान/इकाई/विभाग/अनुसंधान के न्द्र/परियोजना के  प्रमुख तब सावधानी से देखेंगे और यदि वह भाग-2 के  अंतिम आइटम पर आवेदनकर्त्ता और समीक्षाकर्त्ता के
मूल्यांकन के  बीच विसंगतियों को चिन्हित करता है, तो वह विसंगतियों पर अपनी टिप्पणीयाँ दे  सकता है । यदि संस्थान/इकाई/विभाग/अनुसंधान के न्द्र/परियोजना के
प्रमुख आवेदनकर्त्ता और समीक्षाकर्त्ता दोनों के  मूल्यांकन से असहमत हो, तो वह असहमति के  कारणों को दर्षा सकता है । उसके  बाद वह अपनी सिफारियों के  साथ
प्रोफर्मा को काउन्टरसाईन करेगा ।
8- संस्थान/इकाई/विभाग तब सभी तकनीकी कर्मियों से संबंधित प्रोफार्मा आकलन समिति के  समक्ष रखेंगे और पदोन्नति या अग्रिम वेतन वृद्धि जैसा भी मामला हो, के
लिए उनकी सिफारिषें प्राप्त कर सकते है।
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9- मूल्यांकन समिति नियुक्ति प्राधिकरण द्वारा गठित की जायगी और इसमें अध्यक्ष सहित 3 से कम और 5 से अधिक सदस्य षामिल नहीं  होंगे । प्रत्येक व्यवसायिक
समूह/विभाग के  लिए पृथक आकलन समिति गठित की जायगी और संबंधित संस्थान/इकाई/विभाग/परियोजना के  प्रमुख के  अलावा विषेष व्यवसायिक समूह/ विभाग
के  विषेषज्ञ षामिल होंगे
10-समिति उपराक्त पैरा संख्या 3 में उल्लिखित दस्तावेजों पर विचार करके  तकनीकी कर्मियों के  प्रदर्षन पर निर्णय लेगी । तकनीकी कर्मियों को मेरिट पदोन्नति दी
जायगी । प्राफार्मा -1
डाॅ0 राजेन्द्र प्रसाद के न्द्रीय कृ षि विष्वविद्यालय के  तकनीकी कर्मियों (श्रेणी-2) के  लिए मूल्यापंकन फार्म (संबंद्ध स्थापना षाखा के  द्वारा भरा जायगा) 1-प्रतिवेदित
अवधि
2-
uke 3-tUefrfFk@mez
4-विषेषता का क्षेत्र
5-बेसिक डिग्री/ डिप्लोमा एवं संस्थान (जहाँ से उपाधि प्राप्त किया है)
6-
विष्वविद्यालय सेवा में प्रवेष की तिथि 7-orZeku xzsM ,oa osrueku~
8-उस पद को सौपा गया कर्तव्य जिसके  लिए व्यक्ति की भर्ती की गई है
9-orZeku xzsM esa yxkrkj fu;qfDr dh frfFk
10-vU; csfld lwpuk
(ऊपर दिए गए सूचना के  अलावे कार्यालय का,े  डाॅ0 राजेन्द्र प्रसाद के न्द्रीय कृ श्िा विष्वविद्यालय में योगदान से पहले और बाद में कर्मचारियों के  कै रियर से
संबंधित सभी जानकारी मूल्यांकन के  समय प्रस्तुत करने की आवष्यकता है)

ikVZ& I
(आवेदनकर्ता द्वारा भरा जाएगा)

—i;k fuEufyf[kr lwpuk vafdr djsa

1- षैक्षण्िाक जीवन

डिग्री/डिप्लोमा/सटिफिके ट Dykl@xzsM विष्वविद्यालय/समिति/संस्थान/बोर्ड ekLVj fMxzh ;k lerqY; ;k vU; mPp fMxzh o"kZ

eSfVªdqys’ku

gkbZ;j ldsUMªh@ih;wlh

2- (a) उच्च डिग्री/डिप्लोमा में विषेषता का विषय

(b) नीचे के  डिग्री/डिप्लोमा में विषेषता का विषय

3-
4-

अतिरिक्त योग्यता/भारत एवं भारत के  बाहर प्राप्त प्रष्िाक्षण (अंषकालिक एवं कम समय में प्राप्त प्रष्िाक्षण जो षैक्षण्िाक कै रियर में अंकित नहीं  है, को अंकित करें।
समाप्त हुए पिछले 5/10 साल का नियुक्ति अभिलेख वर्तमान पद से षुरू करें  प्रत्येक नियुक्ति को विपरित क्रम में लिखें ।

नियोक्ता संगठन dk uke inuke osrueku योगदान की तिथि छोड़ने की तिथि संपादित कार्यों की प्रकृ ति

5- (a) vkWulZ@,okMlZ bR;kfn
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(b) (1) व्यवसायिक संस्थानों का सदस्य
(2) व्यवसायिक संस्था में कार्यालय और समितियों के  कार्य संपादन

(c) किसी व्यक्ति को व्यवसायिक उन्मुख बैठकों/सेमिनार में शोध पत्र प्रस्तुत करने हेतु/भाग लेने हेतु/सेमिनार आयोजन हेतु विष्िाष्ठ आमंत्रण

(d) विष्िाष्ठ कर्तव्यों का निर्वहण (प्रत्येक को तारीख के  साथ सूचीवद्ध करें ) एवं संक्ष्िाप्त में वर्णन करें

(e) 5-10 वर्ष की अवधि में विदेष भ्रमण इत्यादि के  लिए संस्थान से अनुपस्थित (महीनों की संख्या निर्दिष्ट करें )
6- क्या आपको वर्तमान काम के  अलावे कोई अन्य प्रकार के  काम हैं जो संस्थान या संस्थान के  बाहर करते है?ं  अगर हाॅ तो निर्दिष्ट करें  ।
7- समीक्षाधीन अवधि के  दौरान आपके  द्वारा किए गए कार्यो के  संबंध में उत्पादकता विवरण नीचे दें



(यह वास्तव में 5/10 वर्षो के  दौरान सीमक्षाकर्त्ता द्वारा वास्तविक प्रदर्षन को प्रतिविंवित करता है । कु छ मद्  निर्धारित कर्तव्यों की प्रकृ ति के  आधार पर व्यक्तिगत तौर
पर लागू नहीं  हो सकते हैं इस तरह के  मामले में वे प्रत्येक आइटम के  आगे इंगित करें  कि यह उनके  लिए मान्य नही है । आइटम (a) ls (e) ds fy, d`Ik;k flQZ la[;k
bafxr djsa A
(कथन में षामिल आईटम के वल उदहारणात्मक है व्यापक नहीं  है)
mRikndrk iwoZ ds 5@10 o"kZ

(a)oSKkfud dk;Z ds fy, rduhd lgk;rk] ;Fkk
प्रबन्धित पशुओं की संख्या/ प्रक्षेत्र/ मछली /तालब प्रबंधन का रकबा/प्रबंधित परियोजनाओं की संख्या, अन्य सेवा ( कृ पया निर्दिष्ट करें )

(b)प्रष्िाक्षण कार्य यथा कोर्स पढाया गया
(विषेष व्याख्यान/सदस्यों द्वारा दिया गया वार्ता, अध्यक्ष/छात्र एडवाईजरी कमिटि अन्य) (कृ पया निर्दिष्ट करें )

(c)प्रसार ष्िाक्षा कार्य यथा रे डियो/टेलीवीजन वार्ता
(फील्ड ट्रि प, प्रदर्षनियाँ किसानों से संपर्क , अन्य (कृ पया निर्दिष्ट करें )

(d)विशेष रूप से अन्तर विभागीय, अन्तर संस्थागत और आंतरिक संस्थागत गतिविधियों का उल्लेख करते हुए टीम कार्य और सहयोग जिसमें आप षामिल थे

(e)संस्था विकास गतिविधियाँ, जैसे विषेष समिति के  सदस्य, टास्क फोर्स, सेमिनार/संगोष्ठी/सिम्पोजिया का संस्थान में आयोजन । अन्य (कृ पया निर्दिष्ट करें )

(f)बिना प्रकाष्िात प्रतिवेदन, पत्र इत्यादि

(g)प्रकाष्िात कार्य अगर उचित हो यथा
किताब/मोनोगा् रफ/व्यवसायिक पत्र/आर्टिकल, पोपुलर आर्टिकल बुक रिभ्यू
जर्नल/मैगजीन में व्यवसायिक सम्पर्क / प्रोफे सनल अवसट्रै क्ट, टेकनीकल रिपोर्टस

(h)प्रोफे सनल बैठक में पेपर प्रस्तुती

(i)प्रोफे सनल बैठक में भाग लेना

(j)प्रोफे सनल सदस्यों के  साथ संबंध

i. सलाह प्राप्’त करना

ii. lykg nsuk

iii. सहयोगात्मक अनुसंधान में भाग लेना
8- कृ पया-----को समाप्त होने वाली अवधि के  दौरान किए गए कार्यो का एक संक्ष्िाप्त विवरण अनुपुरक प्रमाण, अगर कोई हो के  साथ संलग्न करें
9- अगर कु छ या आपके  सभी प्रोफे सनल काम अधुरे  बने रहे हैं या आपकी उम्मीद से नीचे रह गए हैं, तो कृ पया इसके  कारण वताए और सुधार का सुझाव दें , यदि
कोई होै

gLrk{kj uke inuke frfFk
ikVZ&2
leh{kkdÙkkZ }kjk fu"ikfnr fd;k tk;xk
1- क्या आवेदनकर्त्ता द्वारा प्रदान की गई जानकारी आपके  ज्ञान से सही है ?
2- क्या आप आमतौर पर पोफाइल के  भाग-1 के  आइटम 7, 8 एवं 9 में आवेदक द्वारा इंगित स्थिति के  बारे  में सहमत हैं ? 3- d`Ik;k vkosnd ij fVIi.kh djsa
d- vuq’kklu dh vuqdwyrk
[k- le; dh ikcUnh
x- oQknkjh

4- कृ पया आप आवेदक के  द्वारा आपके  साथ किए गए कार्य का सुक्ष्म औचित्य दें

gLrk{kj5-
vuq’kalk

fnukad

uke cMs v{kjs esa
inuke
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ikVZ&3 संस्थान/अनुसंधान संस्थान/परियोजना के  प्रधान (अगर वे समीक्षाकार नहीं  है) का अभियुक्ति

fnukad gLrk{kj uke cMs v{kjs esa inuke

ikVZ&4 संस्था /इकाई/विभाग प्रधान की अनुषंसा



fnukad gLrk{kj
uke cMs v{kjs esa inuke
Js.kh&3
1- डाॅ0 राजेन्द्र प्रसाद के न्द्रीय कृ श्िा विष्वविद्यालय के  तकनीकी कर्मियों (श्रे्रणी-3) के  5/7 वर्षीय मूल्यांकन के  लिए निम्नलिखित प्रक्रिया अपनाई जायगी ।

• सौपे गए कार्याें के  लिए कर्तव्यों और कार्यो के  संबंध में प्रोफे सनल प्रदर्षन, सहयोग और टीम वर्क  के  लिए समर्थन की भावना

• व्यक्तिगत/व्यवहारिक क्षमता/प्रबंधकीय जिम्मेवारी की भावना संगनाठमक क्षमता/उत्तरदायी की भावना
2- मूल्याकन में प्रमुखता, नौकारी की आवष्यकताओं और उस पद को सौपा गया कर्तव्यों के  संबंध में व्यक्ति के  योगदान पर होगा जिसके  लिए उसे भर्ती किया गया
था । मूल्यांकन की कार्यविधि
3- तकनीकी कर्मियों के  मूल्यांकन (श्रेणी-3) में निम्नलिखित पर विचार किया जायगा ।

• आकलन प्रोफार्मा में प्रस्तुत सामग्री (संलग्न)

• तकनीकी कर्मियों के  द्वारा बनाए गए अभिलेख प्रदर्षन संचिका (इस काम के  लिए उचित प्रोफर्मा आर0पी0सी0ए0यू के  द्वारा विकसित किया जायगा)

• विष्वविद्यालय के  पूरे  सेवाकाल में तकनीकी कर्मियों का वायोडाटा एवं कै रियर सूचना (विभिन्न पद धारण इत्यादि)

• 5@7 lky dk lh0lh0vkj

4- मूल्यांकित होने वाले तकनीकी कर्मियों को पिछले 5/7 वर्षो में, जैसा भी मामला हो, उनकी गतिविधियों को ध्यान में रखते हुए संलग्न प्रोफार्मा को ध्यान से भरना
होगा । 5- तकनीकी कर्मियों श्रेणी-03 कर्मियों के  टी0-6, टी0-7 एवं टी0-8 के  समीक्षाकर्त्ता विभाग के  इकाई/अनुसंधान के न्द्र/परियोजना के  प्रधान होंगे । अगर ये पद
वैज्ञानिक/तकनीकी कर्मी जो टी0-9 के  नीचे है तब संस्था के  निदेषक उनके  अन्दर कार्यरत तकनीकी कर्मियों के  समीक्षाकर्त्ता के  बारे  में स्पष्ट आदेष करेंगे । गे्रड
टी0-9 कर्मी के  समीक्षाकर्त्ता संस्था के  निदेषक होंगे । ऐसे मामलों में जहाॅ समीक्षाकर्त्ता ने बहुत कम समय के  लिए आवेदक के  काम की निगरानी की है, छह महीने से
कम समय के  लिए, उन्हें अन्य वैज्ञानिकों/तकनीकी कर्मियों से परामर्ष करने की आवष्यकता होगी जिन्होंने लम्बी अवधि के  लिए समीक्षाकर्त्ता के  साथ पर्यवेक्षन या
काम किया हो । निदेषक प्रत्येक पद के  लिए समीक्षाकर्त्ता के  बारे  में स्पष्ट आदेष निर्गत करेंगे ।
6- तकनीकी कर्मियों द्वारा मूल्यांकन प्रोफर्मा पूरा होने के  बाद मूल्यांकन किया जायगा । वे समीक्षाकर्त्ता को भेज दिए जायगें । इसके  बाद समीक्षाकर्त्ता आवेदक द्वारा
प्रदान की गई जानकारी और उसके  द्वारा किए गए मूल्यांकन पर सावधानीपूर्वक विचार करेगा और उसके  लिए इच्छित आईटमं को भर देगा । इस तरह पूर्ण प्रोफार्मा
को उनकी टिपणीयों के  लिए निदेषक को भेजा जायगा ।
7- कु लपति प्रोफर्मा को सावधानी से देखेंगे और यदि वह आवेदक और समीक्षाकर्त्ता के  मूल्यांकन के  बीच विसंगतियों को चिन्हित करते है, तब वह उन विसंगतियों
पर अपना मन्तव्य देंगे । यदि कु लपति आवेदक और समीक्षाकर्त्ता दोनों के  मूल्यांकन से असहमत हो, तो वह विसंगतियों पर अपना मन्तव्य के  साथ असहमति के
कारण देंगे । उसके  बाद वह अपनी सिफारियों के  साथ प्रोफर्मा को काउन्टरसाईन करेगे ।
8- अधिष्ठाता तब आकलन समिति के  समक्ष सभी तकनीकी कर्मियों से संबंधित प्रोफर्मा रखेंगे और पदोन्नति या अग्रिम वेतन वृद्धि जैसा भी मामला हो, के  लिए अपनी
सिफारिषें देंगे ।
ewY;kadu i)fr
9- मूल्यांकन समिति में अध्यक्ष को छोडकर 5 से ज्यादा और 2 से कम सदस्य नहीं  होगें । प्रत्येक व्यवसायिक समूह/विभाग के  लिए पृथक आकलन समिति गठित की
जायगी और संबंधित संस्थान/इकाई/विभाग/परियोजना के  प्रमुख के  अलावा विषेष व्यवसायिक समूह/ विभाग के  विषेषज्ञ षामिल होंगे । मूल्यांकन समिति का गठन
dqyifr djsaxs A
10-समिति उपरोक्त पैरा संख्या 3 में उल्लिखित दस्तावेजों पर विचार कर तकनीकी कर्मियों के  प्रदर्षन पर निर्णय लेगी । समिति आवेदक को व्यक्तिगत विचार-विमर्ष
के  लिए अवसर दे  सकती है अगर आवेदक मुल्यांकन अवधि के  बीच अपना कार्य एवं उपलब्धि को बताने के  लिए लिखित रूप से इच्छा व्यक्त करता है । उनके
आकलन के  आधार पर तकनीकी कर्मी को मेरिट प्रोन्नति या अग्रिम वेतनवृद्धि जैसा कि मामला हो दिया जायगा । वेतनवृद्धि की संख्या तीन से ज्यादा नहीं  होगी । एक
वेतनवृद्धि का अर्थ है एक वेतनवृद्धि सामान्य वेतनवृद्धि के  अतिरिक्त होगा ।
प्राॅफार्मा -3
डा राजेन्द्र प्रसाद कन्द्रीय कषि विष्वविद्यालय के  तकनीकी कर्मियो ं (श्र्रेणी-3) के  लिए मूल्यापंकन फार्म ं (संबंद्ध स्थापना षाखा के  द्वारा भरा जायगा) 1-प्रतिवेदित
अवधि
2-uke
3-tUefrfFk@mez
4-विषेषता का क्षेत्र
5-बेसिक डिग्री एवं संस्थान (जहाँ से उपाधि प्राप्त किया है)
6-विष्वविद्यालय सेवा में प्रवेष की तिथि
7-orZeku xzsM ,oa osrueku~
8-उस पद को सौपा गया कर्तव्य जिसके  लिए व्यक्ति की भर्ती की गई है
9-orZeku xzsM esa yxkrkj fu;qfDr dh frfFk
10-vU; osfld lwpuk
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(उपर दिए गए सूचना के  अलावे कार्यालय को डा0 राजेन्द्र प्रसाद के न्द्रीय कृ श्िा विष्वविद्यालय में प्रवेष करने से पहले और बाद में कर्मचारियों के  कै रियर से
संबंधित सभी जानकारी मूल्यांकन के  समय प्रस्तुत करने की आवष्यकता है)

ikVZ&1 (आवेदक द्वारा भरा जायगा) —Ik;k fuEufyf[kr lwpuk vafdr djsa%



1- षैक्षण्िाक जीवन

Dykl@xzsM विष्वविद्यालय बोर्ड/ laLFkku] o"kZ vU;

eSfVªdqys’ku

gkbZ;j
ldsUMªh@ih;wlh

Lukrd
डिग्री/डिप्लोमा

ekLVj fMxzh ;k lerqY; ;k vU; mPp fMxzh

MkWDVsjsV

2- (a) उच्चतम डिग्री/डिप्लोमा में विषेषता का विषय

(b)उसके  नीचे के  डिग्री/डिप्लोमा में विषेषता का विषय
3- अतिरिक्त योग्यता/ भारत एवं भारत के  बाहर प्राप्त प्रष्िाक्षण (अंषकालिक एवं कम समय में प्राप्त प्रष्िाक्षण जो षैक्षण्िाक कै रियर में अंकित नहीं  है, की
तारीख कर्तव्य एवं कोर्स की अवधि दें) । ं

4- बीते हुए पिछले 5/7 साल का नियुक्ति अभिलेख वर्तमान पद से षुरू करें  प्रत्येक नियुक्ति को विपरित क्रम में लिखें ।

नियोक्ता संगठन dk uke inuke osrueku योगदान की frfFk NkMu dh frfFk okLrfod dk;Z
fuoZg.k fd, कार्यों की
प्रकृ ति

5- आपकी सेवा के  पिछले पाॅच/सात वर्षो के  दौरान काम के  प्राथमिक क्षेत्र क्या थे ? कृ पया प्राथमिक क्षेत्र 1, 2, 3 इत्यादि चिन्हित करें  । पहला सर्वोच्च एवं आगे और आगे

की ओर एवं प्रत्येक प्राथमिकता क्षेत्र को आवंटित समय का प्रतिषत इंगित करें  । (सामान्यतः  तीन से ज्यादा प्राथमिक क्षेत्र आपको असाइन नहीं  करना चाहिए । उस
क्षेत्र को प्राथमिकता क्षेत्र माना जाना चाहिए, जो कामकाजी समय का कम-से-कम 25 प्रतिषत हिस्सा लेता हो ।

क्षेत्र प्राथमिकता le; vkoafVr

oSKkfud dk;Z ds fy, rduhdh lgk;rk

f’k{k.k@ekxZn’kZu

प्रबन्धन/समन्वय

प्रशासनिक

अन्य क्षेत्र (कृ पया निर्दिष्ट करें )

6- (a) औनर्स/एवाडर्स इत्यादि

(b) (i) O;olkf;d laLFkk dk lnL;

(ii) व्यवसायिक संस्था में कार्यालय और समितियों के  कार्य संपादन

(c) किसी व्यक्ति को व्यवसायिक उन्मुख बैठकों/सेमिनार में शोध पत्र प्रस्तुत करने हेतु/भाग लेने हेतु/सेमिनार आयोजन हेतु विष्िाष्ठ आमंत्रण

(d) विष्िाष्ठ कर्तव्यों का निर्वहण (प्रत्येक को तारीख के  साथ सूचीवद्ध करें ) एवं संक्ष्िाप्त में वर्णन करें )

(e) विदेष भ्रमण इत्यादि के  लिए संस्थान से अनुपस्थित 5-7 वर्ष की अवधि में (महीनों की संख्या निर्दिष्ट करें  7-

प्राथमिकता क्षेत्र असाईन्ड स्कोर



आप अपने प्रत्येक प्राथमिकता में अपने समग्र 1
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प्रदर्षन को उपर इंगित आईटम-5 को 0.5 स्के ल (1=[kjkc] 2= औसत से कम, 3= औसत 4= औसत से उपर एवं 5= प्रकाण्ड) में कै से ewY;kafdr djrs gSa

2

3

4

5

8-
9-

क्या आपको वर्तमान काम के  अलावे कोई अन्य प्रकार के  काम हैं जो संस्थान या संस्थान के  बाहर करते हैं अगर हाॅ तो निर्दिष्ट करें  ? समीक्षाधीन अवधि के  दौरान आपके
द्वारा किए गए कार्यो के  संबंध में कृ पया उत्पादकता और प्रवृति आकलन /भावी स्थिति तालिका बद्ध करे  ।

इस भाग का इरादा है भविष्य के  कार्य के  मूल्यांकन एवं प्रक्षेपण दोनों है । यह पिछले प्रदर्षन और काम के  अनुमानित मनसुवा पर जानकारी चाहता है । अगले वर्ष
प्रस्तावित लक्ष्य/उम्मीदों को पूरा करने में असमर्थता अपर्याप्त या खराब प्रदर्षन नहीं  माना जायगा । कु छ अनुमानित लक्ष्यों को पूरा न करने के  कारणों पर उचित
विचार किया जायगा । लेकिन भविष्य में प्रक्षेपण करने में उचित देखभाल की जानी चाहिए, जिसे आप अपने लिए निर्धारीत उद्देष्यों के  मुकाबले अगले वर्ष अपने
प्रदर्षन का मूल्यांकन कर सकते हैं । कृ पया के वल संख्याओं को इ्रगित करें  ।
(विवरण में जो आइटम सम्मिलित किए गए है वह के वल उदाहरणात्मक है न कि व्यापक)

fiNyk 5@7 lky अगले साल करने का प्रस्ताव

1- oSKkfud dk;Z ds fy, rduhd lgk;rk] ;Fkk

पशुओं की संख्या प्रबन्धित
प्रक्षेत्र/ मछली तलाब प्रबंधन का रकबा
कितने परियोजना में सेवा की
अन्य सेवा (कृ प्या निर्दिष्ट करें )
2- प्रष्िाक्षण एवं ष्िाक्षण कार्य
ikB~;Øe i<+k;k@i<+k;k tkuk gS
विषेष व्याख्यान/सदस्यों द्वारा दिया गया वार्ता, अध्यक्ष/छात्र एडवाईजरी कमेटी
अन्य (कृ पया निर्दिष्ट करें )
3- प्रसार ष्िाक्षा कार्य यथा
रे डियो/टेलीविजन वार्ता
QhUM fVªi
प्रदर्षनिया
किसनों से संपर्क  किया,
अन्य (कृ पया निर्दिष्ट करें )
4- विशेष रूप से अन्तर विभागीय, अन्तर संस्थागत और आंतरिक संस्थागत गतिविधियों का उल्लेख करते हुए टीम कार्य और सहयोग जिसमें आप षामिल थे 5-
संस्था विकास गतिविधियाॅ, जैसे
laLFkku lfefr ds lnL;
विषेष समिति के  सदस्य, टास्क फोर्स,
सेमिनार/संगोष्ठी/सिम्पोजिया का संस्थान में आयोजन ।
अन्य (कृ पया निर्दिष्ट करें )

fiNyk 5@7 lky अगले साल करने का प्रस्ताव

6-
7-

बिना प्रकाष्िात प्रतिवेदन, पत्र इत्यादि
प्रकाष्िात कार्य अगर अनुकु ल हो यथा

किताब/मोनोगा् रफ
O;olkf;d i=@ vkfVZdy]
ikWiqyj vkfVZdy cqd fjH;w



tuZy eSxthu esa O;olkf;d lEidZ
प्रोफे सनल अवसट्रै क्ट,
टेकनीकल रिपोर्टस
8- प्रोफे सनल बैठक में पेपर प्रस्तुति किया/किया जाना है
9- प्रोफे सनल बैठक में भाग लेना
10-प्रोफे सनल सदस्यों के  साथ संबंध

(a)मार्गदषन प्राप्त करना

(b)ekxZn’kZu nsuk

(c)सहयोगात्मक अनुसंधान में भाग लेना
11-कृ पया भाग 3 में प्रष्न संख्या (5) में चिन्हित षीर्ष 3 प्राथमिकता क्षेत्रों में से प्रत्येक में किए गए कार्यो की सबसे प्रमूख विषेषताए प्रस्तुत करें  । इसमें अंक षामिल
होना pkfg,]

(a) परियोजना / असाइनमेंट का विवरण

(b) निदिृष्ट परियोजना/असाइनमेंट का उद्देष्य
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(c) काम के  लिए कोई भी प्रमुख प्रगति, उपलब्धियाॅ, उपयोग आदि (सुनिष्िचत करें  कि यह पिछले पाॅच वर्षो के  दौरान किए गए विभिन्न परियोजनाओं/गतिविधियों
का विस्तृत विवरण नहीं  है, बल्कि यह आपके  समग्र प्रोफे सनल प्रदर्षन के  सबसे महत्वपूर्ण पहनुओं का सारांष विवरण है ।(सर्पोटिंग साक्ष्य के  साथ)
प्राथमिकता क्षेत्र -1
प्राथमिकता क्षेत्र -2
प्राथमिकता क्षेत्र -3
12-कृ पया पूर्ण समर्थन साक्ष्य यदि कोई हो के  साथ समाप्त अवधि के  दौरान किए गए कार्यो का सटिक विवरण दें
13-अगर कु छ या आपके  सभी प्रोफे सनल काम अधुरे  बने रहे हैं या आपकी उम्मीद से नीचे रह गए हैं, तो कृ पया इसके  कारण वताए और सुधार का सुझाव दें , यदि
कोई हो

14-क्या आप आकलन समिति के  समक्ष व्यक्तिगत रूप से अपने काम का व्योरा प्रस्तुत करना चाहतें हैं ।
frfFk%
gLrk{kj uke inuke के वल समीक्षाकत्तत्तत्तर्त्ताा के  द्वारा प्रयोग किया जायगा
1- D;k vkosnd ds }kjk fn;k x;k lwpuk vkids utj esa lgh gS
2- आवेदक के  द्वारा दिया गया प्रक्षेपण एवं आॅ कडा से आप सामान्यतः  सहमत हैं
frfFk
—i;k leh{kkRed eY;kadu djsa

gLrk{kj uke inuke निदेषक/महाविद्यालय के  अधिष्ठाता की अनुषंसा
frfFk
gLrk{kj uke inuke ifjf’k"V&4
सभी कार्यात्मक समूह एवं तीन श्रे्रण्िायों के  तकनीकी सेवा के  लिए मोडल योग्यता

dk;Zdkjh Jsz.kh&1 Jzs.kh&2 Jsz.kh&3 vfH;qafDr

lHkh
dk;Zdkjh lewg
ftudh igpku
rduhdh lsok
नियमावली में
dh xbZ gS

eSVªhdqysV ds lkFk ,d lky dk आई0टी0आई0 से तकनीकी योग्यता या प्रासांगिक क्षेत्र में
समकक्ष मान्यता प्राप्त laLFkku@vUrZLukrd ds lkFk ,d lky dk jkT; ljdkj@Hkkjr ljdkj
;k lkoZtfud क्षेत्र इकाई/प्रसांगिक क्षेत्र का अनुसंधान laxBua dk vuqHko A gkykafd pkyd
ds fy, योग्यता किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड से मैट्रि क एवं fdlh ljdkj ds }kjk fuxZr lgh
Mkbfoax लाइसेन्स होना चाहिए ।

उम्मीदवार को स्कील टेस्ट में सफल होना A

संबद्ध क्षेत्र में तीन
वर्षीय स्नातक ड्िरग्री
या किसी मान्यताप्राप्त
विष्वविद्यालय से
समकक्ष उपाधि

किसी मान्यता प्राr
संस्थान से
प्रसांगिक fo"k;
esa Lukrd

Ifjf’k"V&5
तकनीकी कर्मियों के  वार्षिक आकलन प्रतिवेदन के  लिए प्रोफार्मा QkeZ&3
Jzs.kh&1
(प्रशासनिक षाखा के  द्वारा भरा जाना चाहिए) 1- uke
2-
tUefrfFk@mez 3- in dk uke
4- osrueku
5- vgZrk

(i) षैक्षण्िाक



(ii) प्रोफसनल
6- सेवा में प्रवेष की तिथि
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7-orZeku in ,oa xzsM esa yxkrkj fu;qfDr dh frfFk
8-वर्तमान विभाग/इकाई में पदस्थापन की तिथि
9-प्रतिवेदित अवधि के  दौरान कर्तव्य से अनुपस्थित रहने की अवधि यथा छु टटी, प्रष्िाक्षण
ikVZ&2
(आवेदक द्वारा भरा जाएगा)
1- कृ पया प्रतिवेदित अवधि में अपने प्रदर्षन के  बारे  में बायोडाटा दें  जो 100 षब्दों से अधिक नहीं  हो ।
2- सुविधाओं इत्यादि के  सन्दर्भ मे अधिकारी को कोई कठिनाई अनुभव हुआ है ।
अधिकारी का हस्ताक्षर
ikVZ&3
प्रतिवेदित पदाधिकारी का आकलन
(प्रतिवेदित अधिकारी के  लिए निर्देष)
कर्मचारियों के  विष्वसनीय प्रतिवेदन की तैयारी एक बेहद महत्वपूर्ण कर्तव्य है । कर्मचारियों की निष्पक्षता के  साथ-साथ संस्थान के  सुचारू और कु षल कामकाज के
हित में रिर्पोट सावधानीपूर्वक और गंभीर रूप से की जानी चाहिए ।
1- प्रतिवेदित अवधि के  दौरान अधिकारी को क्या कार्य सौपा गया है?
2- अधिकारी को सौपे गए कार्य के  प्रदर्षन एवं उनके  तकनीकी क्षमता के  बारे  में आपका आकलन क्या है?
3- D;k ;s ftEesnkjh dh i;kZIr Hkkouk j[krs gSa\
4- क्या वह कर्मचारियों के  सदस्यों के  प्रभारी होने के  लिए उपयुक्त हैं?
5- क्या ये साल की अवधि में महत्वपूर्ण उपलब्धि रखते हैं?
6- क्या इन्होने संगनाठत्क क्षमता व्यवस्थित करने की कोई प्रोफे सनल/पर्यवेक्षी क्षमता दिखाई है?
7- lkekU; vkadyu

(i) igy

(ii) उद्योग एवं ईमानदारी

(iii) drZO; ds fy, ’kkfjfjd {kerk

(iv) समयबद्धता और नियमितता

(v) vuq’kklu dh vuqdwyrk

(vi) ds lkFk laca/k

(a)ekrgr

(b)lgdehZ

(c)turk

(vii) सहकारी और टीम भावना और काम
8- क्या समीक्षाधीन अवधि के  दौरान अधिकारी उदासीन काम के  लिए या अन्य कारणों से फं स गया है यदि ऐसा है तो कृ पया संक्ष्िाप्त विवरण दें  । 9- bZekunkjh
10-समग्र गे्रडिंग(उत्कृ ष्ट /बहुत अच्छा/अच्छा/औसत/औसत से नीचे)
fnukad%
प्रतिवेदित पदाधिकारी का हस्ताक्षर
uke
(पदनाम प्रतिवेदन की अवधि में।)

ikVZ&4
समीक्षाकर्त्ता पदाधिकारी की अभ्यिुक्ति
1- समीक्षा अधिकारी के  तहत अधिकारी की सेवा की लम्बाई
2- कृ प्या बताए कि क्या आप प्रतिवेदित अधिकारी द्वारा दर्ज मूल्यांकन स्वीकार करते हैं । यदि आप किसी भी मामले में प्रतिवेदित अधिकारी से अलग है, तो तथ्य
स्पष्ट रूप ls crk;k tkuk pkfg,
3- क्या अधिकारी किसी विषेष विषेषताओं और/या किसी भी उत्कृ ष्ट योग्यता/योगदान है जो अपने कै रियर की प्रगति को उचित ठहराएगा ।

समीक्षाकर्त्ता पदाधिकारी का हस्ताक्षर Ukke
Iknuke
fnukad
तकनीकी कर्मियों (श्रे्रणी-3) के  लिए वाषर््िा क मूल्यांकन प्रतिवेदन के  लिए प्रोफार्मा वर्ष/अवधि के  लिए प्रतिवेदन



ikVZ&1
O;fDrxr MkVk
(प्रशासनिक षाखा के  द्वारा भरा जाना चाहिए) 1- uke
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2- tUefrfFk@mez

3- षैक्षनिक योग्यता

4- विष्वविद्यलय सेवा में योगदान की तिथि एवं पद जिसपर नियुक्ति हुई है

5- orZeku in ,oa xzsM esa yxkrkj fu;qfDr dh frfFk

6- orZeku in ,oa fu;qfDr dh frfFk

7- orZeku osrueku

8- प्रतिवेदित अवधि के  दौरान कर्तव्य से अनुपस्थित रहने की अवधि यथा छु टटी, प्रष्िाक्षण

ikVZ&2
Lo;a dk ewY;kadu
(आवेदक द्वारा भरा जायगा)

1-
2-

drZO; ds ckjs esa laf{kIr fooj.k
प्रतिवेदित अवधि में प्रदर्षन के  संबंध में बायोडाटा

VkjxsV fQDlM miyfC/k

3-
4-

लक्ष्य प्राप्त करने में बाधाओं का अनुभव
अतिरिक्त योग्यता प्राप्त किया/साल के  दौरान प्रष्िाक्षण में भाग लेना ।

आवेदक अधिकारी का हस्ताक्षर
uke
inuke
ikVZ&3
प्रतिवेदित अधिकारी का आकलन
(प्रतिवेदित पदाधिकारी द्वारा भरा जायगा)

(A)काम की प्रकृ ति और गुणवत्ता
1- कृ पया अधिकारी द्वारा भरे  गए भाग-2 पर टिप्पणी करें  और विषेष रूप से यह बताए कि क्या आप लक्ष्य और उद्देष्यों, उपलब्धियों और कमी से संबंधित उत्तरों से
सहमत हैं । उद्देष्यों को प्राप्त करने में बाधाऐ, यदि कोई हो, निर्दिष्ट करें  ।
2- mRiknu dh xq.koÙkk
काम के  मानक और कार्यक्रम उद्देष्यों एवं बाधाओं के  सम्बन्ध में अधिकारी के  प्रदर्षन के  गुणवत्ता पर टिप्पणी करें  ।
3-
काम के  क्षेत्र का ज्ञान कृ पया विषेष रूप से काम के  ज्ञान पर मन्तव्य दें
(1) कर्तव्य
(2)संबंधित निदेष और उसका पालन

(B)rduhdh miyfC/k dh xq.koÙkk

(C)xq.k
1- dke dk joS;k
कृ पया उस पहलु पर टिप्पणी करें  जिस पर अधिकारी समर्पित और प्रेरित है और अपनी इच्छा और पहल से उस काम को व्यवस्थित करता है
2- igy
कृ पया अपने स्तर पर अवांछित परिस्थितियों को संभालने की क्षमता और सामर्थ पर और अतिरिक्त जिम्मेदारी और काम के  नए क्षेत्रों को तैयार करने की इच्छा पर
टिप्पणी djs A
3- प्रेरित करने और प्रोत्साहित करने की क्षमता



कृ पया अपने आचरण द्वारा इव्छु क समर्थन प्राप्त करने और आत्मविष्वास को प्रेरित करने के  लिए अधिकारी की क्षमता पर टिप्पणी करें
4- vkUrfjd O;fDrxr laca/k ,oa Vhe odZ
कृ पया वरिष्ठ अधिकारियों, सहयोगियों और अधीनस्थ के  साथ संबंधों की गुणवत्तां, और दू सरों के  दृष्टिकोण की सराहना करने और उचित लहजे में सलाह लेने की
क्षमता पर टिप्पणी करें  । कृ पया टीम के  सदस्य के  रूप में काम करने और टीम की भावना को बढ़ावा देने और टीम के  उत्पादकता को अनुकू लित करने की क्षमता
पर भी fVIi.kh djsa A
5- turk ds lkFk laca/k
कृ पया अधिकारियों को जनता के  बीच पहुॅच और जरूरत के  हिसाव से उत्तारदायित्व के  बारे  में टिप्पणी करें  ।
lkekU;
ikVZ&4
1- स्वास्थ्य की स्थिति (षारिरिक एवं मानसिक)
2-
bZekunkjh 3- lkekU; vkdyu
कृ पया अधिकारी का समग्र मूल्यांकन विषेषताओं और कमी के  सन्दर्भ में गुणवत्ता पर ध्यान रखते हुए दें  अगर उपर में दी गई प्रविष्टियों में नहीं  दिया गया हो 4-
xszfMax
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उत्कृ ष्ट/बहुत अच्छा/ अच्छा/ औसत/औसत के  नीचे (पदाधिकारी को उत्कृ ष्ट नहीं  दिया जाय जबतक कि उनके  बारे  में असाधारण गुण और प्रदर्षन नोटिस नहीं  हो इस
तरह के  गें्र डिंग देने का औचित्य/ कारण स्पष्ट रूप से दर्षाए)

LFkku प्रतिवेदित पदाधिकारी का हस्ताक्षर fnukad uke
inuke
(प्रतिवेदन की अवधि में)

ikVZ&4
समीक्षाकर्त्ता पदाधिकारी की अभ्यिुक्ति
1- समीक्षा अधिकारी के  तहत अधिकारी की सेवा की लम्बाई
2- क्या समीक्षाकत्ता पदाधिकारी संतुष्ट हैं कि प्रतिवेदन अधिकारी ने अपनी रिपोर्ट को उचित देखभाल और ध्यान से और सभी प्रासंगिक सामग्री को ध्यान में रखकर
किया है A
3-
क्या आप रिपोटिंग अधिकारी द्वारा दिए गए अधिकारी के  मूल्यांकन से सहमत हैं । 4- प्रतिवेदित अधिकारी के  द्वारा दी गई सामान्य अम्यिुक्ति के  बारे  में विषेष
टिप्पणी एवं पदाधिकारी का मेधावी काम सहित ग्रेडिंग के  बारे  में टिप्पणी
5- क्या अधिकारी किसी विषेष विलक्षण और/या कोई क्षमता या उपयुक्तता जो उनके  विषेष असाइनमेंट या बिना पारी के  पदोन्नति के  लिए औचित्य सावित करें  ।
कृ पया fofufnZ"V djsa A

LFkku प्रतिवेदित पदाधिकारी का हस्ताक्षर fnukad Ukke
Iknuke
(प्रतिवेदन की अवधि में) Ifjf’k"V&6
मेरिट पदोन्नति की स्वीकृ ति के  आकलन के  लिए तकनीकी कर्मियों के  द्वारा पूरक जानकारी के  लिए प्रोफार्मा

( संबद्ध स्थापना षाखा के  द्वारा भरा जायगा)
ikVZ&1
1- Ukke
2- विशेषता का क्षेत्र एवं वर्तमान पदस्थापन
3- rduhdh lsok esa fu;qfDr dh frfFk Jsz.kh ,oa xzsM
ikVZ&2
(आवेदक के  द्वारा भरा जायगा)
1- क्या आप पाॅच साल के  आकलन के  लिए मूल्यांकन समिति को पहले से प्रस्तुत सामग्री में कोई पूरक सामग्री जोड़ना चाहते हैं तो कृ पया अधिग्रहित किसी भी
अतिरिक्त योग्यता/प्रष्िाक्षण का विवरण को र्इ्र  गित करें।
2- क्या आप मूल्यांकन समिति के  समक्ष व्यक्तिगत रूप से उपस्थित होकर चर्चा करना चाहते हैं
(कृ पया हाॅ या न लिखें)
बिना कोई संके त के  यह समझा जायगा कि तकनीकी कर्मी व्यक्तिगत चर्चा नहीं  चाहते हैं
(समीक्षाकर्त्ता के  द्वारा प्रयोग किया जायगा)
3- D;k vkids Kku ls vkosnd ds }kjk fn;k x;k iwjd lkexzh lgh gS
4- क्या आप सामान्यतः  आवेदक द्वारा पूरक सामग्री में दिए गए आकलन एवं प्रक्षेपण से सहमत हैं
Lkeh{kkdÙkkZ dk gLrk{kj
Uke
Inuke
fnukad



funs’kd dh vuq’kalk
gLrk{kj
uke
inuke
ifjf’k"V&7
तकनीकी सेवा में मूल्यांकन के  आधार पर मेरिट प्रोन्नति-नियुक्ति प्राधिकार की स्वीकृ ति के  लिए मूल्यांकन समिति की अनुषंसा समर्पित करने के  लिए प्रोफार्मा
1- पदाधिकारी का नााम
2- vkosnd dk lsok fooj.k

(a)विष्वविद्यालय सेवा में प्रवेष की तिथि

(b)वर्तमान पद/ग्रेड प्राप्त एवं कब से

(c)osrueku

(d)orZeku osru vxys osruo`f) dhs frfFk ds lkFk
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(e)D;k vLFkkbZ@Doklh fu;fer@fu;fer\
3- क्या मेडिकल परीक्षा विष्वविद्यालय सेवा में प्रवेष के  समय किया गया था?
4- क्या पदाधिकारी का चरित्र एवं पिछला जीवन का सत्यापन किया गया है?
5- क्या अधिकारी के  उस अवधि के  बीच जिसके  लिए मूल्यांकन किया जा रहा है आचरण नियमों के  तहत किसी भी दंड से दं डित या सजायाफता किया गया है? 6-
vxj ,slk gS rc fn, x, tqekZuk dh lhek 7- क्या अधिकारी सतर्क ता दृष्टिकोण से षुद्ध है?

8- क्या मूल्यांकन के  लिए 5 साल की अवधि की गणना करते समय “Mkbt uu’’ की अवधि का ख्याल रखा गया है?
9- अगले उच्चतर ग्रेड, पदनाम एवं वेतन जिसके  लिए अधिकारी पर विचार/आकलन किया जा रहा है
10-क्या अधिकारी उस पद के  लिए निर्धारित षैक्ष्िाक और अन्य आवष्यकताओं को पूरा करता है जिसके  लिए अधिकारी का आकलन किया जा रहा है? 11-
मूल्यांकन की अवधि एवं जिस तारीख से मूल्यांकन लाभ दिया जाना है
12-क्या पूर्व में अधिकारी का आकलन किया गया है अगर हाॅ तो मूल्यांकन परिणाम का संके त दें
13-क्या मूल्यांकन समिति का गठन निर्धारित प्रक्रिया के  अनुसार किया गया है और इसकी संरचना उद्देष्य के  लिए निर्धारित सिद्धान्तों के  अनुरूप है ? 14-क्या मामले
को इस उद्देष्य के  लिए गठित डी0पी0सी0/मूल्यांकन समिति के  द्वारा विचार किया गया है
15-Mh0ih0lh0@ewY;kadu lfefr dh vuq’kalk
16-नियुक्ति प्राधिकार

डा0 राजेन्द्र प्रसाद के न्द्रीय कृ श्िा विष्वविद्यालय, पूसा
( डा0 राजेन्द्र प्रसाद के न्द्रीय कृ श्िा विष्वविद्यालय अधिनियम, 2016 के  द्वारा स्थापित)
सुरक्षा पर्यवेक्षक के  पद के  लिए नियुक्ति प्रक्रिया

1 in dk uke lqj{kk i;Zos{kd@lgk;d lqj{kk i;Zos{kd

2 oxhZdj.k lewg lh

3 osru cSUM ,oa xzsM osru रूपया 5200-20200 एवं जी0पी0 2400

4 lh/kh fu;qfDr ds fy, fu/kkZfjr mez 30 o"kZ

5 सीधी भर्ती के  लिए षैक्षण्िाक एवं अन्य योग्यताए
किसी मान्यताप्राप्त संस्थान/बोर्ड से इन्टरमिडिएट एवं समकक्ष । किसी मान्यता प्राप्त संस्थान से पूर्व सैनिक
और व्यक्तियों को अग्निषमन, अग्निषमन उपकरणों के  रख रखाव और गोला बारूद आदि जैसे पेषेवर
योग्यता वाले व्यक्तियों को प्राथमिकता दी जायगी ।

6
सीधी भर्ती के  लिए निर्धारित उम्र एवं षैक्षण्िाक योग्यताए
क्या प्रोन्नति के  लिए भी लागू होगा?

ugha

7 परिक्षयमान अवधि, अगर कोई हो 02 lky

8 नियुक्ति की पद्धति, सीधी नियुक्ति या प्रोन्नति के  द्वारा या
प्रतिनियुक्ति/ समायोजन के  द्वारा एवं विभिन्न तरीकों से
भरने के  लिए पदों की औसत

lh/kh fu;qfDr

0-10× हाई स्कु ल (अंक औसत में)+ 0-15 × (10+2) का अंक (अंक औसत में) + 10 vad fdlh भी
प्रोफे सनल पाठ्यक्रम के  लिए । अधिकतम 25 अंक + 5 × अनुभव के  वर्षो की संख्या सेना कर्मी के  रूप में
(अधिकतम 25 अंक) कु ल= 50 vad
fyf[kr
1 ,siVhP;qM VsLV 100



2- lkekU; Kku 50
3- Hkk"kk tkWp 100
Hkkjr ljdkj ds funs’kkuqlkj vUrjch{kk ugha yh tk;xh

अन्तिम कु ल योग 300 (50+100+50+100) के  आधार पर चयन किया जायगा पाठ्यक्रम इन्टरमेडिएट स्तर
का होगा ।

9
पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/समायोजन द्वारा भर्ती के  ekeys esa
xzsM ftlij
पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/समायोजन किया जाना gS

ekU; ugha

10 lh/kh fu;qfDr ds fy, p;u lfefr dk xBu नियुक्ति नियमावली (गैर-ष्िाक्षके त्ताा कर्मीचारी), 2016 के  परिष्िाष्ट-1 के  अनुसार

20 THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY [PART III—SEC. 4]

डा0 राजेन्द्र प्रसाद के न्द्रीय कृ श्िा विष्वविद्यालय, पूसा
( डा0 राजेन्द्र प्रसाद के न्द्रीय कृ श्िा विष्वविद्यालय अधिनियम, 2016 के  द्वारा स्थापित)
तकनीकी सेवा के  पद के  लिए नियुक्ति प्रक्रिया

1 in dk uke

Vh0&1 Jsz.kh& 1 leqg&3

Vsªlj@MªkQVleSu@bySDVªhf’k;u@QhVj feL=h ¼iyEcj½@dkjisaVj@ cySdfLeFk@

मोलडर/टयुववेल आॅ परेटर/मकै निक/ सिलिन्डर मषीनमैन /सिनियर मिस्त्री /जुनियर

feL=h@IysV e’khueSu@lfoZl
feL=h@lfoZleSu@QkeZ esdSfud@eS’ku@ykbHkLVkWd

vfllVsUV@dqd@ds;j Vsdj

2 oxhZdj.k lewg lh

3 osru cSUM ,oa xzsM osru रूपया 5200-20200 एवं जी0पी0 2000

4
lh/kh fu;qfDr ds fy, fu/kkZfjr
mez

30 o"kZ

5
सीधी भर्ती के  लिए षैक्षण्िाक
एवं अन्य योग्यताए

1-
2-

fdlh ekU;rkizkIr laLFkku@cksMZ ls eSfVªd+ ljdkjh@v/kZ ljdkjh@lkoZtfud {ks= ds bdkbZ esa izlkafxd {ks=
esa ,d lky dk vuqHko

izlkafxd {ks= esa vkbZ0Vh0vkbZ0

6
सीधी भर्ती के  लिए निर्धारित उम्र
एवं षैक्षण्िाक योग्यताए क्या
प्रोन्नति के  लिए भी लागू होगा?

ugha

7
परिक्षयमान अवधि, अगर कोई
हो

02 lky

8 नियुक्ति की पद्धति, सीधी
नियुक्ति या प्रोन्नति के  द्वारा या
प्रतिनियुक्ति/समायोजन के  द्वारा
एवं विभिन्न तरीकों से भरने के
लिए पदों की औसत

lh/kh fu;qfDr

0-25× हाई स्कु ल (अंक औसत में)+ 5 अंक (10+2) के  लिए या आई0टी0आई के  लिए अधिकतम 25 vad + 5 × सरकारी/अर्ध
सरकारी/सार्वजनिक क्षेत्र के  इकाई में अनुभव के  वर्षो की संख्या निर्धारित अनुभव के  अलावे (अधिकतम 25 अंक) कु ल= 50 vad
fyf[kr
1 fo"k;oLrq 100
2- lkekU; Kku 50
3. भाषा (हिन्दी) 100
Hkkjr ljdkj ds funs’kkuqlkj vUrjch{kk ugha yh tk;xh



अन्तिम कु ल योग 300 (50+100+50+100) के  आधार पर चयन किया जायगा ikB~;Øe
मैट्रि क स्तर का होगा ।

पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/समायोजन
द्वारा भर्ती के  ekeys esa xzsM
ftlij
पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/समायोजन
किया जाना gS

ekU; ugha

10
lh/kh fu;qfDr ds fy, p;u lfefr
dk xBu

नियुक्ति नियमावली (गैर-ष्िाक्षके त्ताा कर्मीचारी), 2016 के  परिष्िाष्ट-1 के  अनुसार

नोट- विष्वविद्यालय में काम करनेवाले व्यक्तियों के  लिए या तो आकस्मिक श्रमिक या संविदाकर्मी को उम्र सीमा में छू ट उस अवधि के  लिए दिया जायगा जिसके  लिए
उसने fo’ofo|ky; dh lsok dh gS

डा0 राजेन्द्र प्रसाद के न्द्रीय कृ श्िा विष्वविद्यालय, पूसा
( डा0 राजेन्द्र प्रसाद के न्द्रीय कृ श्िा विष्वविद्यालय अधिनियम, 2016 के  द्वारा स्थापित)
कु क/के यर टेकर पद के  लिए नियुक्ति प्रक्रिया

1 in dk uke Vh0&1 dqd] ds;j Vsdj

2 oxhZdj.k lewg lh

3 osru cSUM ,oa xzsM osru रूपया 5200-20200 एवं जी0पी0 2000

4 lh/kh fu;qfDr ds fy, fu/kkZfjr mez 30 वर्ष (विष्वविद्यालय के  आकस्मिक/संविदा कर्मियों के  लिाए ष्िाथिल)

5
सीधी भर्ती के  लिए षैक्षण्िाक एवं अन्य
योग्यताए

किसी मान्यताप्राप्त संस्थान/बोर्ड से मैट्रि क+प्रसांगिक क्षेत्र में सरकारी/अर्ध सरकारी/सार्वजनिक क्षेत्र के  इकाई में एक साल
का अनुभव
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6
सीधी भर्ती के  लिए निर्धारित उम्र एवं षैक्षण्िाक योग्यताए क्या
प्रोन्नति के  लिए भी लागू होगा?

ugha

7 परिक्षयमान अवधि, अगर कोई हो 02 lky

8
नियुक्ति की पद्धति, सीधी नियुक्ति या प्रोन्नति के  द्वारा या
प्रतिनियुक्ति/समायोजन के  द्वारा एवं विभिन्न तरीकों से भरने के
लिए पदों की औसत

lh/kh fu;qfDr

0-25× हाई स्कु ल (अंक औसत में)+ 10 अंक (10+2) के  लिए अधिकतम 25 अंक + 5 ×सरकारी/अर्ध
सरकारी/सार्वजनिक क्षेत्र के  इकाई में अनुभव के  वर्षो की संख्या, निर्धारित अनुभव के  अलावे
(अधिकतम 25 अंक) कु ल= 50 vad
fyf[kr
1 विषयवस्तु (प्रयोगि 100
2- lkekU; Kku 50
3. भाषा जाॅच (हिन्दी) 100
Hkkjr ljdkj ds funs’kkuqlkj vUrjch{kk ugha yh tk;xh

अन्तिम कु ल योग 300 (50+100+50+100) के  आधार पर चयन किया जायगा पाठ्यक्रम मैट्रि क स्तर का
होगा ।

पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/समायोजन द्वारा भर्ती के  ekeys esa
xzsM ftlij
पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/समायोजन किया जाना gS

ekU; ugha

10 lh/kh fu;qfDr ds fy, p;u lfefr dk xBu नियुक्ति नियमावली (गैर-ष्िाक्षके त्ता कर्मीचारी), 2016 के  परिष्िाष्ट-1 के  अनुसार

नोट- विष्वविद्यालय में काम करनेवाले व्यक्तियों के  लिए या तो आकस्मिक श्रमिक या संविदाकर्मी को उम्र सीमा में छू ट उस अवधि के  लिए दिया जायगा जिसके  लिए
उसने fo’ofo|ky; dh lsok dh gS



डा0 राजेन्द्र प्रसाद के न्द्रीय कृ श्िा विष्वविद्यालय, पूसा
( डा0 राजेन्द्र प्रसाद के न्द्रीय कृ श्िा विष्वविद्यालय अधिनियम, 2016 के  द्वारा स्थापित)

चालक पद के  लिए नियुक्ति प्रक्रिया

1 in dk uke Vh0&1 pkyd

2 oxhZdj.k lewg lh

3 osru oSUM ,oa xzsM osru रूपया 5200-20200 (पी0बी0-1) एवं जी0पी0 2000

4 lh/kh fu;qfDr ds fy, fu/kkZfjr mez 30 o"kZ

5 सीधी भर्ती के  लिए षैक्षण्िाक एवं अन्य योग्यताए

1- किसी मान्यताप्राप्त संस्थान/बोर्ड से मैट्रि क

2- सक्षम पदाधिकारी द्वारा जारी एल/एम/एच मोटर वाहनों के  लिए वैद्य ड्रा ईविंग

लाईसेंस का अधिग्रहण

3- मोटर मेकै निजम का अनुभव

4- गाडियों के  छोटे-मोटे गडबडी को ठीक करने की क्षमता

5- de&ld&de rhu lky dk xkMh pykus dk vuqHko

6
सीधी भर्ती के  लिए निर्धारित उम्र एवं षैक्षण्िाक योग्यताए क्या प्रोन्नति के  लिए भी
लागू होगा?

ugha

7 परिक्षयमान अवधि, अगर कोई हो 02 lky

8
नियुक्ति की पद्धति, सीधी नियुक्ति या प्रोन्नति के  द्वारा या प्रतिनियुक्ति/समायोजन के
द्वारा एवं विभिन्न तरीकों से भरने के  लिए पदों की औसत

lh/kh fu;qfDr

0-25× हाई स्कु ल (अंक औसत में)+ 10 अंक (10+2) के  लिए अधिकतम 25 अंक +
5 ×
सरकारी/अर्ध सरकारी/सार्वजनिक क्षेत्र के  इकाई में अनुभव के  वर्षो की संख्या
निर्धारित अनुभव के  अलावे (अधिकतम 25 अंक) कु ल= 50 vad
fyf[kr
1- vadxf.kr tkWp 100
2- lkekU; Kku 50
3- डाइविंग की कौषलता पर लिखित
ijh{kk] lMd fpUg dk Kku] okgu
dk lapkyu 100
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4- MkbZfoax tkWp flQZ ikl djuk gS
Hkkjr ljdkj ds funs’kkuqlkj vUrjch{kk ugha yh tk;xh

अन्तिम कु ल योग 300 (50+100+50+100) के  आधार पर चयन किया जायगा पाठ्यक्रम मैट्रि क
स्तर का होगा ।

पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/समायोजन द्वारा भर्ती के  मामले में ग्रेड जिसपर
पदोन्नति/
प्रतिनियुक्ति/समायोजन किया जाना है

ekU; ugha

10 lh/kh fu;qfDr ds fy, p;u lfefr dk xBu नियुक्ति नियमावली (गैर-ष्िाक्षके त्ता कर्मीचारी), 2016 के  परिष्िाष्ट-1 के  अनुसार

नोट- विष्वविद्यालय में काम करनेवाले व्यक्तियों के  लिए या तो आकस्मिक श्रमिक या संविदाकर्मी को उम्र सीमा में छू ट उस अवधि के  लिए दिया जायगा जिसके  लिए
उसने fo’ofo|ky; dh lsok dh gS

डा0 राजेन्द्र प्रसाद के न्द्रीय कृ श्िा विष्वविद्यालय, पूसा
( डा0 राजेन्द्र प्रसाद के न्द्रीय कृ श्िा विष्वविद्यालय अधिनियम, 2016 के  द्वारा स्थापित)
फिल्ड/फार्म टेकनीषीयन के  पद के  लिए नियुक्ति प्रक्रिया



1 in dk uke
टी0-1 श्रे्रणी- 1 फिल्ड/फार्म तकनीषीयन फिन्डमैन/फिसरमैन/ मोवाइल युनिट वर्क र/सैम्पुल कलेकटर/
फिल्ड इनभेस्टीगेटर/फिल्ड असिसटेन्ट/पौट हाउस/पौली/नेट हाउस
vfllVsUV@dSVy vfllVsUV

2 oxhZdj.k lewg lh

3 osru oSUM ,oa xzsM osru रूपया 5200-20200 एवं जी0पी0 2000

4 lh/kh fu;qfDr ds fy, fu/kkZfjr mez 30 o"kZ

5 सीधी भर्ती के  लिए षैक्षण्िाक एवं अन्य योग्यताए

1- किसी मान्यताप्राप्त संस्थान/बोर्ड से मैट्रि क+प्रसांगिक क्षेत्र में सरकारी/अर्ध

सरकारी/सार्वजनिक क्षेत्र के  इकाई में एक साल का अनुभव या

2- प्रसांगिक क्षेत्र में आई0टी0आई0

6
सीधी भर्ती के  लिए निर्धारित उम्र एवं षैक्षण्िाक योग्यताए
क्या प्रोन्नति के  लिए भी लागू होगा?

ugha

7 परिक्षयमान अवधि, अगर कोई हो 02 lky

8
नियुक्ति की पद्धति, सीधी नियुक्ति या प्रोन्नति के  द्वारा या
प्रतिनियुक्ति/समायोजन के  द्वारा एवं विभिन्न तरीकों से भरने
के  लिए पदों की औसत

lh/kh fu;qfDr

0-25× हाई स्कु ल (अंक औसत में)+ 5 अंक (10+2) के  लिए या आई0टी0आई के  लिए अधिकतम 25 vad +
5 × सरकारी/अर्ध सरकारी/सार्वजनिक क्षेत्र के  इकाई में अनुभव के  वर्षो की संख्या निर्धारित अनुभव के
अलावे (अधिकतम 25 अंक) कु ल= 50 vad
fyf[kr
1 गण्िात/ भाषा जाॅच (हिन्दी) 100
2- lkekU; Kku 50
3- lkekU; Ñf”k 100
4 dEi;qVj n{krk flQZ ikl djuk gS
क्वाइलिफाईग जाॅच में 50 प्रतिषत अंक लाना अनिवार्य है ।
Hkkjr ljdkj ds funs’kkuqlkj vUrjch{kk ugha yh tk;xh

अन्तिम कु ल योग 300 (50+100+50+100) के  आधार पर चयन किया जायगा ikB~;Øe
मैट्रि क स्तर का होगा ।

पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/समायोजन द्वारा भर्ती के  ekeys esa
xzsM ftlij
पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/समायोजन किया जाना gS

ekU; ugha

10 lh/kh fu;qfDr ds fy, p;u lfefr dk xBu नियुक्ति नियमावली (गैर-ष्िाक्षके त्ता कर्मीचारी), 2016 के  परिष्िाष्ट-1 के  अनुसार

नोट- विष्वविद्यालय में काम करनेवाले व्यक्तियों के  लिए या तो आकस्मिक श्रमिक या संविदाकर्मी को उम्र सीमा में छू ट उस अवधि के  लिए दिया जायगा जिसके  लिए
उसने fo’ofo|ky; dh lsok dh gS
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डा0 राजेन्द्र प्रसाद के न्द्रीय कृ श्िा विष्वविद्यालय, पूसा
( डा0 राजेन्द्र प्रसाद के न्द्रीय कृ श्िा विष्वविद्यालय अधिनियम, 2016 के  द्वारा स्थापित)
पारामेडिकल स्टाफ श्र्रेणी-1 समुह- 8 के  पद के  लिए नियुक्ति प्रक्रिया

1 in dk uke नरसीं ग असिसटेन्ट (पुरूष/स्त्री) टी0-1

2 oxhZdj.k lewg lh

3 osru oSUM ,oa xzsM osru रूपया 5200-20200 (पी0बी0-1) एवं जी0पी0 2000

4 lh/kh fu;qfDr ds fy, fu/kkZfjr mez
30 o"kZ
विष्वविद्यालय में काम करनेवाले व्यक्तियों के  लिए या तो आकस्मिक श्रमिक या संविदाकर्मी को उम्र सीमा में
छू ट उस अवधि के  लिए दिया जायगा जिसके  लिए उसने विष्वविद्यालय की सेवा की है mA



5 सीधी भर्ती के  लिए षैक्षण्िाक एवं अन्य योग्यताए
1- किसी मान्यताप्राप्त संस्थान/बोर्ड/विष्वविद्यालय से इन्टरमिडिएट/पी0यु0सी0

2- प्रष्िाक्ष्िात ए0एन0एम

6
सीधी भर्ती के  लिए निर्धारित उम्र एवं षैक्षण्िाक
योग्यताए क्या प्रोन्नति के  लिए भी लागू होगा?

ugha

7 परिक्षयमान अवधि, अगर कोई हो 02 lky

8
नियुक्ति की पद्धति, सीधी नियुक्ति या प्रोन्नति के  द्वारा या
प्रतिनियुक्ति/समायोजन के  द्वारा एवं विभिन्न तरीकों से
भरने के  लिए पदों की औसत

lh/kh fu;qfDr

0-10× हाई स्कु ल (अंक औसत में)+ 0-15 × (10+2) का अंक (अंक औसत में) + 10 vad उच्चतर ष्िाक्षा के
लिए (अधिकतम 25 अंक) + 5 × सरकारी/अर्ध सरकारी/सार्वजनिक क्षेत्र के  इकाई में अनुभव के  वर्षो की संख्या
निर्धारित अनुभव के  अलावे (अधिकतम 25 अंक) कु ल= 50 vad fyf[kr
1 fo"k;oLrq 100
2- lkekU; Kku 50
3- Hkk"kk tkWp 50
4. प्रयोगिक जाॅच (क्वाइलिफाईंग) 100
क्वाइलिफाईग जाॅच में 50 प्रतिषत अंक लाना अनिवार्य है ।
Hkkjr ljdkj ds funs’kkuqlkj vUrjch{kk ugha yh tk;xh

अन्तिम कु ल योग 250 (50+100+50+50) के  आधार पर चयन किया जायगा पाठ्यक्रम इन्टरमेडिएट स्तर का
होगा ।

9
पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/समायोजन द्वारा भर्ती के  ekeys
esa xzsM ftlij
पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/समायोजन किया जाना gS

ekU; ugha

10 lh/kh fu;qfDr ds fy, p;u lfefr dk xBu नियुक्ति नियमावली (गैर-ष्िाक्षके त्ता कर्मीचारी), 2016 के  परिष्िाष्ट-1 के  अनुसार

नोट- विष्वविद्यालय में काम करनेवाले व्यक्तियों के  लिए या तो आकस्मिक श्रमिक या संविदाकर्मी को उम्र सीमा में छू ट उस अवधि के  लिए दिया जायगा जिसके  लिए
उसने fo’ofo|ky; dh lsok dh gS
डा0 राजेन्द्र प्रसाद के न्द्रीय कृ श्िा विष्वविद्यालय, पूसा
( डा0 राजेन्द्र प्रसाद के न्द्रीय कृ श्िा विष्वविद्यालय अधिनियम, 2016 के  द्वारा स्थापित)
पारामेडिकल स्टाफ श्र्रेणी-1 समुह- 8 के  पद के  लिए नियुक्ति प्रक्रिया

1 in dk uke फर्मासिस्ट ( टी0-1)

2 oxhZdj.k lewg lh

3 osru oSUM ,oa xzsM osru रूपया 5200-20200 (पी0बी0-1) एवं जी0पी0 2000

4 lh/kh fu;qfDr ds fy, fu/kkZfjr mez 30 o"kZ

5 सीधी भर्ती के  लिए षैक्षण्िाक एवं अन्य योग्यताए

1- किसी मान्यताप्राप्त संस्थान/बोर्ड/विष्वविद्यालय से इन्टरमिडिएट

किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से र्नसिंग/र्फामेसी में डिप्लोमा

2- gSUMfyax vkWQ Msªflax ckmUM
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6
सीधी भर्ती के  लिए निर्धारित उम्र एवं षैक्षण्िाक योग्यताए
क्या प्रोन्नति के  लिए भी लागू होगा?

ugha

7 परिक्षयमान अवधि, अगर कोई हो 02 lky

8 नियुक्ति की पद्धति, सीधी नियुक्ति या प्रोन्नति के  द्वारा या
प्रतिनियुक्ति/समायोजन के  द्वारा एवं विभिन्न तरीकों से
भरने के  लिए पदों की औसत

सीधी नियुक्ति/प्रतिनियुक्ति

0-10× हाई स्कु ल (अंक औसत में)+ 0-15 × (10+2) का अंक (अंक औसत में) + 0-25× डिप्लोमा अंक (अंक
औसत में) (अधिकतम 25 अंक) + 5 अंक प्रति साल सरकारी/अर्ध सरकारी/सार्वजनिक क्षेत्र के  इकाई में
संबंधित अनुभव के  लिए (अधिकतम 25 अंक) कु ल= 50 vad



fyf[kr
1 fo"k;oLrq 100
2- lkekU; Kku 50
3- Hkk"kk tkWp 50
4. प्रयोगिक जाॅच(क्वाइलिफाईंग) 100
क्वाइलिफाईग जाॅच में 50 प्रतिषत अंक लाना अनिवार्य है ।
Hkkjr ljdkj ds funs’kkuqlkj vUrjch{kk ugha yh tk;xh

अन्तिम कु ल योग 250 (50+100+50+50) के  आधार पर चयन किया जायगा पाठ्यक्रम इन्टरमेडिएट स्तर का
होगा ।

9
पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/समायोजन द्वारा भर्ती के  ekeys esa
xzsM ftlij
पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/समायोजन किया जाना gS

प्रतिनियुक्ति में उपयोक्त अर्हता मान्य होगा

10 lh/kh fu;qfDr ds fy, p;u lfefr dk xBu नियुक्ति नियमावली (गैर-ष्िाक्षके त्ता कर्मीचारी), 2016 के  परिष्िाष्ट-1 के  अनुसार

नोट- विष्वविद्यालय में काम करनेवाले व्यक्तियों के  लिए या तो आकस्मिक श्रमिक या संविदाकर्मी को उम्र सीमा में छू ट उस अवधि के  लिए दिया जायगा जिसके  लिए
उसने fo’ofo|ky; dh lsok dh gS

डा0 राजेन्द्र प्रसाद के न्द्रीय कृ श्िा विष्वविद्यालय, पूसा
( डा0 राजेन्द्र प्रसाद के न्द्रीय कृ श्िा विष्वविद्यालय अधिनियम, 2016 के  द्वारा स्थापित)
ज्ु नियर आरटिस्ट के  पद के  लिए नियुक्ति प्रक्रिया

1 in dk uke जुनियर आरटिस्ट (टी0-2)

2 oxhZdj.k lewg lh

3 osru cSUM ,oa xzsM osru रूपया 5200-20200 (पी0बी0-1) एवं जी0पी0 2400

4 lh/kh fu;qfDr ds fy, fu/kkZfjr mez
18&30 o"kZ
विष्वविद्यालय में काम करनेवाले व्यक्तियों के  लिए या तो आकस्मिक श्रमिक या संविदाकर्मी को उम्र सीमा में
छू ट उस अवधि के  लिए दिया जायगा जिसके  लिए उसने विष्वविद्यालय की सेवा की है mA

5 सीधी भर्ती के  लिए षैक्षण्िाक एवं अन्य योग्यताए

1- bUVjfefM,V

किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से तीन वर्षीय फाइन आर्ट में डिप्लोमा या किसी मान्यताप्राप्त

संस्थान से फाईन आर्ट में स्नातक की उपाधि

6
सीधी भर्ती के  लिए निर्धारित उम्र एवं षैक्षण्िाक योग्यताए
क्या प्रोन्नति के  लिए भी लागू होगा?

ugha

7 परिक्षयमान अवधि, अगर कोई हो 02 lky

8
नियुक्ति की पद्धति, सीधी नियुक्ति या प्रोन्नति के  द्वारा या
प्रतिनियुक्ति/समायोजन के  द्वारा एवं विभिन्न तरीकों से भरने
के  लिए पदों की औसत

lh/kh fu;qfDr

0-10× हाई स्कु ल (अंक औसत में)+ 0-15 × (10+2) का अंक (अंक औसत में) + 0-25× डिप्लोमा अंक
(अंक औसत में) (अधिकतम 25 अंक) + 5 × सरकारी/अर्ध सरकारी/सार्वजनिक क्षेत्र के  इकाई में अनुभव के
वर्षो की संख्या । (अधिकतम 25 अंक) कु ल= 50 vad
fyf[kr
1 ,ifVP;qM tkWp 100
2- lkekU; Kku 50
3. प्रोफे सनल टेस्ट 100

¹भाग IIIµखण्ड 4ह् भारत का राजपत्रा: असाधारण 25

Hkkjr ljdkj ds funs’kkuqlkj vUrjch{kk ugha yh tk;xh
अन्तिम कु ल योग 300 (50+100+50+100) के  आधार पर चयन किया जायगा पाठ्यक्रम इन्टरमेडिएट
स्तर का होगा ।



9
पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/समायोजन द्वारा भर्ती के  ekeys esa
xzsM ftlij
पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/समायोजन किया जाना gS

मान्य होगा

10 lh/kh fu;qfDr ds fy, p;u lfefr dk xBu नियुक्ति नियमावली (गैर-ष्िाक्षके त्ता कर्मीचारी), 2016 के  परिष्िाष्ट-1 के  अनुसार

डा0 राजेन्द्र प्रसाद के न्द्रीय कृ श्िा विष्वविद्यालय, पूसा
( डा0 राजेन्द्र प्रसाद के न्द्रीय कृ श्िा विष्वविद्यालय अधिनियम, 2016 के  द्वारा स्थापित)
एसोसियेट एडिटर पद के  लिए नियुक्ति प्रक्रिया

1 in dk uke जुनियर आरटिस्ट (टी0-2)

2 oxhZdj.k lewg lh

3 osru cSUM ,oa xzsM osru रूपया 5200-20200(पी0बी0-1) एवं जी0पी0 2400

4 lh/kh fu;qfDr ds fy, fu/kkZfjr mez 30 o"kZ

5 सीधी भर्ती के  लिए षैक्षण्िाक एवं अन्य योग्यताए

1- bUVjfefM,V

किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से तीन वर्षीय फाइन आर्ट में डिप्लोमा या किसी मान्यताप्राप्त

संस्थान से फाईन आर्ट में स्नातक की उपाधि

6
सीधी भर्ती के  लिए निर्धारित उम्र एवं षैक्षण्िाक योग्यताए क्या प्रोन्नति के
लिए भी लागू होगा?

ugha

7 परिक्षयमान अवधि, अगर कोई हो 02 lky

8
नियुक्ति की पद्धति, सीधी नियुक्ति या प्रोन्नति के  द्वारा या प्रतिनियुक्ति/
समायोजन के  द्वारा एवं विभिन्न तरीकों से भरने के  लिए पदों की औसत

lh/kh fu;qfDr

0-10× हाई स्कु ल (अंक औसत में)+ 0-15 × (10+2) का अंक (अंक औसत में) + 0-25
×डिप्लोमा अंक (अंक औसत में) 10 अंक स्नातक के  लिए (अधिकतम 25 अंक) + 5 ×
सरकारी/अर्ध सरकारी/सार्वजनिक क्षेत्र के  इकाई में अनुभव के  वर्षो की संख्या । (अधिकतम
25 अंक) कु ल= 50 vad
fyf[kr
1 fo"k;oLrq tkWp 100
2- lkekU; Kku 50
3. भाषा (हिन्दी/अंगेजी) 100
4- dEi;qVj n{krk DokbZfyQkbZx
क्वाइलिफाईग जाॅच में 50 प्रतिषत अंक लाना अनिवार्य है ।
Hkkjr ljdkj ds funs’kkuqlkj vUrjch{kk ugha yh tk;xh

अन्तिम कु ल योग 300 (50+100+50+100) के  आधार पर चयन किया जायगा पाठ्यक्रम
इन्टरमेडिएट स्तर का होगा ।

9
पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/समायोजन द्वारा भर्ती के  ekeys esa xzsM ftlij
पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/समायोजन किया जाना gS

मान्य होगा

10 lh/kh fu;qfDr ds fy, p;u lfefr dk xBu नियुक्ति नियमावली (गैर-ष्िाक्षके त्ता कर्मीचारी), 2016 के  परिष्िाष्ट-1 के  अनुसार

डा0 राजेन्द्र प्रसाद के न्द्रीय कृ श्िा विष्वविद्यालय, पूसा
( डा0 राजेन्द्र प्रसाद के न्द्रीय कृ श्िा विष्वविद्यालय अधिनियम, 2016 के  द्वारा स्थापित)
पैथेलाॅजी टेकनीषीयन के  पद के  लिए नियुक्ति प्रक्रिया

1 in dk uke पैथोलौजी टकनीषीयन (टी0-3)

2 oxhZdj.k lewg lh

3 osru oSUM ,oa xzsM osru रूपया 5200-20200 (पी0बी0-1) एवं जी0पी0 2800
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4 lh/kh fu;qfDr ds fy, fu/kkZfjr mez 30 o"kZ

5 सीधी भर्ती के  लिए षैक्षण्िाक एवं अन्य योग्यताए
2- foKku esa Lukrd

किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से पैथेलौजी टेकनीषयन में डिप्लोमा

6
सीधी भर्ती के  लिए निर्धारित उम्र एवं षैक्षण्िाक
योग्यताए क्या प्रोन्नति के  लिए भी लागू होगा?

ugha

7 परिक्षयमान अवधि, अगर कोई हो 02 lky

8
नियुक्ति की पद्धति, सीधी नियुक्ति या प्रोन्नति के  द्वारा
या प्रतिनियुक्ति/समायोजन के  द्वारा एवं विभिन्न तरीकों
से भरने के  लिए पदों की औसत

lh/kh fu;qfDr

0-10× हाई स्कु ल (अंक औसत में)+ 0-075 × (10+2) का अंक (अंक औसत में) + 0-125×स्नातक में अंक (अंक
औसत में)+ 0-1 × डिप्लोमा अंक (अंक औसत में) (अधिकतम 35 अंक) + 5 × सरकारी/अर्ध सरकारी/
सार्वजनिक क्षेत्र के  इकाई में अनुभव के  वर्षो की संख्या । (अधिकतम 15 अंक) कु ल= 50 vad
fyf[kr
1 ,iVhP;qM VsLV 100
2- lkekU; Kku 50
3. प्रयोगिक जाॅच 100

Hkkjr ljdkj ds funs’kkuqlkj vUrjch{kk ugha yh tk;xh

अन्तिम कु ल योग 300 (50+100+50+100) के  आधार पर चयन किया जायगा पाठ्यक्रम स्नातक स्तर का होगा ।

9
पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/समायोजन द्वारा भर्ती के  ekeys
esa xzsM ftlij
पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/समायोजन किया जाना gS

ekU; ugha gS A

10 lh/kh fu;qfDr ds fy, p;u lfefr dk xBu नियुक्ति नियमावली (गैर-ष्िाक्षके त्ता कर्मीचारी), 2016 के  परिष्िाष्ट-1 के  अनुसार

डा0 राजेन्द्र प्रसाद के न्द्रीय कृ श्िा विष्वविद्यालय, पूसा
( डा0 राजेन्द्र प्रसाद के न्द्रीय कृ श्िा विष्वविद्यालय अधिनियम, 2016 के  द्वारा स्थापित)
एक्सरे  टेकनीषीयन के  पद के  लिए नियुक्ति प्रक्रिया

1 in dk uke एक्सरे  टेकनीषीयन (टी0-3)

2 oxhZdj.k lewg lh

3 osru cSUM ,oa xzsM osru रूपया 5200-20200 (पी0बी0-1) एवं जी0पी0 2800

4 lh/kh fu;qfDr ds fy, fu/kkZfjr mez 30 o"kZ

5 सीधी भर्ती के  लिए षैक्षण्िाक एवं अन्य योग्यताए
1- foKku esa Lukrd

किसी सरकारी मान्यताप्राप्त संस्थान से एक्सरे  टकनीषयन में डिप्लोमा

6
सीधी भर्ती के  लिए निर्धारित उम्र एवं षैक्षण्िाक
योग्यताए क्या प्रोन्नति के  लिए भी लागू होगा?

ugha

7 परिक्षयमान अवधि, अगर कोई हो 02 lky

8
नियुक्ति की पद्धति, सीधी नियुक्ति या प्रोन्नति के  द्वारा या
प्रतिनियुक्ति/समायोजन के  द्वारा एवं विभिन्न तरीकों से
भरने के  लिए पदों की औसत

lh/kh fu;qfDr

0-10× हाई स्कु ल (अंक औसत में)+ 0-075 × (10+2) का अंक (अंक औसत में) + 0-125×स्नातक में अंक (अंक
औसत में)+ 0-1 × डिप्लोमा अंक (अंक औसत में) (अधिकतम 35 अंक) + 5 × सरकारी/अर्ध सरकारी/
सार्वजनिक क्षेत्र के  इकाई में अनुभव के  वर्षो की संख्या । (अधिकतम 15 अंक) कु ल= 50 vad
fyf[kr
1 ,iVhP;qM VsLV 100
2- lkekU; Kku 50
3. प्रयोगिक जाॅच 100
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Hkkjr ljdkj ds funs’kkuqlkj vUrjch{kk ugha yh tk;xh
अन्तिम कु ल योग 300 (50+100+50+100) के  आधार पर चयन किया जायगा पाठ्यक्रम स्नातक स्तर
का होगा ।

9
पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/समायोजन द्वारा भर्ती के  ekeys esa
xzsM ftlij
पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/समायोजन किया जाना gS

ekU; ugha gS A

10 lh/kh fu;qfDr ds fy, p;u lfefr dk xBu नियुक्ति नियमावली (गैर-ष्िाक्षके त्ता कर्मीचारी), 2016 के  परिष्िाष्ट-1 के  अनुसार

डा0 राजेन्द्र प्रसाद के न्द्रीय कृ श्िा विष्वविद्यालय, पूसा
( डा0 राजेन्द्र प्रसाद के न्द्रीय कृ श्िा विष्वविद्यालय अधिनियम, 2016 के  द्वारा स्थापित)
नर्स के  पद के  लिए नियुक्ति प्रक्रिया

1 in dk uke नर्स (टी0-3)

2 oxhZdj.k lewg lh

3 osru cSUM ,oa xzsM osru रूपया 5200-20200 (पी0बी0-1) एवं जी0पी0 2800

4 lh/kh fu;qfDr ds fy, fu/kkZfjr mez 30 o"kZ

5 सीधी भर्ती के  लिए षैक्षण्िाक एवं अन्य योग्यताए
1- uZlhax esa Lukrd

किसी मान्यताप्राप्त संस्थान दो वर्ष का कार्य अनुभव

6
सीधी भर्ती के  लिए निर्धारित उम्र एवं षैक्षण्िाक योग्यताए
क्या प्रोन्नति के  लिए भी लागू होगा?

ugha

7 परिक्षयमान अवधि, अगर कोई हो 02 lky

8
नियुक्ति की पद्धति, सीधी नियुक्ति या प्रोन्नति के  द्वारा या
प्रतिनियुक्ति/समायोजन के  द्वारा एवं विभिन्न तरीकों से
भरने के  लिए पदों की औसत

lh/kh fu;qfDr

0-10× हाई स्कु ल (अंक औसत में)+ 0-075 × (10+2) का अंक (अंक औसत में) + 0-125×स्नातक में अंक
(अंक औसत में) (अधिकतम 35 अंक) + 5 × ljdkjh@v/kZ ljdkjh@lkoZtfud क्षेत्र के  इकाई में अनुभव के
वर्षो की संख्या । (अधिकतम 25 अंक) कु ल= 50 vad
fyf[kr
1 ,iVhP;qM VsLV 100
2- lkekU; Kku 50
3. प्रयोगिक जाॅच 100

Hkkjr ljdkj ds funs’kkuqlkj vUrjch{kk ugha yh tk;xh

अन्तिम कु ल योग 300 (50+100+50+100) के  आधार पर चयन किया जायगा पाठ्यक्रम स्नातक स्तर का
होगा ।

9
पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/समायोजन द्वारा भर्ती के  ekeys esa
xzsM ftlij
पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/समायोजन किया जाना gS

ekU; ugha gS A

10 lh/kh fu;qfDr ds fy, p;u lfefr dk xBu नियुक्ति नियमावली (गैर-ष्िाक्षके त्ता कर्मीचारी), 2016 के  परिष्िाष्ट-1 के  अनुसार

डा0 राजेन्द्र प्रसाद के न्द्रीय कृ श्िा विष्वविद्यालय, पूसा
( डा0 राजेन्द्र प्रसाद के न्द्रीय कृ श्िा विष्वविद्यालय अधिनियम, 2016 के  द्वारा स्थापित)
सिनियर मिस्त्री के  पद के  लिए नियुक्ति प्रक्रिया

1 in dk uke सिनियर मिस्त्री (टी0-3)

2 oxhZdj.k lewg lh



3 osru cSUM ,oa xzsM osru रूपया 5200-20200 (पी0बी0-1) एवं जी0पी0 2800

4 lh/kh fu;qfDr ds fy, fu/kkZfjr mez 30 o"kZ
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5 सीधी भर्ती के  लिए षैक्षण्िाक एवं अन्य योग्यताए 1- अभियन्त्रण के  किसी भी ब्रांच से डिप्लोमा

6
सीधी भर्ती के  लिए निर्धारित उम्र एवं षैक्षण्िाक
योग्यताए क्या प्रोन्नति के  लिए भी लागू होगा?

ugha

7 परिक्षयमान अवधि, अगर कोई हो 02 lky

8
नियुक्ति की पद्धति, सीधी नियुक्ति या प्रोन्नति के  द्वारा या
प्रतिनियुक्ति/समायोजन के  द्वारा एवं विभिन्न तरीकों से
भरने के  लिए पदों की औसत

0-10× हाई स्कु ल (अंक औसत में)+ 0-15 × (10+2) का अंक (अंक औसत में) + 0-20× डिप्लोमा अंक (अंक
औसत में) + 5 अंक स्नातक के  लिए (अधिकतम 50 अंक) + 5 × ljdkjh@v/kZ सरकारी/सार्वजनिक क्षेत्र के
इकाई में अनुभव के  वर्षो की संख्या । (अधिकतम 25 अंक) कु ल= 75 vad
fyf[kr
1 fo"k;oLrq tkWp 100
2- lkekU; Kku 50
3. भाषा (हिन्दी/अंगेजी) 50
4- dEi;qVj n{krk DokbZfyQkbZx
क्वाइलिफाईग जाॅच में 50 प्रतिषत अंक लाना अनिवार्य है ।
Hkkjr ljdkj ds funs’kkuqlkj vUrjch{kk ugha yh tk;xh

अन्तिम कु ल योग 275 (75+100+50+50) के  आधार पर चयन किया जायगा पाठ्यक्रम इन्टरमेडिएट/डिप्लोमा
स्तर का होगा ।

9
पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/समायोजन द्वारा भर्ती के  ekeys
esa xzsM ftlij
पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/समायोजन किया जाना gS

ekU; ugha gS A

10 lh/kh fu;qfDr ds fy, p;u lfefr dk xBu नियुक्ति नियमावली (गैर-ष्िाक्षके त्ता कर्मीचारी), 2016 के  परिष्िाष्ट-1 के  अनुसार

डा0 राजेन्द्र प्रसाद के न्द्रीय कृ श्िा विष्वविद्यालय, पूसा
( डा0 राजेन्द्र प्रसाद के न्द्रीय कृ श्िा विष्वविद्यालय अधिनियम, 2016 के  द्वारा स्थापित)
तकनीकी श्रे्रणी श्रे्रणी टी0-3 के  पद के  लिए नियुक्ति प्रक्रिया

1 in dk uke
तकनीकी सेवा (टी0-3) श्र्रेणी-2
ySo Vsduh’kh;u@esdSfudy lqijokbZtj@fjlpZ vfllVsUV@ tqfu;j@flfu;j Vsduhdy vfllVsUV

2 oxhZdj.k lewg lh

3 osru cSUM ,oa xzsM osru रूपया 5200-20200 (पी0बी0-1) एवं जी0पी0 2800

4 lh/kh fu;qfDr ds fy, fu/kkZfjr mez 30 o"kZ

5 सीधी भर्ती के  लिए षैक्षण्िाक एवं अन्य योग्यताए
1-
2-

fdlh Hkh ekU;rkizkIr laLFkku@fo’ofo|ky; ls izlkafxd fo"k; esa Lukrd mikf/k

vfHk;U=.k fo"k; esa fMIyksek

6
सीधी भर्ती के  लिए निर्धारित उम्र एवं षैक्षण्िाक
योग्यताए क्या प्रोन्नति के  लिए भी लागू होगा?

ugha

7 परिक्षयमान अवधि, अगर कोई हो 02 lky

8 नियुक्ति की पद्धति, सीधी नियुक्ति या प्रोन्नति के  द्वारा
या प्रतिनियुक्ति/समायोजन के  द्वारा एवं विभिन्न
तरीकों से भरने के  लिए पदों की औसत

lh/kh fu;qfDr

0-10× हाई स्कु ल (अंक औसत में)+ 0-15 × (10+2) का अंक (अंक औसत में) + 0-25× Lukrd अंक (अंक औसत
में) +10 अंक स्नातकोत्ता के  लिए (अधिकतम 50 अंक) + 5 × ljdkjh@v/kZ सरकारी/सार्वजनिक क्षेत्र के  इकाई में



अनुभव के  वर्षो की संख्या । (अधिकतम 25 अंक) कु ल= 75 vad
fyf[kr
1 fo"k;oLrq tkWp 100
2- lkekU; Kku 50
3- Hkk"kk fgUnh@vaxsth 100
4- dEi;qVj n{krk DokbZfyQkbZx
क्वाइलिफाईग जाॅच में 50 प्रतिषत अंक लाना अनिवार्य है ।
Hkkjr ljdkj ds funs’kkuqlkj vUrjch{kk ugha yh tk;xh
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अन्तिम कु ल योग 325 (75+100+50+100) के  आधार पर चयन किया जायगा पाठ्यक्रम स्नातक स्तर
का होगा ।

9
पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/समायोजन द्वारा भर्ती के  ekeys esa
xzsM ftlij
पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/समायोजन किया जाना gS

ekU; ugha gS A

10 lh/kh fu;qfDr ds fy, p;u lfefr dk xBu नियुक्ति नियमावली (गैर-ष्िाक्षके त्ता कर्मीचारी), 2016 के  परिष्िाष्ट-1 के  अनुसार

डा0 राजेन्द्र प्रसाद के न्द्रीय कृ श्िा विष्वविद्यालय, पूसा
( डा0 राजेन्द्र प्रसाद के न्द्रीय कृ श्िा विष्वविद्यालय अधिनियम, 2016 के  द्वारा स्थापित)
फोटाग्राफी पद के  लिए नियुक्ति प्रक्रिया

1 in dk uke फोटोग्राफर (टी0-3)

2 oxhZdj.k lewg ch

3 osru cSUM ,oa xzsM osru रूपया 5200-20200 (पी0बी0-2) एवं जी0पी0 2800

4 lh/kh fu;qfDr ds fy, fu/kkZfjr mez 30 o"kZ

5 सीधी भर्ती के  लिए षैक्षण्िाक एवं अन्य योग्यताए
1- किसी भी मान्यताप्राप्त संस्थान/विष्वविद्यालय से डिग्री/डिप्लोमा

2- पोडक्सन आॅ फ षौर्ट फिल्म का अनुभव

6
सीधी भर्ती के  लिए निर्धारित उम्र एवं षैक्षण्िाक योग्यताए
क्या प्रोन्नति के  लिए भी लागू होगा?

ugha

7 परिक्षयमान अवधि, अगर कोई हो 02 lky

8
नियुक्ति की पद्धति, सीधी नियुक्ति या प्रोन्नति के  द्वारा या
प्रतिनियुक्ति/समायोजन के  द्वारा एवं विभिन्न तरीकों से
भरने के  लिए पदों की औसत

षत प्रतिषत सीधी नियुक्ति
षैक्षण्िाक अर्हता पर अंक

0-10× हाई स्कु ल (अंक औसत में)+ 0-15 × (10+2) का अंक (अंक औसत में) + 0-25× डिप्लोमा अंक (अंक
औसत में) +1 (अधिकतम 50 अंक) + 5 × सरकारी/अर्ध सरकारी/सार्वजनिक क्षेत्र के  इकाई में अनुभव के
वर्षो की संख्या । (अधिकतम 25 अंक) कु ल= 75 vad
fyf[kr
1 fo"k;oLrq tkWp 100
2- lkekU; Kku 50
3- Hkk"kk fgUnh@vaxzsth 100
4- n{krk tkWp 100
दक्षता जाॅच के वल क्वाइलिफाइंग होगा इसमें कम-से-कम 50 प्रतिषत अंक लाना अनिवार्य है । Hkkjr ljdkj
ds funs’kkuqlkj vUrjch{kk ugha yh tk;xhA

अन्तिम कु ल योग 325 (75+100+50+100) के  आधार पर चयन किया जायगा । पाठ्यक्रम स्नातक स्तर का
होगा ।

9
पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/समायोजन द्वारा भर्ती के  ekeys esa
xzsM ftlij
पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/समायोजन किया जाना gS

ekU; ugha gS A



10 lh/kh fu;qfDr ds fy, p;u lfefr dk xBu नियुक्ति नियमावली (गैर-ष्िाक्षके त्ता कर्मचारी), 2016 के  परिष्िाष्ट-1 के  अनुसार

डा0 राजेन्द्र प्रसाद के न्द्रीय कृ श्िा विष्वविद्यालय, पूसा
( डा0 राजेन्द्र प्रसाद के न्द्रीय कृ श्िा विष्वविद्यालय अधिनियम, 2016 के  द्वारा स्थापित)
मकै निक पद के  लिए नियुक्ति प्रक्रिया

1 in dk uke मकै निक (टी0-3)

2 oxhZdj.k lewg ch
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3 osru cSUM ,oa xzsM osru रूपया 5200-20200 (पी0बी0-2) एवं जी0पी0 2800

4 lh/kh fu;qfDr ds fy, fu/kkZfjr mez 30 o"kZ

5 सीधी भर्ती के  लिए षैक्षण्िाक एवं अन्य योग्यताए
1- मेकै निकल इन्जिनियंरिग में डिप्लोमा या

2- प्रसांगिक क्षेत्र में पाॅच साल अनुभव के  साथ आई0टी0आई0 ट्र ड सर्टीफिके ट

6
सीधी भर्ती के  लिए निर्धारित उम्र एवं षैक्षण्िाक
योग्यताए क्या प्रोन्नति के  लिए भी लागू होगा?

ugha

7 परिक्षयमान अवधि, अगर कोई हो 02 lky

8
नियुक्ति की पद्धति, सीधी नियुक्ति या प्रोन्नति के  द्वारा या
प्रतिनियुक्ति/समायोजन के  द्वारा एवं विभिन्न तरीकों से
भरने के  लिए पदों की औसत

षैक्षण्िाक अर्हता पर अंक

0-10× हाई स्कु ल (अंक औसत में)+ 0-15 × (10+2) का अंक (अंक औसत में) + 0-25× डिप्लोमा अंक (अंक
औसत में) (अधिकतम 50 अंक) + 5 × सरकारी/अर्ध सरकारी/सार्वजनिक क्षेत्र के  इकाई में अनुभव के  वर्षो
की संख्या । (अधिकतम 25 अंक) कु ल= 75 vad
fyf[kr
1 fo"k;oLrq tkWp 100
2- lkekU; Kku 50
3- Hkk"kk fgUnh@vaxszth@xf.kr 100
4- n{krk tkWp 100
दक्षता जाॅच के वल क्वाइलिफाइंग होगा इसमें कम-से-कम 50 प्रतिषत अंक लाना अनिवार्य है । Hkkjr ljdkj ds
funs’kkuqlkj vUrjch{kk ugha yh tk;xhA

अन्तिम कु ल योग 325 (75+100+50+100) के  आधार पर चयन किया जायगा । पाठ्यक्रम मैट्रि क स्तर का
होगा ।

9
पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/समायोजन द्वारा भर्ती के  ekeys esa
xzsM ftlij
पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/समायोजन किया जाना gS

ekU; ugha gS A

10 lh/kh fu;qfDr ds fy, p;u lfefr dk xBu नियुक्ति नियमावली (गैर-ष्िाक्षके त्ता कर्मचारी), 2016 के  परिष्िाष्ट-1 के  अनुसार

डा0 राजेन्द्र प्रसाद के न्द्रीय कृ श्िा विष्वविद्यालय, पूसा
( डा0 राजेन्द्र प्रसाद के न्द्रीय कृ श्िा विष्वविद्यालय अधिनियम, 2016 के  द्वारा स्थापित)
कम्पयुटर प्रोग्रामर पद के  लिए नियुक्ति प्रक्रिया

1 in dk uke कम्पयुटर प्रोग्रामर/असिसटेन्ट (टी0-4)

2 oxhZdj.k lewg ch

3 osru cSUM ,oa xzsM osru रूपया 9300-34800 (पी0बी0-2) एवं जी0पी0 4200

4 lh/kh fu;qfDr ds fy, fu/kkZfjr mez 30 o"kZ

5 सीधी भर्ती के  लिए षैक्षण्िाक एवं अन्य योग्यताए 1. किसी भी मान्यताप्राप्त संस्थान/विष्वविद्यालय से बी0 टेक या समकक्ष उपाधि



6
सीधी भर्ती के  लिए निर्धारित उम्र एवं षैक्षण्िाक योग्यताए
क्या प्रोन्नति के  लिए भी लागू होगा?

ugha

7 परिक्षयमान अवधि, अगर कोई हो 02 lky

8
नियुक्ति की पद्धति, सीधी नियुक्ति या प्रोन्नति के  द्वारा या
प्रतिनियुक्ति/समायोजन के  द्वारा एवं विभिन्न तरीकों से
भरने के  लिए पदों की औसत

lh/kh fu;qfDr
षैक्षण्िाक अर्हता पर अंक

0-10× हाई स्कु ल (अंक औसत में)+ 0-15 × (10+2) का अंक (अंक औसत में) + 0-25× Lukrd अंक (अंक
औसत में) +10 अंक स्नातकोत्तर के  लिए (अधिकतम 50 अंक) + 3 × ljdkjh@v/kZ सरकारी/सार्वजनिक क्षेत्र
के  इकाई में अनुभव के  वर्षो की संख्या । (अधिकतम 15 अंक)+
एनएएएस/युजीसी रै टिग आॅ फ रिसर्च पेपर पवलिस्ड इन पीयर रेभुयू जर्नल का जोड़ अंक प्रत्येक पेपर
प्रस्तुती वुलेटिनस, मोनाग्राफ आदि (अधिकतम 10 अंक) कु ल अधिकतम= 25 vad + 10 vad किसी एवार्ड
आदि के  लिए 2 अंक प्रत्येक के  लिए
fyf[kr
1 fo"k;oLrq tkWp 100
2- lkekU; Kku 50
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3. कम्पयुटर प्रोग्रामीं ग टेस्ट 100 Hkkjr ljdkj ds funs’kkuqlkj vUrjch{kk ugha yh tk;xhA

अन्तिम कु ल योग 350 (100+100+50+100) के  आधार पर चयन किया जायगा पाठ्यक्रम स्नातक स्तर
का होगा ।

9
पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/समायोजन द्वारा भर्ती के  ekeys esa
xzsM ftlij
पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/समायोजन किया जाना gS

ekU; ugha gS A

10 lh/kh fu;qfDr ds fy, p;u lfefr dk xBu नियुक्ति नियमावली (गैर-ष्िाक्षके त्ता कर्मचारी), 2016 के  परिष्िाष्ट-1 के  अनुसार

डा0 राजेन्द्र प्रसाद के न्द्रीय कृ श्िा विष्वविद्यालय, पूसा
( डा0 राजेन्द्र प्रसाद के न्द्रीय कृ श्िा विष्वविद्यालय अधिनियम, 2016 के  द्वारा स्थापित)
विधि पदाधिकारी पद के  लिए नियुक्ति प्रक्रिया

1 in dk uke विधि पदाधिकारी (टी0-4)

2 oxhZdj.k lewg ch

3 osru cSUM ,oa xzsM osru रूपया 9300-34800 (पी0बी0-2) एवं जी0पी0 4200

4 lh/kh fu;qfDr ds fy, fu/kkZfjr mez 30 o"kZ

5 सीधी भर्ती के  लिए षैक्षण्िाक एवं अन्य योग्यताए
1- किसी भी मान्यताप्राप्त संस्थान/विष्वविद्यालय से कानुन में स्नातक की उपाधि

2- odkyr djus dk ikWp lky dk vuqHko

6
सीधी भर्ती के  लिए निर्धारित उम्र एवं षैक्षण्िाक
योग्यताए क्या प्रोन्नति के  लिए भी लागू होगा?

ugha

7 परिक्षयमान अवधि, अगर कोई हो 02 lky

8 नियुक्ति की पद्धति, सीधी नियुक्ति या प्रोन्नति के  द्वारा
या प्रतिनियुक्ति/समायोजन के  द्वारा एवं विभिन्न तरीकों
से भरने के  लिए पदों की औसत

lh/kh fu;qfDr
षैक्षण्िाक अर्हता पर अंक

0-10× हाई स्कु ल (अंक औसत में)+ 0-15 × (10+2) का अंक (अंक औसत में) + 0-25× Lukrd अंक (अंक
औसत में) +10 अंक स्नातकोत्तर के  लिए (अधिकतम 50 अंक) + 5 × ljdkjh@v/kZ सरकारी/सार्वजनिक क्षेत्र के
इकाई में अनुभव के  वर्षो की संख्या । (अधिकतम 25 अंक) कु ल 75 vad
fyf[kr
1 fo"k;oLrq tkWp 100
2- lkekU; Kku 50



3. भाषा (हिन्दी/अंग्रेजी) 100
Hkkjr ljdkj ds funs’kkuqlkj vUrjch{kk ugha yh tk;xhA

अन्तिम कु ल योग 325 (75+100+50+100) के  आधार पर चयन किया जायगा । पाठ्यक्रम स्नातक स्तर का होगा
।

9
पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/समायोजन द्वारा भर्ती के  ekeys
esa xzsM ftlij
पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/समायोजन किया जाना gS

ekU; ugha gS A

10 lh/kh fu;qfDr ds fy, p;u lfefr dk xBu नियुक्ति नियमावली (गैर-ष्िाक्षके त्ता कर्मचारी), 2016 के  परिष्िाष्ट-1 के  अनुसार

डा0 राजेन्द्र प्रसाद के न्द्रीय कृ श्िा विष्वविद्यालय, पूसा
( डा0 राजेन्द्र प्रसाद के न्द्रीय कृ श्िा विष्वविद्यालय अधिनियम, 2016 के  द्वारा स्थापित)
लाईव्रेरी असिसटेन्ट पद के  लिए नियुक्ति प्रक्रिया

1 in dk uke लाईब्रेरी असिसटेन्ट (टी0-4)

2 oxhZdj.k lewg ch

3 osru cSUM ,oa xzsM osru रूपया 9300-34800 (पी0बी0-2) एवं जी0पी0 4200
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4 lh/kh fu;qfDr ds fy, fu/kkZfjr mez 30 o"kZ

5 सीधी भर्ती के  लिए षैक्षण्िाक एवं अन्य योग्यताए

vko';d
1. किसी भी मान्यताप्राप्त संस्थान/विष्वविद्यालय से बी0 ए0/बी0एस0सी0/बी काॅम/बी0सी0ए0 के  साथ
पुस्तकालय एवं सूचना विज्ञान में स्नातक की उपाधि
okafNr
dEi;qVj dk Kku

6
सीधी भर्ती के  लिए निर्धारित उम्र एवं षैक्षण्िाक
योग्यताए क्या प्रोन्नति के  लिए भी लागू होगा?

ugha

7 परिक्षयमान अवधि, अगर कोई हो 02 lky

8
नियुक्ति की पद्धति, सीधी नियुक्ति या प्रोन्नति के  द्वारा
या प्रतिनियुक्ति/समायोजन के  द्वारा एवं विभिन्न तरीकों
से भरने के  लिए पदों की औसत

lh/kh fu;qfDr
षैक्षण्िाक अर्हता पर अंक

0-10× हाई स्कू ल (अंक औसत में)+ 0-15 × (10+2) का अंक (अंक औसत में) + 0-25× Lukrd अंक (अंक
औसत में) +10 अंक स्नातकोत्तर के  लिए (अधिकतम 50 अंक) + 5 × ljdkjh@v/kZ सरकारी/सार्वजनिक क्षेत्र के
इकाई में अनुभव के  वर्षो की संख्या । (अधिकतम 25 अंक) कु ल 75 vad
fyf[kr
1 fo"k;oLrq tkWp 100
2- lkekU; Kku 50
3. भाषा (हिन्दी/अंग्रेजी) 100
4- dEi;qVj n{krk DokbyhQkb±x 100
उम्मीदवार को क्वाइलीफाईंग टेस्ट मे कम-से-कम 50 प्रतिषत अंक प्राप्त करना अनिवार्य है। Hkkjr ljdkj ds
funs’kkuqlkj vUrjch{kk ugha yh tk;xhA

अन्तिम कु ल योग 325 (75+100+50+100) के  आधार पर चयन किया जायगा । पाठ्यक्रम स्नातक स्तर का होगा
।

9
पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/समायोजन द्वारा भर्ती के  ekeys
esa xzsM ftlij
पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/समायोजन किया जाना gS

ekU; ugha gS A

10 lh/kh fu;qfDr ds fy, p;u lfefr dk xBu नियुक्ति नियमावली (गैर-ष्िाक्षके त्ता कर्मचारी), 2016 के  परिष्िाष्ट-1 के  अनुसार



डा0 राजेन्द्र प्रसाद के न्द्रीय कृ श्िा विष्वविद्यालय, पूसा
( डा0 राजेन्द्र प्रसाद के न्द्रीय कृ श्िा विष्वविद्यालय अधिनियम, 2016 के  द्वारा स्थापित)
जूनियर इन्जिनियर पद के  लिए नियुक्ति प्रक्रिया

1 in dk uke जूनियर इन्जिीनियर (असैनिक/विदयुत/मेकै निकल/इलेकट्रो निक्स) (टी0-4)

2 oxhZdj.k lewg ch

3 osru cSUM ,oa xzsM osru रूपया 9300-34800 (पी0बी0-2) एवं जी0पी0 4200

4 lh/kh fu;qfDr ds fy, fu/kkZfjr mez 30 o"kZ

5 सीधी भर्ती के  लिए षैक्षण्िाक एवं अन्य योग्यताए

1. किसी भी मान्यताप्राप्त संस्थान/विष्वविद्यालय से अभियन्त्रण (असैनिक/विदयुत/मेकै निकल/ इलेक्ट्रो निक्स) में
डिप्लोमा या

2. किसी भी मान्यताप्राप्त संस्थान/विष्वविद्यालय से अभियन्त्रण में स्नातक की उपाधि

6
सीधी भर्ती के  लिए निर्धारित उम्र एवं षैक्षण्िाक
योग्यताए क्या प्रोन्नति के  लिए भी लागू होगा?

ugha

7 परिक्षयमान अवधि, अगर कोई हो 02 lky

8
नियुक्ति की पद्धति, सीधी नियुक्ति या प्रोन्नति के  द्वारा या
प्रतिनियुक्ति/समायोजन के  द्वारा एवं विभिन्न तरीकों से
भरने के  लिए पदों की औसत

सीधी नियुक्ति/प्रतिनियुक्ति
षैक्षण्िाक अर्हता पर अंक

0-10× हाई स्कू ल (अंक औसत में)+ 0-15 × (10+2) का अंक (अंक औसत में) + 0-25×स्नातक/डिप्लोमा अंक
(अंक औसत में) +10 अंक स्नातकोत्तर के  लिए (अधिकतम 50 अंक) + 5 × सरकारी/अर्ध सरकारी/सार्वजनिक
क्षेत्र के  इकाई में अनुभव के  वर्षो की संख्या । (अधिकतम 25 अंक) कु ल 75 अंक
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fyf[kr
1 ,siVhp;qV tkWp 100
2- lkekU; Kku 50
fo"k; tkWp 100
3 dEi;qVj n{krk DokbyhQkb±x 100
उम्मीदवार को क्वाइलीफाईंग टेस्ट मे कम-से-कम 50 प्रतिषत अंक प्राप्त करना अनिवार्य है। Hkkjr ljdkj ds funs’kkuqlkj
vUrjch{kk ugha yh tk;xhA

अन्तिम कु ल योग 325 (75+100+50+100) के  आधार पर चयन किया जायगा । पाठ्यक्रम इर्न्टमिडिएड स्तर का होगा ।

9

पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/समायोजन द्वारा
भर्ती के  ekeys esa xzsM ftlij
पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/समायोजन किया
जाना gS

प्रतिनियुक्ति-सी0पी0डब्लू का पदाधिकारी/ राज्य पी0 डब्लू डी0 सेवा या समकक्ष सेवा/वैधानिक या स्वायत संस्थान/
विष्वविद्यालय पद्धति में योग्यता प्राप्त समेकित पद पर काम करने वाले एवं आवष्यक योग्यता रखते हों।

10 lh/kh fu;qfDr ds fy, p;u lfefr dk xBu नियुक्ति नियमावली (गैर-ष्िाक्षके त्ता कर्मचारी), 2016 के  परिष्िाष्ट-1 के  अनुसार

डा0 राजेन्द्र प्रसाद के न्द्रीय कृ श्िा विष्वविद्यालय, पूसा
( डा0 राजेन्द्र प्रसाद के न्द्रीय कृ श्िा विष्वविद्यालय अधिनियम, 2016 के  द्वारा स्थापित)
सम्पदा पदाधिकारी पद के  लिए नियुक्ति प्रक्रिया

1 in dk uke सम्पदा पदाधिकारी (टी0-4)

2 oxhZdj.k lewg ch

3 osru cSUM ,oa xzsM osru रूपया 9300-34800 (पी0बी0-2) एवं जी0पी0 4200

4 lh/kh fu;qfDr ds fy, fu/kkZfjr mez 30 o"kZ



5 सीधी भर्ती के  लिए षैक्षण्िाक एवं अन्य योग्यताए
1. किसी भी मान्यताप्राप्त संस्थान/विष्वविद्यालय से अभियन्त्रण (असैनिक/विदयुत ) में डिप्लोमा ;k

2. किसी भी मान्यताप्राप्त संस्थान/विष्वविद्यालय से अभियन्त्रण में स्नातक की उपाधि

6
सीधी भर्ती के  लिए निर्धारित उम्र एवं षैक्षण्िाक
योग्यताए क्या प्रोन्नति के  लिए भी लागू होगा?

ugha

7 परिक्षयमान अवधि, अगर कोई हो 02 lky

8
नियुक्ति की पद्धति, सीधी नियुक्ति या प्रोन्नति के  द्वारा
या प्रतिनियुक्ति/समायोजन के  द्वारा एवं विभिन्न तरीकों
से भरने के  लिए पदों की औसत

षैक्षण्िाक अर्हता पर अंक

0-10× हाई स्कू ल (अंक औसत में)+ 0-15 × (10+2) का अंक (अंक औसत में) + 0-25×स्नातक/डिप्लोमा अंक
(अंक औसत में) +10 अंक स्नातकोत्तर के  लिए (अधिकतम 50 अंक) + 5 × सरकारी/अर्ध सरकारी/सार्वजनिक
क्षेत्र के  इकाई में अनुभव के  वर्षो की संख्या । (अधिकतम 25 अंक) कु ल 75 अंक
fyf[kr
1 ,siVhp;qV tkWp 100
2- lkekU; Kku 50
3- fo"k; tkWp 100
4- dEi;qVj n{krk DokbyhQkb±x 100
उम्मीदवार को क्वाइलीफाईंग टेस्ट मे कम-से-कम 50 प्रतिषत अंक प्राप्त करना अनिवार्य है। Hkkjr ljdkj ds
funs’kkuqlkj vUrjch{kk ugha yh tk;xhA

अन्तिम कु ल योग 325 (75+100+50+100) के  आधार पर चयन किया जायगा । पाठ्यक्रम स्नातक स्तर का होगा
।

9
पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/समायोजन द्वारा भर्ती के  ekeys
esa xzsM ftlij
पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/समायोजन किया जाना gS

प्रतिनियुक्ति-सी0पी0डब्लू का पदाधिकारी/ राज्य पी0 डब्लू डी0 सेवा या समकक्ष सेवा/वैधानिक या स्वायत
संस्थान/विष्वविद्यालय पद्धति में योग्यता प्राप्त समेकित पद पर काम करने वाले एवं निर्धारित योग्यताधारी

10 lh/kh fu;qfDr ds fy, p;u lfefr dk xBu नियुक्ति नियमावली (गैर-ष्िाक्षके त्ता कर्मचारी), 2016 के  परिष्िाष्ट-1 के  अनुसार
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डा0 राजेन्द्र प्रसाद के न्द्रीय कृ श्िा विष्वविद्यालय, पूसा
( डा0 राजेन्द्र प्रसाद के न्द्रीय कृ श्िा विष्वविद्यालय अधिनियम, 2016 के  द्वारा स्थापित)
चिकित्सा पदाधिकारी पद के  लिए नियुक्ति प्रक्रिया

1 in dk uke चिकित्सा पदाधिकारी (टी0-6) श्रे्रणी-3

2 oxhZdj.k lewg ,

3 osru cSUM ,oa xzsM osru रूपया 9300-34800 (पी0बी0-2) एवं जी0पी0 5400

4 lh/kh fu;qfDr ds fy, fu/kkZfjr mez 38 o"kZ

5 सीधी भर्ती के  लिए षैक्षण्िाक एवं अन्य योग्यताए

vko';d
एम0सी0आई0 द्वारा मान्यता प्राप्त संस्थान से चिकित्सा में स्नातक okafNr

1-
2-

,e0lh0vkbZ0 }kjk ekU;rk izkIr laLFkku ls fpfdRlk esa LukrdksÙkj dh mikf/k ,d lky dk fdlh
vLirky@egkfo|ky;@dkjiksjsV vLirky ls vgZrk ckn vuqHko

नोट-प्रतिनियुक्ति के  लिए यही योग्यता मान्य होगी ।

6
सीधी भर्ती के  लिए निर्धारित उम्र एवं षैक्षण्िाक
योग्यताए क्या प्रोन्नति के  लिए भी लागू होगा?

ugha

7 परिक्षयमान अवधि, अगर कोई हो 02 lky

8 नियुक्ति की पद्धति, सीधी नियुक्ति या प्रोन्नति के
द्वारा या प्रतिनियुक्ति/समायोजन के  द्वारा एवं
विभिन्न तरीकों से भरने के  लिए पदों की औसत

षैक्षण्िाक अर्हता पर अंक

0-10× हाई स्कू ल (अंक औसत में)+ 0-15 × (10+2) का अंक (अंक औसत में) + 0-25×स्नातक/ अंक (अंक औसत
में) +10 अंक स्नातकोत्तर के  लिए (अधिकतम 50 अंक) + 5 ×सरकारी/अर्ध सरकारी/सार्वजनिक क्षेत्र के  इकाई में



अनुभव के  वर्षो की संख्या । (अधिकतम 25 अंक) कु ल 75 अंक
fyf[kr
1-- lkekU; Kku 50
2- Hkk"kk 100
3- fo"k;oLrq 100
4 vUrZoh{kk 100

कु ल स्कोर-एके डमिक स्कोर का 25 प्रतिषत+लिखित का 50 प्रतिषत+अर्न्तवीक्षा का 25 प्रतिषत

9
पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/समायोजन द्वारा भर्ती के
ekeys esa xzsM ftlij
पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/समायोजन किया जाना gS

प्रतिनियुक्ति- राज्य/के न्द्र सरकार /स्वायत संस्थान में/ समेकित पद पर काम करने वाले पदाधिकारी

10 lh/kh fu;qfDr ds fy, p;u lfefr dk xBu नियुक्ति नियमावली (गैर-ष्िाक्षके त्ता कर्मचारी), 2016 के  परिष्िाष्ट-1 के  अनुसार

डा0 राजेन्द्र प्रसाद के न्द्रीय कृ श्िा विष्वविद्यालय, पूसा
( डा0 राजेन्द्र प्रसाद के न्द्रीय कृ श्िा विष्वविद्यालय अधिनियम, 2016 के  द्वारा स्थापित)
सहायक सूचना पदाधिकारी पद के  लिए नियुक्ति प्रक्रिया

1 in dk uke सहायक सूचना पदाधिकारी (टी0-6)

2 oxhZdj.k lewg ch

3 osru cSUM ,oa xzsM osru रूपया 15600-39100 (पी0बी0-3) एवं जी0पी0 5400

4 lh/kh fu;qfDr ds fy, fu/kkZfjr mez 35 o"kZ

5 सीधी भर्ती के  लिए षैक्षण्िाक एवं अन्य योग्यताए

vko';d
कृ श्िा प्रसार/जर्नलिस्म/मास कौमिनिके षन में मास्टर डिग्री या
जर्नलिजम/मास कौमिनिके षन में पी0जी0 डिप्लोमा के  साथ स्नातक उपाधि
okafNr
प्रदर्षनी/मेला का आयोजन/सूचना हाॅल को प्रबन्धन और अंगे्रजी एवं हिन्दी में फीचर लेखन का
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vuqHko

सीधी भर्ती के  लिए निर्धारित उम्र एवं षैक्षण्िाक योग्यताए
क्या प्रोन्नति के  लिए भी लागू होगा?

ugha

7 परिक्षयमान अवधि, अगर कोई हो 02 lky

8
नियुक्ति की पद्धति, सीधी नियुक्ति या प्रोन्नति के  द्वारा या
प्रतिनियुक्ति/समायोजन के  द्वारा एवं विभिन्न तरीकों से भरने
के  लिए पदों की औसत

षैक्षण्िाक अर्हता पर अंक

0-10× हाई स्कु ल (अंक औसत में)+ 0-15 × (10+2) का अंक (अंक औसत में) + 0-25×स्नातक/ अंक
(अंक औसत में) +10 अंक स्नातकोत्तर के  लिए (अधिकतम 50 अंक) + 15 vuqHko के  लिए 5 अंक प्रति
साल + 10 अंक एवार्ड के  लिए 5 अंक प्रति एवार्ड
fyf[kr
1-- fo"k;oLrq 100
2- lkekU; Kku 50
3- Hkk"kk fgUnh@vaxzsth 50
4 vUrZoh{kk 100
5 dEi;qVj n{krk 100
उम्मीदवारों को कम-से-कम 50 प्रतिषत अंक कम्पयुटर दक्षता में लाना होगा।
पाठयक्रम स्नातकोत्तर स्तर का होगा।

9
पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/समायोजन द्वारा भर्ती के  मामले में ग्रेड
जिसपर पदोन्नति/
प्रतिनियुक्ति/समायोजन किया जाना है

प्रतिनियुक्ति- राज्य/के न्द्र सरकार /स्वायत संस्थान में/ समेकित पद पर काम करने वाले पदाधिकारी



10 lh/kh fu;qfDr ds fy, p;u lfefr dk xBu
डा0 राजेन्द्र प्रसाद के न्द्रीय कृ श्िा विष्वविद्यालय अधिनियम, 2016 के  परिनियम के  धारा 18 (1 एवं 2) यथा
समय-समय पर संषोधित के  अनुसार होगा ।

डा0 राजेन्द्र प्रसाद के न्द्रीय कृ श्िा विष्वविद्यालय, पूसा
( डा0 राजेन्द्र प्रसाद के न्द्रीय कृ श्िा विष्वविद्यालय अधिनियम, 2016 के  द्वारा स्थापित)
असिसटेन्ट इन्जिनियर पद के  लिए नियुक्ति प्रक्रिया

1 in dk uke असिसटेन्ट इन्जिनियर (असैनिक/विदयुत ) (टी0-6)

2 oxhZdj.k lewg ch

3 osru cSUM ,oa xzsM osru रूपया 9300-34800 (पी0बी0-2) एवं जी0पी0 5400

4 lh/kh fu;qfDr ds fy, fu/kkZfjr mez 35 o"kZ

5 सीधी भर्ती के  लिए षैक्षण्िाक एवं अन्य योग्यताए

vfuok;Z
1-किसी भी मान्यताप्राप्त संस्थान/विष्वविद्यालय से अभियन्त्रण (असैनिक/विदयुत) में स्नातक की उपाधि या
2-किसी भी मान्यताप्राप्त संस्थान/विष्वविद्यालय से अभियन्त्रण (असैनिक ) में डिप्लोमा के  साथ प्रसांगिक क्षेत्र में 5
साल का अनुभव ।
okafNr
एटोकै ड एवं अन्य प्रसांगिक सौफटवेयर पर कार्य करने का ज्ञान

6
सीधी भर्ती के  लिए निर्धारित उम्र एवं षैक्षण्िाक
योग्यताए क्या प्रोन्नति के  लिए भी लागू होगा?

ugha

7 परिक्षयमान अवधि, अगर कोई हो 02 lky

8
नियुक्ति की पद्धति, सीधी नियुक्ति या प्रोन्नति के  द्वारा
या प्रतिनियुक्ति/समायोजन के  द्वारा एवं विभिन्न
तरीकों से भरने के  लिए पदों की औसत

50 प्रतिषत सीधी नियुक्ति/50 प्रतिषत प्रतिनियुक्ति षैक्षण्िाक अर्हता पर अंक

0-10× हाई स्कु ल (अंक औसत में)+ 0-15 × (10+2) का अंक (अंक औसत में) + 0-25×स्नातक/डिप्लोमा अंक (अंक
औसत में) +10 अंक स्नातकोत्तर के  लिए (अधिकतम 50 अंक) + 5 × सरकारी/अर्ध सरकारी/सार्वजनिक क्षेत्र के
इकाई में अनुभव के  वर्षो की संख्या निर्धारित अनुभव के  अलावे । (अधिकतम 25 अंक) कु ल 75 अंक
fyf[kr
1- fo"k;oLrq 100
2- lkekU; Kku 50
3- Hkk"kk fgUnh@vaxzsth 100
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4 vUrZoh{kk 100
5 dEi;qVj n{krk 100
उम्मीदवारों को कम-से-कम 50 प्रतिषत अंक कम्पयुटर दक्षता में लाना होगा

चयन कु ल अंक के  आधार पर होगा एके डमिक स्कोर का 25 प्रतिषत प्रतिषत+अर्न्तवीक्षा का 25 प्रतिषत
पाठयक्रम स्नातकोत्तर स्तर का होगा

9
पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/समायोजन द्वारा भर्ती के  ekeys esa
xzsM ftlij
पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/समायोजन किया जाना gS

1-
2-

50 izfr’kr duh; vfHk;Urk ftuds ikl fu/kkZfjr ;ksX;rk ,oa 5 lky dk larks"kizn lsok dh gks
ls izksUufr ls

izfrfu;qfDr&lh0ih0MCY;w dk inkf/kdkjh@ jkT; ih0 MCY;w Mh0 lsok ;k led{k

सेवा/वैधानिक या स्वायत संस्थान/विष्वविद्यालय पद्धति में योग्यता प्राप्त समेकित inij dke djusokys

10 lh/kh fu;qfDr ds fy, p;u lfefr dk xBu नियुक्ति नियमावली (गैर-ष्िाक्षके त्ता कर्मचारी), 2016 के  परिष्िाष्ट-1 के  अनुसार

डाॅ0 राजेन्द्र प्रसाद के न्द्रीय कृ श्िा विष्वविद्यालय, पूसा
( डाॅ0 राजेन्द्र प्रसाद के न्द्रीय कृ श्िा विष्वविद्यालय अधिनियम, 2016 के  द्वारा स्थापित)
वरीय पूस्तकालय सहायक पद के  लिए नियुक्ति प्रक्रिया



1 in dk uke वरीय पुस्तकालय सहायक (टी0-6)

2 oxhZdj.k lewg ch

3 osru cSUM ,oa xzsM osru रूपया 9300-34800 (पी0बी0-2) एवं जी0पी0 5400

4 lh/kh fu;qfDr ds fy, fu/kkZfjr mez 35 o"kZ

5 सीधी भर्ती के  लिए षैक्षण्िाक एवं अन्य योग्यताए

vfuok;Z
3-किसी भी मान्यताप्राप्त संस्थान/विष्वविद्यालय से प्रसांगिक विषय में स्नातकोत्तर उपाधि
ckafNr
1- प्रसांगिक विषय में 2-3 साल काम करने का अनुभव
2- dEi;qVj dk dk;Z Kku
3- प्रसांगिक विषय में पी0एच0डी0 जैसा कि निर्दिष्ट है ।

6
सीधी भर्ती के  लिए निर्धारित उम्र एवं षैक्षण्िाक योग्यताए
क्या प्रोन्नति के  लिए भी लागू होगा?

ugha

7 परिक्षयमान अवधि, अगर कोई हो 02 lky

8
नियुक्ति की पद्धति, सीधी नियुक्ति या प्रोन्नति के  द्वारा या
प्रतिनियुक्ति/समायोजन के  द्वारा एवं विभिन्न तरीकों से
भरने के  लिए पदों की औसत

lh/kh fu;qfDr
षैक्षण्िाक अर्हता पर अंक

0-10× हाई स्कु ल (अंक औसत में)+ 0-15 × (10+2) का अंक (अंक औसत में) + 0-25×स्नातक/डिप्लोमा
अंक (अंक औसत में) +10 अंक स्नातकोत्तर के  लिए (अधिकतम 50 अंक) + 15 अंक अनुभव के  लिए (5
अंक प्रति साल) + 10 अंक एवार्ड के  लिए (5 अंक प्रति एवार्ड)
fyf[kr
1- fo"k;oLrq 100
2- lkekU; Kku 50
3- Hkk"kk fgUnh@vaxzsth 50
4 vUrZoh{kk 100
5 dEi;qVj n{krk 100
उम्मीदवारों को कम-से-कम 50 प्रतिषत अंक कम्पयुटर दक्षता में लाना होगा
पाठयक्रम स्नातकोत्तर स्तर का होगा

9
पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/समायोजन द्वारा भर्ती के  ekeys esa
xzsM ftlij
पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/समायोजन किया जाना gS

ekU; ugha gS

10 lh/kh fu;qfDr ds fy, p;u lfefr dk xBu नियुक्ति नियमावली (गैर-ष्िाक्षके त्ता कर्मचारी), 2016 के  परिष्िाष्ट-1 के  अनुसार

या- 25 प्रतिषत+लिखित का 50 प्रतिषत+अर्न्तवीक्षा का 25 प्रतिषत
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डाॅ0 राजेन्द्र प्रसाद के न्द्रीय कृ श्िा विष्वविद्यालय, पूसा
( डा0 राजेन्द्र प्रसाद के न्द्रीय कृ श्िा विष्वविद्यालय अधिनियम, 2016 के  द्वारा स्थापित)
कार्यषाला अधीक्षक पद के  लिए नियुक्ति प्रक्रिया

1 in dk uke कार्यषाला अधीक्षक (टी0-6)

2 oxhZdj.k lewg ch

3 osru cSUM ,oa xzsM osru रूपया 9300-34800 (पी0बी0-2) एवं जी0पी0 5400

4 lh/kh fu;qfDr ds fy, fu/kkZfjr mez 35 o"kZ

5 सीधी भर्ती के  लिए षैक्षण्िाक एवं अन्य योग्यताए vfuok;Z



1-
2-

vkSVkseksokbZy esa ch0 Vsd
izlkafxd fo"k; esa ljdkjh@v)Zljdkjh@yksd miØe esa 5 lky dk;Z djus dk vuqHko

6
सीधी भर्ती के  लिए निर्धारित उम्र एवं षैक्षण्िाक
योग्यताए क्या प्रोन्नति के  लिए भी लागू होगा?

ugha

7 परिक्षयमान अवधि, अगर कोई हो 02 lky

8
नियुक्ति की पद्धति, सीधी नियुक्ति या प्रोन्नति के  द्वारा
या प्रतिनियुक्ति/समायोजन के  द्वारा एवं विभिन्न तरीकों
से भरने के  लिए पदों की औसत

100 प्रतिषत सीधी नियुक्ति
षैक्षण्िाक अर्हता पर अंक

0-10× हाई स्कु ल (अंक औसत में)+ 0-15 × (10+2) का अंक (अंक औसत में) + 0-25×स्नातक/ अंक (अंक
औसत में) +10 अंक स्नातकोत्तर के  लिए (अधिकतम 50 अंक) + 5 vad प्रतिवर्ष सरकारी/अर्ध सरकारी/
सार्वजनिक क्षेत्र के  इकाई में अनुभव (अधिकतम 25 अंक)
fyf[kr
1 ,siVhp;qV tkWp 100
2- lkekU; Kku 50
3- fo"k;oLrq 100
4 dEi;qVj n{krk DokbyhQkbZx
5- vUrZoh{kk 100
उम्मीदवार को क्वाइलीफाईग टेस्ट मे कम-से-कम 50 प्रतिषत अंक प्राप्त करना अनिवार्य है पाठयक्रम स्नातका
स्तर का होगा

9
पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/समायोजन द्वारा भर्ती के  ekeys
esa xzsM ftlij
पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/समायोजन किया जाना gS

ekU; ugha gS

10 lh/kh fu;qfDr ds fy, p;u lfefr dk xBu नियुक्ति नियमावली (गैर-ष्िाक्षके त्ता कर्मचारी), 2016 के  परिष्िाष्ट-1 के  अनुसार

या-षैक्षण्िाक- 25 प्रतिषत+लिखित का 50 प्रतिषत+अर्न्तवीक्षा का 25 प्रतिषत

डाॅ0 राजेन्द्र प्रसाद के न्द्रीय कृ श्िा विष्वविद्यालय, पूसा
( डाॅ0 राजेन्द्र प्रसाद के न्द्रीय कृ श्िा विष्वविद्यालय अधिनियम, 2016 के  द्वारा स्थापित)
मुख्य चिकित्सा पदाधिकारी पद के  लिए नियुक्ति प्रक्रिया

1 in dk uke मुखय चिकित्सा पदाधिकारी (टी0-9)

2 oxhZdj.k lewg ,

3 osru cSUM ,oa xzsM osru रूपया 15600-39100एवं जी0पी0 7600

4 lh/kh fu;qfDr ds fy, fu/kkZfjr mez 50 o"kZ

5 सीधी भर्ती के  लिए षैक्षण्िाक एवं अन्य योग्यताए

vko';d
एम0सी0आई0 द्वारा मान्यता प्राप्त संस्थान से चिकित्सा में स्नातक
ckafNr
1- एम0सी0आई0 द्वारा मान्यता प्राप्त संस्थान से चिकित्सा में स्नातकोत्तरकी उपाधि
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2- 10 lky dk fpfdRlk vf/kdkjh ds :iesa fdlh ljdkjh@v)Zljdkjh ekU;rkizkIr vLirky dk vuqHko

नोट-प्रतिनियुक्ति के  लिए यही योग्यता मान्य होगा ।

6
सीधी भर्ती के  लिए निर्धारित उम्र एवं षैक्षण्िाक
योग्यताए क्या प्रोन्नति के  लिए भी लागू होगा?

ugha



7 परिक्षयमान अवधि, अगर कोई हो 02 lky

8
नियुक्ति की पद्धति, सीधी नियुक्ति या प्रोन्नति के  द्वारा
या प्रतिनियुक्ति/समायोजन के  द्वारा एवं विभिन्न
तरीकों से भरने के  लिए पदों की औसत

षैक्षण्िाक अर्हता पर अंक

0-10× हाई स्कु ल (अंक औसत में)+ 0-15 × (10+2) का अंक (अंक औसत में) + 0-25×स्नातक/ अंक (अंक
औसत में) +10 अंक स्नातकोत्तर के  लिए (अधिकतम 50 अंक) + 5 ×सरकारी/अर्ध सरकारी/सार्वजनिक क्षेत्र के
इकाई में अनुभव के  वर्षो की संख्या । (अधिकतम 25 अंक) कु ल 75 अंक
fyf[kr
1 vUrZoh{kk 100
2. षैक्षण्िाक 75

175 (75+100) के  कु ल योग के  आधार पर चयन किया जायगा

9
पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/समायोजन द्वारा भर्ती के  ekeys
esa xzsM ftlij
पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/समायोजन किया जाना gS

प्रतिनियुक्ति- राज्य/के न्द्र सरकार /स्वायत संस्थान में/ समेकित पद पर काम करनेवाले पदाधिकारी

10 lh/kh fu;qfDr ds fy, p;u lfefr dk xBu नियुक्ति नियमावली (गैर-ष्िाक्षके त्ता कर्मचारी), 2016 के  परिष्िाष्ट-1 के  अनुसार

डाॅ0 राजेन्द्र प्रसाद के न्द्रीय कृ श्िा विष्वविद्यालय, पूसा
( डाॅ0 राजेन्द्र प्रसाद के न्द्रीय कृ श्िा विष्वविद्यालय अधिनियम, 2016 के  द्वारा स्थापित)
निदेशक, संयत्र एवं सुविधा एवं निदेषक, भवन एवं संरचना पद के  लिए नियुक्ति प्रक्रिया

1 in dk uke निदेशक, संयत्र एवं सुविधा एवं निदेषक, भवन एवं संरचना (टी0-9)

2 oxhZdj.k lewg ,

3 osru cSUM ,oa xzsM osru रूपया 15600-39100 एवं जी0पी0 7600

4 lh/kh fu;qfDr ds fy, fu/kkZfjr mez 50 o"kZ

5 सीधी भर्ती के  लिए षैक्षण्िाक एवं अन्य योग्यताए

vko';d

1-
2-

3-

fdlh Hkh ekU;rkizkIr fo’ofo|ky;@laLFkku ls vlSfud@fonQ;qr esa Lukrd mikf/k
ljkdjh@v)Zljdkjh@fo’ofo|ky; esa Hkou] lMd] lSfuVjh] tykiqfrZ fof/k lesr mlds j[k&j[kko ij 10
lky dk vuqHko
ijh;kstuk izcU/ku foLr`r ifj;kstuk izfrosnu ,o fo’kys"k.k djus dh {kierk

ckafNr

औटोकै ड एवं प्रसांगिक सौफटवेयर के  बारे  कार्यकारी ज्ञान

6
सीधी भर्ती के  लिए निर्धारित उम्र एवं षैक्षण्िाक
योग्यताए क्या प्रोन्नति के  लिए भी लागू होगा?

ugha

7 परिक्षयमान अवधि, अगर कोई हो 02 lky

8
नियुक्ति की पद्धति, सीधी नियुक्ति या प्रोन्नति के
द्वारा या प्रतिनियुक्ति/समायोजन के  द्वारा एवं
विभिन्न तरीकों से भरने के  लिए पदों की औसत

षैक्षण्िाक अर्हता पर अंक

0-10× हाई स्कु ल (अंक औसत में)+ 0-15 × (10+2) का अंक (अंक औसत में) + 0-25×स्नातक/ अंक (अंक औसत
में) +10 अंक स्नातकोत्तर के  लिए (अधिकतम 50 अंक) + 5 ×सरकारी/अर्ध सरकारी/सार्वजनिक क्षेत्र के  इकाई में
अनुभव के  वर्षो की संख्या । (अधिकतम 25 अंक) कु ल 75 अंक
fyf[kr
1 vUrZoh{kk 100
2. षैक्षण्िाक 75

175 (75+100) के  कु ल योग के  आधार पर चयन किया जायेगा

9
पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/समायोजन द्वारा भर्ती के
ekeys esa xzsM ftlij

प्रतिनियुक्ति- 5400 गे्रड पे में न्युनतम 5 साल का उसी ग्रेड में अनुभव रखनेवाले पदाधिकारी या xzsM is 6600@&
esa U;qure 3 lky dk mlh xzsM esa vuqHko ;k jkT;@dsUnz ljdkj @Lok;r
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पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/समायोजन किया जाना gS laLFkku esa@ lesfdrपद पर काम करनेवाले पदाधिकारी

10 lh/kh fu;qfDr ds fy, p;u lfefr dk xBu नियुक्ति नियमावली (गैर-ष्िाक्षके त्ता कर्मीचारी), 2016 के  परिष्िाष्ट-1 के  अनुसार

डाॅ0 राजेन्द्र प्रसाद के न्द्रीय कृ श्िा विष्वविद्यालय, पूसा
( डाॅ0 राजेन्द्र प्रसाद के न्द्रीय कृ श्िा विष्वविद्यालय अधिनियम, 2016 के  द्वारा स्थापित)
हिन्दी पदाधिकारी पद के  लिए नियुक्ति प्रक्रिया

1 in dk uke हिन्दी पदाधिकारी

2 oxhZdj.k lewg ch

3 osru cSUM ,oa xzsM osru रूपया 9300-34800 एवं जी0पी0 5400

4 lh/kh fu;qfDr ds fy, fu/kkZfjr mez 35 o"kZ

5
सीधी भर्ती के  लिए षैक्षण्िाक एवं अन्य
योग्यताए

vko';d

1-
fdlh Hkh ekU;rkizkIr fo’ofo|ky;@laLFkku ls fgUnh@baxfyl esa LukrdksÙkj ;k led{k mikf/k A Lukrd
Lrj ij fgUnh@bazxfyl eq[; fo"k; gksuk pkfg,

किसी भी मान्यताप्राप्त विष्वविद्यालय/संस्थान से किसी भी विषय में स्नातकोत्तर या समकक्ष उपाधि के  साथ स्नातक स्तर पर
हिन्दी/इं्र गलिस विषय होना चाहिए

;k

हिन्दी/अ्रग्रेजी माध्यम से किसी भी मान्यताप्राप्त विष्वविद्यालय/संस्थान से किसी भी विषय में स्नातकोत्तर या समकक्ष उपाधि
के  साथ स्नातक स्तर पर हिन्दी/इं्र गलिस विषय होना चाहिए

2-
fgUnh esa VZfeyksykSftdy odZ vkSj@;k fo’ks"kr% rduhdh izd`fr dk vaxzsth ls fgUnh esa vuqokn ;k
blds foifjr djus dk ikWp lky dk vuqHko

;k

f'k{k.k] vuqla/kku] ys[ku ;k fgUnh esa tuZfyte dk 5 lky dk vuqHko

6
सीधी भर्ती के  लिए निर्धारित उम्र एवं
षैक्षण्िाक योग्यताए क्या प्रोन्नति के  लिए भी
लागू होगा?

ugha

7 परिक्षयमान अवधि, अगर कोई हो 02 lky

8

नियुक्ति की पद्धति, सीधी नियुक्ति या प्रोन्नति
के  द्वारा या प्रतिनियुक्ति/समायोजन के  द्वारा
एवं विभिन्न तरीकों से भरने के  लिए पदों की
औसत

षैक्षण्िाक अर्हता पर अंक

0-10× हाई स्कु ल (अंक औसत में)+ 0-15 × (10+2) का अंक (अंक औसत में) + 0-25×स्नातक/ अंक (अंक औसत में)
+10 अंक स्नातकोत्तर के  लिए (अधिकतम 50 अंक) + 5 vad प्रति साल अनुभव के  लिए निर्धारित 5 साल के  अनुभव के
अलावे (आवष्यक) (अधिकतम 25 अंक) + 3 अंक प्रति प्रकाष्िात कार्य अधिकतम 15 अंक + 5 अंक प्रति एवार्ड
अधिकतम 10 अंक= dqy 100 vad
fyf[kr
1- fgUnh ,oa baxfyl 100
2- lkekU; Kku 50
3- dEi;qVj n{krk 100

4- vUrZoh{kk 100

450 (100+100+50+100+100) के  कु ल योग के  आधार पर चयन किया जायेगा पाठ्यक्रम स्नातक स्तर का होगा ।

9

पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/समायोजन द्वारा भर्ती
के  ekeys esa xzsM ftlij
पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/समायोजन किया जाना
gS

EkkU; ugha

10 lh/kh fu;qfDr ds fy, p;u lfefr dk xBu नियुक्ति नियमावली (गैर-ष्िाक्षके त्ता कर्मचारी), 2016 के  परिष्िाष्ट-1 के  अनुसार
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डाॅ0 राजेन्द्र प्रसाद के न्द्रीय कृ श्िा विष्वविद्यालय, पूसा
( डाॅ0 राजेन्द्र प्रसाद के न्द्रीय कृ श्िा विष्वविद्यालय अधिनियम, 2016 के  द्वारा स्थापित)
हिन्दी अनुवादक पद के  लिए नियुक्ति प्रक्रिया

1 in dk uke fgUnh vuqoknd

2 oxhZdj.k lewg lh

3 osru cSUM ,oa xzsM osru #Ik;k 9300&34800 ,oa th0ih0 4200

4 lh/kh fu;qfDr ds fy, fu/kkZfjr mez 35 o"kZ

5 सीधी भर्ती के  लिए षैक्षण्िाक एवं अन्य योग्यताए

vko';d
1- किसी भी मान्यताप्राप्त विष्वविद्यालय/संस्थान से हिन्दी/इंगलिस में स्नातकोत्तर या समकक्ष उपाधि । स्नातक
स्तर पर हिन्दी/इंगलिस मुख्य विषय होना चाहिए (जिसमें अनिवार्य एव ऐच्छिक टर्म षामिल हो)
;k
किसी भी मान्यताप्राप्त विष्वविद्यालय/संस्थान से किसी भी विषय में स्नातकोत्तर या समकक्ष उपाधि के  साथ
स्नातक स्तर पर हिन्दी/इं्र गलिस मुख्य विषय होना चाहिए (जिसमें अनिवार्य एव ऐच्छिक टर्म षामिल हो)
;k
हिन्दी/अ्रग्रेजी माध्यम से किसी भी मान्यताप्राप्त विष्वविद्यालय/संस्थान से किसी भी विषय में स्नातकोत्तर या
समकक्ष उपाधि के  साथ स्नातक स्तर पर हिन्दी/इंगलिस विषय होना चाहिए ।

6
सीधी भर्ती के  लिए निर्धारित उम्र एवं षैक्षण्िाक
योग्यताए क्या प्रोन्नति के  लिए भी लागू होगा?

ugha

7 परिक्षयमान अवधि, अगर कोई हो 02 lky

8
नियुक्ति की पद्धति, सीधी नियुक्ति या प्रोन्नति के  द्वारा या
प्रतिनियुक्ति/समायोजन के  द्वारा एवं विभिन्न तरीकों से
भरने के  लिए पदों की औसत

षैक्षण्िाक अर्हता पर अंकं कं कं क

0-10× हाई स्कु ल (अंक औसत में)+ 0-15 × (10+2) का अंक (अंक औसत में) + 0-25×स्नातक/ अंक (अंक
औसत में) +10 अंक स्नातकोत्तर के  लिए (अधिकतम 50 अंक) + 15 vad अनुभव के  लिए 5 अंक प्रति वर्ष
(अधिकतम 25 अंक) + 10 अंक एवार्ड के  लिए 5 अंक प्रति एवार्ड fyf[kr
1- fgUnh 100
2- a baxfyl 100
2- lkekU; Kku 50
3- dEi;qVj n{krk 50
कम्पयुटर दक्षता में 50 प्रतिषत अंक लाना अनिवार्य है

325 (75+100+100+50) के  कु ल योग के  आधार पर चयन किया जायेगा पाठ्यक्रम स्नातक स्तर का होगा ।

9
पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/समायोजन द्वारा भर्ती के  ekeys
esa xzsM ftlij
पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/समायोजन किया जाना gS

EkkU; ugha

10 lh/kh fu;qfDr ds fy, p;u lfefr dk xBu नियुक्ति नियमावली (गैर-ष्िाक्षके त्ता कर्मचारी), 2016 के  परिष्िाष्ट-1 के  अनुसार

डाॅ0 राजेन्द्र प्रसाद के न्द्रीय कृ श्िा विष्वविद्यालय, पूसा
( डाॅ0 राजेन्द्र प्रसाद के न्द्रीय कृ श्िा विष्वविद्यालय अधिनियम, 2016 के  द्वारा स्थापित)

सूचना पदाधिकारी पद के  लिए नियुक्ति प्रक्रिया

1 in dk uke सूचना पदाधिकारी (टी0-9)

2 oxhZdj.k lewg ,

3 osru cSUM ,oa xzsM osru रूपया 15600-39100 (पी0बी0-3) एवं जी0पी0 7600
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4 lh/kh fu;qfDr ds fy, fu/kkZfjr mez 50 o"kZ

5 सीधी भर्ती के  लिए षैक्षण्िाक एवं अन्य योग्यताए

vko';d
कृ श्िा प्रसार/जर्नलिस्म/मास कौमिनिके षन में मास्टर डिग्री या
जर्नलिजम/मास कौमिनिके षन में पी0जी0 डिप्लोमा के  साथ स्नातक उपाधि
ckafNr
प्रदर्षनी/मेला का आयोजन/सूचना हाॅल को प्रबन्धन और अंगेजी एवं हिन्दी में फीचर
लेखन का vuqHko

सीधी भर्ती के  लिए निर्धारित उम्र एवं षैक्षण्िाक योग्यताए क्या प्रोन्नति के  लिए
भी लागू होगा?

ugha

7 परिक्षयमान अवधि, अगर कोई हो 02 lky

8
नियुक्ति की पद्धति, सीधी नियुक्ति या प्रोन्नति के  द्वारा या प्रतिनियुक्ति/
समायोजन के  द्वारा एवं विभिन्न तरीकों से भरने के  लिए पदों की औसत

षत प्रतिषत सीधी नियुक्ति के  द्वारा (ए0एस0आर0वी0 स्कोर कार्ड के  आधार पर)

9
पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/समायोजन द्वारा भर्ती के  ekeys esa xzsM ftlij
पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/समायोजन किया जाना gS

प्रतिनियुक्ति- राज्य/के न्द्र सरकार /स्वायत संस्थान में समेकित पद पर काम करनेवाले
पदाधिकारी

10 lh/kh fu;qfDr ds fy, p;u lfefr dk xBu
डाॅ0 राजेन्द्र प्रसाद के न्द्रीय कृ श्िा विष्वविद्यालय अधिनियम, 2016 के  परिनियम के
धारा 18 (1 एवं 2) यथा समय-समय पर संषोधित के  अनुसार होगा ।

स्कोर कार्ड में 70 प्रतिषत प्रस्तृति एवं 30 प्रतिषत साक्षात्कार पर वेटेज fn;k tk;xk A

MINISTRY OF AGRICULTURE AND FARMERS WELFARE
(Department of Agricultural Research and Education)
(DR. RAJENDRA PRASAD CENTRAL AGRICULTURAL UNIVERSITY, PUSA)
ORDINANCE
Pusa, the 13th August, 2018
TECHNICAL SERVICE RULES OF THE UNIVERSITY
No 334 /RPCAU (VC).—Whereas the Government of India in the Departmentof Agricultural Research and Education/Indian Council of
Agricultural Research on the basis of resolution passed in the 4th meeting of the Board of Management of the University held on 20.04.2018 has
approved the proposal for creation of Technical Services Rules and Recruitment Rules for Technical Employee of the Dr. Rajendra Prasad Central
Agricultural University, Pusa vide F.No.5-44/2017-CAU dated 03 August, 2018

Now, therefore, in exercise of the powers conferred by the clause (q) of sub section (1) of section 28 of the Dr. Rajendra Prasad Central Agricultural
University Act, 2016 (32 of 2016) and with the previous approval of the Central Government, as aforesaid, I, the Vice-Chancellor of the Dr.
Rajendra Prasad Central Agricultural University, Pusa, do hereby make this first Ordinance and notify the Technical Services Rules for the Technical
Employee and Recruitment Rules of the Dr. Rajendra Prasad Central Agricultural University, Pusa as placed in Annexure-1
R. C. SRIVASTAVA, Vice-Chancellor [ADVT.—III/4/Exty/192/18]

Annexure-1 DR. RAJENDRA PRASAD CENTRAL AGRICULTURAL UNIVERSITY, PUSA (BIHAR)
DRAFT OF TECHNICAL SERVICES RULES
Scope and Nature of the Services
1. All posts, the incumbents of which are engaged in performing technical services in support of research and education, whether in laboratory,
 वतोीवच वत पिमसक ं दक ं तमंे  सपाम सपइतंतलए कवबनउमदजंजपवदए चनइसपबंजपवदे  ं दक ं हतपबनसजनतंस बवउउनदपबंजपवदए

बवदेजपजनजम जीम ज्मबीदपबंस ै मतअपबमेण् ज्ीम posts will be borne on the strength of the University.

2. The Technical Service Rules will come into force w.e.f. the date of notification.

Categories and Grades of the Service

3. The categories, grades and pay scales of Technical Personnel during the 6th pay commission w.e.f. 01.01.2006 and their corresponding level in 7thCPC.

Functional Classification
4.1 Within each Category, the posts have been functionally classified as follows:

Group I Field/Farm Technician



Group II Laboratory Technician/
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Group III  वतोीवच ै जंfि पदबसनकपदह म्दहपदममतपदह ॅ वतोीवच

Group IV Library/Information/Documentation Staff

Group V Photography Staff

Group VI Artist

Group VII Press and Editorial Staff

Group VIII Medical and Paramedical Staff

Group IX House-Keeping staff

4.2 The existing sanctioned strength of different categories and groups in the university and direct entry level in the proposed Technical

service has been shown in Table below:-

Sl.
No.

Functional Group Category-I
No.
of
posts

Category-II
No. of
posts

Category-III
No .of
posts

Total

1 Field/Farm technician (I)
T1 (2000/-
GP)

238 T3 (2800/- GP) 84 T6 (5400/- GP) 04 326

2 Laboratory Technician (II) ,, 55 ,, 12 T6 (5400/- GP) 0 67

3
Workshop staff including

म्दहपदममतपदह ॅ वतोीवच ;प्प्प्द्ध

,, 110
T3 (2800/- GP) – T4
(4200/- GP)- JE

24

13

T6 (5400/- GP)– T9
(7600/-)
Director B & I, P &
F

14

02

148

15

4
Library/Information/documentation staff
(IV)

,, 0
T4 (4200/- GP) –
Library Assistant

04
Senior Library
Assistant

03 07

5 Photography staff (V) ,, 02 T3 02 T6 0 04

6 Artist (VI) ,, 01 T3 03 T6 0 04

7 Press & Editorial staff (VII) ,, 10 T3 01 T6 01 12

8 Medical & Paramedical staff (VIII) ,, 08 T3 06
T6 (5400/-) – T9
(7600/-) - CMO

04

01
19

9 House-keeping staff ,, 05 T3 03 T6 0 08

Total :- 429 152 29 610

The following posts shall come under the category of Technical posts in the University as mentioned in the Appendix-II.

Note : The employees who are drawing pay in the higher grade than the pay, as notified for the post held by them in the technical service rules, they
will continue to draw the pay as such and get assessment as per the above rules. However, once they are superannuated the resulting post will be
filled only in the category notified in the technical service rules.



1.3The details of the functional classification of the existing posts in the University are given at Appendix II.

4.4 All technical posts under the University will be known bytheir designations. However, for the purpose of identification, duties performed by
different functionaries, the designation of the persons will be appropriately distinguished to reflect the duties attached to the posts. For example a Sr.

Technician in the functional group “laboratory Technician” may be denoted as Sr. Technician (Lab. Technician)

Initial Adjustment of the then Existing Employees

5.1 The existing permanent/regular employees appointed through duly constituted Selection Committees will be fitted into the grades specified in
para-3 on point-to-point basis without any further screening, irrespective of their qualifications.

5.2 The existing employees will be considered for placement in grade in which they are working at present in the initial constitution of the service, it
will be treated as personal promotion in which person draw higher emoluments against a lower post. However, if they do not possess requisite
qualifications, they will be denied next grade till they obtain that qualification for which opportunity will be provided. This will not be applicable to
Engineering and Medical Wing where for promotion to T-6 and above Graduate degree will be sufficient. However, diploma holder will be assessed
only uptoT-5.

Career Advancement

6. Career advancement of technical personnel in their respective categories will be done in the following manner.

6.1 There shall be a system of merit promotion from one grade to the next higher grade irrespective of the occurrence of the vacancies in the higher
grade on the basis of the assessment of performance. The persons concerned will be eligible for consideration for such promotion after the
completion of the number of prescribed years of service in the respective grade.

6.2 As per the revised grade structure, the entrants of Category I at T-1 grade would continue to be regulated for assessment from T-l to T-2 after five
years of service. However, the T-2 grade personnel, possessing the qualifications for Category II for direct recruitment, would be eligible for
assessment promotion to T-3 grade after five years of service, while those not possessing such qualifications shall become eligible for assessment
promotion to T-3 grade only after 10 years of service in T-2 grade. The assessment promotions from T-3 to T-4 and T- 4 to T-5 shall continue to be
regulated at five years interval.

6.3 The provisions relating to Category barrier for assessment promotions from T-5 grade of Category II to T-6 grade of Category III have been
revised as in the following paras:

(a) The technical personnel in T-5 grade (Rs. 9300-34800 + GP 4600) and possessing essential qualifications for Category III for direct recruitment,
shall be eligible for assessment promotion to T-6 (Rs. 15600-39100 + GP 5400) grade after completing five years of service in T-5 grade.

(b) The T-5 technical personnel who do not possess the essential qualifications for Category III shall be eligible for assessment promotion to T-6
grade after completing 10 years of service in T-5 grade provided such technical personnel possess qualifications prescribed for direct recruitment to
Category II (T-3). However, such technical personnel in T-5 grade who do not possess the qualifications prescribed for Category II (T-3) shall not be
eligible for further assessment promotion to Category III of the Technical Services.
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(c) The employees who are placed in the grade of Chief Technical Officer (T-9) with GP 7600/- will be given only one advance increments @ 3%
after completion of 5 yrs. in the grade of Chief Technical Officer.

Note : The pay of employees, drawing pay other than those defined in technical service rules will be protected while placement in technical services

6.4 Direct recruitments in grades T-l, T-3 andT-6 will be made as per the Technical Service Rules, as amended from time to time.

6.5 The first screening of eligible persons for promotion in all the categories shall be made within one year of the introduction of the technical
service rules and thereafter, once in a year, as early as practicable, after 1 January, in respect of all those who have become eligible for consideration
for promotion on or before the last date of the previous year ending 31 December.

6.6 Merit promotion or grant of advance increment(s) to the successful personnel will be given with effect from the date following the date of
completion of the five years of service in the grade.

6.7 The assessment of eligible persons for merit promotion will be done by an assessment committee, to be constituted by the Vice-Chancellor. The
Chairman of the Committee will be a person from outside the university to be nominated by the Vice-Chancellor. The constitution of Assessment
committee shall be as follows:

1 Chairman Nominated by the Vice-Chancellor from outside the University

2 Member Dean of the concerned faculty



3 Member DR/DEE/DE to be nominated by the Vice-Chancellor

4 Member A representative of SC/ST to be nominated by the Vice-Chancellor

5 Member Secretary Recruitment Officer or Equivalent to be nominated by the Vice-Chancellor

6.8 A person who is not found fit for merit promotion or for grant of advance increment(s) may be considered again at a subsequent stage or stages.
A कममिततमक चसंबमउमदज ं ज मंबी े जंहम व िमअंसनंजपवद वित जीवेम जमबीदपबंस चमतेवदे  ूी व ंि ससे ेी वतज व िजीम बनज वfि उंतो इल
दवज उवतम जीं द 2 उंतो ू पसस इम considered. Such technical persons will not be required to submit fresh assessment forms and will be placed in the
next grade pay after one year from the due date of the assessment subject to vigilance clearance. The technical personnel once promoted will,
however, be eligible for promotion to the next higher grade only after they have put in prescribed period of service in that grade and not earlier.
Assessments for the technical persons will be held once in a year. This will be applicable only for those who will be covered in the Ambit of
Technical services rules and the employees will be given a choice to exercise their option for being governed by technical service rules or otherwise.

The effective date for assessment of the employee who opt for the technical services and have completed 5 or 10 yrs of service (requisite period
required for assessment in the next grade) in any grade will be 1st January or 1st July after the date of notification of technical service rules,
whichever is earlier. The employees who have not completed 5 or 10 yrs from the last date of their promotion or grant of MACPS with respect to
date of notification of the technical service rules, will be assessed from their due date only.

6.9 The procedure for assessment of persons for grant of merit promotion or advance increments has been detailed in Appendix III.

Note: Performa for special information to be furnished by technical personnel for their subsequent assessment for grant of merit promotion is given
in Appendix VII.

Promotion

7.1 33.3% posts falls in category I at the level of T-1 will be filled up by promotion from skilled Support Staff. It is clarified that promotion to Grade
T-1 under the Technical Service Rules are to be made on the basis of the selection(s).

7.2 The vacancy in the event of retirement/death/resignation of the technical personnel, carrying whatever personal grade, through assessment
promotion in the Technical Service, shall occur only in the initial grade of his appointment under the service.

7.3 Promotions will be made on the recommendation of the Departmental Promotion Committee (s) constituted herein under:

1 Registrar Chairman

2 Two experts, not in service of the University, nominated by the Vice-Chancellor Members

3 A representative of SC/ST (not lower than the cader of Assesse) to be nominated by the Vice-Chancellor Member

4 The Dean/Head of the College/Institution/Wing concerned to be nominated by the Vice-Chancellor Member

5 Deputy Registrar (Estt.)/any other officer of equivalent grade of Deputy Registrar to be nominated by the Vice-Chancellor Member Secretary

7.4 The Model Qualifications prescribed for different groups of the three categories are given in Appendix IV.

Direct Recruitment

8.1 Normally there will be direct recruitment only in the lowest grade in each of the three categories. However, direct recruitment to the other grades
in the three categories may also be made to correct imbalances in the staff composition in those grades. As regards the method of recruitment posts
up to T-6(now Sr. Technical Officer), Grade is to be advertised by the appointing authorities, and selections made on the basis of recommendation of
the Selection Committee.

Direct recruitment will generally be done at T-1, T-3 and T-6 levels only. However, as an exception direct recruitment will also be done at T-4 level
for the functional group of engineering and library. The posts in KVK will also be recruited at T-4 level.

• Direct recruitment will be done at T-1, T-3 and T-6 level. The minimum qualifications for of T-1 shall be 10+2 or Matriculate with at least one year
जमबीदपबंस ु नंसपपिबंजपवद तिवउ प्ज्प् वत मुनपअंसमदज तमबवहदप्रमक पदेजपजनजपवद पद जीम तमसमअंदज पिमसकध्प्दजमतउमकपंजम ू पजी वत
वदम लमंत मगचमतपमदबम पद ै जंजमध्ब्मदजतंस ळवअजण् वत च्ै न्ध्त्मेमंतबी वतहंदप्रंजपवद पद जीम तमसमअंदज पिमसकय वित ज्.3 ळतंकनंजम पद
तमसमअंदज े नइरमबज ं दक वित ज्.6 च्वेज.हतंकनंजम पद तमसमअंदज े नइरमबजण् भ्वूमअमतए वद जीम following posts, recruitment will be made at
T-2, T-4 and T-9 with relaxed qualifications as under:



Sl.
No.

Functional Group
Designation of
incumbent

Entry
Level

Qualification

1
 वतोीवच े जंfि पदबसनकपदह

म्दहपदममतपदह - ॅ वतोीवच

Mechanical supervisor
Jr. Engineer

Director (B & I), (P &
F)

T3
T4

T9

Diploma in engineering will be promoted up to T5. However, if
graduate then will be promoted to category III as per normal rules

Diploma holder will be assessed up to T5

Graduate in concerned discipline
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2 Library/Information/ Documentation staff Library Assistant T4 Graduate in Library Science

3 Medical & Paramedical staff

Nurse,
Technician,
Lab. technician,
X-ray technician
Assistant Matron

Medical Officer
Chief Medical Officer

T3

T6

T9

Diploma

MBBS

MBBS

4 Laboratory/ Farms
Lab. Technician,
Research Assistant, (Jr./Sr.), Technical Assistant

T3 Graduate in relevant field

Housekeeping staff Matron T3 Diploma

Artist Jr. Artist T2

KVK

(Programme Assistant/ Computer Assistant), Farm
Manager/Lab.

Technician

T4 Graduate in relevant field

Besides these posts direct entry of Law Officer (T4), Information Officer (T6) will be made having graduate in respective field. Direct entry of Security
Supervisor will be at (T2) level having qualification of Intermediate with experience

•
ज्ीम टपबम.ब्ीं दबमससवत पे ं नजीवतप्रमक वित संजमतंस उवअमउमदज व िचवेजे ं दक तम.कमेपहदंजपवदध्उवकपपिबंजपवद ं उवदह जीम निदबजपवदंस
हतवनचे इनज ू पजीपद जीम बंजमहवतल पद जीम

interest of the university work.

• All those posts which are of technical nature & presently holding grade pay of 1900 will be upgraded in the T1 post. The present incumbents of
these posts who have been placed in the GP of 2000 because of MACP will be straight way inducted in T1 position and their date of service in T1
will be counted from the date of their placement in 2000 GP by MACP. All those who are still in 1900 GP and are discharging technical jobs will be
inducted into T-1 from the date of start of this service.

These services will be effective from 1st July, 2018
8.2 Direct recruitment to Grade T-1 in Category I will be limited to 66.6% of the vacancies.

8.3 The minimum educational/trade qualifications prescribed for different groups of the three categories will be as per Appendix IV. Any
modifications to this Appendix, if considered necessary, will be made in consultation with the Vice Chancellor.

(a) The minimum essential qualification for direct recruitment of technical personnel in Category-I, II and III at the entry grades thereto would be as
per the following model qualifications irrespective of the functional group:
(i) ब्ंजमहवतल.प्ए ग़्2 वत डंजतपबनसंजम ू पजी ं ज समंे ज वदम लमंत जमबीदपबंस ु नंसपपिबंजपवद तिवउ प्ज्प् वत मुनपअंसमदज तमबवहदप्रमक
पदेजपजनजपवद पद जीम तमसमअंदज पिमसकध्प्दजमतउमकपंजम ू पजी तमसमअंदज े नइरमबज वत वदम लमंत मगचमतपमदबम पद ै जंजमध्ब्मदजतंस
ळवअजण् वत च्ै न्ध्त्मेमंतबी वतहंदप्रंजपवद पद the relevant field.

(ii) ब्ंजमहवतल.प्प्ए ज्ीतमम लमंते ठं बीमसवतष्े  कमहतमम पद जीम तमसमअंदज पिमसक वत मुनपअंसमदज ु नंसपपिबंजपवदे  तिवउ ं  तमबवहदप्रमक
नदपअमतेपजलण्



(iii) ब्ंजमहवतल.प्प्प्ए ज्ू व लमंते डंे जमतष्े  कमहतमम पद जीम तमसमअंदज पिमसक वत मुनपअंसमदज ु नंसपपिबंजपवदे  तिवउ ं  तमबवहदप्रमक
नदपअमतेपजलण्

8.4 The maximum age limit for direct recruitment for different categories in Technical Services as per 6th CPC is as follows:

Category-I and II
Grade T-1 (Rs. 5200-20200
+ GP 2000)

- 30 years

Category III

Grade T-6 (Rs. 15600-39100
+ GP 5400)

- 35 years

Grade T- 7&8 (Rs. 15600-39100
+ GP 6600)

- 45 years

Grade T-9 (Rs. 15600-39100 +
GP 7600)

- 50 years

Note: (i) There will be no age limit for the employees of the University for Direct Recruitment to posts in all the three categories.
(ii) Age relaxation shall be allowed to Scheduled Caste and Scheduled Tribe/OBC candidates as per the rules framed and instructions issued from
time to time by the Central Government.

(iii) The crucial date for determining the age limit in each case will be the closing date for receipt of applications from candidates in India ;वजीमत
जीं द ।दकं उंद ं दक छपबवइंत प्े संदके  ं दक स्ंोीं कू ममचद्धण्

8.5 The composition of the Selection Committee for direct recruitment to posts covered under the Technical Service Rules will be as under:

1 Director of Education/Research/Extension Education to be nominated by the Vice-Chancellor Chairman

2 Two experts, not in service of the University, nominated by the Vice-Chancellor Members

3 A representative of SC/ST (not lower than the assesse) to be nominated by the Vice-Chancellor Member

4 The Dean/Head of the College/Institution/Wing concerned to be nominated by the Vice-Chancellor Member

5 Registrar/Deputy Registrar (Estt.)/any other officer of equivalent grade of Deputy Registrar to be nominated by the Vice-Chancellor Member Secretary

9.1 Appointing Authority: The following will be the appointing authorities as mention below:
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i.
Grades T-1 to T-9
(Technician to Chief Technical Officer)

Vice- Chancellor

Pay Fixation
10. The pay of a person appointed to any grade shall be fixed in accordance with such orders as may be applicable to the University employees from
time to time.

Probation
11. (1) The persons appointed to the respective grades by direct recruitment or by promotion shall be on probation for 2 years, provided the
Appointing Authority may, for counting the said period of 2 years, at its discretion, count any period of service in posts of equivalent or of higher
responsibility. (2) The Appointing Authority may extend the period of probation specified in sub-para (1).

Note: Such of the technical personnel as are promoted to the next higher grade on the basis of five-yearly assessment of performance under
Technical Service Rules of the DRPCAU are not to be put on probation.

Seniority
12. There will be no inter-se seniority amongst the personnel of the service for the purpose of promotion.

Note: A notional seniority list, based on the length of service in a grade on a regular basis, may be maintained, for each grade of the technical service
(for house allotment only).



Annual Assessment
13. The annual assessment of performance of the persons appointed to the three categories of the technical service will be recorded in the forms as
given in Appendix VI.

Assessment in Technical services
14. The procedure for assessment in technical services has been elaborated in Appendix- 3 of the rules for Categories I, II & III. The criteria for
assessment in technical services will be the same as envisaged in ICAR Letter F. No. 18(1)/2004-Estt.IV dated 26th Dec. 2005 and subsequent
amendment as notified by ICAR Letter F. NO. F. No. 18(1)/2004-Estt.IV Dated 11th June. 2010.

Study Leave
15. Study Leave to technical personnel with the pro-visa that study leave for duration of 3 years will be admissible only for undertaking Ph.D.
programme. For undertaking any other course curriculum the time period as notified by Govt. of India will be granted.

16. All the service conditions can be modified/amended at any stage by the Board of Management after due approval of the Visitor.

APPENDICES APPENDIX I Categories and Grades of the Service

1. The categories, grades and pay scales of Technical Personnel during the 6th pay commission w.e.f. 01.01.2006 and their corresponding level in 7thCPC.

Category
/Grade

Pay scale as recommended by the 6th CPC Designation Proposed Level as per 7thCPC Minimum Pay

Category-I Rs. 5200-20200 + GP 2000 Technician 3 21700.00

Rs. 5200-20200 + GP 2400 Sr. Technician 4 25500.00

Category-II Rs. 5200-20200 + GP 2800 Technical Assistant 5 29200.00

Rs. 9300-34800 + GP 4200 Sr. Technical Assistant 6 35400.00

Rs. 9300-34800 + GP 4600 Technical Officer 7 44900.00

Category-III Rs. 15600-39100 + GP 5400 Sr. Technical Officer 10 56100.00

Rs. 15600-39100 + GP 6600
Assistant Chief
Technical Officer

11 67700.00

Rs. 15600-39100 + GP 7600 Chief Technical Officer 12 78800.00

Appendix-II Group-I Field/Farm Technicians

Category I Category II Category III

Apiarist Agriculture Inspector SMS of KVK

Field Overseer Sr. Technical Assistant

Dairy Overseer Technical Assistant

Jr. Research Assistant Assistant Statistician

Jr. Statistical Analyst Programme Assistant

Computer Operator Cooperative Extension Supervisor
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Mobile Unit Worker Co-operative Supervisor



Sample Collector Sr. Statistical Assistant

Filed man/Field Investigator/Field Assistant Statistical Advisor

Pot House/Poly/Net House Assistant

Field Assistant

Cattle Assistant

Field Investigator

Field man

Group –II (Laboratory Technician)

Category I Category II Category III

Lab Assistant Lab Technician

Statistical Computer Cartographer

Assistant Matron Demonstrator

Cartographic Assistant Instructor

Research Analytical Assistant Pathology Technician

ळतवनच.प्प्प् दृ ॅ वतोीवच े जंfि पदबसनकपदह म्दहपदममतपदह - ॅ वतोीवच

Category I Category II Category III

Driver Asstt. Engineer

Tracer
Engineering
Supervisor

Computer Engineer

Draftsman थ्वतमउंद ॅ वतोीवच Computer System Analyst

Electrician Foreman Elec.
 वतोीवच
 नचमतपदजमदकमदज

Fitter Jr. Engineer Executive Engineer

Foreman Mechanical Supervisor

Mistry (Plumber) Senior Draftsman Director (B&I)

ब्ंतचमदजमतध्ठसंबोउपजी Director (P&F)

Welder/Moulder

Tube well Operator

Mechanic (Cylinder Machine Man/ Sr. Mistry/Jr. Mistry/Plate Machine man/Service
Mistry/Service
man/Farm Mechanic/

Mason



Sangnak

Livestock Assistant

Group-IV – Library/Information/Documentation Staff

Category I Category II Category III

Library Assistant

Group-V- Photography Staff

Category I Category II Category III

Photographer

Group-VI- Artist
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Category I Category II Category III

Artist Artist cum Photographer

Group-VII- Press & Editorial staff

Category I Category II Category III

Compositor Sub-Editor/Editor Press Manager

Cameraman-cum-Plate maker

Prof Reader

Group-VIII- Medical & Paramedical staff

Category I Category II Category III

Compounder Nurse Female Medical Officer

Pathological Technician Chief Medical Officer

X-ray Technician

Lab. Technical

Assistant Matron

Group-IX- House Keeping Staff

Category I Category II Category III

Assistant Matron Care Taker Medical Officer

Matron

Note :



1. For new recruitment in Category-1 the existing vacancy and the vacancy to be caused due to retirement of personal or otherwise will be filled as
T-1/Technician irrespective of grade pay of existing incumbent.

2. All the posts which are in the GP of 1800 will be classified as skilled supporting staff & will be governed by MACP. They will be eligible for
appointment to T1 under 33% quota resources for the appointment from supporting staff.

3. All those posts which are of technical nature & presently holding grade pay of 1900 will be upgraded in the T1 post. The present incumbents of
these posts who have been placed in the GP of 2000 because of MACP will be straight way inducted in T1 position and their date of service in T1
will be counted from the date of their placement in 2000 GP by MACP. All those who are still in 1900 GP and are discharging technical jobs will be
inducted into T-1 from the date of start of this service.

4. Lab. Technician, Mechanical Supervisor, Research Assistant (Junior/Senior)/ Technical Assistant, Nurse, Hospital Technical staff (like
Pathological Technician, X-Ray Technician, Lab. Technician), Assistant Matron/Matron at entry level will be appointed on T-3. However, the
Programme Assistant, Farm Manager of KVK/Junior Engineer and Library Assistant will be appointed at entry level of T-4

*****

APPENDIX III

Assessment Procedure for Grant of Merit Promotion or Advance Increment(s) to Technical Personnel

CATEGORY-I

1.The following criteria will be adopted for the assessment of the technical personnel of the Dr. Rajendra Prasad Central Agriculture University.

• च्तवमिेे पवदंस चमतवितउंदबम पद तमसंजपवद जव जीम कनजपमे ं दक जंेो  ंेे   पहदमकण्

• Spirit of co-operation and team-work and support to scientific work.

• Personal/behavioural abilities/attributes.

2. Emphasis in the assessment will be on the contributions of the individual in relation to the requirements of the job and the duties assigned to the
post for which he/she was recruited.

Procedure for Assessment

3. Assessment of the technical personnel shall take into consideration the followings:

• The material furnished in the Assessment Proforma (enclosed).

• CCRs for the last 5/10 years as the case may be.

4. The technical personnel being assessed shall carefully fill in the enclosed proforma keeping in mind their activities in the past 5/7/10 years, as the
case may be.

5. The Reviewers shall be the immediate supervisors of the technical personnel concerned. In cases where the Reviewer has supervised the work of
the Reviewee for a very short period of time, say less than six months, he shall be required to consult other scientists/technical personnel who may
have also supervised or worked with the Reviewee for longer periods. Directors will issue separate orders indicating clearly the Reviewer for each
post.

6. After the proformas have been completed by the technical personnel being assessed (Reviewees), they will be passed on to the Reviewer. The
Reviewer shall then carefully go through the information provided by the Reviewee and the evaluation done by him/her and shall fill in
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items intended for him/her. Such a completed proforma will then be sent to the Head of Institution/Units/Department/Research Station/ च्तवरमबज
वित ीपे तमउंतोण्

7. The Head of Institution/Units/Department /Research Station/Project shall then carefully look through the proforma and in case he notices marked
discrepancies between the Reviewer and the Reviewee's evaluation on the last item of Part II, he/she may give his/her comments on the
discrepancies. In case the Head of Institution/Units/Department/Research Station/Project disagrees with the assessment of both the Reviewer and the
Reviewee, he/she may give his/her reasons for disagreement. He shall then countersign the proforma with his recommendations.

8. The Institution/Units/Department will then place the proformas relating to all technical personnel before the Assessment Committee and obtain
their recommendations for the grant of promotion or advance increment(s), as the case may be.

Assessment System
9. The Assessment Committees will be constituted by the Appointing Authority and will comprise not less than 3 and not more than 5 members
including the Chairman. Separate Assessment Committees will be constituted for each professional group/discipline and will include experts in the
particular professional group/discipline in addition to Head of Institution/Units/Department/ Research Station/Project concerned.



10. The Committee shall decide on the performance of the technical personnel by taking into consideration the documents mentioned in para No.3
above. The
Technical personnel will be given merit promotion.

Proforma I
ASSESSMENT FORM FOR THE TECHNICAL PERSONNEL (CATEGORY I) OF THE DRPCAU (To be completed by the concerned Estt
Division)
1.Reported period
2.Name
3.Date of birth
4.Designation
5.Present grade and scale of pay
6.Date of entry into service
7.Date of continuous appointment to the present grade
8.Period of absence from duty, on leave, training, health, etc. during the period under report
9.Academic / Professional qualifications (underline any qualifications obtained during the period under report)
PART I
(To be filled in by the Reviewee)
Please furnish the following information.

10. Educational career:
Certificate/Diploma/Degree Class/Grade University/ Board/Institute
(i)
(ii)
(iii)
(iv)
(v)
10. Additional qualifications / training acquired during the period under review:
11. Employment record for last five/ten years ending starting with your present post, list in reverse order every employment you have had.

Name of employing
Designation

Salary/Scale Date of Date of

वतहंदप्रंजपवद of pay joining leaving

Signature of Reviewee

Date Name

Designation

PART II
(To be fitted in by the Reviewer) 1. Is the information provided by the reviewee is correct to the best of your knowledge?

2. Please give a resume of the work done by the reviewee during the last five/ten

years ending on पद तमसंजपवद जव जंेो  ंेे   पहदमक जव ीपउध्ीमतण्

3. Please comment on reviewee's:
(a) Amenability to discipline
(b)Punctuality
(c) Integrity
4.
Recommendations of the reviewer Signature.

Name
(In Block letters) Designation Date.
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PART III
त्मउंतो व िजीम भ्मंक व िक्पअपेपवदध्त्मेमंतबी ै जंजपवदध्च्तवरमबज ;प िीमध्ेी म पे दवज जीम तमअपमूमतद्ध
Signature Name



(In Block letters)

Designation Date.

PART IV
Recommendations of the Head of the Institution/Units/Department and/of the centrally administered programmes).

Signature
Name

(In Block letters)

Designation Date.

CATEGORY II
1. The following criteria will be adopted for the five/ten-yearly assessment of technical personnel (Category II) of the Dr. Rajenra Prasad Central
Agricultural University, Pusa.

• च्तवमिेे पवदंस चमतवितउंदबम पद तमसंजपवद जव जीम कनजपमे ं दक जंेो  ंेे   पहदमक ै चपतपज व ि बव.वचमतंजपवद ं दक जमंउ.ू वता ं दक
 नचचवतज जव the scientific work

• Personal behaviour /abilities/attributes
• व्तहंदप्रंजपवदंस ं इपसपजपमेध्ंजजतपइनजमे
2.
Emphasis in the assessment will be on the contributions and achievements of the individual in relation to the requirements of the job and the duties
assigned to the post for which he was recruited.

Procedure for Assessment
3. Assessment of the technical personnel (Category II) shall take into consideration the followings:

• The material furnished in the five/ten-yearly assessment proforma (enclosed)
• CCRs for the past five/ten years
4. The technical personnel being assessed shall carefully fill in the enclosed proforma mentioning their activities in the past five/ten years.

5. The reviewer shall be the immediate supervisor of the technical personnel concerned. In cases where the reviewer has supervised the work of the
reviewee for a short period, say less than six months, he/she shall be required to consult other scientists who may have also supervised or worked
with the reviewee for a longer period.

6. After the proforma has been completed by the technical personnel being assessed (reviewees), they will pass on to the reviewer. The reviewer
shall then carefully go through the information provided by reviewees and the evaluation done by them and shall fill in items intended for them.
Such a completed proforma will then be sent to the Head of Institution/Units/Department/Research Station/Project for ीपेध्ीमत तमउंतोण्

7. The Head of Institution/Units/Department/Research Station/Project shall then carefully look through the proforma, and in case, he/she notices
marked discrepancies between the reviewer and the reviewee's evaluation, he/she may give his/her comments on the discrepancies.

In case the Director disagrees with the assessment of both the reviewer and the reviewee., he/she may give his/her reasons for disagreement. He /she
shall then countersign the proforma with his/her recommendations.

8.The Dean will then place the proformae relating to all technical personnel before the Assessment Committee and obtain its recommendations for
the grant of promotion .

Assessment System
9. The Assessment Committees will be constituted by the Appointing
Authority and will comprise not less than 3 and not more than 5 members, including the Chairman. Separate Assessment Committees will be
constituted for each professional group/discipline and will include experts in the particular professional group/discipline in addition to Heads of
Institution/Units/Department/Research Station/Project concerned in the Institute.

10. The Committees shall decide on the performance of the technical personnel by taking into consideration the documents mentioned in para 3
above. On the basis of their assessment, the technical personnel will be given merit promotion.

ASSESSMENTFORM FOR THE TECHNICAL PERSONNEL (CATEGORY II) OF THE DRPCAU (To be filled in by the Concerned Estt
Section)

1. 1.Reported period :

2. 2.Name :

3. 3.Date of birth/age :



4. 4.थ्पमसक व िे चमबपंसप्रंजपवद :
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5. 5.Basic degree/diploma and the :

institution (the degree was obtained from):

6. 6.Date of entry into the University service :

7. 7.Present grade and scale of pay :

8. 8.Duties assigned to the post for which :

the person has been recruited :

9. 9.Date of continuous appointment to the :

present grade :

10. 10.Any other basic information :

(Besides the above information, the office may be required to furnish at the assessment all the information relevant to the employee's career before
and after entry into the DRPCAU.

PART-I

(To be filled in by the Reviewee) Please furnish the following information:
1. Educational career
Degree/Diploma/Certificate Class/Grade University/Board/Institute Year
Master's degree or equivalent or any higher degree
Bachelor's degree/Diploma
Matriculation /school leaving certificate/higher secondary/PUC
2.;  द्ध ै नइरमबजे व िे चमबपंसप्रंजपवद ं ज जीम ीपहीमेज कमहतममध्कपचसवउं
(b)ै नइरमबजे व िे चमबपंसप्रंजपवद ं ज जीम सवूमत कमहतमम ध्कपचसवउं

3. Additional qualifications/training acquired in India and/or abroad (list of all part-time or short- time trainings, not included in the educational
career. Give dates, duties and duration of course). 4. Employment record of last five/ten years ending on starting with your present post, list in
reverse order every employment you have had.

Name of

Designation Salary/pay scale Date of joining Date of leaving

Nature of

employing duties actually

वतहंदप्रंजपवद
performed

Designation

5.

(a) Honours/awards etc.

(b)(i) Membership of professional societies
(ii) Offices and committees assignments held in professional societies
(c) Special invitations (this would refer to specific invitations to an individual to present a paper before professionally oriented meeting or to
participate/ conduct a seminar)
(d)Special assignments covered (list each one giving dates) and briefly describe the work done
(e) Duration of absence from the institute for foreign visits, etc. during the 5-10 years period (the number of months may be specified)
6. Is there any other type of work than your present job/ assignment that you would rather do in the institute or outside? If yes, please indicate 7.
Please give below the productivity statement in respect of the work done by you during the period under review



(This is intended to reflect the actual performance by the reviewee during 5/10 years. Some of the items may not be applicable to the individuals
based on the nature of the duties assigned. In such cases he/she may indicate against the items that it is not applicable. For items (a) to (e) please
indicate the numbers only.)
(The items included in the statement are only illustrative and not exhaustive)
Productivity Past 5/10 years
(a) Technical support for scientific work, such as:
number of animals managed area of land/fish ponds managed number of projects served others (please specify)
Productivity
Past 5/10 years (b) Training work such as
Course (to be) taught
 चमबपंस समबजनतमेध्जंसो हपअमद इल उमउइमत ब्ीं पतउंदध्े जनकमदज ं कअपेवतल बवउउपजजममे व्जीमते ;चसमंे म े चमबपलिद्ध

(c) म्गजमदेपवद मकनबंजपवद ू वता े नबी ंे  रू तंकपवध्जमसमअपेपवद जंसो
field trips exhibitions farmers/cultivators (to be)
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contacted
others (please specify)
(d) Team-work and co-operation mentioning specifically inter-disciplinary, inter-institutional and intra- institutional activities in which you were
involved
(e) Institution /building activities, such as: Membership in special committees/ task-force
वतहंदप्रपदह े मउपदंतेध्े लउचवेपं पद जीम पदेजपजनजपवद ं दल वजीमत ;चसमंे म े चमबपलिद्ध
(f) unpublished reports, papers, etc.

(g) published work, if applicable, such as:
इववोध्उवदवहतंचीे  चतवमिेे पवदंस चंचमतेध्ंतजपबसमे चवचनसंत ं तजपबसमे
book-reviews
professional communication to journals/magazines professional abstracts
Technical reports
(h) Papers (to be) presented at professional meetings
(i)
Participation in professional meetings (j) Relationship with his/her professional colleagues:
i. Guidance received
ii. Guidance given
iii.
Participation in co-operative research programmes 8. Please append a precise resume of the work done during the period ending on with full
supporting evidence, if any.

9. If some or all your professional work remained incomplete or have fallen below your expectations, please furnish reasons for that, and suggest
improvement, if any.

Signature.

Name

(In Block letters)

Date Designation

PART II
(To be filled in by the Reviewer) 1. Is the information provided by the reviewee correct to the best of your knowledge?

2. Do you generally agree, with the position indicated by the reviewee against items 7,8 and 9 of Part I of the proforma.

3. Please comment on reviewee's
(a) Amenability to discipline
(b)Punctuality
(c) Integrity
4.
Please give your critical appraisal of the work done by the reviewee with you 5. Recommendations
Signature.



Name
(In Block letters)

Date Designation

PART III
त्मउंतो व िजीम भ्मंक व िप्देजपजनजपवदध्न्दपजेध्क्मचंतजउमदजध्त्मेमंतबी ै जंजपवदध्च्तवरमबज ;प िीमध्ेी म पे दवज जीम तमअपमूमतद्ध Signature of
Reviewer Name

(In Block letters)

Date Designation

PART IV
Recommendations of the Institution/Units/Department
Signature of Reviewer Name

(In Block letters)

Date Designation
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CATEGORY III

1.The following criteria will be adopted for the five/seven-yearly assessment of technical personnel (Category III) of the Indian Council of
Agricultural Research:

• च्तवमिेे पवदंस चमतवितउंदबम पद तमसंजपवद जव जीम कनजपमे ं दक जंेो  ंेे   पहदमक ै चपतपज व ि बव.वचमतंजपवद ं दक जमंउ.ू वता ं दक
 नचचवतज जव scientific work

• च्मतेवदंसध्इमीं अपवतंस ं इपसपजपमेध्ंजजतपइनजमे डंदंहमतपंसध्वतहंदप्रंजपवदंस ं इपसपजपमे ध्ंजजतपइनजमे

2.Emphasis in the assessment will be on the contribution and achievements of the individual in relation to the requirements of the job and the duties
assigned to the post for which he was recruited.

Procedure for Assessment

3.Assessment of the technical personnel shall take into consideration the followings:

• The material furnished in the five/seven-yearly assessment proforma (enclosed)

• Performance record files maintained by the technical personnel (for this purpose, a suitable proforma shall be devised by the DRPCAU.

Biodata and career information (various posts held etc.) of the technical personnel throughout their service in theUniversity.

CCRs for the past 5/7 years.

4.The technical personnel being assessed shall carefully fill in the enclosed proforma, mentioning their activities in the past 5/7 years.

5.The reviewer shall be the Head of Division of the Institute/Unit/Research Station/Project for Grades T-6, T-7 and T-8 of technical personnel in
Category III. In case any of these positions is held by scientist/technical personnel in grades lower than Grade T-9, the Director of the Institute will
specify the reviewer for the technical personnel working under him/her. The reviewer for Grade T-9 personnel will be the Director of the Institute. In
cases, where the reviewer has supervised the work of the reviewee for a short period, say less than six months, he/she shall be required to consult
other scientists / technical personnel who may have also supervised or worked with the reviewee for longer periods. Directors will issue separate
orders indicating clearly the reviewer for each post.

6.After the proforma have been completed by the technical personnel being assessed (reviewees), they will be passed on to the Reviewer. The
reviewer shall then carefully go through the information provided by the reviewees and the evaluation done by them and shall fill in items
पदजमदकमक वित ीपउध्ीमतण् ै नबी ं  बवउचसमजमक चतववितउंम ू पसस जीमद इम े मदज जव जीम क्पतमबजवत वित ीपेध्ीमत तमउंतोण्

7. The Vice-Chancellor shall carefully look through the proforma and in case the Director notices marked discrepancies between the reviewer and
the reviewee's evaluation, he/she may give his/her comments on the discrepancies. In case the Director disagrees with the assessment of both the
reviewer and the reviewee, he / she may give his/her comments on the discrepancies and may give his/her reasons for disagreement. He/she shall
then countersign the proforma with his /her recommendations.

8. Dean will then place the proformae relating to all technical personnel before the Assessment Committees and obtain their recommendations for
the grant of promotion or advance increment(s), as the case may be.

Assessment System



9. The Assessment Committees will comprise not more than five members but not less than two, excluding the Chairman. These Committees will be
constituted for each professional group/discipline and eminent experts belonging to that particular group/discipline only will be its members. The
Assessment Committee would be constituted by the Vice-Chancellor.

10. The Committees shall decide on the performance of the technical personnel by taking into consideration the document mentioned in para 3
above. The Committee may also give an opportunity to assess for a personal discussion, if so desired by him in writing to project his/her work and
achievements during the period under assessment. On the basis of their assessment, the technical personnel will be given merit promotion or advance
increment(s), as the case may be. The number of advance increments to be given will not exceed three. One advance increment means one increment
over and above the normal annual increment.

Proforma III

ASSESSMENT FORM FOR TECHNICAL PERSONNEL (CATEGORY III) OF THE ICAR (To be filled in by the concerned Estt Section )

1. Reported period

2. Name

3. Date of birth/age

4. थ्पमसक व िे चमबपंसप्रंजपवद

5. Basic degree and the institution the degree was obtained from

6. Date of entry into the University’s service

7. Present grade and scale of pay

8. Duties assigned to the post for which the person has been recruited

9. Date of continuous appointment to the present grade

10.Any other basic information

(Besides the above information, the office may be required to furnish at the time of assessment all the information relevant to the employee's career
before and after entry into the DRPCAU)

PART I

(To be filled in by the Reviewec)

Please furnish the following information.

1. Educational career:

Degree/Diploma/ Certificate

Class/Grade

University/Board Institute

Year

Doctorate

Master's degree or equivalent
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or any higher degree
Bachelor's degree / Diploma
Matriculation/school

leaving certificate/

higher secondary/PUC

2.;ं द्ध ै नइरमबजे व िे चमबपंसप्रंजपवद ं ज जीम ीपहीमेज कमहतमम ध् कपचसवउं
;इद्ध ै नइरमबजे व िे चमबपंसप्रंजपवद ं ज जीम दमगज सवूमत कमहतमम कपचसवउं

3. Additional qualification/training acquired in India and/or abroad (List of all part-time -or short term trainings, not included in educational career.

Give dates, duties and duration of course)
\
4. Employment record of last five/seven years ending on starting with your present post, list in Reverse Order every employment you have had.



Name of Designation Salary/pay scale Date of joining Date of leaving Nature of

employing

वतहंदप्रंजपवद
Designation

duties actually

performed

5. What were the priority areas of work during the past five/seven years of your service ending on Please mark priorities against each area as 1,2,3,
etc. one being the highest and so on; and indicate the percentage of time approximately allotted to each priority area (Normally, you should not
assign more than three priorities. As area should be considered a priority area, only if it takes at least 25% of your working time).

Area Priority Time allocation

Technical support for

scientific work
Teaching/guiding
Extension
Management/Co-

Ordination
Administration
Any other area (Please specify the area)
6. (a) Honours/awards etc:
(b) (i) Membership of professional societies:
(ii) Offices and commitee assignment held in professional societies:
(c) Special invitations (this should refer to specific invitations to an individual to present a paper before professionally oriented meeting or to
participate/conduct a seminar):
(d) Special assignments (list each one giving dates and briefly describe the work done):

(e) Duration of absence from the institute, for foreign visits, etc. during the five/seven year period (the number of months may be specified):

7. How would you rate your overall Priority area Assigned score

performance in each of the priority 1

areas as indicated in item 5 above

on a 0-5 scale (l=poor; 2=below 2

average; 3-average;4=above

average; and 5=outstanding).

Please indicate appropriate score 3

for each area. 4

Total score 5

8. Is there any other type of work than your present job/assignment that you would rather do in the institute or outside? If yes, please

indicate.

9. Please give below the productivity and projection table in respect of the work done by you during the period under review.

ज्ीपे चंतज पे पदजमदकमक जव इम इवजी ं द मअंसनंजपवद ंे   ू मसस ंे   ं  चतवरमबजपवद व िनिजनतम चतवहतंउउम व िं बजपवदण् प्ज े ममो
पदवितउंजपवद वद जीम चंे ज performance and projected output of work. Inability to meet projected targets/expectations next year would not



necessarily mean insufficient or poor performance. Due consideration will be given to the reasons for not completing certain projected targets.
Proper care
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should, however, be taken in making future projection; for you may have to evaluate your performance next year against the objectives you set for
yourself now. Please indicate numbers only.

(The items included in the statement are only illustrative and not exhaustive).

Past 5/7 Proposed to
years do next year

1. Technical support for Scientific work such as:
- number of animals managed
- area of land/fish ponds managed
- number of projects served
- others (please specify)
2. Training and teaching work such as:
- course (to be ) taught
-  चमबपंस समबजनतमेध्जंसो हपअमद इल उमउइमतध्बीं पतउंदध्े जनकमदज ं कअपेवतल बवउउपजजममे
- others (please specify)
3. Extension education work, such as:
- तंकपवध्जमसमअपेपवद जंसो
- field trips
- exhibitions
- farmers/cultivators(to be) contacted
- others (please specify)
4. Team-work and co-operation mentioning specifically inter-disciplinary, inter-institutional and intra-institutional activities in which you were
involved
5. Institution building activities such as:
- membership in the institutional committees
- membership in special committees/task-force
-
वतहंदप्रपदह े मउपदंतेध्े लउचवेपं पद जीम पदेजपजनजपवद - any others (please specify)
6. Unpublished reports, papers, etc.

7. Published work, if applicable, such as:
- इववोध्उवदवहतंचीे
- professional papers/articles
- popular articles
- book reviews
- professional communication to journals/magazines
- professional abstracts
- technical reports
8. Papers (to be) presented at professional meetings
9. Participation in professional meetings
10.Relationship with his professional colleagues:
(a) Guidance received
(b)Guidance given
(c) Participation in co-operative research programmes
11.Please furnish the most salient features of the work done in each of the top 3 priority areas as marked in question number (5) in Part I.

This should include the points: (A) description of project(s)/assignment(s);
(B)व्इरमबजपअमे व िजीम े जंजमक चतवरमबज;े द्ध ध्ंेे  पहदउमदज;े द्धय ;ब्द्ध ं दल उंरवत चतवहतमेे ए ं बबवउचसपेीउमदजेए नजपसप्रंजपवदए मजबण्
वित जीम ू वता कवदमण्

(Be sure that this is not a detailed description of various projects/activities you may have undertaken during the past five years, it should rather be a
summary statement of the most significant aspects of your overall professional performance (with supporting evidence).



Priority Area 1: Priority Area 2: Priority Area 3: 12.Please append a precise resume of the work done during the period ending with full supporting
evidence, if any.

13.If some or all of your professional work remained incomplete or fell below your expectations, please furnish reasons for that, and suggest
improvement, if any.

14.Do you wish to have an opportunity for presenting before the Assessment Committee personally the details of your work?

Signature Name (In Block letters) Date Designation
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FOR THE USE OF THE REVIEWER(S) ONLY
1.Is the information provided by the Reviewee is correct to the best of your knowledge?

2. Do you generally agree with the assessment and the projections provided by the Reviewee? Please give your critical appraisal.

Signature Name (In Block letters) Date Designation

3.Recommendation of the Director/Dean of the College.

Signature Name (In Blockletters) Date Designation

APPENDIX IV
Model Qualifications for AH Functional Groups and for Three Categories of Technical Services of the University.

Functional Category I Category 11 Category-III त्मउंतो

All functional
groups as
identified under
the Technical
Service Rules

10+2 or Matriculate with at
least one year technical
qualification from ITI or
मुनपअंसमदज तिवउ तमबवहदप्रमक
institution in the relevant
field/Intermediate with relevant subject or one year experience in
State/Central Govt. or PSU in the relevant field.

However for the post of Driver the qualification will be
डंजतपबनसंजम तिवउ ं  तमबवहदप्रमक Board (ii) possession of a valid
and appropriate driving license from prescribed Govt. agency. The
candidate has to pass skill test.

Three years Bachelor’s
degree in the relevant field
or equivalent qualifications
तिवउ ं  तमबवहदप्रमक
न्दपअमतेपजल

Two years Master’s
degree in the relevant
field or equivalent
qualifications from a
तमबवहदप्रमक
न्दपअमतेपजलण्

APPENDIX V
Proforma for Annual Assessment Report for Technical Personnel

FORM III
CATEGORY I
REPORT FOR THE YEAR/PERIOD
PART I
(Particulars to be filled in by the administrative branch) 1.Name
2.Date of birth
3. Designation
4. Scale of pay
5.Qualifications
(i)Academic
(ii)Professional
6.Date of entry into service
7.Date of continuous appointment to the present post and grade
8.Date of posting to the present division/unit
9. Period of absence from duty

on leave, training etc. during the period under report

PART II

(To be filled in by the official reported upon)
1.ळपअम ं  तमेनउम व ि लवनत चमतवितउंदबम वित जीम चमतपवक नदकमत तमचवतज पद दवज उवतम जीं द 100 ू वतके  पद ं तमंे  व ि जंेो



ंेे   पहदमक जव लवनण् 2.Any difficulty in terms of facilities etc, experienced by the officer.

Signature of the Officer
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PART III
ASSESSMENT OF THE REPORTING OFFICER
(To be done by the head of division/section note for the guidance of reporting officer)
The preparation of reliable reports on the staffis an exceedingly important duty. In fairness to the staff reported on, as well as in the interest of the
smooth and efficient working of the institution, reports should be carefully and critically made.

1.ॅीं  ज ं तम जीम जंेो  ंेे   पहदमक जव जीम वfिपबमत कनतपदह जीम चमतपवक नदकमत तमचवतजघ्

2.What is your assessment of the Officer's performance of the task assigned to him, and his technical competence?

3. Has he adequate sense of responsibility?

4.Is he fit to be placed in-charge of members of the staff?

5.Has he/she made any significant contribution during the year?

6. भ्ंे  ीमध्ेी म ेी वूद ं दल चतवमिेे पवदंसध् े नचमतअपेवतल ं इपसपजल व िवतहंदप्रपदह बंचंबपजलघ्

7.General Assessment:
(i) Initiative
(ii) Industry and Conscientiousness
(iii) Physical capacity for duty
(iv)
Promptness in disposal of work (v) Punctuality and regularity
(vi) Amenability to discipline
(vii) Relations with
(a)
Subordinates (b) Colleagues
(c) Public
(viii) Co-operative and team spirit and work
8.Has the Officer been reprimanded for indifferent work or for other reasons during the period under review? If so, please give brief particulars
9.Integrity
10.Overall grading (outstanding/very good/ good/average/below average

Signature of the Reporting Officer Name
(In Block letters) Date Designation
(During the period of report)

PART IV
REMARKS OF THE REVIEWING OFFICER
1.Length of service of the Officer under the Reviewing Officer
2.Please state whether you accept the assessment recorded by the Reporting Officer. If you differ from the Reporting Officer in any respect, the fact
should be clearly stated
3.Has the Officer any special characteristics and/or any outstanding merit/contribution which would justify his career advancement?

Signature of the Reviewing Officer Name\ (In Block letters) Date Designation
Proforma for Annual Assessment Report for
Technical Personnel (Category III)
REPORT FOR THE YEAR /PERIOD.

PART I
PERSONAL DATA (To be filled in by the administrative section concerned of the University)
1. Name of officer
2. Date of birth
3.Academic qualifications
4. Date of joining the University service and the post to which appointed
5.Present grade and date of continuous appointment thereto
Grade Date



6.Present post and date of appointment thereto
Post Date
7. Present salary
8.Period of absence from duty
(on leave, training, etc. during the year. If he has undergone training, please specify).
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PART II
SELF ASSESSMENT
(To befitted in by the officer reported upon) 1.Brief description of duties

2.
Resume of performance for the period under report

Achievements
Targets fixed

3.Constraints experienced in achieving the targets
4.Additional qualifications acquired/Training programmes attended during the year

Signature of the Officer Reported upon Name (In Block letters)
Date Designation

PART III
ASSESSMENT OF THE REPORTING AUTHORITY
(To be filled in by the reporting authority)

(A) 1.
Nature and Quality of Work

Please comment on Part II as filled in by the Officer and specifically state whether you agree with the answers relating to targets and

objectives, achievements and shortfalls. Also specify constraints, if any, in achieving objectives.

2. Quality of output
Please comment on the Officer's quality of performance having regard to standard of work and programme objectives and constraints, if any.

3. Knowledge of sphere of work
Please comment specifically on the level of knowledge
(i) Functions
(ii) Related instructions and their application
(B)Quality of Technical Achievements
(C)Attributes

1. Attitude to work
च्समंे म बवउउमदज वद जीम मगजमदज जव ूी पबी जीम व्fिपबमत पे कमकपबंजमक ं दक उवजपअंजमक ं दक वद ीपेध्ीमत ू पससपदहदमेे  ं दक
पदपजपंजपअम ं दक े लेजमउंजप्रम his/her work.

2. Initiative
Please comment on the capacity and resourcefulness in handling unforeseen situations on his/her own and willingness to take additional
responsibility and new areas of work
3. Ability to inspire and motivate
Please comment on the ability of the Officer to motivate to obtain willing support by own conduct and to inspire confidence
4.
Inter-personal relations and team-work Please comment on the quality of relationship with superiors, colleagues and subordinates, and on the
ability to appreciate other's point of view and take advice in the proper spirit. Please also comment on his/her capacity to work as a member of a
team and to promote team spirit  दक जव वचजपउप्रम जीम वनजचनज व िजीम जमंउण्

5. Relations with the public
Please comment on the Officer's accessibility to the public and responsiveness to their needs.

GENERAL
PART IV
1. State of health (Physical and mental)



2. Integrity
3. General assessment
Please give an overall assessment of the Officer with reference to his/her strength and shortcomings and also by drawing attention to the qualities, if
any, not covered by the entries above.

4. Grading
Outstanding/very good/good/average/below average (An Officer should not be graded outstanding unless exceptional qualities and performances
have been noticed; Justification/reasons for giving such grading should be clearly brought out).

Signature of the Reporting Authority Place Name (In Block letters)
Date Designation
(During the period of report)
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PART V
REMARKS OF THE REVIEWING AUTHORITY
1.Length of service under the Reviewing Officer
2.Is the Reviewing Officer satisfied that Reporting Officer has made his/her report with due care and attention and after taking into account all the
relevant material?

3. Do you agree with the assessment of the Officer given by the Reporting Officer?

4. ळमदमतंस तमउंतो ू पजी े चमबपपिब बवउउमदजे ं इवनज जीम हमदमतंस तमउंतो हपअमद इल जीम त्मचवतजपदह ।नजीवतपजल ं दक तमउंतो
 इवनज उमतपजवतपवने ू वता व िजीम officer including the grading

5. Has the Officer any special characteristics, and/or any abilities or aptitude which would justify his/her selection for special assignment or/out-of-
turn promotion? If so, specify
Signature of the Reporting Authority
Name
(In Block letters)
Place
Designation Date (During the period of report)

APPENDIX VI
Proforma for Supplementary Information to be Furnished by the Technical Personnel for their Subsequent Assessment for Grant of Merit
Promotion
(To be filled initially by Estt Section of the concerned institute /ICAR hqrs)

PART I 1.Name
2.थ्पमसक व िे चमबपंसप्रंजपवद ं दक चतमेमदज चवेजपदह
3.Date of appointment in Technical Service and category and grade.

PART II
(To be filled in by the reviewee)
1.Do you wish to add any supplementary material to the material already furnished to the Assessment Committee for Five-Yearly Assessment? If so,
please indicate the details thereof along with any additional qualifications/ training acquired.

2. Do you wish to have a personal discussion with the Assessment Committee
(Please indicate 'Yes' or 'No'). In the absence of any indication, it will be presumed that the Technical Personnel does not want to come for personal
discussion.

(For use of Reviewers only)
3.Is the supplementary material furnished by the Reviewee correct to the best of your knowledge?

4. Do you generally agree with the assessment and projections made by the Reviewee in the supplementary material?

Signature of the Reviewer(s) Name (In Block letters) Date: Designation

Recommendations of the Dean/Director
Signature.

Name
(In Block letters)

Date : Designation



APPENDIX VII
Merit Promotion on the Basis of Assessment in Technical Service—Proforma for Submission of the Recommendations of the Assessment
Committee for Approval of the Appointing Authority

1. Name of the officer
2. Service particulars of the Assesses:
(a) Date of entry into University service
(b) Present post/grade held and since when.

(c) Scale of pay
(d) Present pay with date of next increment
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(e) Whether temporary/quasi-permanent /permanent

3. Whether medical examination was conducted at the time of entry into University service?

4. Has the character and antecedents of the officer been verified?

5. Has the officer been reprimanded or awarded any punishment under conduct rules during the

period for which the assessment is being made?

6. If so, the extent of the penalty awarded?

7. Whether the officer is cleared from vigilance angle?

8. Whether the period treated as "Dies non" If any, has been taken into account while computing 5 years period for assessment?

9. The designation and the scale of pay in the next higher grade for which the officer is being considered/assessed
10. Whether the officer fulfills the educational and other requirements prescribed for the post for which the officer is being assessed?

11. Period of assessment and the date from which the assessment benefit is to be given
12. Whether the officer has been assessed previously, if so, the results of assessment may be indicated
13. Whether Assessment Committee has been constituted in accordance with the prescribed procedure and its composition conformed to the
principles laid down for the purpose?

14. Has the case been considered by DPC/Assessment Committee duly constituted for the purpose?

15. Recommendation of the DPC/assessment committee
16. Appointing authority.

************

DR. RAJENDRA PRASAD CENTRAL AGRICULTURAL UNIVERSITY, PUSA (Established under the Dr. Rajendra Prasad Central Agricultural
University Act, 2016) RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF SECURITY SUPERVISOR

1 Name of Post Security Supervisor/Assistant Security Supervisor

2 Classification Group ‘C’

3 Pay Band & Grade Pay Rs. 5,200-20,200 + GP 2400

4 Age Limit for direct recruits 30 years

5 Educational and other qualifications required for direct recruits

Essential:

1. प्दजमतउमकपंजम वत मुनपअंसमदज तिवउ ं दल तमबवहदप्रमक
न्दपअमतेपजलध्ठवंतकण् Preference shall be given to Ex-serviceman and
persons having professional qualifications like courses on fire fighting,
maintenance of fire fighting equipments, maintenance of arms and
ammunition etc. तिवउ ळवअमतदउमदज तमबवहदप्रमक पदेजपजनजमण्



6
Whether age and educational qualifications
prescribed for direct recruits will apply in the case of promotes

No

7 Period of probation, if any 02 Years

8
Method of recruitment: whether by direct recruitment or by promotion or by
deputation/absorption and percentage of the posts to be filled by various
methods.

Direct recruitment
0ण्10 ग भ्पही ै बीववस ;डंतो पद चमतबमदजद्ध ़  0ण्15 ग ;10़2 डंतो द्ध ;डंतो
पद चमतबमदजद्ध ़  10 उंतो वित ं दल चतवमिेे पवदंस ब्वनतेम ंे
उमदजपवदमक पद ;5द्धण् ॅ पजी उंगपउनउ व ि 25 उंतो ़  5 ग दवण् व
िलमंते ंे   मगचमतपमदबम ंे   ।तउल चमतेवददमस ;ॅ पजी डंगण् 25
डंतोण्द्धण् ज्वजंसरू.50 उंतो
Written :

1. Aptitude test - 100

2. General Knowledge - 50

3. Language Test - 100

No interview as per Government of India direction.

 मसमबजपवद ू पसस इम उंकम वद हतंदक जवजंस उंतो वद हतंदक जवजंस
उंतो पद 300 (50+100 + 50 + 100).

Syllabus will be of intermediate level.

9
In case of recruitment by promotion/deputation/ absorption, grades from
which promotion/deputation/ absorption to be made

Not applicable.

10
Composition of Selection Committee for direct

recruitment

As per Recruitment Rules (Non-Teaching Employees), 2016 – Appendix-1

DR. RAJENDRA PRASAD CENTRAL AGRICULTURAL UNIVERSITY, PUSA (Established under the Dr. Rajendra Prasad Central
Agricultural University Act, 2016) RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF TECHNICAL SERVICES

1 Name of Post ;ज्.1द्ध ब्ंजमहवतल.प् ळतवनच.प्प्प् ॅ वतोीवच े जंfि
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Tracer /Draftsman/Electrician/Fitter/Mistry (Plumber)/ Carpenter/
Black Smith// Molder/ Welder/ Tube /Mechanic/ Cylinder Machine
man/ Senior Mistry/Junior Mistry/ Plate Machine man/Service
Mistry/Serviceman/Farm Mechanic/Mason/Livestock
Assistant/Cook/Care Taker.

2 Classification Group ‘C’

3 Pay Band & Grade Pay Rs. 5,200-20,200+GP 2000

4 Age Limit for direct recruits 30 Years (Age relaxation for University Casual/Contractual)

5 Educational and other qualifications required for direct recruits

Essential:
1. डंजतपब तिवउ ं  तमबवहदप्रमक ठवंतक ़  व्दम लमंत मगचमतपमदबम पद
तमसमअंदज field in a Govt./Quasi Govt./PSU.

OR
ITI in the relevant trade.



6
Whether age and educational qualifications prescribed for direct recruits
will apply in the case of promotes

No

7 Period of probation, if any 02 Years

8
Method of recruitment: whether by direct recruitment or by promotion or by
deputation/absorption and percentage of the posts to be filled by various
methods.

Direct recruitment
Academic
0ण्25 ग भ्पही ै बीववस उंतो ;उंतो पद चमतबमदजद्ध ़  5 उंतो वित ़ 2 वत प्ज्प्
 पजी उंगपउनउ व ि 25 उंतो ़  5 ग दवण् व ि लमंते व ि मगचमतपमदबम

वअमत ं दक ं इवअम तमुनपतमक मगचमतपमदबम पद ळवअजण्ध् फनंे प
ळवअजण्ध्च्ै न्ण् ;डंगपउनउ 25 उंतोद्धण् ज्वजंस. 50 उंतोद्ध Written :

1. Subject matter - 100

2. General Knowledge
-

50

3. Language (Hindi) 100

No interview as per Government of India direction.

 मसमबजपवद ू पसस इम उंकम वद हतंदक जवजंस उंतो वद हतंदक जवजंस
उंतो पद 300 (50+100 + 50 + 100).

Syllabus will be of Matric level.

9
In case of recruitment by promotion/deputation/ absorption, grades from
which promotion/deputation/ absorption to be made

Not applicable

10
Composition of Selection Committee for direct

recruitment

As per Recruitment Rules (Non-Teaching Employees), 2016 – Appendix-1

Note: For persons working in the University either as casual labour or contractual labour age relaxation will be given for the period for
which he has served the University.

DR. RAJENDRA PRASAD CENTRAL AGRICULTURAL UNIVERSITY, PUSA (Established under the Dr. Rajendra Prasad Central
Agricultural University Act, 2016) RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF TECHNICAL SERVICES

1 Name of Post (T-1) Cook/Care Taker.

2 Classification Group ‘C’

3 Pay Band & Grade Pay Rs. 5,200-20,200+GP 2000

4 Age Limit for direct recruits 30 Years (Age relaxation for University Casual/Contractual)

5
Educational and other qualifications required for direct
recruits

Essential:
1. डंजतपब तिवउ ं  तमबवहदप्रमक ठवंतक ़  व्दम लमंत मगचमतपमदबम पद तमसमअंदज filed
in a Govt./Quasi Govt./PSUs.

6
Whether age and educational qualifications
prescribed for direct recruits will apply in the case of
promotes

No

7 Period of probation, if any 02 Years

8 Method of recruitment: whether by direct recruitment or by
promotion or by deputation/absorption and percentage of
the posts to be filled by various methods.

Direct recruitment
Academic
0ण्25 ग भ्पही ै बीववस उंतो़10 उंतो वित ़ 2 ु नंसपपिबंजपवद ू पजी उंगपउनउ 25 उंतोद्ध ़  5 ग
दवण् व िलमंते व िमगचमतपमदबम वअमत ं दक ं इवअम तमुनपतमक मगचमतपमदबम पद



ळवअजण्ध् फनंे प ळवअजण्ध्च्ै न् ;उंगपउनउ 25 उंतोद्धण् ;ज्वजंस. 50 उंतोद्ध
.Written :

1. Subject matter (Practical) - 100

2. General Knowledge
-

50

3. Language (Hindi) 100

No interview as per Government of India direction.

 मसमबजपवद ू पसस इम उंकम वद हतंदक जवजंस उंतो वद हतंदक जवजंस उंतो पद 300
(50+100 + 50 + 100).
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Syllabus will be of Matric level.

9
In case of recruitment by promotion/ deputation/ absorption, grades from which promotion/
deputation/ absorption to be made

Not applicable

10
Composition of Selection Committee for direct

recruitment

As per Recruitment Rules (Non-Teaching
Employees), 2016 – Appendix-1

Note: For persons working in the University either as casual labour or contractual labour age relaxation will be given for the period for
which he has served the University.

DR. RAJENDRA PRASAD CENTRAL AGRICULTURAL UNIVERSITY, PUSA (Established under the Dr. Rajendra Prasad Central
Agricultural University Act, 2016) RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF DRIVER

1 Name of Post Driver (T-1)

2 Classification Group ‘C’

3 Pay Band & Grade Pay Rs. 5200-20200 (PB-1) + Grade Pay Rs. 2000

4 Age Limit for direct recruits 30 years

5 Educational and other qualifications required for direct recruits

Essential:-
i. भ्पही ै बीववस तिवउ ं  तमबवहदप्रमक ै बीववस ठवंतकण्

ii. Possession of a valid driving license for L/M/H motor vehicles
issued by the competent authority.

iii. Knowledge of motor mechanism (The candidate should be able to
remove minor defects in vehicles).

iv. Experience of driving motor vehicles for at least 3 years.

6
Whether age and educational qualifications prescribed for direct recruits will
apply in the case of promotes

No

7 Period of probation, if any 02 Years

8 Method of recruitment: whether by direct recruitment or by promotion or by
deputation/absorption and percentage of the posts to be filled by various
methods.

100% by direct recruitment through driving test & knowledge of traffic
rules.

Academic
0ण्25 ग भ्पही ै बीववस उंतो़10 उंतो वित ़ 2 ु नंसपपिबंजपवद ू पजी
उंगपउनउ 25 उंतोद्ध ़  ़  5 ग दवण् व ि लमंते व ि मगचमतपमदबम



वअमत ं दक ं इवअम तमुनपतमक मगचमतपमदबम पद ळवअजण्ध्
फनंे प ळवअजण्ध्च्ै न् ;उंगपउनउ 25 उंतोद्धण् ;ज्वजंस. 50 उंतोद्ध
Written :

1. Arithmetic test - 100

2. General Knowledge -
50

3. Written Test on driving skill, knowledge

of road signs, operation of vehicle. - 100
4. Driving Test (Qualifying) - 50 No interview as per Government of
India direction.

 मसमबजपवद ू पसस इम उंकम वद हतंदक जवजंस उंतो वद हतंदक
जवजंस उंतो पद 300 (50+100 + 50 + 100).

Syllabus will be of High School level.

9
In case of recruitment by promotion/deputation/ absorption, grades from which
promotion/deputation/ absorption to be made

Not Applicable

10
Composition of Selection Committee for direct

recruitment

As per Recruitment Rules (Non-Teaching Employees), 2016 –
Appendix-1

Note: For persons working in the University either as casual labour or contractual labour age relaxation will be given for the period for
which he has served the University.

DR. RAJENDRA PRASAD CENTRAL AGRICULTURAL UNIVERSITY, PUSA (Established under the Dr. Rajendra Prasad Central
Agricultural University Act, 2016) RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF FIELD FARM TECHNICIANS

1 Name of Post

T-1 (Category-I-FIELD/FARM TECHNICIAN

(Feldman/Fisherman/Mobile Unit Worker/Sample Collector/Field Investigator/Field Assistant/ Pot House/Poly/Net
House Assistant/Cattle Assistant

2 Classification Group ‘C’

3 Pay Band & Grade Pay Rs. 5,200-20,200 + GP 2000

4
Age Limit for direct
recruits

30 Years
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5 Educational and other qualifications required for direct recruits

Essential:
1. डंजतपब तिवउ ं  तमबवहदप्रमक ठवंतक ़  व्दम लमंत मगचमतपमदबम पद
तमसमअंदज field in a Govt. /Quasi Govt. /PSU.

OR
ITI in the relevant trade..

6
Whether age and educational qualifications
prescribed for direct recruits will apply in the case of promotes

No

7 Period of probation, if any 02 Years



8
Method of recruitment: whether by direct recruitment or by promotion or
by deputation/absorption and percentage of the posts to be filled by
various methods.

direct recruitment
Academic
0ण्25 ग भ्पही ै बीववस उंतो ;उंतो पद चमतबमदजद्ध ़  5 उंतो वित ़ 2 वत प्ज्प्
 पजी उंगपउनउ व ि 25 उंतो ़  5 ग दवण् व ि लमंते व ि मगचमतपमदबम

वअमत ं दक ं इवअम तमुनपतमक मगचमतपमदबम पद ळवअजण्ध् फनंे प
ळवअजण्ध्च्ै न् ;उंगपउनउ 25 उंतोद्धण् ;ज्वजंस. 50 उंतोद्ध

Written :
Arithmetic/language test - 100

1.

2. General Knowledge - 50

3. General Agriculture
-

100

4. Computer efficiency Qualifying

ज्ीम बंदकपकं जम उनेज वइजंपद ं ज समंे ज 50ः  उंतो पद ु नंसपलिपदह
जमेजण्

No interview as per Government of India direction.

 मसमबजपवद ू पसस इम उंकम वद हतंदक जवजंस उंतो वद हतंदक जवजंस
उंतो पद 300 (50+100 + 50 + 100).

Syllabus will be of High School level.

9
In case of recruitment by promotion/deputation/ absorption, grades from
which promotion/deputation/ absorption to be made

Not applicable.

10
Composition of Selection Committee for direct

recruitment

As per Recruitment Rules (Non-Teaching Employees), 2016 – Appendix-1

Note: For persons working in the University either as casual labour or contractual labour age relaxation will be given for the period for
which he has served the University.

DR. RAJENDRA PRASAD CENTRAL AGRICULTURAL UNIVERSITY, PUSA (Established under the Dr. Rajendra Prasad Central
Agricultural University Act, 2016) RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF PARAMEDICAL STAFF CATEGORY-I GROUP-VIII

1 Name of Post Nursing Assistant( Male/Female) (T-1)

2 Classification Group ‘C’

3 Pay Band & Grade Pay Rs. 5200-20200 (PB-1) + GP 2000/-

4 Age Limit for direct recruits
30 Years
Age relaxation of period for persons who have worked in University either as Casual labourer
or as contractual staff.

5
Educational and other qualifications required for direct
recruits

Essential:

1. प्दजमतउमकपंजमध्च्न्ब् तिवउ ं  तमबवहदप्रमक ठवंतकध्न्दपअमतेपजलण्

2. Trained ANM

6
Whether age and educational qualifications prescribed
for direct recruits will apply in the case of promotes

No

7 Period of probation, if any 02 Years



8
Method of recruitment: whether by direct recruitment or
by promotion or by deputation/absorption and percentage
of the posts to be filled by various methods.

0ण्10 ग भ्पही ै बीववस ;डंतो पद चमतबमदजद्ध ़  0ण्15 ग 10़2 डंतो ;डंतो पद चमतबमदजद्ध ़  10
उंतो वित ीपहीमत ु नंसपपिबंजपवदे  ;ॅ पजी उंगपउनउ व ि25 उंतोद्ध ़  5 ग दवण् व िलमंते of
experience over and above required experience in Govt./ Quasi Govt./PSU.

 पजी उंगपउनउ 25 उंतोण् ;ज्वजंस. 50 उंतोद्ध

Written :
Subject matter

-
100

1.

2. General Knowledge 50

3. Language - 50

3. Practical Test (Qualifying) 100

ज्ीम बंदकपकं जम उनेज वइजंपद ं ज समंे ज 50ः  उंतो पद ु नंसपलिपदह जमेजण्

No interview as per Government of India direction.

 मसमबजपवद ू पसस इम उंकम वद हतंदक जवजंस उंतो वद हतंदक जवजंस उंतो पद 250
(50+100 + 50 + 50).

Syllabus will be of intermediate level.

9 In case of recruitment by promotion/deputation/ NA
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absorption, grades from which promotion/deputation/ absorption to be made

10
Composition of Selection Committee for direct

recruitment

As per Recruitment Rules (Non-Teaching Employees), 2016 – Appendix-1

Note: For persons working in the University either as casual labour or contractual labour age relaxation will be given for the period for
which he has served the University.

DR. RAJENDRA PRASAD CENTRAL AGRICULTURAL UNIVERSITY, PUSA
(Established under the Dr. Rajendra Prasad Central Agricultural University Act, 2016)
RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF PARAMEDICAL STAFF CATEGORY-I GROUP-VIII

1 Name of Post Pharmacist (T-1)

2 Classification Group ‘C’

3 Pay Band & Grade Pay Rs. 5,200-20,200 + GP 2000

4 Age Limit for direct recruits 30 years

5 Educational and other qualifications required for direct recruits

Essential:
i. क्पचसवउं  पद च्ीं तउंबलध्छनतेपदह तिवउ ं  तमबवहदप्रमक
पदेजपजनजपवद चतमबमकमक इल 10़2 तिवउ ं  तमबवहदप्रमक ठवंतकण्

ii. Handling of dressing wounds.

Desirable:
ळतंकनंजम कमहतमम पद च्ीं तउंबलध्छनतेपदह तिवउ ं  तमबवहदप्रमक
न्दपअमतेपजलण्



6
Whether age and educational qualifications prescribed for direct recruits will
apply in the case of promotes

No

7 Period of probation, if any 02 Years

8
Method of recruitment: whether by direct recruitment or by promotion or by
deputation/absorption and percentage of the posts to be filled by various
methods.

Direct recruitment/Deputation.

डंतो व ि।बंकमउपब फनंसपपिबंजपवद
0ण्10 ग भ्पही ै बीववस ;डंतो पद चमतबमदजद्ध ़  0ण्15 ग 10़2 डंतो ;डंतो
पद चमतबमदजद्ध ़  0ण्25 ग क्पचसवउं  डंतो ;डंतो पद चमतबमदजद्ध ;ॅ पजी
उंगपउनउ व ि 25 उंतोद्ध ़  5 उंतो वित मंबी लमंत तमसमअंदज
मगचमतपमदबम पद ळवअजण्ध् फनंे प ळवअजण्ध्च्ै न् ू पजी उंगपउनउ 25
उंतोण् ;ज्वजंस. 50 उंतोद्ध
Written :

1. Subject Matter - 100

2. General Knowledge - 50

3. Language - 50

4. Practical Test (Qualifying only) - 100

ज्ीम बंदकपकं जम उनेज वइजंपद ं ज समंे ज 50ः  उंतो पद ु नंसपलिपदह
जमेजण्

No interview as per Government of India direction.

 मसमबजपवद ू पसस इम उंकम वद हतंदक जवजंस उंतो वद हतंदक
जवजंस उंतो पद 250 (50+100 + 50 + 50).

Syllabus will be of intermediate level.

9
In case of recruitment by promotion/ deputation/ absorption, grades from
which promotion/ deputation/ absorption to be made

The same qualifications will be applicable in case of deputation.

10
Composition of Selection Committee for direct

recruitment

As per Recruitment Rules (Non-Teaching Employees), 2016 – Appendix-
1

Note: For persons working in the University either as casual labour or contractual labour age relaxation will be given for the period for
which he has served the University.

DR. RAJENDRA PRASAD CENTRAL AGRICULTURAL UNIVERSITY, PUSA (Established under the Dr. Rajendra Prasad Central
Agricultural University Act, 2016) RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF JUNIOR ARTIST

1 Name of Post Junior Artist (T-2)

2 Classification Group 'C'

3 Pay Band & Grade Pay Rs. 5200-20200 (PB-1) + Grade Pay Rs. 2400

4 Age Limit for direct recruits
18 to 30 years
Age relaxation of period for persons who have worked in University either as
Casual labourer or as contractual staff.

5 Educational and other qualifications required for direct recruits

Essential:
i. प्दजमतउमकपंजम ू पजी 3 लमंते क्पचसवउं  पद थ्पदम ।तज तिवउ ं
तमबवहदप्रमक पदेजपजनजपवद or
ठं बीमसवत कमहतमम पद थ्पदम ।तज तिवउ तमबवहदप्रमक पदेजपजनजपवदेण्



6
Whether age and educational qualifications prescribed for direct recruits
will apply in the case of promotes

No

7 Period of probation, if any Two Years
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8
Method of recruitment: whether by direct recruitment or by promotion or by
deputation / absorption and percentage of the posts to be filled by various
methods.

Direct recruitment

डंतो व ि।बंकमउपब फनंसपपिबंजपवद
0ण्10 ग भ्पही ै बीववस ;डंतो पद चमतबमदजद्ध ़  0ण्15 ग 10़2 डंतो ;डंतो
पद चमतबमदजद्ध ़  0ण्25 ग क्पचसवउं  डंतो ;डंतो पद चमतबमदजद्ध उंगण्
25 उंतो ़  5 ग छवण् व िलमंते व िमगचमतपमदबम पद ळवअजण्ध् फनंे प
ळवअजण्ध्च्ै न् ू पजी उंगपउनउ व ि25 उंतोण् ;ज्वजंस. 50 उंतोद्ध
Written :

1. Aptitude Test - 100

2. General Knowledge
-

50

3. Professional Test - 100

No interview as per Government of India direction.

 मसमबजपवद ू पसस इम उंकम वद हतंदक जवजंस उंतो वद हतंदक
जवजंस उंतो पद 300 ;50़100 + 50 + 100).

Syllabus will be of Intermediate level.

9
In case of recruitment by promotion/ deputation/ absorption, grades from
which promotion/ deputation/ absorption to be made

Not applicable

10
Composition of Selection Committee for direct

recruitment

As per Recruitment Rules (Non-Teaching Employees), 2016 –
Appendix-1

DR. RAJENDRA PRASAD CENTRAL AGRICULTURAL UNIVERSITY, PUSA (Established under the Dr. Rajendra Prasad Central
Agricultural University Act, 2016) RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF ASSOCIATE EDITOR

1 Name of Post Associate Editor (T-2)

2 Classification Group ‘C’

3 Pay Band & Grade Pay Rs. 5200-20200 (PB-1) + Grade Pay Rs. 2400

4 Age Limit for direct recruits 30 years

5 Educational and other qualifications required for direct recruits
Essential:
1. Intermediate with 3 years Diploma in Mass Communication from a
तमबवहदप्रमक पदेजपजनजपवद

6
Whether age and educational qualifications prescribed for direct recruits
will apply in the case of promotes

No

7 Period of probation, if any Two Years

8 Method of recruitment: whether by direct recruitment or by promotion or
by deputation / absorption and percentage of the posts to be filled by
various methods.

Direct recruitment

डंतो व ि।बंकमउपब फनंसपपिबंजपवद



0ण्10 ग भ्पही ै बीववस ;डंतो पद चमतबमदजद्ध ़  0ण्15 ग 10़2 डंतो ;डंतो पद
चमतबमदजद्ध ़  0ण्25 ग क्पचसवउं  डंतो ;डंतो पद चमतबमदजद्ध 10 डंतो वित
ळतंकनंजपवद ;उंगण्25 उंतोद्ध ़  5 उंतो व िमंबी लमंत मगचमतपमदबम पद
ळवअजण्ध् फनंे प ळवअजण्ध्च्ै न्ण् ॅ पजी उंगपउनउ व ि25 उंतोण् ;ज्वजंस. 50
उंतोद्ध

Written :

1. Subject Matter Test - 100

2. General Knowledge - 50

3. Language (Hindi/English)
-

100

4. Computer efficiency Qualifying

ज्ीम बंदकपकं जम उनेज वइजंपद ं ज समंे ज 50ः  उंतो पद ु नंसपलिपदह
जमेजण्

No interview as per Government of India direction.

 मसमबजपवद ू पसस इम उंकम वद हतंदक जवजंस उंतो वद हतंदक जवजंस
उंतो पद 300 (50+100 + 50 + 100).

Syllabus will be of Intermediate level.

9
In case of recruitment by promotion/ deputation/ absorption, grades from
which promotion/ deputation/ absorption to be made

Not applicable

10
Composition of Selection Committee for direct

recruitment

As per Recruitment Rules (Non-Teaching Employees), 2016 – Appendix-1

DR. RAJENDRA PRASAD CENTRAL AGRICULTURAL UNIVERSITY, PUSA (Established under the Dr. Rajendra Prasad Central Agricultural
University Act, 2016) RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF PATHOLOGY TECHNICIAN

1 Name of Post Pathology Technician (T-3)

2 Classification Group 'C'
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3 Pay Band & Grade Pay Rs. 5200-20200 + Grade Pay Rs. 2800

4 Age Limit for direct recruits 30 years

5 Educational and other qualifications required for direct recruits

Essential:

1. Graduate in Science.

2. Having obtained Diploma/ Certificate in pathological technician from

तमबवहदप्रमक हवअमतदउमदज पदेजपजनजमण्

6
Whether age and educational qualifications prescribed for direct recruits will
apply in the case of promotes

No

7 Period of probation, if any 02 Years



8
Method of recruitment: whether by direct recruitment or by promotion or by
deputation / absorption and percentage of the posts to be filled by various
methods.

Director Recruitment
डंतो व ि।बंकमउपब फनंसपपिबंजपवद
0ण्05 ग भ्पही ै बीववस ;उंतो पद चमतबमदजद्ध ़  0ण्075 ग 10़2 डंतो ;उंतो
पद चमतबमदजद्ध ़  0ण्125 ग उंतो पद हतंकनंजम ;उंतो पद चमतबमदजद्ध़
0ण्1 ग क्पचसवउं  उंता ;उंतो पद चमतबमदजद्ध उंगण् 35 उंतो ़  5 ग दवण् व
िलमंते व ि मगचमतपमदबम पद ळवअजण्ध् फनंे प ळवअजण्ध्च्ै न् ू पजी
उंगपउनउ व ि15 उंतो ;ज्वजंस.50 उंतोद्ध
Written :

1. Aptitude Test - 100

2. General Knowledge - 50

3. Practical Test - 100

No interview as per Government of India direction.

 मसमबजपवद ू पसस इम उंकम वद हतंदक जवजंस उंतो वद हतंदक जवजंस
उंतो पद 300 ;50़100 + 50 + 100).

Syllabus will be of Graduation level.

9
In case of recruitment by promotion/ deputation/ absorption, grades from
which promotion/ deputation/ absorption to be made

N.A.

10
Composition of Selection Committee for direct

recruitment

As per Recruitment Rules (Non-Teaching Employees), 2016 – Appendix-
1

DR. RAJENDRA PRASAD CENTRAL AGRICULTURAL UNIVERSITY, PUSA

(Established under the Dr. Rajendra Prasad Central Agricultural University Act, 2016)

RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF X-RAY TECHNICIAN

1 Name of Post X-Ray Technician (Technical Grade – 3)

2 Classification Group 'C'

3 Pay Band & Grade Pay Rs. 5200-20200 + Grade Pay Rs. 2800

4 Age Limit for direct recruits 30 years

5 Educational and other qualifications required for direct recruits

Essential:
1. Graduation in Science
2. क्पचसवउं  पद ग्.त्ंल ज्मबीदपबपंद तिवउ ळवअमतदउमदज
तमबवहदप्रमक institution.

6
Whether age and educational qualifications prescribed for direct recruits will
apply in the case of promotes

No

7 Period of probation, if any 02 Years

8 Method of recruitment: whether by direct recruitment or by promotion or by
deputation / absorption and percentage of the posts to be filled by various
methods.

Director Recruitment
डंतो व ि।बंकमउपब फनंसपपिबंजपवद
0ण्05 ग भ्पही ै बीववस ;उंतो पद चमतबमदजद्ध ़  0ण्075 ग 10़2 डंतो ;उंतो
पद चमतबमदजद्ध ़  0ण्125 ग उंतो पद हतंकनंजम ;उंतो पद चमतबमदजद्ध़
0ण्1 ग क्पचसवउं  उंता ;उंतो पद चमतबमदजद्ध उंगण् 35 उंतो ़  5 ग दवण् व
िलमंते व ि मगचमतपमदबम पद ळवअजण्ध् फनंे प ळवअजण्ध्च्ै न् ू पजी
उंगपउनउ व ि15 उंतो ;ज्वजंस.50 उंतोद्ध
Written :



1. Aptitude Test - 100

2. General Knowledge - 50

3. Practical Test - 100

No interview as per Government of India direction.

 मसमबजपवद ू पसस इम उंकम वद हतंदक जवजंस उंतो वद हतंदक जवजंस
उंतो पद 300 ;50़100 + 50 + 100).

Syllabus will be of Graduation level.

9
In case of recruitment by promotion/ deputation/ absorption, grades from
which promotion/ deputation/ absorption to be made

N.A.

10 Composition of Selection Committee for direct
As per Recruitment Rules (Non-Teaching Employees), 2016 – Appendix-
1
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recruitment

DR. RAJENDRA PRASAD CENTRAL AGRICULTURAL UNIVERSITY, PUSA (Established under the Dr. Rajendra Prasad Central Agricultural
University Act, 2016) RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF X-RAY TECHNICIAN

1 Name of Post Nurse (Technical Grade – 3)

2 Classification Group 'C'

3 Pay Band & Grade Pay Rs. 5200-20200 + Grade Pay Rs. 2800

4 Age Limit for direct recruits 30 years

5 Educational and other qualifications required for direct recruits

Essential:
1. B.Sc. Nursing
Desirable
ज्ू व लमंते मगचमतपमदबम तिवउ ं  तमबवहदप्रमक प्देजपजनजम

6
Whether age and educational qualifications prescribed for direct recruits will
apply in the case of promotes

No

7 Period of probation, if any 02 Years

8 Method of recruitment: whether by direct recruitment or by promotion or by
deputation / absorption and percentage of the posts to be filled by various
methods.

डंतो व ि।बंकमउपब फनंसपपिबंजपवद
0ण्05 ग भ्पही ै बीववस ;डंतो पद चमतबमदजद्ध ़  0ण्075 ग 10़2 डंतो ;डंतो
पद चमतबमदजद्ध ़  0ण्125ग ळतंकनंजपवद उंतो ;उंतो पद चमतबमदजद्ध
उंगण् 25 उंतो ़  5ग दवण् व िलमंते व िमगचमतपमदबम पद ळवअजण्ध्
फनंे प ळवअजण्ध्च्ै न् ू पजी उंगण् 25 उंतोण् ;ज्वजंस 50 उंतोद्ध Written :

1. Aptitude Test - 100

2. General Knowledge - 50

3. Practical Test - 100

No interview as per Government of India direction.



 मसमबजपवद ू पसस इम उंकम वद हतंदक जवजंस उंतो वद हतंदक
जवजंस उंतो पद 300 ;50़100 + 50 + 100).

Syllabus will be of graduation level.

9
In case of recruitment by promotion/ deputation/ absorption, grades from
which promotion/ deputation/ absorption to be made

N.A.

10
Composition of Selection Committee for direct

recruitment

As per Recruitment Rules (Non-Teaching Employees), 2016 –
Appendix-1

DR. RAJENDRA PRASAD CENTRAL AGRICULTURAL UNIVERSITY, PUSA (Established under the Dr. Rajendra Prasad Central
Agricultural University Act, 2016) RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF SENIOR MISTRI

1 Name of Post Senior Mistri (T-3)

2 Classification Group 'C'

3 Pay Band & Grade Pay Rs. 5200-20200 (PB-1) + Grade Pay Rs. 2800

4 Age Limit for direct recruits 30 Years

5
Educational and other qualifications required for direct
recruits

Essential:
1. Diploma in any branch of Engineering.

6
Whether age and educational qualifications prescribed
for direct recruits will apply in the case of promotes

No

7 Period of probation, if any Two years

8

Method of recruitment: whether by direct recruitment
or by promotion or by deputation / absorption and
percentage of the posts to be filled by various
methods.

Direct Recruitment

डंतो वद ।बंकमउपब
0ण्10 ग भ्पही ै बीववस उंतो ़  0ण्15ग ;10़2 उंतो पद चमतबमदजद्ध ़  0ण्20ग उंतो व िक्पचसवउं  ़  5
उंतो वित हतंकनंजपवद ू पजी उंगपउनउ व ि 50 उंतो ़  5 ग दवण् व ि मगचमतपमदबम पद
ळवअजण्ध्फनंे प ळवअजण्ध्च्ै न् ;उंगण् 25 उंतोद्ध ;ज्वजंस. 50 उंतोद्ध
Written :

1. Subject matter - 100

2. General Knowledge - 50

3. Language (Hind/English) - 50

4. Practical Test Qualifying

ज्ीम बंदकपकं जम उनेज वइजंपद ं ज समंे ज 50ः  उंतो पद ु नंसपलिपदह जमेजण्

No interview as per Government of India direction.

 मसमबजपवद ू पसस इम उंकम वद हतंदक जवजंस उंतो वद हतंदक जवजंस उंतो पद 275 ;75़100 +
50 + 50).

Syllabus will be of Diploma level/ Intermediate level.
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9
In case of recruitment by promotion/ deputation/ absorption, grades from which promotion/
deputation/ absorption to be made

NA



10
Composition of Selection Committee for direct

recruitment

As per Recruitment Rules (Non-Teaching
Employees), 2016 – Appendix-1

DR. RAJENDRA PRASAD CENTRAL AGRICULTURAL UNIVERSITY, PUSA (Established under the Dr. Rajendra Prasad Central
Agricultural University Act, 2016) RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF TECHNICAL GRADE (T-3)

1 Name of Post
Technical Services (T-3) (Category-II)
Lab. Technician/Mechanical Supervisor/ Research Assistant
(Jr./Sr)/Technical Assistant

2 Classification Group 'C'

3 Pay Band & Grade Pay Rs. 9300-34800 (PB-2) + Grade Pay Rs. 2800

4 Age Limit for direct recruits 30 years

5 Educational and other qualifications required for direct recruits

Essential:
i. ठं बीमसवतष्े  कमहतमम पद तमसमअंदज े नइरमबज तिवउ ं
तमबवहदप्रमक न्दपअमतेपजलध् Institute.

ii. Diploma for engineering subjects.

6
Whether age and educational qualifications prescribed for direct recruits
will apply in the case of promotes

No

7 Period of probation, if any 02 Years

8
Method of recruitment: whether by direct recruitment or by promotion or by
deputation / absorption and percentage of the posts to be filled by various
methods.

Direct Recruitment
डंतो व ि।बंकमउपब फनंसपपिबंजपवद
0ण्10 ग भ्पही ै बीववस ;डंतो पद चमतबमदजद्ध ़  0ण्15 ग 10़2 डंतो ;डंतो पद
चमतबमदजद्ध ़  0ण्25 ग ळतंकनंजम डंतो ;डंतो पद चमतबमदजद्ध ़  10 डंतो
वित च्ळ कमहतमम ;उंगण् 50 उंतोण्द्ध ़  5 ग दवण् व िमगचमतपमदबम पद
ळवअजण्ध्फनंे प ळवअजण्ध्च्ै न् उंगण् 25 उंतो ;ज्वजंस. 75 उंतोद्ध
Written :

1. Subject matter - 100

2. General Knowledge - 50

3. Language (Hindi/English)
-

100

4. Computer Proficiency Test Qualifying

ज्ीम बंदकपकं जम उनेज वइजंपद ं ज समंे ज 50ः  उंतो पद ु नंसपलिपदह
जमेजण्

No interview as per Government of India direction.

 मसमबजपवद ू पसस इम उंकम वद हतंदक जवजंस उंतो पद 325 ;75 ़  100
  50 ़  100द्धण् Syllabus will be of graduation level.

9
In case of recruitment by promotion/ deputation/ absorption, grades from
which promotion/ deputation/ absorption to be made

NA

10
Composition of Selection Committee for direct

recruitment

As per Recruitment Rules (Non-Teaching Employees), 2016 – Appendix-1



DR. RAJENDRA PRASAD CENTRAL AGRICULTURAL UNIVERSITY, PUSA
(Established under the Dr. Rajendra Prasad Central Agricultural University Act, 2016)
RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF TECHNICAL STAFF GROUP-V PHOTOGRAPHY STAFF

1. Name of Post Photographer (T-3)

3. Classification Group ‘B’

4. Pay Band & Grade Pay Rs. 9300-34800 (PB-2) + Grade Pay Rs. 2800

6. Age Limit for direct recruits 30 years

7. Educational and other qualifications required for direct recruits

Essential:
i) क्महतममध्यक्पचसवउं  पद च्ीवजवहतंचील तिवउ ं  तमबवहदप्रमक
पदेजपजनजपवद Desirable:
Experience of production of short video films

8.
Whether age and educational qualificationsprescribed for direct recruits will
apply in the case of promotes

Not Applicable.

9 Period of probation, if any Two years.
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10.
Method of recruitment: whether by direct recruitment or by promotion or by
deputation / absorption and percentage of the posts to be filled by various
methods.

100% by direct Recruitment

डंतो व ि।बंकमउपब फनंसपपिबंजपवद
0ण्10 ग भ्पही ै बीववस ;डंतो पद चमतबमदजद्ध ़  0ण्15 ग 10़2 डंतो ;डंतो
पद चमतबमदजद्ध ़  0ण्25 ग क्पचसवउं  डंतो ;डंतो पद चमतबमदजद्ध उंगण्
50 उंतो ़  5 ग दवण् व ि लमंते पद ळवअजण्ध् फनंे प ळवअजण्ध्च्ै न्
;ॅ पजी उंगपउनउ व ि25 उंतोद्धण् ;ज्वजंस. 75 उंतोद्ध
Written :

1. Subject Matter Test - 100

2. General Knowledge - 50

3. Language (Hindi/English) - 100

4.Skill test 100
Skill test will be for qualifying only with no bearing on final selection.
Minimum  नंसपलिपदह उंतो ू पसस इम व ि50ः
No interview as per Government of India direction.

 मसमबजपवद ू पसस इम उंकम वद हतंदक जवजंस उंतो वद हतंदक
जवजंस उंतो पद 325 ;75़100 ़  50 + 100).

11.
In case of recruitment by promotion/ deputation/ absorption, grades from
which promotion/ deputation/ absorption to be made

Not Applicable.

12.
Composition of Selection Committee for direct

recruitment

As per Recruitment Rules (Non-Teaching Employees), 2016 –
Appendix-1

DR. RAJENDRA PRASAD CENTRAL AGRICULTURAL UNIVERSITY, PUSA (Established under the Dr. Rajendra Prasad Central
Agricultural University Act, 2016) RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF MECHANIC

1 Name of Post Mechanic (T-3)



2 Classification Group 'C'

3 Pay Band & Grade Pay Rs. 5200-20200 (PB-1) + Grade Pay Rs. 2800

4 Age Limit for direct recruits 30 years

5 Educational and other qualifications required for direct recruits

Essential:
1. Diploma in Mechanical Engineering.

or
2. ITI Trade certificate with working experience of
five yrs. in relevant field.

6
Whether age and educational qualifications prescribed for direct recruits will apply in the case of
promotes

No

7 Period of probation, if any Two years

8
Method of recruitment: whether by direct recruitment or by promotion or by deputation / absorption
and percentage of the posts to be filled by various methods.

0ण्10 ग भ्पही ै बीववस ;डंतो पद चमतबमदजद्ध ़
0ण्15 ग 10़2 डंतो ;डंतो पद चमतबमदजद्ध ़

0ण्25 ग क्पचसवउं  डंतो ;डंतो पद चमतबमदजद्ध
;ॅ पजी उंगपउनउ व ि50 उंतोद्ध ़  5 ग दवण्

of years of experience over & above requirement in
Govt./ Quasi

ळवअजण्ध्च्ै न्ण्;उंगपउनउ 25 उंतोद्धण् ;ज्वजंस. 75
उंतोद्ध

Written :

1. Subject matter - 100

2. General Knowledge - 50

3. Language(Hindi/English and Arithmetic) 100

4. Proficiency test (qualifying) 100

(Minimum 50% to be obtained)

No interview as per Government of India direction.

 मसमबजपवद ू पसस इम उंकम वद हतंदक जवजंस
उंतो वद हतंदक जवजंस उंतो पद 325 ;75़100

+ 50 + 100).

Syllabus will be of Matric level.

9
In case of recruitment by promotion/ deputation/ absorption, grades from which promotion/
deputation/ absorption to be made

NA

10
Composition of Selection Committee for direct

recruitment

As per Recruitment Rules (Non-Teaching
Employees), 2016 – Appendix-1

DR. RAJENDRA PRASAD CENTRAL AGRICULTURAL UNIVERSITY, PUSA (Established under the Dr. Rajendra Prasad Central
Agricultural University Act, 2016) RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF COMPUTER PROGRAMMER

1 Name of Post Computer Programmer/Assistant (T-4)

2 Classification Group ‘B’

3 Pay Band & Grade Pay Rs. 9300-34800 (PB-2) + Grade Pay Rs. 4200
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4 Age Limit for direct recruits 30 years

5 Educational and other qualifications required for direct recruits
Essential:
1. ठण्ज्मबी कमहतमम वत मुनपअंसमदज तिवउ तमबवहदप्रमक पदेजपजनजपवदेण्

6
Whether age and educational qualifications
prescribed for direct recruits will apply in the case of promotes

No

7 Period of probation, if any Two Years

8
Method of recruitment: whether by direct recruitment or by promotion
or by deputation / absorption and percentage of the posts to be filled
by various methods.

Direct recruitment

डंतो व ि।बंकमउपब फनंसपपिबंजपवद

0ण्10 ग भ्पही ै बीववस ;डंतो पद चमतबमदजद्ध ़  0ण्15 ग 10़2 डंतो ;डंतो पद
चमतबमदजद्ध ़  0ण्25 ग ळतंकनंजम डंतो ;डंतो पद चमतबमदजद्ध ़  10 डंतो वित
च्ळ कमहतममण् ॅ पजी उंगपउनउ व ि 50 उंतोण् 3 ग दवण् व ि लमंते व
िमगचमतपमदबम पद ळवअजण्ध्फनंे प ळवअमतदउमदजध्च्ै ट ;डंगण् 15 उंतोद्ध
  ै नउ व ि छ।।ै  ध्न्ळब् तंजपदह व ि तमेमंतबी चंचमत चनइसपेीमक पद चमंत

तमअपमूमक रवनतदंसे ़  2 उंतो मंबी वित चतमेमदजमक चंचमतेए इनससमजपदेए
उवदवहतंची मजबण् ू पजी ;डंगण् 10 डंतोद्धण् ज्वजंस उंगण् 25 उंतो ़  10 डंतो वित
 दल ंूं  तके  मजबण् 2 उंतो वित मंबीण्

Written :

1. Subject Matter Test -

-

100

2. General Knowledge
-

50

3. Computer Programming Test 100

No interview as per Government of India direction.

 मसमबजपवद ू पसस इम उंकम वद हतंदक जवजंस उंतो वद हतंदक जवजंस उंतो
पद 350 ;100़100 + 50 + 100).

Syllabus will be of graduation level.

9
In case of recruitment by promotion/ deputation/ absorption, grades
from which promotion/ deputation/ absorption to be made

Not applicable

10
Composition of Selection Committee for direct

recruitment

As per Recruitment Rules (Non-Teaching Employees), 2016 – Appendix-1

DR. RAJENDRA PRASAD CENTRAL AGRICULTURAL UNIVERSITY, PUSA

(Established under the Dr. Rajendra Prasad Central Agricultural University Act, 2016)

RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF LAW OFFICER

1 Name of Post Law Officer (Technical Grade T-4)

2 Classification Group 'B'

3 Pay Band & Grade Pay Rs. 9300-34800 (PB-2) + Grade Pay Rs. 4200

4 Age Limit for direct recruits 30 Years



5 Educational and other qualifications required for direct recruits
Essential:
i. ठं बीमसवतष्े  कमहतमम पद स्।ॅ  तिवउ ं  तमबवहदप्रमक न्दपअमतेपजलध्
प्देजपजनजमय ii. Five years experience as practicing lawyer..

6
Whether age and educational qualifications
prescribed for direct recruits will apply in the case of promotes

No

7 Period of probation, if any 02 Years

8
Method of recruitment: whether by direct recruitment or by promotion or
by deputation / absorption and percentage of the posts to be filled by
various methods.

डंतो व ि।बंकमउपब फनंसपपिबंजपवद

0ण्10 ग भ्पही ै बीववस ;डंतो पद चमतबमदजद्ध ़  0ण्15 ग 10़2 डंतो ;डंतो पद
चमतबमदजद्ध ़  0ण्25 ग ळतंकनंजम डंतो ;डंतो पद चमतबमदजद्ध ़  10 डंतो
वित च्ळ कमहतमम ;उंगण् 50 उंतोण्द्ध ़  5 ग दवण् व ि लमंते व
िमगचमतपमदबम वअमत - ं इवअम तमुनपतमउमदज पद ळवअजण्ध् फनंे प
ळवअजण्ध्च्ै न् ;उंगपउनउ 25 उंतोद्धण् ;ज्वजंस. 75 उंतोद्ध

Written :

1. Subject matter - 100

2. General Knowledge - 50

3. Language (Hindi/English) - 100

No interview as per Government of India direction.

 मसमबजपवद ू पसस इम उंकम वद हतंदक जवजंस उंतो वद हतंदक जवजंस
उंतो पद 325 ;75 ़  100 + 50 + 100).

Syllabus will be of graduation level.

9
In case of recruitment by promotion/ deputation/ absorption, grades from
which promotion/ deputation/ absorption to be made

NA

10 Composition of Selection Committee for direct As per Recruitment Rules (Non-Teaching Employees), 2016 – Appendix-1
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recruitment

DR. RAJENDRA PRASAD CENTRAL AGRICULTURAL UNIVERSITY, PUSA
(Established under the Dr. Rajendra Prasad Central Agricultural University Act, 2016)
RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF LIBRARY ASSISTANT (GROUP-IV-LIBRARY/INFORMATION/DOCUMENTATION
STAFF

1 Name of Post Library Assistant (T-4)

2 Classification Group ‘C’

3 Pay Band & Grade Pay Rs. 9300-34800 (PB-2) + Grade Pay Rs. 4200

4 Age Limit for direct recruits 30 years

5 Educational and other qualifications required for direct recruits Essential:
B.A./B.Sc./B.Com/B.CA with Bachelor’s of Library &
Information Science कमहतमम तिवउ ं  तमबवहदप्रमक
न्दपअमतेपजलध् प्देजपजनजमण्



Desirable :
Knowledge of Computer

6
Whether age and educational qualifications prescribed for direct recruits will apply in the
case of promotes

No

7 Period of probation, if any Two years

8
Method of recruitment: whether by direct recruitment or by promotion or by deputation /
absorption and percentage of the posts to be filled by various methods.

डंतो व ि।बंकमउपब फनंसपपिबंजपवद

0ण्10 ग भ्पही ै बीववस ;डंतो पद चमतबमदजद्ध ़  0ण्15 ग
10़2 डंतो ;डंतो पद चमतबमदजद्ध ़

0ण्25 ग ळतंकनंजम डंतो ;डंतो पद चमतबमदजद्ध ़  10 डंतो
वित च्ळ कमहतममण् ;ॅ पजी

उंगपउनउ व ि 50 उंतोद्ध ़  5 ग दवण् व ि लमंते व
िमगचमतपमदबम वअमत - ं इवअम उपदपउनउ

तमुनपतमउमदज पद ळवअजण्ध् फनंे प ळवअजण्ध्च्ै न्
;उंगण्25 उंतोद्धण् ;ज्वजंस. 75 उंतोद्ध

Written :

1. Subject Matter Test - 100

2. General Knowledge - 50

3. Language (Hindi/English) - 100

4. Computer efficiency (Qualifying) - 100

ज्ीम बंदकपकं जम उनेज वइजंपद ं ज समंे ज 50ः  उंतो पद
 नंसपलिपदह जमेजण्

 मसमबजपवद ू पसस इम उंकम वद हतंदक जवजंस उंतो वद
हतंदक जवजंस उंतो पद 325 ;75़100

+ 50 + 100).

9
In case of recruitment by promotion/ deputation/ absorption, grades from which promotion/
deputation/ absorption to be made

No.

10
Composition of Selection Committee for direct

recruitment

As per Recruitment Rules (Non-Teaching Employees),
2016 – Appendix-1

DR. RAJENDRA PRASAD CENTRAL AGRICULTURAL UNIVERSITY, PUSA (Established under the Dr. Rajendra Prasad Central
Agricultural University Act, 2016) RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF JUNIOR ENGINEER

1 Name of Post Junior Engineer (Civil/Electrical/Mechanical/Electronic) (T-4)

2 Classification Group ‘B’

3 Pay Band & Grade Pay Rs. 9300-34800 (PB-2) + Grade Pay Rs. 4200

4 Age Limit for direct recruits 30 years

5
Educational and other qualifications required
for direct recruits

Essential:
1. Diploma in Engineering (Civil/Electrical/Mechanical/ Electronic) from a तमबवहदप्रमक
न्दपअमतेपजलध् प्देजपजनजमण् or
2. ठं बीमसवतष्े  कमहतमम पद म्दहपदममतपदह तिवउ ं  तमबवहदप्रमक न्दपअमतेपजलध् प्देजपजनजमण्

6
Whether age and educational qualifications
prescribed for direct recruits will apply in the
case of promotes

No



7 Period of probation, if any Two years

8

Method of recruitment: whether by direct
recruitment or by promotion or by deputation
/ absorption and percentage of the posts to be
filled by various methods.

Direct recruitment/Deputation
डंतो व ि।बंकमउपब फनंसपपिबंजपवद
0ण्10 ग भ्पही ै बीववस ;डंतो पद चमतबमदजद्ध ़  0ण्15 ग 10़2 डंतो ;डंतो पद चमतबमदजद्ध ़  0ण्25 ग
ळतंकनंजमध् क्पचसवउं  डंतो ;डंतो पद चमतबमदजद्ध ़  10 डंतो वित च्ळ कमहतममण् ;ॅ पजी उंगपउनउ व ि50
उंतोद्ध ़  5 ग दवण् व िलमंते व िमगचमतपमदबम पद ळवअजण्ध्फनंे प ळवअजण्ध्च्ै ट ;डंगण् 25 उंतोद्धण्
;ज्वजंस. 75 उंतोद्ध

Written :
Aptitude Test - 100

1.

2. General Knowledge - 50

3. Subject Test - 100

4. Computer efficiency Qualifying

ज्ीम बंदकपकं जम उनेज वइजंपद ं ज समंे ज 50ः  उंतो पद ु नंसपलिपदह जमेजण्

No interview as per Government of India direction.

 मसमबजपवद ू पसस इम उंकम वद हतंदक जवजंस उंतो वद हतंदक जवजंस उंतो पद 325
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(75+100+50+100).

Syllabus will be of Intermediate level.

9
In case of recruitment by promotion/ deputation/ absorption, grades from
which promotion/ deputation/ absorption to be made

Deputation: व्fिपबमते व ि जीम ब्च्ॅ क्ध् ै जंजम च्ॅ क्  े मतअपबमे वत
 पउपसंत वतहंदप्रमक े मतअपबमेध्ै जंजनजवतल वत ं नजवदवउवने

वतहंदप्रंजपवदध्न्दपअमतेपजल े लेजमउ ी वसकपदह analogous posts
possessing requisite qualification.

10
Composition of Selection Committee for direct

recruitment

As per Recruitment Rules (Non-Teaching Employees), 2016 – Appendix-1

DR. RAJENDRA PRASAD CENTRAL AGRICULTURAL UNIVERSITY, PUSA (Established under the Dr. Rajendra Prasad Central
Agricultural University Act, 2016) RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF ESTATE OFFICER

1 Name of Post Estate Officer (T-4)

2 Classification Group ‘B’

3 Pay Band & Grade Pay Rs. 9300-34800 (PB-2) + Grade Pay Rs. 4200

4 Age Limit for direct recruits 30 years

5 Educational and other qualifications required for direct recruits

Essential:
1. क्पचसवउं  पद म्दहपदममतपदह ;ब्पअपसध्म्समबजतपबंसद्ध तिवउ ं
तमबवहदप्रमक न्दपअमतेपजलध् Institute.

or
2. ठं बीमसवतष्े  कमहतमम पद म्दहपदममतपदह तिवउ ं  तमबवहदप्रमक
न्दपअमतेपजलध् प्देजपजनजमण्



6
Whether age and educational qualifications prescribed for direct recruits will
apply in the case of promotes

No

7 Period of probation, if any Two years

8
Method of recruitment: whether by direct recruitment or by promotion or by
deputation / absorption and percentage of the posts to be filled by various
methods.

डंतो व ि।बंकमउपब फनंसपपिबंजपवद
0ण्10 ग भ्पही ै बीववस ;डंतो पद चमतबमदजद्ध ़  0ण्15 ग 10़2 डंतो ;डंतो पद
चमतबमदजद्ध ़  0ण्25 ग ळतंकनंजमध्क्पचसवउं  डंतो ;डंतो पद चमतबमदजद्ध
  10 डंतो वित च्ळ कमहतममण् ॅ पजी उंगपउनउ व ि50 उंतो ़  5 ग दवण् व

िलमंते व िमगचमतपमदबम पद ळवअजण्ध् फनंे प ळवअजण्ध्च्ै न् ;उंगण् 25
उंतोद्धण् ;ज्वजंसरू.75 उंतोद्ध
Written :

1. Aptitude Test - 100

2. General Knowledge - 50

3. Subject Matter - 100

4. Computer efficiency Qualifying

ज्ीम बंदकपकं जम उनेज वइजंपद ं ज समंे ज 50ः  उंतो पद ु नंसपलिपदह
जमेजण्

No interview as per Government of India direction.

 मसमबजपवद ू पसस इम उंकम वद हतंदक जवजंस उंतो वद हतंदक जवजंस
उंतो पद 325 ;75़100 + 100+50).

Syllabus will be of graduation level.

9
In case of recruitment by promotion/ deputation/ absorption, grades from
which promotion/ deputation/ absorption to be made

NA

10
Composition of Selection Committee for direct

recruitment

As per Recruitment Rules (Non-Teaching Employees), 2016 – Appendix-1

DR. RAJENDRA PRASAD CENTRAL AGRICULTURAL UNIVERSITY, PUSA (Established under the Dr. Rajendra Prasad Central
Agricultural University Act, 2016) RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF MEDICAL OFFICER

1 Name of Post Medical Officer (T-6) (Category-III)

2 Classification Group ‘A’

3 Pay Band & Grade Pay Rs. 9300-34800 (PB-2) + Grade Pay Rs. 5400

4 Age Limit for direct recruits 38 years

5
Educational and other qualifications required for direct
recruits

Essential:
डठठै  कमहतमम तमबवहदप्रमक इल डण्ब्ण्प्ण्

Desirable:
i. च्वेज ळतंकनंजम डमकपबंस फनंसपपिबंजपवद तिवउ ं द प्देजपजनजपवद तमबवहदप्रमक इल
the MCI.

ii. One year Post qualification experience in a Hospital/ College/ Corporate Hospital.
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Note: The same qualification will be applicable in case of deputation.

6
Whether age and educational qualifications prescribed for
direct recruits will apply in the case of promotes

No

7 Period of probation, if any Two Years

8
Method of recruitment: whether by direct recruitment or by
promotion or by deputation / absorption and percentage of the
posts to be filled by various methods.

Direct/Deputation

डंतो व ि।बंकमउपब फनंसपपिबंजपवद

0ण्10 ग भ्पही ै बीववस ;डंतो पद चमतबमदजद्ध ़  0ण्15 ग 10़2 डंतो ;डंतो पद चमतबमदजद्ध


0ण्25 ग ळतंकनंजम डंतो ;डंतो पद चमतबमदजद्ध ़  10 डंतो वित च्ळ कमहतमम ;उंगण् 50

उंतोद्ध ़  5 ग दवण् व िलमंते व िमगचमतपमदबम पद ळवअजण्ध् फनंे प ळवअजण्ध्च्ै न्
;डंगण् 25द्धण्

;ज्वजंस . 75 डंतोण्द्ध

Written Examination

1. G. K. - 50

2. Language - 100

3. Subject Matter - 100

4. प्दजमतअपमू . 100 डंतो

Total Score – 25% of Academic score + 50% of Written + 25% interview.

9
In case of recruitment by promotion/ deputation/ absorption,
grades from which promotion/ deputation/ absorption to be
made

Officers holding analogous posts on regular basis in state/central

Govt./Autonomous Bodies.

10
Composition of Selection Committee for direct

recruitment

As per Recruitment Rules (Non-Teaching Employees), 2016 – Appendix-1

DR. RAJENDRA PRASAD CENTRAL AGRICULTURAL UNIVERSITY, PUSA (Established under the Dr. Rajendra Prasad Central
Agricultural University Act, 2016) RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF ASSISTANT INFORMATION OFFICER

1 Name of Post Assistant Information Officer (T-6)

2 Classification Group ‘B’

3 Pay Band & Grade Pay Rs. 15600-39100 + Grade Pay Rs. 5400

4 Age Limit for direct recruits 35 years

5 Educational and other qualifications required for direct recruits

Essential:

1. Master degree in Agril. Extension/Journalism/Mass Communication
or

Bachelor degree followed by P.G. Diploma in Journalism/Mass

Communication

Desirable:

1. म्गचमतपमदबम व ि वतहंदप्रपदह मगीपइपजपवदध् थ्ंपते ध्
उंपदजंपदपदह पदवितउंजपवद

Halls and feature writing in English and Hindi.



6
Whether age and educational qualifications prescribed for direct recruits will
apply in the case of promotes

No

7 Period of probation, if any Two years

8
Method of recruitment: whether by direct recruitment or by promotion or by
deputation / absorption and percentage of the posts to be filled by various
methods.\

Direct Recruitment
डंतो व ि।बंकमउपब फनंसपपिबंजपवद

0ण्10 ग भ्पही ै बीववस ;डंतो पद चमतबमदजद्ध ़  0ण्15 ग 10़2 डंतो ;डंतो
पद चमतबमदजद्ध ़  0ण्25 ग ळतंकनंजम डंतो ;डंतो पद चमतबमदजद्ध ़
10 डंतो वित च्ळ कमहतममण् ॅ पजी उंगपउनउ 50 उंतो़15 उंतो वित
मगचमतपमदबम ;5 उंतो विम मंबी लमंतद्ध ़  10 उंतो वित ंूं  तके  ू पजी 5
उंतो वित मंबी ंूं  तकण्

Written :

1. Subject Matter - 100

2. General Knowledge - 50 3. Language (Hindi/English) - 50 4.
Interview - 100 5. Computer proficiency (Qualifying) - 100 ज्ीम
बंदकपकं जम उनेज वइजंपद ं ज समंे ज 50ः  उंतो पद ु नंसपलिपदह जमेज
Syllabus will be of Post-Graduate level.

9
In case of recruitment by promotion/ deputation/ absorption, grades from
which promotion/ deputation/ absorption to be made

Deputation: Officers holding analogous posts on regular basis in the
Central/  जंजम ळवअमतदउमदजए न्दपअमतेपजपमे ं दक वजीमत
 नजवदवउवने वतहंदप्रंजपवदेण्

10
Composition of Selection Committee for direct

recruitment

As per Section 18(1 &2) of the Schedule of the Dr. Rajendra Prasad
Central Agricultural University Act, 2016 and as amended from time to
time.
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DR. RAJENDRA PRASAD CENTRAL AGRICULTURAL UNIVERSITY, PUSA (Established under the Dr. Rajendra Prasad Central
Agricultural University Act, 2016) RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF ASSISTANT ENGINEER (CIVIL/Electrical)

1 Name of Post Assistant Engineer (Civil/Electrical) (T-6)

2 Classification Group ‘B’

3 Pay Band & Grade Pay Rs. 9300-34800 (PB-2) + Grade Pay Rs. 5400

4 Age Limit for direct recruits 35 years

5 Educational and other qualifications required for direct recruits

Essential:
ठं बीमसवतष्े  कमहतमम पद म्दहपदममतपदह ;ब्पअपसध् म्समबजतपबंसद्ध
तिवउ ं  तमबवहदप्रमक न्दपअमतेपजलध् Institute;
OR
क्पचसवउं  पद म्दहपदममतपदह ;ब्पअपसध् म्समबजतपबंसद्ध तिवउ ं
तमबवहदप्रमक न्दपअमतेपजलध् प्देजपजनजम with at least five years’
experience in relevant field.

Desirable:
Working knowledge of AUTOCAD, other relevant software.

6
Whether age and educational qualifications prescribed for direct recruits
will apply in the case of promotes

No

7 Period of probation, if any Two years



8
Method of recruitment: whether by direct recruitment or by promotion or
by deputation / absorption and percentage of the posts to be filled by
various methods.

50% by Promotion and 50% by direct recruitment.

डंतो व ि।बंकमउपब फनंसपपिबंजपवद

0ण्10 ग भ्पही ै बीववस ;डंतो पद चमतबमदजद्ध ़  0ण्15 ग 10़2 डंतो ;डंतो पद
चमतबमदजद्ध ़  0ण्25 ग ळतंकनंजमध्क्पचसवउं  डंतो ;डंतो पद चमतबमदजद्ध ़
10 डंतो वित च्ळ कमहतममण् ;ॅ पजी उंगपउनउ व ि50 उंतोद्ध ़  5 ग दवण् व
िलमंते व िमगचमतपमदबम वअमत - ं इवअम उपदपउनउ तमुनपतमउमदज
पद ळवअजण्ध् फनंे प ळवअजण्ध्च्ै न् ;उंगण् 25 उंतोद्धण् ;ज्वजंस. 75 उंतोद्ध

Written :

1. Subject Matter Test - 100

2. General Knowledge - 50

3. Language (Hindi/English) - 100

4. Interview - 100

5. Computer efficiency (Qualifying) 100

ज्ीम बंदकपकं जम उनेज वइजंपद ं ज समंे ज 50ः  उंतो पद ु नंसपलिपदह
जमेजण्

 मसमबजपवद ू पसस इम उंकम वद हतंदक जवजंस उंतो वद हतंदक जवजंस
उंतो पद 25ः  academic score, 50% written and 25% Interview

9
In case of recruitment by promotion/ deputation/ absorption, grades from
which promotion/ deputation/ absorption to be made

i. 50% by promotion from Junior Engineers who have got the requisite

educational qualification and rendered 5 years satisfactory

service in CAU.

ii. Deputation: Officers of the CPWD/ State PWD services or similar

वतहंदप्रमक services/ Statutory or autonomous

वतहंदप्रंजपवदध्न्दपअमतेपजल े लेजमउ ू पजी तमुनपेपजम ु नंसपपिबंजपवद

holding analogous post.

10
Composition of Selection Committee for direct

recruitment

As per Recruitment Rules (Non-Teaching Employees), 2016 – Appendix-1

DR. RAJENDRA PRASAD CENTRAL AGRICULTURAL UNIVERSITY, PUSA (Established under the Dr. Rajendra Prasad Central
Agricultural University Act, 2016) RECRUITMENT RULES FOR THE TECHNICAL POST (T-6 )

1 Name of Post Senior Library Assistant (T-6)

2 Classification Group ‘B’

3 Pay Band & Grade Pay Rs. 15400-39100 (PB-2) + Grade Pay Rs. 5400/-

4 Age Limit for direct recruits 35 years

5 Educational and other qualifications required for direct recruits

Essential: Masters Degree in relevant field or equivalent qualifications from a

तमबवहदप्रम नदपअमतेपजल

Desirable:

1. 2-3 years’ working experience in subject concerned;

2. Working Knowledge of computer;

3. Ph.D. in relevant subject as specified.



6 Period of probation, if any Two years

7
Method of recruitment: whether by direct recruitment or by promotion
or by deputation / absorption and percentage of the posts to be filled by
various methods.

Direct Recruitment
डंतो व ि।बंकमउपब फनंसपपिबंजपवद
0ण्10 ग भ्पही ै बीववस ;डंतो पद चमतबमदजद्ध ़  0ण्15 ग 10़2 डंतो ;डंतो पद
चमतबमदजद्ध ़  0ण्25 ग ळतंकनंजम डंतो ;डंतो पद चमतबमदजद्ध ़  10 डंतो वित
च्ळ कमहतममण् ॅ पजी
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उंगपउनउ 50 उंतो़15 उंतो वित मगचमतपमदबम ;5 उंतो विम मंबी
लमंतद्ध ़  10 उंतो वित ंूं  तके  ू पजी 5 उंतो वित मंबी ंूं  तकण्

Written :
Subject Matter - 100

1.

2. General Knowledge - 50

3. Language (Hindi/English) - 50

4. Interview - 100

3. Computer proficiency (Qualifying) - 100

ज्ीम बंदकपकं जम उनेज वइजंपद ं ज समंे ज 50ः  उंतो पद
 नंसपलिपदह जमेज

Syllabus will be of Post-Graduate level.

8
In case of recruitment by promotion/ deputation/ absorption, grades from which
promotion/ deputation/ absorption to be made

NA

9
Composition of Selection Committee for direct

recruitment

As per Recruitment Rules (Non-Teaching Employees), 2016 –
Appendix-1

Final Selection Criteria-Academic Score 25% + Written 50% and Interview 25%.

DR. RAJENDRA PRASAD CENTRAL AGRICULTURAL UNIVERSITY, PUSA (Established under the Dr. Rajendra Prasad Central
Agricultural University Act, 2016) RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF WORKSHOP SUPERINTENDANT

1 Name of Post  वतोीवच ै नचमतपदजमदकमदज ;ज्.6द्ध

2 Classification Group ‘B’

3 Pay Band & Grade Pay Rs. 9300-34800 (PB-3) + Grade Pay Rs. 5400

4 Age Limit for direct recruits 35 Years

5 Educational and other qualifications required for direct recruits

Essential:
1. B.Tech in Automobile.

2. Five years experience in relevant field in Government/semi-Govt/PSU.

6
Whether age and educational qualifications
prescribed for direct recruits will apply in the case of promotes

No

7 Period of probation, if any 02 Years

8 Method of recruitment: whether by direct recruitment or by promotion or
by deputation / absorption and percentage of the posts to be filled by

100% by direct recruitment
डंतो वद ।बंकमउपब



various methods. 0ण्10 ग भ्पही ै बीववस ;डंतो पद चमतबमदजद्ध ़  0ण्15 ग 10़2 डंतो ;डंतो पद
चमतबमदजद्ध ़  0ण्25 ग ळतंकनंजम डंतो ;डंतो पद चमतबमदजद्ध ़  10 डंतो
वित च्ळ कमहतममण् ॅ पजी उंगपउनउ व ि25 उंतो ़  5 उंतो वित मंबी लमंत व
िमगचमतपमदबम वअमत ं दक ं इवअम उपदपउनउ तमुनपतमउमदज पद
ळवअजण्ध् फनंे प ळवअजण्ध्च्ै न् ; उंगण् 25 उंतोद्धण्

Written :

1. Aptitude Test - 100

2. General Knowledge - 50

3. Subject Matter - 100

4. Computer Proficiency Test Qualifying

ज्ीम बंदकपकं जम उनेज वइजंपद ं ज समंे ज 50ः  उंतो पद ु नंसपलिपदह
जमेजण् Interview - 100 Syllabus will be of graduation level.

9
In case of recruitment by promotion/ deputation/ absorption, grades from
which promotion/ deputation/ absorption to be made

NA

10
Composition of Selection Committee for direct

recruitment

As per Section 18(1 & 2), of the Schedule of the Dr. Rajendra Prasad
Central Agricultural University Act, 2016 and as amended from time to
time.

Criteria for Selection: Merit list on the basis of 25% for Academic Score + 50% for exam. + 25% for interview. DR. RAJENDRA PRASAD
CENTRAL AGRICULTURAL UNIVERSITY, PUSA
(Established under the Dr. Rajendra Prasad Central Agricultural University Act, 2016)
RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF CHIEF MEDICAL OFFICER

1 Name of Post Chief Medical Officer (T-9)

2 Classification Group ‘A’

3 Pay Band & Grade Pay Rs. 15600-39100 + Grade Pay Rs.7600

4 Age Limit for direct recruits 50 years

5 Educational and other qualifications required for direct recruits

Essential:
डठठै  कमहतमम तमबवहदप्रमक इल डण्ब्ण्प्ण्

Desirable:
i. च्वेज ळतंकनंजम डमकपबंस फनंसपपिबंजपवद तिवउ ं द प्देजपजनजपवद तमबवहदप्रमक
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by the MCI.

ii. One year Post qualification experience in a Hospital/ College/ Corporate Hospital.

iii. Experience: 10 years as Medical Officer in Government/quasi
ळवअमतदउमदजध्तमबवहदप्रमक डमकपबंस ब्वससमहमण्

6
Whether age and educational qualifications prescribed for
direct recruits will apply in the case of promotes

No

7 Period of probation, if any Two Years



8
Method of recruitment: whether by direct recruitment or by
promotion or by deputation / absorption and percentage of the
posts to be filled by various methods.

डंतो व ि।बंकमउपब फनंसपपिबंजपवद
0ण्10 ग भ्पही ै बीववस ;डंतो पद चमतबमदजद्ध ़  0ण्15 ग 10़2 डंतो ;डंतो पद चमतबमदजद्ध
  0ण्25 ग ळतंकनंजम डंतो ;डंतो पद चमतबमदजद्ध ़  10 डंतो वित च्ळ कमहतमम ;उंगण् 50

उंतोद्ध ़  5 ग दवण् व िलमंते व िमगचमतपमदबम पद ळवअजण्ध् फनंे प ळवअजण्ध्च्ै न्ण्
 पजी उंगपउनउ 25 उंतोण् ;ज्वजंसरू 75द्ध

Interview - 100
Academic -
75  मसमबजपवद ू पसस इम उंकम वद हतंदक जवजंस उंतो वद हतंदक जवजंस उंतो पद
175;75़100द्धण्

9
In case of recruitment by promotion/ deputation/ absorption,
grades from which promotion/ deputation/ absorption to be
made

Officers holding analogous posts on regular basis in state/central

Govt./Autonomous Bodies.

10
Composition of Selection Committee for direct

recruitment

As per Recruitment Rules (Non-Teaching Employees), 2016 – Appendix-1

DR. RAJENDRA PRASAD CENTRAL AGRICULTURAL UNIVERSITY, PUSA

(Established under the Dr. Rajendra Prasad Central Agricultural University Act, 2016)

RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF DIRECTOR, PLANT & FACILITIES

1 Name of Post
Director ,Plant & Facilities & Director (Building &Infrastructure
(T-9)

2 Classification Group ‘A’

3 Pay Band & Grade Pay Rs. 15600-39100 + Grade Pay Rs.7600

4 Age Limit for direct recruits 50 years

5 Educational and other qualifications required for direct recruits

Essential:

i. ठं बीमसवतष्े  कमहतमम पद म्दहपदममतपदह ;ब्पअपसध्
म्समबजतपबंसद्ध तिवउ ं  तमबवहदप्रमक

University/ Institute;

ii. At least 10 years of experience in construction of building, road,

sanitary and water supply system including their maintenance in

Govt./Semi-Govt,/Universities

iii. Ability to prepare, analyze detailed project report and project

management

Desirable:

Working knowledge of AUTOCAD, other relevant software

6
Whether age and educational qualifications prescribed for direct recruits will
apply in the case of promotes

No

7 Period of probation, if any Two Years

8 Method of recruitment: whether by direct recruitment or by promotion or by
deputation / absorption and percentage of the posts to be filled by various
methods.

Direct Recruitment and Deputation

डंतो व ि।बंकमउपब फनंसपपिबंजपवद

0ण्10 ग भ्पही ै बीववस ;डंतो पद चमतबमदजद्ध ़  0ण्15 ग 10़2 डंतो ;डंतो
पद चमतबमदजद्ध ़  0ण्25 ग ळतंकनंजम डंतो ;डंतो पद चमतबमदजद्ध ़  10
डंतो वित च्ळ कमहतमम ;उंगण् 50 उंतोद्ध ़  5 ग दवण् व ि लमंते व



िमगचमतपमदबम वअमत ं दक ं इवअम तमुनपतमक मगचमतपमदबम पद
ळवअजण्ध् फनंे प ळवअजण्ध्च्ै न् ू पजी उंगपउनउ 25 उंतोण् ;ज्वजंसरू. 75
उंतोद्ध

Interview - 100

Academic - 75

 मसमबजपवद ू पसस इम उंकम वद हतंदक जवजंस उंतो वद हतंदक
जवजंस उंतो पद 175 ;100 ़  75).

9
In case of recruitment by promotion/ deputation/ absorption, grades from
which promotion/ deputation/ absorption to be made

Deputation

Eligibility: Officers in Grade Pay of Rs. 5400/- with minimum 5 years
of experience in this grade OR in Grade Pay of Rs. 6600/- with
minimum of 3 years experience in this grade pay or Officers holding
analogous posts on regular basis in state/central Govt./Autonomous
Bodies of Government. Pay will be fixed as per GOI Rules.

10
Composition of Selection Committee for direct

recruitment

As per Recruitment Rules (Non-Teaching Employees), 2016 –
Appendix-1
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DR. RAJENDRA PRASAD CENTRAL AGRICULTURAL UNIVERSITY, PUSA (Established under the Dr. Rajendra Prasad Central Agricultural
University Act, 2016) RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF HINDI OFFICER

1 Name of Post Hindi Officer

2 Classification Group ‘B’

3 Pay Band & Grade Pay Rs. 9300-34800 (PB-2) + Grade Pay Rs. 5400

4 Age Limit for direct recruits 35 years

5
Educational and other qualifications
required for direct recruits

Essential:
डंे जमतष्े  कमहतमम व िं  तमबवहदप्रमक न्दपअमतेपजल वत मुनपअंसमदज पद भ्पदकपध्म्दहसपेी ू पजी
English/Hindi as a subject at the degree level
or
डंे जमतष्े  कमहतमम व िं  तमबवहदप्रमक न्दपअमतेपजल वत मुनपअंसमदज पद ं दल े नइरमबज ू पजी Hindi
and English as a subject at the degree level.

or
डंे जमतष्े  कमहतमम व िं  तमबवहदप्रमक न्दपअमतेपजल वत मुनपअंसमदज पद ं दल े नइरमबज ू पजी
Hindi/English medium and English/Hindi as a subject at the degree level. (ii) Five Years’ experience of
terminological work in Hindi and/or Translation work from English to Hindi or Vice- versa, preferably of
technical of
or
Five years’ experience of teaching, research, writing or journalism in Hindi.

6 Period of probation, if any Two years

7 Method of recruitment: whether by direct
recruitment or by promotion or by
deputation / absorption and percentage of
the posts to be filled by various methods.

Direct Recruitment
डंतो व ि।बंकमउपब फनंसपपिबंजपवद
0ण्10 ग भ्पही ै बीववस ;डंतो पद चमतबमदजद्ध ़  0ण्15 ग 10़2 डंतो ;डंतो पद चमतबमदजद्ध ़  0ण्25 ग
ळतंकनंजम डंतो ;डंतो पद चमतबमदजद्ध ़  10 डंतो वित च्ळ कमहतममण् ॅ पजी उंगपउनउ 50 उंतो़5 उंतो वित मंबी
लमंत मगचमतपमदबम वअमत ं दक ं इवअम 5 लमंते ;मेे मदजपंसद्ध ू पजी उंगपउनउ 25़3 डंतो वित मंबी
चनइसपेीमक ू वता ू पजी उंगपउनउ 15 उंतो़5 उंतो वित मंबी ंूं  तक ू पजी उंगपउनउ 10 उंतोत्र100
Written :



1. Hindi & English - 100

2. General Knowledge - 50

3. Computer proficiency - 100

4. Interview - 100
 मसमबजपवद ू पसस इम उंकम वद हतंदक जवजंस उंतो पद 450 ;100 ़  100 ़  50 ़  100 ़  100द्धण् Syllabus

will be of graduation level.

8

In case of recruitment by promotion/
deputation/ absorption, grades from which
promotion/ deputation/ absorption to be
made

NA

9
Composition of Selection Committee for
direct recruitment

As per Recruitment Rules (Non-Teaching Employees), 2016 – Appendix-1

DR. RAJENDRA PRASAD CENTRAL AGRICULTURAL UNIVERSITY, PUSA (Established under the Dr. Rajendra Prasad Central Agricultural
University Act, 2016) RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF HINDI TRANSLATOR

1 Name of Post Hindi Translator

2 Classification Group ‘C’

3 Pay Band & Grade Pay Rs. 9300-34800 (PB-2) + Grade Pay Rs. 4200/-

4 Age Limit for direct recruits 30 years

5 Educational and other qualifications required for direct recruits

Essential:
1. डंे जमतष्े  कमहतमम व िं  तमबवहदप्रमक न्दपअमतेपजल पद भ्पदकपध्म्दहसपेी
 पजी English/Hindi as a main subject (which includes the term compulsory and

elective) at degree level
or
डंे जमतष्े  कमहतमम व िं  तमबवहदप्रमक न्दपअमतेपजल पद ं दल े नइरमबज
 पजी भ्पदकप ं दक English as a main subject (which includes the term compulsory

and elective) at degree level.

Or
डंे जमतष्े  कमहतमम व िं  तमबवहदप्रमक न्दपअमतेपजल पद ं दल े नइरमबज
 पजी Hindi/English medium and English/Hindi as a subject at the degree level.

6 Period of probation, if any Two years

7
Method of recruitment: whether by direct recruitment or by
promotion or by deputation / absorption and percentage of the posts
to be filled by various methods.

Direct Recruitment

डंतो व ि।बंकमउपब फनंसपपिबंजपवद
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0ण्10 ग भ्पही ै बीववस ;डंतो पद चमतबमदजद्ध ़  0ण्15 ग 10़2 डंतो ;डंतो पद
चमतबमदजद्ध ़  0ण्25 ग ळतंकनंजम डंतो ;डंतो पद चमतबमदजद्ध ़  10 डंतो वित
च्ळ कमहतममण् ॅ पजी उंगपउनउ 50 उंतो़15 उंतो वित मगचमतपमदबम ;5 उंतो
विम मंबी लमंतद्ध ़  10 उंतो वित ंूं  तके  ू पजी 5 उंतो वित मंबी ंूं  तकण्

Written :

1. Hindi - 100

2. English - 100



3. General Knowledge - 50

4. Computer proficiency (Qualifying) - 50

ब्ंदकपकं जम ीं अम जव वइजंपद 50ः  उंतो

No interview as per Government of India direction.

 मसमबजपवद ू पसस इम उंकम वद हतंदक जवजंस उंतो पद 325 ;75 ़  100 ़
100 ़  50द्धण्

Syllabus will be of graduation level.

8
In case of recruitment by promotion/ deputation/ absorption, grades from
which promotion/ deputation/ absorption to be made

NA

9
Composition of Selection Committee for direct

recruitment

As per Recruitment Rules (Non-Teaching Employees), 2016 – Appendix-1

DR. RAJENDRA PRASAD CENTRAL AGRICULTURAL UNIVERSITY, PUSA

(Established under the Dr. Rajendra Prasad Central Agricultural University Act, 2016)

RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF INFORMATION OFFICER

1 Name of Post Information Officer (T-9)

2 Classification Group ‘A’

3 Pay Band & Grade Pay Rs. 15600-39100 + Grade Pay Rs. 7600

4 Age Limit for direct recruits 50 years

5 Educational and other qualifications required for direct recruits

Essential:
i. Master degree in Agril. Extension/Journalism/Mass
Communication or Bachelor degree followed by P.G. Diploma
in Journalism/Mass Communication
ii. Six Years Experience in relevant field.

Desirable:
(i)म्गचमतपमदबम व ि वतहंदप्रपदह मगीपइपजपवदध् थ्ंपते ध्
उंपदजंपदपदह पदवितउंजपवद Halls and feature writing in
English and Hindi.

6
Whether age and educational qualifications prescribed for direct recruits will apply in
the case of promotes

No

7 Period of probation, if any Two years

8
Method of recruitment: whether by direct recruitment or by promotion or by deputation
/ absorption and percentage of the posts to be filled by various methods.

100% by direct recruitment *** (As per ASRB Score card

9
In case of recruitment by promotion/ deputation/ absorption, grades from which
promotion/ deputation/ absorption to be made

Deputation: Officers holding analogous posts on regular basis
in the Central/  जंजम ळवअमतदउमदजए न्दपअमतेपजपमे ं दक
वजीमत ं नजवदवउवने वतहंदप्रंजपवदेण्

10
Composition of Selection Committee for direct

recruitment

As per Section 18(1 &2) of the Schedule of the Dr. Rajendra
Prasad Central Agricultural University Act, 2016 and as
amended from time to time.



Score card will be given weightage of 70% presentation and interview 30%
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