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अधिसूचना  

ubZ fnYyh]9 

fnlEcj] 2016  

 का.आ. 4002(अ).—भारतीय सूचना प्रौद्योधिकी संस्थान अधिधनयम, 2014 (2014 dk 30) dh /kkjk 

35 ds lkFk ifBr /kkjk 36 (1) और (2) द्वारा प्रदत्त शक्तियो ंके अनुपालन में शासी बोर्ड के अनुमोदन से 

सीनेट पंधर्त द्वारका प्रसाद धमश्रा भारतीय सूचना प्रौद्योधिकी, धर्जाइन और धिधनमाडण प्रौद्योधिकी संस्थान, 

जबलपुर के धनम्नधलक्तित अध्यादेश और धिधनयम बनाती है।   शैक््षधाााक कायडक्रम एिं 

उपाधि/धर्प्लोमा  

1-सीनेट, धकसी नए कायडक्रम को प्रारंभ करने के प्रते्यक प्रस्ताि को, अधिधनयम एिं संस्थान की संधिधियो ं

द्वारा तय धकए िए व्यापक लक्ष्ो ंके प्रकाश में, उसकी व्यिहायडता एिं िांछनीयता के दृधिकोण से परीक्षण 

करने के उपरांत, संस्थान के संचालक मंर्ल (बोर्ड आा फ ििनडसड) को यथोधचत अनुशंसा करेिी।  

2-धकसी नए कायडक्रम को प्रारंभ करने के प्रते्यक प्रस्ताि पर, सीनेट द्वारा की िई अनुशंसा, संचालक मंर्ल 

द्वारा स्वीकार की tk,xhA  

3-ितडमान या नये प्रते्यक कायडक्रम की अिधि एिं नू्यनतम प्रिेश मानको ंपर परामशड, सीनेट द्वारा धदया 

जाएिा।  

4-प्रते्यक कायडक्रम के सफलतापूिडक पूणड होने के धलए आिश्यक पाठ्यचयाड (Curriculum) हेतु सीनेट के 

पूिड अनुमोदन की आिश्यकता होिी। ितडमान में चल रहे धकसी अनुमोधदत कायडक्रम की पाठ्यचयाड 

(Curriculum) में पररितडन के धलए भी, सीनेट के पूिड अनुमोदन की आिश्यकता होिी।  

5-कायडक्रम के सफलतापूिडक पूणड होने के उपरांत, छात्ो ंको दी जाने िाली प्रते्यक उपाधि/धर्प्लोमा के 

प्रारुप को सीनेट अनुमोधदत करेिी। उपाधि/धर्प्लोमा के प्रारुप में धकसी संशोिन के धलए भी, सीनेट के पूिड 

अनुमोदन की आिश्यकता होिी।  

6-संस्थान द्वारा मानद उपाधि, संधिधियो ंके प्राििानो ंके अनुरुप प्रदान की जाएिी।  

ए) संस्थान में छात्ो ंका प्रिेश:  

 संस्थान के धिधभन्न कायडक्रमो ंमें प्रिेश हेतु मानदंर् एिं नीधतयो ंको सीनेट तय करेिी।  

ए.1) स्नातक कायडक्रम (बी.टेक./बी. रे्स.)  

1- संस्थान, धनम्न 4 िर्षीय कायडक्रमो ंको प्रस्ताधित करेिा।  

(i)धनम्न में प्रौद्योधिकी स्नातक कायडक्रम (बी.टेक.)  

(ए)  कंपू्यटर साइंस एिं इंजीधनयररंि (CSE)  

(बी) इलेक्ट्र ाा धनक्स एिं कमु्यधनकेशन इंजीधनयररंि (ECE)  

(सी) यांधत्क इंजीधनयररंि (ME)  

(ii)अधभकल्पन स्नातक कायडक्रम (बी.रे्स.)  

2- संस्थान के प्रौद्योधिकी स्नातक कायडक्रमो ं(बी.टेक) में, िर्षड में एक बार जुलाई माह में कें द्रीकृत प्रिेश 

परीक्षा (संयुि प्रिेश परीक्षा)(JEE Main) के माध्यम से प्रिेश धदया जाता है। उपरोि परीक्षा में अहडता 

प्राप्त उम्मीदिारो/ंछात्ो ंके परामशड (Counseling) का प्रबंि, कें द्रीकृत परामशड मंर्ल (संयुि सीट आिंटन 

प्राधिकारी)  द्वारा धकया जाता है। प्रिेश हेतु नू्यनतम शैक््षधाााक योग्यता 10$2 प्रणाली की अंधतम परीक्षा या 

समकक्ष परीक्षा, धजसमें भौधतकी एिं िण्धााात अधनिायड धिर्षय हो, उत्तीणड होना है। 3- संस्थान के बी. रे्स. 

कायडक्रम में प्रिेश, िर्षड में एक बार जुलाई माह में अधभकल्पन हेतु स्नातक कें द्रीकृत प्रिेश परीक्षा (UCEED) 

के माध्यम से प्रिेश धदया जाता है।  

4- अनुसूधचत जाधत (एससी), अनुसूधचत जनजाधत (एसटी), अन्य धपछडे ििों एिं शारीररक रुप से धदव्यांि 
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(पीएच) उम्मीदिारो ंहेतु आरक्षण, भारत सरकार के धनयमानुसार होिा। आरक््षधााात सीटें 

(JEE)/(UCEED) द्वारा धनधदडि, अहडक मानदंर्ो ं(Qualifying norms) के अनुसार दी िई परामशड सेिा 

(Counseling) के आिार पर भरी जाती है।  

5-  संस्थान के स्नातक कायडक्रम में प्रिेश हेतु यह आिश्यक है धक -  

(i) पात् हो (अथाडत् कक्षा बारहिी ंकी सािडजधनक परीक्षा उत्तीणड हो) जैसीआिश्यकता उपरोिानुसार 

2 या 3 में िणर्ा्धााात gSA  

(ii)प्रिेश प्रधक्रया की आिश्यकताओ ंको पूरा करता हो, एिं  

(iii)धनिाडररत शुल्क एिं अन्य लािू देयो ंका भुितान करता हो।  
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ए.2) स्नातकोत्तर कायडक्रम:(एम.टेक./एम. रे्स./पीएच.र्ी.)  

1- संस्थान, धनम्न कायडक्रमो ंको प्रस्ताधित करेिा।  

(i)चार सेमेस्टरो ंका स्नातकोत्तर कायडक्रम अथाडत्प्रौद्योधिकी स्नातकोत्तर (एम.टेक)एिंअधभकल्पन 

स्नातकोत्तर कायडक्रम  (एम.रे्स)  

(ii)र्ाा क्ट्ोरल आा फ धफलासाा फी कायडक्रम (पीएच.र्ी.)  

2- स्नातकोत्तर छात्ो ंको धनम्न शे्रण्धााायो ंके अंतिडत प्रिेश धदया जाएिा।  

iw.kZdkfyd  

(i) laLFkku lgk;rk  

(ii) सरकारी/अिडसरकारी अधे्यतािृधत्त अिार्ड (कू्य आई पी, र्ी इ आई टी िाय,सी एस आई आर, यू 

जी सी, र्ी ए ई,  र्ी एस टी, र्ी बी टी, एन बी एच एम आधद) 

(iii)प्रायोधजत उम्मीदिार  

va'kdkfyd  

(i)संस्थान काधमडक, आईआईआईटीर्ीएम जबलपुर के कमडचाररयो ंहेतु।  

(ii)पररयोजना काधमडक, आईआईआईटीर्ीएम जबलपुर के पररयोजनाकाधमडको ंहेतु।  

(iii)बाह्य उम्मीदिार, मान्यता प्राप्त अनुसंिान एिं धिकास संिठनो/ंशैक््षधाााकसंस्थानो/ंउद्योिो ं

द्वारा प्रायोधजत।  

2-1 laLFkku lgk;rk  

इस शे्रणी के छात्, मानि संसािन धिकास धिभाि के मानदंर्ो ंके अनुसार धित्तीय सहायता 

(अध्यापन सहायता) पाने के  

हकदार हैं। आिे, छात् के धलए यह आिश्यक होिा धक िह धिभाि (Discipline) द्वारा सौपें िए कायड में प्रधत 

सप्ताह 8 घंटे lgk;rk djsA  

2-2 v/;srko`fRr (Fellowship) vokMZ  

इनउम्मीदिारो ं को धिधभन्नसरकारी/अिडसरकारी योजनाओ,ं ( सीएसआईआर, यूजीसी, र्ीएई, 

र्ीएसटी, र्ीबीटी, एनबीएचएम आधद), इलेक्ट्र ाा धनक्स एिं सूचना प्रौद्योधिकी धिभाि (र्ीईआईटीिाई), 

िैमाधनकी अनुसंिान एिं धिकास मंर्ल (एआरर्ीबी), धिज्ञान एिं प्रौद्योधिकी धिभाि (र्ीएसटी), अणुशक्ति 

धनयामक मंर्ल(एईआरबी), अणुशक्ति धिभाि (र्ीएई) आधद के  

तहत् धित्तीय सहायता, दी जाती है। इस शे्रणी के उम्मीदिारो ंको, संबंधित अधे्यतािृधत्त(Fellowship) dh 

vko';drkuqlkj]  

धिभाि (Discipline) द्वारा प्रधत सप्ताह धनिाडररत घंटो ंहेतु अध्यापन कायड सौपा जा सकता है।  
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2.3 प्रायोधजत उम्मीदिार  

इन उम्मीदिारो ंको, संस्थान में शोि (अनुसंिान) कायड करने हेतु, मान्यता प्राप्त अनुसंिान एिं 

धिकास संिठनो/ंशैक््षधाााक संस्थानो/ंउद्योिो ंद्वारा, प्रायोधजत धकया जाता है। यह अपेक््षधााात है धक ऐसे 

उम्मीदिार, संस्थान में पूणड समय शोि (अनुसंिान) कायड करने के धलए, नू्यनतम 3 िर्षड हेतु कायडमुि होकर 

आएं। उन्हें संस्थान से कोई धित्तीय सहायता प्राप्त नही ंहोिी।  

2-4 laLFkku dkfeZd  

 यह शे्रणी केिल आईआईआईटीर्ीएम जबलपुर में, कमडचारी के तौर पर धनयोधजत व्यक्तियो ंके 

धलए है एिं इस शे्रणी का उम्मीदिार, प्रिेश के समय संस्थान में धनयधमत पद पर नू्यनतम 2 िर्षड की सेिा पूणड 

कर चुका हो।  

2.5 पररयोजना काधमडक  

यह शे्रणी ऐसे उम्मीदिारो ंकी है, जो संस्थान के कमडचारी है एिं संस्थान द्वारा दाधयत्व ली हुई 

(Undertaken) प्रायोधजत पररयोजना पर कायड कर रहे है एिं धजन्हें पी.एच.र्ी. कायडक्रम में प्रिेश प्राप्त हुआ 

है। इस शे्रणी के अंतिडत आिेदन करने हेतु एक उम्मीदिार तभी पात् होिा, यधद प्रिेश के समय, पररयोजना 

की अिधि 2 िर्षड या अधिक बची हो। इस शे्रणी के अंतिडत  

Nk= mudh v/;srko`fRr (Fellowship), संबंधित पररयोजना से प्राप्त करें िे धजसमें िे धनयोधजत है एिं िे 

पररयोजना की आिश्यकताओ ंके अनुरुप अपने कतडव्यो ंका धनिडहन करें िे।  

2-6 cká mEehnokj  

यह शे्रणी ऐसे छात्ो ंकी है, जो पयाडप्त शोि सुधििा से सुसक्तित अनुसंिान एिं धिकास 

संिठनो/ंशैक््षधाााक संस्थानो/ंउद्योिो ंमें धनयोधजत है। ऐसे संिठन, सीनेट से अनुमोधदत होने चाधहए। 

संस्थान, ऐसे छात् को कोई सहायतािृधत्त  

(Assistantship) ;k v/;srko`fRr (Fellowship)miyC/k ugha djk,xkA  
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इनमें दो उप शे्रण्धााायां होिंी।  

(ए)  स्थानीय उम्मीदिार (जो धनयधमत रुप से सभी कक्षाओ,ं प्रयोिशालाओ ंमें उपक्तस्थत रहने हेतु 

समथड है) एिं जो धकसी स्थापना, संिठन या संस्थान में व्यािसाधयक रुप से धनयोधजत है। ऐसे 

उम्मीदिारो ंहेतु धनिास आिश्यकता की बाध्यता नही ंहोिी।  

(बी)  अस्थानीय उम्मीदिार (जो धनयधमत रुप से सभी कक्षाओ,ं प्रयोिशालाओ ंमें उपक्तस्थत रहने 

हेतु समथड नही ंहै) एिं जो सीनेट द्वारा अनुमोधदत स्थापना, संिठन या संस्थान में व्यािसाधयक 

रुप से धनयोधजत है। ऐसे छात्ो ंद्वारा, पीएच.र्ी. उपाधिहेतु आिश्यक अधिकतर शोि कायड, 

उनके मूल संिठन में, सीनेट द्वारा उस संिठन के अनुमोधदत  

स्थानीय पयडिेक्षक (Supervisor) के अिीन, परंतु संस्थान के संबंधित धिभाि (Discipline) 

धजसमें उम्मीदिार  

पंजीकृत हो, के संकाय सदस्य (संस्थान के पयडिेक्षक) के व्यापक (Overall) मािडदशडन के 

साथ धकया जा सकता gSA ,sls mEehnokj gS &  

(i) धाजनके धलए अपना पाठ्यक्रम (Course) पूणड होने एिं व्यापक परीक्षा उत्तीणड करने तक, 

संस्थान में  धनिास करना  आिश्यक होिा एिं 

(ii)जो सीनेट के अध्यक्ष से ऐसे धलक्तित प्रस्ताि, (जो उसके पयडिेक्षक/को ंसे परामशड कर बनाया 

िया हो) पर  अनुमोदन प्राप्त करें , धजसमें शोि प्रबंि हेतु धकए जाने िाले प्रस्ताधित कायड की 

रुपरेिा दी िई हो।  
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3- प्रते्यक स्नातकोत्तर कायडक्रम में भारत सरकार के प्रचधलत मानदंर्ो ंके अनुसार सीटें आरक््षधााात होिंी। 

सीटो ंकी संख्या fuEukuqlkj gSA  

धनयधमत (संस्थान सहायता) Lohd`r la[;k 

प्रायोधजत स्वीकृत संख्या के 10 प्रधतशत तक एिं स्वीकृत संख्या के अलािा 

एिं अधतररि (Over & Above)  
ljdkjh@v/kZljdkjh v/;srko`fRr vokMZ  अधे्यतािृधत्त प्राधिकारी (Fellowship Authority) द्वारा अनुमोधदत  

या स्वीकृत संख्या के 20 प्रधतशत तक एिं स्वीकृत संख्या के अलािा 

एिं अधतररि (Over & Above)  
va'kdkfyd स्वीकृत संख्या के 20 प्रधतशत तक एिं स्वीकृत संख्या के अलािा 

एिं अधतररि (Over & Above)  

4- प्रिेश हेतु पात्ता:  

स्नातकोत्तर कायडक्रम  

स्नातकोत्तर कायडक्रम में प्रिेश हेतु, अहडक परीक्षा (बी.टेक./बी. रे्स. या समकक्ष) में नू्यनतम 60 

प्रधतशत अंक या सीपीआई/सीजीपीए 6.0 (10 के से्कल पर) आिश्यक होिें जो स्नातकोत्तर कायडक्रम में 

प्रिेश हेतु धनधदडि नू्यनतम है। धनयधमत शे्रणी मेंदो िर्षीयस्नातकोत्तर कायडक्रम में प्रिेश के धलए, िेट/सीर् 

(सीएसआईआर/यूजीसी-जेआरएफ/नेट) या रािर ीय स्तर पर  

आयोधजत समकक्ष परीक्षा में अहडक अंक (फनंसपधलपदह रं्तो)/प्रमाणपत् अधनिायड होिा। उम्मीदिार,  

िेट/सीर् /यूजीसी-जेआरएफ ) का िैि स्कोर िारक हो।  

र्ाा क्ट्ोरल कायडक्रम  

पीएच.र्ी. कायडक्रम में प्रिेश हेतु, स्नातकोत्तर स्तर की अहडक परीक्षा (एम.टेक./एम. 

रे्स/एम.एससी./एम.ए/एम.बी.ए. या समकक्ष) में नू्यनतम 60 प्रधतशत अंक  या  सीपीआई/सीजीपीए 6.0 

(10 के से्कल पर) आिश्यक होिें, जोपीएच.र्ी. कायडक्रम में प्रिेश हेतु धनधदडि नू्यनतम है। इन स्नातकोत्तर 

कायडक्रमो ंकी नू्यनतम अिधि 2 िर्षड होिी। र्ाा क्ट्ोरल कायडक्रम में प्रिेश हेतु उम्मीदिार ने धकसी भी समय 

िेट/सीर् (सीएसआईआर/यूजीसी-जे.आर.एफ./नेट) या रािर ीय स्तर पर आयोधजत समकक्ष परीक्षा  

में अहडता प्राप्त (Qualify) की हो।  

5- आरक््षधााात शे्रणी हेतुपात्ता आिश्यकताओ ंमें छूट, भारत सरकार के मानदंर्ो ंके अनुसारदी जाएिी।  

6- प्रायोधजत एिं अंशकाधलक शे्रणी के प्रकरण में, उम्मीदिार धनयधमत नौकरी में होना चाधहए एिं उनके 

द्वारा उधचत माध्यम (धनयोिा या उसके प्राधिकृत हस्ताक्षरकताड) से आिेदन करना आिश्यक होिा। 

अंि्ेरजी साधहत्य में पीएच.र्ी. करने िाले उम्मीदिारो ंको छोडकर, धजस उम्मीदिार ने धकसी प्रधतधित 

शैक््षधाााक संस्थान में सेिा की हो, अन्य समस्त उम्मीदिारो ंके धलए आिश्यक होिा धक उन्होनें सीनेट के 

अध्यक्ष द्वारा अनुमोधदत ऐसी धकसी प्रधतधित अनुसंिान एिं धिकास स्थापना/संिठन/या शैक््षधाााक 

संस्थान/कंपनी में, नू्यनतम 2 िर्षड सेिा की हो, जो धकसी अधभकल्पन, धिकास एिं/या इंजीधनयररंि उत्पादो ं

के धनमाडण से संबद्ध हो।  
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7- v/;srko`fRr (Fellowship)अिार्ड शे्रणी, पात्ता मानदंर् िे ही होिें जो अधे्यतािृधत्त 

(Fellowship)vokMZ ,tsalh }kjk धनिाडररत धकए िए हो। ऐसे उम्मीदिार िेट/सीर् 

(सीएसआईआर/यूजीसी-जे.आर.एफ./नेट) या रािर ीय स्तर पर आयोधजत समकक्ष परीक्षा में अहडता प्राप्त 

(Qualify) करने संबंिी बाध्यता से मुि होिें।  

8. दोहरी उपाधि अंतिडत छात्  
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(ए) संस्थान के स्नातकोत्तर कायडक्रमो ं के ऐसे छात्, धजनका सीपीआई 8.5 या उससे अधिक हो 

(अनुसूधचत जाधत/जनजाधत के छात्ो ंहेतु सीपीआई 8.0 या उससे अधिक) शोि प्रस्ताि के साथ, स्नातकोत्तर 

कायडक्रम के चैथे सेमेस्टर के मध्य में, उनके कायडक्रम को दोहरी उपाधि (एम.टेक.$ पीएच.र्ी.) मे 

पररिधतडत करने हेतु आिेदन प्रसु्तत कर सकते हैं। शोि प्रस्ताि व्यापक रूप में होना चाधहए।  

(बी) पीजीपीसी द्वारा, शोि प्रस्ताि के मूल्ांकन एिं उसके महत्व या भार (Weighting) की 

समीक्षा कर, दोहरी उपाधि में पररितडन हेतु शैक््षधाााक अधििाता (Dean Academic) को अनुसशंााएं की 

जाएंिी। ये अनुसशंााएं, अंधतम अनुमोदन हेतु सीनेट के अध्यक्ष के पास भेजी जाएंिी।  

(सी) पररितडन के उपरांत, दोहरी उपाधि हेतु पंजीयन की धतधथ से,  छात् पीएच.र्ी. कायडक्रम का 

धनयधमत छात् माना जाएिा एिं पीएच.र्ी. हेतु धनिाडररत सभी आिश्यकताएं पूणड करेिा। आरपीसी की 

अनुशंसा एिं शैक््षधाााक अधििाता (Dean Academic) द्वारा उसके अनुमोदन करने पर, पाठ्यक्रम कायड 

(Course Work) में छूट या पाठ्यक्रम कायड में संशोिन की vuqefr nh tk ldrh gSA  

9. बी.टेक. के बाद सीिे पीएच.र्ी. में प्रिेश  

 (ए)  इस शे्रणी के अंतिडत प्रिेश हेतु, केिल ऐसे छात् पात् होिें, जो ितडमान में धकसी भी कें द्रीय धित्त 

पोधर्षत तकनीकी संस्थाओ ं(सीएफटीआई) में अंधतम िर्षड में अध्ययनरत हो।  

(बी) इस शे्रणी के अंतिडत प्रिेश हेतु पात् होने के धलए,  सामान्य या अन्य धपछडे ििड के (ओपन या 

ओबीसी) उम्मीदिार के पास सातिे सेमेस्टर की समाक्तप्त पर नू्यनतम सीपीए 8.0 (10 के से्कल पर) या 

समकक्ष होना चाधहए। अनुसूधचत जाधत/जनजाधत ििड के (एससी/एसटी) उम्मीदिार हेतु नू्यनतम सीपीए 

आिश्यकता धशधथल हो कर 7.0 होिी। इस प्रकरण में िेट/नेट से अहडता प्राप्त (Qualify) होना, एिं िैि 

िेट/नेट स्कोर अधनिायड होिा।  

(सी) उन्हें उसी धनयधमत प्रिेश प्रधकया के माध्यम से प्रिेश धदया जाएिा जो धनयधमत पीएच.र्ी. 

छात्ो ंहेतु धनधदडि है।  

10- धनम्नांधकत शे्रण्धााायो ंमें प्रिेश की प्रधक्रया, सीनेट द्वारा अनुमोधदत धदशाधनदेशो ंके अनुसार होिी।  

(i)संस्थान सहायता  

(ii)अधे्यतािृधत्त (Fellowship)vokMZ  

(iii)प्रायोधजत उम्मीदिार  

(iv)संस्थान काधमडक आईआईआईटीर्ीएम जबलपुर के कमडचाररयो ंहेतु।  

(v)पररयोजना काधमडक आईआईआईटीर्ीएम जबलपुर के पररयोजना काधमडको ंहेतु।  

(vi)बाह्य उम्मीदिार मान्यता प्राप्त अनुसंिान एिं धिकास संिठनो/ंशैक््षधाााक संस्थानो/ंउद्योिो ं

द्वारा प्रायोधजत।  

11- सभी शे्रण्धााायो ं हेतु धिधभन्न र्ाा क्ट्ोरल कायडक्रमो ं में प्रिेश की अनुशंसा, अहडक परीक्षा के 

कायडप्रदशडन (Performance) एिं धलक्तित परीक्षा तथा/अथिा साक्षात्कार में कायडप्रदशडन के आिार पर एिं 

सीनेट के अध्यक्ष द्वारा धिभाि (Discipline) प्रमुि एिं शैक््षधाााक अधििाता (Dean Academic)की 

अनुशंसा पर अनुमोधदत, धिभाि (Discipline) की धिधिित् िधठत चयन सधमधत की vuq'kalk ij dh tk ldrh 

gSA  

12- संस्थान के द्वारा दाधयत्व ली हुई प्रायोधजत पररयोजनाओ ंपर कायड कर रहे पररयोजना कमडचारी, 

धनम्नांधकत अधतररि शतों के अध्यिीन, अंशकाधलक शे्रणी में प्रिेश हेतु पात् होिें।  
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(ए) पररयोजना कमडचारी (Project Staff) अपना आिेदन, शोि प्रस्ताि के साथ, जो धक ितडमान पररयोजना 

धजसपर िह कायड कर रहा है, से संबंधित हो, पीआई के माध्यम से प्रसु्तत करेिा। ऐसा आिेदन धिभाि 

(Discipline) प्रमुि द्वारा पीएस शे्रणी के तहत् vxszf"kr fd;k tk,xk ,oa vkosnu esa ;g Li"Vr% vafdr 

fd;k tk,xk fd “िृधत्त या अधे्यता िृधत्त (Stipend or Fellowship) के धलए धित्तीय सहायता पूरी तरह 

पररयोजना धनधि से ही दी जाएिी एिं एमएचआरर्ी या संस्थान सहायता द्वारा िहन नही ंकी tk,xh ”A  

(बी) यधद उम्मीदिार उपयुि पाया जाता है, तो उसे अिली चयन प्रधक्रया तक, अस्थायी या अनंधतम प्रिेश 

धदया जाएिा। यह अनंधतम प्रिेश तभी स्थायी धकया जाएिा यधद िह धनयधमत चयन प्रधक्रया के माध्यम से 

चुन धलया जाता है। यधद पररयोजना कमडचारी नही ं चुना जाता है, तो उसका अनंधतम प्रिेश धनरस्त हो 

जाएिा एिं िह पीएच.र्ी.  कायडक्रम को जारी नही ंरि सकेिा।  
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(सी) पररयोजना कमडचारी को कोई संस्थान सहायता नही ंदी जाएिी (िह अपनी धशष्य िृधत्त 

(Scholarship)/सहायता िृधत्त  

(Assistantship) उसी पररयोजना से प्राप्त करता रहेिा, धजसपर िह कायडरत है।) एिं यधद पररयोजना की 

अिधि समाप्त हो जाने से पीआई छात् को सहायता िृधत्त देने में असमथड होता है, तो ऐसे में, धकसी भी क्तस्थधत 

में संस्थान की कोई देयता या जिाबदारी नही ंहोिी। छात् पर व्यय होने िाले धित्तीय भार की पूरी देयता 

मुख्य अने्वर्षक (पीआई) एिं पररयोजना पर ही होिी। यधद 2 िर्षड के अंत में पररयोजना समाप्त हो जाती है 

तो उम्मीदिार अन्य शे्रणी में पररितडन हेतु आिेदन कर सकता है। 

(र्ी) इस शे्रणी के तहत् पररयोजना के पीआई द्वारा सौपें िए कायड को पीएस संपन्न करेिा।  

13- जबतक धकसी स्थान पर अन्यथा अंधकत न धकया िया हो, के्रधर्ट आिश्यकताएं, नू्यनतम समयािधि 

एिं अन्य शैक््षधाााक धनयम उसी तरह अपररितडनीय होिें जैसे यह सभी शे्रण्धााायो ंके धनयधमत पीएच.र्ी. 

छात्ो ंको लािू है।  

14- छात्, आरपीसी के माध्यम से सीनेट द्वारा बनाए िए धदशाधनदेशो ंके अनुसार, शे्रण्धााायो ंमें पररितडन हेतु 

(आईए, एफए, एसर्बू्ल्य  

से ईएक्स) आिेदन कर सकता है। ऐसे पररितडन हेतु धिभाि (Discipline) प्रमुि एिं शैक््षधाााक अधििाता 

(Dean Academic) की अनुशंसा पर, सीनेट अध्यक्ष द्वारा अनुमोदन धदया जा सकता है।  

15- उम्मीदिार को धदया िया प्रिेश प्रस्ताि भी िापस हो सकता है, यधद िह प्रिेश प्रस्ताि स्वीकार करते 

हुए शुल्क तो जमा कर ns] ijarq iath;u dh vafre frfFk rd dk;ZØe esa viuk iath;u djokus esa vlQy 

jgsA  

16- अपिादात्मक पररक्तस्थधत में, जब कायडक्रम में प्रिेधशत कोई छात् शुल्क तो जमा कर दे, परंतु शैक््षधाााक 

कैलंाेर्र में िणर्ा्धााात पंजीयन की अंधतम धतधथ तक, कायडक्रम में अपना पंजीयन करिाने में, िैि कारणो ं

से असमथड हो, प्रिेश स्थधित रिने हेतु आिेदन कर  

सकता है। शैक््षधाााक अधििाता (Dean Academic) की अनुशंसा पर सीनेट अध्यक्ष, उस अिधि हेतु प्रिेश 

स्थधित रिने की अनुमधत दे सकता है, जो सामान्यतः  एक सेमेस्टर से अधिक नही ंहोिी। तथाधप,  प्रिेश 

स्थधित रिने संबंिी समस्त प्रकरणो ंपर सीनेट की पुधि आिश्यक होिी अन्यथा प्रिेश धनरस्त हो सकेिा।  

17- ऐसे छात् का प्रिेश, जो धनधदडि धतधथ तक धनिाडररत दस्तािेज प्रसु्तत करने में या अन्य धनिाडररत 

आिश्यकताओ ंकी पूधतड करने  

में असफल रहता है, शैक््षधाााक अधििाता (Dean Academic)द्वारा धनरस्त धकया जा सकता है। शैक््षधाााक 

अधििाता (Dean  
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Academic), बाद में भी धकसी समय, धकसी छात् का प्रिेश धनरस्त कर सकता है, यधद यह पाया जाता है धक 

प्रिेश के समय छात् अयोग्य (अनधफट) था या संस्थान में प्रिेश पाने हेतु उसने कोई िलत जानकारी या 

प्रमाणपत् धदए हैं या ततं्सबंिी जानकारी NqikbZ gSA  

vkokl vko';drk,a 

1- संस्थान के सभी कायडक्रम अधनिायडतः  आिासीय है एिं प्रते्यक छात् के धलए, जब तक धक अन्यथा उसे 

अनुमधत/छूट न दी िई  

हो, संस्थान में ही रहना एिं  उनके धलए धनिाडररत आिासीय संकुल (Hall of Residence) में धनिास करना 

आिश्यक होिा।  

2- ऐसे छात् के धलए, जो प्रायोधजत एिं अधे्यतािृधत्त (Sponsored & Fellowship) अिार्ड शे्रण्धााायो ंमें 

पंजीकृत है, संस्थान द्वारा धनधदडि अिधि तक धनिास करना आिश्यक होिा एिं छात् को उि अिधि के 

धलए कायडमुि करने हेतु,  प्रायोजक संस्थान को धिधशि रुप से िचनबद्ध होना होिा।  

3- छात् जो EX शे्रणी (Non-Local) में पंजीकृत है, के धलए पररसर में धनिास करना कम से कम तब तक 

आिश्यक होिा, rcrd fd os &  

Û पाठ्यक्रम कायड (Course Work) पूरा करते है एिं व्यापक परीक्षा उत्तीणड कर लेते है।  

Û अपने शोि प्रबंि हेतु प्रस्ताधित कायड की रुपरेिा बाबत धलक्तित प्रस्ताि (जो उसके पयडिेक्षक एिं सह-

Ik;Zos{kd ls lykg dj बनाया िया हो) पर सीनेट के अध्यक्ष का अनुमोदन प्राप्त करते हैं।  

4- छात् जो EX शे्रणी (स्थानीय) में पंजीकृत है, के धलए पररसर में धनिास करने की बाध्यता नही ंहोिी परंतु 

उनके धलए यह आिश्यक होिा धक िे उनके कायडक्रम की आिश्यकता के अनुसार, समस्त धनयधमत 

कक्षाओ,ं प्रयोिशालाओ,ं संिोधियो ंएिं परीक्षाओ ंesa mifLFkr jgsaA  

शैक््षधाााक सत्  

1- संस्थान का शैक््षधाााक सत् सामान्यतः  प्रधत िर्षड अिस्त माह के पहले सप्ताह में प्रारंभ हो कर जुलाई माह 

के अंत में समाप्त होता है। यह तीन भािो ंमें धिभाधजत है: दो धनयधमत सेमेस्टर एिं एक ग्रीष्मकालीन सत्। 

ग्रीष्मकालीन सत् केिल स्नातक कायडक्रमो ंहेतु  

पररभाधर्षत (Defined) है। स्नातकोत्तर कायडक्रमो ंहेतु कोई ग्रीष्मकालीन सत् नही ंहै। 

2- दो सेमेस्टरो ंमें से प्रते्यक सेमेस्टर लिभि 17 सप्ताह का होता है, धजसमें परीक्षाओ ंके धलए 2 सप्ताह, 

मध्य-lsesLVj vodk'k का 1 सप्ताह एिं अध्यापन के लिभि 14 सप्ताह शाधमल है। ग्रीष्मकालीन सत् में 

परीक्षाओ ंको धमलाकर, लिभि 10 कायड सप्ताह  

(ा ितापदह ा ममो) होते हंाै।  

3- शैक््षधाााक सत् के दौरान होने िाले, समस्त महत्वपूणड आयोजन जैसे की उनु्मिीकरण (ओररएंटेशन), 

पंजीयन, धिलंधबत पंजीयन,  

कक्षाओ ंका प्रारंभ, पाठ्यक्रम जोडे या छोडे जाना, दस्तािेजो ंका प्रसु्तधतकरण, परीक्षाएं, ि्ेरर््स का 

प्रसु्तधतकरण, I xszM~l dk  

पररितडन, छुधियां, मध्य-सेमेस्टर अिकाश इत्याधद की सटीक धतधथयां सीनेट द्वारा धिधिित अनुमोदन 

उपरांत शैक््षधाााक धतधथयां कैलेन्डर में धनधदडि होिंी। शैक््षधाााक कैलेन्डर सामान्यतः  कैलेन्डर िर्षड प्रारंभ 

होने से पूिड लाया जाता है।  
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1- सभी छात्, इक्तित पाठ्यक्रमो ंके धलए, संस्थान के शैक््षधाााक कैलेंर्र में धनधदडि धतधथयो ंपर, उनके 

कायडक्रम की आिश्यकतानुसार, प्रते्यक सेमेस्टर में पंजीयन कराएंिे। सेमेस्टर पंजीयन की संपूणड 

जिाबदारी संबंधित छात् की होिी।  

2- laLFkku ds lsesLVj iath;u esa 'kkfey gS &  

(ए) संस्थान द्वारा प्रस्ताधित पाठ्यक्रमो ंमें से जो पाठ्यक्रम, सेमेस्टर/ ग्रीष्मकालीन सत् में के्रधर्ट धकए जाने है, 

उन्हें एिं  

पाठ्यचयाड (Curriculum) में धनधदडि कायडक्रम आिश्यकताओ ं(शोि प्रबंि कायड को धमलाकर), यधद कोई 

हो, को अंधकत करते हुए पंजीयन प्रपत् भरना।  

(बी) शुल्क एिं सभी बकाया देयो ंका, यधद कोई हो, भुितान करना। एिं  

(सी)संस्थान के शैक््षधाााक अनुभाि में भौधतक उपक्तस्थधत देना (पंजीयन रोल में हस्ताक्षर करना)।  

3- स्नातकोत्तर कायडक्रम में धकसी नए प्रिेशी, जो अहडक परीक्षा (Qualifying Examination) के पररणाम 

की प्रतीक्षा कर रहा हो, को अनंधतम पंजीयन की अनुमधत, उसकी संस्था से जारी ऐसा प्रमाणपत् प्रसु्तत 

धकए जाने पर दी जाएिी, धजसमें प्रमाण्धााात हो धक िह अंधतम अहडक परीक्षा में, (सभी धलक्तित प्रश्नपत्ो,ं 

प्रायोधिक, पररयोजना, मौक्तिक परीक्षा को धमलाकर), सक्तम्मधलत हुआ है।  

4- ऐसे उम्मीदिार को, अपना पंजीयन धनयधमत करिाने के धलए, संस्थान के शैक््षधाााक कैलेंर्र में धनधदडि 

दस्तािेज प्रसु्तत करने की अंधतम धतधथ तक, अहडक परीक्षा उत्तीणड करने बाबत दस्तािेज प्रसु्तत करना 

होिा।  

5- ऐसा छात्, जो बीमारी अथिा अन्य िैि कारण की धििशता के चलते, शैक््षधाााक कैलेंर्र  में 

िणर्ा्धााात पंजीयन की अंधतम धतधथ तक पंजीयन करने में असमथड रहा हो, िह शैक््षधाााक कैलेंर्र में 

धनधदडि धिलंधबत पंजीयन की धतधथ पर, धिलंब शुल्क का भुितान करके पंजीयन करिा सकता है। तथाधप, 

यधद कोई छात् िैि कारणो ंसे धिलंब से पंजीयन करिाने की पूिड अनुमधत चाहता है तो शैक््षधाााक  

अधििाता (Dean Academic)धिलंब शुल्क भुितानधकए धबना ही, पंजीयन करने की अनुमधत दे सकता है।  

6- प्रते्यक छात् को संस्थान के शैक््षधाााक कैलेंर्र में धनधदडि धतधथ पर अिले सेमेस्टर हेतु पूिड-पंजीयन (Pre-

register)करिाना vko';d gSA  

7- सभी छात्ो ंको संस्थान के शैक््षधाााक कैलेंर्र में धनधदडि प्रथम ररपोधटिंि धदिस पर, भौधतक रुप से 

उपक्तस्थत होना अधनिायड होिा। धकसी िैि कारण से कोई छात् उपक्तस्थत हो सकने में असफल हो, तो उसे 

धिलंब शुल्क का भुितान करके धिलंधबत पंजीयन करिाना होिा। तथाधप, यधद कोई छात् िैि कारणो ंसे 

धिलंब से उपक्तस्थत होने की पूिड अनुमधत चाहता है, तो केिल शैक््षधाााक  

कैलेंर्र में धनधदडि धिलंधबत पंजीयन धतधथ तक, शैक््षधाााक अधििाता (Dean Academic)धिलंब शुल्क का 

भुितान धकए धबना ही, ,slk djus dh vuqefr ns ldrk gSA  

lsesLVj iath;u dk fujLrhdj.k  

1- एक सेमेस्टर के दौरान, लिातार या कुल धमलाकर 4 या अधिक सप्ताह तक अनुपक्तस्थधत के 

पररणामस्वरुप उस सेमेस्टर के  

सभी पाठ्यक्रमो ंमें से, (From all the courses) छात् का पंजीयन स्वतः  ही (Automatic) धनरस्त हो जाएिा।  

2- ग्रीष्मकालीन सत् के दौरान, लिातार या कुल धमलाकर 3 या अधिक सप्ताह तक अनुपक्तस्थधत के 

पररणामस्वरुप उस ग्रीष्मकालीन सत् के सभी पाठ्यक्रमो ंमें से छात् का पंजीयन स्वतः  ही धनरस्त हो 

जाएिा।  

बी) संस्थान की सभी उपाधियो ंएिं धर्प्लोमा हेतु धनिाडररत अध्ययन पाठ्यक्रम  
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1- सेमेस्टर के दौरान प्रस्ताधित समस्त पाठ्यक्रमो ंकी सूची, धिभाि (Discipline) द्वारा शैक््षधाााक 

कायाडलय को उपलब्ध कराई tk,xhA 

2- प्रते्यक पाठ्यक्रम (Course) में क्ेरधर्ट्स के रुप में भार या महत्व (Weightage) होिा जो संपक्र घंटो ंपर 

धनभडर होिा,  

धजसमें पाठ्यक्रम के साथ संलग्न व्याख्यान, अधतररि धशक्षण (Tutorials) या/एिं प्रयोिशाला घंटे शाधमल 

है। शैक््षधाााक भार एिं धदए िए पाठ्यक्रम पर के्रधर्ट्स को धनम्न िणना के आिार पर तय धकया जाएिा।  

 शैक््षधाााक भार: AL=3.0xL+1.0xT+1.5xP+0.0xD+0×PR 

शैक््षधाााक भार AL पाठ्यक्रम महत्व (Weightage) या ØsfMV~l bdkbZ;ka 
≤06  2  

07-08  3  

09-12  4  

13-15  5  

Tkgka ,y] Vh] ih] Mh ,oa ihvkj Øe'k% ,d lIrkg eाेां व्याख्यानो ं(Lecture) की संख्या, अधतररि धशक्षण, 

(Tutorial) प्रायोधिक  

(Practical), चचाड (Discussion) एिं पररयोजना घंटे (Project Hours) है।  
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3- अध्ययन पाठ्यक्रम धनम्नधलक्तित िारणा (Philosophies) पर कें द्धारत होिें।  

 Û   से्विा आिाररत क्ेरधर्ट प्रणाली (Choice Based Credit System)  

 Û   पररयोजना आिाररत अध्ययन (Project Based Learning)  

 Û   औद्योधिक अनुभि  (Industrial Experience)  

 Û   varj-धिभािीय दृधिकोण (Inter-Disciplinary Approach)  

 Û   प्रत्यक्ष अनुभि (Hands-on Experience)  हेतु आईटी सक्षम अधभकल्पन (Design), धिकास 

एिं धनमाडण   पररयोजनाओ ंपर ध्यान।  

स्नातक ( बी.टेक./बी. रे्स.)  

4- धिधभन्न प्रकार के पाठ्यक्रमो ं(Courses) में बी.टेक./बी. रे्स. कायडक्रम को पूणड करने हेतु, छात् के धलए 

यह आिश्यक होिा धक िह सीनेट द्वारा अनुमोधदत पाठ्यचयाड (Curriculum) अनुसार नू्यनतम के्रधर्ट्स 

अधजडत करे:-  

ch-Vsd- esa dqy ØsfMV~l  160  

81  

व्यािसाधयक पाठ्यक्रम 

(Professional Courses)  

मुख्य व्यािसाधयक 

(Professional Core)  :   33  

इंजीधनयररंि धिभािो ं

(Disciplines) से पाठ्यक्रम (ई 

सी, सी एस, एम ई)  
प्रोफेशनल इलेक्तक्ट्ि   

(Professional Elective): 34-38  

इंजीधनयररंि धिभािो ं

(Disciplines) से पाठ्यक्रम (ई 

सी, सी एस, एम ई)  पररयोजना (Project)  : 04 स 08 तक  सभी धिभािा (Disciplines) की  

पररयोजना (ई सी, सी एस, एम ई, 

एन एस, र्ी एस)  व्यािसाधयक 

प्रयोिशालाएं 

(ProfessionalLabs)ाः 0

6  

इंजीधनयररंि धिभािो ं

(Disciplines) से पाठ्यक्रम (ई 

सी, सी एस, एम ई)  
मुख्य पाठ्यक्रम(Core Courses) (ई 

एस $ ,u ,l $ Mh ,l $ ,e ,u $ ,p एस)  

79  

अधभयांधत्की धिज्ञान (Engineering 

Science)(ES)ाः 30  

धिधभन्न धिभािो ं(Disciplines) से  

ikB~;Øe  eq[;  ,o LoSfPNd  

(Core+ Elective )  



JABALPUR 

10 / 55 

प्राकृधतक धिज्ञान (Natural  

Science)(NS)ाः             21  

uspjy lkbal ls ikB~;Øe eq[; ,oa 

सै्वक्तिक ( Core + Elective )  

मानधिकी (Humanities)(H S)   : 

12  

vaxzsth] Ik;kZoj.k foKku  ,oa 

vU; ls ikB~;Øe  

eq[; ,oa LoSfPNd  (Core+  

Elective )  
अधभकल्पन (Design)(D S)ाः   08         प्रकृधत से ही अधभकल्पन के 

पाठ्यक्रम मुख्य ( Core )  
fuekZ.k  

(Manufacturing)(MN)ाः    

04  

प्रकृधत से ही धनमाडण के 

पाठ्यक्रम मुख्य ( Core )  

izca/
k  

foKku  ¼Manageme
nt  Science)(MS):           04  

प्रकृधत से ही प्रबंि के पाठ्यक्रम 

मुख्य ( Core )  
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5- अध्ययन के पाठ्यक्रमो ंमें पररयोजनाएं (Projects) भी शाधमल है।ाः   

िैकक्तल्पक पररयोजना  

(Optional Project) 

(प्रथम सेमेस्टर से 

प्रारंभ)  

Û  छात् प्रथम सेमेस्टर के प्रारंभ से पररयोजना चुन सकता है एिं अपने संकाय 

प्रधतपालक (Faculty Mentor)  से चचाड उपरांत, िर्षड में धकसी भी समय पंजीयन 

करिा सकता है।  

Û  इस पररयोजना हेतु एक िर्षड में 2 के्रधर्ट्स होिें।  

Û  छात् 3 िर्षड की अिधि में अधिकतम 6 के्रधर्ट्स अधजडत कर सकता है एिं 

िह अपनी इिानुसार पाठ्यचयाड (Curriculum)(पीबीआई/पररयोजना को 

धमलाकर) में 6 के्रधर्ट्स dh NwV ik ldrk gSA  

Û इस िैकक्तल्पक पररयोजना का अंधतम मूल्ांकन, धिभाि (Discipline) प्रमुि 

द्वारा अनुमोधदत एक सधमधत द्वारा धकया जाएिा।  

Û गे्रधरं्ि के धलए महत्व (Weightage) % संकाय प्रधतपालक (Faculty 

Mentor)- 70 प्रधतशत एिं सधमधत - 30 प्रधतशत होिा।  

Û संकाय प्रधतपालक, उसके छात् की मूल्ांकन प्रधक्रया का संयोजक होिा।  

बाह्य पररयोजना  

(External Projects)  

(पररयोजना आिाररत 

प्रधशक्षण  

(Project Based Internship)  

Û  छात् पररयोजना आिाररत प्रधशक्षण (पीबीआई) हेतु पंजीयन, सातिंाे 

सेमेस्टर में 12 के्रधर्ट्स हेतु (3 प्रोफेशनल इलेक्तक्ट्व्ज के बजाय) कर सकता 

है।  

Û  ऐसे छात् को शेर्ष 8 के्रधर्ट्स अन्य सेमेस्टरो ंसे अधजडत करने होिें धजनमें से 

नू्यनतम 4 के्रधर्ट्स पीबीआई से पूिड के होने चाधहए।  

Û ऐसे छात् धकसी उद्योि/कंपनी/प्रमुि शैक्षण्धाााक संस्था में पररयोजना पर 

कायड करें िे  

एिं र्ी यू जी सी (DUGC) के अनुमोदन की आिश्यकता होिी।  

Û  पीबीआई का समन्वय, धिभाि (Discipline) द्वारा धकया जाएिा।  

अधभकल्पन एिं धनमाडण 

पररयोजनाएं (Design & 

Manufacturing Projects)  

Û बी.टेक. कायडक्रम के समस्त छात्ो ंको उनके चतुथड सेमेस्टर में अधभकल्पन 

एिं धनमाडण पररयोजना (Design & Manufacturing Project) हेतु पंजीयन 

करना होिा। Û  इस पररयोजना में अंतर-धिभािीय (Inter-Disciplines) धिर्षय 

सामग्री होना चाधहए। Û  पररयोजना का कें द्र-धबंदु (Focus), उत्पाद के 

आद्यरुप (Prototype) के अधभकल्पन (Design) एिं संरचना (Fabrication) 

पर होिा।  

Û  पररयोजना का अंधतम पररणाम, (Final Outcome) उत्पाद का आद्यरुप 

(Prototype) होना चाधहए।  

6- छात् को यह सुधनधित करना होिा धक उसने पंजीयन धकए जाने िाले प्रते्यक पाठ्यक्रम हेतु धनिाडररत 

सभी पूिड-vko';drk (Pre-requisites), यधद कोई हो, पूणड की है। यधद धकसी भी चरण (Stage) पर यह पाया 

िया धक िह पाठ्यक्रम की पूिड-vko';drk (Pre-requisites) पूणड नही ंकरता, तो धसिाय इसके धक अनुदेशक 

द्वारा इसके धलए औपचाररक अनुमधत दी िई हो, उस पाठ्यक्रम में छात् का पंजीयन, शैक््षधाााक अधििाता 

(Dean Academic) द्वारा धनरस्त कर धदया जाएिा।  

7- तथाधप, छात् धजसका सीपीआई 8.0 या अधिक है, को धिभािीय पूिड स्नातक सधमधत (DUGC) द्वारा, धनम्न 

उदे्दश्य के धलए अधिकतम 4 के्रधर्ट्स (एक या अधिक पाठ्यक्रमो ंसे अधजडत) का अधिक भार लेने की 
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अनुमधत दी जा सकती है।  

 (i) उसके ज्ञान को समृद्ध करने हेतु या  

 (ii) शेर्ष पाठ्यक्रमो ं(Backlogs) को पूणड करने हेतु  

8- कमजोर छात्ो ंका पंजीयन, धिभािीय स्नातक सधमधत (DUGC) की अनुशंसा पर धकया जा सकता है ि 

उनके धलए यह आिश्यक हो सकता है धक िे प्राििानो ंके अनुरुप या संबंधित धिभािीय स्नातक सधमधत 

(DUGC) की अनुशंसा पर, कम भार (Reduced Load) लें।  

9- संस्थान द्वारा, कमजोर छात्ो ंको, उनके शेर्ष पाठ्यक्रमो ं(Backlogs) को पूणड करने में सहायता करने 

हेतु, सामान्यतः  ग्रीष्मकालीन सत् में स्नातक पाठ्यक्रम प्रस्ताधित धकए जाते हैं एिं छात् को ग्रीष्मकालीन सत् 

में अधिकतम 2 पाठ्यक्रम (Courses) लेने एिं के्रधर्ट्स जो 10 से अधिक न हो, की अनुमधत दी जाती है।  

10- एक ऐक्तिक पाठ्यक्रम (Elective Course), जो एक धिशेर्ष सेमेस्टर में प्रस्ताधित धकया जाए, के धलए 

यह आिश्यक होिा fd ml ikB~;Øe ds fy, U;wure 5 Nk= iath;u djok,aA 
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11- छात्, धिभािीय पूिड स्नातक सधमधत (DUGC) की अनुमधत से, संस्थान के शैक््षधाााक कैलेंर्र में इस 

हेतु धनधदडि अंधतम धतधथ तक, धकसी पाठ्यक्रम को जोड या छोड सकता है।  

12- स्नातक छात् को धिभािीय स्नातक सधमधत (DUGC) की अनुशंसा पर कम भार (Reduced Load) के 

धलए पंजीयन की अनुमधत, शैक््षधाााक अधििाता (Dean Academic) द्वारा दी जा सकती है यधद -  

 (i) छात् उसके सेमेस्टर भार का सामना, सफलतापूिडक नही ंकर पा रहा हो ि शैक््षधाााक पररिीक्षा 

(Academic Probation)/शैक््षधाााक अिकाश (Academic break) के अिीन हो।  

 (ii) अपिादात्मक प्रकरण में, छात् िास्तधिक कारण से सेमेस्टर भार का सामना सफलतापूिडक 

नही ंकर पा रहा हो। स्नातकोत्तर कायडक्रम ( एम.टेक./एम.रे्स./पीएच.र्ी.)  

1- स्नातकोत्तर कायडक्रम के अध्ययनपाठ्यक्रम में धनम्न का समािेश है:  

 Û व्यािसाधयक संप्ेरर्षण पाठ्यक्रम (Professional Communication Course)  

 Û मुख्य पाठ्यक्रम (Core Course)  

 Û ऐक्तिक (Electives) या माा र्यूलर फ ामड में इलेक्तक्ट्ि (EMF)  

 Û शोि कायड (Thesis Work)  

2- स्नातकोत्तर कायडक्रम को पूणड करने हेतु आिश्यक नू्यनतम के्रधर्ट आिश्यकताएं:  

 ,e-Vsd- ,e-Msl- ih,p-Mh- 

(स्नातकोत्तर  

dk;ZØe  ds 

उपरांत) 

पीएच.र्ी.(बी

. 

Vsd@ch-

bZ- 

@,e-,llh- 

@,e-,-  

dk;ZØe ds 

उपरांत) 

 ØsfMV~l dh U;wure dqy la[;k  70  94  72  106  

पाठ्यक्रम कायड (Course Work) द्वारा के्रधर्ट्स की 

नू्यनतम la[;k  

28  60  16  40  

स्नातक/प्रिधत संिोधियो ं (Graduate/Progress Seminar) 

}kjk ØsfMV~l dh U;wure la[;k  

04  04  06  06  

अध्यापन कायड (Teaching Work) द्वारा के्रधर्ट्स -  - 02  02  

ग्रीष्मकालीन प्रधशकु्षता (Summer Internship) द्वारा 

के्रधर्ट्स  

-  02  - - 

शोि प्रबंि कायड (Thesis Research) द्वारा क्ेरधर्ट्स की 

नू्यनतम la[;k  

32  20  48  48  

O;kolkf;d  laisz"k.
k  

dyk  ikB~;Øe  ¼Profession
al  Communication Skills Course)  

02 02 02 02 

3- स्नातकोत्तर कायडक्रम के सभी छात्ो ंहेतु अधनिायड है धक िे 02 क्ेरधर्ट्स के व्यािसाधयक संप्ेरर्षण कला 

पाठ्यक्रम (Professional Communication Skills Course) को पंजीकृत करें।  पाठ्यक्रम (Course) हेतु, 
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उन्हें S ;k X xszM~l fn, जाएंिे। ऐसे पी. एचर्ी. छात् धजन्होनें इसी संस्थान से, अपने स्नातकोत्तर कायडक्रम 

के दौरान, यह पाठ्यक्रम पूरा कर धलया हो, blls eqDr jgsaxsA  

4- पीएच.र्ी. छात्ांाे को जैपनीज, जमडन या फ्रें च जैसी भार्षाओ ंहेतु , धिदेशी भार्षा संप्ेरर्षण कला पाठ्यक्रम 

में पंजीयन करने की अनुमधत दी जाएिी जो, धिदेशी भार्षा अध्यापक की उपलब्धता के अनुसार, आधर्ट 

आिार (Audit Basis) पर होिी।  

5- एक सेमेस्टर में शोि प्रबंि कायड (Thesis Work) 4 के्रधर्ट्स के िुणको ंमें पंजीकृत धकया जा सकता है।  

6- यधद कोई छात्, शैक््षधाााक कैलेंर्र में धकसी पाठ्यक्रम को जोडे जाने हेतु धनधदडि अंधतम धतधथ तक, 

व्यापक परीक्षा (Comprehensive Examination) उत्तीणड कर लेता है तो उसे, उस धिधशि सेमेस्टर में प्रिधत 

संिोिी (Progress Seminar) को जोडते हुए, शोि संिोिी (Research Seminar) को छोडने की अनुमधत दी 

जा सकेिी।  
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7- स्नातक संिोिी (Graduate Seminar) एिं  प्रिधत संिोिी (Progress Seminar) हेतु प्रते्यक के धलए 2 

के्रधर्ट्स होिें एिं क्रमशः  सभी स्नातकोत्तर एिं र्ाा क्ट्ोरल छात्ो ंको, उनके कायडक्रम के धिधभन्न सेमेस्टरो ं

में, इनके धलए पंजीयन करिाना आिश्यक होिा।  

8- सभी र्ाा क्ट्ोरल छात्ो ंको, व्यापक परीक्षा (Comprehensive Examination)  को सफलतापूिडक पूणड 

करने के बाद, परंतु िुली संिोिी (Open Seminar) को सफलतापूिडक पूणड करने के पहले, उनके कायडक्रम 

के प्रते्यक सेमेस्टर में प्रिधत संिोिी (Progress Seminar) हेतु पंजीयन करिाना होिा।  

9- अध्यापन कायड के माध्यम से के्रधर्ट्स का मूल्ांकन, इस उदे्दश्य से धिभाि प्रमुि (Head of Discipline) 

द्वारा धनयुि संकाय (Faculty) द्वारा धकया जाएिा। अध्यापन के्रधर्ट्स का मूल्ांकन S ;k X ि्ेरर् से होिा। 

10- एक स्नातकोत्तर छात् (एम.रे्स. को छोडकर) एक सेमेस्टर में 16-20 ØsfMV~l gsrq iath;u djok,xkA  

11- EX शे्रणी में पंजीकृत छात्ो ंको, एक सेमेस्टर में 10-14 के्रधर्ट्स हेतु पंजीयन करिाना होिा।  

स्नातक एिं स्नातकोत्तर कायडक्रमो ंहेतु इलेक्तक्ट्व्ज इन माा र्यूलर फाा मड (EMF) 

1- संस्थान के स्नातकोत्तर कायडक्रम के पाठ्यक्रम में, व्यािसाधयक एिं ओपन इलेक्तक्ट्व्ज (Professional & 

Open Electives) का प्राििान है।  संस्थान इन इलेक्तक्ट्व्ज को, इलेक्तक्ट्व्ज इन माा र्यूलर फाा मड (EMF), 

जो 1 या 2 के्रधर्ट्स के होिें, के रुप में प्रस्ताधित कर सकता है।  

2- 1 ØsfMV gsrq EMF की अिधि, 10-11 व्याख्यान घंटे (Lecture Hours) एिं 2 क्ेरधर्ट् हेतु EMF की 

अिधि 20-22 व्याख्यान घंटे होिी। एक इलेक्तक्ट्ि पाठ्यक्रम को (Course), समान के्रधर्ट संख्या के EMF 

से आपस में बदला (Replace) जा सकता है। स्नातकोत्तर छात्,  शोि प्रबंि पयडिेक्षक (Thesis 

Supervisor/s)/र्ीपीजीसी संयोजक (Convener DPGC) की vuqefr ls] bysfDVOt ds fo#) leku 

ØsfMV la[;k ds EMF pqu dj mudk iath;u djok ldrk gSA  

3- धनयधमत संकाय सदस्य, अधतधथ/अनुलग्न संकाय (Guest/Adjunct Faculty), उद्योिो/ंशोि एिं धिकास 

संिठनो ंएिं प्रयोिशालाओ ंमें कायडरत पेशेिर, जो एक EMF का प्रस्ताि करना चाहते हैं, को पाठ्यक्रम 

(Course) का व्याख्यान-okj (Lecture-wise) कायडक्रम (Schedule) प्रस्ताधित करना होिा। सभी EMF 

कीपाठ्यक्रम सामग्री पर सीनेट के औपचाररक अनुमोदन की आिश्यकता होिी। प्रस्ताधित अनुदेशक 

प्रभारी का शैक््षधाााक जीिन-िृत्त (Curriculum Vitae) भी अनुमोदन धकए tkus ds fy, EMF हेतु प्रस्ताि 

का भाि होिा।  

4- EMF के संचलन (Running) में समन्वय, संबंधित धिभािो ं(Disciplines) द्वारा धकया जाएिा, जो एक 

सेमेस्टर में EMF के संचलन की घोर्षणा करें िे। 
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5- धनिाडररत कायडक्रम अनुसार परीक्षा की अिधि को छोडकर, EMF उससेमेस्टर में, धजसमें िे प्रस्ताधित है, 

धकसी भी अिधि हेतु संचधलत हो सकते हैं। यह सुधनधित करने का प्रयत्न धकया जाएिा धक िे दो या अधिक 

भािो ं में प्रस्ताधित हो एिं धकसी धिधशि पररक्तस्थधत में ही लिातार तरीके से संचधलत हो। तथाधप, (i) 

पाठ्यक्रम (Course) की संख्या एिं शीर्षडक (ii)व्याख्यान की धतधथयां (iii) पाठ्यक्रम सामग्री एिं (iv) 

पाठ्यक्रम के अनुदेशक/को ं (Instructors) का नाम अधनिायड रुप से सेमेस्टर पंजीयन के समय ही घोधर्षत 

धकया जाएिा।  

6- ,d EMF में पंजीकृत छात्ो ंको, सौपें िए कायड (Assignments) , एक या अधिक प्रश्नोत्तररयो ं(फनप््ररमे) 

एिं अंधतम परीक्षा में उनके द्वारा प्राप्त अंको ं के आिार पर ि्ेरर् धदए जाएंिे। अनुदेशक (Instructor), 

पाठ्यक्रम के प्रारंभ में, अंको ंका धिभाजन (ठतमंाानच ि धारं्तो) जैसे उपक्तस्थधत, (यधद कोई हो), कायड 

(Assignments) प्रश्नोत्तररयो ं(फनप््ररमे) एिं परीक्षा के धलए घोधर्षत करेिा।  

7- EMF हेतु ि्ेरधरं्ि, अनुदेशक द्वारा की जाएिी एिं शैक््षधाााक कायाडलय को  संबंधित धिभाि प्रमुि 

(Head of Discipline) के माध्यम से प्रसु्तत की जाएिी।  

सी) शतें, धजनके अिीन छात्ो ंको उपाधि/धर्प्लोमा में एिं संस्थान की परीक्षाओ ंमें प्रिेश धदया जाएिा एिं 

धजनके अिीन िेउपाधि/धर्प्लोमा हेतु पात् होिें।  

lh-1  शतें धजनके अिीन छात्ो ंको उपाधि/ धर्प्लोमा में प्रिेश धदया जाएिा।  

1- स्नातक/स्नातकोत्तर कायडक्रमो ंमें नामांधकत सभी छात्ो ंकी स्नातक/स्नातकोत्तर उपाधि हेतु उम्मीदिारी को 

स्वीकृधत (Admit) दी जाएिी।  

2- र्ाा क्ट्ोरल कायडक्रम में नामांधकत छात् की र्ाा क्ट्ोरल उपाधि हेतु उम्मीदिारी को औपचाररक रुप से 

स्वीकृधत (Admit) धनम्न iw.kZ djus ds ckn nh tk,xh %  

(ए) पाठ्यक्रम कायड (Course Work) की नू्यनतम के्रधर्ट आिश्यकता के साथ नू्यनतम सीपीआई 

7.0 हो।  
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,oa  

(बी) व्यापक परीक्षा (Comprehensive Examination) सफलतापूिडक पूणड की हो।  

lh-2 शतें, धजनके अिीन छात्ो ंको परीक्षाओ ंमें प्रिेश धदया जाएिा।  

1- छात् को परीक्षा में सक्तम्मधलत होने की अनुमधत दी जा सकती है यधद:  

(ए) िह पाठ्यक्रम (Course), पररयोजना, प्रयोिशाला, शोि प्रबंि हेतु औपचाररक रुप से पंजीकृत 

हुआ हो।  

(बी) िह उपक्तस्थधत, धनिास एिं अन्य संबंधित नू्यनतम आिश्यकता/एं पूणड करता हो।  

2- एक पाठ्यक्रम (Course) में स्नातक (UG) एिं स्नातकोत्तर (PG) छात्ो ंका मूल्ांकन, (EMF को 

छोडकर) एक सतत् प्रधक्रया होिी, जो सेमेस्टर-अंत की धलक्तित परीक्षा, मध्य-सेमेस्टर में एक धलक्तित 

परीक्षा, एिं प्रश्नोत्तररयो ं (फनप््ररमे), लघु परीक्षणो ं (Short Test), कायड (Assignments), संिोधियो ं

(Seminar), पाठ्यक्रम पररयोजनाओ ं(Course Project) के रुप में नू्यनतम दो आकलनो ं(Assessments) में 

उनके कायडप्रदशडन (Performance) पर आिाररत होिी।  

3- उपरोिानुसार, िंर् 2 में िणर्ा्धााात मूल्ांकन के अनुशंधसत तरीके में, अत्यधिक धिचलन 

(Deviation) की क्तस्थधत में शैक््षधाााक अधििाता (Dean Academic) के पूिड अनुमोदन की आिश्यकता 

होिी।  
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4- मध्य-सेमेस्टर, टेस्ट, प्रश्नोत्तररयो ंमें धकसी अनुपक्तस्थधत को पूणड करना अनुदेशक (Instructor) के धििेक 

पर होिा। अनुपक्तस्थधत के कारण की िास्तधिकता से अनुदेशक को संतुि करना होिा।  

5- यधद कोई छात् िास्तधिक ि प्रामाण्धाााक कारणो,ं जैसे बीमारी, घर जाने इत्याधद से, सेमेस्टर-अंत 

परीक्षा में एक या अधिक पाठ्यक्रमो ंमे सक्तम्मधलत होने में असफल रहता है, तो िह धनिाडररत प्रपत् में, स्वयं 

या धकसी के द्वारा अपने अनुदेशक प्रभारी (Instructor-in-charge) के माध्यम से शैक््षधाााक अधििाता 

(Dean Academic) को, धनिाडररतपरीक्षा धतधथ से 2 धदन के भीतर esd-अप परीक्षा धलए जाने हेतु धनिेदन 

कर सकता है। ऐसा धनिेदन, न्यायसंित कारण एिं यथोधचत दस्तािेजो ंसे पुि (Substantiate) होना चाधहए। 

(जैसे बीमारी के कारण परीक्षा में सक्तम्मधलत न हो सकने बाबत संस्थान के धचधकत्सा अधिकारी का 

प्रमाणपत्) इस बाबत शैक््षधाााक अधििाता का धनणडय अंधतम होिा। मेक-अप परीक्षा, संस्थान के 

शैक््षधाााक कैलेंर्र अनुसार आयोधजत की tk,xhA  

6- मध्य-lsesLVj ijh{kk] lsesLVj-var ijh{kk ,oa esd-अप परीक्षा (यधद कोई हो), की समय सारणी 

(Schedule) शैक््षधाााक कैलेंर्र के अनुसार, शैक््षधाााक कायाडलय (Academic Office) द्वारा बनाई एिं 

घोधर्षत की जाएिी।  

7- यधद एक र्ाा क्ट्ोरल छात् व्यापक परीक्षा से पूिड एक सेमेस्टर में 8 से अधिक शोि प्रबंि के्रधर्ट्स के 

धलए पंजीयन करता है, तो उसे, उस सेमेस्टर में शोि संिोिी (Research Seminar) हेतु अिश्य पंजीयन 

कराना होिा। छात् की शोि संिोिी का मूल्ांकन आरपीसी (Research Progress Committee) द्वारा धकया 

जाएिा एिं उसके संतोर्षजनक या असंतोर्षजनक कायडप्रदशडन के आिार पर उसे क्रमशः  S ;k X ि्ेरर् धदया 

जाएिा। शोि छात् के शोि संिोिी (Research Seminar) से 3 या अधिक X ि्ेरर् संधचत होने पर, 

उसकाशैक््षधाााक कायडक्रम समाप्त कर धदया जाएिा।  

8- एक र्ाा क्ट्ोरल छात् को, व्यापक परीक्षा के बाद प्रते्यक सेमेस्टर में तबतक प्रिधत संिोिी (Progress 

Seminar) हेतु पंजीयन कराना होिा जबतक िह िुली संिोिी (Open Seminar) में सक्तम्मधलत नही ंहो 

जाता।  

lh-3 उपाधि/धर्प्लोमा  

1- यह माना जाएिा धक छात् ने उपाधि/धर्प्लोमा धदए जाने हेतु सभी आिश्यकताएं पूणड कर ली है यधद:  

(ए) िह उपाधि धदए जाने हेतु सभी नू्यनतम शैक््षधाााक आिश्यकताएं सफलतापूिडक पूणड कर चुका 

हो।  

(बी) धनिास की नू्यनतम आिश्यकता पूणड कर ली हो।  

(सी) उसने संस्थान एिं आिासीय संकुल के सभी देयो ंका भुितान कर धदया हो।  

(र्ी) उसके धिरुद्ध अनुशासनहीनता का कोई प्रकरण लंधबत न हो।  

2- छात्, जो उपरोि िंर् 1 में धनधदडि, सभी स्नातक/स्नातकोत्तर आिश्यकताएं पूणड कर चुका हो, को 

आिामी दीक्षांत समारोह (Convocation) में यथोधचत उपाधि/धर्प्लोमा धदए जाने हेतु अनुशंसा, सीनेट द्वारा, 

संचालक मंर्ल (Board of Governors) को की जाएिी। उपाधि/धर्प्लोमा तभी धदया जा सकेिा जब 

संचालक मंर्ल इस पर अपना अनुमोदन दे दें।  

¹भािIIµिण्ड3(ii)º  भारत का राजपत्ा: असािारण  153 

3- अत्यधिक अपिादात्मक पररक्तस्थधतयो ंमें, जब आिे धकसी चरण पर पता चले धक स्नातक आिश्यकताओ ं

का िंभीर उलं्लघन  

धकया िया है, तो दी जा चुकी उपाधि को िापस लेने की अनुशंसा, सीनेट द्वारा संचालक मंर्ल (Board of 

Governors) को dh tk ldrh gSA  

lh-4 उपाधि धदए जाने हेतु नू्यनतम शैक््षधाााक आिश्यकताएं  

Lukrd Nk=  
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 छात् जो स्नातक कायडक्रम (बी.टेक/बी.रे्स.) हेतु नामांधकत (Enrolled) है, औपचाररक रुप से 

स्नातक उपाधि पाने हेतु पात् होिा यधद:  

(ए) उसने अनुमोधदत पाठ्यचयाड (Approved Curriculum) के अनुसार, पाठ्यक्रम/पररयोजना कायड  

(Course/Project Work) हेतु नू्यनतम के्रधर्ट आिश्यकताएं पूणड कर ली हो।  

,oa  

(बी) िह कम से कम (At least) नू्यनतम आिश्यक सीपीआई 5.0 रिता हो।  

,oa  

 (सी) उसने धिभाि (Discipline) द्वारा धनधदडि (Specified) एिं सीनेट द्वारा अनुमोधदत अधतररि 

आिश्यकताओ,ं यधद कोई हो, की पूधतड कर दी हो।  

,oa  

(र्ी) उसने संस्थान के अध्यादेशो ंएिं सीनेट द्वारा धनधदडि आिश्यकताओ,ं यधद कोई हो, की पूधतड 

कर दी हो।  

स्नातकोत्तर छात्  

 एक छात् जो स्नातकोत्तर कायडक्रम हेतु नामांधकत (Enrolled) है, औपचाररक रुप से स्नातकोत्तर 

उपाधि पाने हेतु पात् होिा यधद:  

(ए) उसने धनम्न में से प्रते्यक हेतु नू्यनतम के्रधर्ट आिश्यकताएं पूणड कर ली हो।  

(i) पाठ्यक्रम कायड (Course Work)  

(ii) स्नातक संिोिी (Graduate Seminar)  एिं  

(iii) प्रबंि/पररयोजना कायड (Thesis/Project Work),  

,oa  

(बी) िह कम से कम (At least) नू्यनतम आिश्यक सीपीआई 6.5 रिता हो।  

,oa  

 (सी) उसने अपने प्रबंि (Thesis) का बचाि (Defence) सफलतापूिडक कर धलया हो एिं अंधतम रुप 

से अपना प्रबंि प्रसु्तत कर धदया हो।  

,oa  

 (र्ी) उसने धिभाि (Discipline) द्वारा धनधदडि (Specified) एिं सीनेट द्वारा अनुमोधदत अधतररि 

आिश्यकताओ,ं यधद कोई हो, की पूधतड कर दी हो।  

,oa  

(ई) उसने संस्थान के अध्यादेशो ंएिं सीनेट द्वारा धनधदडि आिश्यकताओ,ं यधद कोई हो, की पूधतड कर 

दी हो।  

र्ाा क्ट्ोरल छात्  

;fn %  
छात् जो र्ाा क्ट्ोरल कायडक्रम हेतु नामांधकत (Enrolled) है, औपचाररक रुप से र्ाा क्ट्ोरल उपाधि पाने 

हेतु पात् होिा  

(ए) उसने धनम्न में से प्रते्यक हेतु नू्यनतम के्रधर्ट आिश्यकताएं पूणड कर ली हो।  

(i) पाठ्यक्रम कायड (Course Work)  
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(ii) अध्यापन कायड (Teaching Work)  

(iii) प्रिधत संिोिी (Progress Seminar)  

(iv) शोि प्रबंि कायड (Thesis 

Work),  

 ,oa  

(बी) िह पाठ्यक्रम कायड (Course Work) में कम से कम (At least) नू्यनतम आिश्यक 

सीपीआई 7.0 रिता हो।  ,oa  

 (सी) उसने अपने शोि प्रबंि (Thesis) का बचाि (Defence) सफलतापूिडक कर धलया हो एिं 

अंधतम रुप से अपना शोि प्रबंि प्रसु्तत कर धदया हो।  

  ,oa  

 (र्ी) उसने धिभाि (Discipline) द्वारा धनधदडि (Specified) एिं सीनेट द्वारा अनुमोधदत अधतररि 

आिश्यकताओ,ं यधद कोई हो, की पूधतड कर दी हो।  

  ,oa  

 (ई) उसने संस्थान के अध्यादेशो ंएिं सीनेट द्वारा धनधदडि आिश्यकताओ,ं यधद कोई हो, की पूधतड कर 

दी हो।  

lh-5  कायडक्रम की नू्यनतम एिं अधिकतम अिधि  

1- स्नातक कायडक्रमो ंको पूणड करने हेतु नू्यनतम अिधि, 8 धनयधमत सेमेस्टर होिी।  

2- स्नातकोत्तर एिं र्ाा क्ट्ोरल दोनो ंकायडक्रमो ंको पूणड करने हेतु नू्यनतम अिधि, 4 सेमेस्टर होिी एिं 

बी.टेक. के बाद सीिे पीएच.र्ी. कायडक्रम में प्रिेश प्राप्त र्ाा क्ट्ोरल छात्ो ंहेतु नू्यनतम अिधि, 6 सेमेस्टर 

होिी।  

3- अंशकाधलक शे्रणी के र्ाा क्ट्ोरल कायडक्रमो ंको पूणड करने हेतु नू्यनतम अिधि, 6 सेमेस्टर होिी।  

4- अधिकतम अिधि, धजसमें स्नातक कायडक्रम को पूणड धकया जाना है, छात्ो ंकी शे्रणी पर ध्यान धदए धबना, 6 

िर्षड होिी। 5- अधिकतम अिधि, धजसमें स्नातकोत्तर कायडक्रम को पूणड धकया जाना है, छात्ो ंकी शे्रणी पर 

ध्यान धदए धबना, 4 िर्षड होिी। 6- अधिकतम अिधि, धजसमें र्ाा क्ट्ोरल कायडक्रम को पूणड धकया जाना है, 

छात्ो ंकी शे्रणी पर ध्यान धदए धबना, 6 िर्षड होिी। अपिादात्मक प्रकरणो ंमें, अिधि धिस्तार देने हेतु सीनेट, 

अधिकार संपन्न है।  

र्ी) अधे्यतािृधत्त, छात्िृधत्त, प्रदशडधनयो,ं पदक एिं पुरस्कारो ंहेतु शतें  

1- संस्थान, (ए) कमजोर आधथडक पृिभूधम के प्रधतभाशाली छात्ो,ं (बी) छात्ाओ ंएिं (सी) अनुसूधचत जाधतयो ं

(SC), अनुसूधचत जनजाधतयो ं(ST) एिं अन्य धपछडे ििों के छात्ो ंको धनम्नानुसार धित्तीय सहायता दे सकता 

है।  

(i) छात्िृधत्त (Scholarships)  

(ii) टू्यशन शुल्क छूट (Tution Waivers/Freeships)  

(iii) पुस्तकंाे एिं अन्य अनुदान (ठििो - व्जीमत ळतंदजे)  

(iv) पाा केट अलाउंस (Pocket Allowance),  

 (v) धनः शुल्क सामान्य भोजनालय सुधििा (Mess facility) एिं सहायता देते समय लािू सरकारी 

नीधतयो ंएिं धदशाधनदेशो ंके तहत् उसकी स्वयं की धनधि से अन्य सुधििाएं।  

2- सीनेट की अनुशंसा पर, संचालक मंर्ल (Board of Governors) ऐसी अधे्यतािृधत्तयां, छात्िृधत्तयां, पदक 

एिं पुरस्कारो ंका संस्थापन (Institution) कर सकता है।  
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3- धनम्न िधतधिधियो ंको प्रोत्साधहत करने या बढािा देने हेतु संस्थान, धिधभन्न छात्िृधत्तयां, इनाम, पदक एिं 

पुरस्कार अपनी स्वयं की धनधि से या अन्य सरकारी/िैर सरकारी स्त्रोतो ंसे प्राप्त धनधियो ंसे दे सकता है:-  

उले्लिनीय या उतृ्कि शैक््षधाााक कायडप्रदशडन (Outstanding/Execellent Academic 

Performance), कायडक्रम में धदए िए पाठ्यक्रम (Course) में उतृ्किता (Excellence), शोि या 

अनुसंिान/सामाधजक सेिा/क्रीडा या िेल-कूद/सांसृ्कधतक िधतधिधियो/ंछात् परामशड सेिा में 

सहभाधिता/धजमिाना में सहभाधिता एिं रचनात्मक नेतृत्व कर चहंुमुिी कायडप्रदशडन (All round over all 

performance) में उतृ्किता।  

4- स्नातकोत्तर स्तर के अध्ययन को प्रोत्साधहत करने एिं बढािा देने हेतु संस्थान, अपने छात्ो ंको अपनी स्वयं 

की धनधि से या अन्य सरकारी/िैर सरकारी स्त्रोतो ंसे प्राप्त धनधियो ंसे धिधभन्न छात्िृधत्तयां/सहायतािृधत्तयां दे 

सकता है।  
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5- धनधदडि के्षत्ो ंमें शोि एिं धिकास को प्रोत्साधहत करने एिं बढािा देने हेतु संस्थान, अपने स्नातक, साथ ही 

साथ स्नातकोत्तर छात्ो ंको अपनी स्वयं की धनधि से या अन्य सरकारी/िैर सरकारी स्त्रोतो ंसे प्राप्त धनधियो ंसे 

धिधभन्न छात्िृधत्तयां, पुरस्कार, एिं ind ns ldrk gSA  

Mh-1 संस्थान की धनधियो ंसे धित्तीय सहायता  

स्नातक छात्ो ंके धलए योग्यता-lg-सािन (Merit-cum-Means)(MCM) छात्िृधत्तयां  

1- कमजोर आधथडक पृिभूधम के प्रधतभाशाली छात्ो ंको धित्तीय सहायता देने के धलए, जरूरतमंद छात्ो ंको 

संस्थान, योग्यता-lg-सािन छात्िृधत्तयां, मानि संसािन धिकास मंत्ालय द्वारा, इस उदे्दश्य हेतु उपलब्ध 

कराई िई अपनी स्वयं की धनधि से दे सकता gSA  

2- एक बैच (Batch) में योग्यता-lg-सािन छात्िृधत्तयांाे की कुल संख्या, बी.टेक. कायडक्रम में उस बैच में 

नामांधकत (Enrolled)  

छात्ो ंकी संख्या के 25 प्रधतशत से अधिक नही ंहोिी। प्रते्यक बैच में, योग्यता-lg-lk/ku Nk=o`fRr;kas dh 

dqy miyC/k la[;k dh 20 प्रधतशत छात्िृधत्तयां, अनुसूधचत जाधत एिं जनजाधत शे्रणी के छात्ो ंहेतु 

आरक््षधााात होिंी।  

3- एक धिधशि बैच द्वारा उपयोि न की िई योग्यता-lg-सािन छात्िृधत्तयां, दूसरी बैच को अंतररत की जा 

सकती है। यह भी  

धक अनुसूधचत जाधत एिं जनजाधत शे्रणी हेतु आरक््षधााात, उपयोि न की िई योग्यता-lg-सािन छात्िृधत्तयां, 

सामान्य शे्रणी के छात्ो ंको देने के धलए अंतररत की जा सकती है।  

4- सामान्य एिं आरक््षधााात दोनो ंशे्रण्धााायो ंहेतु, योग्यता-lg-सािन छात्िृधत्त की राधश िही होिी जो समय 

समय पर मानि संसािन धिकास मंत्ालय द्वारा धनिाडररत एिं संस्थान के संचालक मंर्ल द्वारा अनुमोधदत 

होिी।  

5- योग्यता-lg-सािन छात्िृधत्त के तहत् धशक्षण शुल्क में छूट (Tution Waivers /Freeships) देना भी 

अंतधनडधहत (Imply) होिा।  

6- प्रते्यक धिभाि (Discipline) में सहायतािृधत्तयो ं(Assistantship) की कुल  उपलब्ध संख्या के आिार पर, 

एम.टेक./एम.रे्स. कायडक्रम के प्रधतभाशाली छात्ो ंको, धजन्हें संस्थान सहायता दी जानी है एिं धजनके पास 

इंजीधनयररंि हेतु स्नातक योग्यता  

परीक्षा (GATE) का अहडक (Qualified) िैि स्कोर है, संस्थान सहायतािृधत्त दे सकता है। तथाधप, ऐसे 

एम.टेक. छात्, धजन्होनें  
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आईआईटी से बी.टेक. धकया हो एिं ि्ेरजु्यएशन सीपीआई 8.0 या अधिक (10 के से्कल पर) प्राप्त धकए हो, 

(GATE) के अहडक  

(Qualified) िैि स्कोर धबना ही संस्थान सहायता प्राप्त करने के पात् होिें।  

7- एम.टेक. छात्ो ंको दी जाने िाली संस्थान सहायता राधश मानि संसािन धिकास मंत्ालय के धनदेशो ंके 

अनुरुप होिी एिं जो समय समय पर पररिधतडत हो सकती है।  

8- सभी एम.टेक. संस्थान सहायता िारको ंके धलए यह आिश्यक होिा धक िे उन्हें सौपें िए धिधनधदडि कायड 

कर, संस्थान की सहायता करे। उन्हें सौपें जाने िाले कायड, मानि संसािन धिकास मंत्ालय के धदशाधनदेशो ं

के अनुरुप होिें एिं धजसकी धनिरानी  

(Monitoring) संयोजक र्ीपीजीसी या उसके नाधमधत द्वारा की जाएिी।  

9- संस्थान के सभी धनयधमत पीएच.र्ी. छात्ो ंको, उन्हें छोडकर धजन्हें उनके संबंधित संिठन द्वारा प्रायोधजत 

धकया िया है,  

संस्थान सहायता (Institute Assistantship) दी जाएिी।  

10- पीएच.र्ी. छात्ो ंको दी जाने िाली संस्थान सहायता राधश मानि संसािन धिकास मंत्ालय के धनदेशो ंके 

अनुरुप होिी एिं जो समय समय पर पररिधतडत हो सकती है।  

11- सभी पीएच.र्ी. संस्थान सहायता िारको ंके धलए यह आिश्यक होिा धक िे उन्हें सौपें िए धिधनधदडि 

कायड कर संस्थान की सहायता करे। उन्हें सौपें जाने िाले कायड, मानि संसािन धिकास मंत्ालय के 

धदशाधनदेशो ंके अनुरुप होिें एिं धजसकी धनिरानी  

(Monitoring) संयोजक र्ीपीजीसी या उसके नाधमधत द्वारा की जाएिी।  

धशक्षण शुल्क छूट (Tution Waivers/Freeships)  

1- सभी स्नातक योग्यता-lg-सािन छात्िृधत्त िारक, धशक्षण शुल्क छूट (Tution waiver) के पात् होिें। 

तथाधप उन्हें अन्य सभी शुल्को ंका, जैसे धजमिाना शुल्क, आिास स्थान भाडा आधद का भुितान करना 

होिा।  

2- सभी स्नातक अनुसूधचत जाधत ि अनुसूधचत जनजाधत के छात्ो ंको धशक्षण शुल्क छूट दी जाएिी। तथाधप 

उन्हें अन्य सभी शुल्को ंका, जैसे धजमिाना शुल्क, आिास स्थान भाडा आधद का भुितान करना होिा।  

3- स्नातक कायडक्रमो ंकी प्रते्यक बैच (Batch) के 10 प्रधतशत अधतररि छात्ो ंको, उन्हें छोडकर धजन्हें 

योग्यता-lg-lk/ku छात्िृधत्त दी िई है, केिल धशक्षण शुल्क छूट दी जा सकती है। धनम्नांधकत शे्रण्धााायो ंके 

छात्ो ंपर, इस अधतररि धशक्षण शुल्क छूट dh ik=rk gsrq fopkj fd;k tk ldrk gSA  

ए.  आिेदक, जो योग्यता-lg-lk/ku Nk=o`fRr fn, tkus gsrq ik= gS ijarq Ik;kZIr la[;k esa ;s 

Nk=o`fRr;ka miyC/k u  

होने के कारण उन्हें योग्यता-lg-सािन छात्िृधत्त न दी जा सकी हो।  
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बी. अतं्यत धिशेर्ष पररक्तस्थधतयो ंमें, एसपीएसीएस (SPACS) धकसी छात् को धशक्षण शुल्क छूट देने 

हेतु उपयुि पाती हो।  

4 अनुसूधचत जाधत ि अनुसूधचत जनजाधत के एम.टेक. एिं पीएच.र्ी. कायडक्रमो ं के छात्ो ंको छोडकर, 

स्नातकोत्तर कायडक्रमो ंके अन्य छात् पूणड धशक्षण शुल्क छूट हेतु हकदार नही ं है। तथाधप, संस्थान धिधभन्न 

स्नातकोत्तर कायडक्रमो ंके अपने धनयधमत छात्ो ंको धशक्षण शुल्क के कुछ भाि हेतु छूट दे सकता है।  

5- बी.टेक. कायडक्रम के अनुसूधचत जाधत ि अनुसूधचत जनजाधत के चयधनत संख्या में छात्ो,ं धजनके 

अधभभािको ंकी सभी स्त्रोतो ंसे कुल िाधर्षडक आय, धनिाडररत अधिकतम सीमा के भीतर है, को सामाधजक 
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न्याय एिं अधिकाररता मंत्ालय/जनजातीय मामलो ं के मंत्ालय द्वारा उपलब्ध कराई िई धनधि से िाधर्षडक 

पुस्तक अनुदान एिं अन्य अनुदान धदया जाएिा।  

6- संस्थान के स्नातकोत्तर एिं पीएच.र्ी. छात्ो ंको, संस्थान प्रशासन द्वारा धनिाडररत िाधर्षडक आकक्तिक 

अनुदान उपलब्ध कराया जा सकता है। तथाधप, यह समय समय पर संस्थान प्रशासन द्वारा धनिाडररत 

धदशाधनदेशो ं(Guidelines) से शाधसत (Govern) होिा। बी.टेक. कायडक्रम के अनुसूधचत जाधत ि अनुसूधचत 

जनजाधत के छात्ो,ं धजनके अधभभािको ंकी सभी स्त्रोतो ंसे कुल िाधर्षडक आय धनिाडररत अधिकतम सीमा से 

कम है, को प्रते्यक बैच में से अधिकतम (i) 10 अनुसूधचत जाधत के छात्ो ंएिं (ii) 5 अनुसूधचत जाधत के 

छात्ो ंको, क्रमशः  सामाधजक न्याय एिं अधिकाररता मंत्ालय ि जनजातीय मामलो ंके मंत्ालय द्वारा उपलब्ध 

कराई िई धनधि से धनिास ि भोजन प्रभार दे सकता है।  

7- ऐसे छात् धजन्हें धनिास ि भोजन की सुधििा नही ंदी िई है, परंतु उनके अधभभािको ंकी सभी स्त्रोतो ंसे 

कुल िाधर्षडक आय पररभार्षा के अनुसार धनिाडररत, अधिकतम सीमा से कम है को, इस उदे्दश्य के धलए राज्य 

सरकार के हररजन समाज कल्ाण धिभाि या मानि संसािन धिकास मंत्ालय द्वारा उपलब्ध कराई िई 

धनधि से, संस्थान धनः शुल्क सामान्य भोजनालय सुधििा (Mess facility) दे सकता है। इस योजना के अंतिडत, 

िह छात्ािास जहां संबंधित छात् धनिास करते हैं, को लािू भोजनालय धबल का Hkqxrku laLFkku }kjk 

fd;k tk,xkA  

8- अनुसूधचत जाधत ि अनुसूधचत जनजाधत के सभी छात्, जो सामाधजक न्याय एिं अधिकाररता मंत्ालय ि 

जनजातीय मामलो ंके मंत्ालय से पोधर्षत धनः शुल्क धनिास ि भोजन सुधििा या राज्य सरकार के हररजन 

समाज कल्ाण धिभाि या मानि संसािन धिकास मंत्ालय से पोधर्षत धनः शुल्क सामान्य भोजनालय सुधििा 

(Mess facility) एिं पाा केट अलाउंस (Pocket Allowance) सुधििा का लाभ उठाना चाहते हो,ं के धलए 

यह आिश्यक होिा धक िे प्रते्यक शैक््षधाााक िर्षड के प्रारंभ में, संयोजक एसपीएसीएस (SPACS) को 

धनधदडि आिश्यकता के साथ आिेदन प्रसु्तत करें। 

Mh-2 laLFkku ds ind ,oa iqjLdkj  

1- v/;{k Lo.kZ ind (Chairman's Gold Medal) % संस्थान के दीक्षांत समारोह में प्रधत िर्षड अध्यक्ष का स्वणड 

पदक (CGM), उस छात् को धदया जाएिा, धजसका बी.टेक की संपूणड स्नातक बैच (Batch) में, सिोत्तम 

शैक््षधाााक कायडप्रदशडन (Best Academic Performance) रहा हो। तथाधप, यह स्वणड पदक धदए जाने हेतु 

ररपोधटिंि सीपीआई 9.0 नू्यनतम आिश्यकता होिी।  

2- funs'kd Lo.kZind (Director's Gold Medal) % संस्थान के दीक्षांत समारोह में प्रधत िर्षड धनदेशक के 

स्वणड पदक (DGMs), ि्ेरजु्यएधटंि स्नातक एिं स्नातकोत्तर छात्ो ंमें से सिोत्तम चहंुमुिी कायडप्रदशडन (Best 

All round Performance) के धलए धदए जाएंिे। धनदेशक के स्वणड पदक धदए जाने हेतु समस्त 

धिभािो/ंकायडक्रमो ं(Disciplines/Programmes) के छात् पात् होिें।  

3. र्ी एंर् एम प्रिीणता स्वणड पदक (D & M Proficiency Gold Medals) % अधभकल्पन एिं धनमाडण 

प्रिीणता स्वणड पदक, संस्थान के दीक्षांत समारोह में, ि्ेरजु्यएधटंि बी.टेक छात्ो ंमें से सिोत्तम Cross-

Disciplinery Project gsrq ,oa ि्ेरजु्यएधटंि एम.टेक/एम.रे्स./पीएच.र्ी. छात्ो ं में से सिोत्तम Cross-

Disciplinery Thesis gsrq fn, tk,axsA vfHkdYiu ,oa धनमाडण प्रिीणता स्वणड पदक (DMPGM) 

बीटीपी/पीबीआई या अधभकल्पन एिं संरचना (Design & Fabrication) पररयोजना हेतु लािू (Applicable) 

है।  

4. शैक््षधाााक कायडप्रदशडनप्रिीणता रजत पदक (Academic Performance Proficiency Silver Medals) 

% शैक््षधाााक कायडप्रदशडन प्रिीणता रजत पदक, संस्थान के दीक्षांत समारोह में बी.टेक कायडक्रम के प्रते्यक 
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धिभाि (Each Discipline) के छात्ो ंमें से उले्लिनीय शैक््षधाााक कायडप्रदशडन (Outstanding Academic 

Performance)हेतु सिोत्तम ि्ेरजु्यएधटंि छात् (Best Graduating Student) को धदए जाएंिे।  

5- आईआईआईटीर्ीएम प्रिीणता पुरस्कार (प्प्प्प्प्प्प्प्प्क्र् च्तिधपबपमदबल च्तप्रमे): आईआईआईटीर्ीएम 

प्रिीणता पुरस्कार, सामान्यतः  (i) ि्ेरजु्यएधटंि बी.टेक बैच (Batch) में से सिोत्तम बी.टेक पररयोजना हेतु एिं 

(ii) प्रते्यक धिभाि (Each Discipline) में ि्ेरजु्यएधटंि एम.टेक/एम.रे्स. छात्ो ंमें से सिडशे्रि शोिप्रबंि 

(Thesis) हेतु धदए जाते हैं। अधभकल्पन एिं धनमाडण प्रिीणता स्वणड पदक के प्राप्तकताड, 

आईआईआईटीर्ीएम प्रिीणता पुरस्कार हेतु पात् होिें।  

6- funs'kd jtr ind (Director's Silver Medals) % संस्थान के दीक्षांत समारोह में प्रधत िर्षड धनदेशक के 

रजत पदक (DSMs), ि्ेरजु्यएधटंि स्नातक एिं स्नातकोत्तर छात्ो ंमें से (i) क्रीडा एिं िेल िधतधिधियो ं (ii) 

सांसृ्कधतक िधतधिधियो ंमें उले्लिनीय कायडप्रदशडन (Outstanding Performance) हेतु धदए जाएंिे।  
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7. सिोत्तम पी.एचर्ी. शोि प्रबंि पुरस्कार (ठमेज च्ाीण्क्ण् ज्ाीमेपे च्तप्रम) % सिोत्तम पीएच.र्ी. 

शोिप्रबंि(Thesis)पुरस्कार,  

सामान्यतः  सभी धिभािो ंके (All Disciplines) ि्ेरजु्यएधटंि पीएच.र्ी. छात्ो ंमें से सिोत्तम शोि प्रबंि (Best 

Ph.D. Thesis) हेतु धदया जाएिा। अधभकल्पन एिं धिधनमाडण प्रिीणता स्वणड पदक के प्राप्तकताड, सिोत्तम 

पीएच.र्ी. शोि प्रबंि पुरस्कार हेतु पात् होिें।  

यधद धकसी िर्षड में कोई भी छात् उपरोि 1 से 7 पर अंधकत पदक/इनाम/पुरस्कार के योग्य नही ंपाया जाता 

तो उस िर्षड धकसी भी छात् को पुरस्कार नही ंधदया जायेिा।  

8. नोशनल (Notional) पुरस्कार एिं योग्यता प्रमाणपत्: प्रते्यक स्नातक एिं स्नातकोत्तर बैच (Batch) में से 7 

प्रधतशत  

छात्ो ंको, एक शैक््षधाााक िर्षड में, सिोतृ्कि शैक््षधाााक कायडप्रदशडन (Execellent Academic 

Performance) हेतु नोशनल  

(Notional) पुरस्कार एिं योग्यता प्रमाणपत् धदए जाएंिे। पहले 2 िर्षों में 7 प्रधतशत छात्ो ंकी िणना संपूणड 

बी.टेक. बैच के धलए  

की जाएिी जबधक तीसरे िर्षड हेतु पुरस्कार, छात् संख्या को ध्यान में रिते हुए प्रते्यक धिभाि (Each 

Discipline) हेतु होिा।  

स्नातकोत्तर छात्ो ंहेतु 7 प्रधतशत की िणना, प्रते्यक धिभाि (Each Discipline) हेतु उनकी छात् संख्या को 

ध्यान में रिते हुए, स्नातकोत्तर कायडक्रम के, पहले दो सेमेस्टरो ंके शैक््षधाााक कायडप्रदशडन के आिार पर 

होिी।  

अन्य छात्िृधत्तयो,ं पुरस्कारो ंएिं पदको ंका संस्थापन(Institution)  

laLFkku] vU; ljdkjh@xSj-सरकारी स्त्रोतो ं से उसके स्नातक साथ ही साथ स्नातकोत्तर छात्ो ंको नई 

छात्िृधत्तयो,ं पुरस्कारो ं एिं पदको ं के संस्थापन करने का स्वाित करता है। तथाधप, नई छात्िृधत्तयांाे, 

पुरस्कारो ंएिं पदको ं के संस्थापन करने का उदे्दश्य, उपरोि िणर्ा्धााात लक्ष्ो ंको पूरा करना होना 

चाधहए। संस्थान में धकसी भी नए पुरस्कार का संस्थापन करने हेतु, संस्थान की सीनेट के अनुमोदन की 

आिश्यकता होिी। ऐसा करने के धलए बाह्य स्त्रोत से प्राप्त प्रस्ताि का परीक्षण, सीनेट की छात्िृधत्तयां, 

पुरस्कार  

एिं पदक सधमधत (SPACS) द्वारा धकया जाएिा। उपयुि पाए जाने पर एस पी ए सी एस (SPACS), 

प्रस्ताि में धनम्न जानकारी आिश्यक रुप से शाधमल होना सुधनधित करते हुए सीनेट को अनुशंसा करेिी। 
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(ए) पुरस्कार का नाम या शीर्षडक (बी) पुरस्कार की प्रकृधत (सी) धदए जाने का समय (र्ी) चयन/पात्ता के 

मानदंर् (ई) संस्थान के पास जमा कराई जाने िाली अक्षय धनधि या िृधत्त की राधश। 

ई) परीक्षको,ं परीक्षा धनकायो ंएिं माा र्रेटसड की धनयुक्ति का तरीका एिं शतें तथा उनके कतडव्य  

1- एक पाठ्यक्रम (Course) के अनुदेशक प्रभारी (Instructor-in-charge) को अधिकार होिें धक िह गे्रर््स 

का मूल्ांकन कर शैक््षधाााक कैलेंर्र के अनुसार, उस पाठ्यक्रम के सेमेस्टर के अंत मेंउन्हsa प्रसु्तत करें । 

2- अनुदेशक, अपनी कक्षा में एिं उसके िेब पेज पर, पाठ्यक्रम के प्रारंभ में मूल्ांकन (Evaluation) का 

तरीका (Mode) एिं  

प्रते्यक आकलन (Assessment) के धलए भार या महत्व (Weightage) के धितरण (Distribution) की घोर्षणा 

करेिा।  

3- अनुदेशक प्रभारी, सेमेस्टर के अंत के उपरांत, एक िर्षड की अिधि तक शैक््षधाााक ररकार्ड को 

अनुरक््षधााात करेिा। यधद अनुदेशक  

प्रभारी बदल जाएं/स्थानांतररत हो जाएं या संिठन को छोड जाएं तो अिले अनुदेशक प्रभारी या धिभाि प्रमुि 

(Head of  

Discipline) को ये शैक््षधाााक ररकार्ड सौपें जाने चाधहए।  

4- सभी परीक्षाओ ंके साफ सुथरे एिं धनष्पक्ष तरीके से संचालन की धजमे्मदारी, उस पाठ्यक्रम के 

अनुदेशको ंकी होिी। परीक्षाओ ंके  

यथोधचत संचालन में शैक््षधाााक कायाडलय (Academic Office) एिं संबंधित धिभाि (Discipline) सहायता 

करें िे।  

5- शैक््षधाााक अधििाता (Dean Academic)या उसका नाधमधत, धकसी संकाय को सेमेस्टर-मध्य एिं 

सेमेस्टर-अंत परीक्षाओ ंके  

दौरान धनरीक्षण कायड ( Invigilator Duty) सौपं सकता है।  

6- परीक्षाओ ंके साफ़सुथरे एिं धनष्पक्ष संचालन की धजमे्मदारी, धनरीक्षक (Invigilator)  की होिी एिं िह 

इसके धलए यथोधचत  

कायडिाही ( Appropriate Action) करने के धलए अधिकृत होिा।  

पररधनयमन (Moderation)  

1- अनुदेशक (Instructor) द्वारा प्रसु्तत गे्रर््स बदले नही ंजाएंिे। असािारण पररक्तस्थधतयो ंमें, अनुदेशक 

प्रभारीद्वारा धदए िए यथोधचत न्यायसंित कारण के आिार पर,  

एपीसीएस (APCS) की अनुशंसा से, जो सीनेट के अध्यक्ष द्वारा अनुमोधदत हो, गे्रर््स पररिधतडत धकए जा 

सकते है। 

2- ऐसे प्रकरणो ंमें, जहां सामान्य किड (Curve) की तुलना में गे्रर््स में अत्यधिक धिचलन (Large 

Deviation) हो, अनुदेशक  

द्वारा प्रसु्तत गे्रर््स के पररधनयमन (Moderation) हेतु धिभाि प्रमुि (Head of Discipline), तीन संकाय 

सदस्यो ं(अनुदेशक प्रभारी को धमलाकर) की एक सधमधत का िठन करें िे।  

3- यधद आिे भी धिचलन (Deviation) पाए जाते हैं तो शैक््षधाााक अधििाता (Dean Academic), गे्रर््स के 

पररधनयमन  

(Moderation) हेतु तीन संकाय सदस्यो ं( संबंधित धिभाि प्रमुि या नाधमधत को धमलाकर) की एक सधमधत 

का प्रस्ताि करने के  
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धलए अधिकृत होिें। सधमधत की अनुशंसा के अनुसार, अनुदेशक गे्रर््स में पररितडन कर शैक््षधाााक 

कायाडलय (Academic Office) को प्रसु्तत करेिा। पररिधतडत गे्रर््स हेतु सीनेट के अध्यक्ष का प्रमाणीकरण 

आिश्यक होिा।  

158 THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY   [PART II—SEC. 3(ii)] 

स्नातक छात्ो ंहेतु सलाहकारी एिं प्रिधत सधमधतयां  

1- प्रते्यक धिभाि (Discipline) के धलए एक धिभािीय स्नातक सधमधत (DUGC) होिी। DUGC में धिभाि 

प्रमुि या उसका नाधमधत, जो सधमधत का संयोजक होिा, एिं अन्य दो से तीन सदस्य शाधमल होिें, जो उस 

धिधशि धिभाि (Specific Discipline) में धिधभन्न धिशेर्षज्ञताओ ंके आिार पर होिें। DUGC का िठन 

संबंधित धिभाि प्रमुि (Head of Discipline)ा  }kjk fd;k tk,xkA  

2- DUGC स्नातक छात्ो ंको पाठ्यक्रमो ं(Courses) पर धनणडय लेने एिं संस्थान में प्रिेश लेने के बाद 

पररयोजना पयडिेक्षक/को ं(Project Supervisor/s), यधद कोई हो, हेतु मािडदशडन करेिी।DUGC छात् की 

प्रिधत पर भी धनिरानी रिेिी।  

स्नातकोत्तर छात्ो ंहेतु सलाहकारी एिं प्रिधत सधमधतयां  

1- प्रते्यक धिभाि (Discipline) के धलए एक धिभािीय स्नातकोत्तर सधमधत (DPGC) होिी। DPGC में धिभाि 

प्रमुि (Head of Discipline) या उसका नाधमधत, जो सधमधत का संयोजक होिा, एिं अन्य दो से तीन सदस्य 

शाधमल होिें जो उस धिधशि धिभाि (Specific Discipline) में धिधभन्न धिशेर्षज्ञताओ ंके आिार पर होिें। 

DPGC का िठन संबंधित धिभाि प्रमुि द्वारा fd;k tk,xkA  

2- DPGC स्नातकोत्तर/पीएच.र्ी. छात्ो ंको पाठ्यक्रमो ं(Courses) पर धनणडय लेने एिं संस्थान में प्रिेश लेने 

के बाद पररयोजना पयडिेक्षक/को ं (Project Supervisor/s), यधद कोई हो, हेतु मािडदशडन करेिी। DPGC 

छात् की प्रिधत पर भी तबतक धनिरानी रिेिी जबतक िह पयडिेक्षक (Supervisor) धनिाडररत नही ंकर 

लेता।  

3- एक स्नातकोत्तर छात् को प्रथम सेमेस्टर के अंत तक अपना पयडिेक्षक (Supervisor) धनिाडररत कर लेना 

होिा।  

4- एक पीएच.र्ी. छात् को प्रथम सेमेस्टर के प्रारंभ में अपना पयडिेक्षक (Supervisor) धनिाडररत कर लेना 

होिा। 

5- जैसे ही एक छात् पयडिेक्षक (Supervisor) के संबंि में अपना धनणडय धनिाडररत कर लेता है, िह अपने 

पयडिेक्षक की अनुशंसा पर शोि के्रधर्ट्स (Thesis Credits) हेतु अपना पंजीयन करेिा।  

6- स्नातकोत्तरछात्ो ं के प्रकरण में, DPGC, छात्ो ं के एक समूह के धलए, जो उनके समान शोि के्षत् पर 

आिाररत होिा, एक स्नातकोत्तर प्रिधत सधमधत (PGPC) िधठत करेिी। प्रते्यक छात्, उसके शोि धिर्षय के 

आिार पर, DPGC }kjk xfBr fdlh ,d PGPC से संबद्ध होिा। छात् का/के पयडिेक्षक (Supervisor/s) 

PGPC के सदस्य होिें। PGPC esa Nk= dk@ds पयडिेक्षक एिं धिभाि (Discipline) के दो संकाय सदस्य 

(Faculty) शाधमल होिें।  

7- र्ाा क्ट्ोरल छात्ो ंके प्रकरण में, RPC (Research Progress Committee) हेतु, पयडिेक्षक सदस्य 

प्रस्ताधित करें िे। पयडिेक्षको ंके पंजीयन हेतु आिेदन एिं PGPC/ RPC के पंजीयन हेतु आिेदन, संयोजक 

DPGC द्वारा शैक््षधाााक अधििाता (Dean Academic) को अगे्रधर्षत धकए जाएंिे, जो इसके धलए अनुमोदन 

प्राधिकारी होिा। यधद आिश्यक समझें तो DPGC /शैक््षधाााक अधििाता, RPC में और एक या दो सदस्य 

भी जोडसकते हैं। RPC में छात् का/के  पयडिेक्षक, धिभाि (Discipline) के दो संकाय सदस्य (Faculty) एिं 

अन्य धिभाि (Other Discipline) का एक संकाय सदस्य शाधमल होिें।  
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8- उस अिधि के दौरान, जबतक छात् ने अपना पयडिेक्षक धनिाडररत नही ंधकया है, संबंधित धिभाि प्रमुि 

(Head of concerned Discipline) या उसका नाधमधत ही, छात् के समस्त आिेदन अगे्रधर्षत करेिा, जो 

अिकाश, सहायतािृधत्त या ऐसे ही अन्य मामलो ंसे संबधित हो।  

9- यधद कोई छात्, अपने शैक््षधाााक कायडक्रम के दौरान एक और पयडिेक्षक (सह-पयडिेक्षक के रुप में) को 

जोडना चाहता है, तो िहशैक््षधाााक अधििाता को अपने पयडिेक्षक के माध्यम से आिेदन करेिा। ऐसे 

आिेदन पर DPGC अपनी अनुशंसा, शैक््षधाााक अधििाता को अंधतम अनुमोदन हेतु करेिी।  

10- सामान्यतः , एक छात् एक ही समय में दो से अधिक पयडिेक्षक नही ंरिेिा । छात् का कम से कम एक 

पयडिेक्षक, उपाधि कायडक्रम को छोडकर जो धकसी धिधशि धिभाि के अंतिडत नही ंआता, संबंधित धिभाि 

(Concerned Discipline) से होना pkfg,A  

11- अपिादात्मक प्रकरणो ंमें, DPGC की अनुशंसा, एिं शैक््षधाााक अधििाता के अनुमोदन से, एक छात् 

का सह-पयडिेक्षक (Co-Supervisor) संस्थान के बाहर का हो सकता है।  

12- यधद धकसी छात् का पयडिेक्षक, लंबे अिकाश पर चला जाए, त्यािपत् दे दें /सेिाधनिृत्त हो जाए या 

अन्यथा, संस्थान का संकाय सदस्य न रहे, तो पयडिेक्षक की धजमे्मदारी होिी धक एक सह-पयडिेक्षक को या 

छात् से परामशड कर अन्य पयडिेक्षक को धनयुि करे। ऐसा होने पर भी, ऐसे प्रकरण में, पयडिेक्षक के धलए 

यह आिश्यक होिा धक िह शैक््षधाााक अधििाता (Dean Academic) का अनुमोदन प्राप्त करें। इस 

प्रकरण में पयडिेक्षको ंकी संख्या दो से अधिक हो सकती है, यधद बाह्य पयडिेक्षक पहले से ही मौजूद है। इस 

प्रकरण में छात् की संपूणड धजमे्मदारी सह-पयडिेक्षक या नए पयडिेक्षक, जैसा भी प्रकरण हो, की होिी।  
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13- अपिादात्मक प्रकरणो ंमें, एक स्नातकोत्तर छात् को पीजीपीसी/आरपीसी की अनुशंसा पर, पयडिेक्षक/ 

सह-i;Zos{kd cnyus dh vuqefr fuEu dh lgefr ds mijkar nh tk ldrh gS %&  

 (i)  ितडमान पयडिेक्षक/ सह-i;Zos{kd ,oa  

 (ii) प्रस्ताधित पयडिेक्षक/ सह-i;Zos{kdA  

एफ)  परीक्षाओ ंका संचालन:  

1- छात् के कायडप्रदशडन (Performance) का संपूणड सेमेस्टर के दौरान लिातार आकलन (Assessment) 

धकया जाएिा और धनम्न आिारो ंपर संबंधित अनुदेशक या इस उदे्दश्य के धलए बनाई िई सधमधत द्वारा गे्रर््स 

धदए जाएंिे:  

 (ए) यधद -  

 (i) सैद्धांधतक धिर्षयो ंका है, तो मूल्ांकन (Evaluation),अनुदेशक के आकलन (Assessment) के 

आिार पर होिा, जो प्रश्नोत्तररयो ं(फनप््ररमे), मध्य-lsesLVj ijh{kk] lsesLVj-अंत परीक्षा में छात् के 

कायडप्रदशडन (Performance) एिं अनुदेशक/को ंद्वारा तय धकए िए धकसी अन्य घटक (Component) पर 

आिाररत होिा।  

 (ii) प्रयोिशाला/अधभकल्पन/रेिाधचत्/सू्टधर्यो/िकड शाा प आधद का है, तो मूल्ांकन, छात् की 

उपक्तस्थधत, सौपें िए कायों के आकलन, सेमेस्टर अंत जांचपरीक्षा/मौक्तिक परीक्षा एिं अनुदेशक/को ंद्वारा 

तय धकए िए धकसी अन्य घटक पर आिाररत होिा।  

 (iii) पररयोजना पाठ्यक्रमो ंका मूल्ांकन, धकए िए कायड, संिोिी (Seminar), पररयोजना ररपोटड, 

पररयोजना मूल्ांकन सधमधत के आकलन (Assessment)एिं अनुदेशक/को ंद्वारा तय धकए िए धकसी अन्य 

घटक पर आिाररत होिा।  

 (बी) धनयधमत पाठ्यक्रमो ंके धलए मध्य-lsesLVj ijh{kk ,oa lsesLVj-अंत परीक्षा, संस्थान के 

शैक््षधाााक अनुभाि (Academic Section)/संबंधित धिभाि (Discipline) द्वारा संचाधलत की जाएिी। कक्षा 

जांचपरीक्षाओ ं(Tests) या प्रश्नोत्तररयो ं(फनप््ररमे) का आयोजन, संबंधित अनुदेशक द्वारा धकया जाएिा।  

 (सी) सेमेस्टर के प्रारंभ में, आकलन के धिधभन्न घटको ं(Components) पर धदया िया भार या महत्व 
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(Weightage) संबंधित अनुदेशक/को ंद्वारा घोधर्षत धकया जाएिा।  

 (र्ी) एक धिर्षय हेतु अंधतम अक्षर गे्रर््स, संबंधित अनुदेशक/को ंद्वारा सेमेस्टर-अंत परीक्षा के 

उपरांत, शैक््षधाााक कैलेंर्र में दी िई धनयत धतधथयो ंतक अिश्य ही प्रसु्तत कर धदए जाने चाधहए।  

 (ई) सेमेस्टर-अंत परीक्षा की उत्तर पधत्का (Answer Script) एिं शीट, धजसमें अंको ंको गे्रर््स में 

पररितडन करने बाबत धिसृ्तत धििरण हो, संबंधित अनुदेशक/को ंद्वारा एक िर्षड तक अनुरक््षधााात 

(Preserve) की जाएिी।  

2- धदए िए गे्रर््स में पररितडन, सीनेट द्वारा धनिाडररत प्रधक्रया से धकया जाएिा।  

3- शैक््षधाााक कायाडाेां के अधतररि िधतधिधियो,ं यधद कोई हो,ं में धकए िए कायडप्रदशडन का मूल्ांकन, 

उनका संचालन करने िाले प्राधिकारी द्वारा धकया जाएिा एिं िह शैक््षधाााक अनुभाि (Academic 

Section) को गे्रर््स सूधचत करेिा।  

4- छात् को धनम्न कारणो ंसे,सेमेस्टर-अंत परीक्षा में शाधमल होने से िंधचत धकया जा सकता है:  

 (ए) यधद उसके धिरुद्ध कोई अनुशासनात्मक कायडिाही की जाती है।  

 (बी) यधद सेमेस्टर के दौरान व्याख्यान/धशक्षण कक्षा/प्रायोधिक कक्षाओ ं

(Lectures/Tutotials/Practical Classes) में छात् की उपक्तस्थधत संतोर्षजनक न रहने पर पाठ्यक्रम 

अनुदेशक (Course Instructor) अनुशंसा करे।  

5- छात् जो धकसी िास्तधिक कारण से सेमेस्टर-अंत परीक्षा में शाधमल न हो सके हो,ं तो उन्हें सीनेट द्वारा 

धनिाडररत प्रधक्रया के vuqlkj esd-अप परीक्षा में शाधमल होने की अनुमधत दी जा सकती है।  

6- मध्य-सेमेस्टर परीक्षा या प्रश्नोत्तररयो ं(फनप््ररमे) हेतु कोई मेक-अप परीक्षा आयोधजत नही ंकी जाएिी। 

यह पूरी तरह अनुदेशक के धििेक पर धनभडर होिा धक िह छात् की प्रिीणता जांचने के धलए, छात् हेतु 

उपयुि कोई भी सािन या तरीका उपयोि करें , यधद िह प्रकरण की प्रामाण्धाााकता या िास्तधिकता से 

संतुि है।  

7- छात् द्वारा अपने देयो ंका भुितान न करने या उसके धिरुद्ध कोई अनुशासनात्मक कायडिाही लंधबत होने 

पर, धदए जाने िाले गे्रर््स रोके जा सकते हैं।  

8- र्ाा क्ट्ोरल छात्ो ंकी व्यापक (Comprehensive) परीक्षा  

 (i) र्ाा क्ट्ोरल कायडक्रम हेतु पंजीकृत छात्ो ंको व्यापक (Comprehensive) परीक्षा उत्तीणड करनी 

होिी, जो इस तरह तैयार की िई है धक धिधभन्न धिर्षयो ंमें, जो उसकी धिशेर्षज्ञता के के्षत् हेतु प्रासंधिक है, में 

छात् की समझ की संपूणड जांच हो  
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सके। छात् व्यापक (Comprehensive) परीक्षा में केिल तभी शाधमल हो सकता है, जब िह पाठ्यक्रम 

(Course) की नू्यनतम आिश्यकताएं पूणड कर चुका हो एिं धनधदडि नू्यनतम सीपीआई 7.0 भी प्राप्त कर चुका 

हो।  

 (ii) छात्, र्ाा क्ट्ोरल कायडक्रम में पंजीयन एिं प्रिेश से, जल्द से जल्द प्रथम सेमेस्टर के अंत में, एिं 

धिलंबतम चैथे सेमेस्टर के अंत तक व्यापक परीक्षा में शाधमल हो सकता है। यह समय सीमा उस अिधि को 

छोडकर होिी धजसमें अिकाश, यधद कोई हो, स्वीकृत धकया िया है।  

 (iii) व्यापक परीक्षा, एपीसीएस (APCS) द्वारा अनुमोधदत, धिभाि (Discipline) की नीधत के 

अनुरुप, धलक्तित एिं मौक्तिक प्रकार से संचाधलत की जाएिी।  

 (iv) र्ाा क्ट्ोरल छात् का व्यापक परीक्षा मंर्ल (Comprehensive Examination Board) उसकी 

आरपीसी (RPC) के समान (Same) ही होिा एिं उसका शोि पयडिेक्षक (Thesis Supervisor) ही संयोजक 

(Convener) होिा।  

 (v) व्यापक परीक्षा मंर्ल का संयोजक, र्ीपीजीसी के संयोजक को व्यापक परीक्षा की ररपोटड, 

मंर्ल द्वारा अनुमोदन की तारीि से 8 सप्ताह की अिधि में भेजने हेतु धजमे्मदार होिा।  

 (vi) यधद छात् व्यापक परीक्षा में पहले प्रयास में अनुत्तीणड हो जाए तो दूसरी व्यापक परीक्षा, उसी 
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मंर्ल द्वारा आयोधजत की जाएिी जो पूिड में िधठत धकया िया था, ि धजसे अन्यथा, र्ीपीजीसी की अनुशंसा 

पर शैक््षधाााक अधििाता (Dean Academic) द्वारा बदल न धदया जाए। यधद एक छात्, दो प्रयासो ंके बाद 

भी व्यापक परीक्षा उत्तीणड करने में असफल रहता है, तो उसके कायडक्रम की समाक्तप्त हेतु अनुशंसा की 

जाएिी। ऐसे सभी प्रकरण, सीनेट के ध्यान में लाए जाने चाधहए।  

9- स्नातकोत्तर छात्ो ंद्वारा मूल्ांकन हेतु शोि प्रबंि (Thesis) का प्रसु्तधतकरण:  

 (i) एक र्ाा क्ट्ोरल उम्मीदिार को धनिाडररत अिधि में, शोि प्रबंि के प्रसु्तधतकरण की अनुमधत, 

उसके द्वारा िुली संिोिी (Open Seminar) सफलतापूिडक पूणड कर लेने के बाद दी जाएिी।  

 (ii) शोि प्रबंि प्रसु्तत करने िाले छात् का यह कतडव्य होिा धक शोि प्रबंि में संभाव्य साधहक्तत्यक 

चोरी (Possible Plagiarism) की िह जांच कर लें।  

 (iii) स्नातकोत्तर प्रबंि (Master’s Thesis), मूल्ांकन हेतु पयडिेक्षक के माध्यम से संयोजक, 

र्ीपीजीसी या उसके नाधमधत को प्रसु्तत धकया जाएिा। प्रबंि प्रसु्तत करने की तारीि िही समझी जाएिी 

धजस तारीि को संयोजक र्ीपीजीसी द्वारा उसे प्राप्त धकया िया है।  

  (iv) र्ाा क्ट्रल थीधसस (Doctoral Thesis), मूल्ांकन हेतु पयडिेक्षक के माध्यम से शैक््षधाााक 

अधििाता (Dean Academic) या उसके नाधमधत को प्रसु्तत धकया जाएिा।  शोि प्रबंि, संयोजक र्ीपीजीसी 

द्वारा अि्ेरधर्षत धकया जाएिा। प्रबंि प्रसु्तत करने की तारीि िही समझी जाएिी धजस तारीि को 

शैक््षधाााक अधििाता द्वारा उसे प्राप्त धकया िया है।  

10- र्ाा क्ट्रल छात्ो ंकी िुली संिोिी (Open Seminar)  

 (ए) अपने प्रबंि (Thesis) को अंधतम रुप देने से पूिड प्रते्यक र्ाा क्ट्रल छात् के धलए आिश्यक 

होिा धक िह एक िुली संिोिी दें।  

 (बी) एक छात्, र्ाा क्ट्ोरल कायडक्रम हेतु शोि प्रबंि कायड को धमलाकर सभी शैक््षधाााक 

आिश्यकताएं पूणड धकए जाने पर िुली संिोिी देने हेतु पात् होिा।  

 (सी) िुली संिोिी, जो संकाय सदस्यो ं(Faculty) एिं संबंधित धिभाि/िो ं(Discipline) के छात्ो ंके 

समक्ष दी जाएिी एिं र्ाा क्ट्ोरल उम्मीदिार के शोि कायड पर होिी, धजसका उदे्दश्य उनकी धटप्पण्धााायां 

एिं आलोचनाएं, यधद कोई हो, प्राप्त करना होिा, धजन्हें शोि प्रबंि प्रसु्तत करने के पूिड उसमें सक्तम्मधलत 

धकया जा सकता है।  

 (र्ी) शोि प्रबंि पयडिेक्षक/कायडक्रम समन्वयक, िुली संिोिी हेतु एक सधमधत िधठत करें िे धजसमें 

शाधमल होिें -  (i) छात् के आरपीसी सदस्य  

 (ii) शैक््षधाााक अधििाता (Dean Academic) का एक नाधमधत  

 शोि प्रबंि पयडिेक्षक/कायडक्रम समन्वयक, सधमधत के संयोजक के रुप में कायड करेिा। सधमधत का 

अनुमोदन शैक््षधाााक अधििाता द्वारा धकया जाएिा।  

11- स्नातकोत्तर छात्ो ंके शोि प्रबंि (Thesis) के मूल्ांकन में समन्वय (Coordination), संयोजक, 

र्ीपीजीसी या उसके नाधमधत द्वारा धकया जाएिा। र्ाा क्ट्ोरल छात्ो ंके शोि प्रबंि (Thesis) के मूल्ांकन में 

समन्वय (Coordination), शैक््षधाााक अधििाता या उसके नाधमधत द्वारा धकया जाएिा।  

12- स्नातकोत्तर छात्ो ंके प्रबंि (Thesis) का रक्षण (Defence), संयोजक, र्ीपीजीसी या उसके नाधमधत द्वारा 

िधठत रक्षण मंर्ल (Defence Board), द्वारा आयोधजत (Carried out) धकया जाएिा। रक्षण मंर्ल (Defence 

Board) में सामान्यतः  छात्  

¹भािIIµिण्ड3(ii)º  भारत का राजपत्ा: असािारण  161 

की पीजीपीसी, एक बाह्य परीक्षक एिं धिभाि (Discipline ) के बाहर से एक सदस्य शाधमल होिा एिं जो 

शैक््षधाााक अधििाता द्वारा अनुमोधदत धकया जाएिा।  

13- र्ाा क्ट्रल छात्ो ंके प्रबंि (Thesis) का रक्षण (Defence), छात् के पयडिेक्षक (Supervisor) द्वारा 

प्रस्ताधित रक्षण मंर्ल  
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(Defence Board), द्वारा आयोधजत धकया जाएिा, धजसमें छात् की आरपीसी ि एक बाह्य परीक्षक शाधमल 

होिा एिं जो शैक््षधाााक  

अधििाता द्वारा अनुमोधदत धकया जाएिा। शोि प्रबंि के साथ, छात् को 6-7 i`"B dk ,d fo"k;-संके्षप 

(Synopsis) भी प्रसु्तत  

करना होिा। पयडिेक्षक (Supervisor) द्वारा संयोजक र्ीपीजीसी के माध्यम से धिशेर्षज्ञो ं(6 भारत के एिं 6 

धिदेश के) की एक  

सूची (Panel) शैक््षधाााक अधििाता को प्रस्ताधित की जाएिी। यह सूची सीनेट के अध्यक्ष के पास अनुमोदन 

हेतु जाएिी। शोि प्रबंि 3 धिशेर्षज्ञो ंको, (कम से कम 1 भारत से होिा) मूल्ांकन हेतु भेजा जाएिा।  

14- र्ाा क्ट्रल शोि प्रबंि के मूल्ांकन के बाद, परीक्षको ंकी ररपोटड जो संस्थान के शैक््षधाााक अनुभाि में 

प्राप्त हुई हो, शैक््षधाााक  

अधििाता के समक्ष रिी जाएिी जो उसे धनम्नांधकत तीन संििों में ििीकृत (बं्जमहितप्रमक) करेिा।  

oxZ-I% ;fn ,d ijh{kd fojkefpह्ो,ं व्याकरण, ितडनी या भार्षा संबंिी सुिार हेतु सुझाि देता है तो 

ररपोटड, oxZ-Ids  

अंतिडत मानी जाएिी। ऐसे प्रकरण में, सुझािो ंको सक्तम्मधलत करने हेतु शोि प्रबंि पयडिेक्षक/िण अपना 

धििेक (Discretion) उपयोि कर सकता/सकते हैं।  

oxZ-IIाः  यधद एक परीक्षक छोटी तकनीकी तु्धटयो ंकी ओर इंधित (Point Out) करता है, कुछ 

प्रश्न उठाता है या  

धकसी संशोिन का सुझाि देता है परंतु ऐसा प्रकट नही ंहोता धक इन दोर्षो ंका धनिारण परीक्षक की संतुधि 

(Satisfaction) तक  

धकए जाने पर ही शोि प्रबंि स्वीकृत होिा, तो ररपोटड ििड-II के अंतिडत मानी जाएिी। ऐसे प्रकरण में 

पयडिेक्षक, उठाए िए प्रश्नो ं 

पर छात् की प्रधतधक्रया शैक््षधाााक अधििाता को भेजेिा एिं शोि प्रबंि रक्षण मंर्ल (Defence Board) की 

संतुधि तक प्रबंि में सक्तम्मधलत धकया जाएिा। शैक््षधाााक अधििाता द्वारा संबंधित परीक्षक/को ं को 

उसके/उनके सुझािो ंके आिार पर धकए िए संशोिनो ंds ckjs esa lwfpr fd;k tk,xkA  

oxZ-IIIाः  यधद एक परीक्षक तकनीकी धबंदु उठाता है या ऐसे संशोिनो ंका सुझाि देता है 

धजनका उत्तर अधनिायड रुप  

से धदया जाना है या शोि प्रबंि की स्वीकृधत से पूिड, दोर्षो ंका धनिारण परीक्षक की संतुधि (Satisfaction) 

तक आिश्यक है, तो  

ररपोटड ििड-III के अंतिडत मानी जाएिी। ऐसे प्रकरण में पयडिेक्षक, उठाए िए प्रश्नो ंपर छात् की प्रधतधक्रया 

परीक्षक की धटप्पण्धााायो ंसधहत शैक््षधाााक अधििाता को भेजेिा, जो धक परीक्षक को इस अनुरोि के 

साथ भेजी जाएिी धक इसपर अपनी प्रधतधक्रया िह 6 lIrkg ds Hkhrj nsaA  

यधद परीक्षक का उत्तर इस अिधि में प्राप्त नही ंहोता तो उन्हें इसके धलए िरणपत् भेजा जाएिा पर 6 

सप्ताह के भीतर उत्तर प्राप्त न होने पर आिे की कायडिाही प्रारंभ की जाएिी।  

15- यह आिश्यक होिा धक सभी परीक्षको ंकी ररपोटड प्राप्त होने की तारीि से 6 माह के भीतर प्रबंि का 

रक्षण (Defence of  

Thesis) आयोधजत (Conduct) धकया जाए। यधद संबंधित छात् इस अिधि में प्रबंि के रक्षण हेतु उपक्तस्थत 

होने में असफल रहता है, तो यह माना जाएिा धक उसका कायडक्रम समाप्त धकया जा चुका है। 
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16- यधद कोई प्रबंि, रक्षण मंर्ल (Defence Board) द्वारा इस अनुशंसा के साथ अस्वीकृत कर धदया जाता 

है धक, रक्षण मंर्ल द्वारा सुझाए िए संशोिन/सुिार, प्रबंि में सक्तम्मधलत कर प्रबंि को पुनः  प्रसु्तत धकया 

जाए, तो पुनः  प्रसु्तत प्रबंि के रक्षण का  

आयोजन भी मूलतः  िधठत रक्षण मंर्ल (Originally Constituted Board) द्वारा ही धकया जाएिा जब तक 

सीनेट के अध्यक्ष द्वारा एक अन्य रक्षण मंर्ल अनुमोधदत न धकया जाए। यधद पुनः  प्रसु्तत प्रबंि भी अस्वीकृत 

हो जाए तो यथोधचत कायडिाही हेतु मामले को सीनेट को ररपोटड धकया जाए।  

17- प्रबंि का अंधतम रुप से प्रसु्तधतकरण:  

प्रबंि का सफलतापूिडक रक्षण करने के बाद, छात्, सधमधत द्वारा सुझाए िए संशोिनो ंको, यधद 

कोई हो, सक्तम्मधलत  

करने एिं उस पर शैक््षधाााक अधििाता के अनुमोदन होने के बाद अंधतम प्रबंि का एक सारसंके्षप 

(Abstract), एक हार्डबाउंर्  

(Hard bound) प्रधत एिं एक साा फ्ट प्रधत पुस्तकालय में प्रसु्तत करेिा। प्रबंि का पयडिेक्षक प्रमाण्धााात 

करेिा धक प्रबंि रक्षण मंर्ल द्वारा धदए िए सभी सुझाि, प्रबंि की संशोधित प्रधत में सक्तम्मधलत कर धलए िए 

हैं।  

गे्रर््स एिं कायडप्रदशडन सूचक  

1- एक धदए िए पाठ्यक्रम में स्नातक एिं स्नातकोत्तर  छात् का सापेक्ष कायडप्रदशडन (Relative 

Performance) दशाडने के उदे्दश्य से, अनुदेशक अक्षर ि्ेरर््स देिा। ये अक्षर ि्ेरर््स, एिं 10 पाइंट से्कल 

पर उनके अनुरुप पाइंट धनम्नानुसार होिें।: 

O = 10] A+ = 10]  A = 9-0]  B+ = 8-0]  B = 7-0]  

C+ = 6-0] C = 5-0] D+ = 4-0] D = 3-0] F = 2 
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तथाधप, र्ाा क्ट्ोरल छात्ो ंको एक धदए िए के्रधर्ट पाठ्यक्रम में अनुदेशक धनम्न अक्षर ि्ेरर््स देिा।  

A = 10] B = 8-0]  C = 6-0]  D = 4-0]  F = 2  

tgka v{kj xzsM F सूचक है धक छात्,एक धदए िए पाठ्यक्रम में अनुत्तीणड हो चुका है एिं उसे 

पाठ्यक्रम पुनः  दोहराना होिा।यधद एकपाठ्यक्रम में कुछ छात्ो ंका कायडप्रदशडन, असािारण रुप से अिा 

है तो उन्हें अक्षर गे्रर् ‘O’ fn;k tk,xkA v{kj xzsM ‘O’ के धलए 10 पाइंट होिें। अक्षर गे्रर् ‘O’ उस 

पाठ्यक्रम के धलए पंजीकृत कुल छात्ो ंमें से, अधिकतम 2 प्रधतशत छात्ो ंको धदया जाएिा।  

2- यधद िास्तधिक ि प्रामाण्धाााक कारणो ंसे कोई छात्, धनधदडि अिधि में, एक के्रधर्ट पाठ्यक्रम की सभी 

आिश्यकताएं पूणड नही ंकर पाता है तो अनुदेशक उसे ‘I’ (अपूणड) गे्रर् दे सकता है। तथाधप, अनुदेशक के 

धलए आिश्यक होिा धक शैक््षधाााक कैलेंर्र में :ikarj.k gsrq fufnZ"V frfFk rd og Nk= ds ‘I’ गे्रर् को 

यथोधचत अक्षर ि्ेरर् में रूपांतररत कर दें , अन्यथा क्तस्थधत में िह स्वयमेि ‘F’ गे्रर्  में रूपांतररत हो जाएिा।  

3- xzsM ‘S’ संतोर्षजनक कायडप्रदशडन को एिं  गे्रर् ‘X’ असंतोर्षजनक कायडप्रदशडन को सूधचत करता है। 

दोनो ंि्ेरर््स S ,oa X ds धलए, कोई अनुरुप पाइंट्स नही ंहोिें। उसी तरह गे्रर् W एक धदए िए पाठ्यक्रम 

में प्रदान की िई छूट को सूधचत करता है।  

4- ऐसे पाठ्यक्रम, जो सैद्धांधतक एिं अध्यापन कायड के रुप में बताए िए हो, के धलए कोई अक्षर गे्रर् नही ं

धदया जाएिा परंतु उनके धलए संतोर्षजनक S या असंतोर्षजनक X xszM fn, tk,axsA 

5- प्रते्यक सेमेस्टर के अंत में एक छात् के साथ पंजीकृत प्रबंि पयडिेक्षक/िण, शोि प्रबंि कायड में उसकी 

प्रिधत का आकलन करेिा/करें िे एिं तदनुसार उसे पंजीकृत प्रबंि के प्रते्यक 4 क्ेरधर्ट्स के धलए,  या तो 

संतोर्षजनक S या असंतोर्षजनक X xzsM देंिे। ऐसे छात् को धजसने एक सेमेस्टर में प्रबंि में 16 क्ेरधर्ट्स 
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के धलए पंजीयन कराया है, िह धनम्नानुसार कोई एक संयोजन पा ldrk gSA%  S S S S]  S S S X]  S S X 

X]  S X X X]  X X X X  

6- ऐसे प्रकरण में जब एक स्नातकोत्तर छात् को उसके शोि एिं अनुसंिान हेतु भारत एिं धिदेश के धकसी 

अधत महत्वपूणड संस्थान की यात्ा हेतु अनुमधत दी जाए तो चालू सेमेस्टर, धजसमें छात् बाह्य 

प्रधतपालक(External Mentor) के पयडिेक्षण में है, में आंतररक पयडिेक्षक के माध्यम से बाह्य प्रधतपालक द्वारा 

धदए िए ि्ेरर््स, उसके प्रबंि ि्ेरर््स के रुप में मान्य धकए जा सकते हैं।  

7- प्रते्यक सेमेस्टर के अंत में एक संकाय सदस्य/सो,ं धजसके साथ छात् अध्यापन सहायक के रुप में संबद्ध 

है, अध्यापन कायड में उसकी प्रिधत का आकलन (Assessment) करेिा/करें िे एिं तदनुसार उसे या तो 

संतोर्षजनक S या असंतोर्षजनक X xzsM nsaxsA  एक छात् जो उसके कायडक्रम की संपूणड अिधि में, 

अध्यापन सहायक के रुप में ‘n’ संख्या में पाठ्यक्रमो ंके साथ संबद्ध है, को संपूणड कायडक्रम में अध्यापन 

कायड हेतु 2 क्ेरधर्ट्स प्राप्त करने के धलए नू्यनतम 0.75 n S ि्ेरर््स (अथाडत् अध्यापन कायड हेतु प्राप्त 75 

प्रधतशत ि्ेरर््स नू्यनतम S होना चाधहए) प्राप्त करना होिें धजससे उसकी उपाधि हेतु आिश्यक नू्यनतम 

आिश्यकताओ ंकी पूधतड हो सके।  

8- यधद एक छात् सेमेस्टर के धकसी भाि में अिकाश पर रहता है या सेमेस्टर के मध्य में अपना प्रबंि प्रसु्तत 

करता है, तो उसके प्रबंि क्ेरधर्ट्स उधचत रुप से आनुपाधतक तरीके से घटा धदए जाएंिे।  

9- स्नातक संिोिी एिं प्रिधत संिोिी पाठ्यक्रम हेतु 2 क्ेरधर्ट्स होिें एिं उनके धलए अक्षर गे्रर् धदए जाएंिे। 

10- एक छात् का सेमेस्टर कायडप्रदशडन सूचकांक (SPI), उसके द्वारा पंजीकृत धकए िए सभी पाठ्यक्रमो ंमें, 

उसके समग्र शैक््षधाााक कायडप्रदशडन (Overall Academic Performance) को सूधचत करता है एिं धजसकी 

िणना धनम्नानुसार की जाएिी।  

SPI =  ⋯ 
⋯ 

जहां क्ेरधर्ट पाठ्यक्रम (Credit Courses) gsrq Øe'k%  v{kj xszM~l gSA  

11- एसपीआई की िणना करते समय, (i) S ;k X गे्रर् के पाठ्यक्रम (ii) एिं आा धर्ट पाठ्यक्रमो ंके रुप में 

पंजीकृत पाठ्यक्रम, fxurh esa ugha fy, tk,axsA  

12- संचयी कायडप्रदशडन सूचकांक (CPI), धपछले सेमेस्टर में धलए िए पाठ्यक्रमो ंको धमलाकर, सेमेस्टर में 

धलए िए सभी पाठ्यक्रमो ंमें छात् के संचयी शैक््षधाााक कायडप्रदशडन (Cumulative Academic 

Performance)को सूधचत करता है।  

अपयाडप्त शैक््षधाााक कायडप्रदशडन %  

अपयाडप्त शैक््षधाााक कायडप्रदशडन, सीनेट के द्वारा अनुमोधदत संस्थान के धिस्ताररत धनयमो ंके 

अनुसार होिा।  

जी)  संस्थान के छात्ो ंमें अनुशासन का संिारण:  

संस्थान के छात्ो ंमें अनुशासन को बनाए रिने दो शे्रण्धााायो ंमें धिभाधजत धकया िया है।  

¹भािIIµिण्ड3(ii)º  भारत का राजपत्ा: असािारण  163 

Û शैक््षधाााक अनुशासन (Academic Discipline): शैक््षधाााक बेईमानी या शैक््षधाााक अनुशासन 

से संबंधित समस्त मामले  

शैक््षधाााक अधििाता (Dean Academic) देिेंिे।  

Û xSj-शैक््षधाााक अनुशासन (Non-Academic Discipline): शैक््षधाााक बेईमानी को छोडकर 

समस्त मामले छात् अधििाता  



JABALPUR 

29 / 55 

(Dean Students) देिेंिे।  

th-1  शैक््षधाााक अनुशासनहीनता:  

शैक््षधाााक कपटता (Academic Dishonesty)%  

उपाधि देने हेतु, एक छात् का धिधभन्न तरीको ं से आकलन (Assessment) धकया जाता है। यह 

मूलभूत रुप से महत्वपूणड है धक छात्ो ंका धनष्पक्ष आकलन धकया जाए। एक आकलन को पूणड करते समय 

अनुधचत सािनो ंका प्रयोि, धजससे अन्य छात् के ऊपर लाभ धमले या अनुधचत लाभ पाने में धकसी अन्य की 

सहायता करना, को शैक््षधाााक कपटता माना जाएिा। इसधलए आिश्यक है धक अनुधचत सािनो ं के 

उपयोि की घटनाओ ंकी जांच अधिलंब, पूणड रुप से एिं धनष्पक्षतापूिडक की जाए। शैक्षण्धाााक कायड के 

धकसी भी भाि को तैयार करने का मूल धसद्धांत यह है धक प्रसु्तत धकया िया कायड आिश्यक रुप से छात् का 

स्वयं का हो। धनम्न को अनुधचत सािन माना जाएिाः -  

1. साधहक्तत्यक चोरी(Plagiarism) (धबना सोचे समझे या जानबूझकर):  

इसके अंतिडत है - अन्य व्यक्ति के धिचारो ंया कायड का उपयोि (धिशेर्षज्ञो,ं अधे्यताओ ंया पूिड छात्ो ं

को धमलाकर या इंटरनेट से नकल कर) इस दािे के साथ करना धक िह आपका स्वयं का है। साधहक्तत्यक 

चोरी के धिधभन्न रुप है- कधटंि/पेक्तसं्टि, धकसी के धिचार या कथन, अितरण, िंर्, िाक्य, अनुिेद, 

रेिाधचत्, लेिाधचत् को अपने शब्ो ंमें लाना या संक््षधाााप्त व्याख्या करना एिं धबना यथोधचत स्वीकृधत के 

धकसी पुस्तक, लेि, इंटरनेट साइट या अन्य स्त्रोत से लेिाधचत्ात्मक सामग्री को आकलन के धलए प्रसु्तत 

करना। साधहक्तत्यक चोरी का कोई भी प्रकार, बेईमान, अव्यािसाधयक, अनैधतक माना जाएिा  ि blfy, 

vLohdk;Z gSA  

laHkkO; dk;Zokgh %  

ऐसे प्रकरण कायडिाही हेतु शैक््षधाााक अधििाता (Dean Academic) को संदधभडत धकए जाएंिे। 

शैक््षधाााक अधििाता द्वारा इन्हें एपीसीएस को जांच हेतु भेजा जाएिा। एपीसीएस अपनी अनुशंसा 

शैक््षधाााक अधििाता के माध्यम से सीनेट को भेजेिी एिं आिे की कायडिाही सीनेट के धनणडय पर आिाररत 

होिी।  

2- feyhHkxr (Collusion)%  

यह िहां होती है जब दो या अधिक छात्, धकसी कायड के भाि या िंर् की रचना करने हेतु धमलकर 

कायड करते है, एिं उनमें से प्रते्यक द्वारा उस कायड के पूणड या िंर् को स्वयं के व्यक्तिित कायड के रुप में 

प्रसु्तत धकया जाता है। इसमें कायड को धकसी भी रुप में अन्य छात् की ओर बढाना शाधमल है। धमलीभित 

िहां नही ंहोती, जहां समूह कायड में शाधमल छात्ांाे को, उनके आकलन की प्रधक्रया में, एक ही भाि में 

संपूणड कायड प्रसु्तत करने हेतु धमलजुलकर कायड करने के धलए प्रोत्साधहत धकया जाता है।  

3- Nyjpuk (Fabrication)% 

 ऐसा कायड प्रसु्तत करना (उदाहरणाथड, प्रायोधिक या प्रयोिशाला कायड) ही छलरचना है, धजसका 

कोई भाि असत्य, मनिढंत, बनािटी या धमथ्या एिं छलरधचत है। इसे िोिािडीपूणड एिं बेईमानी समझा 

जाएिा।  

4. परीक्षा में अनुधचत सािनो ंका प्रयोि:  

परीक्षाओ ंके दौरान, (प्रश्नोत्तररयो,ं मध्य-lsesLVj ijh{kk ;k lsesLVj-अंत परीक्षा या अन्य कोई 

परीक्षा) या तो परीक्षा हाा ल के अंदर या परीक्षा हाा ल के बाहर, धकसी भी स्त्रोत से जानकारी लेना (जैसे 

मोबाइल फोन या नकल लाना) या ऐसे कोई भी प्रयास, दूसरो ंके साथ जानकारी आदान प्रदान करना या 

उसमें सहायता करना अनुधचत सािन माने जाएंिे। कोई भी स्त्रोत जैसे मोबाइल फोन या नकल लाना भी 

अनुधचत सािन माने जाएंिे।  

5. अनुधचत सािनो ंके प्रयोि की सुधििा देना या सहायता देना:  
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जब एक छात् अपने साथी छात् को, उपरोिानुसार पररभाधर्षत, धकसी भी प्रकार के अनुधचत सािन 

का उपयोि करने में सहायता देता है, उदाहरणाथड प्रसु्तत करने, लाने, कायड करने में सहायता देना या साथी 

छात्ो ंको परीक्षा के दौरान उत्तर बताना आधद, तब ये कायड उपरोि पररभार्षा में आते हैं।  

laHkkO; dk;Zokgh %  

ऐसे प्रकरणो ंपर कायडिाही, सीनेट के द्वारा अनुमोधदत संस्थान के धिस्ताररत धनयमो ंके अनुसार 

होिी।  

164 THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY   [PART II—SEC. 3(ii)] 

th-2 xSj-शैक््षधाााक अनुशासनहीनता (Non-Academic Discipline):  

1- xSj-शैक््षधाााक अनुशासन (Non-Academic Discipline): xSj-शैक््षधाााक अनुशासन धनम्नानुसार 

होिी:  

 jSfxax (Ragging) %  

 (ए) ऐसा कोई कृत्य धजससे एक निाित या कधनि छात् में भय या उसकी आशंका उत्पन्न हो।  

 (बी) निाित या कधनि छात् को ऐसा कृत्य करने या कोई प्रदशडन करने के धलए कहना जो िह 

सामान्य अिस्था में नही ंकरेिा, एिं धजसके प्रभाि स्वरुप शमड आएिी या शमड का भाि उत्पन्न होिा या ऐसी 

शधमिंदिी हो जो छात् के शारीररक/मानधसक अिस्था पर धिपरीत प्रभाि र्ाले।ये सभी कायड संस्थान द्वारा 

रैधिंि के कृत्य माने जाएंिे एिं इसीधलए सीनेट की छात् सलाहकार सधमधत (SACS) द्वारा घोर 

अनुशासनहीनता के कृत्य माने जाएंिे।  

(i) यधद प्रथम दृधि (Prima-facie) में उपलब्ध साक्ष्ो ंके आिार पर रैधिंि करने िाले छात्ो ंकी 

व्यक्तिित रुप से पहचान नही ंहो सकी, तो धनिारणात्मक (Deterrent) उपाय के रुप में सामूधहक दंर् धदया 

जा सकता है।  

2. पररसर समुदाय के अन्य सदस्यो ंसे आपधत्तजनक व्यिहार:  

 धनम्नांधकत कोछात् सलाहकार सधमधत (SACS) द्वारा घोर अनुशासनहीनता माना जाएिा:  

 (ए) जाधत, िमड या धलंि के आिार पर धकसी छात् या संस्थान के कमडचारी को उत्पीधडत करना।  

 (बी) धिशंिल आचरण करना, चाहे िह शब्ो ंको बोलकर या धलिकर धकया हो या ऐसे कायड द्वारा 

धकया हो, धजसका प्रभाि धचढानेिाला हो या धकसी पररसर धनिासी के साथ अधशितापूिडक पेर्ष आना।  

 (सी) उपद्रिी िधतधिधियो ंमें संधलप्त होना धजसके कारण धकसी पररसर धनिासी को धचढ, कधठनाई 

या मनोिैज्ञाधनक हाधन पहंुचे या ऐसा होने की संभािना हो।  

 (र्ी) धकसी व्यक्ति को उसकी स्वयं की या पररिार की सुरक्षा बाित् भय उत्पन्न करने के इरादे से 

िमकी देना।  

 (i) पररसर में अनधिकृत आचरण:  

 (ए) संस्थान के धकसी दस्तािेज, ररकार्ड, चाधबयां या इलेक्ट्र ाधनक सािन आधद का दुरुपयोि कर 

जालसाजी या बदलाि करना, (बी) संस्थान की धकसी संपधत्त को चुराना, रुपांतररत करना, नि करना या 

नुकसान पहंुचाना, (सी)संस्थान के प्राधिकाररयो ंया कमडचाररयो ंको िुमराह करने के उदे्दश्य से सुव्यिक्तस्थत 

एिं योजनाबद्ध तरीके से जानबूझकर िलत जानकारी देना। ये सभी कायड, सीनेट की छात् सलाहकार 

सधमधत (SACS) द्वारा अनुशासनहीनता के कृत्य माने जाएंिे।  

 (ii) आिासीय संकुलमें अनधिकृत आचरण:  

 (ए) िार्डन या अन्य संस्थान प्राधिकाररयो ंहाा ल धिधनयमो ंबाित् जारी पररपत्ो ंका अनादर या 

अिहेलना करना, (बी) अन्य हाा ल धनिाधसयो ंके अधिकारो,ं धिशेर्षाधिकारो ंएिं संिेदनशीलता का अनादर 

या अिहेलना करना, (सी) हाा ल में अल्कोहल या अन्य नशीली दिाओ ंका स्वयं सेिन करने के साथ ही 
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अन्य छात्ो ंको इसके धलए उत्े्परररत करना, (र्ी) िैर-कानूनी िधतधिधियो ंएिं बैठको ंका आयोजन करना, 

(ई) िैर-कानूनी धफल्ो ंका प्रदशडन, (एफ) अनधिकृत व्यक्तियो ंको कमरे में रिना एिं (जी) हाा ल की 

संपधत्त को नुकसान पहंुचाना। ये सभी कायड, यथोधचत सलाह हेतु िधठत आिासीय संकुल की छात् 

सलाहकार सधमधत (SACHR) या सीनेट की छात् सलाहकार सधमधत (SACS) द्वारा िंभीर अपराि माने 

जाएंिे।  

3. धजमिाना एिं उसकी धिधभन्न िधतधिधियो/ंआयोजनो ंया अन्य संिठनात्मक मामलो ंमें अनुशासनहीनता:  

 धनम्नांधकत को,छात् सलाहकार सधमधत (SACS) द्वारा िंभीर अपराि माना जाएिा:  

 ,- छात् धनकायो ंजैसे छात् सीनेट या समन्वय सधमधत की अिहेलना या धनरादर करना।  

 ch- क्लब एिं धिधभन्न सामान्य आयोजनो ंमें अिचार या दुराचरण।  

 lh- धजमिाना या उसके क्लब द्वारा आयोधजत आयोजनो ंमें दूसरे महाधिद्यालयो ंसे आए हुए 

प्रधतभाधियो ंके साथ nqO;Zogkj A  

 Mh-धजमिाना के सािनो ंया सुधििाओ ंको हाधन पहंुचाना।  

4. ऐसे आयोजनो ंया घटनाओ ंमें भाि लेना जो पररसर की शांधत भंि करें : 

 बैठको ंमें बातचीत कर मुद्दो ंको धनपटाने के स्थान पर, िैर-कानूनी प्रदशडन करना या छात्ो ंकी सभा 

करना या जुलूस धनकालना छात् सलाहकार सधमधत (SACS) द्वारा घोर अनुशासनहीनता मानी जाएिी।  

5- ऐसे अन्य सभी कायड, जो उपरोि में शाधमल नही ंहै परंतु धजन्हें आिासीय संकुल की छात् सलाहकार 

सधमधत (SACHR) या सीनेट की छात् सलाहकार सधमधत (SACS) द्वारा िंभीर अपराि माना िया हो।  

 दोर्षी छात्ो ंपर कायडिाही की प्रधक्रया  
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ऐसे प्रकरणो ंपर कायडिाही, सीनेट के द्वारा अनुमोधदत, संस्थान के धिस्ताररत धनयमो ंके अनुसार 

होिी।  

एच) ऐसे अन्य मामले धजनके धलए व्यिस्था इस अधिधनयम या संधिधियो ंके अंतिडत अध्यादेशो ंद्वारा की 

जानी है या dh tk ldrh gS %  

,p-1  बी.टेक. कायडक्रम में शािा या धिभाि को बदला जाना  

1- एक छात् को, उसके शैक््षधाााक कायडप्रदशडन के आिार पर, शािा या धिभाि बदलने की अनुमधत, 

धिभािो ंकी छात्संख्या बाध्यताओ ंके अध्यिीन, दी जा सकती है। शािा या धिभाि में बदलाि, मात् एक 

सुधििा या सौजन्य है ि यह अधिकार नही ंहै। यह सामान्यतः  केिल प्रधतभाशाली छात्ो ंको ही दी जाती है। 

ररि स्थानो ंहेतु भारत सरकार के धनयमो ंके अंतिडत आरक्षण नीधत लािू होिी।  

2- शािा या धिभाि बदलने हेतु आिेदन, बी.टेक. कायडक्रम के दूसरे सेमेस्टर  के अंत में, शैक््षधाााक 

अधििाता को धकया जाएिा।  

3- शािा या धिभाि में बदलाि केिल ररि स्थानो ंके धिरुद्ध धकया जाएिा एिं पूरी तरह योग्यता आिाररत 

(दूसरे सेमेस्टर के अंत में छात् का सीपीआई) होिा। 

4- शािा या धिभाि में बदलाि के पररणाम स्वरुप, एक धिभाि में छात्संख्या, धिभाि की ितडमान या 

स्वीकृत संख्या में से जो भी अधिक हो, से अधिक, या उसकी स्वीकृत संख्या के 60 प्रधतशत से कम नही ं

होनी चाधहए।  

5- शािा या धिभाि में बदलाि का अंधतम अनुमोदन शैक््षधाााक अधििाता द्वारा धकया जाएिा।  

6- संपूणड बी.टेक. बैच के स्वीकृत संख्या से अधिक, शीर्षड 5 छात्, उनकी इिा के अनुसार शािा पररितडन 

हेतु पात् होिें।  
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एच.1 शैक््षधाााक अिकाश: 

1- y?kq vodk'k  

धकसी भी प्रकार के लघु अिकाश के आिेदन, अनुमोदन हेतु संबंधित धिभाि प्रमुि को भेजे 

जाएंिे। सामान्यतः  धकसी भी अिकाश पर संबंधित धिभाि प्रमुि के पूिड अनुमोदन धबना नही ंजाया जाएिा। 

साथ ही, यधद कोई छात् अिकाश ले कर, संस्थान पररसर से बाहर जाता है, तो उसे आिश्यक रुप से 

छात्ािास/संबंधित प्राधिकारी को सूधचत करना होिा। छात् को धनम्न अिकाश dh vuqefr nh tk,xhA  

,- vkdfLed vodk'k: एक छात् िैि कारणो ंसे अधिकतम 7 धदिस का आकक्तिक अिकाश ले सकता है।  

ch- fpfdRlk vodk'k: एक छात् धचधकत्सा कारणो ं से एक सेमेस्टर में अधिकतम 15 धदिस का 

धचधकत्सा अिकाश ले सकता है। एक सेमेस्टर में 15 धदिस से अधिक के धचधकत्सा अिकाश की अनुमधत 

हेतु आिेदन संबंधित धिभाि प्रमुि के माध्यम से शैक््षधाााक अधििाता को प्रसु्तत धकया जाएिा।  

सी. शैक््षधाााक छुधियो ंमें अिकाश:  स्नातकोत्तर छात्ो ंको, मध्य-सेमेस्टर छुधियो ंमें या संस्थान की 

छुधियो ंके दौरान एक सेमेस्टर में अधिकतम 15 धदिस अिकाश की अनुमधत होिी। शैक््षधाााक छुधियो ंमें 

उपयोि न धकए िए अिकाश को अिले सेमेस्टर में आिे ले जाया जा सकता है, परंतु धकसी भी क्तस्थधत में 

कुल अिकाशो ंकी संख्या एक समय में 30 धदिस से अधिक नही ंहोिी।  

2- vLFkk;h okilh@lsesLVj vodk'k  

सामान्यतः  एक छात् को,शैक््षधाााक कायडक्रम से अस्थायी िापसी की अनुमधत नही ंदी जाती एिं 

अपेक्षा की जाती है, धक िह अपने अध्ययन को धबना धकसी धिराम के पूणड करे। तथाधप, िास्तधिक ि 

न्यायसंित कारणो ंसे एिं/या असािारण पररक्तस्थधतयो ंमें धकसी छात् को, अनुपक्तस्थधत अिकाश या सेमेस्टर 

अिकाश पर अस्थायी िापसी की धिस्ताररत अिधि हेतु अनुमधत, धिभाि प्रमुि की अनुशंसा पर शैक््षधाााक 

अधििाता द्वारा, उसके धििेकािीन दी जा सकती है। ऐसी धिराम सधहत या धिराम रधहत अनुपक्तस्थधत 

अिकाश की अिधि, संपूणड शैक््षधाााक कायडक्रम के दौरान, सामान्यतः  दो सेमेस्टरो ंसे अधिक नही ंहोिी। 

धचधकत्सा कारणो ंको छोडकर, सेमेस्टर अिकाश स्वीकृत नही ंधकया जाएिा, जबतक छात् द्वारा कायडक्रम 

के नू्यनतम 2 सेमेस्टर पूणड न कर धलए िए हो। एक छात् जो बीमारी के कारण अधिकृत अनुपक्तस्थधत 

अिकाश पर रहता है, के धलए यह आिश्यक होिा धक िह पंजीकृत धचधकत्सा व्यिसायी  

(Registered Medical Practioner) से इस आशय का प्रमाणपत् लेकर (धजसे संस्थान के धचधकत्सा 

अधिकारी द्वारा प्रमाण्धााात धकया जाएिा) प्रसु्तत करें  धक िह पयाडप्त रुप से ठीक हो िया है एिं अपना 

अध्ययन जारी रिने योग्य स्वस्थ है। 

3- M~;wVh vodk'k  

एक छात् को, संस्थान से बाहर जाकर के्षत् कायड, पुस्तकालय कायड, परीक्षण कायड, प्रयोिशाला कायड 

एिं अन्य शोि/शैक््षधाााक कायड, धजसके धलए पयडिेक्षक एिं धिभाि प्रमुि की अनुशंसा पर, शैक््षधाााक 

अधििाता द्वारा अनुमधत दी िई हो, करने हेतु िर्षड में अधिकतम 15 धदिस डू्यटी अिकाश की अनुमधत दी 

जाएिी। असािारण प्रकरणो ंमें जहां डू्यटी अिकाश की अिधि 15 धदिस से अधिक होना आिश्यक हो, 

अनुमधत को सीनेट के अध्यक्ष के पूिड अनुमोदन की आिश्यकता होिी। डू्यटी अिकाश  

(Duty Leave) एिं शैक््षधाााक छुधियो ंमें अिकाश (Vacation Leave)को जोडा नही ंजा सकता।  

4- ekr`Ro@fir`Ro vodk'k  

एक धििाधहत छात्/छात्ा द्वारा समय समय पर भारत सरकार की नीधतयो ंके अनुरुप मातृत्व/धपतृत्व 

अिकाश धलया जा सकता है। एक धििाधहत मधहला छात् को, उधचत धचधकत्सा प्रमाणपत् संलग्न करने पर, 

िभडपात (धचधकत्सकीय िभड समापन को  
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धमलाकर) हेतु भी 6 सप्ताह का अिकाश स्वीकृत धकया जा सकता है। मातृत्व/धपतृत्व अिकाश की 

अनुपक्तस्थधत अिधि, अनुमत सीमा से अधिक होने पर सामान्यतः  धित्तीय हाधन अिशं्यभािी होिी।  

5. अन्य संस्थाओ ंमें जाने के धलए अिकाश  

एक छात् को, उसके ज्ञान की सीमा को धिस्ताररत करने के धलए, एिं पाठ्यक्रम/कायड अनुभि प्राक्तप्त 

हेतु प्रोत्साधहत djus ds fy,] xSj-उपाधि िारक छात् के रुप में, भारत या धिदेश में क्तस्थत धकसीशैक््षधाााक 

संस्थान में जाने की अनुमधत दी जा ldrh gSA  

,- छात् धजसने (ए) स्नातक कायडक्रम के प्रथम 4 सेमेस्टर पूणड कर धलए हो/ंस्नातकोत्तर कायडक्रम के 

पाठ्यक्रम कायड (Course work) के प्रथम 2 सेमेस्टर पूणड कर धलए हो (बी) नू्यनतम 8.0 या अधिक 

सीपीआई प्राप्त धकया हो एिं (सी) पाठ्यक्रमो ंका कोई संधचत बैकलाा ि न हो, को, सीनेट के पूिड अनुमोदन 

से, भारत या धिदेश के धकसी प्रधतधित शैक््षधाााक संस्थान में, दो सेमेस्टर या/एिं दो ग्रीष्मकालीन अिधि 

तक समय व्यतीत करने की अनुमधत दी जा सकती है।  

ch- ऐसा छात्, प्रस्ताधित कायडक्रम का धििरण देते हुए, धिभाि प्रमुि के माध्यम से शैक््षधाााक 

अधििाता को आिेदन प्रसु्तत djsxk ,oa laLFkku] ftldk pquko xSj-उपाधि िारक छात् के रुप में, समय 

व्यतीत करने हेतु उसने धकया है, के बारे में पयाडप्त जानकारी के साथ एक उदे्दश्य धििरण, संभाव्य के्रधर्ट 

अंतरण के साथ प्रसु्तत करेिा। शैक््षधाााक अधििाता, के्रधर्ट अंतरण हेतु एपीसीएस की अनुशंसा लेिा। 

शैक््षधाााक अधििाता, आिेदन को, अनुमोदन हेतु सीनेट के समक्ष रिेिा।  

 lh- प्रते्यकपाठ्यक्रम या आिश्यकता के धिरुद्ध, धजसके धलए छूट प्रदान की िई हो, ि्ेरर् ररपोटड में 

अक्षर ‘W’ fn;k tk,xk ,oa ,lihvkbZ@lhihvkbZ dh x.kuk ds fy, ,sls lHkh ikB~;Øe 'kwU; ØsfMV ds 

ekus tk,axsA  

 Mh- ऐसे सभी छात्, धजन्हें संस्थाित आदान प्रदान कायडक्रमो ंमें भेजने हेतु धनिाडररत धनयमो ंएिं 

प्रधक्रयाओ ंके अंतिडत संस्थान द्वारा चुना िया हो, भी, उपरोि िणर्ा्धााात मानदंर् से शाधसत होिें। 

नोट: (i) धिशेर्ष प्रकरणो ंमें, जब और जहां भी आिश्यक हो, शैक््षधाााक अधििाता की या सीनेट द्वारा िधठत 

धकसी सधमधत की  अनुशंसा पर, सीनेट उपरोि धनयमो ंमें छूट दे सकती है।  

(ii) संस्थान की सीनेट को अधिकार है धक िह अध्यादेशो ंमें िणर्ा्धााात धनयमो ंके कायाडन्वयन हेतु 

धनयम एिं धिधनयम बना  ldsA  

(iii) ये अध्यादेश, मंर्ल द्वारा इन अध्यादेशो ंके अनुमोदन पर एिं उसके बाद प्रिेश पाने िाले सभी 

छात्ो ंपर लािू होिें।  

[Qk la 79&3@2016&Vh,l.I]  

jkds”k jatu] la;qDr lfpo  

NOTIFICATION  

New Delhi, the  9th   December, 2016  

S.O. 4002(E).—In exercise of the powers conferred by section 35 read with section 36 (I) and (2) of the Indian 

Institute of Information Technology Act, 2014 (30 of 2014), the Senate, with the approval of Board of Governors, 

make the following Ordinances and Regulations of Pt. Dwarka Prasad Mishra-Indian Institute of Information 

Technology Design & Manufacturing, Jabalpur.  

ACADEMIC PROGRAMMES AND DEGREES/ DIPLOMAS  

1.The Senate, after examining each proposal for introduction of a new Programme from the point of view of its 

viability and desirability in the light of broad goals as set forth in the Act & Statutes of the Institute, shall 

make suitable recommendations to the Board of Governors of the Institute.  
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2.The recommendations of the Senate on each proposal for introduction of a new Programme shall be 

considered  by the Board of Governors.  

3.The minimum admission standards and the duration of each Programme, whether existing or new, shall be 

 advised by the Senate.  

4.The curriculum of each Programme, required for its successful completion, shall require prior approval of the 

Senate. Any change in the approved curriculum of any existing Programme shall also require prior 

approval of the Senate.  

5.The Senate shall approve the format of each Degree/Diploma to be awarded to a student after successful 

completion of the Programme. Any revision in the format of a Degree/Diploma shall also require approval 

of the Senate.  
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6.Conferment of an Honorary Degree of the Institute shall be in accordance with Statute.  

a)The admission of the students to the Institute  

The Senate shall decide the criteria and policies foradmission in the various programmes of the Institute.  

a.1 Undergraduate Programmes (B.Tech./B.Des.)  

1.The Institute shall offer four-year  

a.  Bachelors of Technology (B.Tech.) programme in  

b.  Computer Science & Engineering (CSE),  

c.  Electronics & Communications Engineering (ECE), and  

d.  Mechanical Engineering (ME)  

e.  Bachelor of Design (B.Des.) Programme  

2.  ।कउपेाेपिदे जि जीम ठण्क्मबीण् चतिहतंउउमे ि धाजीम प्प्प्देजपजनजम ांतम उंकम िदबम ां लमंत पद श्रनसल 

जीतिनही जीम ब्मदजतंसप्रमक  

Admission Examination (Joint Entrance Examination (JEE (Main)). Counseling of the students/ qualified  

बंदकपकंजमे ि धाजीम ाेांपक मिंउपदंजपिद पे उंदंहमक इल ब्मदजतंसप्रमक ब्वनदेमसपदह ठिंतक ;श्रिपदज 

ाैमंज ।ससिबंजपिद  

Authority (JoSAA)). The minimum academic qualification for admission is a pass in the final examination 

of  

10+2 system or its equivalent with Physics and Mathematics as compulsory subjects.  

3.  Admission to the B.Des. Programme of the Institute is made once a year in July through the Undergraduate  

Combined Entrance Examination for Design (UCEED).  

4.  Reservations for Scheduled Caste (SC), Scheduled Tribe (ST), Other Backward Classes (OBC) and 

Physically  

Handicapped (PH) candidates shall be as per the Government of India rules. The reserved seats are filled 

on  

the basis of counseling done as per the specified qualifying norms by the JEE/UCEED.  

5.  Admission to an undergraduate programme of the Institute requires that the applicant  

i.  be eligible (i.e. passed XII standard public examination) as per the requirement mentioned in 2 or 

3  

above, and  

ii.  satisfies the requirements of the laid-down admission procedure, and  

iii.  pays the prescribed fees and other dues as applicable.  

a.2  Postgraduate Programmes (M.Tech./M.Des./Ph.D.)  

1.  The Institute shall offer  

(i)Four-Semesters Masters programme, i.e. Master of Technology (M.Tech.) and Master of Design  
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(M.Des.) programmes and  

(ii)Doctoral of Philosophy (Ph.D.) programmes. 

2.  Postgraduate students shall be admitted under the following categories:  

FULL TIME  

(i)  Institute Assistantship (IA).  

(ii)  Govt./Semi Govt. Fellowship Award (FA) (QIP, Deity, CSIR, UGC, DAE, DST, DBT, NBHM, 

etc.).  

(iii)  Sponsored Candidates (SW).  

PART TIME  

(i)  Institute Staff (IS), for Institute Staff of IIITDM Jabalpur.  

(ii)  Project Staff (PS), for Project Staff of IIITDM Jabalpur.  

(iii)  म्िजमतदंस बंदकपकंजमेए ाेचिदेितमक इल तमबिहदप्रमक त् - क् ितहंदपं्रजपिदे ि् ांबंकमउपब 

पदेजपजनजपिद ि् पदकनेजतल  

(EX).  

2.1 Institute Assistantship (IA)  

The students under this category are entitled to financial support (Teaching Assistantship), as per the 

MHRD  

norms. Further, the student is required to assist 8 hours of work per week assigned by the Discipline.  

2.2 Fellowship Award (FA)  

These candidates are financially supported under various Govt. / Semi Govt. schemes (CSIR, UGC, DAE, 

DST,  

DBT, NBHM, etc.), Department  of Electronics and Information Technology (Deity), Aeronautics 

Research &  
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Development Board (ARDB), Department of Science and Technology (DST), Atomic Energy Regulatory 

Board (AERB), Department of Atomic Energy (DAE), etc. The candidates under this category may be 

assigned teaching assignment per week by the Discipline, as per the requirement of the concerned 

fellowship.  

2.3 Sponsored Candidate (SW)  

ज्ाीमेम बंदकपकंजमे ांतम ाेचिदेितमक इल तमबिहदप्रमक त्-क् ितहंदपं्रजपिदेध्ंबंकमउपब 

पदेजपजनजपिदि् पदकनेजतल धित किपदह research work in the Institute. Candidates are expected to be 

relieved for full time research work at the Institute for a minimum period of three years. They will not 

receive any financial support from the Institute.  

2.4 Institute Staff (IS)  

This category is only for the persons employed as Institute Staff at IIITDM Jabalpur and the candidate 

should have worked in the Institute for at least 2 years on a regular position at the time of admission.  

2.5 Project Staff (PS)  

This category refers to the candidates employed at IIITDM Jabalpur and working on sponsored projects 

undertaken by the Institute and admitted to the Ph.D. programme. A candidate will be eligible to apply 

under this category if the remaining duration of the project at the time of admission is 2 years or more. The 

students under this category will receive their fellowships from the project in which they are employed and 

shall perform duty as per the requirements of the project.  

2.6 External (EX)  

ज्ाीपे बंजमहितल तमधमते जि ां ाेजनकमदज मउचसिलमक पद ांद त्-क् ितहंदपं्रजपिदि् ांबंकमउपब 

पदेजपजनजपिदि् पदकनेजतल ाीांअपदह ांकमुनंजम तमेमंतबी ांधाबपसपजपमेण् ाैनबी ितहंदपं्रजपिदे 

ाेाीांसस इम ांचचतिअमक इल जीम ाैमदंजमण् ज्ाीम प्प्प्देजपजनजम किमे दिज चतिअपकम any 

assistantship/ fellowship to such a student. There shall be two sub-categories in this:  
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a.  Candidates who are local (that is they are able to attend all classes, labs, etc on regular basis) and 

have  इममद मउचसिलमक ांाे चतिधमेाेपिदंसे पद ांद मेजंइसपेीउमदजि् ितहंदपं्रजपिदि् पदेजपजनजमण् 

ाैनबी बंदकपकंजमे ाेाीांसस दिज  be having any bounding of the residence requirement.  

b.  Candidates who are non-local (that is they are not able to attend all classes, labs, etc on regular 

basis)  ांदक ाीांअम इममद मउचसिलमक ांाे चतिधमेाेपिदंसे पद ांद मेजंइसपेीउमदजि् ितहंदपं्रजपिदि् 

पदेजपजनजम ांचचतिअमक इल जीम  Senate.  The research work leading to the Ph.D. degree by such 

students may be carried out largely in  जीम चंतमदज ितहंदपं्रजपिद ि धाजीम बंदकपकंजम नदकमत ां 

सिबंस ाेनचमतअपेित ांचचतिअमक इल जीम ाैमदंजम धतिउ जीम  ितहंदपं्रजपिद इनज ाूपजी जीम 

िअमतंसस हनपकंदबम चतिअपकमक इल ां ांधाबनसजल उमउइमत ;प्प्प्देजपजनजम ाैनचमतअपेितद्ध ि धाजीम 

 Discipline in which she/he is registered. Such candidates are:  

i. required to be resident of the institute till they complete the course work and pass the 

comprehensive examination and  

ii.  get the approval of the Chairperson, Senate on a written proposal (prepared in consultation 

with  his supervisor(s)) outlining the work proposed to be done in his thesis.  

3.  In each postgraduate programme, seats shall be reserved as per prevalent Government of India norms. 

The  number of seats is given below.  

Regular (Institute Assistantship)  Sanctioned strength  
Sponsored  Up to 10% of the sanctioned strength and over and 

above the sanctioned strength  
Govt./Semi Govt. Fellowship Award (FA)  As approved by the fellowship authority or up to 20% 

of the sanctioned strength ( over and above the 

sanctioned strength)  
Part Time  Up to 20% of the sanctioned strength and over and 

above the sanctioned strength  
4. Eligibility for Admissions  

Master’s Programme  

। उपदपउनउ ि धा60 चमतबमदज उंतो व्त् ां ब्च्प्प्प्ध्ब्ळच्। ि धा6ण्0 ;िद जीम ाेबंसम ि धा10ण्00द्ध ित 

मुनपअंसमदज ाेाीांसस इम तमुनपतमक in the qualifying examination (B.Tech./B.Des. or equivalent) as the 

specified minimum for admission in a master’s programme.  

थ्वत ांकउपेाेपिद जि जूि लमंते रं्ाेजमते च्तिहतंउउम नदकमत तमहनसंत बंजमहितलए ाुनंसपधलपदह 

उंतोध्बमतजपधपबंजम पद GATE/CEED/(CSIR/UGC-JRF/NET) or equivalent examination conducted at national 

level will be essential. The candidate should have valid GATE/ CEED/ UGC-JRF score.  

Doctoral Programme  

। उपदपउनउ ि धा60 चमतबमदज उंतो व्त् ां ब्च्प्प्प्ध्ब्ळच्। ि धा6ण्0 ;िद जीम ाेबंसम ि धा10ण्00द्ध ाेाीांसस इम 

तमुनपतमक ांज जीम master’s level qualifying examination (M.Tech./ M.Des./ M.Sc./ M.A./ M.B.A., etc.) 

as the specified minimum  
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for admission in a Ph.D. programme. Minimum duration for such masters’ programme shall be two years.  

For admission to Doctoral Programme, the candidate must have qualified GATE/ CEED/ (CSIR/ UGC-

JRF/ NET) or equivalent examination conducted at national level at any time.  

5.  Relaxation for reserved category in the eligibility requirements shall be as per Govt. of India norms.  

6.  In case of sponsored and part time categories, candidates shall have a regular employment and shall be 

 तमुनपतमक जि ांचचसल जीतिनही चतिचमत बीदंदमस ;जीम मउचसिलमत ित ाीमति्ाीपे ांनजीितप्रमक 

ाेपहदंजितलद्धण् ाैनबी बंदकपकंजम ाेाीांसस  ाीांअम ाेमतअमक धित ांज समंाेज जूि लमंते पद ां 

तमचनजमक त्-क् मेजंइसपेीउमदजि् ितहंदपं्रजपिदि् ांबंकमउपब पदेजपजनजपिदि्  company associated with 

design, development and/or manufacturing of engineering products as approved by  the Chairperson, Senate, 

except for Ph.D. in English literature in which case, the candidate shall have served in  a reputed academic 

institution.  
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7.  In case of Fellowship Award category, eligibility criteria for the candidates shall be the same as laid 

down by  the fellowship awarding agency. Such candidates will be exempted from requirement of qualified 

GATE/  CEED/ (CSIR/UGC-JRF/NET) or equivalent examination conducted at national level.  

8.  Students under Dual Degree  

(A)Towards the middle of fourth semester of the Masters’ programme students of the institute having 

CPI ≥8.5 (for SC/ST CPI ≥ 8.0) can submit request for the conversion of their program to Dual 

Degree (M.Tech.+Ph.D.) along with research proposal. Research proposal should be comprehensive 

in nature.  

(B)PGPC will give its recommendation to Dean Academic for the conversion after evaluating and 

weighting  the research proposal. The recommendation will go to the Chairperson Senate for final 

approval.  

(C)After the conversion, student will be considered as a regular Ph.D. student from the date of 

registration in the dual degree and must complete all requirements of Ph.D. Relaxation in course 

work/ modification in course work may be allowed on the recommendation of RPC and approved by 

Dean Academic.  

9.  Direct Admission to Ph.D after B.Tech  

(A)Students who are currently in their final year in any of the Centrally Funded Technical    Institutions 

 (CFTIs) will only be eligible for the admission under this category.  

(B)To be eligible for the admission under this category, a candidate is required to have a minimum CPI 

of at least 8.0 CPI or equivalent (on a scale of 10) at the end of the seventh semester under OPEN 

and OBC categories. For SC/ST category students, the minimum CPI requirement will be relaxed to 

7.0. Qualified and valid NET/GATE score is mandatory in this case.  

(C)They shall be admitted through the same regular admission process as specified for the regular Ph.D. 

 students.  

10.  The process of admission under the following categories shall be the same as per the guidelines approved 

by  the Senate:  

(i)  Institute Assistantship (IA)  

(ii)  Fellowship Award (FA),  

(iii)Sponsored Candidates (SW)  

(iv)Institute Staff (IS), for Institute Staff of IIITDM Jabalpur  

(v)  Project Staff (PS), for Project Staff of IIITDM Jabalpur  

(vi)म्िजमतदंस बंदकपकंजमेए ाेचिदेितमक इल तमबिहदप्रमक त् - क् ितहंदपं्रजपिदे ि् ांबंकमउपब 

पदेजपजनजपिदे ि् पदकनेजतल  (EX)  

11.  Admissions to different Doctoral programmes may be recommended on the basis of the performance in 

the  qualifying examination and performance in written test and/or interview for all categories recommended 

by the  duly constituted Selection Committee of the Discipline and approved by the Chairperson Senate on the 

 recommendation of Head of the Discipline and Dean Academic.  

12.  Project staff working on sponsored projects undertaken by the Institute shall be eligible for admission 

under  the category of part time subject to following additional conditions:  

a.  Project staff shall apply through the PI of the project along with a research proposal in line with the 

 project on which he/she is working. Such application shall be forwarded by the head of the 

discipline  under PS category and shall clearly mention in her/his application “Financial Assistance 

for the Stipend  or Fellowship shall strictly be borne by the project funds and not by MHRD/Institute 

Assistantship”.  

b.If the candidate is found suitable, she/he shall be given provisional admission up to the next selection 

process. The provisional admission will be confirmed, only if she/he is selected through the regular  
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selection process. In case the project staff does not get selected, the provisional admission shall 

stand cancelled and he/she cannot continue the Ph.D. programme.  
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c.  The Project Staff shall not be paid any Institute assistantship (She/ He will be receiving his 

scholarship  /assistantship from the project in which he/she is employed) and the institute shall have 

no liability  whatsoever, in case the project tenure is over and the PI is unable to pay the assistantship 

to the student.  The financial onus of the student strictly lies with the Principal Investigator (PI) and the 

Project. In case  the project gets over at the end of 2 years, the candidate can apply for 

conversion to other category.  

d.The PS shall perform assignment assigned by the PI of the project under this category.  

13.  The credit requirements, minimum time period and other academic rules shall remain invariant as 

imposed on  regular Ph.D. student of all categories except otherwise mentioned elsewhere  

14.  A student may apply for conversion of categories (IA, FA, SW to EX) through RPC, as per the guidelines 

 framed by the Senate. Approval for such conversion may be given by the Chairperson Senate on the 

 recommendation of Head of the Discipline and Dean Academic.  

15.  The offer of admission may also stand withdrawn if the candidate who has accepted the offer by paying 

her/  his fee but fails to register in the programme by the last date of registration.  

16.  In exceptional cases, a student admitted in the programme, who has paid her/ his fees but is unable to 

register  within the registration dates as mentioned in academic calendar due to valid reasons, may request 

for the  deferred admission. On the recommendation of the Dean Academic, the Chairperson Senate may allow 

the  deferment of admission for the duration not normally exceeding one semester. However, all cases of 

deferred  admissions shall be required to be ratified by the Senate and may stand cancelled otherwise.  

17.  The admission of a student who fails to submit the prescribed documents by the specified date or fails to 

meet  other stipulated requirement(s) may be cancelled by the Dean Academic. The Dean Academic may also 

cancel  the admission of a student at a later time if it is found that the student was unfit at the time of admission 

or had  supplied some false information/ certification or suppressed relevant information while seeking 

admission to  the Institute.  

RESIDENCE REQUIREMENTS  

1. The Institute’s programmes are essentially residential ones and unless otherwise exempted/ permitted, every 

student shall be required to reside in, and be a boarder of a Hall of residence, to which he/she is assigned.  

2.  A student registered under sponsored and fellowship award category shall be required to stay for required 

 कनतंजपिद ांाे ाेचमबपधपमक इल जीम प्प्प्देजपजनजम ांदक जीम ाेचिदेितपदह ितहंदपं्रजपिद उनेज 

ाेचमबपधपबंससल नदकमतजंााम जि तमसपमअम  him/her for the said period.  

3.  Students registered in the EX category (non-local) will be required to stay in the campus at least as long it 

 takes to  

•complete the course work and pass the comprehensive examination and  

•get the approval of the Chairperson, Senate on a written proposal (prepared in consultation with his 

supervisor and co-supervisor) outlining the work proposed to be done in his thesis.  

4.  Students registered under the EX category (local) will not be required to stay in the campus but they need 

to  attend all the regular classes, labs, seminars and exams as per the need of their programme.  

ACADEMIC SESSION  

1. The academic session of the Institute normally begins in the first week of August every year and ends at the 

end of July. It is divided into three parts: Two regular Semesters and a Summer Term. The summer term is 

defined only for undergraduate programme. For the PG programmes, there is no summer term.  

2. म्ंबी ि धाजीम जूि ाेमउमेजमते बिदेपेजे ि धाांइिनज ाैमअमदजममद ;17द्ध ाूममो पदबसनेपअम ि धाजूि ाूममो ि 

धामिंउपदंजपिदेए िदम ाूममा ि धाउपकदृाेमउमेजमत तमबमेाे ांदक ांइिनज धिनतजममद ाूममो ि धाजमंबीपदहण् 

ज्ाीम ाेनउउमत जमतउ बिदेपेजे ि धाांइिनज जमद ;10द्ध ाूितापदह ाूममो पदबसनकपदह मिंउपदंजपिदेण्  

3. The exact dates of all the important events, such as orientation, registration, late registration, commencement 

of classes, adding and  dropping  of  courses, submission of documents, examinations, submissions of grades, 

conversion of I- grades, vacations, mid-semester recess, etc., during the Academic Session shall be specified in 

the Academic Calendar of the Institute duly approved by the Senate. The academic calendar is normally brought 

out before the beginning of a calendar year.  

REGISTRATION  
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1. On the dates specified in the Academic Calendar of the Institute, all students shall register in each semester  
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for the courses to be pursued by them as per their programme requirements. The entire responsibility for 

the semester registration rests with the student concerned. 

2. The semester registration in the Institute involves:  

(a)filling of the registration form mentioning the courses to be credited in the semester/summer term 

from among the courses offered by the Institute and the programme requirements specified in the 

curriculum, including the thesis work, if any.  

(b)payment of fees and clearance of outstanding dues, if any, and  

(c)physical reporting (signing of the registration roll) in the Academic Section of the Institute.  

3. A new entrant in the postgraduate programme, who is awaiting the results of her/ his qualifying 

examination, shall be allowed to register provisionally on submission of a certificate from her/ his institution 

certifying that she/ he has appeared in the final qualifying examination including all papers in theory, 

practical, project, oral, etc.  

4. Such a candidate shall submit documents of having passed the qualifying examination by the last date for 

document submission, as given in the Academic Calendar of the Institute, for getting her/his registration 

तमहनसंतप्रमकण्  

5. If for any compelling reason like illness or any other valid reason, a student is unable to register on the day 

of registration as mentioned in academic calendar, she/ he can register on the late registration day specified in  

ांबंकमउपब बंसमदकंत िद चंलउमदज ि धाजीम संजम तमहपेजतंजपिद धममण् भू्वमअमतए प धाां ाेजनकमदज 

ाेममो चतपित चमतउपेाेपिद जि register late on valid grounds, she/ he may be allowed by Dean Academic 

without paying the late registration fee.  

6. A student needs to pre-register for the next semester on the dates specified in the academic calendar of the 

Institute.  

7. It is mandatory for all students to physically report on the first day of reporting as laid in the academic 

calendar. If for some valid reason a student fails to report, she/ he needs to late register after paying late 

तमहपेजतंजपिद धममेण् भू्वमअमतए प धाां ाेजनकमदज ाेममो चतपित चमतउपेाेपिद जि तमचितज संजम िद 

अंसपक हतिनदकेए ाेाीमि्ाीम उंल इम allowed by Dean Academic without paying the late registration fees 

only till the date of late registration as mentioned in the academic calendar.  

Cancellation of Semester Registration  

1. ।इेमदबम धित ां चमतपिक ि धाधिनत ित उितम ाूममो ांज ां ाेजतमजबी ित पद जिजंस कनतपदह ां 

ाेमउमेजमत ाेाीांसस तमेनसज पद ांनजिउंजपब cancellation of the registration of a student from all the 

courses in that semester.  

2. ।इेमदबम धित ां चमतपिक ि धाजीतमम ित उितम ाूममो ांज ां ाेजतमजबी ित पद जिजंस कनतपदह ां 

ाेनउउमत जमतउ ाेाीांसस तमेनसज पद automatic cancellation of the registration of a student from all the 

courses in that summer term.  

b)The courses of study to be laid down for all degrees and diplomas of the Institute  

1. A list of courses to be offered during the semester shall be provided by the discipline to the Academic office.  

2. Each course carries a weight in terms of credits depending upon the number of contact hours including 

lectures and tutorials and/or laboratory hours attached with the course. The academic load and the credit for a 

given course are decided by the following calculation:  

 Academic Load: AL=3.0xL+1.0xT+1.5xP+0.0xD+0×PR 

Academic Load AL Course Weightage or Credit Units 
≤06  2  

07-08  3  
09-12  4  
13-15  5  

 where L, T, P, D and PR are number of lecture, tutorial, practical, discussion and project hours in a 

week respectively.  
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3. The courses of study shall focus on following philosophies.  

• Choice based credit systems  

• Project based learning.  

• Industrial experience  

• Inter-disciplinary approach  

• Focus on IT enabled Design, development and manufacturing projects for hands on experience  

Undergraduate (B.Tech/B.Des)  

4. A student needs to earn minimum credits as per the curriculum approved by the Senate for completing the  

B.Tech/B.Des programme in different natures of courses:  

5. The courses of study shall include projects:  

Optional Project 

(starting from Semester 

one) 

•  A student can choose project starting from first semester and can  

register at any time in a year after discussing with faculty mentor.  

•  Credits for this project will be two credits in a year.  

•  A student can earn maximum of 6 credits within 3 years and he/she  

may get relaxation of 6 credits in the curriculum (Including  

PBI/Project) as per his/her choice.  

•  The final evaluation of this optional project will be carried out by a  

committee approved by the head of the discipline  

•  The weightage for grading will be: Faculty mentor-70%,  

committee-30%.  

•  The faculty mentor will be convener of the process of evaluation of  

his student.  
External Project (Project 

Based Internship (PBI)) 

•  A student can register for PBI in 7th Semester for 12 credits (against  

3 prof. Electives).  

•  Such students must earn remaining 8 credits from other semester  

out of which at least 4 credits should be before PBI.  

•  Such student will do the project in Industry/ Company/ premier  

educational Institutes and requires approval of DUGC.  
¹भािIIµिण्ड3(ii)º  भारत का राजपत्ा: असािारण  173 

6. 

 •  Coordination of PBI shall be done by the Discipline.  

Design and  
Manufacturing 

Projects  

•  All students of B.Tech. programmes are required to register for  
Design and manufacturing project in their fourth semester  

•  This project must contain interdisciplinary contents  

•  The project shall focus on design and fabrication of prototype of a  
product  

•  Final outcome of the project must be a prototype of a project.  

A student is required to ensure that she/he has completed the pre-requisite(s), if any, for each course to be  

registered. At any stage if it is found that she/he is not meeting the pre-requisites of a course then the 

registration of the student in that course shall be cancelled by the Dean Academic unless formally 

permitted by the instructor.  

7. A student having her/his CPI≥8.0 may however, be permitted by the Discipline Under Graduate Committee 

(DUGC) to take an overload of maximum of 4 credits (earned through one or more courses) for the purpose of 

:-  

 (i)  Enriching her/his knowledge or  

 (ii)  clear backlogs  

8. Registration of deficient students is done as per the recommendations of the DUGC and she/he may be 

required to take a reduced load as per the provisions/ recommendations of the respective DUGC.  
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9. Summer Term under graduate courses are offered by the Institute generally to help deficient students in 

clearing their backlogs and a student is allowed to take maximum of two courses and credits not exceeding 10 

during the Summer Term.  

10.For an elective course to be offered in a particular semester, a minimum of five students must be registered 

for that course.  

11.A student may add or drop course(s) by the last date specified in the Academic Calendar of the Institute 

with the permission of the DUGC.  

12.An undergraduate student may be allowed to register for the reduced load by the Dean academic on the 

 recommendation of DUGC, if  

 (i)A student is unable to cope up with her/his semester load and is under academic probation/ academic 

   break  

 (ii)In exceptional cases, due to some genuine reason, the student is not able to cope up with the academic 

   load.  

Postgraduate Programme (M.Tech/M.Des/Ph.D)  

 1.The courses of study of postgraduate programme shall comprise of  

  • Professional Communication course  

  • Core Courses  

  • Electives or Electives in Modular Form (EMF)  

  • Thesis Work  

 2.Minimum credits requirements for completing the postgraduate 

programme:  

 

M.Tech. M.Des. 

Ph.D. [after Maters’  

programme] 
Ph.D. [after  

B.Tech./ B.E./ 

M.Sc./MA] 
Minimum total number of credits  70  94  72  106  

Minimum number of credits through the 

course work  28  60  16  40  

Minimum number of credits through 

Graduate/Progress Seminar  04  04  06  06  
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Credits through Teaching Work*  --  --  02  02  

Credits through Summer Internship  -  02  -  -  

Minimum number of credits through thesis 

research  32  20  48  48  

Professional Communication Skills course  02  02  02  02  

3.It is mandatory for all PG students to credit a course on “Professional Communication Skills” of 2 credits. 

Students will be awarded either S or X grade in the course. Those Ph.D. students who have completed 

this course during their Masters’ programme at this Institute shall be exempted from the course.  

4.PhD students will be permitted to register in courses on foreign language communication skills such as 

Japanese, German or French, as per the availability of foreign language teachers on audit basis.  

5.Thesis work can be registered in a semester in multiples of 4 credits.  

6.If a student clears the comprehensive examination before the last date of adding courses as specified in the 

Academic Calendar, she/he would be allowed to add progress seminar by dropping the research seminar 

in that particular semester.  

7.Graduate Seminar and Progress Seminar carry 2 credits each and are required to be registered by all 

Master’s and Doctoral students respectively in different semesters of their programmes.  

8.All Doctoral students shall be required to register against progress seminar in every semester of their 

programme after successful completion of the comprehensive examination and before the successful 

completion of open seminar.  

9.The credits through teaching work will be evaluated by the faculty appointed by the head of the discipline 

for the purpose. The teaching credits will be evaluated by S or X grades.  
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10.A postgraduate student (except M.Des.) shall register for 16-20 credits in a semester.  

11.Students registered under EX category shall be required to register for 10-14 credits in a semester.  

Electives in Modular Form (EMF) for undergraduate and postgraduate programmes  

1. Institute curriculum for the postgraduate program has the provision of Professional Electives and Open 

Electives. The Institute may offer these electives in the format of Electives in Modular Formats (EMFs) of 

one or two credits.  

2.The duration of an EMF shall be of 10–11 lecture hours for one credit and 20-22 lecture hours for two 

credits. One elective course can be replaced by EMFs of equivalent credits. Postgraduate students may 

opt for EMFs against electives by registering for the EMFs of equivalent number of credits with the 

consent of the thesis supervisor(s)/ Convener DPGC.  

3.Regular faculty members, Guest/Adjunct faculty and professionals working in the industry/ R&D 

व्तहंदपं्रजपिदे ांदक सं्इे ाूाीि ाूपेी जि िfधामत ांद म्र्थ् ाेाीांसस इम तमुनपतमक जि चतिचिेमए जीम 

समबजनतम.ाूपेम ाेबीमकनसम ि धाthe course. Course contents of all the EMFs shall require a formal 

approval by the Senate. The curriculum vitae of the proposed Instructor In-charge shall also be a part of 

the proposal for an EMF for its approval.  

4.Running of EMFs shall be coordinated by respective disciplines who will announce EMFs running in a 

semester.  

5.Barring the scheduled examination period, EMFs may run for any duration of the semester in which they 

are offered. Efforts shall be made to ensure that they are offered in two or more parts and only in very 

specific cases, it will be run in contiguous manner. However, (i) the Title and the Course Number, (ii) 

Dates of Lectures, (iii) the Course Content and (iv) the Name of the Instructor(s), for them shall be 

compulsorily announced at the time of the Semester Registration.  

6.ाैजनकमदजे तमहपेजमतमक पद ांद म्र्थ् ाेाीांसस इम हतंकमक िद जीम इंाेपे ि धाउंतो िइजंपदमक पद 

ांाेाेपहदउमदजेए िदम ित उितम ाुनप््ररमेए ांदक ां धपदंस मिंउपदंजपिदण् ज्ाीम प्प्प्देजतनबजित ाूपसस 

ांददिनदबम ांज जीम इमहपददपदह ि धाजीम बिनतेम जीम इतमंाा.नच ि धाउंतो धित ांजजमदकंदबम ;प 

धाांदलद्धए ांाेाेपहदउमदजेए ाुनप््ररमेए मिंउए मजबण्  

7.Grading for the EMF shall be done by the Instructor and will be submitted to the academic office through 

Head of the concerned discipline.  

c)The conditions under which students shall be admitted to the degree or diploma courses and to the 

 examinations of the institute, and shall be eligible for degrees and diplomas;  
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c.1: Conditions under which students shall be admitted to the degree/ diploma  

1.All students enrolled in the undergraduate / master’s programmes are admitted to the candidacy for the 

 Bachelor’s / Master’s degree.  

2.A student enrolled in the Doctoral programme is formally admitted to the candidacy for the Doctoral 

degree  after he/she has completed :  

a.  the minimum credit requirements of the Course work with minimum CPI of 7.0.  

AND  

b.has successfully completed the comprehensive examination.  

c.2: Conditions for Admission to the Examinations:  

1. The student may be allowed to appear in the examination if:  

a)She/ he has formally registered in the course/ project/ lab/ thesis  

b)She/ he fulfills the minimum requirement of the attendance, residence, and any other relevant 

 requirement(s)  

2. The evaluation of the UG and PG students in a course except EMF will be a continuous process and shall 

be based on their performance in end semester written examination, one mid semester written examination 
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and a उपदपउनउ ि धाजूि ांाेाेमेाेउमदजे पद जीम धितउ ि धााुनप््ररमेि् ाेाीितज जमेजि् ांाेाेपहदउमदजेि् 

ाेमउपदंतेि् बिनतेम चतिरमबजेण्  

3. Large deviation from recommended mode of evaluation as mentioned in section 2 above, needs prior 

approval from the Dean Academic.  

4. रं्ाामनच धित ांदल ांइेमदबम धतिउ उपक ाेमउमेजमति् जमेजि् ाुनप््ररमे ाूपसस इम ांज जीम कपेबतमजपिद ि 

धाजीम प्प्प्देजतनबजितण् प्प्प्देजतनबजित needs to be convinced that the reasons for absence are genuine.  

5. If a student, for some bonafide reasons such as illness, at home etc. fails to appear in the end-semester 

examination in one or more course(s), she/he may make a request on a prescribed form, personally or through 

someone to the Dean Academic through instructor-in-chargefor make-up examination within two days of the 

date of the scheduled examination. Such a request must be substantiated by justified reasons and proper 

document (e.g. a certificate from the Institute’s Medical Officer for failure to appear in the examination due to 

illness). The decision of Dean Academic will be final in this regard. The makeup examination will be conducted 

as per Academic Calendar.  

6. The schedule for the mid-semester examination, end-semester examination and make-up examination (if any) 

is prepared and announced by Academic office in accordance with Academic Calendar.  

7. If a Doctoral Student registers for more than 8 thesis credits in a semester prior to Comprehensive 

examination, she/he has to register for research seminar in that semester. Research seminar will be evaluated 

by the RPC (Research Progress Committee) of the scholar and the scholar will be awarded ‘S’ or ‘X’ grade 

based on her/ his satisfactory or unsatisfactory performance respectively. Academic programme of a research 

scholar will be dropped in case she/he accumulates three or more X’s towards research seminars.  

8. After the comprehensive examination Doctoral Student needs to register for progress seminar in every 

semester till she/he appears for the open seminar.  

c.3: Degree/ Diploma  

1.A student is deemed to  have  completed  the  requirements  for  award of degree/diploma, if she/he:  

a)has  completed successfully minimum academic requirements for the award of degree  

b)completed the minimum requirement of residence  

c)paid all dues to the Institute and the Halls of Residence, and  

d)no case of indiscipline is pending against her/him.  

2.A student who completes all the graduation/ post-graduation requirements specified in Section 1 above shall 

be recommended by the Senate to the Board of Governors (BOG) for the award of the appropriate degree/ 

diploma in the ensuing convocation. The degree/ diploma can be awarded only after the BOG accords its 

approval.  

3.Under extremely exceptional circumstances, where gross violation of the graduation requirements is 

detected at a later stage, the Senate may recommend to the Board of Governors for withdrawal of a 

degree already awarded.  

c.4: Minimum Academic Requirements for the award of degree  
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Undergraduate Students  

A student enrolled in the undergraduate programme (B.Tech./B.Des.) shall formally become eligible for the 

Bachelor’s degree after she/he has completed:  

a)completing the minimum credit requirements of Course/ Project work as per the approved curriculum.  

AND  

b)have at least the minimum required CPI of 5.0  

AND  

c)Satisfied all the additional requirements specified by the Discipline and approved by the Senate, if 

any, AND  

d)Satisfied all the requirements specified in Institute Ordinances and by the Senate.  

Master’s Students  

A student enrolled in the Master’s programme shall formally become eligible for the Master’s degree after 
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he/she has:  

a)completed the minimum credit requirements of each of the following  

 i.  Coursework  

 ii.Graduate seminars and  

 iii.Thesis/ Project work,  

AND  

b)have at least the minimum required CPI of 6.5  

AND  

c)must have successfully defended her/his thesis and submitted her/ his final thesis  

AND  

d)satisfied all the additional requirements specified by the Discipline and approved by the Senate, if any, 

AND  

e)satisfied all the requirements specified in Institute Ordinances and by the Senate.  

Doctoral Students  

A student enrolled in the Doctoral programme shall formally become eligible for the Doctoral degree after 

he/she has:  

a)completed the minimum credit requirements of each of the following  

 i.  Course work  

 ii.Teaching work  

 iii.Progress Seminars and  

 iv.Thesis work  

AND  

b)have at least the minimum required CPI of 7.0 in course work  

AND  

c)must have successfully defended her/his thesis and submitted her/ his final thesis  

AND  

d)Satisfied all the additional requirements specified by the Discipline and approved by the Senate, if any 

AND  

e)Satisfied all the requirements specified in Institute Ordinances and by the Senate.  
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c.5: Minimum and Maximum Duration of a Programme  

1. The minimum duration for completion of undergraduate programmes shall be of eight regular semesters.  

2. The minimum duration for completion of both Master’s and Doctoral programmes shall be of 4 semesters 

and for Doctoral students directly admitted to Ph.D. programme after B.Tech. shall be of 6 semesters.  

3. The minimum duration for completion of Doctoral programmes under part time category shall be of 6 

semesters.  

4. The maximum duration under which the undergraduate programme is to be completed, irrespective of the 

category of the student, shall be 6 years.  

5. The maximum duration under which the Masters programme is to be completed, irrespective of the 

category of the student, shall be 4 years.  

6. The maximum duration under which the Doctoral programme is to be completed, irrespective of the 

category of the student, shall be 6 years. In exceptional cases, the Senate is empowered to give extension.  

d)ज्ी म बवदकपजपवदे व िीी ी ी तक व िीज म िमससव ीेी पचेए ीेब वस ते पचेए मग पइपजपवदेए उमक से 

ी दक चतप्रमेय  

1. In order to financially assist (a) meritorious students coming from weaker economic background, (b) girl 

students and (c) Scheduled Castes (SC), Scheduled Tribes (ST) and Other Backward Caste (OBC) students, 

the Institute may award  

(i)  Scholarships,  

(ii)  Tuition Waivers (Freeships),  

(iii)  Book and other Grants,  

(iv)  Pocket Allowance,  
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(v)Free Basic Messing Facility and any other facilities from its own funds as per government policies and 

 guidelines applicable at the time of the award.  

2. ठिंतक ि धाळिअमतदिते ि धाजीम प्प्प्देजपजनजम उंल पदेजंजम ाेनबी धमससिूाेाीपचए ाेबीिसंतेीपचए उमकंसे 

ांदक चतप्रमे िद जीम recommendation of the Senate.  

3. In order to promote an outstanding or excellent academic performance, excellence in a given course of the 

program, excellence in research, social service, games and sports, cultural activities, participation in students 

counselling, participation and constructive leadership in gymkhana involving all round overall performance, 

जीम प्प्प्देजपजनजम उंल ांाूांतक अंतपिने ाेबीिसंतेीपचेए चतप्रमेए उमकंसे ांदक ांाूांतके मपजीमत धतिउ पजे िूद 

धनदके ित धतिउ funds obtained from other governmental or non-governmental sources.  

4. In order to promote the study at the postgraduate level, the Institute may award various 

scholarships/assistantships to its students either from its own funds or from funds obtained from other 

governmental or non-governmental sources.  

5. In order to promote research and development in specified fields, the Institute may award various  

ाेबीिसंतेीपचेए चतप्रमे ांदक उमकंसे जि पजे नदकमतहतंकनंजम ांाे ाूमसस ांाे चिेजहतंकनंजम ाेजनकमदजे 

मपजीमत धतिउ पजे िूद funds or from funds obtained from other governmental or non-governmental sources.  

d.1: Financial Assistance From Institute Funds  

Merit-cum-Means (MCM) Scholarships for Undergraduate Students  

1. In order to financially assist meritorious students coming from economically weaker background, the 

Institute may award Merit-cum-Means scholarships to needy students from its own funds made available by 

the Ministry of Human Resource & Development (MHRD) for this purpose.  

2. The total number of MCM scholarships awarded in a given batch shall not exceed 25 % of the students 

enrolled in that batch of the B Tech program. 20 % of the total number of available MCM Scholarships for 

each batch shall be reserved for students belonging to the SC/ST categories.  

3. र्ब्र् ाैबीिसंतेीपचेए प धानदनजपसप्रमक इल ांदल चंतजपबनसंत इंजबीए उंल इम जतंदेधमततमक जि ांदिजीमत 

इंजबीण् ।सेिए नदनजपसप्रमक र्ब्र् ाैबीिसंतेीपचे तमेमतअमक धित ाैब््धाैज् ाेजनकमदजे उंल इम जतंदेधमततमक 

धित ांाूांतक जि जीम हमदमतंस category students.  

4. The amount of MCM Scholarship for both general as well as SC/ST category of students shall be as 

prescribed from time to time by the Ministry of Human Resource & Development (MHRD), and approved by 

the Board of Governors of the Institute.  
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5. The award of the MCM Scholarship would also imply granting of Tuition Waiver, i.e. the Freeship.  

6. Depending on the number of assistantships available with each discipline, the Institute may award them to  
meritorious students of the M Tech/MDes programme for those receiving the Institute Assistantship and 

who have a valid qualifying Graduate Aptitude Test in Engineering (GATE) Score with them. However, 

those M Tech students who have done their B Tech from IITs and have secured a graduating CPI > 8.0 

on a scale of 10.0, shall be eligible to receive Institute Assistantship without having a valid qualifying 

GATE Score.  

7. Amount of the Institute Assistantship for M Tech students shall be as per the directive of the Ministry of 

Human Resource & Development (MHRD) and may change from time to time  

8. All M Tech Institute Assistantship holders shall be required to assist the Institute by carrying out the 

specified work assigned to them. The work to be assigned shall be as per guidelines of MHRD and shall be 

monitored by the Convener DPGC or his/her nominee(s).  

9. All regular PhD students of the Institute, except those who have been sponsored by their respective 

ितहंदपं्रजपिदेए ाेाीांसस इम ांाूांतकमक जीम प्प्प्देजपजनजम ।ाेाेपेजंदजेीपचण्  

10.Amount of the Institute Assistantship for PhD students shall be as per the directive of the Ministry of 

Human Resource & Development (MHRD) and may change from time to time  
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11.All Ph.D. Institute Assistantship holders shall be required to assist the Institute by carrying out the 

specified work assigned to them. The work to be assigned shall be as per guidelines of MHRD and shall 

be monitored by the Convener DPGC or his/her nominee(s).  

Tuition Waiver, i.e. Freeship  

1. All undergraduate MCM Scholarship holders shall be entitled to a tuition waiver. They shall, however, be 

required to pay all other fees such as gymkhana fees, hostel seat rent, etc. as per rules.  

2. All undergraduate SC/ST students are awarded the Tuition Waiver. They may, however, be required to pay 

all other fees such as gymkhana fees, hostel seat rent, etc. as per rules.  

3. An additional 10 % of students of each batch of the undergraduate programme, beyond those awarded the 

MCM Scholarships, may be awarded only Tuition Waiver. The following category of students may be 

considered eligible for such additional Tuition Waivers:  

a.Applicants who were eligible for the award of the MCM Scholarship, but could not be awarded the 

same  because of the non-availability of enough number of MCM Scholarships.  

b.Under very special conditions, the SPACS considers suitable for the grant of a Tuition Waiver for a 

 student.  

4. Except SC/ST students of M Tech or PhD programmes, postgraduate students are not entitled for full 

Tuition Waiver. The Institute may, however, waive part of the tuition fee for its regular students in different 

postgraduate programmes.  

5. From the funds made available by the Ministry of Social Justice and Empowerment/ Ministry of Tribal 

Affairs, a selected number of SC/ST students of the B Tech programme, whose parent’s total annual income 

from all sources is within the prescribed maximum limit shall be given an annual book grant and other grants  

6. Master’s and Ph.D. students of the Institute may be provided an annual contingency grant as decided by the 

Institute administration. However, this will be governed by the guidelines as decided by the institute 

administration from time to time. Those SC/ST students of the B.Tech. programme, whose parents’ total 

annual income from all sources is less than the prescribed upper limit, the Institute may give boarding and 

lodging charges to a maximum of (i) 10 Scheduled Castes students and (ii) 5 Scheduled Tribes students per 

batch awarded by the Ministry of Social Justice and Empowerment and Ministry of Tribal Affairs, 

respectively.  

7. Those students who are not awarded the boarding and lodging facilities but have their parent’s total annual 

income from all sources less than the prescribed upper limit as defined, may be awarded the Free Basic 

Messing facility through funds made available for this purpose either by the Harijan Samaj Kalyan 

Department of the State Government or by the Ministry of Human Resource & Development. Under this 

scheme, the bill for basic messing, as applicable for the individual hostel where the concerned students reside, 

shall be paid by the Institute.  

8. All SC/ST students desirous of availing the Free Boarding and Lodging facility, awarded by the Ministry of 

Social Justice and Empowerment/Ministry of Tribal Affairs, or Free Basic Messing Facility and the Pocket 

Allowance awarded by the Harijan Samaj Kalyan Department of the State Government or by the Ministry of 

Human Resource & Development shall be required to submit applications, with the requirements specified to 

the Convener SPACS in the beginning of each academic year.  
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कण्2रू प्देजपजनजम डमक से ।दक च्तप्रमे 

1. Chairman’s Gold Medal: The Chairman’s Gold Medal (CGM), to be presented at the Institute 

Convocation every year, shall be awarded to the student with the best academic performance in the entire 

graduating B Tech batch. However, a reporting CPI of 9.0 shall be the minimum requirement for the award of 

the Chairman’s Gold Medal.  

2. Director’s Gold Medals Director’s Gold Medals (DGMs), to be presented at the Institute Convocation 

every year, shall be awarded for the best all round performance from among the graduating Undergraduate 

and Postgraduate students. Students of all disciplines/programme shall be eligible for the award of DGM.  

3. D&M Proficiency Gold Medals: Design and Manufacturing Proficiency Gold Medals are awarded at the 

time of Institute’s Convocation for the best cross-disciplinary project from among the graduating B.Tech. 

students and the best cross-disciplinary thesis from among the graduating M.Tech. / M.Des. / Ph.D. students. 
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Award of design and manufacturing proficiency gold medal (DMPGM) is applicable for BTP/PBI or Design 

and Fabrication projects.  

4. Academic Performance Proficiency Silver Medals: Academic Performance Proficiency Silver Medals 

shall be awarded at the time of Institute’s Convocation for the outstanding academic performance to the best 

graduating student of each discipline of the B Tech program.  

5. प्प्प्क्ड च्तविपबपमदबल च्तप्रमेरूप्प्प्प्प्प्प्प्प्क्र् च्तिधपबपमदबल च्तप्रमे पे दितउंससल ांाूांतकमक धित ;पद्ध जीम 

इमेज ठ मबी चतिरमबज पद the graduating B.Tech. batch and (ii) the best thesis from among the graduating 

M.Tech./ M.Des. students in each of the discipline. The recipient(s) of the D&M Proficiency Gold Medals 

shall be eligible for the award of जीम प्प्प्प्प्प्प्प्प्क्र् च्तिधपबपमदबल च्तप्रमे  

6. Director’s Silver Medals:  Director’s Silver Medals (DSMs) shall be presented at the time of Institute’s 

Convocation for the outstanding performance in (i) Games & Sports activities and (ii) Cultural activities from 

among the graduating undergraduate and postgraduate students.  

7. ठमेज च्ी ण्क्ण् ज्ी मेपे च्तप्रमरू ठमेज च्ाीण्क्ण् जीमेपे चतप्रम पे दितउंससल ांाूांतकमक धित जीम इमेज 

जीमेपे धतिउ ांउिदह जीम graduating Ph.D. students of all the disciplines. The recipient(s) of the D&M 

Proficiency Gold Medals shall इम मसपहपइसम धित जीम ांाूांतक ि धाजीम ठमेज च्ाीण्क्ण् जीमेपे चतप्रमण्  

प्प्प्द बंाेम पद ां लमंतए दिदम ि धाजीम बंदकपकंजम पे धिनदक ाेनपजंइसम धित जीम उमकंसि् चतप्रमि् 

ांाूांतक ांाे सपेजमक पद 1 जि 7 ांइिअमए same may not be awarded in that year.  

8. छवजपवद स च्तप्रमे ी दक ब्मतजपिपब जमे व िीडमतपजरू छिजपिदंस च्तप्रमे ांदक ब्मतजपधपबंजमे ि 

धार्मतपज ाेाीांसस इम ांाूांतकमक जि 7 percent of the students of each undergraduate and postgraduate 

batch for excellent academic performance in an academic year. In the first two years, the 7 percent shall be 

calculated for the entire B.Tech. batch, whereas for the third year the award shall be made for each discipline 

taking into account their respective strengths. For PG student, the 7 percent shall be calculated based on the 

academic performance of the first two semester of PG program for each discipline taking into account their 

respective strengths.  

INSTITUTION OF OTHER SCHOLARSHIPS, PRIZES AND MEDALS 

ज्ाीम प्प्प्देजपजनजम ाूमसबिउमे ाेजंतजपदह ि धादमू ाेबीिसंतेीपचेए चतप्रमे ांदक उमकंसे धित पजे 

नदकमतहतंकनंजम ांाे ाूमसस ांाे postgraduate students from other Governmental and non-

Governmental sources. However, the purpose of पदेजपजनजपदह दमू ाेबीिसंतेीपचेए चतप्रमे ांदक उमकंसे 

ाेाीिनसक धनसधपस जीम हिंसे धित जीम ाेांउम ांाे कमेबतपइमक ांइिअमण् Institution of any new award 

at the Institute shall require the approval by its Senate. In order to do the same, जीम चतिचिेंस धतिउ ांद 

िनजेपकम ाेिनतबम ाेाीांसस इम मिंउपदमक इल जीम ाैबीिसंतेीपचेए च्तप्रमे ांदक ।ाूांतके ब्वउउपजजमम 

ि धाthe Senate (SPACS). If found suitable, the SPACS shall recommend the same to the Senate by 

ensuring that the proposal necessarily contains the following information: (a) the title of the award, (b) 

the nature of the award, (c) the time of presentation, and (d) the criteria for selection/eligibility (e) 

Amount of endowment to be deposited with the Institute.  

e)The conditions and mode of appointment and duties of examining bodies, examiners and moderators;  

1. Instructor in charge of a course shall be empowered to evaluate and submit the grades at the end of the 

semester in that course as per the academic calendar.  

2. The instructor will announce the modes of evaluation and distribution of weightage for each of the 

assessments at the beginning of the course in his class and through its web page.  

3. Instructor-in-Charge will maintain academic record for a period of one year after the end of the semester. In 

बंाेमए जीम प्प्प्देजतनबजित.पद.ब्ाीांतहम पे बीदंहमकि् जतंदेधमततमक ित समंअमे जीम ितहंदपं्रजपिद जीम ाेांउम 

दममके जि इम ाीांदकमक over to the next Instructor-in-Charge or Head of the discipline.  

4. Conduction of all the examination in fair manner is the responsibility of the instructors in that course.  
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Academic office and concerned discipline will help in the proper conduct of the exam.  

5. Dean Academic or her/ his nominee can assign duty of any faculty as invigilator during the mid/end semester 

exams.  
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6. प्प्प्दअपहपसंजिते ाूपसस इम तमेचिदेपइसम धित जीम ांधापत बिदकनबज ि धाजीम मिंउे ांदक पे ांनजीितप्रमक 

जि जंााम ांचचतिचतपंजम ांबजपिद धित the fair conduct of exams.  

Moderations  

1. Grades submitted by the instructor will not be changed. In exceptional case, grades may be changed based 

on the proper justification by the instructor incharge on recommendation of APCS and approved by the 

Chairperson Senate.  

2. In cases where grades are having large deviation from the normal curve, Head of discipline shall constitute 

a committee of three faculty members (including the instructor incharge) for moderation of the grades 

submitted by an instructor.  

3. प् धाधनतजीमत कमअपंजपिदे ांतम िइेमतअमकए कं्मद ।बंकमउपब पे ांनजीितप्रमक जि चतिचिेम ां 

बिउउपजजमम ि धाजीतमम ांधाबनसजल members (including the Head of the concerned Discipline or 

nominee) for moderation of the grades. As per the recommendation of committee, the Instructor shall change 

the grade and submit to academic office. The changed grades will require authentication of the Chairperson, 

Senate.  

Advisory and Progress Committees for the Undergraduate Students  

1. There will be a Discipline Undergraduate Committee (DUGC) for each discipline. DUGC will consist of 

Head of the discipline or his/her nominee as the convener and two to three more members based on different  

ाेचमबपंसपं्रजपिदे ि धाजीम ाेचमबपधपब कपेबपचसपदमण् क्न्ळब् ाूपसस इम बिदेजपजनजमक इल जीम भ्मंक ि 

धाजीम बिदबमतदमक कपेबपचसपदमण्  

2. DUGC will be guiding undergraduate students in deciding the courses and project supervisor(s), if any, 

after she/he takes admission in the Institute. DUGC will also monitor the progress of a student.  

Advisory and Progress Committees for Postgraduate Students  

1. There will be a Discipline Post Graduate Committee (DPGC) for each discipline. DPGC will consist of 

Head of the discipline or his/her nominee as the convener and two to three more members based on different  

ाेचमबपंसपं्रजपिदे ि धाजीम ाेचमबपधपब कपेबपचसपदमण् क्नच्ळब् ाूपसस इम बिदेजपजनजमक इल जीम भ्मंक ि 

धाजीम बिदबमतदमक कपेबपचसपदमण्  

2. DPGC will be guiding a student (Masters/Ph.D.) in deciding the courses and supervisor(s), after she/he 

takes admission in the Institute. DPGC will also monitor the progress of a student until she/ he decides a 

supervisor.  

3. A Masters’ student is required to decide her/his supervisor at the end of the first semester  

4. A Ph.D. student is required to decide her/his supervisor in the beginning of first semester.  

5. Once a student makes a decision about his supervisor(s), she/he will register for the thesis credits on the 

recommendation of the supervisor.  

6. In the case of Master students DPGC will constitute a PGPC (Post Graduate Progress Committee) for a 

group of students, based on their common research areas. Each student will be assigned to one of the PGPCs 

formed by the DPGC, based on her/his research topic. Supervisor(s) of the student will be members of the 

PGPC. The PGPC will constitute of Supervisor(s) and two faculty member from the discipline.  

7. In case of doctoral students, Supervisor(s) will propose members of the RPC (Research Progress 

Committee). Application for the registration of supervisor(s) and RPC/ PGPC will be forwarded by the 

Convener DPGC to the Dean Academic, who will be the approving authority for the same. DPGC/ Dean 

Academic may also add one or two members in the RPC if required. The RPC will consist of Supervisor(s), 

two faculty members from the discipline and one faculty member from other discipline.  

8. During the period in which student has not decided the supervisor, Head of the concerned Discipline or his 

nominee will be forwarding all applications of the student related to leave, assistantship or other such matters.  

9. If a student wishes to add another supervisor (as a co-supervisor) during her/his academic programme, 

she/he will submit a request to the Dean academic through her/his supervisor. Such applications will be 

recommended by the DPGC to the Dean Academic for final approval.  

10.A student shall not normally have more than two supervisors at any given time. At least one supervisor of 

the student must be from the concerned discipline except for the degree programmes which do not fall 

under a specific discipline.  

11.On the recommendation of DPGC and approval of Dean Academic, a student may have a co-supervisor from  
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outside the Institute in exceptional cases.  

12.If a student's supervisor proceeds on long leave, resigns/retires or otherwise ceases to be a faculty member 

of the institute, the supervisor has the responsibility to appoint a co-supervisor or a supervisor in 

consultation with the student. Nevertheless, in such a case, the supervisor is required to get approval 

from the Dean Academic. In this case the number of supervisors may be more than two if an external 

supervisor already exists. In this case the entire responsibility of the student lies with co-supervisor or 

the new supervisor, as the case may be.  

13.In exceptional cases, a postgraduate student may be permitted to change supervisor/co-supervisor on 

recommendation of  PGPC/RPC after obtaining the consent of  

i.  the present supervisor/co-supervisor and  

ii.  the proposed supervisor/co-supervisor.  

f)  The conduct of examinations;  

1.There will be continuous assessment of a student's performance throughout the semester and grades shall 

be awarded by the Instructor concerned or the appropriate committee appointed for this purpose on the 

following basis:  

a)In case of  

i.  Theoretical subjects, the evaluation will be based on instructors assessment based on the 

 चमतधितउंदबम पद ाुनप््ररमेए उपक ाेमउमेजमत मिंउपदंजपिदए मदक ाेमउमेजमत 

मिंउपदंजपिदए ांदक ांदल िजीमत  component decided by the instructor(s).  

ii.  सं्इितंजितलध्के्मपहदध्िंाूपदहि्ाैजनकपिि्ा ितोीिच मजबण्ए जीम मअंसनंजपिद ाूपसस 

इम िद जीम इंाेपे ि धा ांजजमदकंदबमए ांाेाेमेाेउमदज ि धाजीम जंाेाो ांाेाेपहदमकए मदक 

ाेमउमेजमत जमेजि्अपअं ांदक ांदल िजीमत बिउचिदमदज  decided by the instructor(s).  

iii.  The evaluation of the project courses will be based on work carried out, seminar, project 

report,  project evaluation committees’ assessment and any other component decided by the 

 instructor(s).  

b)The mid-semester and end-semester examination shall be conducted for regular courses by the 

।बंकमउपब ाैमबजपिदि् ते्मचमबजपअम के्पबपचसपदम ि धाजीम प्प्प्देजपजनजमण् ज्ाीम 

बसंाेाे.जमेजे ित ाुनप््ररमे ाूपसस इम ितहंदप्रमक by the instructor concerned.  

c)The weightage assigned to different components of assessment will be announced by the concerned 

 instructor(s) in the beginning of the semester.  

d)The final letter grades for a subject must be submitted after the end-semester examination by the 

 concerned instructor(s) within the date stipulated in the academic calendar.  

e)म्दक.ाेमउमेजमत मिंउपदंजपिद ांदूेमत ाेबतपचजे ांदक जीम ाेाीममज बिदजंपदपदह कमजंपसे ि 

धाउंतो बिदअमतजमक जि  grades shall be preserved by the instructor(s) concerned for a period of 

one year.  

2.Changes in Grades awarded shall be made as per the procedures laid down by the Senate.  

3.The evaluation of performance in extra academic activities, if any shall be done by the authorities 

conducting them and they will communicate grades to the Academic Section.  

4.A student may be debarred from appearing in the end semester examination due to the following reasons:  

a)If any disciplinary action is taken against him/her.  

b)On recommendation of a course instructor, if his/her attendance in the Lecture/ Tutorial/ Practical 

 classes has not been satisfactory during the semester.  

5.Students who fail to appear in end semester examination, due to bonafide reasons, may be permitted to 

appear in the Make-up Examination as per the procedures laid down by the Senate.  
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6.छि उंााम.नच मिंउपदंजपिद ाूपसस इम ाेबीमकनसमक धित जीम उपक.ाेमउमेजमत मिंउपदंजपिद ांदक 

ाुनप््ररमेण् प्प्प्ज पे मदजपतमसल नचजि the instructor to ascertain the proficiency of the student by whatever 

means considered appropriate to him/her if he/she is satisfied of the bonafides of the case.  

7.Grades shall be withheld when the student has not paid his/her dues or when there is a disciplinary action 

pending against him/her.  

8.Comprehensive Examination of Doctoral Students  

i.Students registered in the Doctoral programme must pass a Comprehensive Examination designed to 

test जीम िअमतंसस बिउचतमीमदेपिद ि धाजीम ाेजनकमदज पद अंतपिने ाेनइरमबजे तमसमअंदज धित 

ाीपेि्ाीमत धपमसक ि धााेचमबपंसपं्रजपिदण् ।  
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student can appear in the Comprehensive Examination only after he/she has completed the minimum 

course requirements and satisfied the minimum specified CPI requirement i.e. 7.0.  

ii.Students may appear in the Comprehensive Examination at the earliest at the end of the first semester 

but latest by the end of fourth semester from the admission and registration in the Doctoral 

programme. The above time limits are exclusive of the period of sanctioned leave, if any.  

iii.The Comprehensive Examination shall be conducted as written and oral as per policy of the discipline 

approved by the APCS.  

iv.The Comprehensive Examination Board of a Doctoral student shall be same as his/her RPC and thesis 

supervisor shall be the convener.  

v.The convener of the Comprehensive Examination Board shall be responsible to send the report of the 

ब्वउचतमीमदेपअम म्िंउपदंजपिद जि जीम ब्वदअमदमतए क्नच्ळब् ाूपजीपद मपहीज ाूममो ि धाजीम कंजम 

ि धाapproval of the Board.  

vi.If a student fails in the Comprehensive Examination in his/her first attempt, a second Comprehensive 

Examination shall be conducted by the same Board that was constituted earlier unless otherwise 

changed by Dean Academic on the recommendation of the DPGC. A student shall be recommended 

for termination if he/she fails to pass the Comprehensive Examination even after two attempts. All 

such cases shall be brought to the notice of the Senate.  

9.Thesis submission for evaluation by postgraduate students:  

i. A Doctoral candidate shall be allowed to submit the thesis within the stipulated time after successfully 

completion of the open seminar.  

ii.  It will be duty of the student submitting the thesis to check the thesis against possible plagiarism.  

iii. Master’s thesis for evaluation shall be submitted to the Convener DPGC or nominee through 

supervisor. Date of thesis submission will be considered as the date on which thesis is received by the 

Convener DPGC.  

iv. Doctoral thesis for evaluation shall be submitted to the Dean Academic or nominee through 

supervisor. The thesis should be forwarded by the Convener DPGC. Date of thesis submission will be 

considered as the date on which thesis is received by the Dean Academic.  

10.Open Seminar by Doctoral Students  

a.  ठमधितम चतिबममकपदह जि धपदंसप्रम जीम जीमेपेए मंबी क्वबजितंस ाेजनकमदज ाेाीांसस इम 

तमुनपतमक जि कमसपअमत ांद व्चमद  Seminar.  

b.A student shall become eligible to give open seminar after completion of all academic requirements for 

the  Doctoral Programme including thesis work.  

c.  The seminar, which will be delivered to the faculty and students of the concerned discipline(s), shall 

deal  with research work done by the Doctoral candidate with the objective of obtaining comments and 

 criticism, if any, which may be incorporated in his/her thesis before its submission.  

d.The thesis supervisor/ programme coordinator shall constitute a committee for open seminar. The 

 committee shall comprise of  
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i.  RPC members of the student  

ii.  One nominee of the Dean Academic.  

The thesis supervisor/programme coordinator shall act as the Convener of the committee. The 

committee shall be approved by the Dean Academic.  

11.Thesis evaluation for the Master’s students shall be coordinated by the Convener DPGC or her/his 

nominee. Thesis evaluation for the Doctoral students shall be coordinated by the Dean Academic or 

her/his nominee.  

12.Defense of the Master’s student shall be carried out by a defense board constituted by the Convener 

DPGC or her/his nominee. The defense board normally consists of PGPC of the student, one 

external examiner and a member other than the discipline, and shall be approved by the Dean 

Academic.  

13.Defense of the Doctoral students shall be carried out by a defense board proposed by the supervisor 

of the student and consisting of RPC of the student and one external examiner, and shall be 

approved by the Dean Academic. Along with the thesis, the student shall submit a synopsis of 6-7 

pages. A panel of experts (six from India and six from abroad) shall proposed by the supervisor to 

the Dean academic through the convener, DPGC. The panel will go to chairperson Senate for 

approval. The thesis will be sent to three experts (atleast one from India) for evaluation.  

¹भािIIµिण्ड3(ii)º  भारत का राजपत्ा: असािारण  183 

14.Reports of Doctoral thesis evaluation from the examiners, received in the Academic Section of the 

प्प्प्देजपजनजमए ाेाीांसस इम चसंबमक इमधितम कं्मद ।बंकमउपब ाूाीि ाेाीांसस बंजमहितप्रम जीमउ 

पद िदम ि धाजीम धिससिूपदह जीतमम categories:  

Category I:  

If an examiner suggests corrections regarding punctuation, grammer, spelling or language, the 

report shall be considered of Category I. In such a case, thesis supervisor(s) may use his/her/their 

discretion regarding incorporation of such suggestions.  

Category II:  

If an examiner points out minor technical mistakes, raises some queries or suggests modifications 

but does not imply that the acceptance of the thesis is subject to removal of these defects to the 

examiner's satisfaction, the report shall be considered Category II. In such a case, the supervisor 

shall send the student's response to the queries raised to the Dean, Academic and the same shall be 

incorporated in the thesis to the satisfaction of the Thesis Defense Board. The examiner(s) 

concerned shall be informed by Dean Academic of the changes made on the basis of his/her/ their 

suggestions.  

Category III:  

If an examiner raises technical points or suggests modifications which must be answered/ carried 

out to the examiner's satisfaction before the thesis is accepted the report shall be considered of 

Category III. In such a case, the supervisor shall send the student's response to the queries raised to 

the Dean, Academic and, along with the examiner's comments which will be sent to the examiner 

with a request to respond ाूपजीपद ाेपि ाूममोण् प् धाजीम मिंउपदमतश्ाे तमेचिदेम पे दिज 

तमबमपअमक ाूपजीपद जीपे चमतपिकए ां तमउपदकमत ाेाीांसस इम ाेमदज ांदक प धादि तमचसल 

पे तमबमपअमक ाूपजीपद ाेपि ाूममोए धनतजीमत ांबजपिद ाूपसस इम पदपजपंजमकण्  

15.The defense of a thesis shall be required to be necessarily conducted within six months from the date 

of receiving of all the examiners’ report. If the concerned student fails to appear for the defense 

within this period, her/ his programme would be deemed to have been terminated.  

16.If a thesis is rejected along with a recommendation for resubmission after incorporating any 

modifications/ corrections suggested by the Thesis Defense Board, defense of the re-submitted 

thesis shall be conducted by the originally constituted Board, unless a different Board is approved 

by the Chairperson Senate. If the re-submitted thesis is also rejected, the matter shall be reported to 

the Senate for an appropriate action.  

17.Final thesis submission:  
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After successful defense, the student will submit an abstract, a hard bound copy and a soft copy of 

the final thesis to the library after incorporating changes suggested by the committee, if any and 

approval of the Dean Academic. The thesis supervisor shall authenticate that all the suggestions of 

the Thesis Defense Board have been incorporated in the revised copy.  

Grades and Performance Indices  

1.For the purpose of indicating the relative performance of a Bachelor’s and Master’s student in a given 

course, the Instructor shall awards letter grades. These letter grades, along with their 

correspondence points on 10 points-scale are given below:  

O = 10,  A+ = 10, A = 9.0, B+ = 8.0, B = 7.0, 

C+ = 6.0, C = 5.0, D+ = 4.0, D = 3.0, F = 2 

However, for Doctoral students in a given credit course, the Instructor shall award the following 

letter grades:  

A = 10, B = 8.0, C = 6.0, D = 4.0, F = 2 

where the letter grade F indicates that the students has failed in a given course and he has to repeat 

the course. If performance of some of the students in a course is exceptionally good, they will be 

awarded letter grade ‘O’. The letter grade ‘O’ shall carry 10 points. Letter grade ‘O’ can be 

awarded to maximum 2% students out of total students registered in that course.  

2.If, due to genuine reasons, a student does not complete all the requirements of a credit course within 

the specified time period, the Instructor may award I grade (incomplete). However, the instructor 

shall be required to convert an I grade to the proper letter grade on or before the last date for such a 

conversion, as specified in the Academic Calendar, failing which it shall automatically be 

converted to F grade.  

3.The grade S implies satisfactory performance and the grade X implies unsatisfactory performance. 

Both  
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S and X grades have no correspondence points. Similarly, grade W implies waiver in a given course.  

4.The course mentioned as Thesis and Teaching Work is not awarded any letter grade but is given as 

 satisfactory (S) or unsatisfactory (X).  

5.At the end of each semester, thesis supervisor(s) of a student registered with him/her/them shall assess 

the progress made towards the thesis work and shall award either S (satisfactory) or X 

(unsatisfactory) for every 4 credits of thesis registered for. A student registered for 16 credits of 

thesis in a semester can get one of the following five combinations: SSSS, SSSX, SSXX, SXXX, 

XXXX.  

6.In case a PG students is allowed to visit premier Institutes of India and abroad for their research work, 

the grades submitted by their external mentors through internal supervisor may be considered as 

thesis grades in the running semester in which student was under supervision of external mentor.  

7.At the end of each semester, faculty member(s) with whom a student is associated as Teaching 

Assistant shall assess his/her performance towards the teaching work and shall award either S 

(satisfactory) or X (unsatisfactory) grade. A student associated with “n” number of courses as 

Teaching Assistant in the entire tenure of his/her programme should secure a minimum of 0.75n S 

grades (i.e. 75% of the grades secured for teaching work should at least be S) in his/her entire 

programme to earn 2 credits of teaching work in order to fulfil minimum requirement for his/her 

degree.  

8.If a student is on leave for a part of the semester OR submits his/her thesis in the middle of a semester, 

 his/her thesis credits shall be reduced appropriately in a proportionate manner.  

9.The courses Graduate Seminar and Progress Seminar carry 2 credits and shall be awarded letter 

grades.  

10.The Semester Performance Index (SPI) of a student is an indicator of his/her overall academic 

 performance in all the courses he/she registers for during the semester, is computed as follows: 

 = + + + ⋯ 

   + + + ⋯ 

where G1, G2  are the letter grades in courses of credits C1, C2 .. respectively.  
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11.While calculating the SPI, courses (i) with S and X grades and (ii) registered as audit courses are not 

 counted.  

12.The Cumulative Performance Index (CPI) indicates the cumulative academic performance of a 

student in  all the courses taken including those taken in the last semester.  

Inadequate Academic Performance:  

Inadequate academic performance shall be as per the extend rules of the Institute as approved by the 

Senate.  

g)The maintenance of discipline among the students of the Institute,  

The maintenance of the discipline among the students of the Institute shall be divided in two 

categories:  
• Academic Discipline: In all the matters related to the academic dishonesty and academic 

 discipline shall be dealt by the Dean Academic.  
• Non-academic Discipline: All the matters related to other than academic dishonesty shall 

be  dealt by the Dean Students.  

g.1: Academic Discipline:  

Academic Dishonesty:  

A student is assessed in various ways for the award of degree. It is fundamentally important that 

students are assessed fairly. Any attempt to use unfair means to gain advantage over another student 

in the completion of an assessment, or to assist someone else to gain an unfair advantage, is 

considered as academic dishonesty.  All incidents of the use of unfair means must therefore be 

investigated promptly, thoroughly and fairly. The basic principle underlying the preparation of any 

piece of academic work is that the work submitted must be the student’s own work. Following are 

considered as unfair means:  

1.Plagiarism (either intentional or unintentional)  

It is using of ideas or work of another person (including experts and fellow or former students or 

copied from internet) and claiming them as your own. Plagiarism may take the form of cutting and 

pasting, taking or closely paraphrasing ideas, passages, sections, sentences, paragraphs, drawings, 

graphs and िजीमत हतंचीपबंस उंजमतपंस धतिउ इििोए ांतजपबसमेए पदजमतदमज ाेपजमे ित ांदल 

िजीमत ाेिनतबम ांदक ाेनइउपजजपदह जीमउ धित assessment without appropriate 

acknowledgement. Any form of plagrism shall be considered dishonest, unprofessional, unethical 

and therefore unacceptable.  

Possible Actions:  
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The case will be referred to Dean (Academic). Dean (Academic) will refer this case to APCS for 

investigation. APCS will submit its recommendations to senate through Dean (Academic) and 

further course of action will be based on Senate decision.  

2.Collusion  

It is where two or more students work together to produce a piece of work, all or part of which is 

then submitted by each of them as their own individual work. This includes passing on work in any 

format to another student. Collusion does not occur where students involved in group work are 

encouraged to work together to produce a single piece of work as part of the assessment process.  

3.Fabrication  

It is submitting work (for example, practical or laboratory work) any part of which is untrue, made 

up, falsified or fabricated in any way. This is regarded as fraudulent and dishonest.  

4.Unfair means in examination  

It is gathering information from any kind of sources (such as mobile phone or bringing duplicates, 

etc.) or any such attempts, exchange or helping in exchange of information with others or any such 

attempts कनतपदह जीम मिंउपदंजपिद ;ाुनप्रए उपक ाेमउमेजमत ित मदक ाेमउमेजमत 

मिंउपदंजपिद ित ांदल िजीमत मिंउपदंजपिदद्धए either inside the examination hall or outside the 

examination hall. Bringing a source (such as mobile phone or duplicate, etc.) will also be considered 

under unfair means.  

5.Facilitating the use of unfair means.  
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It is a kind of unfair means that a student assists a fellow student in using any of the forms of unfair 

means defined above, for example in submitting bought or commissioned work or showing answer 

to other fellow student during examination, etc.  

Possible Actions  

   Possible action in such cases shall be as per the extend rules of the Institute as approved by the 

Senate g.2: Non-academic Discipline:  

1.Non-academic Disciplines: Following shall be the Non- academic Discipline  

Ragging:  

  (a)Any action which raises fear or apprehension thereof in a fresher or a junior student and (b) asking a 

   fresher or a junior student to do any act or perform something which she/he will not do in the 

ordinary    course and which has the effect of causing or generating a sense of 

shame or embarrassment so as to    adversely affect her/his physique or psyche shall be 

considered by the Institute as acts of ragging and    therefore treated as an act of gross 

indiscipline by Students Advisory Committee of the Senate (SACS).  

i.If the individuals directly committing ragging are not clearly identified by the available 

prima- facie evidence, collective punishment could be restored to act as a deterrent.  

2.Objectionable Behaviour with other Members of the Campus Community:  

 Followings shall be considered as acts of gross indiscipline by SACS:  

  a.  Harassment of a student or the Institute staff on the basis of caste, sex, religion, etc.,  

  b.a disorderly conduct whether by words spoken or written or by an act with the effect of teasing, 

   treating or handling with rudeness any other campus resident,  

  c.  indulging in rowdy activities which causes or is likely to cause annoyance, hardship or  

  psychological harm to campus resident,  

  d.threatening with the intent to place the persons in reasonable fear for his/her safety or for the 

safety    of his/her family  

   i.नं्दनजीितप्रमक ब्वदकनबज पद जीम बं्उचने:  

     (a)Forgery, alteration, or misuse of any Institute document, record, key, electronic 

device      etc., (b) theft of, conversion of, destruction of, or damage to any property of the  

    Institute, (c) providing false information in deliberate, systematic and planned manner  

    with the purpose of misguiding Institute authorities and personnel shall be considered  

    as acts of indiscipline by SACS.  

ii.नं्दनजीितप्रमक ब्वदकनबज पद भं्ससे ि धाते्मपकमदबम:  

Disrespecting the circulars of wardens and other Institute authorities regarding Hall 

regulations, (b) disrespecting rights, privileges, and sensibilities of other Hall residents, 

(c) inducement of other students including self-consumption of alcohol and other drugs 

in the  
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भं्ससए ;कद्ध ितहंदप्रपदह नदसंाूधनस ांबजपअपजपमे ांदक उममजपदहेए ;मद्ध 

ाेबतममदपदह ि धानदसंाूधनस धपसउेए ;क्तद्ध ााममचपदह नदंनजीितप्रमक हनमेजे पद जीम 

तििउे ांदक ;हद्ध कंउंहपदह भं्सस चतिचमतजल ाेाीांसस इम बिदेपकमतमक serious 

offences either by Students Advisory Committee of the  Hall of Residence (SACHR) or 

SACS for appropriate advice.  

3.प्प्प्दकपेबपचसपदम पद ळलउाीदंंए पजे टंतपिने ।बजपअपजपमेध््मअमदजे ांदक िजीमत 

व्तहंदपं्रजपिदंस रं्जजमतेरू  Followings shall be considered as serious offences by 

SACS.  

 a.  Disrespect to student bodies such as Students Senate, coordination committees, etc,  

 b.misconduct in various clubs and general events,  

 c.  उपेइमीअंपिनत ाूपजी चंतजपबपचंदजे बिउपदह धतिउ िजीमत बिससमहमे पद मअमदजे 

ितहंदप्रमक इल ळलउाीदंं ित   its clubs,  

 d.damage of Gymkhana equipments and facilities  

4.Participation in events that Cause Disturbance of Peace in the Campus:  

 Holding of unlawful demonstrations or assembly of students, without trying to settle down issues 

 through discussions in meetings and taking out procession shall be considered as acts of gross 

 indiscipline by SACS.  
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5.Any other acts which are not mentioned above but are viewed as serious offences by SACS or 

SACHRs.  

Procedures for Advising Defaulting Students  

Advice given in all such cases shall be as per the extend rules of the Institute as approved by the 

Senate. 

h)Any other matter which by this Act or the Statute is to be or may be provided for by the ordinances.  

 h1. Change of Branch/ Discipline for BTech Programme  

 1.A student may be allowed change of branch/ discipline on the basis of her/his academic 

performance,   subject to strength constraints of the disciplines. Change of branch/ discipline is a 

privilege and not a   right and is awarded normally to meritorious students only. Reservation policy 

will be applicable as   per GOI rules for vacant seats.  

2.Application for the change of branch/ discipline should be made at the end of second semester of 

 BTech programme to the Dean Academic.  

3.Change of Branch/ discipline will be done against the vacant seats and will be based purely on 

merit  basis (CPI of the student towards the end of the second semester).  

4.The strength of the students in a discipline shall not exceed the larger of its existing and sanctioned 

 strengths or fall below 60% of its sanctioned strength as a result of branch/ discipline change.  

5.Final approval for Change of Discipline will be given by Dean (Academic).  

6.Top 5 students of the entire B.Tech. batch shall be eligible to change their branch of their choice 

 above the sanctioned strength.  

h1. Aacademic Leaves  

1.Short Leave  

 Applications for any kind of short leave should be addressed to the Head of the respective 

discipline  for approval. Leave usually must not be availed without prior approval of the Head of 

the respective  

discipline. In addition, if a student is going out of campus on leave, she/he  must  inform  the  
Hostel/concerned authorities. Following leaves are allowed to student  

a. Causal Leave: A student can avail maximum of 7 days causal leave on valid reason  

b. Medical Leave: A student can avail maximum 15 days leave on medical ground in a semester.  

Permission to grant leave on medical grounds exceeding 15 days in a semester is to be 

submitted to the Dean, Academic through Head of the respective discipline.  

 c. Vacational Leave: Maximum 15 day in a semester are allowed to PG students during mid-

  semester recess or Institute vacations. The vocational leave shall be carried over to the next 

  semester if not availed and the entire duration of vacation leave shall not exceed 30 days at a 

  time in any case  

2.Temporary Withdrawal / Semester Leave  

  A student is not normally allowed to withdraw from the academic programme temporarily and is 

  expected to complete her/his studies without any break.  

However, for bonafide reasons and/or in exceptional circumstances, a student may be allowed to 

withdraw temporarily on leave of absence or semester leave at the discretion of Dean 

(Academic) on  


