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The Coconut Development Board Employees (Conditions of Service) 

Regulations, 2003 

S.O.1318(E) dated the 18 th November 2003 -In exercise of the powers conferred by Sub-section (1) read with clause (b) of Sub-section (2) of 

Section 20 of the Coconut Development Board Act, 1979 (5 of 1979), the Coconut Development Board, with the previous sanction of the Central 

Government, hereby makes the following Regulations, namely:- 

1. Short title, commencement and application:-(1)These Regulations may be called the Coconut Development Board Employees (Conditions of 

Service) Regulations, 2003. 

(3)They shall apply to all the employees of the Board, except the Chairman and other officers appointed by the Central Government under 

clause (a) of sub-section (4) of Section 4 and sub-sections (2) and (4) of Section 7 of the Coconut Development Board Act, 1979 (5 of 1979), and the 

persons employed by the Board on contract basis or on deputation, in respect of whom matters are regulated by the contract or by the terms of 

deputation, as the case may be. 

2. Definitions:- In these Regulations, unless the context otherwise requires:- 

(a)“Act” means the Coconut Development  Board Act, 1979 (5 of 1979); 

(b)“Appointing Authority”, in relation to an employee of the Board, means the authority empowered to make appointments or promotions in 

respect of various categories of posts referred to in Rules 16 and 19 of the Coconut Development Board Rules, 1981; 

(2)The rules and orders for the time being in force, applicable to the offices and employees, holding posts of corresponding scales of pay under 

the Central Government, shall regulate the conditions of service in respect of probation, temporary service, seniority, confirmation, lien, termination 

of service, pay and allowances, house rent allowance, transport allowance, joining time, joining time pay, gratuity, age of superannuation, 

penisonary benefits, encashment of leave, medical facilities, leave travel concession, children’s educational allowance, bonus, and other conditions 

of service of the employees of the Board.  Provided that the pensionary benefits, if any, payable to the persons appointed after the date of 

commencement of these Regulations shall be regulated as per the instructions issued by the Ministry of Finance from time to time in respect 

of autonomous bodies under the Central Government. 

5.  Leave Rules:- (1)The leave to the employees shall be regulated in accordance with t he Central Civil Service (Leave) Rules, 1972, as amended 

from time to time and the instructions or orders issued by the Central Government in this regard. 

(2)The authorities competent to grant various kinds of leave shall be as per Schedule I. 

6.  Posting and Transfers:- (1)The postings and transfers of all employees shall be made by the Chairman, who may, delegate this power to any 

other officer subject to such conditions as he thinks fit. 

 (2)All employees shall be liable to serve anywhere in India. 
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(3)The Chairman or any other officer duly authorized by him may, in public interest, transfer any employee from any post in any one unit to any 

other equivalent post in another unit or transfer any employee in one unit to another unit along with the post. 

12.Matter with respect to which no provision has been made:- Matters relating to the conditions of service of employees of the Board with respect to 

which no provisions has been made in these Regulations, shall be referred to the Central Government for its decision. 

13.Saving:-  The Coconut Development Board Employees (Conditions of Service) Regulations, 2003 shall be without prejudice to the validity of 

anything previously done or omitted to be done 
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SCHEDULE - I  

[See Regulation 5(2)] 

Sl. No. Category Casual Leave/ Earned Leave/ Extraordninary/ 
Restricted Holiday Half Pay Leave/ Special Casual Leave/ 

Commuted Leave/ Study Leave/ 
Maternity/Paternity Leave not due/ 
Leave and Special Disability 
Quarantine Leave Leave/Hospital Leave 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1. 

(i)  

(ii)  

(iii)  

(iv) 

2. 

(i)  

(ii)  

(iii)  

(iv) 

3. 

(i)  

(ii)  

(iii)  

(iv) 

4. 

(i) 

(ii) 

(iii) 

(iv) 

Headquarters 

Group 

'A' 
Chairman Chairman Chairman 

Group 

'B' 
Secretary Secretary Chairman 

Group 

'C' 
Section Heads Secretary Chairman 

Group 

'D' 
Section Heads Secretary Chairman 

Regional Offices 

Group 

'A' 
Chairman Chairman Chairman 

Group 

'B' 
Director Director Chairman 

Group 

'C' 
Director Director Chairman 

Group 

'D' 
Director Director Chairman 

State Centres 

Group 

'A' 
Chairman Chairman Chairman 

Group 

'B' 
Deputy Director Deputy Director Chairman 

Group 

'C' 
Deputy Director Deputy Director Chairman 

Group 

'D' 
Deputy Director Deputy Director Chairman 

Demonstration-cum-Seed Production Farms 

Group 

'A' 
Director, Regional Office Director, Regional Office Chairman 
under whom the Farm is under whom the Farm is 
functioning functioning 

Group 

'B' 
Director, Regional Office, Director, Regional Office Chairman 
Deputy Director, State under whom the Farm is 
Centre under whom the functioning 
Farm is functioning 
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Group 

'C' 
Senior Farm Manager/ Deputy Director Chairman 
Farm Manager State Centre 

controlling the Farm 

Group 

'D' 
Senior Farm Manager/ Deputy Director Chairman 
Farm Manager State Centre 

controlling the Farm 

Note: IntheeventofabsenceofChairmanforacontinuousperiodof15daysandabove,thepowersfor granting leave 

exercisable by him shall be exercised by the Chief Coconut Development Officer. 



COCONUT DEVELOPMENT BOARD EMPLOYEES (CONDITIONS OF SERVICE) REGULATIONS, 2003 

5 / 13 

SCHEDULE - II 

[See Regulation 9(2)] 
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xÉÉÊ®úªÉ±É Ê´ÉEòÉºÉ ¤ÉÉäbÇ÷ Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ (ºÉä´ÉÉ 

EòÒ ¶ÉiÉç) Ê´ÉÊxÉªÉ¨É,2003 

EòÉ.+É.1318 (+) ÊnùxÉÉÆEò 18 

xÉ´ÉÆ¤É®ú 2003 - xÉÉÊ®úªÉ±É 

(M
É) 

“¤ÉÉäbÇ÷” ºÉä iÉÉi{ÉªÉÇ 
vÉÉ®úÉ 4 Eäò 
+ÆiÉMÉÇiÉ ºlÉÉÊ{ÉiÉ 

Ê´ÉEòÉºÉ ¤ÉÉäbÇ÷ 
+ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 1979 (1979 EòÉ 5) 
EòÒ 

(PÉ
) 

xÉÉÊ®úªÉ±É Ê´ÉEòÉºÉ 
¤ÉÉäbÇ÷ ½èþ; vÉÉ®úÉ 20 EòÒ ={É-vÉÉ®úÉ (2) 

Eäò JÉhb÷ (JÉ) Eäò ºÉÉlÉ 
{ÉÊ`öiÉ 

“+vªÉIÉ” ºÉä iÉÉi{ÉªÉÇ 
¤ÉÉäbÇ÷ EòÉ +vªÉIÉ ½èþ; ={É-vÉÉ®úÉ (1) uùÉ®úÉ |ÉnùkÉ 

+ÊvÉEòÉ®úÉå EòÉ |ÉªÉÉäMÉ 
Eò®úiÉä 

(Ró) “ºÉÊ¨ÉÊiÉ” ºÉä iÉÉi{ÉªÉÇ 
vÉÉ®úÉ 9 Eäò 
+ÆiÉMÉÇiÉ ¤ÉÉäbÇ÷ 

½ÖþB, xÉÉÊ®úªÉ±É Ê´ÉEòÉºÉ 
¤ÉÉäbÇ÷ Eäòxpù ºÉ®úEòÉ®ú 
EòÒ {ÉÚ´ÉÇ ºÉÆº´ÉÒEÞòÊiÉ (SÉ) 

uùÉ®úÉ ÊxÉªÉÖHò 
ºÉÊ¨ÉÊiÉ ½èþ; ºÉä BiÉnÂùuùÉ®úÉ 

ÊxÉ¨xÉÊ±ÉÊJÉiÉ Ê´ÉÊxÉªÉ¨É 
¤ÉxÉÉiÉÉ ½èþ, +lÉÉÇiÉÂ:- 

“¤ÉÉäbÇ÷ Eäò 
Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ” ºÉä 
iÉÉi{ÉªÉÇ +xÉÖºÉÚSÉÒ 1 
Eäò 

1.ºÉÆÊIÉ{iÉ xÉÉ¨É, +É®Æú¦É 
+Éè®ú +xÉÖ|ÉªÉÉäMÉ:- (1) <xÉ 

ºiÉÆ¦É (2) ¨Éå nù¶ÉÉÇB 
MÉB ¤ÉÉäbÇ÷ EòÒ 
ºÉä´ÉÉ ¨Éå ÊEòºÉÒ 

Ê´ÉÊxÉªÉ¨ÉÉå EòÉä 
xÉÉÊ®úªÉ±É Ê´ÉEòÉºÉ ¤ÉÉäbÇ÷ 
Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ (ºÉä´ÉÉ EòÒ 

(Uô
) 

¦ÉÒ ´ªÉÊHò ºÉä ½èþ, 
ÊºÉ´ÉÉªÉ +vªÉIÉ +Éè®ú 
vÉÉ®úÉ 4 

¶ÉiÉç) Ê´ÉÊxÉªÉ¨É, 2003 Eò½þÉ 
VÉÉBMÉÉ* 

EòÒ ={ÉvÉÉ®úÉ (4) Eäò 
JÉhb÷ (Eò) +Éè®ú 
vÉÉ®úÉ 7 

(2) ªÉä ºÉ®úEòÉ®úÒ 
®úÉVÉ{ÉjÉ ¨Éå <xÉEäò 
|ÉEòÉ¶ÉxÉ EòÒ 

EòÒ ={ÉvÉÉ®úÉ (2) 
+Éè®ú (4) Eäò 
+ÆiÉMÉÇiÉ ÊxÉªÉÖHò 

iÉÉ®úÒJÉ EòÉä |É´ÉÞkÉ 
½þÉåMÉä* 

+ÊvÉEòÉÊ®úªÉÉå Eäò; 

“´ÉäiÉxÉ” ºÉä iÉÉi{ÉªÉÇ 
+xÉÖºÉÚSÉÒ 1 Eäò 
ºiÉÆ¦É (3) ¨Éå 

(3) ªÉä ¤ÉÉäbÇ÷ Eäò ºÉ¦ÉÒ 
Eò¨ÉÇSÉÉÊ®úªÉÉå, ÊºÉ´ÉÉªÉ 
+vªÉIÉ 

+Éè®ú xÉÉÊ®úªÉ±É Ê´ÉEòÉºÉ 
¤ÉÉäbÇ÷ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 1979 
(1979 

(VÉ
) 

ÊnùB MÉB ºÉÆMÉiÉ 
´ÉäiÉxÉ¨ÉÉxÉ Eäò 
EäòxpùÒªÉ ºÉ®úEòÉ®úÒ 

Eò¨ÉÇSÉÉÊ®úªÉÉå EòÉä 
|ÉªÉÉäVªÉ ÊxÉªÉ¨ÉÉå ¨Éå 
{ÉÊ®ú¦ÉÉÊ¹ÉiÉ 

EòÉ 5) EòÒ vÉÉ®úÉ 4 EòÒ ={É-
vÉÉ®úÉ (4) Eäò JÉhb÷ (Eò) ´ÉäiÉxÉ ½èþ; +Éè®ú vÉÉ®úÉ 7 EòÒ ={É-
vÉÉ®úÉ (2) iÉlÉÉ (4) Eäò 
+ÆiÉMÉÇiÉ 

“{Énù” ºÉä iÉÉi{ÉªÉÇ 
ºÉ¨ÉªÉ-ºÉ¨ÉªÉ {É®ú 
ºÉÆ¶ÉÉäÊvÉiÉ 

Eäòxpù ºÉ®úEòÉ®ú uùÉ®úÉ 
ÊxÉªÉÖHò +xªÉ 
+ÊvÉEòÉÊ®úªÉÉå Eäò, +Éè®ú 

¤ÉÉäbÇ÷ uùÉ®úÉ +xÉÖ¤ÉxvÉ 
Eäò +ÉvÉÉ®ú {É®ú +lÉ´ÉÉ 
|ÉÊiÉÊxÉªÉÖÊHò {É®ú (ZÉ

) 

xÉÉÊ®úªÉ±É Ê´ÉEòÉºÉ 
¤ÉÉäbÇ÷ ¦ÉiÉÔ 
Ê´ÉÊ¨ÉªÉ¨É, 1984 ¨Éå 

ÊxÉªÉÖHò ´ªÉÊHòªÉÉå Eäò, 
ÊVÉxÉEäò ºÉÆ¤ÉÆvÉ ¨Éå 
¨ÉÉ¨É±Éä +xÉÖ¤ÉxvÉ 

Ê´ÉÊxÉÌnù¹]õ {Énù ½èþ; 

uùÉ®úÉ +lÉ´ÉÉ 
|ÉÊiÉÊxÉªÉÖÊHò EòÒ ¶ÉiÉÉç 
uùÉ®úÉ, VÉèºÉÉ ¦ÉÒ ¨ÉÉ¨É±ÉÉ 

“+xÉÖºÉÚSÉÒ” ºÉä 
iÉÉi{ÉªÉÇ <xÉ 
Ê´ÉÊxÉªÉ¨ÉÉå ºÉä 
={ÉÉ¤Érù 

½þÉä, Ê´ÉÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ ½þÉäiÉä 
½éþ, EòÉä ±ÉÉMÉÚ ½þÉåMÉä* 

(\É) 

+xÉÖºÉÚSÉÒ ½èþ; 

2.{ÉÊ®ú¦ÉÉ¹ÉÉBÆ:- <xÉ 
Ê´ÉÊxÉªÉ¨ÉÉå ¨Éå VÉ¤É iÉEò 
ºÉÆnù¦ÉÇ ¨Éå 

“ºÉÊSÉ´É” ºÉä iÉÉi{ÉªÉÇ 
¤ÉÉäbÇ÷ Eäò ºÉÊSÉ´É 
½èþ; 

+xªÉlÉÉ +{ÉäÊIÉiÉ xÉ ½þÉä, (iÉ) “vÉÉ®úÉ” ºÉä iÉÉi{ÉªÉÇ 
+ÊvÉÊxÉªÉ¨É EòÒ 
vÉÉ®úÉ ½èþ; 
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(Eò)“+ÊvÉÊxÉªÉ¨É” ºÉä iÉÉi{ÉªÉÇ xÉÉÊ®úªÉ±É Ê´ÉEòÉºÉ ¤ÉÉäbÇ÷+ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 1979 (1979 EòÉ 5) 

½èþ; 

(JÉ)¤ÉÉäbÇ÷ Eäò ÊEòºÉÒ Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ Eäò ºÉÆ¤ÉÆvÉ ¨Éå “ÊxÉªÉÉäHòÉ 

3.¤ÉÉäbÇ÷ Eäò Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ:- ¤ÉÉäbÇ÷ Eäò Eò¨ÉÇSÉÉÊ®úªÉÉå EòÒ ÊEòº¨É+Éè®ú ¸ÉäÊhÉªÉÉÆ 

iÉlÉÉ =xÉEäò ´ÉäiÉxÉ¨ÉÉxÉ xÉÉÊ®úªÉ±É Ê´ÉEòÉºÉ¤ÉÉäbÇ÷ ¦ÉiÉÔ Ê´ÉÊxÉªÉ¨É, 1984 ¨Éå 

Ê´ÉÊxÉnæù¶ÉxÉ Eäò +xÉÖºÉÉ®ú 

|ÉÉÊvÉEòÉ®úÒ” ºÉä iÉÉi{ÉªÉÇ xÉÉÊ®úªÉ±É Ê´ÉEòÉºÉ ¤ÉÉäbÇ÷ ½þÉäMÉÒ* 

ÊxÉªÉ¨É, 1981 Eäò ÊxÉªÉ¨É 16 +Éè®ú 19 ¨Éå=Î±±ÉÊJÉiÉ {ÉnùÉå EòÒ Ê´ÉÊ¦ÉzÉ ¸ÉäÊhÉªÉÉå Eäò 

ºÉÆ¤ÉÆvÉ ¨ÉåÊxÉªÉÖÊHòªÉÉÆ +lÉ´ÉÉ |ÉÉäzÉÊiÉªÉÉÆ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB 

4.Eò¨ÉÇSÉÉÊ®úªÉÉå Eäò ´ÉäiÉxÉ, ¦ÉkÉä iÉlÉÉ ºÉä´ÉÉ EòÒ +xªÉ¶ÉiÉç:- (1) ¤ÉÉäbÇ÷ Eäò 

Eò¨ÉÇSÉÉÊ®úªÉÉå EòÉ ´ÉäiÉxÉ¨ÉÉxÉ xÉÉÊ®úªÉ±ÉÊ´ÉEòÉºÉ ¤ÉÉäbÇ÷ ¦ÉiÉÔ Ê´ÉÊxÉªÉ¨É, 1984 ¨Éå 

ÊnùB MÉB Ê´ÉÊxÉnæù¶ÉxÉÉå 

+ÊvÉEòÉ®ú |ÉÉ{iÉ |ÉÉÊvÉEòÉ®úÒ ½èþ;  Eäò +xÉÖºÉÉ®ú ½þÉåMÉä* 

(2)Eäòxpù ºÉ®úEòÉ®ú Eäò +ÆiÉMÉÇiÉ ºÉÆMÉiÉ ´ÉäiÉxÉ¨ÉÉxÉÉå ¨Éå ¨Éå ÊEòºÉÒ 

Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ EòÉä nÚùºÉ®úÒ <EòÉ<Ç ¨Éå {Énù ºÉÊ½þiÉ ºlÉÉxÉÉÆiÉÊ®úiÉ 

{Énù vÉÉ®úhÉ Eò®úxÉä ´ÉÉ±Éä +ÊvÉEòÉÊ®úªÉÉå +Éè®ú Eò¨ÉÇSÉÉÊ®úªÉÉå Eäò Eò®ú ºÉEòiÉÉ ½èþ* 

Ê±ÉB |ÉªÉÉäVªÉ <ºÉ ºÉ¨ÉªÉ ±ÉÉMÉÚ ÊxÉªÉ¨É +Éè®ú +Énäù¶É ¤ÉÉäbÇ÷ EäòEò¨ÉÇSÉÉÊ®úªÉÉå EòÒ 

{ÉÊ®ú´ÉÒIÉÉ, +ºlÉÉ<Ç ºÉä´ÉÉ, ´É®úÒªÉiÉÉ, {ÉÖÎ¹]õ, OÉ½þhÉÉÊvÉEòÉ®ú, ºÉä´ÉÉ EòÒ ºÉ¨ÉÉÎ{iÉ, 

´ÉäiÉxÉ iÉlÉÉ ¦ÉkÉä, ¨ÉEòÉxÉÊEò®úÉªÉÉ ¦ÉkÉÉ, {ÉÊ®ú´É½þxÉ ¦ÉkÉÉ, EòÉªÉÇOÉ½þhÉ ºÉ¨ÉªÉ, 

EòÉªÉÇOÉ½þhÉºÉ¨ÉªÉ Eäò ´ÉäiÉxÉ, ={ÉnùÉxÉ, ºÉä´ÉÉÊxÉ´ÉÞÊkÉ EòÒ +ÉªÉÖ, 

ºÉä´ÉÉÊxÉ´ÉÞÊkÉ±ÉÉ¦É, UÖô]Âõ]õÒ EòÉ xÉEònùÒEò®úhÉ, ÊSÉÊEòiºÉÉ ºÉÖÊ´ÉvÉÉBÆ, 

UÖô]Âõ]õÒªÉÉjÉÉ Ê®úªÉÉªÉiÉ, ¤ÉÉ±É Ê¶ÉIÉÉ ¦ÉkÉÉ, ¤ÉÉäxÉºÉ +Éè®ú +xªÉ ºÉä´ÉÉEòÒ ¶ÉiÉÉç EòÉä 

Ê´ÉÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ Eò®åúMÉä* ¤É¶ÉiÉæ ÊEò <xÉ Ê´ÉÊxÉªÉ¨ÉÉåEäò ¶ÉÖ°ü ½þÉäxÉä EòÒ iÉÉ®úÒJÉ 

Eäò ¤ÉÉnù ÊxÉªÉÖHò ÊEòB MÉB´ªÉÊHòªÉÉå EòÉä näùªÉ ºÉä´ÉÉÊxÉ´ÉÞÊkÉ ±ÉÉ¦É, ªÉÊnù 



COCONUT DEVELOPMENT BOARD EMPLOYEES (CONDITIONS OF SERVICE) REGULATIONS, 2003 

8 / 13 

EòÉä<Ç ½þÉå, EäòxpùºÉ®úEòÉ®ú Eäò +ÆiÉMÉÇiÉ º´ÉÉªÉkÉ ÊxÉEòÉªÉÉå Eäò ºÉÆ¤ÉÆvÉ ¨Éå 

ºÉ¨ÉªÉ-ºÉ¨ÉªÉ {É®ú VÉÉ®úÒ Ê´ÉkÉ ¨ÉÆjÉÉ±ÉªÉ Eäò ÊxÉnæù¶ÉÉå Eäò 

+xÉÖºÉÉ®úÊ´ÉÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ ÊEòB VÉÉBÆMÉä* 

5.+´ÉEòÉ¶É ÊxÉªÉ¨É:- (1) Eò¨ÉÇSÉÉÊ®úªÉÉå EòÉ +´ÉEòÉ¶ÉºÉ¨ÉªÉ-ºÉ¨ÉªÉ {É®ú ºÉÆ¶ÉÉäÊvÉiÉ 

EäòxpùÒªÉ ÊºÉÊ´É±É ºÉä´ÉÉ (+´ÉEòÉ¶É)ÊxÉªÉ¨É, 1972 +Éè®ú Eäòxpù ºÉ®úEòÉ®ú uùÉ®úÉ <ºÉ 

ºÉÆ¤ÉÆvÉ ¨ÉåVÉÉ®úÒ ÊxÉnæù¶ÉÉå +lÉ´ÉÉ +Énäù¶ÉÉå Eäò +xÉÖºÉÉ®ú Ê´ÉÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ 

7.|ÉÊiÉÊxÉªÉÖÊHò:- (1) ¤ÉÉäbÇ÷ Eäò Eò¨ÉÇSÉÉÊ®úªÉÉå EòÉä +vªÉIÉEäò {ÉÚ´ÉÇ +xÉÖ¨ÉÉänùxÉ ºÉä 

nÚùºÉ®äú ºÉÆMÉ`öxÉÉå ¨Éå |ÉÊiÉÊxÉªÉÖÊHò {É®ú¦ÉäVÉÉ VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ* 

(2)BäºÉä Eò¨ÉÇSÉÉÊ®úªÉÉå EòÒ |ÉÊiÉÊxÉªÉÖÊHò EòÒ ¶ÉiÉçEäòxpù ºÉ®úEòÉ®ú Eäò ºÉ¨ÉªÉ-ºÉ¨ÉªÉ 

{É®ú ºÉÆ¶ÉÉäÊvÉiÉ ÊxÉªÉ¨ÉÉå Eäò+xÉÖºÉÉ®ú ÊxÉvÉÉÇÊ®úiÉ EòÒ VÉÉBÆMÉÒ* 

8.ªÉÉjÉÉ ¦ÉkÉÉ:- ¤ÉÉäbÇ÷ Eäò |ÉiªÉäEò Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ EòÉä ÊVÉºÉä nùÉè®äú{É®ú ªÉÉ =ºÉEäò 

Ê´É¦ÉÉMÉÒªÉ ºÉä´ÉÉ+Éå ºÉä VÉÖcä÷ ºlÉÉxÉÉÆiÉ®úhÉ {É®ú¦ÉäVÉÉ VÉÉxÉÉ +{ÉäÊIÉiÉ ½þÉäMÉÉ 

=ºÉä =xÉ nù®úÉå {É®ú VÉèºÉÉ EäòxpùºÉ®úEòÉ®ú Eäò ºÉoù¶É ´ÉäiÉxÉ¨ÉÉxÉ Eäò Eò¨ÉÇSÉÉÊ®úªÉÉå 

Eäò Ê±ÉBº´ÉÒEòÉªÉÇ ½èþ Eäò +xÉÖºÉÉ®ú ªÉÉjÉÉ ¦ÉkÉÉ º´ÉÒEòÉªÉÇ ½þÉäMÉÉ* 

9.´ªÉ´É½þÉ®ú, +xÉÖ¶ÉÉºÉxÉ, +{ÉÒ±É +Éè®ú ºÉ¨ÉÒIÉÉ:- (1)¤ÉÉäbÇ÷ Eäò Eò¨ÉÇSÉÉÊ®úªÉÉå Eäò 

ºÉÆ¤ÉÆvÉ ¨Éå +xÉÖ¶ÉÉºÉxÉ, +{ÉÒ±É +Éè®úºÉ¨ÉÒIÉÉ ºÉä ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ ºÉ¦ÉÒ ¨ÉÉ¨É±ÉÉå ¨Éå, 

EäòxpùÒªÉ ÊºÉÊ´É±ÉºÉä´ÉÉ (´ÉMÉÔEò®úhÉ, ÊxÉªÉÆjÉhÉ +Éè®ú +{ÉÒ±É) ÊxÉªÉ¨É, 1965 VÉèºÉä ÊEò 

ºÉoù¶É OÉäb÷ ¨Éå EäòxpùÒªÉ ºÉ®úEòÉ®úÒ Eò¨ÉÇSÉÉÊ®úªÉÉå Eäò 

½þÉäMÉÉ* Ê±ÉB |ÉªÉÉäVªÉ ½éþ, ±ÉÉMÉÚ ½þÉåMÉä* 

(2)Ê´ÉÊ¦ÉzÉ ÊEòº¨É Eäò +´ÉEòÉ¶É |ÉnùÉxÉ ÊEòB VÉÉxÉäEäò Ê±ÉB ºÉIÉ¨É |ÉÉÊvÉEòÉ®úÒ 

+xÉÖºÉÚSÉÒ 1 Eäò +xÉÖºÉÉ®ú ½þÉäMÉÉ* 

6.iÉèxÉÉiÉÒ +Éè®ú ºlÉÉxÉÉÆiÉ®úhÉ:- (1) ºÉ¦ÉÒ Eò¨ÉÇSÉÉÊ®úªÉÉå 
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(2)¤ÉÉäbÇ÷ Eäò Eò¨ÉÇSÉÉÊ®úªÉÉå EòÒ Ê´ÉÊ¦ÉzÉ ¸ÉäÊhÉªÉÉå EäòºÉÆ¤ÉÆvÉ ¨Éå +xÉÖ¶ÉÉºÉxÉ 

+Éè®ú +{ÉÒ±É Eäò =qäù¶ªÉ Eäò Ê±ÉB VÉÖ¨ÉÉÇxÉÉ ±ÉMÉÉxÉä EòÉ |ÉÉÊvÉEòÉ®ú +xÉÖºÉÚSÉÒ-II 

¨Éå Ê´ÉÊxÉÌnù¹]õ 

EòÒ iÉèxÉÉiÉÒ +Éè®ú ºlÉÉxÉÉÆiÉ®úhÉ +vªÉIÉ uùÉ®úÉ ÊEòªÉÉ VÉÉBMÉÉ, ÊEòªÉÉ VÉÉBMÉÉ* 

VÉÉä <ºÉ +ÊvÉEòÉ®ú EòÉä, =xÉ ¶ÉiÉÉç {É®ú VÉÉä ´É½þ =ÊSÉiÉºÉ¨ÉZÉiÉÉ ½þÉä, ÊEòºÉÒ +xªÉ 

+ÊvÉEòÉ®úÒ EòÉä |ÉnùkÉ Eò®ú ºÉEòiÉÉ½èþ* 

 (2)ºÉ¦ÉÒ Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ ¦ÉÉ®úiÉ ¨Éå Eò½þÓ ¦ÉÒ ºÉä´ÉÉ Eò®úxÉäEäò Ê±ÉB =kÉ®únùÉªÉÒ 

½þÉåMÉä* 

(3)+vªÉIÉ +lÉ´ÉÉ =ºÉEäò uùÉ®úÉ ªÉlÉÉ´ÉiÉ |ÉÉÊvÉEÞòiÉEòÉä<Ç +xªÉ +ÊvÉEòÉ®úÒ, ±ÉÉäEò 

Ê½þiÉ ¨Éå, ÊEòºÉÒ <EòÉ<Ç ¨ÉåÊEòºÉÒ {Énù ºÉä ÊEòºÉÒ Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ EòÉä nÚùºÉ®úÒ <EòÉ<Ç ¨Éå 

ÊEòºÉÒ 

(3)¤ÉÉäbÇ÷ Eäò Eò¨ÉÇSÉÉÊ®úªÉÉå Eäò ºÉÆ¤ÉÆvÉ ¨Éå +ÉSÉ®úhÉ ºÉäºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ ºÉ¦ÉÒ 

¨ÉÉ¨É±ÉÉå ¨Éå, EäòxpùÒªÉ ÊºÉÊ´É±É ºÉä´ÉÉ (+ÉSÉ®úhÉ)ÊxÉªÉ¨É, 1964 VÉèºÉä ÊEò ºÉoù¶É OÉäb÷ ¨Éå 

EäòxpùÒªÉ ºÉ®úEòÉ®úÒEò¨ÉÇSÉÉÊ®úªÉÉå Eäò Ê±ÉB |ÉªÉÉäVªÉ ½éþ, ±ÉÉMÉÚ ½þÉåMÉä* 

10. ´ªÉÉJªÉÉ:- <xÉ ¶ÉiÉÉç EòÒ ´ªÉÉJªÉÉ Eò®úxÉä ªÉÉ =x½åþ ±ÉÉMÉÚEò®úxÉä ¨Éå ªÉÊnù EòÉä<Ç 

ºÉÆnäù½þ ªÉÉ EòÊ`öxÉÉ<Ç ½þÉäiÉÒ ½èþ, ¤ÉÉäbÇ÷ ªÉÉ+vªÉIÉ Eäòxpù ºÉ®úEòÉ®ú Eäò {É®úÉ¨É¶ÉÇ 

ºÉä BäºÉÒ EòÊ`öxÉÉ<Ç EòÉänÚù®ú Eò®úxÉä Eäò =qäù¶ªÉ ºÉä ºÉÉ¨ÉÉxªÉ +xÉÖnäù¶É VÉÉ®úÒ Eò®ú 

+xªÉ ºÉ¨ÉiÉÖ±ªÉ {Énù {É®ú ºlÉÉxÉÉÆiÉÊ®úiÉ +lÉ´ÉÉ ÊEòºÉÒ <EòÉ<Ç ºÉEòiÉÒ ½èþ* 

11. Ê¶ÉÊlÉ±É Eò®úxÉä EòÒ ¶ÉÊHò:- VÉ½þÉÆ ¤ÉÉäbÇ÷ EòÉ ªÉ½þ Ê´ÉSÉÉ®ú½èþ ÊEò BäºÉÉ Eò®úxÉÉ 

+É´É¶ªÉEò ªÉÉ ºÉ¨ÉÒSÉÒxÉ ½èþ, iÉÉä ´É½þEäòxpù ºÉ®úEòÉ®ú Eäò {É®úÉ¨É¶ÉÇ ºÉä, +Énäù¶É 

uùÉ®úÉ +Éè®ú Ê±ÉÊJÉiÉ¨Éå EòÉ®úhÉÉå EòÉ =±±ÉäJÉ Eò®úEäò, ´ªÉÊHòªÉÉå Eäò ÊEòºÉÒ ´ÉMÉÇ 

ªÉÉ¸ÉähÉÒ Eäò Ê´É¹ÉªÉ ¨Éå <xÉ Ê´ÉÊxÉªÉ¨ÉÉå Eäò ÊEòºÉÒ |ÉÉ´ÉvÉÉxÉ EòÉäÊ¶ÉÊlÉ±É Eò®ú ºÉEòiÉÉ 

½èþ* 
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12. ¨ÉÉ¨É±Éä ÊVÉxÉEäò Ê´É¹ÉªÉ ¨Éå EòÉä<Ç |ÉÉ´ÉvÉÉxÉ xÉ½þÓ ÊEòªÉÉMÉªÉÉ ½èþ:- ¤ÉÉäbÇ÷ Eäò 

Eò¨ÉÇSÉÉÊ®úªÉÉå EòÒ ºÉä´ÉÉ EòÒ ¶ÉiÉÉç ºÉäºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ ¨ÉÉ¨É±Éä ÊVÉºÉEäò Ê´É¹ÉªÉ ¨Éå <xÉ 

Ê´ÉÊxÉªÉ¨ÉÉå ¨Éå EòÉä<Ç|ÉÉ´ÉvÉÉxÉ xÉ½þÓ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ; <ºÉEäò ÊxÉhÉÇªÉ Eäò Ê±ÉB 

Eäòxpù 

13. ´ªÉÉ´ÉÞÊkÉ:- xÉÉÊ®úªÉ±É Ê´ÉEòÉºÉ ¤ÉÉäbÇ÷ Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ (ºÉä´ÉÉEòÒ ¶ÉiÉç) Ê´ÉÊxÉªÉ¨É, 

2003 ¤ÉÉäbÇ÷ Eäò Eò¨ÉÇSÉÉÊ®úªÉÉå Eäò ºÉÆ¤ÉÆvÉ¨Éå xÉÉÊ®úªÉ±É Ê´ÉEòÉºÉ ¤ÉÉäbÇ÷ ÊxÉªÉ¨É, 

1981 +Éè®ú xÉÉÊ®úªÉ±ÉÊ´ÉEòÉºÉ ¤ÉÉäbÇ÷ Ê´ÉÊxÉªÉ¨É, 1982 Eäò |ÉÉ´ÉvÉÉxÉÉå Eäò 

+ÆiÉMÉÇiÉBäºÉä ÊxÉªÉ¨ÉÉå, Ê´ÉÊxÉªÉ¨ÉÉå, +Énäù¶ÉÉå, +xÉÖnäù¶ÉÉå VÉèºÉÉ ÊEò 

EäòxpùÒªÉºÉ®úEòÉ®ú Eäò =xÉ ºlÉÉxÉÉå {É®ú ÎºlÉiÉ Eò¨ÉÇSÉÉÊ®úªÉÉå Eäò ºÉÆMÉiÉOÉäb÷ +lÉ´ÉÉ 

ºiÉ®ú Eäò ºÉ¨ÉxÉÖ°ü{É ±ÉÉMÉÚ ½þÉäiÉÉ ½þÉä, Eäò +xÉÖºÉÉ®ú¤ÉÉäbÇ÷ uùÉ®úÉ ÊEòºÉÒ {É½þ±Éä 

ÊEòB MÉB +lÉ´ÉÉ ±ÉÉä{É ÊEòB VÉÉxÉä´ÉÉ±Éä +lÉ´ÉÉ ÊEòB VÉÉxÉä EòÒ ´ÉèvÉiÉÉ Eäò 

{ÉÚ´ÉÉÇOÉ½þ Eäò Ê¤ÉxÉÉ 

ºÉ®úEòÉ®ú EòÉä ¦ÉäVÉ ÊnùªÉÉ VÉÉBMÉÉ* ½þÉäMÉÉ* 

+xÉÖºÉÚSÉÒ - I  

[ÊxÉªÉ¨É 5(2) näùJÉå] 

Gò. 
´É

MÉ
Ç 

+ÉEòÎº¨ÉEò 

+´ÉEòÉ¶É/ 

|ÉÊiÉ¤ÉËvÉi

É +´ÉEòÉ¶É 

+ÌVÉiÉ 
+´ÉEòÉ¶É/ 

+ÊiÉÊ®úHò/Ê´É
¶Éä¹É +ÉEòÎº¨ÉEò 
+´ÉEòÉ¶É/ 

+vÉÇ ´ÉèiÉÊxÉEò 
+´ÉEòÉ¶É/ 

+vªÉªÉxÉ 
+´ÉEòÉ¶É/ 

|ÉiªÉÉ´ÉÌiÉiÉ 
+´ÉEòÉ¶É/ 

ºÉ. +näùªÉ 
+´ÉEòÉ¶É/ 

|ÉºÉÚÊiÉ/{ÉèiÉÞi´É 
+´ÉEòÉ¶É 

Ê´É¶Éä¹É 
+¶ÉHòiÉÉ 
+´ÉEòÉ¶É/ 

iÉlÉÉ 
ºÉÆMÉ®úÉävÉ 
+´ÉEòÉ¶É 

+º{ÉiÉÉ±É 
+´ÉEòÉ¶É (1) (2) (3) (4) (5) 

1. ¨ÉÖJªÉÉ±ÉªÉ 

+vªÉIÉ +vªÉIÉ (i) ºÉ¨ÉÚ½ 
‘Eò’ 

+vªÉIÉ 
(ii) ºÉ¨ÉÚ½ 

‘JÉ’ 
ºÉÊSÉ´É ºÉÊSÉ´É +vªÉIÉ 

(iii) ºÉ¨ÉÚ
½ ‘MÉ’ 

+xÉÖ¦ÉÉMÉ 
|É¨ÉÖJÉ 

ºÉÊSÉ´É +vªÉIÉ 
(iv) ºÉ¨ÉÚ

½ ‘PÉ’ 
+xÉÖ¦ÉÉMÉ 

|É¨ÉÖJÉ 

ºÉÊSÉ´É +vªÉIÉ 



COCONUT DEVELOPMENT BOARD EMPLOYEES (CONDITIONS OF SERVICE) REGULATIONS, 2003 

11 / 13 

2. IÉäjÉÒªÉ EòÉªÉÉÇ±ÉªÉ 

+vªÉIÉ +vªÉIÉ (i) ºÉ¨ÉÚ½ 
‘Eò’ 

+vªÉIÉ 
(ii) ºÉ¨ÉÚ½ 

‘JÉ’ 
ÊxÉnäù¶ÉEò  ÊxÉnäù¶ÉEò  +vªÉIÉ 

(iii) ºÉ¨ÉÚ
½ ‘MÉ’ 

ÊxÉnäù¶ÉE
ò  

ÊxÉnäù¶ÉEò  +vªÉIÉ 
(iv) ºÉ¨ÉÚ

½ ‘PÉ’ 
ÊxÉnäù¶ÉE

ò  
ÊxÉnäù¶ÉEò  +vªÉIÉ 

3. ®úÉVªÉ Eäòxpù 

+vªÉIÉ +vªÉIÉ (i) ºÉ¨ÉÚ½ 
‘Eò’ 

+vªÉIÉ 
(ii) ºÉ¨ÉÚ½ 

‘JÉ’ 
={É 
ÊxÉnäù¶ÉEò  

={É 
ÊxÉnäù¶ÉEò  

+vªÉIÉ 
(iii) ºÉ¨ÉÚ

½ ‘MÉ’ 
={É 

ÊxÉnäù¶ÉEò  
={É 
ÊxÉnäù¶ÉEò  

+vªÉIÉ 
(iv) ºÉ¨ÉÚ

½ ‘PÉ’ 
={É 

ÊxÉnäù¶ÉEò  
={É 
ÊxÉnäù¶ÉEò  

+vªÉIÉ 

4. |Énù¶ÉÇxÉ-ºÉ½þ-¤ÉÒVÉ 
=i{ÉÉnùxÉ ¡òÉ¨ÉÇ ÊxÉnäù¶ÉEò +vªÉIÉ (i) ºÉ¨ÉÚ½ 
‘Eò’ 

ÊxÉnäù¶ÉEò 

´É½þ IÉäjÉÒªÉ EòÉªÉÉÇ±ÉªÉ ÊVÉºÉEäò  

+ÆiÉMÉÇiÉ ¡òÉ¨ÉÇ EòÉªÉÇ®úiÉ ½èþ* 

´É½þ IÉäjÉÒªÉ EòÉªÉÉÇ±ÉªÉ ÊVÉºÉEäò  

+ÆiÉMÉÇiÉ ¡òÉ¨ÉÇ EòÉªÉÇ®úiÉ ½èþ* 

(ii) ºÉ¨ÉÚ½ 
‘JÉ’ 

ÊxÉnäù¶ÉEò, 
IÉäjÉÒªÉ 
EòÉªÉÉÇ±ÉªÉ, 

ÊxÉnäù¶ÉEò +vªÉIÉ 

={É ÊxÉnäù¶ÉEò, ®úÉVªÉ Eäòxpù  

ÊVÉºÉEäò +ÆiÉMÉÇiÉ ¡òÉ¨ÉÇ  

EòÉªÉÇ®úiÉ ½èþ* 

´É½þ IÉäjÉÒªÉ EòÉªÉÉÇ±ÉªÉ ÊVÉºÉEäò  

+ÆiÉMÉÇiÉ ¡òÉ¨ÉÇ EòÉªÉÇ®úiÉ ½èþ* 

(iii) 

(iv) 

ºÉ¨ÉÚ½ 
‘MÉ’ 

´ÉÊ®ú¹`ö ¡òÉ¨ÉÇ 
|É¤ÉÆvÉEò/ 

={É ÊxÉnäù¶ÉEò 
¡òÉ¨ÉÇ EòÉä 
ÊxÉªÉÆÊjÉiÉ  

+vªÉIÉ 

¡òÉ¨ÉÇ |É¤ÉÆvÉEò Eò®úxÉä ´ÉÉ±ÉÉ ®úÉVªÉ Eäòxpù 

ºÉ¨ÉÚ½ 
‘PÉ’ 

´ÉÊ®ú¹`ö ¡òÉ¨ÉÇ 
|É¤ÉÆvÉEò/ 

={É ÊxÉnäù¶ÉEò 
¡òÉ¨ÉÇ EòÉä 
ÊxÉªÉÆÊjÉiÉ  

+vªÉIÉ 

¡òÉ¨ÉÇ |É¤ÉÆvÉEò Eò®úxÉä ´ÉÉ±ÉÉ ®úÉVªÉ Eäòxpù 

xÉ
Éä]
õ: 

15ÊnùxÉ+Éè®ú<ºÉºÉä+ÊvÉEòEòÒÊxÉ®ÆúiÉ®ú+´ÉÊvÉEäòÊ±ÉB+vª
ÉIÉEòÒ+xÉÖ{ÉÎºlÉÊiÉ¨Éå,+´ÉEòÉ¶É|ÉnùÉxÉEò®úxÉäEòÒ 
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=ºÉEäò uùÉ®úÉ |ÉªÉÉäMÉ EòÒ VÉÉ ®ú½þÒ ¶ÉÊHòªÉÉå EòÉ |ÉªÉÉäMÉ ¨ÉÖJªÉ xÉÉÊ®úªÉ±É Ê´ÉEòÉºÉ 

+ÊvÉEòÉ®úÒ uùÉ®úÉ ÊEòªÉÉ VÉÉBMÉÉ* 

+xÉÖºÉÚSÉÒ - II 

ºÉ¨ÉÚ½ ‘PÉ’ 

| 

Ê

x

É

ª

É

É

É

Ê

v

É 

(2

¤
É
É 

ÊH

ò  

Eò

É®

úÒ 

)  
b
Ç
÷ 

¤É 

+ 

nÆùb

÷  

Éäb÷- 

vªÉIÉ

- 

|ÉnùÉ

xÉ 

Eò®ú

x 

-

ºÉ¦ÉÒ 

nÆùb

÷ 

±ÉPÉ

Ö 

nùb÷ 
[ 

É 

´ÉÉ±

ÉÉ ºÉ 

Eäòx

pùÒª

É ±É 

+xÉ¶

ÉÉºÉ

xÉ 

IÉ¨É 

|ÉÉÊv

ÉE (3) 

ÉEò 

ºÉ´ÉÉ 

( 

 (Ê
xÉªiÉ
lÉÉ 
ªÉÉÊ
SÉ 

òÉ®ú

Ò 

iÉlÉÉ 

n 

´ÉMÉ

ÔEò

®úhÉ  

É¨É 
9(2) 
EòÉ 
Eò 

=qù 

ùb÷ 

EòÒ 

|ÉE 

ÊxÉª

ÉjÉhÉ 

iÉ 

näùJÉ
) 

¶ªÉÉl
É 
ºÉIÉ¨ 

ÞòÊiÉ 

lÉÉ  

 ¤

É

É 

+

v 

bÇ÷
 

¤É 

+ 

ªÉIÉ
 

+ 

Éäb÷- 

vªÉIÉ

- 

vªÉIÉ

- 

 ªÉÉ

ÊSÉE

òÉ) -

ºÉ¦ÉÒ 

nÆùb

÷ 

±ÉPÉ

Ö 

nÆù

b÷ 

[ªÉÉÊ

SÉEò

É) 

ºÉ¦É

Ò 

nÆù

b÷ 

ÊxÉª
É¨É, 
19 

Eäòx

pùÒª

É ±É 

ÊxÉª
É¨É, 
19 

65 Eò 
ÊxÉ 

ÉEò 

ºÉ´ÉÉ 

( 

65 Eò 
ÊxÉ 

ªÉ¨É 
11 Eò 

´ÉMÉ

ÔEò

®úhÉ  

ªÉ¨É 
11 Eò 

 (I) 
ºÉä (i 

ÊxÉª

ÉjÉhÉ 

iÉ 

 (I) 
ºÉä (i 

v)] 

lÉÉ  

v)] 

+{ÉÒ±ÉÒªÉ 
|ÉÉÊvÉEòÉ®úÒ 

{ÉÖxÉ:ªÉÉÊSÉEòÉ 

(4) (5) 

ºÉÊSÉ´É, EÞòÊ¹É 
B´ÉÆ 
ºÉ½þEòÉÊ®úiÉÉ  

EÞòÊ¹É B´ÉÆ 
ºÉ½þEòÉÊ®úiÉÉ Eäò 
|É¦ÉÉ®úÒ  

Ê´É¦ÉÉMÉ  ¨ÉÆjÉÒ 

¤ÉÉäbÇ÷ ºÉÊSÉ´É, EÞòÊ¹É 
B´ÉÆ 
ºÉ½þEòÉÊ®úiÉÉ  

Ê´É¦ÉÉMÉ  

ºÉÊSÉ´É, EÞòÊ¹É 
B´ÉÆ 
ºÉ½þEòÉÊ®úiÉÉ  

EÞòÊ¹É B´ÉÆ 
ºÉ½þEòÉÊ®úiÉÉ Eäò 
|É¦ÉÉ®úÒ  

Ê´É¦ÉÉMÉ  ¨ÉÆjÉÒ 

¤ÉÉäbÇ÷ ºÉÊSÉ´É, EÞòÊ¹É 
B´ÉÆ 
ºÉ½þEòÉÊ®úiÉÉ  

Ê´É¦ÉÉMÉ  

¤ÉÉäbÇ÷ ºÉÊSÉ´É, EÞòÊ¹É 
B´ÉÆ 
ºÉ½þEòÉÊ®úiÉÉ  

Ê´É¦ÉÉMÉ  

+vªÉIÉ ¤ÉÉäbÇ÷ 

¤ÉÉäbÇ÷ ºÉÊSÉ´É, EÞòÊ¹É 
B´ÉÆ 
ºÉ½þEòÉÊ®úiÉÉ  

Ê´É¦ÉÉMÉ  

+vªÉIÉ ¤ÉÉäbÇ÷ 
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+
v 

º
É
 

Ê
x 

ªÉIÉ
 

+ 

º

É
 

Ê

x 

ÊSÉ´É
, 

xÉÉÊ
®ÉªÉ
jÉhÉ 
iÉlÉ 

vªÉIÉ
- 

ÊSÉ´É

, 

xÉÉÊ

®ÉªÉ

jÉhÉ 

iÉlÉ 

úªÉ±
É 

Ê´ÉEò
ÉÉ 

ªÉÉÊ
SÉEò

É) 

ºÉ¦ÉÒ 
nÆùb

÷ 

úªÉ±

É 

Ê´ÉEò

ÉÉ 

ªÉÉÊ

SÉEò

É) 

ºÉ 
¤ÉÉb

÷ -  
ÊxÉª
É¨É, 1 

ºÉ 

¤ÉÉb

÷ -  

ÊxÉª

É¨É, 1 

±ÉPÉ 
nùb÷[  

965 
Eò Êx 

±ÉPÉ 

nùb÷ 
[  

965 

Eò Êx 

Eòxp
ùÒªÉ 
±ÉÉä
ÉªÉ¨É 

11  

Eäòx

pùÒª

É 

±ÉÉÉ

ªÉ¨É 

11  

Eò 
ºÉ´ÉÉ 
(´Eäò 
(I) ºÉä  

Eò 

ºÉ´ÉÉ 

( Eäò 

(I) ºÉä  

ÉMÉ
ÔEò
®úhÉ 
(iv)] 

´ÉMÉ

ÔEò

®úhÉ 
(iv)] 

Gò¨ÉÇSÉÉÊ®úªÉÉå EòÉ  

´ÉMÉÇ 

(1) 

ºÉ¨ÉÚ½ ‘Eò’ 

ºÉ¨ÉÚ½ ‘JÉ’ 

ºÉ¨ÉÚ½ ‘MÉ’ 

[¡òÉ.ºÉÆ.14-14/89-¤ÉÉMÉ VI +Éè®ú 
¡òÉ.ºÉÆ.273/91-
|É¶ÉÉºÉxÉ/xÉÉ.Ê´É. 
¤ÉÉäbÇ÷] BSÉ.{ÉÒ. 
ËºÉ½þ, +vªÉIÉ, 
xÉÉÊ®úªÉ±É Ê´ÉEòÉºÉ 
¤ÉÉäbÇ÷ 

 


