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No. 251]  

ubZ fnYyh] 'kqØokj] twu 10] 2016@T;s"B 20] 1938  

NEW DELHI,  FRIDAY,  JUNE  10,  2016/JYAISTHA 20, 1938 

ekuo lalk/ku fodkl ea=ky;  

(अखिल भारतीय तकनीकी जिक्षा पररषद्)  

अजिसूचना  

ubZ fnYyh] 10 twu] 2016  

,Q- la- vHkkrf”ki@MCY;w-,p-@2016@01-&अखिल भारतीय तकनीकी जिक्षा पररषद् 

(तकनीकी संस्थाओ ं में जलंग-भेद संबंिी िागरूकता, मजिला कजमिय  ं और छात्राओ ं के यौन उत्पीड़न का 

प्रजतषेि तथा प्रजतत ष और ि्जाााकायत  ंका जनवारण) fofu;e] 2016  

अखिल भारतीय तकनीकी जिक्षा पररषद अजिजनयम, 1987 (1987 का 52) की िारा 23 (1), अध्याय-VI 

द्वारा प्रदत्त अपनी िखिय  ंका प्रय ग करते हुए अखिल भारतीय तकनीकी जिक्षा पररषद् एतद््दवारा 

जनम्नजलखित जवजनयम बनाती िै अथाित्:-  

1-  संक््षजाााप्त नाम, प्रय ज्यता और प्रारंभ:  

(1) इन जनयम  ंका संक््षजाााप्त नाम vf[ky Hkkjrh; rduhdh f'k{kk ifj"knा्- (तकनीकी संस्थाओ ंमें 

जलंग-भेद संबंिी िागरूकता, मजिला कजमिय  ंऔर छात्राओ ंके यौन उत्पीड़न का प्रजतषेि तथा प्रजतत ष 

और ि्जाााकायत  ंका जनवारण) fofu;e] 2016 gSA   (2)  ये भारत की सभी तकनीकी संस्थाओ ंपर लागू ि गें।  
 (3)  ये रािपत्र में इनके प्रकािन की तारीि से प्रवृत्त ि गें।  

2-  ifjHkk’kk,a &इन जनयम  ंमें िब तक संदभि में अन्यथा अपेक््षजााात न ि -  
 (क)  “पीजड़त मजिला” से कायिस्थल के संबंि में अजभपे्रत जकसी भी उम्र की क ई मजिला, चािे वि विां 

नौकरी करती ि , या न करती ि , परंतु वि प्रत्यथी द्वारा यौन उत्पीड़न की ि्जाााकार हुई ि ।  
 (ि)  “अजिजनयम” से मजिलाओ ंका कायिस्थल पर लैंजगक उत्पीड़न (जनवारण, प्रजतषेि एवं प्रजतत ष) 

अजिजनयम, 2013 (2013 का 14) अजभपे्रत िै:  
 (ग)  “पररसर” से अजभपे्रत ऐसा स्थल अथवा भूजम जिसमें तकनीकी संस्थान खस्थत िै तथा इसमें खस्थत 

संबंजित संस्थागत सुजविाएं िैसे- पुस्तकालय, प्रय गिालाएं, व्याख्यान कक्ष, आवासीय के्षत्र, कक्ष, 

िौचालय, जवद्याथी केन्द्र, छात्रावास, भ िन कक्ष, से्ट्जडयम, वािन अड्डा (पाजकिं ग) के्षत्र, उद्यान 

िैसे बैठने य ग्य के्षत्र तथा अन्य सुजविाएं िैसे-स्वास्थ्य केन्द्र, भ िनालय (कैं टीन), बैंक काऊंटर, 

इत्याजद खस्थत िै तथा इसमें बढाया गया पररसर तथा इसकी पररजि में आने वाले ऐसे स्थान 

जिनपर तकनीकी संस्था के जवद्याथी ि ने के नाते जवद्याथी भ्रमण करते िैं, पररविन ि  संस्थान 

तक आने व िाने के उदे्दश्य से प्रय ग जकया िाता िै, संस्था से बािर खस्थत स्थान जिनपर कायिके्षत्र 

यात्रा, प्रि्जाााकु्षता, िैक्षण्जाााक भ्रमण, दििनीय स्थल, अल्पकाजलक जनय िन (पे्लसमेंट), 

कैं प ,ं सांसृ्कजतक आय िन ,ं िेल स्पिािओ ंतथा ऐसे िी अन्य कायिकलाप  ंके जलए प्रय ग जकए 

िाने वाले स्थान,  

2961GI/2016  (1)  

2   THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY   [PART III—SEC. 4] 

  ििााँ क ई व्यखि तकनीकी संस्थान का कमिचारी अथवा जवद्याथी ि ने के नाते भाग लेता िै ;  
 (घ)  “पररषद्” से अजिजनयम की िारा 3 (vf[ky Hkkjrh; rduhdh f”k{kk ifj’knा्, अजिजनयम, 1987 

(1987 का 52) के अध्याय-1) िारा के अंतगित स्थाजपत अखिल भारतीय तकनीकी जिक्षा पररषद 

अजभपे्रत िै;  
 (ड.)  Þ”kkfey O;fDrß ls (Covered individuals) संरक््षजााात गजतजवजि में लगे व्यखि िैसे लैंजगक 

उत्पीड़न के आर प  ं क  फाईल करना अथवा संरक््षजााात गजतजवजिय  ं में लगे व्यखि के 

अत्यजिक निदीकी रूप से िुडे़ व्यखि अजभपे्रत तथा ऐसा व्यखि, काजमिक अथवा अपरािी 

व्यखि का सिपाठी अथवा अजभभावक ि  सकता िै’।  

 (Ä)  “कमिचारी” से अध्ययन, पररय िना, अल्पदौरा तथा कैम्प के के्षत्र से संबद्ध व्यखि सजित, 

तकनीकी तकनीकी संस्थान द्वारा जवजिवत् रूप से जनयुि व्यखि तथा प्रि्जाााक्षाणाथी 

प्रि्जाााकु्ष (चािे क ई और नाम ि ) इंटनि, सं्वयसेवक, अध्यापक सिायक, ि ि सिायक, चािे 

वि जनय जित ि  अथवा निी ंअजभपे्रत िै।  

 (छ)  “कायिपालक प्राजिकारी” से तकनीकी संस्थान के मुख्य कायिपालक प्राजिकारी, उसका ि  भी 

नाम ि  जिसके ikl lkekU; ç”kklu dh “kfDr;ka varfuZfgr gSa vfHkçsr gSA  
 (ि)  “तकनीकी संस्थान” (टी आई) से अभाति्जाााप अनुम जदत संस्थान अजभपे्रत िै।  
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 (झ)  “आंतररक ि्जाााकायत सजमजत” (आईसीसी) से अजभपे्रत तकनीकी संस्थान द्वारा इन जवजनयम  ं

के जवजनयम 4 के उप जवजनयम (1) के अंतगित गजठत सजमजत िै तथा इसमें इसी प्रकार के उदे्दश्य  ं

(लैजगंकउत्पीजड़न के जवरूद्ध, लैजगंक संवेदनिीलता सजमजत (िीएससीएएसएच)) के जलए कायि 

कर रिी सजमजत भी िाजमल िै; बितें जक पूवि में गजठत lfefr ds ekeys esa rduhdh laLFkku ;g 

lqfuf”pr djs fd mlds }kjk iwoZ esa xfBr fudk; dk la?kVu bu जवजनयम  ं के अंतगित 

अपेक््षजााात जनकाय (आईसीसी) के अनुसार जकया गया ि । बितें, यि भी  जक इस प्रकार का 

जनकाय इन जवजनयम  ंके प्राविान  ंके अंतगित बाध्य ि गा।  

 (ञ)  “संरक््षजााात कायिकलाप” से जकसी व्यखि अथवा अन्य  ं की ओर से जकसी ऐसी प्रथा का 

युखियुि जवर ि जिसे यौन उत्पीड़न जवजिय  ंका उलं्लघन करने वाला माना गया िै िैसे यौन 

उत्पीड़न कायिवाजिय  ं में भाग लेना, जकसी आंतररक िांच में अथवा तथाकजथत यौन उत्पीड़न 

प्रथाओ ंमें सिय ग करना अथवा जकसी बाह्य एिेंसी द्वारा जकसी िांच अथवा पररवाद में साक्षी के 

रूप में कायि करना अजभपे्रत िै।  

 (ट)  “लैजगंक उत्पीड़न” से अजभपे्रत;  
 (i)  यौजनक लििे (सैक्सयुल अंडरट न) में अवांछनीय आचरण ि  अपमानिनक ि  तथा नीचा 

जदिाए अथवा ितु्रतापूणि तथा भय का वातावरण पैदा करे अथवा क ई अजनष्ठ करना, प्रजतकूल 

पररणाम भुगतने की िमकी देना, यौन प्रताड़ना के तित जनम्न में से क ई एक या अनेक कायि 

अथवा सभी व्यविार िाजमल िैं (चािे व प्रत्यक्ष रूप से ि  या जनजित):-  
 क)  क) क ई भी अवांछनीय िारीररक, मौखिक अथवा गैर मौखिक आचरण, ि  यौजनक प्रकृजत का ि   
 ि)  ि) यौनाचरण की मांग अथवा अनुर ि  
 ग)  ग) यौनअथो वाली बातें या जटप्पणी करना  
 घ)  घ) यौजनक ररशे्त बनाने का प्रयास या उसकी मांग  
 Ä)  Ä) अश्लील सामग्री (प नोग्राफी) जदिाना तथा  

 (ii) जनम्नजलखित में से क ई (अथवा एक से अजिक अथवा सभी) पररखस्थजतयां घजटत ि ती िंाै, या 

इसमें से क ई भी ऐसा व्यविार ि  स्पष्ट अथवा अंतजनिजित रूप में यौजनक लििे से संबंजित ि :-  
 क)  प्रत्यक्ष अथवा अप्रत्यक्ष रूप से यौनाचार के एवि में सिय ग प्रदान करने (मुआविा इत्याजद) का 

वादा करके i{kikriw.kZ O;ogkj djukA  
 ि)  ि) dk;Z lapkyu esa çR;{k vFkok vçR;{k :i ls :i ls  uqdlku igq¡pkus dh /kedh nsukA  
 ग)  ग) O;fDr dh orZeku ;k Hkkoh fLFkfr ds laca/k esa çR;{k ;k vçR;{k :i ls /kedh nsukA  
 घ)  घ) उसके जलए भयभीत करने वाला या आपराजिक या ितु्रतापूणि ि्जाााक्षण मािौल बनाना।  

संबंजित व्यखि के स्वास्थ्य, सुरक्षा, गररमा अथवा िारीररक पजवत्रता क  प्रभाजवत करने वाला 

क ई उपिासपूणि viekutud O;ogkjA  

 Ä)  

 (ठ)  Þfo|kFkhZß ls vfHkçsr ,sls O;fDr ls gS ftlus fu;fer jhfr ek/;e ls vFkok nwjLFk jhfr ls 

f”k{kk ds dk;ZØe में जवजिवत् रूप से प्रवेि जलया ि  तथा पढ रिा ि , इसमें तकनीकी संस्थान 

के अल्पकाजलक प्रि्जाााक्षण कायिक्रम Hkh “kkfey gSa ( vkxs ;g Hkh fd] fo|kFkhZ dk 

iathdj.k ftl rduhdh laLFkku esa gqvk gS ;fn og ml संस्थान के अजतररि जकसी अन्य 

तकनीकी संस्थान के कायिकलाप का प्रजतभागी िै और विां पर यौन उत्पीड़न की घटना घजटत 

ि ती िै, त  उसे ििां उसके साथ घटना घजटत ि ती िै, उस संस्थान का जवद्याथी माना tk,xkA  

 (ड)  “तृतीय पाक््षजाााक उत्पीड़न” से अजभपे्रत ऐसी खस्थजत से िै ििां यौन उत्पीड़न की घटना अथवा 

चूक जकसी तीसरे पक्ष अथवा बाह्य व्यखि द्वारा घजटत की िाती िै ि  उस तकनीकी संस्थान का 

कमिचारी अथवा जवद्याथी निी ं gS] ijarq fdlh vU; gSfl;r ls vFkok fdlh vU; mís”; vFkok 

dkj.k ls rduhdh laLFkku dk vkxarqd gS (  

 (ढ)  “ि षण” से अजभपे्रत जकसी व्यखि के साथ यौजनक ररशे्त बनाने िेतु प्रत्यक्ष अथवा अप्रत्यक्ष रूप 

से जकया गया  ¹भाग IIIµिण्ड 4º  भारत का रािपत्रा: असािारण  3  
  क ई प्रजतकूल आचरण ;  
 (ण)  Þdk;ZLFkyß ls vfHkçsr rduhdh laLFkku ifjlj lfgr (  
 क)  क ई जवभाग, संगठन, उपक्रम (अंडरटेजकंग), स्थाजपत, उद्यम, संस्थान, कायािलय, िािा या 

इकाई आजद िै, इनमें से जिस जकसी क  भी उपयुि तकनीकी संस्थान द्वारा स्थाजपत जकया गया 

ि , उसके स्वाजमत्व में ि , जनयंत्रण में ि  अथवा पूणितः  अथवा अंित उस संस्थान द्वारा प्रत्यक्ष 

अथवा अप्रत्यक्ष रूप से उपयुिः  संस्थान की जनजिय  ंद्वारा जवत्तप ष्जााात जकया िाता ि  ;   ि)  क ई िेल संस्थान, से्ट्जडयम, िेल संकुल (काम्पलैक्स) अथवा िेल प्रजतय जगता अथवा िेल 

आय िन स्थल चािे वि आवासीय ि  अथवा प्रि्जाााक्षण, िेल अथवा संबंजित गजतजवजिय  ंके 

जलए उपय ग न जकया िा रिा ि  अथवा तकनीकी संस्थान में ििां िेल अथवा अन्य कायिकलाप 

ि ते ि  ं;  

 ग)  क ई भी स्थान ििां कायािवजि के बािर अथवा जनयुखि की अवजि के दौरान   बािर िाता िै, 

जिसमें यातायात भी िाजमल िै, ि  तकनीकी संस्था में ि्जाााक्षा प्राप्त करने के जलए याा़त्रा िेतु 

जनय िा द्वारा उपलब्ध करवाया ि ।  
3-  तकनीकी संस्थान के उत्तरदाजयत्व:-  

 3-1  çR;sd rduhdh laLFkku djsxk &  
 (क)  ििााँ अपेक््षजााात ि , विााँ मजिला काजमिक  ंएवं छात्राओ ंके जवरूद्ध लैजगंक उत्पीड़न के प्रजतर ि 

एवं प्रजतत ष पर अपनी नीजत तथा जवजनयम  ं में उपर ि पररभाषा की अन्तजनिजित भावना क  

उपयुिः  सखिजलत करेगा तथा अपने अध्यादेि तथा जनयम  ं क  अजिजनयम की अपेक्षाओ ं के 

अनुसार समरूप बनाने िेतु इनमें संि िन करेगा ;  
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 (ि)  लैजगंक उत्पीड़न के जवरूद्ध प्राविान  ंक  सावििजनक रूप अजिसूजचत करेगा तथा व्यापक प्रचार-

प्रसार सुजनि्जाचत djsxk (  
 (ग)  अजिकाररय ,ं कायिकतािओ,ं संकाय, जवद्याजथिय  ंिैसा भी मामला ि , क  इस अजिजनयम तथा इन 

जवजनयम  ं में प्रजतपाजदत अजिकार ,ं िकदारी तथा दाजयत्व  ं के प्रजत िानकारी तथा िागरूकता 

प्रदान करना सुजनि्जाचत करने के जलए, प्रि्जाााक्षण कायिक्रम अथवा कायििालाएं आय जित 

करेगा ;  

 (घ)  अजिजनयम सभी जलगांाे के जवद्याजथय  ंकी लैजगंक जिंसा, मुख्यतः  मजिला काजमिक  ंतथा जवद्याजथिय  ं

एवं कुछ पुरूष जवद्याजथिय ,ं तृतीय जलंग के जवद्याथी, ि जक अक्सर सिि रूप में अनेक प्रकार के 

लैजगंक उत्पीड़न तथा जतरस्कार एवं ि षण के जलए सुभेदय ि ते िैं के जवरूद्ध जिंसा का 

दृढतापूविक जवर ि करता िै ;  

lkoZtfud :i ls ySfxad mRihM+u ds fy, “kwU; lgu”khyrk dh uhfr ds çfr Lo;a dh çfrc)rk 

lqfuf”pr djsxk (  

 (Ä)  

 (च)  अपने पररसर क  सभी स्तर  ंपर भेदभाव, उत्पीड़न, प्रजतकार अथवा लैजगंक उत्पीड़न से मुि 

बनाने के प्रजत viuh çfrc)rk dk lqn`<+rkiw.kZ vuqikyu djsxk(  
 (छ)  लैजगंक उत्पीड़न में ितु्रतापूणि वातावरण जनमािण द्वारा उत्पीड़न, प्रजतकारपूणि उत्पीड़न सजित 

और क्या-क्या “kkfey gS ds laca/k esa tkx:drk iSnk djsxk (  
 (ि)  संस्थागत समुदाय के सभी वगों क  लैजगंक उत्पीड़न से संबंजित ि्जाााकायत जनवारण तंत्र के 

प्रजत िागरूक बनाने के जलए यौन उत्पीड़न के पररणाम  ं एवं सिा क  तथा आंतररक 

ि्जाााकायत सजमजत के सदस्  ंके सम्पकि  जववरण, ि्जाााकायत प्रजक्रया तथा इसी प्रकार की 

अन्य प्रजक्रया अपनी जववरण्जाााका (प्र सै्पक्टस) तथा मित्वपूणि स्थान  ंअथवा न जटस ब डों पर 

प्रमुिता से प्रदिर्ा्जााात करेगा। ििां पर लैजगंक उत्पीड़न के जवरूद्ध लैजगंक िागरूकता 

सजमजत (िीएससीएएसएच) पिले से िी जवद्यमान िै उसे अजतररि रूप से अजिजनयम की 

अपेक्षाओ ंके अनुसार गजठत djuk vfuok;Z gS (  

 (झ)  काजमिक  ंऔर जवद्याजथिय  ंक  यौन उत्पीड़न का ि्जाााकार ि ने की खस्थजत में उपलब्ध सािन  ंके 

बारे में सूजचत djuk (  
 (ञ)  संवेदनिीलता पूविक ि्जाााकायत  ंसे जनपटने, समझौता प्रजक्रया के जलए मागिदििन अथवा सुलि 

इत्याजद के जलए आंतररक ि्जाााकायत सजमजत अथवा लैजगंक िागरूकता सजमजत 

(िीएससीएएसएच) के सदस्  ं िेतु अजभजवन्यास अथवा प्रि्जाााक्षण कायिक्रम  ं का जनयजमत 

आय िन करना ;  

 (ट)  कमिचाररय  ंऔर जवद्याजथिय  ंके सभी प्रकार के उत्पीड़न पर तत्परतापूविक अंकुि लगाने के जलए 

कायिवािी करना, चािे वे तकनीकी संस्थान से संबंजित प्रमुि िखियां अथवा उच्च पद स पान  ं

के व्यखिय  ंमें से िांाे अथवा अंतरंग साथी से संबंजित ि  ंअथवा समान पद का अथवा तकनीकी 

संस्थान की भौग जलक सीमा से बािर का क ई बाह्य तत्व ि  ;   (ठ)  अपने पररसर में यौन उत्पीड़न पर अंकुि लगाने तथा यौन उत्पीड़न से सुरक््षजााात रिने के जलए 

अपने कमिचाररय  ंअथवा जवद्याजथिय  ंक  यौन उत्पीड़न के अपरािी के जवरूद्ध ि्जाााकायत दिि 

करने तथा कानून के अनुसार अपेक््षजााात lHkh çfØ;k,a vkjaHk djus rFkk f”kdk;r fuokj.k 

ra= ,oa ç.kkyh LFkkfir djus dk nqjkpkj tSls %& vkarfjd ि्जाााकायत सजमजत, लैजगंक 

िागरूकता सजमजत (िीएससीएएसएच) स्थाजपत करने िेतु दाजयत्व;  

 (ड)  यजद अपरािी कमिचारी ि  त , लैजगंक उत्पीड़न क  सेवा ितों के अंतगित दुराचार माना िाना 

चाजिए तथा vijk/kh ds fo:) nqjkpkj ds fy, dkjZokbZ dh tk,A  
 (ढ)  यजद अपरािी जवद्याथी ि  त  लैजगंक उत्पीड़न के जवरूद्ध कारिवाई क  अनुिासनात्मक जनयम  ंके 

उलं्लघन  
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  जनस्सारण और जनष्कासन (जलजडंग अप टू रस्ट्ीनेिन एंड अक्सपूलेिन) के रूप में की िानी 

चाजिए ;  
 (ण)  इस जवजनयम के प्रकािन के पश्चात् 60 जदन की अवजि के भीतर आंतररक ि्जाााकायत सजमजत 

(आईसीसी) के गठन सजित, इस जवजनयम के प्राविान  ंका अनुपालन सुजनि्जाचत करना ;  
 (त)  यि जनगरानी रिना की, आंतररक ि्जाााकायत सजमजत (आईसीसी) अथवा िीएससीएएसएच 

अपनी ररप टि समय पर tek djsaA  
 (थ)  कुल जकतनी ि्जाााकायतें की गई, उनकी संख्या, उनके जनपटान के जववरण सजित एक 

वाषर्ा्जाााक खस्थजत ररप टि तैयार करना तथा उसे पररषद् क  िमा करना।  
 3-2  सिायक उपाय-(1) जनयम, जवजनयम अथवा ऐसे िी अन्य सािन जिनके द्वारा आईसीसी अथवा 

िीएससीएएसएच कायि करेगी  उन्हें समय-समय पर अद्यतन तथा संि जित जकया िाना चाजिए, 

िैसे जक:- न्यायालय के जनणिय  ंतथा अन्य जवजि एवं जनयम क  लगातार संि जित करना िारी रिें 

जिसके भीतर अजिजनयम जक्रयाखित fd;k tkrk gSA   (2)  तकनीकी संस्थान की कायिकारी प्राजिकरण अजनवायितः  इसके जलए पूरा सिय ग करंाे की 

समयबद्ध तरीके से आईसीसी की जसफाररि  ंका अनुपालन सुजनि्जाचत जकया िाए। आईसीसी 

क  अपने कायि िेतु कायािलय तथा भवन अवसंरचना (कम्प्यूटर, फ ट काा पीयर, आजडय , 

जवजडय , उपस्कर इत्याजद) स्ट्ाा फ (टकंक, परामिि, जवजिक सेवाएं) सजित, सभी संस्थागत 

संसािन अजनवायितः  उपलब्ध करवाए िाएं, तथा इसके साथ-साथ जवत्तीय संसािन  ंका भी पयािप्त 

आबंटन जकया िाए।  

 (3)  जविेष तौर पर सुभेद्य समूि  ंके उत्पीड़न की संभावना ि ती िै तथा उनके जलए ि्जाााकायत 

करना भी अजिक कजठन ि ता िै। यि सुभेद्यता के्षत्र, वगि, िाजत, लैजगंक अजभजवन्यास, अल्प तथा 

जवकलांग ि ने के कारण समाि द्वारा संरजचत ि ती िै। समथिकारी सजमजतय  ंक  इस सुभेद्यता 

तथा जविेष आवश्यकता के प्रजत संवेदनिील ि ना चाजिए।  
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 (4)  ि ि तथा डाा क्ट रल (जनष्णात) जवद्याथी जविेष रूप से सुभेद्य ि ते िैं तकनीकी संस्थान यि 

सुजनि्जाचत करें  की ि ि जनरीक्षण के जलए आचार संजिता स्थाजपत की िाए।  
 (5)  सभी तकनीकी संस्थान अजनवायि रूप से उनकी लैंजगक उत्पीड़न र िी नीजत की प्रभावकाररत 

तथा कायािियन dh fu;fer rFkk v/kZokf’kZd leh{kk lapkfyr djsaxsA  
 (6)  तकनीकी संस्थान  ं में प्रिासक  ं के जलए संचाजलत जकए िाने वाले अजभजवन्यास पाठ्यक्रम  ं में 

जलंग-भेद संबंिी िागरूकता तथा लैंजगक उत्पीड़न के मामल  ंपर माा डू्यल अवश्य ि ने चाजिएं। 

तकनीकी संस्थान समुदाय के सभी वगों के जलए जनयजमत कायििालाएं आय जित की िाएं।   (7)  सभी तकनीकी संस्थान  ंमें परामििक सेवाएं अजनवायितः  स्थाजपत जक िाएं तथा उनमें पूणि 

प्रि्जाााक््षजााात तथा पूणिकाजलक परामििक ि गें।  
 (8)  बहुत से तकनीकी संस्थान  ंके काफी बडे़ पररसर ि ते िैं, जिसमें प्रकाि व्यवस्था की कमी ि ती 

िै तथा उन स्थान  ंक  संस्थागत समुदाय द्वारा असुरक््षजााात स्थान माना िाता िै। पयािप्त प्रकाि 

व्यवस्था अवसंरचना तथा vuqj{k.k dk vfuok;Z igyw gSA   (9)  ,d vPNs vuqikr esa vFkok larqfyr efgyk lqj{kk LVkWQ lfgr] i;kZIr ,oa iw.kZr% 

çf”kf{kr lqj{kk lsok अजनवायि िै। जनयुखि की ितों के भाग के रूप में सुरक्षा स्ट्ाा फ क  जलंग-

भेद संबंिी िागरूकता प्रि्जाााक्षण अजनवायितः  प्राप्त ि गा ।   (10)  तकनीकी संस्थान जवश्वसनीय सावििजनक पररविन व्यवस्था सुजनि्जाचत करें , जविेष तौर पर बडे़ 

पररसर के बीच में तकनीकी संस्थान के अलग-अलग जवभाग ,ं छात्रावास, पुस्तकालय तथा मुख्य 

भवन तथा जविेषतः  उन स्थान  ंके जलए ििां पर प्रजतजदन आने वाले जवद्याथी (डे-स्क लसि) अजिक 

संख्या में निी ं पहंुचते िैं। सुरक्षा की कमी के साथ-साथ कमिचाररय  ं तथा जवद्याजथिय  ं का एक 

सुरक््षजााात सावििजनक पररविन पर जनभिर न ि ना उत्पीड़न की संभावना क  बढा देता िै। 

कमिचाररय  ंएवं जवद्याजथिय  ंक  पुस्तकालय तथा प्रय गिाला में देर तक काम करने तथा िाम के 

कायिक्रम  ंमें भाग लेने में समथि बनाने िेतु िटल बस  ंकी व्यवस्था अजनवायितः  उपलब्ध करवाई 

tk,A  

 (11)  छात्रावास प्राथजमकता वाला के्षत्र िै, अतः  तकनीकी संस्थान अजनवायितः  अपेक््षजााात मजिला 

छात्रावास का जनमािण करें। उच्च ि्जाााक्षा प्राप्त करने की इचु्छक युवा मजिलाओ ं की बढती 

िनसंख्या के जलए छात्रावास आवास ििरी एवं ग्रामीण द न  ंके्षत्र  ंतथा उच्च ि्जाााक्षा के सभी 

के्षत्र  ंके जलए अजनवायित िैं ि  सभी प्रकार के उत्पीड़न से i;kZIr laj{k.k miyC/k djokrs gSaA   (12)  छात्राओ ंकी सुरक्षा के सर कार  ंका िवाला देते हुए छात्रावास में छात्र  ंकी तुलना में छात्राओ ंपर 

भेदभावपूणि जनयम निी ंथ पंाे िाने चाजिएं। पररसर सुरक्षा नीजतय  ंके पररणाम स्वरूप तुष्टीकरण 

निी ं ि ना चाजिए िैसे जक अजतररि जनगरानी अथवा पुजलस अथवा आंद लन की आिादी में 

कटौती, जविेषकर मजिला काजमिक  ंएवं छात्राओ ंके जलए।  
 (13)  सभी तकनीकी संस्थाओ ंके जलए स्वास्थ्य सुजविाएं भी समान रूप से अजनवायि िैं। मजिलाओ ंके 

मामले में इसमें जलंग-भेद संबंिी िागरूकता डाा क्टर  ंतथा नसों के साथ-साथ स्त्रीर ग जविेषज्ञ 

डाा क्टर की सेवाएं भी िाजमल ि गंी।  ¹भाग IIIµिण्ड 4º  भारत का रािपत्रा: असािारण  5  
 (14)  मिाजवद्यालय  ं में मजिला जवकास प्रक ष्ठ  ं की समीक्षा की िाए तथा जलंग-भेद संबंिी िागरूकता िेतु अपेक््षजााात कायिकलाप  ं क  करने में सक्षम बनाने िेतु जवत्त 

प ष्जााात जकया िाएगा तथा लैजगंक उत्पीड़न र िी सजमजत तथा आंतररक ि्जाााकयत सजमजतय  ं(आईआईसी एस) की कायि प्रणाली क  स्वायत्त रिा िाए। इसके साथ-

साथ वे आंतररक ि्जाााकायत सजमजतय  ंके परामिि से जलंग-भेद संबंिी िागरूकता कायिक्रम  ंक  िाजमल करते हुए कायिकलाप  ंमें वृखद्ध करें गे तथा पररसर में जनयजमत 

आिार पर लैजगंक उत्पीड़न र िी नीजतय  ंका प्रचार-प्रसार करने में सिायता करेंगी। इस प्रकार की नवाचारी, आकषिक एवं रूजचकर कायििालाओ ंका ‘सांसृ्कजतक’ 

अवजि तथा ‘औपचाररक िैक्षण्जाााक अवजि’ के साथ िी  प्रसु्तत जकए िाने की आवश्यकता िै।  
 (15)  ििााँ आवश्यक ि , विां जनयम अथवा अध्यादेि में पररवतिन करके छात्रावास वाडिन, मिाजवद्यालय के अध्यक्ष, प्रिानाचायि, जवजिक अजिकारी तथा अन्य कायिकताओ ंक  

अजनवायितः  िवाबदेजिता के ड जमन के अंतगित लाया tkuk pkfg,A  

4-  f”kdk;r fuokj.k ra= 1) प्रते्यक तकनीकी संस्थान लैजगंक उत्पीड़न के जवरूद्ध जलंग-भेद संबंिी िागरूकता के जलए स्थाजपत अन्तजनिजित तंत्र के अनुसार आंतररक ि्जाााकायत सजमजत 

(आईसीसी) का संघटन करेगा। आईसीसी का संघटन fuEukuqlkj gSa %&  

 क)  एक पीठासीन अजिकारी जिसे तकनीकी संस्थान के कायिकारी प्राजिकारी द्वारा नाजमत जकया िाएगा तथा ि  तकनीकी संस्थान में वररष्ठ स्तर पर जनयुि मजिला संकाय 

सदस् ि गी (जवश्वजवद्यालय के मामले में प्र फेसर के स्तर से नीचे न ि , मिाजवद्यालय के मामले में एस जसएट प्र फेसर अथवा रीडर से नीचे न ि )।  

 ि)  कायिकाररणी प्राजिकारी द्वारा द  संकाय सदस् तथा द  गैर िैक्षण्जाााक कमिचारी क  नाजमत जकया िाएगा जिन्हें अजिमानतः  मजिलाओ ंके प्रजत कायि करने में पयािप्त 

अनुभव प्राप्त ि  अथवा समजपित ि  ंतथा जिनक  सामाजिक कायि अथवा कानूनी िानकारी ि ।  

 ग)  स्नातक पूवि/जडप्ल मा स्तर, िैसा भी मामला ि  के संस्थान  ंमें पूवि अंजतम/अंजतम वषि के तीन जवद्याथी ि गें (जिनमें से एक मजिला जवद्याथी ि )।  

 घ)  एक सदस् गैर सरकारी संगठन या समूि से ि गा ि  मजिला मुद्द  ंके प्रजत प्रजतबद्ध ि  अथवा लैजगंक उत्पीड़न के मामल  ंसे पररजचत ि ,ं जिसे कायिकारी अजिकारी द्वारा 

नाजमत जकया िाएगा।  
 2)  आंतररक ि्जाााकायत सजमजत (आईसीसी) के कुल सदस्  ंमें से कम से कम आिे सदस् मजिला सदस् ि गें।  
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 3)  आंतररक ि्जाााकायत सजमजत के कायि की स्वायत्तता क  बनाए रिने के जलए वररष्ठ पदिारी व्यखि िैसे जक:- अध्यक्ष, स सायटी के सजचव एवं प्राचायि/जनदेिक इत्याजद 

आंतररक ि्जाााकायत सजमजत (आईसीसी) के सदस् निी ंि गें।  

 4)  आंतररक ि्जाााकायत सजमजत (आईसीसी) के सदस्  ंका कायिकाल तीन वषि का ि गा। तकनीकी संस्थान इस प्रकार की प्रणाली भी लागू करें  जिसमें जक आईसीसी के 

एक जतिाई सदस् प्रते्यक वषि पररवजतित ि  िाएं।  
5-  vkarfjd f”ााकायत सजमजत (आईसीसी) अथवा िीएससीएएसएच के उत्तदाजयत्व -  vkarfjd f”kdk;r lfefr djsxh %&  

 क)  क) यजद क ई काजमिक अथवा जवद्याथी पुजलस में ि्जाााकायत करना चािता िै त  उसकी सिायता ;  
 ि)  जववाद जनवारण िेतु ऐसा तंत्र उपलब्ध करवाना िै जिसमें ि्जाााकायतकताि के अजिकार  ंक  कम जकए जबना, पूणितयः  न्याजयक एवं जनष्पक्ष तरीके से, पूवि जनय जित 

बातचीत के माध्यम से सुलि ि  तथा जिसमें पूणितयः  दण्डात्मक पद्धजत क  कम जकया िाए ताजक आगे आक्र ि, अलगाव या जिंसा क  बढावा न जमले। 

 ग)  ि्जाााकायत के जवलंजबत रिने की अवजि में व्यखि की पिचान प्रकट न करके तथा  छुट्जाटयां संसु्तत करके अथवा अपेक््षजााात उपखस्थजत में छूट देकर अथवा दूसरे 

जवभाग अथवा पयिवेक्षक के अंतगित स्थानान्तरण करके अथवा vijk/kh ds LFkkukUrj.k dh O;oLFkk ds }kjk f”kdk;rdrkZ dh lqj{kk dh j{kk djuk (  

 घ)  यि सुजनि्जाचत करे जक लैंजगक उत्पीड़न की ि्जाााकायत पर कारिवाई करते समय पीजड़त अथवा गवाि क  पीजड़न अथवा भेदभावपूणि व्यविार का ि्जाााकार न 

बनाया िाए ; तथा  

चंूजक काजमिक अथवा जवद्याथी संरक््षजााात गजतजवजिय  ंमें लगा हुआ िै। इसके कारण िाजमल व्यखिय  ंके जवरूद्ध प्रजति ि पूणि अथवा प्रजतकूल कारिवाई की र कथाम 

सुजनि्जाचत की िाए।  

 Ä)  

6-  f”kdk;r djus rFkk tkap lapkfyr djus dh çfØ;k - आंतररक ि्जाााकायत सजमजत (आईसीसी) ि्जाााकायत दिि करने एवं ि्जाााकायत पर समयबद्ध तरीके से िांच करने िेतु अजिजनयम में 

जनिािररत प्रजक्रया का अनुपालन करेगी। तकनीकी संस्थान आंतररक ि्जाााकायत सजमजत (आईसीसी) क  िीघ्र तथा अपेक््षजााात ग पनीयता से िांच करने िेतु आवश्यक lqfo/kk,a miyC/k 

djok,xkA  

7-  f”kdk;r djus dh çfØ;k &1) पीजड़त व्यखि द्वारा सिायक दस्तावेि  ंतथा गवाि के नाम एवं पता, यजद क ई ि  के साथ घटना घजटत ि ने के तीन मिीनें के भीतर अथवा लगातार घटनाएं घट 

रिी िैं त  अंजतम घटना की जतजथ के तीन माि के भीतर जलखित ि्जाााकायत आंतररक ि्जाााकायत सजमजत (आईसीसी) क  िमा करना अपेक््षजााात िै।  

 2)  ihfM+r O;fDr dh “kkjhfjd vFkok ekufld v{kerk ds dkj.k vFkok e`R;q dh fLFkfr esa 

f”kdk;rdrkZ ds ि्जाााकायत करने की खस्थजत में न ि ने की अवस्था में उसका जमत्र, ररशे्तदार, 

सिकमी, सिपाठी, मन वैज्ञाजनक अथवा पीजड़त का क ई सिय गी ि्जाााकायत फाईल कर 

सकता िै।  

6   THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY   [PART III—SEC. 4] 

8-  tkap lapkfyr djus dh çfØ;k & 1) आंतररक ि्जाााकायत सजमजत (आईसीसी) इस प्रकार की ि्जाााकायत प्राप्त ि ने पर उस ि्जाााकायत की एक प्रजत ि्जाााकायत 

प्राप्त ि ने के एक सप्ताि के भीतर प्रत्यथी क  भेिेगी।  
 2)  ि्जाााकायत की प्रजत प्राप्त ि ने पर प्रत्यथी  दस्तावेि  ंकी सूची तथा गवाि  ंके नाम तथा पते 

सजित ि्जाााकायत के संबंि में अपना उत्तर 10 जदन के भीतर ि्जाााकायत सजमजत क  फाईल 

करेगा।  
 3)  ि्जाााकायत प्राप्त ि ने के 90 जदन की समयावजि के भीतर िांच पूरी कर ली िाए। िांच ररप टि 

जसफाररि  ंसजित, यजद क ई ि ,ं िांच समाप्त ि ने के 10 जदन के भीतर तकनीकी संस्थान के 

कायिकारी प्राजिकारी क  सौपंी िाए। जनष्कषों अथवा जसफाररि  ंकी प्रजत ि्जाााकायत के द न  ं

पक्ष  ंक  भी दी िाएगी।  

 4)  तकनीकी संस्थान के कायिकारी प्राजिकारी, िांच ररप टि के प्राप्त ि ने के 30 जदन की अवजि के 

भीतर जसफाररि  ं पर कारिवाई करें गे, यजद इस समयावजि में जकसी भी पक्ष द्वारा जनष्कषों के 

जवरूद्ध अपील फाईल ugha fd tkrh gSA   5)  आंतररक ि्जाााकायत सजमजत (आईसीसी) के जनष्कषों अथवा/जसफाररि  ंके जवरूद्ध द न  ंमें से 

जकसी भी पाटी द्वारा जसफाररि  ंकी प्राखप्त की जतजथ से 30 जदन की समयावजि के भीतर अपील 

तकनीकी संस्थान के कायिकारी प्राजिकारी क  फाईल की िा सकती िै।   6)  यजद तकनीकी संस्थान का कायिकारी प्राजिकारी आंतररक ि्जाााकायत सजमजत (आईसीसी) की 

जसफाररि  ंके अनुरूप कारिवाई न करने का जनणिय लेता िै त , तब उसे इसके जलए कारण  ंक  

जलखित रूप से प्रक्रमण िेतु आंतररक ि्जाााकायत सजमजत (आईसीसी) तथा द न  ंपाजटिय  ंक  

सूजचत करना ि गा। दूसरी तरफ, यजद आंतररक ि्जाााकायत सजमजत (आईसीसी) की 

जसफाररि  ंके अनुसार कारिवाई करने का जनणिय जलया िाता िै, तब एक कारण बताओ न जटस 

उस पाटी क  जदया िाएगा जिसके जवरूद्ध कारिवाई करने का जनणिय जलया गया िै। जिसका 

उत्तर, 10 जदन के भीतर जदया िाना ि गा, तकनीकी संस्थान का कायिकारी प्राजिकारी dsoy 

ihfM+r O;fDr ds mÙkj ij fopkj djus vFkok mls lquus ds i”pkr~ gh ml ij çØe.k djsxkA  

 7)  पीजड़त पक्ष मामले क  सुलझाने के जलए सुलि की मांग कर सकता िै, आजथिक बंद बस्त समझौते 

का क ई आिार निी ं ि गा। एक बार यि मांग जकए िाने पर, तकनीकी संस्थान आंतररक 

ि्जाााकायत सजमजत (आईसीसी) अथवा िीएससीएएसएच, िैसा भी मामला ि  के माध्यम से 

इसे सुलझाने की सुजविा उपलब्ध करवाएगा। ििां संभव ि  विां, अजिमानतः  पूणितय दण्डात्मक 

अंतः के्षप की अपेक्षा जववाद के सुलि से पीजड़त पाटी क  पूणितः  संतुष्ट ि ना चाजिए।  
 8)  पीजड़त पक्ष या पाटी अथवा अपरािी की पिचान क  सावििजनक निी ंजकया िाएगा अथवा 

सावििजनक ड मेन पर निी ंरिा िाएगा, जविेषकर िांच प्रजक्रया के दौरान।  
9-   varfje fuokj.k& rduhdh laLFkku djsxk%&  
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 क)  सम्पकि  में रिने अथवा बातचीत करने के प्रयास के ि खिम क  कम करने के जलए 

ि्जाााकायतकताि अथवा प्रत्यथी का दूसरे जवभाग अथवा अनुभाग में स्थानांतरण करेगा  यजद 

आंतररक ि्जाााकायत सजमजत (आईसीसी) द्वारा ऐसी जसफाररि की िाती िै त ।   ि)  ि) पीजड़त क  पूणि सुरक्षा की खस्थजत तथा लाभ  ंके साथ 3 माि तक के अवजि का अवकाि प्रदान 

करेगा।  
 ग)  प्रत्यथी क  ि्जाााकायतकताि के संबंि में ररप जटिंग अथवा कायि के मूल्ांकन अथवा कायि 

जनष्पादान अथवा िांच अथवा परीक्षा के कायि करने से र कना।  
 घ)  यि सुजनि्जाचत जकया िाए की अपरािी क  पीजड़त से दूरी बनाए रिने के जलए आगि जकया 

िाए, यजद जनि्जाचत रूप से इस प्रकार का ितरा ि  त  ििां आवश्यक ि , त  पररसर में 

उसका प्रवेि र कगा।  

ि्जाााकायतकताि द्वारा यौन उत्पीड़न के जवरूद्ध ि्जाााकायत दिि करने के पररणाम स्वरूप 

प्रजति ि तथा तंग करने क  र कने तथा सुरक््षजााात और संरक््षजााात वातावरण प्रदान करने के 

जलए सख्त कदम उठाएगा।  

 Ä)  

10-   ltk ,oa eqvkotk& 1) यजद अपरािी क ई कमिचारी िै और लैंजगक उत्पीड़न का अपरािी पाया 

िाता िै, त  उसे तकनीकी संस्थान के सेवाजनयम  ंके अनुसार दण्ड जदया िाएगा, अपराि की 

गंभीरता क  देिते हुए, सिा में जनम्न में से एक और अजिक िाजमल ि  सकते िैं िैसेजक:- जलखित 

में क्षमाचाचना, चेतावनी िारी करना, डांटना या जनंदा करना, परामिि सत्र में भाग लेना अथवा 

सामुदाजयक सेवा करने का आदेि देना, पद न्नजत क  र क देना, वेतन बढ तरी अथवा वेतनवृखद्ध 

पर र क तथा प्रत्यथी की सेवाओ ंकी समाप्ती करना।  

 2)  ििां प्रत्यथी एक जवद्याथी ि , विां अपराि की गंभीरता के आिार पर तकनीकी संस्थान कर 

सकता िै:-  
 क)  पुस्तकालय, सभागार, आवासीय िाा ल, पररविन में िाने तथा छात्रवृत््तजााा, भत्त ,ं पिचान पत्र 

इत्याजद िैसे जवद्याथी के जविेषाजिकार  ंपर र क।  
 ि)  ि) कुछ जविेष समय के जलए पररसर में प्रवेि क  स्थजगत अथवा प्रजतबंजित करना।  
 ग)  यजद अपराि के प्रजत आश्वखस्त िै त  पुनः  प्रवेि से इंकार करते हुए संस्थान के र ल से नाम काट 

nsuk@fu’dkflr dj nsukA  
 घ)  सुिारात्मक सिा देना िैसेजक- अजनवायि परामिि प्राप्त करना तथा अथवा सामुदाजयक सेवाओ ं

का जनष्पादन djukA  
 3)  ihfM+r O;fDr eqvkots dk Hkqxrku djus gsrq ik= gSA rduhdh laLFkku vkarfjd f”kdk;r 
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  (आईसीसी) द्वारा जसफाररि जकए गए तथा कायिकाररणी सजमजत द्वारा स्वीकार जकए गए अनुसार 

मुआविे के भुगतान िेतु जनदेि िारी करेगा, ि  अपरािी से वसूला िाएगा। भुगतान य ग्य 

मुआविे का जनिािरण जनम्न ds vk/kkj ij fd;k tk,xk %&   क)  क) पीजड़त व्यखि क  हुए मानजसक आघात, ददि , पीड़ा, कष्ट ;  
 ि)  ि) लैजगंक उत्पीड़न की घटना के कारण कैररयर के अवसर  ंमें हुआ नुकसान ;  
 ग)  ग) f”kdkj gq, O;fDr ds ekufld ,oa “kkjhfjd bykt ij gq, O;; (  
 घ)  घ) आर पी अपरािी एवं पीजड़त व्यखि की आय तथा से्ट्ट्स ; तथा  
 Ä)  Ä) ऐसा भुगतान सुजविानुसार एकमुश्त अथवा जकस्त  ंमें।  

11-   जमथ्या (जिवल्स)  जा”kdk;r ds fo:) dkjZokbZ & (1)यि सुजनि्जाचत जकया िाए जक काजमिक  ं

तथा जवद्याजथिय  ंक  लैजगंक उत्पीड़न से सुरक्षा प्रदान करने िेतु बनाए गए प्राविान  ंका दुरूपय ग 

निी ंि ना चाजिए, झठूी अथवा दुभािवनापूणि ि्जाााकायत  ंके जलए प्राविान जकए िाने चाजिएं तथा 

तकनीकी संस्थान में उसका प्रचार जकया िाना चाजिए। यजद आंतररक ि्जाााकायत सजमजत 

(आईसीसी) अथवा िीएससीएएसएच यि जनष्कषि जनकालती िै जक लगाए गए आर प झठेू अथवा 

दुभािवनापूणि थे, अथवा  उसके संज्ञान में लाई गई ि्जाााकायत के असत्य अथवा िाली ि ने की 

िानकारी प्राप्त ि ती िै अथवा िांच के दौरान गलत िानकारी उपलब्ध करवाई गई ि , यजद 

ि्जाााकायत जकसी काजमिक द्वारा की गई ि  त  जवजनयम 10 के उपजवजनयम (1) के अनुसार यजद 

ि्जाााकायत जकसी जवद्याथी द्वारा की गई ि  त  उस जवजनयम के उपजवजनयम (2) के अनुसार 

ि्जाााकायतकताि सिा के जलए दायी ि गा।  

12-   vuqikyu u fd, tkus ds ifj.kke& 1) पररषद् जकसी भी संस्थान ि  काजमिक  ंतथा जवद्याजथिय  ंके जलए 

लैंजगक उत्पीड़न के प्रजतर ि एवं प्रजतत ष तथा ि्जाााकायत  ंके जनवारण के जलए जनिािररत जकए 

गए प्रकायों एवं कतिव्य  ंकी पूणितः  अविेलना करते िैं तथा बार-बार अनुपालन करने में असफल 

ि ते िंाै, के संदभि में जवजिवत् न जटस देने के पश्चात् जनम्नजलखख्त में से एक अथवा अजिक कारिवाई 

कर सकती िै:-  

 क)  क) अनुदान प्राप्त करने िेतु घ ष्जााात की गई उपयुिता क  वाजपस लेना ;  
 ि)  ि) ifj’kn~ }kjk vuqjf{kr lwph ls egkfo|ky; dk uke gVkuk (  
 ग)  ग) संस्थान क  आबंजटत जकए िाने वाले जकसी भी अनुदान क  र कना ;  
 घ)  संस्थान क  पररषद् द्वारा जकसी भी सामान्य अथवा जविेष सिायता कायिक्रम के अंतगित प्रदान की 

िाने वाली सिायता िेतु जवचार करने के जलए अपात्र घ ष्जााात करना ;  
 ड़)  नौकरी अथवा प्रवेि के जलए संभाजवत अभ्यजथिय  ंसजित सामान्य िन क  ’’संस्थान लैंजगक उत्पीड़न 

के प्रजत, िून्य सजिषु्णता की नीजत प्रदान निी ं कर रिा िैं’’ इस प्रकार की घ षणा करते हुए 

समाचार पत्र में प्रमुि रूप से न जटस के माध्यम से अथवा अन्य उपयुि संचार माध्यम से अथवा 

अभाति्जाााप की वेबसाईट पर यि घ षणा करके सूचना देना  
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 च)  मिाजवद्यालय के मामले में, संबद्धता प्रदान करने वाले जवश्वजवद्यालय क  संबद्धता वाजपस लेने की 

जसफाररि djuk (  
 छ)  अपनी िखिय  ंके अंतगित इसी प्रकार के ऐसी िी अन्य कारिवाई, िैसी जक वि उपयुि समझे 

तथा अखिल भारतीय तकनीकी ि्जाााक्षा पररषद् अजिजनयम 1987 में उस अवजि के दौरान जदए 

गए प्राविान  ंके अनुसार क ई अन्य पैनल्टी िब तक जक वि संस्थान इस जवजनयम के प्राविान  ंका 

अनुपालन निी ंकरता िै।  

 2)  पररषद् द्वारा इस जवजनयम के अंतगित तब तक क ई कारिवाई निी ंकी िाएगी, िब तक की संस्थान 

क  mldh fLFkfr Li’V djus dk volj ugha fn;k tkrk rFkk mls çnku fd, x, volj ds vuqlkj 

mldh सुनवाई निी ंि ती।  
  प्र . ए. पी. जमत्तल, सदस् सजचव, 

अभाति्जाााप    [foKkiu III/4/असा./131 

(162)] vLohdj.k %प्रसु्तत मूल रूप से अंगे्रिी में जलखित  का जिन्दी अनुवाद िै। यजद इसमें क ई जवसंगजत 

पररलक््षजााात ि ती िै त  अंगे्रिी में जलखित मान्य ि गी। 
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MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT  

(All India Council for Technical Education)  

NOTIFICATION  

New Delhi, the 10th June, 2016  

No. F. AICTE/WH/2016/01.—।सस प्दकपं ब्वनदबपस जवत ज्मबीदपबंस म्प्कनबंिपवद  ;ळमदकमत 

ाैमदेपिपं्रिपवदए Prevention and Prohibition of Sexual Harassment of Women Employees and Students 

and Redressal of Grievances in Technical Institutions) Regulations, 2016. 

In exercise of the powers conferred by Section 23 (1), Chapter VI of All India Council for Technical 

Education Act, 1987 (52 of 1987), the All India Council for Technical Education hereby makes the 

following regulations, namely:-  

1. Short title, application and commencement- (1) these regulations may be called the All India 

Council for Technical Education ;ळमदकमत ाैमदेपिपं्रिपवदए च्तमअमदिपवद ांदक च्तवीपइपिपवद व 

जााैमगनंस भ्ंतंाेाेउमदि व जाWomen Employees and Students and Redressal of Grievances in Technical 

Educational Institutions) Regulations, 2016.  

(2) They shall apply to all technical Institutions in India.  

2. Definitions-In these regulations, unless the context otherwise requires,-  

(a)  “Aggrieved Woman” means in relation to work place, a woman of any age whether employed or 

not,  who alleges to have been subjected to any act of sexual harassment by the respondent;  

(b) ‘Act’ means the Sexual Harassment of Women at Workplace (Prevention, Prohibition and 

 Redressal) Act, 2013 (14 of 2013);  

(c)  “Campus” means the location or the land on which a Technical Institution (TI) and its related 

 institutional facilities like libraries, laboratories, lecture halls, residences, halls, toilets, student 

 बमदितमेए ाीवेिमसेए कपदपदि ाीांससेए ाेिंकपनउेए चंतापदि ांतमंाेए चंत .सपाम ाेमििपदिे 

ांदक विीमत ांउमदपिपमे सपाम  health centres, canteens, Bank counters, etc., are situated and also 

includes extended campus and  covers within its scope places visited as a student of the TI 

including transportation provided for the  purpose of commuting to and from the institution, the 

locations outside the institution on field trips,  internships, study tours, excursions, short- term 

placements, places used for camps , cultural  festivals, sports meets and such other activities 

where a person is participating in the capacity of an  employee or a student of the TI;  

(d)  “Council” means the All India Council for Technical Education established under section 3 

 (Chapter 1of All India Council for Technical Education Act, 1987 (52 of 1987) ;  
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(e)  “covered individuals” are persons who have engaged in protected activity such as filing a sexual 

 harassment charge, or who are closely associated with an individual who has engaged in 

protected  activity and such person can be an employee or a fellow student or guardian of the 

offended person;  

(f)  “employee” means a person duly employed by the TI and also trainee, apprentice (or called by 

any  other name), interns, volunteers, teacher assistants, research assistants, whether employed or 

not,  including those involved in field studies, projects, short-visits and camps;  

(g)  “Executive Authority” means the chief executive authority of the TI, by whatever name called, in 

 which the general administration of the TI is vested;  

(h)  “Technical Institution” (TI) means an AICTE approved Institution;  

(i)  “Internal Complaints Committee” (ICC) means Internal Complaints Committee to be constituted 

by an TI under sub regulation (1) of regulation 4 of these regulations and shall include any duly 

बवदेिपिनिमक ठवकल ांसतमंकल जनदबिपवदपदि ाूपिी िीम ाेांउम वइरमबिपअम ;सपाम 

िीम ळमदकमत ाैमदेपिपं्रिपवद Committee Against Sexual Harassment (GSCASH)); Provided 

that in the latter case the TI shall  
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 ensure that the constitution of such a Body is as required for ICC under these regulations. 

Provided  further that such a Body shall be bound by the provisions of these regulations;  

(j)  “protected activity” includes reasonable opposition to a practice believed to violate sexual 

 harassment laws on behalf of oneself or others such as participation in sexual harassment 

 proceedings, cooperating with an internal investigation or alleged sexual harassment practices 

or  acting as a witness in an investigation by an outside agency or in litigation;  

(k)  “Sexual harassment” means-  

 (i)  An unwanted conduct with sexual undertones which is persistent and which demeans, 

humiliates     or creates a hostile and intimidating environment or is calculated to 

induce submission by actual     or threatened adverse consequences and 

includes any one or more or all of the following     unwelcome acts or 

behaviour (whether directly or by implication), namely:—  

     (a)  Any unwelcome physical, verbal or non-verbal conduct of sexual nature;  

     (b)  Demand or request for sexual favours;  

     ;बद्ध  डंाापदि ाेमगनंससल बवसवनतमक तमउंत य  

     (d)  Physical contact and advances; or  

     (e)  Showing pornography; and  

 (ii)  Any one (or more than one or all) of the following circumstances, if it occurs or is present 

in      relation or connected with any behaviour that has explicit or implicit sexual undertones-  

    (a)   Implied or explicit promise of preferential treatment as quid pro quo for sexual 

favours;      (b)  Implied or explicit threat of detrimental treatment in the conduct of work;  

     (c)  Implied or explicit threat about the present or future status of the person concerned;  

    (d)  Creating an intimidating offensive or hostile learning environment;  

     (e)  Humiliating treatment likely to affect the health, safety dignity or physical integrity of 

the        person concerned;  

(l)   “student” means a person duly admitted and pursuing a programme of study either through 

regular   mode or distance mode, including short- term training programmes in a TI:  

  Provided that a student who is a participant in any of the activities in a TI other than the TI 

where   such student is enrolled shall be treated as a student of that TI where any incident of sexual  

 harassment takes place against such student;  

(m)   “third Party Harassment” refers to a situation where sexual harassment occurs as a result of an 

act   or omission by any third party or outsider, who is not an employee or a student of the TI, but a 

  visitor to the TI in some other capacity or for some other purpose or reason;  

(n)   “Victimisation” means any unfavourable treatment meted out to a person with an implicit or  

 explicit intention to obtain sexual favour;  
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(o)  

  “Workplace” means the campus of a TI, including-     (a)  any department, 

organisation, undertaking, establishment, enterprise, institution, office,     

  branch or unit which is established, owned,  controlled or wholly or substantially financed  

     by funds provided directly or indirectly by the appropriate TIs ;  

    (b)  Any sports institute, stadium, sports complex or competition or games venue, whether 

      residential or not used for training, sports or other activities relating thereof in TIs;  

   (c)  any place visited by the employee arising out of or during the course of employment  

     including transportation provided by the employer for undertaking such journey for study  

     in TIs.  

3.  Responsibilities of the Technical 

Institution-  

3.1        Every TI shall,-  
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(a)  Wherever required, appropriately subsume the spirit of the above definitions in its policy and  

regulations on prevention and prohibition of sexual harassment against the women 

employees and the students, and modify its ordinances and rules in consonance with the 

requirements of the Act;  

(b)  Publicly notify the provisions against sexual harassment and ensure their wide- 

dissemination;  

(c)  व्तिंदपेम जं्तपदपदि च्तवितंउउमे वत ांाे िीम बंाेम उंल इमए ाूवत ीवचे जवत िीम वfजापबमतेए 

 जनदबिपवदंतपमेए ांजाबनसिल ांदक ाेिनकमदिेए िव ाेमदेपिप्रम िीमउ ांदक मदेनतम 

ाादवूसमकिम ांदक ांाूांतमदमेाे व जा the rights, entitlements and responsibilities enshrined in 

the Act and under these regulations;  

 (d)  Act decisively against all gender based violence perpetrated against employees and 

students of  all sexes recognising that primarily women employees and students and some 

male students  and students of the third gender are vulnerable to many forms of sexual 

harassment and  humiliation and exploitation;  

(e)  Publicly commit itself to a zero tolerance policy towards sexual harassment;  

(f)  Reinforce its commitment to creating its campus free from discrimination, harassment, 

 retaliation or sexual assault at all levels;  

(g)  Create awareness about what constitutes sexual harassment including hostile environment 

 harassment and quid pro quo harassment;  

(h)  include in its prospectus and display prominently at conspicuous places or Notice Boards 

the  penalty and consequences of sexual harassment and make all sections of the institutional 

 community aware of the information on the mechanism put in place for redressal of 

complaints  pertaining to sexual harassment, contact details of members of Internal 

Complaints Committee  ए बवउचसंपदिे चतवबमकनतम ांदक ाेव वदण् ा ाीमतमअमत ां 

ळमदकमत ाैमदेपिपं्रिपवद ब्वउउपििमम ांिंपदेि ाैमगनंस  Harassment (GSCASH) already 

exists it must be brought additionally in consonance with the  composition mandated by the 

Act;  

(i)  inform employees and students of the recourse available to them if they are victims of 

sexual  harassment;  

(j)  Organise regular orientation or training programmes for the members of the ICC or 

GSCASH  to deal with complaints, steer the process of settlement or conciliation, etc., with 

sensitivity;  
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(k)  Proactively move to curb all forms of harassment of employees and students whether it is 

from  those in a dominant power or hierarchical relationship within TIs or owing to intimate 

partner  violence or from peers or from elements outside of the geographical limits of the 

TI;  

(l)  be responsible to bring those guilty of sexual harassment against its employees and 

students to  book and initiate all proceedings as required by law and also put in place 

mechanisms and  redressal systems like the ICC or GSCASH to curb and prevent sexual 

harassment on its  campus.  

(m)  Treat sexual harassment as misconduct under service rules and initiate action for misconduct 

if  the perpetrator is an employee;  

(n)  Treat sexual harassment as a violation of the disciplinary rules (leading up to rustication 

and  expulsion) if the perpetrator is a student;  

(o)  Ensure compliance with the provisions of these regulations, including appointment of ICC, 

 within a period of sixty days from the date of publication of these regulations;  

(p)  Monitor the timely submission of reports by the ICC or GSCASH;  

(q)  Prepare an annual status report with details on the number of cases filed and their disposal 

and  submit the same to the Council.  

3.2  Supportive measures- (1) the rules, regulations or any such other instrument by which ICC or 

 GSCASH shall function have to be updated and revised from time-to-time, as court judgments 

and  other laws and rules will continue to revise the legal framework within which the Act is to be 

 implemented.  
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(2)  The Executive Authority of the TIs must mandatorily extend full support to see that the  
recommendations of the ICC are implemented in a timely manner. All possible 

institutional resources must be given to the functioning of the ICC, including office and 

building infrastructure (computers, photocopiers, audio-video, equipment, etc.), staff 

(typists, counselling and legal services) as, well as a sufficient allocation of financial 

resources.  

(3)  Vulnerable groups are particularly prone to harassment and also find it more difficult to 

 complain. Vulnerability can be socially compounded by region, class, caste, sexual 

orientation,  minority identity and by being differently abled. Enabling committees must be 

sensitive to such  vulnerabilities and special needs.  

(4)  Since research students and doctoral candidates are particularly vulnerable the TIs must 

ensure  that the guidelines for ethics for Research Supervision are put in place.  

(5)  All TIs must conduct a regular and half yearly review of the efficacy and implementation 

of  their anti-sexual harassment policy.  

(6)  Orientation courses conducted in TIs for administrators must have a module on gender 

 ाेमदेपिपं्रिपवद ांदक ाेमगनंस ाीांतंाेाेउमदि पेाेनमेण् त्मिनसंत ाूवत ीवचे ांतम िव इम 

बवदकनबिमक जवत ांसस  sections of the TI community.  

(7)  Counselling services must be institutionalised in all TIs and must have well trained full-

time  counsellors.  

(8)  Many TIs having large campuses have a deficit in lighting and are experienced as unsafe 

places  by the institutional community. Adequate lighting is a necessary aspect of infrastructure 

and  maintenance.  



GENDER SENSITIZATION, PREVENTION AND PROHIBITION OF SEXUAL HARASSMENT OF WOMEN EMPLOYEES AND 
STUDENTS AND REDRESSAL OF G 

11 / 14 

(9)  Adequate and well trained security including a good proportion or balance of women 

security  ाेिंfजा पे दमबमेाेांतलण् ाैमबनतपिल ाेिंfजा उनेि तमबमपअम िमदकमत 

ाेमदेपिपं्रिपवद ितंपदपदि ांाे ां चंति व जा conditions of appointment.  

(10)  TIs must ensure reliable public transport, especially within large campuses between 

different sections of the TI, hostels, libraries, laboratories and main buildings, and 

especially those that do not have good access for day scholars. Lack of safety as well as 

harassment is exacerbated when employees and students cannot depend on safe public 

transport. Shuttle buses must be provided to enable employees and students to work late in 

libraries, laboratories and to attend programmes in the evenings.  

(11)  TIs must build requisite women’s hostels, which is a priority area. For the growing 

population of young women wishing to access higher education, hostel accommodation is 

a necessity in both urban and rural areas and at all levels of higher education which 

provides a modicum of protection from harassment of all kinds,  

(12)  Concern for the safety of women students must not be cited to impose discriminatory rules 

for women in the hostels as compared to male students. Campus safety policies should not 

result in ाेमबनतपिपं्रिपवदए ाेनबी ांाे वअमत उवदपिवतपदि वत चवसपबपदि वत 

बनतिंपसपदि िीम जतममकवउ व जाउवअमउमदिए especially for women employees and 

students.  

(13)  Adequate health facilities are equally mandatory for all TIs. In the case of women this must 

 include gender sensitive doctors and nurses, as well as the services of a gynaecologist.  

(14)  The Women’s Development Cells in colleges shall be revived and funded to be able to 

carry वनि िीम तंदिम व जाांबिपअपिपमे तमुनपतमक जवत िमदकमत ाेमदेपिपं्रिपवद 

ांदक तमउंपद ांनिवदवउवने व जािीम functioning of anti sexual harassment committees 

and ICCs. At the same time they shall extend िीमपत ांबिपअपिपमे िव पदबसनकम 

िमदकमत ाेमदेपिपं्रिपवद चतवितंउउमे पद बवदेनसिंिपवद ाूपिी प्ब्ाे ांदक ाीमसच to 

disseminate anti- sexual harassment policies on campuses on a regular basis. The 

‘cultural’ ाेचंबम ांदक िीम खितउंस ांबंकमउपब ाेचंबमष् दममक िव बवससंइवतंिम िव 

तमदकमत िीमेम ाूवत ीवचे innovative, engaging and non-mechanical.  

(15)  Hostel Wardens, Provosts, Principals,  Legal Officers and other functionaries must be 

brought within the domain of accountability through amendments in the rules or 

Ordinances where necessary.  
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4. Grievance Redressal Mechanism- (1) Every TI shall constitute an Internal Complaints Committee 

(ICC) ाूपिी ांद पदइनपसि उमबीदंपेउ जवत िमदकमत ाेमदेपिपं्रिपवद ांिंपदेि ाेमगनंस ाीांतंाेाेउमदिण् 

ि्ाीम प्ब् ाेाीांसस ाीांअम िीम following composition:-  

(a)A Presiding Officer who shall be a woman faculty member employed at a senior level (not  

below a Professor in case of a university, and not below an Associate Professor or Reader in  

case of a college) at the educational institution, nominated by the Executive Authority;  

(b)Two faculty members and two non-teaching employees, preferably committed to the cause of  

women or who have had experience in social work or have legal knowledge, nominated by 

the  

Executive Authority;  

(c)Three students (comprising of atleast one girl student) of Pre-Final/Final year at 

Undergraduate/  

Diploma level Institute, as the case may be.  

(d)One member from amongst non-government organisations or associations committed to the  
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cause of women or a person familiar with the issues relating to sexual harassment, 

nominated by  

the Executive Authority.  

 (2)     At least one-half of the total members of the ICC shall be women.  

 (3)   Persons in senior positions such as Chairman, Secretary of the Society & Principal / Director etc.  

shall  not be the members of ICCs in order to ensure autonomy of their functioning.  

4)      The term of office of the members of the ICC shall be for a period of three years. TIs may also 

employ  a system whereby one –third of the members of the ICC may change every year.  

5.  Responsibilities of Internal Complaints Committee (ICC) or GSCASH - The Internal 

Complaints Committee shall:  

(a)  Provide assistance if an employee or a student chooses to file a complaint with the police;  

(b)  provide mechanisms of dispute redressal and dialogue to anticipate and address issues through 

just ांदक ांजापत बवदबपसपंिपवद ाूपिीवनि नदकमतउपदपदि बवउचसंपदंदिष्ाे तपिीिेए 

ांदक उपदपउप्रम िीम दममक जवत चनतमसल punitive approaches that lead to further 

resentment, alienation or violence;  

(c)  protect the safety of the complainant by not divulging the person’s identity, and provide the 

mandatory relief by way of sanctioned leave or relaxation of attendance requirement or 

transfer to another department or supervisor as required during the pendency of the complaint, 

or also provide for the transfer of the offender;  

(d)  Ensure that victims or witnesses are not victimised or discriminated against while dealing with 

 complaints of sexual harassment; and  

(e)  Ensure prohibition of retaliation or adverse action against a covered individual because the 

 employee or the student is engaged in protected activity.  

6.   The Process for making Complaint and conducting Inquiry - The ICC shall comply with the 

procedure prescribed in the Act, for making a complaint and inquiring into the complaint in a time 

bound manner. The TI shall provide all necessary facilities to the ICC to conduct the inquiry 

expeditiously and with required privacy.  

7.   Process of making Complaint - (1)  An aggrieved person is required to submit a written complaint 

along with supporting documents and names and addresses of the witnesses if any to the ICC within 

three months from the date of the incident and in case of a series of incidents within a period of three 

months from the date of the last incident.  

(2) Friends, relatives, colleagues, co-students, psychologist or any other associate of the victim may 

file the compliant in situations where the aggrieved person is unable to make a complaint on account 

of physical or mental incapacity or death.  
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8.   Process of conducting Inquiry - (1) The ICC shall, upon receipt of the complaint, send one copy of 

the  complaint to the respondent within a period of seven days of such receipt.  

(2)   Upon receipt of the copy of the complaint, the respondent shall file his or her reply to the 

complaint  along with the list of documents, and names and addresses of witnesses within a 

period of ten days.  

(3)  The inquiry has to be completed within a period of ninety days from the receipt of the 

complaint. The inquiry report, with recommendations, if any, has to be submitted within ten 

days from the completion of the inquiry to the Executive Authority of the TI. Copy of the 

findings or recommendations shall also be served on both parties to the complaint.  
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(4)The Executive Authority of the TI shall act on the recommendations of the committee within a 

period of thirty days from the receipt of the inquiry report, unless an appeal against the 

findings is filed within that time by either party.  

(5)An appeal against the findings or /recommendations of the ICC may be filed by either party 

before the Executive Authority of the TI within a period of thirty days from the date of the 

recommendations.  

(6)If the Executive Authority of the TI decides not to act as per the recommendations of the ICC, 

then it shall record written reasons for the same to be conveyed to ICC and both the parties to 

the proceedings. If on the other hand it is decided to act as per the recommendations of the 

ICC, then a show cause notice, answerable within ten days, shall be served on the party 

against whom action is decided to be taken. The Executive Authority of the TI shall proceed 

only after considering the reply or hearing the aggrieved person.  

(7)The aggrieved party may seek conciliation in order to settle the matter. No monetary settlement 

should be made as a basis of conciliation. The TI shall facilitate a conciliation process through 

ICC or GSCASH, as the case may be, once it is sought. The resolution of the conflict to the 

full satisfaction of the aggrieved party wherever possible, is preferred to purely punitive 

intervention.  

(8)The identities of the aggrieved party or victim or the offender shall not be made public or kept in 

 the public domain especially during the process of the inquiry.  

9.   Interim Redressal- The TI may,  

(a)ितंदेजमत िीम बवउचसंपदंदि वत िीम तमेचवदकमदि िव ांदविीमत ाेमबिपवद वत 

कमचंतिउमदि िव उपदपउपेम िीम तपे   involved in contact or interaction, if such a 

recommendation is made by the ICC;  

(b)grant leave to the aggrieved with full protection of status and benefits for a period up to three 

 months;  

(c)restrain the respondent from reporting on or evaluating the work or performance or tests or 

 examinations of the complainant;  

(d)ensure that offenders are warned to keep a distance from the aggrieved, and wherever necessary, 

if  there is a definite threat, restrain their entry into the campus;  

(e)take strict measures to provide a conducive environment of safety and protection to the 

complainant against retaliation and victimisation as a consequence of making a complaint of 

sexual harassment.  

10.    Punishment and compensation- (1) anyone found guilty of sexual harassment shall be punished in 

accordance with the service rules of the TI, if the offender is an employee. Depending upon the severity 

of the offence, the punishments may include anyone or more such as a written apology, warning, 

reprimand, censure, undergoing counselling or carrying out community service, withholding of 

promotion, withholding of pay rise or increments and terminating the respondent from service.  

(2)  Where the respondent is a student, depending upon the severity of the offence, the TI may,-  
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(a)withhold privileges of the student such as access to the library, auditoria, halls of residence,  

transportation, scholarships, allowances, and identity card;  

(b)suspend or restrict entry into the campus for a specific period;  

(c)expel and strike off name from the rolls of the institution, including denial of readmission, if the  

offence so warrants;  

(d)Award reformative punishments like mandatory counselling and, or, performance of community  

services.  
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(3)  The aggrieved person is entitled to the payment of compensation. The TI shall issue direction for 

payment of the compensation recommended by the ICC and accepted by the Executive Authority, which 

shall be recovered from the offender. The compensation payable shall be determined on the basis of-  

 (a) Mental trauma, pain, suffering and distress caused to the aggrieved person;  

 (b)  The loss of career opportunity due to the incident of sexual harassment;  

 (c)  The medical expenses incurred by the victim for physical, psychiatric treatment;  

 (d)  The income and status of the alleged perpetrator and victim; and  

 (e)  The feasibility of such payment in lump sum or in instalments.  

11.  Action against frivolous complaint- (1) To ensure that the provisions for the protection of 

employees and students from sexual harassment do not get misused, provisions against false or malicious 

complaints have to be made and publicised within all TIs. If the ICC or GSCASH concludes that the 

allegations made were false, malicious or the complaint was made knowing it to be untrue, or forged or 

misleading information has been provided during the inquiry, the complainant shall be liable to be 

punished as per the provisions of sub-regulations (1) of regulations 10,  if the complainant happens to be 

an employee and as per  sub-regulation (2) of that regulation, if the complainant happens to be a student.  

12. Consequences of non-compliance-(1) The Council shall, in respect of any institution that will fully 

contravenes or repeatedly fails to comply with the obligations and duties laid out for the prevention, 

prohibition and redressal of sexual harassment of employees and students, take one or more of the 

following actions after providing due notice: -  

(a) Withdrawal of declaration of fitness to receive grants.  

(b) removing the name of college from the list maintained by the Council;  

(c) withholding any grant allocated to the institution;  

(d) declaring the institution ineligible for consideration for any assistance under any of the general or  

special assistance programmes of the Council;  

(e) informing the general public, including potential candidates for employment or admission, 

through  

a notice displayed prominently in the newspapers or other suitable media and posted on the 

website  

of the Council, declaring that the institution does not provide for a zero tolerance policy 

against  

sexual harassment;  

(f) recommending the affiliating university for withdrawal of affiliation, in case of a college;  

(g) Taking such other action within its powers as it may deem fit and impose such other penalties as  

may be provided in the All India Council for Technical Education Act, 1987 for such duration 

of  

time till the institution complies with the provisions of these regulations.  

(2) No action shall be taken by the Council under these regulations unless the Institution has been given 

an opportunity to explain its position and an opportunity of being heard has been provided to it.  

Prof. A. P. MITTAL, Member Secy., AICTE  

[ADVT. III/4/Exty./131(162)]  
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