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jftLVªh laö Mhö ,yö&33004@99  
 

REGD. NO. D. L.-33004/99  

la-  02]  
No.  02]  

okj]जून10] 2013@T;s−B 20] 1935  
NEW DELHI, MONDAY, JUNE 10, 2013/JYAISTHA 20, 1935  

®FÉÉ àÉÆjÉÉãÉªÉ  

+ÉÉÊvÉºÉÚSÉxÉÉ  

xÉ<Ç ÉÊnããÉÉÒ, 

10twu2013  

सÉ.का.ÉÊxÉ. 2(+É).—BÉEäxpÉÒªÉ ºÉ®BÉEÉ®, ºÉ¶ÉºjÉ ¤ÉãÉ +ÉÉÊvÉBÉE®hÉ 

+ÉÉÊvÉÉÊxÉªÉàÉ, 2007 (2007 BÉEÉ 55) BÉEÉÒ vÉÉ®É 41 BÉEÉÒ ={É-vÉÉ®É (2) BÉEä JÉÆb (b.) 

BÉEä ºÉÉlÉ {ÉÉÊ~iÉ vÉÉ®É 13 BÉEÉÒ ={É-vÉÉ®É (2) uÉ®É |ÉnkÉ ¶ÉÉÎBÉDiÉªÉÉå BÉEÉ 

|ÉªÉÉäMÉ BÉE®iÉä cÖA, ®FÉÉ àÉÆjÉÉãÉªÉ BÉEä ºÉ¶ÉºjÉ ¤ÉãÉ +ÉÉÊvÉBÉE®hÉ àÉå ºÉàÉÚc ^x*  

{ÉnÉå {É® £ÉiÉÉÔ BÉEÉÒ {ÉrÉÊiÉ BÉEÉ ÉÊ´ÉÉÊxÉªÉàÉxÉ  BÉE®xÉä BÉEä ÉÊãÉA  

ÉÊxÉàxÉÉÊãÉÉÊJÉiÉ ÉÊxÉªÉàÉ ¤ÉxÉÉiÉÉÒ cè, +ÉlÉÉÇiÉÂ : — 

1.ºÉÆÉÊFÉ{iÉ xÉÉàÉ +ÉÉè® |ÉÉ®Æ£É.—(1)  <xÉÉÊxÉªÉàÉÉå BÉEÉ ºÉÆÉÊFÉ{iÉ xÉÉàÉ ®FÉÉ 

àÉÆjÉÉãÉªÉ, ºÉ¶ÉºjÉ ¤ÉãÉ +ÉÉÊvÉBÉE®hÉ, ºÉàÉÚc ^x* {Én (£ÉiÉÉÔ +ÉÉè® ºÉä´ÉÉ BÉEÉÒ ¶ÉiÉç) 

ÉÊxÉªÉàÉ, 2013  cè * 

 (2)  ªÉä ®ÉVÉ{ÉjÉ àÉå |ÉBÉEÉ¶ÉxÉ BÉEÉÒ iÉÉ®ÉÒJÉ BÉEÉä |É´ÉßkÉ cÉåMÉä *   

  2.  ãÉÉMÉÚ cÉäxÉÉ.—ªÉä <xÉ ÉÊxÉªÉàÉÉå ºÉä ={ÉÉ¤Ér +ÉxÉÖºÉÚSÉÉÒ BÉEä ºiÉÆ£É 1 

àÉå ÉÊ´ÉÉÊxÉÉÌn−] {ÉnÉå BÉEÉä ãÉÉMÉÚ  cÉåMÉä *  

3.  {Én-ºÉÆJªÉÉ, ´ÉMÉÉÔBÉE®hÉ, ´ÉäiÉxÉ ¤Ééb +ÉÉè® OÉäb ´ÉäiÉxÉ ªÉÉ ´ÉäiÉxÉàÉÉxÉ.—=BÉDiÉ 

{ÉnÉå BÉEÉÒ ºÉÆJªÉÉ, =xÉBÉEÉ ´ÉMÉÉÔBÉE®hÉ] ´ÉäiÉxÉ ¤Ééb +ÉÉè® OÉäb ´ÉäiÉxÉ ªÉÉ 

´ÉäiÉxÉàÉÉxÉ ´Éä cÉåMÉä, VÉÉä =BÉDiÉ +ÉxÉÖºÉÚSÉÉÒ BÉEä ºiÉÆ£É (2) ºÉä ºiÉÆ£É (4) àÉå 

ÉÊ´ÉÉÊxÉÉÌn−] cé *  

4.   £ÉiÉÉÔ BÉEÉÒ {ÉrÉÊiÉ, +ÉÉªÉÖ-ºÉÉÒàÉÉ, +ÉcÇiÉÉAÆ, +ÉÉÉÊn.—=BÉDiÉ {ÉnÉå {É® £ÉiÉÉÔ 

BÉEÉÒ {ÉrÉÊiÉ, +ÉÉªÉÖ-ºÉÉÒàÉÉ, +ÉcÇiÉÉAÆ  +ÉÉè® =xÉºÉä ºÉÆ¤ÉÆÉÊvÉiÉ +ÉxªÉ ¤ÉÉiÉå ´Éä 

cÉåMÉÉÒ VÉÉä =BÉDiÉ +ÉxÉÖºÉÚSÉÉÒ BÉEä ºiÉÆ£É (5) ºÉä ºiÉÆ£É (13) àÉå ÉÊ´ÉÉÊxÉÉÌn−] cé *  

5.  |ÉÉÊiÉÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ {É® ÉÊxÉªÉÖBÉDiÉ BÉEàÉÇSÉÉÉÊ®ªÉÉå BÉEÉ +ÉÉàÉäãÉxÉ .— (1) 

<xÉ ÉÊxÉªÉàÉÉå BÉEä ={É¤ÉÆvÉÉå àÉå +ÉÆiÉÉÌ´É−] ÉÊBÉEºÉÉÒ ¤ÉÉiÉ BÉEä cÉäiÉä cÖA £ÉÉÒ, 

<xÉ ÉÊxÉªÉàÉÉå BÉEä |ÉÉ®Æ£É cÉäxÉä BÉEÉÒ iÉÉ®ÉÒJÉ BÉEÉä, |ÉÉÊiÉÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ BÉEä 

+ÉÉvÉÉ® {É® =SSÉ gÉähÉÉÒ ÉÊãÉÉÊ{ÉBÉE, +ÉÉ¶ÉÖÉÊãÉÉÊ{ÉBÉE gÉähÉÉÒ-2, +É´É® gÉähÉÉÒ 

ÉÊãÉÉÊ{ÉBÉE-ºÉc-ÉÊcxnÉÒ ]ÆBÉEBÉE, +ÉÉÆBÉE½É |ÉÉÊ´ÉÉÎ−] |ÉSÉÉãÉBÉE, º]É{ÉE BÉEÉ® 

SÉÉãÉBÉE, ºÉ´ÉÉ® c®BÉEÉ®É, {ÉÖºiÉBÉEÉãÉªÉ {ÉÉÊ®SÉ® +ÉÉè® ¤ÉcÖBÉEÉªÉÇ 

BÉEàÉÇSÉÉÉÊ®´Éßxn (SÉ{É®ÉºÉÉÒ-ºÉc-ºÉcÉªÉBÉE) BÉEÉ {Én vÉÉ®hÉ BÉE®xÉä ´ÉÉãÉä 

BªÉÉÎBÉDiÉ +ÉÉè® AäºÉä BªÉÉÎBÉDiÉ VÉÉä <xÉ ÉÊxÉªÉàÉÉå àÉå +ÉÉÊvÉBÉEÉÊlÉiÉ +ÉcÇiÉÉAÆ 

+ÉÉè® +ÉxÉÖ£É´É BÉEÉä {ÉÚ®É BÉE®iÉä cé +ÉÉè® ÉÊ´É£ÉÉMÉÉÒªÉ |ÉÉäxxÉÉÊiÉ ºÉÉÊàÉÉÊiÉ 

uÉ®É ={ÉªÉÖBÉDiÉ ºÉàÉZÉÉ MÉªÉÉ cè, <ºÉ ¶ÉiÉÇ BÉEä +ÉvÉÉÒxÉ ºÉÆ¤ÉÆÉÊvÉiÉ gÉähÉÉÒ àÉå 

+ÉÉàÉäãÉxÉ BÉEä ÉÊãÉA {ÉÉjÉ cÉåMÉä ÉÊBÉE AäºÉä BªÉÉÎBÉDiÉ +ÉÉàÉäãÉxÉ BÉEä ÉÊãÉA 

+É{ÉxÉä ÉÊ´ÉBÉEã{É BÉEÉ |ÉªÉÉäMÉ BÉE® ºÉBÉEåMÉä +ÉÉè® =xÉBÉEÉ àÉÚãÉ ÉÊ´É£ÉÉMÉÉå 

BÉEÉ +ÉÉÊvÉBÉE®hÉ àÉå =xÉBÉEä +ÉÉàÉäÉÊãÉiÉ ÉÊBÉEA VÉÉxÉä BÉEä |ÉÉÊiÉ BÉEÉä<Ç 

+ÉÉFÉä{É xÉcÉÓ cè *  

2576GI/2013  (1) 

2 THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY  [PART II—SEC. 4]  

(2) =i&ÉÊxÉªÉàÉ (1) àÉå ´ÉÉÌhÉiÉ +ÉÉÊvÉBÉEÉÉÊ®ªÉÉå BÉEÉÒ VªÉä−~iÉÉ àÉÚãÉ ÉÊ´É£ÉÉMÉ àÉå 

=xÉBÉEä uÉ®É vÉÉÉÊ®iÉ {ÉnÉå {É® =xÉBÉEÉÒ ÉÊxÉªÉÉÊàÉiÉ ÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ BÉEÉÒ  
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iÉÉ®ÉÒJÉ BÉEä |ÉÉÊiÉÉÊxÉnæ¶É ºÉä +É´ÉvÉÉÉÊ®iÉ BÉEÉÒ VÉÉAMÉÉÒ *  

(3)  +ÉÉàÉäãÉxÉ BÉEä ÉÊãÉA BªÉÉÎBÉDiÉªÉÉå BÉEÉÒ ={ÉªÉÖBÉDiÉiÉÉ {É® ÉÊ´É£ÉÉMÉÉÒªÉ 

|ÉÉäxxÉÉÊiÉ ºÉÉÊàÉÉÊiÉ uÉ®É ÉÊ´ÉSÉÉ® ÉÊBÉEªÉÉ VÉÉ ºÉBÉEäMÉÉ *  

6.  ºÉä´ÉÉ BÉEÉÒ ¶ÉiÉç :   £ÉkÉä, UÖ]Â]ÉÒ, £ÉÉÊ´É−ªÉ ÉÊxÉÉÊvÉ, +ÉÉÊvÉ´ÉÉÌ−ÉiÉÉ BÉEÉÒ 

+ÉÉªÉÖ, {Éå¶ÉxÉ +ÉÉè® ºÉä´ÉÉÉÊxÉ´ÉßÉÊkÉ {ÉEÉªÉnÉå, ÉÊSÉÉÊBÉEiºÉÉÒªÉ 

ºÉÖÉÊ´ÉvÉÉ+ÉÉäÆ +ÉÉè® ºÉä´ÉÉ BÉEÉÒ +ÉxªÉ ¶ÉiÉÉç BÉEä ÉÊ´É−ÉªÉ àÉå +ÉÉÊvÉBÉE®hÉ 

BÉEä =BÉDiÉ {ÉnÉå BÉEÉÒ ºÉä´ÉÉ-¶ÉiÉç AäºÉä ÉÊxÉªÉàÉÉå BÉEä +ÉxÉÖºÉÉ® 

ÉÊ´ÉÉÊxÉªÉÉÊàÉiÉ BÉEÉÒ VÉÉAÆMÉÉÒ VÉÉä iÉiºÉàÉÉxÉ ´ÉäiÉxÉ ¤Ééb +ÉÉè® OÉäb ´ÉäiÉxÉ 

ªÉÉ ´ÉäiÉxÉ àÉÉxÉ BÉEä BÉEäxpÉÒªÉ ºÉ®BÉEÉ® BÉEä ºÉàÉÚc ¶x¸ {ÉnÉå BÉEä 

+ÉÉÊvÉBÉEÉÉÊ®ªÉÉå BÉEÉä iÉiºÉàÉªÉ ãÉÉMÉÚ cÉäiÉä cé *  

7.  ºÉÉÒvÉÉÒ £ÉiÉÉÔ BÉEä ÉÊãÉA |ÉÉÊµÉEªÉÉ:   =BÉDiÉ +ÉxÉÖºÉÚSÉÉÒ àÉå ÉÊ´ÉÉÊxÉÉÌn−] 

{ÉnÉå {É® ºÉÉÒvÉÉÒ £ÉiÉÉÔ BÉE®xÉä BÉEä ÉÊãÉA ÉÊxÉàxÉÉÊãÉÉÊJÉiÉ |ÉÉÊµÉEªÉÉ BÉEÉ 

+ÉxÉÖºÉ®hÉ ÉÊBÉEªÉÉ VÉÉAMÉÉ, +ÉlÉÉÇiÉÂ  : — 

  (BÉE)  +ÉÉÊvÉBÉE®hÉ, +ÉÉÊJÉãÉ £ÉÉ®iÉÉÒªÉ +ÉÉvÉÉ® {É®, ÉÊ´ÉYÉÉ{ÉxÉ BÉEä 

àÉÉvªÉàÉ ºÉä =BÉDiÉ {ÉnÉå BÉEä ÉÊãÉA +ÉÉ´ÉänxÉ +ÉÉàÉÆÉÊjÉiÉ BÉE®äMÉÉ;   (JÉ) 

|ÉÉ{iÉ ÉÊBÉEA MÉA +ÉÉ´ÉänxÉÉå {É® +ÉÉÊvÉBÉE®hÉ BÉEä +ÉvªÉFÉ uÉ®É MÉÉÊ~iÉ 

UÉxÉ¤ÉÉÒxÉ ºÉÉÊàÉÉÊiÉ uÉ®É {ÉÉjÉiÉÉ BÉEä ÉÊãÉA UÉxÉ¤ÉÉÒxÉ BÉEÉÒ VÉÉAMÉÉÒ;  

  (MÉ) ªÉÉÊn |ÉÉ{iÉ ÉÊBÉEA MÉA +ÉÉ´ÉänxÉÉå BÉEÉÒ ºÉÆJªÉÉ VªÉÉnÉ cè, iÉ¤É SÉªÉxÉ 

ºÉÉÊàÉÉÊiÉ |ÉÉ®ÆÉÊ£ÉBÉE ÉÊãÉÉÊJÉiÉ {É®ÉÒFÉÉ BÉEÉÒ ÉÊºÉ{ÉEÉÉÊ®¶É BÉE® 

ºÉBÉEäMÉÉÒ;  

  (PÉ)  £ÉiÉÉÔ ÉÊxÉàxÉÉÊãÉÉÊJÉiÉ ºÉä ÉÊàÉãÉBÉE® ¤ÉxÉÉÒ SÉªÉxÉ ºÉÉÊàÉÉÊiÉ uÉ®É 

ºÉÉFÉÉiBÉEÉ® BÉEÉÒ VÉÉAMÉÉÒ  : — 

    (i)    +ÉÉÊvÉBÉE®hÉ BÉEä +ÉvªÉFÉ uÉ®É xÉÉàÉÉÊxÉnæÉÊ¶ÉiÉ +ÉvªÉFÉ ªÉÉ 

xªÉÉÉÊªÉBÉE ºÉnºªÉ  --   +ÉvªÉFÉ   

    (ii)   +ÉÉÊvÉBÉE®hÉ BÉEä +ÉvªÉFÉ uÉ®É xÉÉàÉÉÊxÉnæÉÊ¶ÉiÉ ÉÊBÉEA MÉA 

|É¶ÉÉºÉÉÊxÉBÉE ºÉnºªÉ  --  ºÉnºªÉ  

    (iii)  +ÉÉÊvÉBÉE®hÉ BÉEÉ |ÉvÉÉxÉ ®ÉÊVÉº]ÅÉ®                                   --  ºÉnºªÉ  

8.  |ÉÉÊiÉÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ {É® ÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ BÉEä ÉÊãÉA |ÉÉÊµÉEªÉÉ:   =BÉDiÉ {ÉnÉå {É® 

|ÉÉÊiÉÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ {É® ÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ BÉE®xÉä BÉEä ÉÊãÉA ÉÊxÉàxÉÉÊãÉÉÊJÉiÉ 

|ÉÉÊµÉEªÉÉ BÉEÉ +ÉxÉÖºÉ®hÉ ÉÊBÉEªÉÉ VÉÉAMÉÉ; +ÉlÉÉÇiÉÂ : — 

 (BÉE)  +ÉÉÊvÉBÉE®hÉ, +ÉÉÊJÉãÉ £ÉÉ®iÉÉÒªÉ +ÉÉvÉÉ® {É®, ÉÊ´ÉYÉÉ{ÉxÉ BÉEä 

àÉÉvªÉàÉ ºÉä =BÉDiÉ {ÉnÉå BÉEä ÉÊãÉA +ÉÉ´ÉänxÉ +ÉÉàÉÆÉÊjÉiÉ BÉE®äMÉÉ;  (JÉ) 

=BÉDiÉ {ÉnÉå BÉEä ÉÊãÉA |ÉÉ{iÉ +ÉÉ´ÉänxÉÉå BÉEÉÒ +ÉvªÉFÉ uÉ®É MÉÉÊ~iÉ UÉxÉ¤ÉÉÒxÉ 

ºÉÉÊàÉÉÊiÉ uÉ®É {ÉÉjÉiÉÉ BÉEä ÉÊãÉA VÉÉÆSÉ BÉEÉÒ VÉÉAMÉÉÒ;  (MÉ)  ÉÊxÉªÉàÉ 7 

BÉEä JÉÆb (PÉ) àÉå ÉÊxÉÉÌn−] SÉªÉxÉ ºÉÉÊàÉÉÊiÉ uÉ®É ºÉÆSÉÉÉÊãÉiÉ ºÉÉFÉÉiBÉEÉ® A  

9.  ÉÊxÉ®cÇiÉÉ  : ´Éc BªÉÉÎBÉDiÉ, — 

 (BÉE)  ÉÊVÉºÉxÉä AäºÉä BªÉÉÎBÉDiÉ ºÉä ÉÊVÉºÉBÉEÉ {ÉÉÊiÉ ªÉÉ ÉÊVÉºÉBÉEÉÒ {ÉixÉÉÒ 

VÉÉÒÉÊ´ÉiÉ cé, ÉÊ´É´ÉÉc ÉÊBÉEªÉÉ cè ªÉÉ ÉÊ´É´ÉÉc BÉEÉÒ lafonk BÉEÉÒ cè ªÉÉ;   (JÉ) 

ÉÊVÉºÉxÉä +É{ÉxÉä {ÉÉÊiÉ ªÉÉ +É{ÉxÉÉÒ {ÉixÉÉÒ BÉEä VÉÉÒÉÊ´ÉiÉ ®ciÉä cÖA ÉÊBÉEºÉÉÒ 

BªÉÉÎBÉDiÉ ºÉä ÉÊ´É´ÉÉc ÉÊBÉEªÉÉ cè ªÉÉ ÉÊ´É´ÉÉc BÉEÉÒ lafonk BÉEÉÒ cè, =BÉDiÉ {Én {É® 

ÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ BÉEÉ {ÉÉjÉ xÉcÉÓ cÉäMÉÉ  :  

 {É®xiÉÖ ªÉÉÊn BÉEäxpÉÒªÉ ºÉ®BÉEÉ® BÉEÉ ªÉc ºÉàÉÉvÉÉxÉ cÉä VÉÉiÉÉ cè ÉÊBÉE AäºÉÉ 

ÉÊ´É´ÉÉc AäºÉä BªÉÉÎBÉDiÉ +ÉÉè® ÉÊ´É´ÉÉc BÉEä +ÉxªÉ {ÉFÉBÉEÉ® BÉEÉä ãÉÉMÉÚ º´ÉÉÒªÉ 

ÉÊ´ÉÉÊvÉ BÉEä +ÉvÉÉÒxÉ +ÉxÉÖYÉäªÉ cè +ÉÉè® AäºÉÉ BÉE®xÉä BÉEä ÉÊãÉA +ÉxªÉ +ÉÉvÉÉ® 

cé iÉÉä ´Éc ÉÊBÉEºÉÉÒ BªÉÉÎBÉDiÉ BÉEÉä <ºÉ ÉÊxÉªÉàÉ BÉEä |É´ÉiÉÇxÉ ºÉä UÚ] nä 

ºÉBÉEäMÉÉÒ *  
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10.   ÉÊ¶ÉÉÊlÉãÉ BÉE®xÉä BÉEÉÒ ¶ÉÉÎBÉDiÉ : VÉcÉÆ +ÉvªÉFÉ, ºÉ¶ÉºjÉ ¤ÉãÉ +ÉÉÊvÉBÉE®hÉ 

BÉEÉÒ ªÉc ®ÉªÉ cè ÉÊBÉE AäºÉÉ BÉE®xÉÉ +ÉÉ´É¶ªÉBÉE ªÉÉ ºÉàÉÉÒSÉÉÒxÉ cè, ´ÉcÉÆ ´Éc 

=ºÉBÉEä ÉÊãÉA VÉÉä BÉEÉ®hÉ cé, =xcå ãÉäJÉ¤Ér  BÉE®BÉEä, <xÉ  ÉÊxÉªÉàÉÉå BÉEä 

ÉÊBÉEºÉÉÒ ={É¤ÉÆvÉ BÉEÉä ÉÊBÉEºÉÉÒ ´ÉMÉÇ ªÉÉ |É´ÉMÉÇ BÉEä BªÉÉÎBÉDiÉªÉÉå BÉEÉÒ 

¤ÉÉ¤ÉiÉ, +ÉÉnä¶É uÉ®É ÉÊ¶ÉÉÊlÉãÉ BÉE® ºÉBÉEäMÉÉÒ *  

11.   BªÉÉ´ÉßÉÊkÉ : <xÉ ÉÊxÉªÉàÉÉå BÉEÉÒ BÉEÉä<Ç ¤ÉÉiÉ, AäºÉä +ÉÉ®FÉhÉ, +ÉÉªÉÖ-ºÉÉÒàÉÉ 

àÉå UÚ] +ÉÉè® +ÉxªÉ ÉÊ®ªÉÉªÉiÉÉå {É® |É£ÉÉ´É xÉcÉÓ bÉãÉäMÉÉÒ, ÉÊVÉxÉBÉEÉ BÉEäxpÉÒªÉ 

ºÉ®BÉEÉ® uÉ®É <ºÉ ºÉÆ¤ÉÆvÉ àÉå ºÉàÉªÉ-ºÉàÉªÉ {É® ÉÊxÉBÉEÉãÉä MÉA +ÉÉnä¶ÉÉå BÉEä 

+ÉxÉÖºÉÉ® +ÉxÉÖºÉÚÉÊSÉiÉ VÉÉÉÊiÉªÉÉå, +ÉxÉÖºÉÚÉÊSÉiÉ VÉxÉVÉÉÉÊiÉªÉÉå, +ÉxªÉ 

ÉÊ{ÉU½ä ´ÉMÉÉç, £ÉÚiÉ{ÉÚ´ÉÇ ºÉèÉÊxÉBÉEÉå +ÉÉè® +ÉxªÉ ÉÊ´É¶Éä−É |É´ÉMÉÇ BÉEä 

BªÉÉÎBÉDiÉªÉÉå BÉEä ÉÊãÉA ={É¤ÉÆvÉ BÉE®xÉÉ +É{ÉäÉÊFÉiÉ cè *  

¹Hkkx IIµ[k.M 4º Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k  3  

+ÉxÉÖºÉÚSÉÉÒ  

 {Én 
BÉEÉ  

{Én ºÉÆJªÉÉ   ´ÉMÉÉÔBÉE®hÉ  ´ÉäiÉxÉ ¤Ééb  
+ÉÉè®  

SÉªÉxÉ +ÉlÉ´ÉÉ 
+ÉSÉªÉxÉ  {Én  xÉÉàÉ  OÉäb ´ÉäiÉxÉ 

ªÉÉ  ´ÉäiÉxÉàÉÉxÉ  

1   2  3   4  5  
1.=SSÉ  45*  ºÉÉvÉÉ®hÉ 

BÉEäxpÉÒªÉ ºÉä´ÉÉ,  
´ÉäiÉxÉ ¤Ééb -1  SÉªÉxÉ  

gÉähÉ
ÉÒ  

(2013)  ºÉàÉÚc ‘x’  5200-20,200 
* BÉEÉªÉÇ£ÉÉ® 
BÉEä +ÉÉvÉÉ® {É®  

ÉÊãÉÉÊ
{ÉBÉE  

:- + XkzsM osru  +É®ÉVÉ{ÉÉÊjÉiÉ, 
{ÉÉÊ®´ÉiÉÇxÉ 
ÉÊBÉEªÉÉ VÉÉ 
ºÉBÉEiÉÉ  

2400/-:- +ÉxÉÖºÉÉÊSÉ´ÉÉÒª
É  cè *  

ºÉÉÒvÉä £ÉiÉÉÔ ÉÊBÉEA VÉÉxÉä ´ÉÉãÉä BªÉÉÎBÉDiÉªÉÉå BÉEä ÉÊãÉA +ÉÉªÉÖ-ºÉÉÒàÉÉ  

ºÉÉÒvÉä £ÉiÉÉÔ ÉÊBÉEA VÉÉxÉä ´ÉÉãÉä BªÉÉÎBÉDiÉªÉÉå BÉEä ÉÊãÉA +É{ÉäÉÊFÉiÉ 

¶ÉèÉÊFÉBÉE +ÉÉè® +ÉxªÉ +ÉcÇiÉÉAÆ  

6 7 
ykxw ugÈ g¨rk  ykxw ugÈ g¨rk  

ºÉÉÒvÉä £ÉiÉÉÔ 
ÉÊBÉEA VÉÉxÉä  

 {ÉÉÊ®´ÉÉÒFÉÉ BÉEÉÒ 
+É´ÉÉÊvÉ, ªÉÉÊn BÉEÉä<Ç 
cÉä  

£ÉiÉÉÔ BÉEÉÒ {ÉrÉÊiÉ : £ÉiÉÉÔ 
ºÉÉÒvÉä cÉäMÉÉÒ ªÉÉ |ÉÉäxxÉÉÊiÉ  ´ÉÉãÉä BªÉÉÎBÉDiÉªÉÉå BÉEä ÉÊãÉA  

ÉÊ´ÉÉÊciÉ +ÉÉªÉÖ +ÉÉè®  

uÉ®É ªÉÉ |ÉÉÊiÉÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ/+ÉÉàÉäãÉxÉ uÉ®É iÉlÉÉ ÉÊ´ÉÉÊ£ÉxxÉ 

{ÉrÉÊiÉªÉÉå uÉ®É £É®ÉÒ VÉÉxÉÉÒ ´ÉÉãÉÉÒ ÉÊ®ÉÎBÉDiÉªÉÉå BÉEÉÒ  

¶ÉèÉÊFÉBÉE +ÉcÇiÉÉAÆ |ÉÉäxxÉiÉ 

 |ÉÉÊiÉ¶ÉiÉiÉÉ BªÉÉÎBÉDiÉªÉÉå BÉEÉÒ n¶ÉÉ àÉå  

  ãÉÉMÉÚ cÉåMÉÉÒ ªÉÉ xÉcÉÓ  

8  9  10  

ãÉÉMÉÚ 
xÉcÉÓ cÉäiÉÉ  

ãÉÉMÉÚ xÉcÉÓ cÉäiÉÉ  |ÉÉäxxÉÉÊiÉ ÉÊVÉºÉBÉEä xÉ 
cÉä ºÉBÉExÉä {É®  |ÉÉÊiÉÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ/+ÉÉàÉäãÉxÉ uÉ®É  

|ÉÉäxxÉÉÊiÉ / |ÉÉÊiÉÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ / +ÉÉàÉäãÉxÉ uÉ®É £ÉiÉÉÔ BÉEÉÒ n¶ÉÉ àÉå ´Éä 

gÉäÉÊhÉªÉÉÆ ÉÊVÉxÉºÉä |ÉÉäxxÉÉÊiÉ ªÉÉ |ÉÉÊiÉÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ/+ÉÉàÉäãÉxÉ ÉÊBÉEªÉÉ 

VÉÉAMÉÉ *  11 

|ÉÉäxxÉÉÊiÉ  :  

  ,slk voj Js.kh fyfid ;k vkadM+k çfof’V çpkyd ftUg¨aus osru cSaM 1]  5200&20]200 #-  + XkzsM osru 

1900 #- dh Js.kh esa vkB o"kZ fu;fer lsok dh gSA  
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fVIi.k 1 :  VÉcÉÆ AäºÉä BÉEÉÊxÉ−~ BªÉÉÎBÉDiÉªÉÉå BÉEä ºÉÆ¤ÉÆvÉ àÉå ÉÊVÉxcÉåxÉä 

+É{ÉxÉÉÒ +ÉcÇBÉE ªÉÉ{ÉÉjÉiÉÉ ºÉä´ÉÉ {ÉÚ®ÉÒ BÉE® ãÉÉÒ cè, |ÉÉäxxÉÉÊiÉ BÉEä ÉÊãÉA 

ÉÊ´ÉSÉÉ® ÉÊBÉEªÉÉ VÉÉ ®cÉ cÉä ´ÉcÉÆ =xÉºÉä VªÉä−~ BªÉÉÎBÉDiÉªÉÉå BÉEä ºÉÆ¤ÉÆvÉ àÉå 

£ÉÉÒ ÉÊ´ÉSÉÉ® ÉÊBÉEªÉÉ VÉÉAMÉÉ {É®ÆiÉÖ ªÉc iÉ¤É VÉ¤É ÉÊBÉE =ºÉBÉEä uÉ®É BÉEÉÒ 

MÉ<Ç AäºÉÉÒ +ÉcÇBÉE ªÉÉ {ÉÉjÉiÉÉ ºÉä´ÉÉ, +É{ÉäÉÊFÉiÉ +ÉcÇBÉE ªÉÉ{ÉÉjÉiÉÉ ºÉä´ÉÉ BÉEä 

+ÉÉvÉä ºÉä +ÉÉÊvÉBÉE ºÉä ªÉÉ nÉä ´É−ÉÇ ºÉä, <xÉàÉå ºÉä VÉÉä £ÉÉÒ BÉEàÉ cÉä, BÉEàÉ xÉ cÉä 

+ÉÉè® =xcÉåxÉä +É{ÉxÉä AäºÉä BÉEÉÊxÉ−~ BªÉÉÎBÉDiÉªÉÉå ºÉÉÊciÉ ÉÊVÉxcÉåxÉä AäºÉÉÒ 

+ÉcÇBÉE ªÉÉ {ÉÉjÉiÉÉ ºÉä´ÉÉ {ÉcãÉä cÉÒ {ÉÚ®ÉÒ BÉE® ãÉÉÒ cè +ÉMÉãÉÉÒ =SSÉiÉ® 

gÉähÉÉÒ àÉå |ÉÉäxxÉÉÊiÉ BÉEä ÉÊãÉA +É{ÉxÉÉÒ {ÉÉÊ®´ÉÉÒFÉÉ BÉEÉÒ +É´ÉÉÊvÉ 

ºÉ{ÉEãÉiÉÉ{ÉÚ´ÉÇBÉE {ÉÚ®ÉÒ BÉE® ãÉÉÒ cÉä *  

ÉÊ]{{ÉhÉ  2 & |ÉÉäxxÉÉÊiÉ BÉEä ÉÊãÉA xªÉÚxÉiÉàÉ +ÉcÇBÉE ºÉä´ÉÉ BÉEÉÒ ºÉÆMÉhÉxÉÉ 

BÉE®xÉä BÉEä |ÉªÉÉäVÉxÉ BÉEä ÉÊãÉA ÉÊBÉEºÉÉÒ +ÉÉÊvÉBÉEÉ®ÉÒ uÉ®É, 01.01.2006 ºÉä 

{ÉcãÉä  ªÉÉ =ºÉ iÉÉ®ÉÒJÉ ºÉä ÉÊVÉºÉºÉä U~ä BÉEäxpÉÒªÉ ´ÉäiÉxÉ +ÉÉªÉÉäMÉ BÉEÉÒ 

ÉÊºÉ{ÉEÉÉÊ®¶ÉÉå {É® +ÉÉvÉÉÉÊ®iÉ {ÉÖxÉ®ÉÒÉÊFÉiÉ ´ÉäiÉxÉ ºÉÆ®SÉxÉÉ BÉEÉ ÉÊ´ÉºiÉÉ® 

ÉÊBÉEªÉÉ MÉªÉÉ cè, ÉÊxÉªÉÉÊàÉiÉ +ÉÉvÉÉ® {É® BÉEÉÒ MÉ<Ç ºÉä´ÉÉ BÉEÉä ÉÊºÉ´ÉÉªÉ =ºÉ 

n¶ÉÉ BÉEä, VÉcÉÆ ABÉE ºÉä +ÉÉÊvÉBÉE {ÉÚ´ÉÇ {ÉÖxÉ®ÉÒÉÊFÉiÉ ´ÉäiÉxÉàÉÉxÉ BÉEÉä 

ºÉÉvÉÉ®hÉ OÉäb  

4 THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY  [PART II—SEC. 4]  

´ÉäiÉxÉ ªÉÉ ´ÉäiÉxÉàÉÉxÉ ºÉÉÊciÉ ABÉE gÉähÉÉÒ àÉå ÉÊ´ÉãÉªÉ cÉä MÉªÉÉ cè +ÉÉè® ´ÉcÉÆ ªÉc 

ãÉÉ£É BÉEä´ÉãÉ =xÉ {ÉnÉå {É® ÉÊ´ÉºiÉÉÉÊ®iÉ cÉäMÉÉ ÉÊVÉºÉBÉEä ÉÊãÉA OÉäb ´ÉäiÉxÉ ªÉÉ 

´ÉäiÉxÉàÉÉxÉ ÉÊ¤ÉxÉÉ ÉÊBÉEºÉÉÒ =xÉ {ÉnÉå {É® ÉÊ´ÉºiÉÉÉÊ®iÉ cÉäMÉÉ ÉÊVÉºÉBÉEä 

ÉÊãÉA OÉäb ´ÉäiÉxÉ ªÉÉ ´ÉäiÉxÉ ªÉÉ ´ÉäiÉxÉàÉÉxÉ ÉÊ¤ÉxÉÉ ÉÊBÉEºÉÉÒ =xxÉªÉxÉ BÉEÉ 

ºÉÉvÉÉ®hÉ |ÉÉÊiÉºlÉÉ{ÉxÉ OÉäb cè +ÉÉªÉÉäMÉ BÉEÉÒ ÉÊºÉ{ÉEÉÉÊ®¶ÉÉå {É® +ÉÉvÉÉÉÊ®iÉ 

ÉÊ´ÉºiÉÉÉÊ®iÉ iÉiºlÉÉxÉÉÒ OÉäb ´ÉäiÉxÉ ªÉÉ ´ÉäiÉxÉàÉÉxÉ {É® BÉEÉÒ MÉ<Ç ºÉä´ÉÉ 

ºÉàÉZÉÉÒ VÉÉAMÉÉÒ *  

|ÉÉÊiÉÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ/+ÉÉàÉäãÉxÉ: BÉEäxpÉÒªÉ ºÉ®BÉEÉ® ªÉÉ ®ÉVªÉ ºÉ®BÉEÉ®ksa ªÉÉ 

+ÉÉÊvÉBÉE®hÉksa ªÉÉ +ÉÉªÉÉäMÉksa ªÉÉ BÉEÉxÉÚxÉÉÒ ÉÊxÉBÉEÉªÉ ªÉÉ xªÉÉªÉÉãÉªÉksa 

BÉEä AäºÉä  

+ÉÉÊvÉBÉEÉ®ÉÒ  :  

(i)  VÉÉä ÉÊxÉªÉÉÊàÉiÉ +ÉÉvÉÉ® {É® ºÉo¶É {Én vÉÉ®hÉ ÉÊBÉEA cÖA cé; ªÉÉ  

(ii) t¨ osru cSaM 1]  5200&20]200 #-  + XkzsM osru 1900 #- esa ,sls in/kkjh ftUg¨aus vkB o"kZ 

fu;fer lsok dh gS A  

ÉÊ]{{ÉhÉ 1 & {ÉÉä−ÉBÉE |É´ÉMÉÇ BÉEä AäºÉä ÉÊ´É£ÉÉMÉÉÒªÉ +ÉÉÊvÉBÉEÉ®ÉÒ, VÉÉä 

|ÉÉäxxÉÉÊiÉ BÉEÉÒ ºÉÉÒvÉÉÒ {ÉÆÉÎBÉDiÉ àÉå cè, |ÉÉÊiÉÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ {É® 

ÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ BÉEä ÉÊãÉA ÉÊ´ÉSÉÉ® ÉÊBÉEA VÉÉxÉä BÉEä {ÉÉjÉ xÉcÉÓ cÉåMÉä <ºÉÉÒ 

|ÉBÉEÉ® |ÉÉÊiÉÉÊxÉªÉÖBÉDiÉ BªÉÉÎBÉDiÉ |ÉÉäxxÉÉÊiÉ uÉ®É ÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ BÉEä ÉÊãÉA 

ÉÊ´ÉSÉÉ® ÉÊBÉEA VÉÉxÉä BÉEä {ÉÉjÉ xÉcÉÓ cÉåMÉä ÉÊ]{{ÉhÉ 2 %   |ÉÉÊiÉÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ 

BÉEÉÒ +É´ÉÉÊvÉ, ÉÊVÉºÉBÉEä +ÉÆiÉMÉÇiÉ BÉEäxpÉÒªÉ ºÉ®BÉEÉ® BÉEä =ºÉÉÒ ªÉÉ 

ÉÊBÉEºÉÉÒ +ÉxªÉ ºÉÆMÉ~xÉ ªÉÉ ÉÊ´É£ÉÉMÉ àÉå <ºÉ ÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ ºÉä ~ÉÒBÉE {ÉcãÉä 

vÉÉÉÊ®iÉ ÉÊBÉEºÉÉÒ +ÉxªÉ BÉEÉb® ¤ÉÉÿªÉ {Én {É® |ÉÉÊiÉÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ BÉEÉÒ 

+É´ÉÉÊvÉ cè ºÉÉvÉÉ®hÉiÉªÉÉ 3 ´É−ÉÇ ºÉä +ÉÉÊvÉBÉE xÉcÉÓ cÉäMÉÉÒ * ÉÊ]{{ÉhÉ 3 & 

|ÉÉÊiÉÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ uÉ®É ÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ/+ÉÉàÉäãÉxÉ BÉEä ÉÊãÉA +ÉÉÊvÉBÉEiÉàÉ 

+ÉÉªÉÖ-ºÉÉÒàÉÉ +ÉÉ´ÉänxÉ |ÉÉ{iÉ BÉE®xÉä BÉEÉÒ +ÉÆÉÊiÉàÉ iÉÉ®ÉÒJÉ BÉEÉä 56 ´É−ÉÇ 

ºÉä +ÉÉÊvÉBÉE xÉcÉÓ cÉäMÉÉÒ *  

ÉÊ]{{ÉhÉ - 4 : |ÉÉÊiÉÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ ªÉÉ +ÉÉàÉäãÉxÉ BÉEä +ÉÉvÉÉ® {É® ÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ 

BÉEä |ÉªÉÉäVÉxÉ BÉEä ÉÊãÉA ÉÊBÉEºÉÉÒ +ÉÉÊvÉBÉEÉ®ÉÒ uÉ®É, 01.01.2006 ºÉä {ÉcãÉä ªÉÉ 

=ºÉ iÉÉ®ÉÒJÉ ºÉä ÉÊVÉºÉºÉä U~ä BÉEäxpÉÒªÉ ´ÉäiÉxÉ +ÉÉªÉÉäMÉ BÉEÉÒ ÉÊºÉ{ÉEÉÉÊ®¶ÉÉå 
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{É® +ÉÉvÉÉÉÊ®iÉ {ÉÖxÉ®ÉÒÉÊFÉiÉ ´ÉäiÉxÉ ºÉÆ®SÉxÉÉ BÉEÉ ÉÊ´ÉºiÉÉ® ÉÊBÉEªÉÉ MÉªÉÉ 

cè, ÉÊxÉªÉÉÊàÉiÉ +ÉÉvÉÉ® {É® BÉEÉÒ MÉ<Ç ºÉä´ÉÉ BÉEÉä, ÉÊºÉ´ÉÉªÉ =ºÉ n¶ÉÉ BÉEä, VÉcÉÆ 

ABÉE ºÉä +ÉÉÊvÉBÉE {ÉÚ´ÉÇ {ÉÖxÉ®ÉÒÉÊFÉiÉ ´ÉäiÉxÉàÉÉxÉ BÉEÉä ºÉÉvÉÉ®hÉ OÉäb 

´ÉäiÉxÉ ªÉÉ ´ÉäiÉxÉàÉÉxÉ ºÉÉÊciÉ ABÉE gÉähÉÉÒ àÉå ÉÊ´ÉãÉªÉ cÉä MÉªÉÉ cè +ÉÉè® ´ÉcÉÆ ªÉc 

ãÉÉ£É BÉEä´ÉãÉ =xÉ {ÉnÉå {É® ÉÊ´ÉºiÉÉÉÊ®iÉ cÉäMÉÉ ÉÊVÉºÉBÉEä ÉÊãÉA OÉäb ´ÉäiÉxÉ ªÉÉ 

´ÉäiÉxÉàÉÉxÉ ÉÊ¤ÉxÉÉ ÉÊBÉEºÉÉÒ =xÉ {ÉnÉå {É® ÉÊ´ÉºiÉÉÉÊ®iÉ cÉäMÉÉ ÉÊVÉºÉBÉEä 

ÉÊãÉA OÉäb ´ÉäiÉxÉ ªÉÉ ´ÉäiÉxÉ ªÉÉ ´ÉäiÉxÉàÉÉxÉ ÉÊ¤ÉxÉÉ ÉÊBÉEºÉÉÒ =xxÉªÉxÉ BÉEÉ 

ºÉÉvÉÉ®hÉ |ÉÉÊiÉºlÉÉ{ÉxÉ OÉäb cè +ÉÉªÉÉäMÉ BÉEÉÒ ÉÊºÉ{ÉEÉÉÊ®¶ÉÉå {É® +ÉÉvÉÉÉÊ®iÉ 

ÉÊ´ÉºiÉÉÉÊ®iÉ iÉiºlÉÉxÉÉÒ OÉäb ´ÉäiÉxÉ ªÉÉ ´ÉäiÉxÉàÉÉxÉ {É® BÉEÉÒ MÉ<Ç ºÉä´ÉÉ 

ºÉàÉZÉÉÒ VÉÉAMÉÉÒ *  

ªÉÉÊn ÉÊ´É£ÉÉMÉÉÒªÉ |ÉÉäxxÉÉÊiÉ ºÉÉÊàÉÉÊiÉ cè, iÉÉä =ºÉBÉEÉÒ 

ºÉÆ®SÉxÉÉ 12  

£ÉiÉÉÔ BÉE®xÉä àÉå ÉÊBÉExÉ {ÉÉÊ®ÉÎºlÉÉÊiÉªÉÉå àÉå ºÉÆPÉ ãÉÉäBÉE ºÉä´ÉÉ +ÉÉªÉÉäMÉ 

ºÉä {É®ÉàÉ¶ÉÇ ÉÊBÉEªÉÉ VÉÉAMÉÉ  

  13131313  

 foÒkxh; ç¨Uufr lfefr ¼ç¨Uufr ãÉÉMÉÚ 

xÉcÉÓ cÉäiÉÉfopkj djus ds fy,½ t¨ fuEufyf[kr ls feydj cusxh &  

(i)  |ÉvÉÉxÉ ®ÉÊVÉº]ÅÉ®, ºÉ¶ÉºjÉ ¤ÉãÉ +ÉÉÊvÉBÉE®hÉ (|ÉvÉÉxÉ {ÉÉÒ~)  -- 

+ÉvªÉFÉ  

(ii)  ºÉÆªÉÖBÉDiÉ ®ÉÊVÉº]ÅÉ®, ºÉ¶ÉºjÉ ¤ÉãÉ +ÉÉÊvÉBÉE®hÉ (|ÉvÉÉxÉ {ÉÉÒ~) 

ªÉÉ +ÉvªÉFÉ,  

ºÉ¶ÉºjÉ ¤ÉãÉ +ÉÉÊvÉBÉE®hÉ uÉ®É xÉÉàÉÉÊxÉnæÉÊ¶ÉiÉ ÉÊBÉEºÉÉÒ 

|ÉÉnäÉÊ¶ÉBÉE {ÉÉÒ~ BÉEÉ ®ÉÊVÉº]ÅÉ®  

--  ºÉnºªÉ  

(iii)   +É´É® ºÉÉÊSÉ´É, ®FÉÉ àÉÆjÉÉãÉªÉ --  ºÉnºªÉ  

(iv)  ÉÊBÉEºÉÉÒ +ÉxªÉ ºÉ®BÉEÉ®ÉÒ ÉÊ´É£ÉÉMÉ ªÉÉ BÉEÉªÉÉÇãÉªÉ ºÉä 

+ÉxÉÖºÉÚÉÊSÉiÉ VÉÉÉÊiÉªÉÉå ªÉÉ  

+ÉxÉÖºÉÚÉÊSÉiÉ VÉxÉVÉÉÉÊiÉªÉÉå BÉEÉ +ÉÉÊvÉBÉEÉ®ÉÒ  -- ºÉnºªÉ  

1   2  3   4  5  

2.  45*  ºÉÉvÉÉ®hÉ 
BÉEäxpÉÒªÉ ºÉä´ÉÉ,  

´ÉäiÉxÉ ¤Ééb 
-1  

ãÉÉMÉÚ xÉcÉÓ 
cÉäiÉÉ  +ÉÉ¶ÉÖ

ÉÊãÉÉÊ{
ÉBÉE  

(2013)  ºÉàÉÚc ‘x’  5200-20,200 
* BÉEÉªÉÇ£ÉÉ® 
BÉEä +ÉÉvÉÉ® {É®  

gÉähÉÉÒ
-**  

#- + XkzsM 
osru  

+É®ÉVÉ{ÉÉÊjÉiÉ, 
{ÉÉÊ®´ÉiÉÇxÉ 
ÉÊBÉEªÉÉ VÉÉ 
ºÉBÉEiÉÉ  

2400/-#- +ÉxÉÖºÉÉÊSÉ´ÉÉÒª
É  cè *  

¹Hkkx IIµ[k.M 4º  Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k   5  

 
6 

 
7 

 

 18-27 ´É−ÉÇ  vko';d  :    
 (BÉEäxpÉÒªÉ ºÉ®BÉEÉ® uÉ®É ºÉàÉªÉ-ºÉàÉªÉ {É® VÉÉ®ÉÒ  ÉÊBÉEA MÉA +ÉxÉÖnä¶ÉÉå ªÉÉ 

+ÉÉnä¶ÉÉå BÉEä +ÉxÉÖºÉÉ® ºÉ®BÉEÉ®ÉÒ ºÉä´ÉBÉEÉäa BÉEä ÉÊãÉA ºÉÉvÉÉ®hÉ 

+É£ªÉÉÌlÉªÉÉå BÉEÉÒ n¶ÉÉ àÉå ÉÊ¶ÉÉÊlÉãÉ BÉE®BÉEä 40 ´É−ÉÇ iÉBÉE iÉlÉÉ 

+ÉxÉÖºÉÚÉÊSÉiÉ VÉÉÉÊiÉ +ÉÉè® +ÉxÉÖºÉÚÉÊSÉiÉ VÉxÉVÉÉÉÊiÉªÉÉå BÉEä +É£ªÉÉÌlÉªÉÉå 

BÉEÉÒ n¶ÉÉ àÉå ÉÊ¶ÉÉÊlÉãÉ BÉE®BÉEä 45 ´É−ÉÇ iÉBÉE rFkk HkwriwoZ lSfudksa dh n“kk esa 

Hkh f“kf“ky BÉEÉÒ VÉÉ ºÉBÉEiÉÉÒ cè *)  
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ÉÊ]{{ÉhÉ :   +ÉÉªÉÖ-ºÉÉÒàÉÉ +É´ÉvÉÉÉÊ®iÉ BÉE®xÉä BÉEä ÉÊãÉA ÉÊxÉhÉÉÇªÉBÉE 

iÉÉ®ÉÒJÉ £ÉÉ®iÉ àÉå +É£ªÉÉÌlÉªÉÉå ºÉä +ÉÉ´ÉänxÉ |ÉÉ{iÉ BÉE®xÉä BÉEä ÉÊãÉA ÉÊxÉªÉiÉ 

BÉEÉÒ MÉ<Ç  +ÉÆÉÊiÉàÉ iÉÉ®ÉÒJÉ cÉäMÉÉÒ * (xÉ ÉÊBÉE ´Éc +ÉÆÉÊiÉàÉ iÉÉ®ÉÒJÉ VÉÉä 

+ÉºÉàÉ, àÉäPÉÉãÉªÉ, +É°ôhÉÉSÉãÉ |Énä¶É, ÉÊàÉVÉÉä®àÉ, àÉÉÊhÉ{ÉÖ®, xÉÉMÉÉãÉéb, 

ÉÊjÉ{ÉÖ®É, ÉÊºÉÉÎBÉDBÉEàÉ, VÉààÉÚ-BÉE¶àÉÉÒ® ®ÉVªÉ BÉEä ãÉqÉJÉ JÉÆb, ÉÊcàÉÉSÉãÉ 

|Énä¶É BÉEä ãÉÉcÉäãÉ +ÉÉè® º{ÉÉÒÉÊiÉ ÉÊVÉãÉä iÉlÉÉ SÉà¤ÉÉ-ÉÊVÉãÉä BÉEä {ÉÉÆMÉÉÒ 

={ÉJÉÆb, +ÉÆnàÉÉxÉ +ÉÉè® ÉÊxÉBÉEÉä¤ÉÉ® uÉÒ{É ªÉÉ ãÉFÉuÉÒ{É BÉEä +É£ªÉÉÌlÉªÉÉå 

BÉEä ÉÊãÉA ÉÊ´ÉÉÊciÉ BÉEÉÒ MÉ<Ç cè * )  

(1)  ÉÊBÉEºÉÉÒ àÉÉxªÉiÉÉ|ÉÉ{iÉ ¤ÉÉäbÇ ªÉÉ ÉÊ´É¶´ÉÉÊ´ÉtÉÉãÉªÉ ºÉä 12´ÉÉÓ BÉEFÉÉ 

=kÉÉÒhÉÇ ªÉÉ ºÉàÉiÉÖãªÉ ;  

(2) BÉEÉè¶ÉãÉ {É®ÉÒFÉhÉ àÉÉxÉnÆb  :  BÉEà{ªÉÚ]® {É®  

gÉÖiÉãÉäJÉ: 10 ÉÊàÉxÉ]  àÉå 80 ¶É¤n |ÉÉÊiÉÉÊàÉxÉ] BÉEÉÒ MÉÉÊiÉ  

+ÉxÉÖÉÊãÉÉÊ{ÉBÉE®hÉ: 50 ÉÊàÉxÉ] (+ÉÆOÉäVÉÉÒ);  65 ÉÊàÉxÉ] (ÉÊcxnÉÒ) *  

(3) BÉEàÉ ºÉä BÉEàÉ Uc  àÉÉºÉ BÉEÉÒ  +É´ÉÉÊvÉ BÉEÉ BÉEà{ªÉÚ]® |ÉÉÊ¶ÉFÉhÉ 

{ÉÉ~áÉµÉEàÉ *  

ÉÊ]{{ÉhÉ:  +ÉxÉÖ£É´É ºÉÆ¤ÉvÉÉÒ +ÉcÇiÉÉ +ÉvªÉFÉ, ºÉ¶ÉºjÉ ¤ÉãÉ +ÉÉÊvÉBÉE®hÉ 

BÉEä ÉÊ´É´ÉäBÉEÉxÉÖºÉÉ® +ÉxÉÖºÉÚÉÊSÉiÉ VÉÉÉÊiÉªÉÉå ªÉÉ +ÉxÉÖºÉÚÉÊSÉiÉ 

VÉxÉVÉÉÉÊiÉªÉÉå BÉEä +É£ªÉÉÌlÉªÉÉå BÉEÉÒ n¶ÉÉ àÉå iÉ¤É ÉÊ¶ÉÉÊlÉãÉ BÉEÉÒ VÉÉ 

ºÉBÉEiÉÉÒ cé VÉ¤É SÉªÉxÉ BÉEä ÉÊBÉEºÉÉÒ |ÉµÉEàÉ {É® +ÉvªÉFÉ, ºÉ¶ÉºjÉ ¤ÉãÉ 

+ÉÉÊvÉBÉE®hÉ BÉEÉÒ ªÉc ®ÉªÉ cè ÉÊBÉE =xÉBÉEä ÉÊãÉA +ÉÉ®ÉÊFÉiÉ 

ÉÊ®ÉÎBÉDiÉªÉÉå BÉEÉä £É®xÉä BÉEä ÉÊãÉA +É{ÉäÉÊFÉiÉ +ÉxÉÖ£É´É ®JÉxÉä ´ÉÉãÉä 

=xÉ ºÉàÉÖnÉªÉÉå BÉEä +É£ªÉÉÌlÉªÉÉå BÉEä {ÉªÉÉÇ{iÉ ºÉÆJªÉÉ àÉå ={ÉãÉ¤vÉ cÉäxÉä 

BÉEÉÒ ºÉà£ÉÉ´ÉxÉÉ xÉcÉÓ cè  *  

8  9  10  

ãÉÉMÉÚ 
xÉcÉÓ cÉäiÉÉ  

ºÉÉÒvÉä £ÉiÉÉÔ ÉÊBÉEA 
VÉÉxÉä ´ÉÉãÉä 
BªÉÉÎBÉDiÉªÉÉå  

ºÉÉÒvÉÉÒ £ÉiÉÉÔ uÉ®É 
ÉÊVÉºÉBÉEä xÉ cÉä 

ºÉBÉExÉä  
BÉEä ÉÊãÉA nÉä ´É−ÉÇ  {É® 

|ÉÉÊiÉÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ/+ÉÉ
àÉäãÉxÉ ªÉÉ £ÉÚiÉ{ÉÚ´ÉÇ  

ºÉèÉÊxÉBÉEÉä BÉEÉ {ÉÖxÉ&ÉÊxÉªÉÉäVÉxÉ uÉ®É  

11  

|ÉÉÊiÉÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ/+ÉÉàÉäãÉxÉ :   BÉEäxpÉÒªÉ ºÉ®BÉEÉ® ªÉÉ ®ÉVªÉ 

ºÉ®BÉEÉ®Éå ªÉÉ +ÉÉÊvÉBÉE®hÉÉå ªÉÉ +ÉÉªÉÉäMÉÉå ªÉÉ BÉEÉxÉÚxÉÉÒ 

ÉÊxÉBÉEÉªÉÉå ªÉÉ xªÉÉªÉÉãÉªÉÉå BÉEä AäºÉä +ÉÉÊvÉBÉEÉ®ÉÒ ÉÊVÉxÉBÉEä {ÉÉºÉ 

ºiÉÆ£É (7) àÉå ºÉÉÒvÉÉÒ £ÉiÉÉÔ BÉEä ÉÊãÉA ÉÊ´ÉÉÊciÉ +ÉcÇiÉÉAÆ cé +ÉÉè® VÉÉä 

ÉÊxÉªÉÉÊàÉiÉ +ÉÉvÉÉ® {É® ºÉo¶É {Én vÉÉ®hÉ ÉÊBÉEA cÖA cé *  

|ÉÉÊiÉÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ  +ÉÉè® {ÉÖxÉÉÌxÉªÉÉäVÉxÉ :  ºÉ¶ÉºjÉ ¤ÉãÉ BÉEä AäºÉä 

BÉEÉÉÌàÉBÉEÉå BÉEä ºÉ¤ÉÆvÉ àÉå £ÉÉÒ ÉÊ´ÉSÉÉ® ÉÊBÉEªÉÉ VÉÉAMÉÉ VÉÉä 

ABÉE ´É−ÉÇ BÉEÉÒ +É´ÉÉÊvÉ BÉEä £ÉÉÒiÉ® ºÉä´ÉÉÉÊxÉ´ÉßkÉ cÉäxÉä ´ÉÉãÉä cé ªÉÉ 

ÉÊ®VÉ´ÉÇ àÉå ºlÉÉxÉÉÆiÉÉÊ®iÉ ÉÊBÉEA VÉÉxÉä ´ÉÉãÉä cé +ÉÉè® ÉÊVÉxÉBÉEä 

{ÉÉºÉ +É{ÉäÉÊFÉiÉ +ÉxÉÖ£É´É +ÉÉè® ÉÊ´ÉÉÊciÉ +ÉcÇiÉÉAÆ cé  * AäºÉä 

BªÉÉÎBÉDiÉªÉÉå BÉEÉä =ºÉ iÉÉ®ÉÒJÉ iÉBÉE |ÉÉÊiÉÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ BÉEä 

ÉÊxÉ¤ÉÆvÉxÉÉå {É® ®JÉÉ VÉÉAMÉÉ ÉÊVÉºÉ iÉÉ®ÉÒJÉ ºÉä =xcå ºÉ¶ÉºjÉ ¤ÉãÉ ºÉä 

ÉÊxÉàÉÇÖBÉDiÉ ÉÊBÉEªÉÉ VÉÉxÉÉ cè;  iÉi{É¶SÉÉiÉ =xcå {ÉÖxÉÉÌxÉªÉÉäVÉxÉ {É® 

¤ÉxÉä ®cxÉä ÉÊnªÉÉ VÉÉ ºÉBÉEiÉÉ cè *  

ÉÊ]{{ÉhÉ 1:  |ÉÉÊiÉÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ BÉEÉÒ +É´ÉÉÊvÉ, ÉÊVÉºÉBÉEä +ÉÆiÉMÉÇiÉ 

BÉEäxpÉÒªÉ ºÉ®BÉEÉ® BÉEä =ºÉÉÒ ªÉÉ ÉÊBÉEºÉÉÒ +ÉxªÉ ºÉÆMÉ~xÉ ªÉÉ 

ÉÊ´É£ÉÉMÉ àÉå <ºÉ ÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ ºÉä ~ÉÒBÉE {ÉcãÉä vÉÉÉÊ®iÉ ÉÊBÉEºÉÉÒ 



AFT-GROUP-C-POSTS-RULES-2013 

7 / 33 

+ÉxªÉ BÉEÉb® ¤ÉÉÿªÉ {Én {É® |ÉÉÊiÉÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ BÉEÉÒ +É´ÉÉÊvÉ cè 

ºÉÉvÉÉ®hÉiÉªÉÉ 3 ´É−ÉÇ ºÉä +ÉÉÊvÉBÉE xÉcÉÓ cÉäMÉÉÒ *  

ÉÊ]{{ÉhÉ 2 & |ÉÉÊiÉÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ {É® ÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ/+ÉÉàÉäãÉxÉ  BÉEä ÉÊãÉA 

+ÉÉÊvÉBÉEiÉàÉ +ÉÉªÉÖ-ºÉÉÒàÉÉ +ÉÉ´ÉänxÉ |ÉÉ{iÉ BÉE®xÉä BÉEÉÒ +ÉÆÉÊiÉàÉ 

iÉÉ®ÉÒJÉ BÉEÉä 56 ´É−ÉÇ ºÉä +ÉÉÊvÉBÉE xÉcÉÓ cÉäMÉÉÒ *  
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ÉÊ]{{ÉhÉ  3 : |ÉÉÊiÉÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ ªÉÉ +ÉÉàÉäãÉxÉ BÉEä +ÉÉvÉÉ® {É® 

ÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ BÉEä |ÉªÉÉäVÉxÉ BÉEä ÉÊãÉA ÉÊBÉEºÉÉÒ +ÉÉÊvÉBÉEÉ®ÉÒ 

uÉ®É, 01.01.2006 ºÉä {ÉcãÉä  ªÉÉ =ºÉ iÉÉ®ÉÒJÉ ºÉä ÉÊVÉºÉºÉä U~ä BÉEäxpÉÒªÉ 

´ÉäiÉxÉ +ÉÉªÉÉäMÉ BÉEÉÒ ÉÊºÉ{ÉEÉÉÊ®¶ÉÉå {É® +ÉÉvÉÉÉÊ®iÉ {ÉÖxÉ®ÉÒÉÊFÉiÉ 

´ÉäiÉxÉ ºÉÆ®SÉxÉÉ BÉEÉ ÉÊ´ÉºiÉÉ® ÉÊBÉEªÉÉ MÉªÉÉ cè, ÉÊxÉªÉÉÊàÉiÉ +ÉÉvÉÉ® 

{É® BÉEÉÒ MÉ<Ç ºÉä´ÉÉ BÉEÉä, ÉÊºÉ´ÉÉªÉ =ºÉ n¶ÉÉ BÉEä, VÉcÉÆ ABÉE ºÉä 

+ÉÉÊvÉBÉE {ÉÚ´ÉÇ {ÉÖxÉ®ÉÒÉÊFÉiÉ ´ÉäiÉxÉàÉÉxÉ BÉEÉä ºÉÉvÉÉ®hÉ OÉäb 

´ÉäiÉxÉ ªÉÉ ´ÉäiÉxÉàÉÉxÉ ºÉÉÊciÉ ABÉE gÉähÉÉÒ àÉå ÉÊ´ÉãÉªÉ cÉä MÉªÉÉ cè +ÉÉè® 

´ÉcÉÆ ªÉc ãÉÉ£É BÉEä´ÉãÉ =xÉ {ÉnÉå {É® ÉÊ´ÉºiÉÉÉÊ®iÉ cÉäMÉÉ ÉÊVÉºÉBÉEä 

ÉÊãÉA OÉäb ´ÉäiÉxÉ ªÉÉ ´ÉäiÉxÉàÉÉxÉ ÉÊ¤ÉxÉÉ ÉÊBÉEºÉÉÒ =xÉ {ÉnÉå {É® 

ÉÊ´ÉºiÉÉÉÊ®iÉ cÉäMÉÉ ÉÊVÉºÉBÉEä ÉÊãÉA OÉäb ´ÉäiÉxÉ ªÉÉ ´ÉäiÉxÉ ªÉÉ 

´ÉäiÉxÉàÉÉxÉ ÉÊ¤ÉxÉÉ ÉÊBÉEºÉÉÒ =xxÉªÉxÉ BÉEÉ ºÉÉvÉÉ®hÉ |ÉÉÊiÉºlÉÉ{ÉxÉ OÉäb 

cè +ÉÉªÉÉäMÉ BÉEÉÒ ÉÊºÉ{ÉEÉÉÊ®¶ÉÉå {É® +ÉÉvÉÉÉÊ®iÉ ÉÊ´ÉºiÉÉÉÊ®iÉ 

iÉiºlÉÉxÉÉÒ OÉäb ´ÉäiÉxÉ ªÉÉ ´ÉäiÉxÉàÉÉxÉ {É® BÉEÉÒ MÉ<Ç ºÉä´ÉÉ ºÉàÉZÉÉÒ 

VÉÉAMÉÉÒ *  

12   13131313  

lfefr ¼ç¨Uufr v©j iqfiqfiqfiqf−V ds laca/k esa  
ãÉÉMÉÚ xÉcÉÓ cÉäiÉÉ 

fopkj djus ds fy,½ t¨ fuEufyf[kr ls feydj cusxh &  

(i)  |ÉvÉÉxÉ ®ÉÊVÉº]ÅÉ®, ºÉ¶ÉºjÉ ¤ÉãÉ +ÉÉÊvÉBÉE®hÉ 

(|ÉvÉÉxÉ {ÉÉÒ~)  -- +ÉvªÉFÉ (ii)  ºÉÆªÉÖBÉDiÉ 

®ÉÊVÉº]ÅÉ®, ºÉ¶ÉºjÉ ¤ÉãÉ +ÉÉÊvÉBÉE®hÉ (|ÉvÉÉxÉ 

{ÉÉÒ~) ªÉÉ +ÉvªÉFÉ, ºÉ¶ÉºjÉ ¤ÉãÉ +ÉÉÊvÉBÉE®hÉ uÉ®É 

xÉÉàÉÉÊxÉnæÉÊ¶ÉiÉ ÉÊBÉEºÉÉÒ |ÉÉnäÉÊ¶ÉBÉE {ÉÉÒ~ 

BÉEÉ ®ÉÊVÉº]ÅÉ® --  ºÉnºªÉ  

(iii)   +É´É® ºÉÉÊSÉ´É, ®FÉÉ àÉÆjÉÉãÉªÉ --  ºÉnºªÉ  

(iv)  ÉÊBÉEºÉÉÒ +ÉxªÉ ºÉ®BÉEÉ®ÉÒ ÉÊ´É£ÉÉMÉ ªÉÉ 

BÉEÉªÉÉÇãÉªÉ ºÉä +ÉxÉÖºÉÚÉÊSÉiÉ VÉÉÉÊiÉªÉÉå ªÉÉ 

+ÉxÉÖºÉÚÉÊSÉiÉ VÉxÉVÉÉÉÊiÉªÉÉå BÉEÉ 

+ÉÉÊvÉBÉEÉ®ÉÒ  -- ºÉnºªÉ  

1   2  3   4  5  
3.  +É´É®  58*  ºÉÉvÉÉ®hÉ 

BÉEäxpÉÒªÉ 
ºÉä´ÉÉ,  

´ÉäiÉxÉ ¤Ééb -1  SÉªÉxÉ  
gÉähÉÉ
Ò  

(2013)  ºÉàÉÚc ‘x’  5200-20,200 
* BÉEÉªÉÇ£ÉÉ® 

BÉEä +ÉÉvÉÉ® {É®  
ÉÊãÉÉÊ
{ÉBÉE- 

+É®ÉVÉ{É

ÉÊjÉiÉ,  

+ÉxÉÖºÉÉ

ÊSÉ´ÉÉÒªÉ  

#- + XkzsM 

osru 1900/-#- {ÉÉÊ®´ÉiÉÇxÉ 
ÉÊBÉEªÉÉ VÉÉ 

ºÉBÉEiÉÉ  

ºÉc-
ÉÊcxnÉÒ  cè *  ]ÆBÉE
BÉE  
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6  7  

 

 18-27 ´É−ÉÇ  vko';d  :   
(BÉEäxpÉÒªÉ ºÉ®BÉEÉ® uÉ®É ºÉàÉªÉ-ºÉàÉªÉ {É® VÉÉ®ÉÒ  ÉÊBÉEA MÉA +ÉxÉÖnä¶ÉÉå ªÉÉ 

+ÉÉnä¶ÉÉå BÉEä +ÉxÉÖºÉÉ® ºÉ®BÉEÉ®ÉÒ ºÉä´ÉBÉEÉäa BÉEä ÉÊãÉA ºÉÉvÉÉ®hÉ 

+É£ªÉÉÌlÉªÉÉå BÉEÉÒ n¶ÉÉ àÉå ÉÊ¶ÉÉÊlÉãÉ BÉE®BÉEä 40 ´É−ÉÇ iÉBÉE iÉlÉÉ 

+ÉxÉÖºÉÚÉÊSÉiÉ VÉÉÉÊiÉ +ÉÉè® +ÉxÉÖºÉÚÉÊSÉiÉ VÉxÉVÉÉÉÊiÉªÉÉå BÉEä +É£ªÉÉÌlÉªÉÉå 

BÉEÉÒ n¶ÉÉ àÉå ÉÊ¶ÉÉÊlÉãÉ BÉE®BÉEä 45 ´É−ÉÇ iÉBÉE rFkk HkwriwoZ lSfudksa dh n“kk esa 

Hkh f“kf“ky BÉEÉÒ VÉÉ ºÉBÉEiÉÉÒ cè *)  

ÉÊ]{{ÉhÉ  : +ÉÉªÉÖ-ºÉÉÒàÉÉ +É´ÉvÉÉÉÊ®iÉ BÉE®xÉä BÉEä ÉÊãÉA ÉÊxÉhÉÉÇªÉBÉE 

iÉÉ®ÉÒJÉ £ÉÉ®iÉ àÉå +É£ªÉÉÌlÉªÉÉå ºÉä +ÉÉ´ÉänxÉ |ÉÉ{iÉ BÉE®xÉä BÉEä ÉÊãÉA ÉÊxÉªÉiÉ 

BÉEÉÒ MÉ<Ç  +ÉÆÉÊiÉàÉ iÉÉ®ÉÒJÉ cÉäMÉÉÒ * (xÉ ÉÊBÉE ´Éc +ÉÆÉÊiÉàÉ iÉÉ®ÉÒJÉ VÉÉä 

+ÉºÉàÉ, àÉäPÉÉãÉªÉ, +É°ôhÉÉSÉãÉ |Énä¶É, ÉÊàÉVÉÉä®àÉ,  

(i)  ÉÊBÉEºÉÉÒ àÉÉxªÉiÉÉ|ÉÉ{iÉ ¤ÉÉäbÇ ªÉÉ ÉÊ´É¶´ÉÉÊ´ÉtÉÉãÉªÉ ºÉä 12´ÉÉÓ BÉEFÉÉ 

=kÉÉÒhÉÇ ªÉÉ ºÉàÉiÉÖãªÉ;  

(ii) BÉEà{ªÉÚ]® {É® +ÉÆOÉäVÉÉÒ àÉå 35 ¶É¤n |ÉÉÊiÉÉÊàÉxÉ] ªÉÉ ÉÊcxnÉÒ àÉå 30 

¶É¤n |ÉÉÊiÉÉÊàÉxÉ] BÉEÉÒ ]ÆBÉEhÉ MÉÉÊiÉ (|ÉiªÉäBÉE ¶É¤n BÉEä ÉÊãÉA 5 BÉEÉÒ 

ÉÊb|Éè¶ÉxÉ BÉEä +ÉÉèºÉiÉ {É® 10500 BÉEÉÒ ÉÊb|Éè¶ÉxÉ |ÉÉÊiÉ PÉÆ]É/9000 BÉEÉÒ 

ÉÊb|Éè¶ÉxÉ |ÉÉÊiÉ PÉÆ]É BÉEä +ÉxÉÖ°ô{É 35 +ÉÉè® 30 ¶É¤n |ÉÉÊiÉ ÉÊàÉxÉ]) *  

(+ÉxÉÖYÉÉiÉ ºÉàÉªÉ - 10 ÉÊàÉxÉ])  

(iii) BÉEàÉ ºÉä BÉEàÉ Uc àÉÉºÉ BÉEÉÒ +É´ÉÉÊvÉ BÉEÉ BÉEà{ªÉÚ]® |ÉÉÊ¶ÉFÉhÉ 

{ÉÉ~áÉµÉEàÉ *  

¹Hkkx IIµ[k.M 4º Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k  7  

àÉÉÊhÉ{ÉÖ®, xÉÉMÉÉãÉéb, ÉÊjÉ{ÉÖ®É, ÉÊºÉÉÎBÉDBÉEàÉ, VÉààÉÚ-BÉE¶àÉÉÒ® ®ÉVªÉ BÉEä 

ãÉqÉJÉ JÉÆb, ÉÊcàÉÉSÉãÉ |Énä¶É BÉEä ãÉÉcÉäãÉ +ÉÉè® º{ÉÉÒÉÊiÉ ÉÊVÉãÉä iÉlÉÉ SÉà¤ÉÉ-

ÉÊVÉãÉä BÉEä {ÉÉÆMÉÉÒ ={ÉJÉÆb, +ÉÆnàÉÉxÉ +ÉÉè® ÉÊxÉBÉEÉä¤ÉÉ® uÉÒ{É ªÉÉ 

ãÉFÉuÉÒ{É BÉEä +É£ªÉÉÌlÉªÉÉå BÉEä ÉÊãÉA ÉÊ´ÉÉÊciÉ BÉEÉÒ MÉ<Ç cè * )  

´ÉÉÆUxÉÉÒªÉ:   ÉÊBÉEºÉÉÒ àÉÉxªÉiÉÉ|ÉÉ{iÉ ÉÊ´É¶´ÉÉÊ´ÉtÉÉãÉªÉ ºÉä ºxÉÉiÉBÉE *  

ÉÊ]{{ÉhÉ :  +ÉxÉÖ£É´É ºÉÆ¤ÉvÉÉÒ +ÉcÇiÉÉ +ÉvªÉFÉ, ºÉ¶ÉºjÉ ¤ÉãÉ +ÉÉÊvÉBÉE®hÉ 

BÉEä ÉÊ´É´ÉäBÉEÉxÉÖºÉÉ® +ÉxÉÖºÉÚÉÊSÉiÉ VÉÉÉÊiÉªÉÉå ªÉÉ +ÉxÉÖºÉÚÉÊSÉiÉ 

VÉxÉVÉÉÉÊiÉªÉÉå BÉEä +É£ªÉÉÌlÉªÉÉå BÉEÉÒ n¶ÉÉ àÉå iÉ¤É ÉÊ¶ÉÉÊlÉãÉ BÉEÉÒ VÉÉ 

ºÉBÉEiÉÉÒ cé VÉ¤É SÉªÉxÉ BÉEä ÉÊBÉEºÉÉÒ |ÉµÉEàÉ {É® +ÉvªÉFÉ, ºÉ¶ÉºjÉ ¤ÉãÉ 

+ÉÉÊvÉBÉE®hÉ BÉEÉÒ ªÉc ®ÉªÉ cè ÉÊBÉE =xÉBÉEä ÉÊãÉA +ÉÉ®ÉÊFÉiÉ 

ÉÊ®ÉÎBÉDiÉªÉÉå BÉEÉä £É®xÉä BÉEä ÉÊãÉA +É{ÉäÉÊFÉiÉ +ÉxÉÖ£É´É ®JÉxÉä ´ÉÉãÉä 

=xÉ ºÉàÉÖnÉªÉÉå BÉEä +É£ªÉÉÌlÉªÉÉå BÉEä {ÉªÉÉÇ{iÉ ºÉÆJªÉÉ àÉå ={ÉãÉ¤vÉ cÉäxÉä 

BÉEÉÒ ºÉà£ÉÉ´ÉxÉÉ xÉcÉÓ cè  *  

8  9  10  
+ÉÉªÉÖ  : xÉcÉÓ  ºÉÉÒvÉä £ÉiÉÉÔ ÉÊBÉEA 

VÉÉxÉä ´ÉÉãÉä 
BªÉÉÎBÉDiÉªÉÉå  

(BÉE) (i)  JÉÖãÉä 
ÉÊ´ÉYÉÉ{ÉxÉ BÉEä 

àÉÉvªÉàÉ ºÉä  
¶ÉèÉÊFÉBÉE 

+ÉcÇiÉÉAÆ  : cÉÆ 
BÉEä ÉÊãÉA nÉä ´É−ÉÇ  85± ºÉÉÒvÉÉÒ £ÉiÉÉÔ uÉ®É 

ÉÊVÉºÉBÉEä xÉ cÉä  ºÉBÉExÉä {É® |ÉÉÊiÉÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ/+ÉÉàÉäãÉxÉ uÉ®É *  

(ii)  10± ÉÊ®ÉÎBÉDiÉªÉÉÆ 

OÉäb ´ÉäiÉxÉ  

1800/- âó{ÉA àÉå ºÉàÉÚc ÞMÉÞ 



AFT-GROUP-C-POSTS-RULES-2013 

9 / 33 

BÉEàÉÇSÉÉÉÊ®´ÉßÆn  

àÉå ºÉä £É®ÉÒ VÉÉAÆMÉÉÒ 

+ÉÉè® ÉÊVÉxÉBÉEä {ÉÉºÉ  

12´ÉÉÓ BÉEFÉÉ =kÉÉÒhÉÇ ªÉÉ 

ºÉàÉBÉEFÉ +ÉcÇiÉÉ  

cè +ÉÉè® ÉÊVÉxcÉåxÉä 

ÉÊ´É£ÉÉMÉÉÒªÉ +ÉcÇBÉE 

{É®ÉÒFÉÉ  

BÉEä +ÉÉvÉÉ® {É® =ºÉ 

gÉähÉÉÒ àÉå 3 ´É−ÉÇ  

ÉÊxÉªÉÉÊàÉiÉ ºÉä´ÉÉ BÉEÉÒ cè 

*  

(iii)  5±  ÉÊ®ÉÎB
ÉDiÉªÉÉ

Æ  

ºÉàÉÚ
c  

ÞMÉÞ  

BÉEàÉÇSÉÉÉÊ®ªÉÉå àÉå ºÉä 

VªÉä−~iÉÉ-ºÉc-ªÉÉäMªÉiÉÉ  

BÉEä +ÉÉvÉÉ® {É® £É®ÉÒ 

VÉÉAÆMÉÉÒ ÉÊVÉxcÉåxÉä 

OÉäb  

´ÉäiÉxÉ 1800 âó{ÉA BÉEä ºÉÉlÉ 

=xÉ {ÉnÉå  

{É® iÉÉÒxÉ ´É−ÉÇ 

ÉÊxÉªÉÉÊàÉiÉ ºÉä´ÉÉ BÉEÉÒ 

cè*  

ÉÊ]{{ÉhÉ 1 : {ÉcãÉä iÉÉÒxÉ ´É−ÉÉç BÉEä ÉÊãÉA  

BÉE(ii) BÉEä +ÉvÉÉÒxÉ 

ÉÊ®ÉÎBÉDiÉªÉÉÆ 

={É®ÉäBÉDiÉ BÉE  

BÉEä +ÉxÉÖºÉÉ® £É®ÉÒ 

VÉÉAÆMÉÉÒ *  

ÉÊ]{{ÉhÉ 2 : ºÉÆ¤ÉÆÉÊvÉiÉ 

´É−ÉÇ BÉEÉÒ ={É®ÉäBÉDiÉ  

JÉÆb (iii) BÉEä +ÉvÉÉÒxÉ xÉ 

£É®ÉÒ MÉ<Ç  

ÉÊ®ÉÎBÉDiÉªÉÉÆ +ÉÉMÉä 

+ÉOÉäÉÊ−ÉiÉ xÉcÉÓ BÉEÉÒ  

VÉÉAMÉÉÒ *  

|ÉÉÊiÉÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ  :  

 AäºÉä +ÉÉÊvÉBÉEÉ®ÉÒ ÉÊVÉxÉBÉEä {ÉÉºÉ ºiÉÆ£É (7) BÉEä +ÉvÉÉÒxÉ ºÉÉÒvÉä 

£ÉiÉÉÔ ÉÊBÉEA VÉÉxÉä ´ÉÉãÉä BªÉÉÎBÉDiÉªÉÉå BÉEä ÉÊãÉA ÉÊ´ÉÉÊciÉ +ÉcÇiÉÉAÆ 

gSa +ÉÉè® VÉÉå BÉEäxpÉÒªÉ ºÉ®BÉEÉ® ªÉÉ ®ÉVªÉ ºÉ®BÉEÉ®Éå ªÉÉ 

+ÉÉÊvÉBÉE®hÉÉå ªÉÉ +ÉÉªÉÉäMÉÉå ªÉÉ BÉEÉxÉÚxÉÉÒ ÉÊxÉBÉEÉªÉÉå ªÉÉ 

xªÉÉªÉÉãÉªÉÉå àÉå ÉÊxÉªÉÉÊàÉiÉ +ÉÉvÉÉ® {É® ºÉo¶É {Én vÉÉ®hÉ ÉÊBÉEA cÖA cé *  

8 THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY  [PART II—SEC. 4]  

£ÉÚiÉ{É´ÉÇ ºÉèÉÊxÉBÉEÉå BÉEä ÉÊãÉA  : |ÉÉÊiÉÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ/{ÉÖxÉÉÌxÉªÉÉäVÉxÉ  
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ºÉ¶ÉºjÉ ¤ÉãÉ BÉEä AäºÉä BÉEÉÉÌàÉBÉEÉå BÉEä ºÉ¤ÉÆvÉ àÉå £ÉÉÒ ÉÊ´ÉSÉÉ® 

ÉÊBÉEªÉÉ VÉÉAMÉÉ VÉÉä ABÉE ´É−ÉÇ BÉEÉÒ +É´ÉÉÊvÉ BÉEä £ÉÉÒiÉ® 

ºÉä´ÉÉÉÊxÉ´ÉßkÉ cÉäxÉä ´ÉÉãÉä cé ªÉÉ ÉÊ®VÉ´ÉÇ àÉå ºlÉÉxÉÉÆiÉÉÊ®iÉ ÉÊBÉEA 

VÉÉxÉä ´ÉÉãÉä cé +ÉÉè® ÉÊVÉxÉBÉEä {ÉÉºÉ +É{ÉäÉÊFÉiÉ +ÉxÉÖ£É´É +ÉÉè® 

ÉÊ´ÉÉÊciÉ +ÉcÇiÉÉAÆ cé  * AäºÉä BªÉÉÎBÉDiÉªÉÉå BÉEÉä =ºÉ iÉÉ®ÉÒJÉ iÉBÉE 

|ÉÉÊiÉÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ BÉEä ÉÊxÉ¤ÉÆvÉxÉÉå {É® ®JÉÉ VÉÉAMÉÉ ÉÊVÉºÉ 

iÉÉ®ÉÒJÉ ºÉä =xcå ºÉ¶ÉºjÉ ¤ÉãÉ ºÉä ÉÊxÉàÉÇÖBÉDiÉ ÉÊBÉEªÉÉ VÉÉxÉÉ cè ;  

iÉi{É¶SÉÉiÉ =xcå {ÉÖxÉÉÌxÉªÉÉäVÉxÉ {É® ¤ÉxÉä ®cxÉä ÉÊnªÉÉ VÉÉ ºÉBÉEiÉÉ cè *  

ÉÊ]{{ÉhÉ 1 -  |ÉÉÊiÉÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ BÉEÉÒ +É´ÉÉÊvÉ, ÉÊVÉºÉBÉEä +ÉÆiÉMÉÇiÉ 

BÉEäxpÉÒªÉ ºÉ®BÉEÉ® BÉEä =ºÉÉÒ ªÉÉ ÉÊBÉEºÉÉÒ +ÉxªÉ ºÉÆMÉ~xÉ ªÉÉ 

ÉÊ´É£ÉÉMÉ àÉå <ºÉ ÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ ºÉä ~ÉÒBÉE {ÉcãÉä vÉÉÉÊ®iÉ ÉÊBÉEºÉÉÒ 

+ÉxªÉ BÉEÉb® ¤ÉÉÿªÉ {Én {É® |ÉÉÊiÉÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ BÉEÉÒ +É´ÉÉÊvÉ cè 

ºÉÉvÉÉ®hÉiÉªÉÉ 3 ´É−ÉÇ ºÉä +ÉÉÊvÉBÉE xÉcÉÓ cÉäMÉÉÒ *  

ÉÊ]{{ÉhÉ 2 &- |ÉÉÊiÉÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ {É® ÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ ªÉÉ +ÉÉàÉäãÉxÉ BÉEä 

ÉÊãÉA +ÉÉÊvÉBÉEiÉàÉ +ÉÉªÉÖ ºÉÉÒàÉÉ +ÉÉ´ÉänxÉ |ÉÉ{iÉ BÉE®xÉä BÉEÉÒ 

+ÉÆÉÊiÉàÉ iÉÉ®ÉÒJÉ BÉEÉä 56 ´É−ÉÇ ºÉä +ÉÉÊvÉBÉE xÉcÉÓ cÉäMÉÉÒ *  

ÉÊ]{{ÉhÉ 3 : |ÉÉÊiÉÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ ªÉÉ +ÉÉàÉäãÉxÉ BÉEä +ÉÉvÉÉ® {É® 

ÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ BÉEä |ÉªÉÉäVÉxÉ BÉEä ÉÊãÉA ÉÊBÉEºÉÉÒ +ÉÉÊvÉBÉEÉ®ÉÒ 

uÉ®É, 01.01.2006 ºÉä {ÉcãÉä  ªÉÉ =ºÉ iÉÉ®ÉÒJÉ ºÉä ÉÊVÉºÉºÉä U~ä BÉEäxpÉÒªÉ 

´ÉäiÉxÉ +ÉÉªÉÉäMÉ BÉEÉÒ ÉÊºÉ{ÉEÉÉÊ®¶ÉÉå {É® +ÉÉvÉÉÉÊ®iÉ {ÉÖxÉ®ÉÒÉÊFÉiÉ 

´ÉäiÉxÉ ºÉÆ®SÉxÉÉ BÉEÉ ÉÊ´ÉºiÉÉ® ÉÊBÉEªÉÉ MÉªÉÉ cè, ÉÊxÉªÉÉÊàÉiÉ +ÉÉvÉÉ® 

{É® BÉEÉÒ MÉ<Ç ºÉä´ÉÉ BÉEÉä, ÉÊºÉ´ÉÉªÉ =ºÉ n¶ÉÉ BÉEä, VÉcÉÆ ABÉE ºÉä 

+ÉÉÊvÉBÉE {ÉÚ´ÉÇ {ÉÖxÉ®ÉÒÉÊFÉiÉ ´ÉäiÉxÉàÉÉxÉ BÉEÉä ºÉÉvÉÉ®hÉ OÉäb 

´ÉäiÉxÉ ªÉÉ ´ÉäiÉxÉàÉÉxÉ ºÉÉÊciÉ ABÉE gÉähÉÉÒ àÉå ÉÊ´ÉãÉªÉ cÉä MÉªÉÉ cè +ÉÉè® 

´ÉcÉÆ ªÉc ãÉÉ£É BÉEä´ÉãÉ =xÉ {ÉnÉå {É® ÉÊ´ÉºiÉÉÉÊ®iÉ cÉäMÉÉ ÉÊVÉºÉBÉEä 

ÉÊãÉA OÉäb ´ÉäiÉxÉ ªÉÉ ´ÉäiÉxÉàÉÉxÉ ÉÊ¤ÉxÉÉ ÉÊBÉEºÉÉÒ =xÉ {ÉnÉå {É® 

ÉÊ´ÉºiÉÉÉÊ®iÉ cÉäMÉÉ ÉÊVÉºÉBÉEä ÉÊãÉA OÉäb ´ÉäiÉxÉ ªÉÉ ´ÉäiÉxÉ ªÉÉ 

´ÉäiÉxÉàÉÉxÉ ÉÊ¤ÉxÉÉ ÉÊBÉEºÉÉÒ =xxÉªÉxÉ BÉEÉ ºÉÉvÉÉ®hÉ |ÉÉÊiÉºlÉÉ{ÉxÉ OÉäb 

cè +ÉÉªÉÉäMÉ BÉEÉÒ ÉÊºÉ{ÉEÉÉÊ®¶ÉÉå {É® +ÉÉvÉÉÉÊ®iÉ ÉÊ´ÉºiÉÉÉÊ®iÉ 

iÉiºlÉÉxÉÉÒ OÉäb ´ÉäiÉxÉ ªÉÉ ´ÉäiÉxÉàÉÉxÉ {É® BÉEÉÒ MÉ<Ç ºÉä´ÉÉ ºÉàÉZÉÉÒ 

VÉÉAMÉÉÒ * 

12  13131313  

foÒkxh; ç¨Uufr lfefr ¼ iqfiqfiqfiqf−V ds laca/k esa  ãÉÉMÉÚ xÉcÉÓ 
cÉäiÉÉ 

(i)  |ÉvÉÉxÉ ®ÉÊVÉº]ÅÉ®, ºÉ¶ÉºjÉ ¤ÉãÉ 

+ÉÉÊvÉBÉE®hÉ (|ÉvÉÉxÉ {ÉÉÒ~)  -- +ÉvªÉFÉ (ii)  

ºÉÆªÉÖBÉDiÉ ®ÉÊVÉº]ÅÉ®, ºÉ¶ÉºjÉ ¤ÉãÉ 

+ÉÉÊvÉBÉE®hÉ (|ÉvÉÉxÉ {ÉÉÒ~) ªÉÉ +ÉvªÉFÉ,  

  ºÉ¶ÉºjÉ ¤ÉãÉ +ÉÉÊvÉBÉE®hÉ uÉ®É 

xÉÉàÉÉÊxÉnæÉÊ¶ÉiÉ ÉÊBÉEºÉÉÒ |ÉÉnäÉÊ¶ÉBÉE 

{ÉÉÒ~ BÉEÉ      

 ®ÉÊVÉº]ÅÉ®                                      --  ºÉnºªÉ (iii)  +É´É® 

ºÉÉÊSÉ´É, ®FÉÉ àÉÆjÉÉãÉªÉ                      --  ºÉnºªÉ (iv)  

ÉÊBÉEºÉÉÒ +ÉxªÉ ºÉ®BÉEÉ®ÉÒ ÉÊ´É£ÉÉMÉ ªÉÉ 

BÉEÉªÉÉÇãÉªÉ ºÉä +ÉxÉÖºÉÚÉÊSÉiÉ VÉÉÉÊiÉªÉÉå  
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   ªÉÉ +ÉxÉÖºÉÚÉÊSÉiÉ VÉxÉVÉÉÉÊiÉªÉÉå BÉEÉ 

+ÉÉÊvÉBÉEÉ®ÉÒ               -- ºÉnºªÉ 

1   2  3   4  5  

4.  60*  ºÉÉvÉÉ®hÉ 
BÉEäxpÉÒªÉ 
ºÉä´ÉÉ,  

´ÉäiÉxÉ ¤Ééb -1  ãÉÉMÉÚ 
xÉcÉÓ cÉäiÉÉ  +ÉÉÆB

ÉE½É  

(2013)  ºÉàÉÚc ‘x’  5200- 
*BÉEÉªÉÇ£ÉÉ® 
BÉEä +ÉÉvÉÉ® {É®  

|ÉÉÊ´É
ÉÎ−]  

20,200 :- +  +É®ÉVÉ{ÉÉÊjÉiÉ, 
{ÉÉÊ®´ÉiÉÇxÉ 
ÉÊBÉEªÉÉ VÉÉ 
ºÉBÉEiÉÉ  

|ÉSÉÉãÉ
BÉE  

+ÉxÉxÉÖºÉÉÊSÉ´É
ÉÒªÉ  

Xkzs
M  

osru  
cè *  1900/-:- 

¹Hkkx IIµ[k.M 4º  Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k   9  

 
6 

 
7 

 

 18-27 ´É−ÉÇ  vko';d  :    
 (BÉEäxpÉÒªÉ ºÉ®BÉEÉ® uÉ®É ºÉàÉªÉ&ºÉàÉªÉ {É® VÉÉ®ÉÒ  ÉÊBÉEA MÉA +ÉxÉÖnä¶ÉÉå ªÉÉ 

+ÉÉnä¶ÉÉå BÉEä +ÉxÉÖºÉÉ® ºÉ®BÉEÉ®ÉÒ ºÉä´ÉBÉEÉä BÉEä ÉÊãÉA ºÉÉvÉÉ®hÉ 

+É£ªÉÉÌlÉªÉÉå BÉEÉÒ n¶ÉÉ àÉå ÉÊ¶ÉÉÊlÉãÉ BÉE®BÉEä 40 ´É−ÉÇ iÉBÉE iÉlÉÉ 

+ÉxÉÖºÉÚÉÊSÉiÉ VÉÉÉÊiÉ +ÉÉè® +ÉxÉÖºÉÚÉÊSÉiÉ VÉxÉVÉÉÉÊiÉªÉÉå BÉEä +É£ªÉÉÌlÉªÉÉå 

BÉEÉÒ n¶ÉÉ àÉå ÉÊ¶ÉÉÊlÉãÉ BÉE®BÉEä 45 ´É−ÉÇ iÉBÉE rFkk HkwriwoZ lSfudksa dh n“kk esa 

Hkh f“kfFky BÉEÉÒ VÉÉ ºÉBÉEiÉÉÒ cè *)  

ÉÊ]{{ÉhÉ :   +ÉÉªÉÖ-ºÉÉÒàÉÉ +É´ÉvÉÉÉÊ®iÉ BÉE®xÉä BÉEä ÉÊãÉA ÉÊxÉhÉÉÇªÉBÉE 

iÉÉ®ÉÒJÉ £ÉÉ®iÉ àÉå +É£ªÉÉÌlÉªÉÉå ºÉä +ÉÉ´ÉänxÉ |ÉÉ{iÉ BÉE®xÉä BÉEä ÉÊãÉA ÉÊxÉªÉiÉ 

BÉEÉÒ MÉ<Ç  +ÉÆÉÊiÉàÉ iÉÉ®ÉÒJÉ cÉäMÉÉÒ * (xÉ ÉÊBÉE ´Éc +ÉÆÉÊiÉàÉ iÉÉ®ÉÒJÉ VÉÉä 

+ÉºÉàÉ, àÉäPÉÉãÉªÉ, +É°ôhÉÉSÉãÉ |Énä¶É, ÉÊàÉVÉÉä®àÉ, àÉÉÊhÉ{ÉÖ®, xÉÉMÉÉãÉéb, 

ÉÊjÉ{ÉÖ®É, ÉÊºÉÉÎBÉDBÉEàÉ, VÉààÉÚ-BÉE¶àÉÉÒ® ®ÉVªÉ BÉEä ãÉqÉJÉ JÉÆb, ÉÊcàÉÉSÉãÉ 

|Énä¶É BÉEä ãÉÉcÉäãÉ +ÉÉè® º{ÉÉÒÉÊiÉ ÉÊVÉãÉä iÉlÉÉ SÉà¤ÉÉ-ÉÊVÉãÉä BÉEä {ÉÉÆMÉÉÒ 

={ÉJÉÆb, +ÉÆnàÉÉxÉ +ÉÉè® ÉÊxÉBÉEÉä¤ÉÉ® uÉÒ{É ªÉÉ ãÉFÉuÉÒ{É BÉEä +É£ªÉÉÌlÉªÉÉå 

BÉEä ÉÊãÉA ÉÊ´ÉÉÊciÉ BÉEÉÒ MÉ<Ç cè * )  

(BÉE)  ÉÊBÉEºÉÉÒ àÉÉxªÉiÉÉ|ÉÉ{iÉ ºÉÆºlÉÉxÉ ªÉÉ ¤ÉÉäbÇ ºÉä 12´ÉÉÓ BÉEFÉÉ 

=kÉÉÒhÉÇ ªÉÉ ºÉàÉiÉÖãªÉ ;  

(JÉ)  ºÉÚSÉxÉÉ |ÉÉètÉÉäÉÊMÉBÉEÉÒ ªÉÉ BÉEà{ªÉÚ]® FÉäjÉ àÉå ÉÊb{ãÉÉäàÉÉ ªÉÉ 

|ÉàÉÉhÉ{ÉjÉ; +ÉÉè®  

(MÉ)  +ÉÉÆBÉE½É |ÉÉÊ´É−] ªÉÉ BÉEà{ªÉÚ]® |ÉSÉÉãÉxÉ BÉEÉ YÉÉxÉ * (+ÉÉÆBÉE½É 

|ÉÉÊ´ÉÉÎ−] BÉEÉªÉÇ BÉEä ÉÊãÉA 8000 BÉEÉÒ ÉÊb|Éè¶ÉxÉ ºÉä BÉEàÉ BÉEÉÒ MÉÉÊiÉ 

xÉcÉÓ cÉäxÉÉÒ SÉÉÉÊcA)  

´ÉÉÆUxÉÉÒªÉ: ÉÊBÉEºÉÉÒ àÉÉxªÉiÉÉ |ÉÉ{iÉ ÉÊ´É¶´ÉÉÊ´ÉtÉÉãÉªÉ ºÉä ºxÉÉiÉBÉE *  

ÉÊ]{{ÉhÉ:   +ÉÉÆBÉE½É |ÉÉÊ´ÉÉÎ−] BÉEÉªÉÇ BÉEä ÉÊãÉA 8000 BÉEÉÒ ÉÊb|Éè¶ÉxÉ 

BÉEÉÒ MÉÉÊiÉ BÉEÉ ÉÊxÉhÉÇªÉ ºÉFÉàÉ |ÉÉÉÊvÉBÉEÉ®ÉÒ uÉ®É 

<ãÉèBÉD]ÅÉÉÊxÉBÉE bÉ]É |ÉÉäºÉäÉËºÉMÉ (<bÉÒ{ÉÉÒ) {É® MÉÉÊiÉ {É®ÉÒFÉhÉ 

ÉÊBÉEªÉÉ VÉÉAMÉÉ *  

ÉÊ]{{ÉhÉ  -  +ÉxÉÖ£É´É ºÉÆ¤ÉvÉÉÒ +ÉcÇiÉÉ +ÉvªÉFÉ, ºÉ¶ÉºjÉ ¤ÉãÉ +ÉÉÊvÉBÉE®hÉ 

BÉEä ÉÊ´É´ÉäBÉEÉxÉÖºÉÉ® +ÉxÉÖºÉÚÉÊSÉiÉ VÉÉÉÊiÉªÉÉå ªÉÉ +ÉxÉÖºÉÚÉÊSÉiÉ 

VÉxÉVÉÉÉÊiÉªÉÉå BÉEä +É£ªÉÉÌlÉªÉÉå BÉEÉÒ n¶ÉÉ àÉå iÉ¤É ÉÊ¶ÉÉÊlÉãÉ BÉEÉÒ VÉÉ 

ºÉBÉEiÉÉÒ cé VÉ¤É SÉªÉxÉ BÉEä ÉÊBÉEºÉÉÒ |ÉµÉEàÉ {É® +ÉvªÉFÉ, ºÉ¶ÉºjÉ ¤ÉãÉ 

+ÉÉÊvÉBÉE®hÉ BÉEÉÒ ªÉc ®ÉªÉ cè ÉÊBÉE =xÉBÉEä ÉÊãÉA +ÉÉ®ÉÊFÉiÉ 



AFT-GROUP-C-POSTS-RULES-2013 

12 / 33 

ÉÊ®ÉÎBÉDiÉªÉÉå BÉEÉä £É®xÉä BÉEä ÉÊãÉA +É{ÉäÉÊFÉiÉ +ÉxÉÖ£É´É ®JÉxÉä ´ÉÉãÉä 

=xÉ ºÉàÉÖnÉªÉÉå BÉEä +É£ªÉÉÌlÉªÉÉå BÉEä {ÉªÉÉÇ{iÉ ºÉÆJªÉÉ àÉå ={ÉãÉ¤vÉ cÉäxÉä 

BÉEÉÒ ºÉà£ÉÉ´ÉxÉÉ xÉcÉÓ cè  *  

8  9  10  

ãÉÉMÉÚ 
xÉcÉÓ cÉäiÉÉ  

ºÉÉÒvÉä £ÉiÉÉÔ ÉÊBÉEA VÉÉxÉä 
´ÉÉãÉä BªÉÉÎBÉDiÉªÉÉå  

ºÉÉÒvÉÉÒ £ÉiÉÉÔ uÉ®É 
ÉÊVÉºÉBÉEä xÉ cÉä 
ºÉBÉExÉä  

BÉEä ÉÊãÉA nÉä ´É−ÉÇ  {É® 
|ÉÉÊiÉÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ/+
ÉÉàÉäãÉxÉ ªÉÉ 
£ÉÚiÉ{ÉÚ´ÉÇ  

ºÉèÉÊxÉBÉEÉä BÉEÉ {ÉÖxÉ&ÉÊxÉªÉÉäVÉxÉ uÉ®É 

|ÉÉÊiÉÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ/+ÉÉàÉäãÉxÉ :-   BÉEäxpÉÒªÉ ºÉ®BÉEÉ® ªÉÉ ®ÉVªÉ 

ºÉ®BÉEÉ®Éå ªÉÉ +ÉÉÊvÉBÉE®hÉÉå ªÉÉ +ÉÉªÉÉäMÉÉå ªÉÉ BÉEÉxÉÚxÉÉÒ 

ÉÊxÉBÉEÉªÉÉå ªÉÉ xªÉÉªÉÉãÉªÉÉå ºÉä AäºÉä +ÉÉÊvÉBÉEÉ®ÉÒ  :-  

  (i)  VÉÉä ÉÊxÉªÉÉÊàÉiÉ +ÉÉvÉÉ® {É® ºÉo¶É {Én vÉÉ®hÉ ÉÊBÉEA cÖA cé; ªÉÉ  

 (ii) t¨ osru cSaM 1]  5200&20]200 :0  + XkzsM osru 1900 :0 esa in /kkj.k fd, gq, gSa lkFk gh 

ml  Js.kh esa n¨ o"kZ fu;fer lsok dh g¨ v©j ftuds ikl LraÒ (7) àÉå lh/ks ÒrhZ fd, tkus okys 

O;fDr;¨a  ds  fy, ÉÊ´ÉÉÊciÉ +ÉcÇiÉÉAÆ cÉäa A  

£ÉÚiÉ{ÉÚ´ÉÇ ºÉèÉÊxÉBÉEÉå BÉEä ÉÊãÉA -   

|ÉÉÊiÉÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ/{ÉÖxÉÉÌxÉªÉÉäVÉxÉ :  

ºÉ¶ÉºjÉ ¤ÉãÉ BÉEä AäºÉä BÉEÉÉÌàÉBÉEÉå BÉEä ºÉ¤ÉÆvÉ àÉå £ÉÉÒ ÉÊ´ÉSÉÉ® 

ÉÊBÉEªÉÉ VÉÉAMÉÉ VÉÉä ABÉE ´É−ÉÇ BÉEÉÒ +É´ÉÉÊvÉ BÉEä £ÉÉÒiÉ® 

ºÉä´ÉÉÉÊxÉ´ÉßkÉ cÉäxÉä ´ÉÉãÉä cé ªÉÉ ÉÊ®VÉ´ÉÇ àÉå ºlÉÉxÉÉÆiÉÉÊ®iÉ ÉÊBÉEA 

VÉÉxÉä ´ÉÉãÉä cé +ÉÉè® ÉÊVÉxÉBÉEä {ÉÉºÉ +É{ÉäÉÊFÉiÉ +ÉxÉÖ£É´É +ÉÉè® 

ÉÊ´ÉÉÊciÉ +ÉcÇiÉÉAÆ cé  * AäºÉä BªÉÉÎBÉDiÉªÉÉå BÉEÉä =ºÉ iÉÉ®ÉÒJÉ iÉBÉE 

|ÉÉÊiÉÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ BÉEä ÉÊxÉ¤ÉÆvÉxÉÉå {É® ®JÉÉ VÉÉAMÉÉ ÉÊVÉºÉ 

iÉÉ®ÉÒJÉ ºÉä =xcå ºÉ¶ÉºjÉ ¤ÉãÉ ºÉä ÉÊxÉàÉÇÖBÉDiÉ ÉÊBÉEªÉÉ VÉÉxÉÉ cè;  

iÉi{É¶SÉÉiÉ =xcå {ÉÖxÉÉÌxÉªÉÉäVÉxÉ {É® ¤ÉxÉä ®cxÉä ÉÊnªÉÉ VÉÉ ºÉBÉEiÉÉ cè *  

10 THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY  [PART II—SEC. 4]  

ÉÊ]{{ÉhÉ 1 %  |ÉÉÊiÉÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ BÉEÉÒ +É´ÉÉÊvÉ, ÉÊVÉºÉBÉEä +ÉÆiÉMÉÇiÉ 

BÉEäxpÉÒªÉ ºÉ®BÉEÉ® BÉEä =ºÉÉÒ ªÉÉ ÉÊBÉEºÉÉÒ +ÉxªÉ ºÉÆMÉ~xÉ ªÉÉ 

ÉÊ´É£ÉÉMÉ àÉå <ºÉ ÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ ºÉä ~ÉÒBÉE {ÉcãÉä vÉÉÉÊ®iÉ ÉÊBÉEºÉÉÒ 

+ÉxªÉ BÉEÉb® ¤ÉÉÿªÉ {Én {É® |ÉÉÊiÉÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ BÉEÉÒ +É´ÉÉÊvÉ cè 

ºÉÉvÉÉ®hÉiÉªÉÉ 3 ´É−ÉÇ ºÉä +ÉÉÊvÉBÉE xÉcÉÓ cÉäMÉÉÒ *  

ÉÊ]{{ÉhÉ2 & |ÉÉÊiÉÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ uÉ®É ÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ ªÉÉ +ÉÉàÉäãÉxÉ BÉEä 

ÉÊãÉA +ÉÉÊvÉBÉEiÉàÉ +ÉÉªÉÖ ºÉÉÒàÉÉ +ÉÉ´ÉänxÉ |ÉÉ{iÉ BÉE®xÉä BÉEÉÒ 

+ÉÆÉÊiÉàÉ iÉÉ®ÉÒJÉ BÉEÉä 56 ´É−ÉÇ ºÉä +ÉÉÊvÉBÉE xÉcÉÓ cÉäMÉÉÒ *  

ÉÊ]{{ÉhÉ 3 : |ÉÉÊiÉÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ ªÉÉ +ÉÉàÉäãÉxÉ BÉEä +ÉÉvÉÉ® {É® 

ÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ BÉEä |ÉªÉÉäVÉxÉ BÉEä ÉÊãÉA ÉÊBÉEºÉÉÒ +ÉÉÊvÉBÉEÉ®ÉÒ 

uÉ®É, 01.01.2006 ºÉä {ÉcãÉä  ªÉÉ =ºÉ iÉÉ®ÉÒJÉ ºÉä ÉÊVÉºÉºÉä U~ä BÉEäxpÉÒªÉ 

´ÉäiÉxÉ +ÉÉªÉÉäMÉ BÉEÉÒ ÉÊºÉ{ÉEÉÉÊ®¶ÉÉå {É® +ÉÉvÉÉÉÊ®iÉ {ÉÖxÉ®ÉÒÉÊFÉiÉ 

´ÉäiÉxÉ ºÉÆ®SÉxÉÉ BÉEÉ ÉÊ´ÉºiÉÉ® ÉÊBÉEªÉÉ MÉªÉÉ cè, ÉÊxÉªÉÉÊàÉiÉ +ÉÉvÉÉ® 

{É® BÉEÉÒ MÉ<Ç ºÉä´ÉÉ BÉEÉä, ÉÊºÉ´ÉÉªÉ =ºÉ n¶ÉÉ BÉEä, VÉcÉÆ ABÉE ºÉä 

+ÉÉÊvÉBÉE {ÉÚ´ÉÇ {ÉÖxÉ®ÉÒÉÊFÉiÉ ´ÉäiÉxÉàÉÉxÉ BÉEÉä ºÉÉvÉÉ®hÉ OÉäb 

´ÉäiÉxÉ ªÉÉ ´ÉäiÉxÉàÉÉxÉ ºÉÉÊciÉ ABÉE gÉähÉÉÒ àÉå ÉÊ´ÉãÉªÉ cÉä MÉªÉÉ cè +ÉÉè® 

´ÉcÉÆ ªÉc ãÉÉ£É BÉEä´ÉãÉ =xÉ {ÉnÉå {É® ÉÊ´ÉºiÉÉÉÊ®iÉ cÉäMÉÉ ÉÊVÉºÉBÉEä 

ÉÊãÉA OÉäb ´ÉäiÉxÉ ªÉÉ ´ÉäiÉxÉàÉÉxÉ ÉÊ¤ÉxÉÉ ÉÊBÉEºÉÉÒ =xÉ {ÉnÉå {É® 

ÉÊ´ÉºiÉÉÉÊ®iÉ cÉäMÉÉ ÉÊVÉºÉBÉEä ÉÊãÉA OÉäb ´ÉäiÉxÉ ªÉÉ ´ÉäiÉxÉ ªÉÉ 

´ÉäiÉxÉàÉÉxÉ ÉÊ¤ÉxÉÉ ÉÊBÉEºÉÉÒ =xxÉªÉxÉ BÉEÉ ºÉÉvÉÉ®hÉ |ÉÉÊiÉºlÉÉ{ÉxÉ OÉäb 
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cè +ÉÉªÉÉäMÉ BÉEÉÒ ÉÊºÉ{ÉEÉÉÊ®¶ÉÉå {É® +ÉÉvÉÉÉÊ®iÉ ÉÊ´ÉºiÉÉÉÊ®iÉ 

iÉiºlÉÉxÉÉÒ OÉäb ´ÉäiÉxÉ ªÉÉ ´ÉäiÉxÉàÉÉxÉ {É® BÉEÉÒ MÉ<Ç ºÉä´ÉÉ ºÉàÉZÉÉÒ 

VÉÉAMÉÉÒ *  

12   13131313  

foÒkxh; ç¨Uufr lfefr ¼ iqfiqfiqfiqf−V ds laca/k 
esa  

ãÉÉMÉÚ xÉcÉÓ cÉäiÉÉ 
t¨ fuEufyf[kr ls feyd® ¤ÉxÉäMÉÉÒ -  

(i)  |ÉvÉÉxÉ ®ÉÊVÉº]ÅÉ®, ºÉ¶ÉºjÉ ¤ÉãÉ +ÉÉÊvÉBÉE®hÉ 

(|ÉvÉÉxÉ {ÉÉÒ~)      -- +ÉvªÉFÉ (ii)  ºÉÆªÉÖBÉDiÉ 

®ÉÊVÉº]ÅÉ®, ºÉ¶ÉºjÉ ¤ÉãÉ +ÉÉÊvÉBÉE®hÉ (|ÉvÉÉxÉ 

{ÉÉÒ~) ªÉÉ +ÉvªÉFÉ, ºÉ¶ÉºjÉ ¤ÉãÉ +ÉÉÊvÉBÉE®hÉ uÉ®É 

xÉÉàÉÉÊxÉnæÉÊ¶ÉiÉ ÉÊBÉEºÉÉÒ |ÉÉnäÉÊ¶ÉBÉE {ÉÉÒ~ 

BÉEÉ ®ÉÊVÉº]ÅÉ®                                        --  ºÉnºªÉ (iii)   

+É´É® ºÉÉÊSÉ´É, ®FÉÉ àÉÆjÉÉãÉªÉ                        --  ºÉnºªÉ 

(iv)  ÉÊBÉEºÉÉÒ +ÉxªÉ ºÉ®BÉEÉ®ÉÒ ÉÊ´É£ÉÉMÉ ªÉÉ 

BÉEÉªÉÉÇãÉªÉ ºÉä +ÉxÉÖºÉÚÉÊSÉiÉ VÉÉÉÊiÉªÉÉå ªÉÉ 

+ÉxÉÖºÉÚÉÊSÉiÉ VÉxÉVÉÉÉÊiÉªÉÉå BÉEÉ 

+ÉÉÊvÉBÉEÉ®ÉÒ                   -- ºÉnºªÉ  

1  2 3 4 5 
5.º]É{ÉE  31*  ºÉÉvÉÉ®hÉ 

BÉEäxpÉÒªÉ 
ºÉä´ÉÉ,  

´ÉäiÉxÉ ¤Ééb 
-1  

ãÉÉMÉÚ xÉcÉÓ 
cÉäiÉÉ  BÉEÉ®  (2013)  ºÉàÉÚc ‘x’  5200-20,200 

*BÉEÉªÉÇ£ÉÉ® 
BÉEä +ÉÉvÉÉ® {É®  

SÉÉãÉ
BÉE  

+É®ÉVÉ{

ÉÉÊjÉiÉ,  

+ÉxÉxÉÖº

ÉÉÊSÉ´ÉÉ

ÒªÉ  

:- + XkzsM 

osru 1900/-:- {ÉÉÊ®´ÉiÉÇxÉ 
ÉÊBÉEªÉÉ VÉÉ 
ºÉBÉEiÉÉ  
cè *  

 
6  7  

 

 18-27 ´É−ÉÇ  vko';d  :   

 (i)  ÉÊBÉEºÉÉÒ àÉÉxªÉiÉÉ|ÉÉ{iÉ ¤ÉÉäbÇ 

ºÉä 10´ÉÉÓ ºiÉ® =kÉÉÒhÉÇ;  (BÉEäxpÉÒªÉ ºÉ®BÉEÉ® uÉ®É ºÉàÉªÉ-ºÉàÉªÉ {É® 

VÉÉ®ÉÒ  ÉÊBÉEA MÉA  (ii) BÉEàÉ ºÉä BÉEàÉ iÉÉÒxÉ ´É−ÉÇ BÉEÉ 

àÉÉä]® BÉEÉ® SÉãÉÉxÉä BÉEÉ +ÉxÉÖnä¶ÉÉå ªÉÉ +ÉÉnä¶ÉÉå BÉEä +ÉxÉÖºÉÉ® 

ºÉ®BÉEÉ®ÉÒ ºÉä´ÉBÉEÉä BÉEä ÉÊãÉA  +ÉxÉÖ£É´É;  

ºÉÉvÉÉ®hÉ +É£ªÉÉÌlÉªÉÉå BÉEÉÒ n¶ÉÉ àÉå ÉÊ¶ÉÉÊlÉãÉ BÉE®BÉEä 40 ´É−ÉÇ iÉBÉE iÉlÉÉ 

+ÉxÉÖºÉÚÉÊSÉiÉ VÉÉÉÊiÉ +ÉÉè® +ÉxÉÖºÉÚÉÊSÉiÉ VÉxÉVÉÉÉÊiÉªÉÉå BÉEä +É£ªÉÉÌlÉªÉÉå 

BÉEÉÒ n¶ÉÉ àÉå ÉÊ¶ÉÉÊlÉãÉ BÉE®BÉEä 45 ´É−ÉÇ iÉBÉE rFkk HkwriwoZ lSfudksa dh n“kk esa 

Hkh f“kfFky BÉEÉÒ VÉÉ ºÉBÉEiÉÉÒ cè *)  

(iii) àÉÉä]® BÉEÉ® SÉãÉÉxÉä BÉEÉ ÉÊ´ÉÉÊvÉàÉÉxªÉ +ÉxÉÖYÉÉÎ{iÉ; (iv) àÉÉä]® BÉEä 

BÉEãÉ {ÉÖ®VÉä BÉEÉ YÉÉxÉ (ªÉÉxÉ BÉEÉÒ UÉä]ÉÒ-àÉÉä]ÉÒ JÉ®ÉÉÊ¤ÉªÉÉå BÉEÉä 

nÚ® BÉE®xÉä BÉEä ªÉÉäMªÉ cÉäxÉÉ SÉÉÉÊcA) ´ÉÉÆUxÉÉÒªÉ  : cÉäàÉ MÉÉbÇ ªÉÉ 

º´ÉªÉÆ ºÉä´ÉBÉE BÉEä °ô{É àÉå iÉÉÒxÉ ´É−ÉÇ BÉEÉÒ ºÉä´ÉÉ *  

¹Hkkx IIµ[k.M 4º Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k  11  
ÉÊ]{{ÉhÉ :   +ÉÉªÉÖ-ºÉÉÒàÉÉ +É´ÉvÉÉÉÊ®iÉ BÉE®xÉä BÉEä ÉÊãÉA ÉÊxÉhÉÉÇªÉBÉE 

iÉÉ®ÉÒJÉ £ÉÉ®iÉ àÉå +É£ªÉÉÌlÉªÉÉå ºÉä +ÉÉ´ÉänxÉ |ÉÉ{iÉ BÉE®xÉä BÉEä ÉÊãÉA ÉÊxÉªÉiÉ 

BÉEÉÒ MÉ<Ç  +ÉÆÉÊiÉàÉ iÉÉ®ÉÒJÉ cÉäMÉÉÒ * (xÉ ÉÊBÉE ´Éc +ÉÆÉÊiÉàÉ iÉÉ®ÉÒJÉ VÉÉä 

+ÉºÉàÉ, àÉäPÉÉãÉªÉ, +É°ôhÉÉSÉãÉ |Énä¶É, ÉÊàÉVÉÉä®àÉ, àÉÉÊhÉ{ÉÖ®, xÉÉMÉÉãÉéb, 

ÉÊjÉ{ÉÖ®É, ÉÊºÉÉÎBÉDBÉEàÉ, VÉààÉÚ-BÉE¶àÉÉÒ® ®ÉVªÉ BÉEä ãÉqÉJÉ JÉÆb, ÉÊcàÉÉSÉãÉ 

|Énä¶É BÉEä ãÉÉcÉäãÉ +ÉÉè® º{ÉÉÒÉÊiÉ ÉÊVÉãÉä iÉlÉÉ SÉà¤ÉÉ-ÉÊVÉãÉä BÉEä {ÉÉÆMÉÉÒ 
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={ÉJÉÆb, +ÉÆnàÉÉxÉ +ÉÉè® ÉÊxÉBÉEÉä¤ÉÉ® uÉÒ{É ªÉÉ ãÉFÉuÉÒ{É BÉEä +É£ªÉÉÌlÉªÉÉå 

BÉEä ÉÊãÉA ÉÊ´ÉÉÊciÉ BÉEÉÒ MÉ<Ç cè * )  

ÉÊ]{{ÉhÉ  -  +ÉxÉÖ£É´É ºÉÆ¤ÉvÉÉÒ +ÉcÇiÉÉ +ÉvªÉFÉ, ºÉ¶ÉºjÉ ¤ÉãÉ +ÉÉÊvÉBÉE®hÉ 

BÉEä ÉÊ´É´ÉäBÉEÉxÉÖºÉÉ® +ÉxÉÖºÉÚÉÊSÉiÉ VÉÉÉÊiÉªÉÉå ªÉÉ +ÉxÉÖºÉÚÉÊSÉiÉ 

VÉxÉVÉÉÉÊiÉªÉÉå BÉEä +É£ªÉÉÌlÉªÉÉå BÉEÉÒ n¶ÉÉ àÉå iÉ¤É ÉÊ¶ÉÉÊlÉãÉ BÉEÉÒ VÉÉ 

ºÉBÉEiÉÉÒ cé VÉ¤É SÉªÉxÉ BÉEä ÉÊBÉEºÉÉÒ |ÉµÉEàÉ {É® +ÉvªÉFÉ, ºÉ¶ÉºjÉ ¤ÉãÉ 

+ÉÉÊvÉBÉE®hÉ BÉEÉÒ ªÉc ®ÉªÉ cè ÉÊBÉE =xÉBÉEä ÉÊãÉA +ÉÉ®ÉÊFÉiÉ 

ÉÊ®ÉÎBÉDiÉªÉÉå BÉEÉä £É®xÉä BÉEä ÉÊãÉA +É{ÉäÉÊFÉiÉ +ÉxÉÖ£É´É ®JÉxÉä ´ÉÉãÉä 

=xÉ ºÉàÉÖnÉªÉÉå BÉEä +É£ªÉÉÌlÉªÉÉå BÉEä {ÉªÉÉÇ{iÉ ºÉÆJªÉÉ àÉå ={ÉãÉ¤vÉ cÉäxÉä 

BÉEÉÒ ºÉà£ÉÉ´ÉxÉÉ xÉcÉÓ cè  *  

8  9  10  

ãÉÉMÉÚ xÉcÉÓ 
cÉäiÉÉ  

ºÉÉÒvÉä £ÉiÉÉÔ ÉÊBÉEA 
VÉÉxÉä ´ÉÉãÉä  

ºÉÉÒvÉÉÒ £ÉiÉÉÔ uÉ®É 
ÉÊVÉºÉBÉEä xÉ cÉä 
ºÉBÉExÉä  

BªÉÉÎBÉDiÉªÉÉå BÉEä ÉÊãÉA nÉä ´É−ÉÇ  

{É® |ÉÉÊiÉÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ/+ÉÉàÉäãÉxÉ ªÉÉ £ÉÚiÉ{ÉÚ´ÉÇ ºÉèÉÊxÉBÉEÉä BÉEÉ 

{ÉÖxÉ&ÉÊxÉªÉÉäVÉxÉ uÉ®É  

|ÉÉÊiÉÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ/+ÉÉàÉäãÉxÉ:  ÉÊxÉàxÉÉÊãÉÉÊJÉiÉ BªÉÉÎBÉDiÉªÉÉå àÉå ºÉä 

º]É{ÉE BÉEÉ® SÉÉãÉBÉEÉå àÉå +ÉÉ´É¶ªÉBÉE ºÉàÉZÉä MÉA ºÉFÉàÉiÉÉ BÉEä 

àÉÉxÉBÉEÉå BÉEä |ÉÉÊiÉÉÊxÉnæ¶É ºÉä {Én BÉEä ÉÊãÉA ={ÉªÉÖBÉDiÉ 

xªÉÉªÉÉÊxÉÉÌhÉiÉ BÉE®xÉä BÉEä ÉÊãÉA +ÉÉÊ£ÉBÉEÉÎã{ÉiÉ SÉÉãÉxÉ {É®ÉÒFÉÉ 

BÉEä {ÉÉÊ®hÉÉàÉÉå BÉEä +ÉÉvÉÉ® {É®, VÉÉä -  

(BÉE) AäºÉä BªÉÉÎBÉDiÉ VÉÉä, BÉEäxpÉÒªÉ ºÉ®BÉEÉ® ªÉÉ ®ÉVªÉ ºÉ®BÉEÉ® BÉEä 

àÉÆjÉÉãÉªÉÉå ªÉÉ ÉÊ´É£ÉÉMÉÉå ªÉÉ +ÉÉÊvÉBÉE®hÉÉå ªÉÉ +ÉÉªÉÉäMÉÉå ªÉÉ 

BÉEÉxÉÚxÉÉÒ ÉÊxÉBÉEÉªÉÉå ªÉÉ xªÉÉªÉÉãÉªÉÉå àÉå º]É{ÉE BÉEÉ® SÉÉãÉBÉE BÉEä 

{Én {É® ÉÊxÉªÉÉÊàÉiÉ +ÉÉvÉÉ® {É® ºÉo¶É {Én vÉÉ®hÉ ÉÊBÉEA cÖA gSa; +ÉÉè® 

ftuds ikl LraÒ (7) àÉå ÉÊ´ÉÉÊciÉ +ÉcÇiÉÉAÆ cé; ªÉÉ  

(JÉ) osru cSaM 1]  5200&20]200 :-  + XkzsM osru 1900 :- esa fu;fer lokj gjdkjk (ºÉàÉÚc 

ÞMÉÞ) ÉÊVÉxÉBÉEä {ÉÉºÉ LraÒ (7) àÉå ÉÊ´ÉÉÊciÉ +ÉcÇiÉÉAÆ cé; +ÉÉè® 

ÉÊVÉxÉBÉEä {ÉÉºÉ àÉÉä]® BÉEÉ® BÉEä ÉÊãÉA ÉÊ´ÉÉÊvÉàÉÉxªÉ SÉÉãÉxÉ 

+ÉxÉÖYÉÉÎ{iÉ cÉä;  

(MÉ) BÉEäxpÉÒªÉ ºÉ®BÉEÉ® ªÉÉ ®ÉVªÉ ºÉ®BÉEÉ®Éå ªÉÉ +ÉÉÊvÉBÉE®hÉÉå ªÉÉ 

+ÉÉªÉÉäMÉÉå ªÉÉ BÉEÉxÉÚxÉÉÒ ÉÊxÉBÉEÉªÉÉå ªÉÉ xªÉÉªÉÉãÉªÉÉå VÉcÉÆ 

+ÉÉÊvÉBÉE®hÉ ºÉä ºÉÆ¤ÉÆÉÊvÉiÉ xªÉÉªÉ{ÉÉÒ~ ÉÎºlÉiÉ cé àÉå osru cSaM 1]  

5200&20]200 #-  + XkzsM osru 1900 #- esa fu;fer rhu o"kZ lsok dh g¨ +ÉÉè® ftuds ikl LraÒ 

(7) àÉå ÉÊ´ÉÉÊciÉ +ÉcÇiÉÉAÆ cé * 

£ÉÚiÉ{ÉÚ´ÉÇ ºÉèÉÊxÉBÉEÉå BÉEä ÉÊãÉA -   

|ÉÉÊiÉÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ/{ÉÖxÉÉÌxÉªÉÉäVÉxÉ :  

ºÉ¶ÉºjÉ ¤ÉãÉ BÉEä AäºÉä BÉEÉÉÌàÉBÉEÉå BÉEä ºÉ¤ÉÆvÉ àÉå £ÉÉÒ ÉÊ´ÉSÉÉ® 

ÉÊBÉEªÉÉ VÉÉAMÉÉ VÉÉä ABÉE ´É−ÉÇ BÉEÉÒ +É´ÉÉÊvÉ BÉEä £ÉÉÒiÉ® 

ºÉä´ÉÉÉÊxÉ´ÉßkÉ cÉäxÉä ´ÉÉãÉä cé ªÉÉ ÉÊ®VÉ´ÉÇ àÉå ºlÉÉxÉÉÆiÉÉÊ®iÉ ÉÊBÉEA 

VÉÉxÉä ´ÉÉãÉä cé +ÉÉè® ÉÊVÉxÉBÉEä {ÉÉºÉ +É{ÉäÉÊFÉiÉ +ÉxÉÖ£É´É +ÉÉè® 

ÉÊ´ÉÉÊciÉ +ÉcÇiÉÉAÆ cé *  AäºÉä BªÉÉÎBÉDiÉªÉÉå BÉEÉä =ºÉ iÉÉ®ÉÒJÉ iÉBÉE 

|ÉÉÊiÉÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ BÉEä ÉÊxÉ¤ÉÆvÉxÉÉå {É® ®JÉÉ VÉÉAMÉÉ ÉÊVÉºÉ 

iÉÉ®ÉÒJÉ ºÉä =xcå ºÉ¶ÉºjÉ ¤ÉãÉ ºÉä ÉÊxÉàÉÇÖBÉDiÉ ÉÊBÉEªÉÉ VÉÉxÉÉ cè ;  

iÉi{É¶SÉÉiÉ =xcå {ÉÖxÉÉÌxÉªÉÉäVÉxÉ {É® ¤ÉxÉä ®cxÉä ÉÊnªÉÉ VÉÉ ºÉBÉEiÉÉ cè *  
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ÉÊ]{{ÉhÉ 1 %   |ÉÉÊiÉÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ BÉEÉÒ +É´ÉÉÊvÉ, ÉÊVÉºÉBÉEä +ÉÆiÉMÉÇiÉ 

BÉEäxpÉÒªÉ ºÉ®BÉEÉ® BÉEä =ºÉÉÒ ªÉÉ ÉÊBÉEºÉÉÒ +ÉxªÉ ºÉÆMÉ~xÉ ªÉÉ 

ÉÊ´É£ÉÉMÉ àÉå <ºÉ ÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ ºÉä ~ÉÒBÉE {ÉcãÉä vÉÉÉÊ®iÉ ÉÊBÉEºÉÉÒ 

+ÉxªÉ BÉEÉb® ¤ÉÉÿªÉ {Én {É® |ÉÉÊiÉÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ BÉEÉÒ +É´ÉÉÊvÉ cè 

ºÉÉvÉÉ®hÉiÉªÉÉ 3 ´É−ÉÇ ºÉä +ÉÉÊvÉBÉE xÉcÉÓ cÉäMÉÉÒ *  

ÉÊ]{{ÉhÉ2 & |ÉÉÊiÉÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ uÉ®É ÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ ªÉÉ +ÉÉàÉäãÉxÉ  BÉEä 

ÉÊãÉA +ÉÉÊvÉBÉEiÉàÉ +ÉÉªÉÖ-ºÉÉÒàÉÉ +ÉÉ´ÉänxÉ |ÉÉ{iÉ BÉE®xÉä BÉEÉÒ 

+ÉÆÉÊiÉàÉ iÉÉ®ÉÒJÉ BÉEÉä 56 ´É−ÉÇ ºÉä +ÉÉÊvÉBÉE xÉcÉÓ cÉäMÉÉÒ *  

ÉÊ]{{ÉhÉ  3 : |ÉÉÊiÉÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ ªÉÉ +ÉÉàÉäãÉxÉ BÉEä +ÉÉvÉÉ® {É® 

ÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ BÉEä |ÉªÉÉäVÉxÉ BÉEä ÉÊãÉA ÉÊBÉEºÉÉÒ +ÉÉÊvÉBÉEÉ®ÉÒ 

uÉ®É, 01.01.2006 ºÉä {ÉcãÉä  ªÉÉ =ºÉ iÉÉ®ÉÒJÉ ºÉä ÉÊVÉºÉºÉä U~ä BÉEäxpÉÒªÉ 

´ÉäiÉxÉ +ÉÉªÉÉäMÉ BÉEÉÒ ÉÊºÉ{ÉEÉÉÊ®¶ÉÉå {É® +ÉÉvÉÉÉÊ®iÉ {ÉÖxÉ®ÉÒÉÊFÉiÉ 

´ÉäiÉxÉ ºÉÆ®SÉxÉÉ BÉEÉ ÉÊ´ÉºiÉÉ® ÉÊBÉEªÉÉ MÉªÉÉ cè, ÉÊxÉªÉÉÊàÉiÉ +ÉÉvÉÉ® 

{É® BÉEÉÒ MÉ<Ç ºÉä´ÉÉ BÉEÉä, ÉÊºÉ´ÉÉªÉ =ºÉ n¶ÉÉ BÉEä, VÉcÉÆ ABÉE ºÉä  

12 THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY  [PART II—SEC. 4]  

+ÉÉÊvÉBÉE {ÉÚ´ÉÇ {ÉÖxÉ®ÉÒÉÊFÉiÉ ´ÉäiÉxÉàÉÉxÉ BÉEÉä ºÉÉvÉÉ®hÉ OÉäb 

´ÉäiÉxÉ ªÉÉ ´ÉäiÉxÉàÉÉxÉ ºÉÉÊciÉ ABÉE gÉähÉÉÒ àÉå ÉÊ´ÉãÉªÉ cÉä MÉªÉÉ cè +ÉÉè® 

´ÉcÉÆ ªÉc ãÉÉ£É BÉEä´ÉãÉ =xÉ {ÉnÉå {É® ÉÊ´ÉºiÉÉÉÊ®iÉ cÉäMÉÉ ÉÊVÉºÉBÉEä 

ÉÊãÉA OÉäb ´ÉäiÉxÉ ªÉÉ ´ÉäiÉxÉàÉÉxÉ ÉÊ¤ÉxÉÉ ÉÊBÉEºÉÉÒ =xÉ {ÉnÉå {É® 

ÉÊ´ÉºiÉÉÉÊ®iÉ cÉäMÉÉ ÉÊVÉºÉBÉEä ÉÊãÉA OÉäb ´ÉäiÉxÉ ªÉÉ ´ÉäiÉxÉ ªÉÉ 

´ÉäiÉxÉàÉÉxÉ ÉÊ¤ÉxÉÉ ÉÊBÉEºÉÉÒ =xxÉªÉxÉ BÉEÉ ºÉÉvÉÉ®hÉ |ÉÉÊiÉºlÉÉ{ÉxÉ OÉäb 

cè +ÉÉªÉÉäMÉ BÉEÉÒ ÉÊºÉ{ÉEÉÉÊ®¶ÉÉå {É® +ÉÉvÉÉÉÊ®iÉ ÉÊ´ÉºiÉÉÉÊ®iÉ 

iÉiºlÉÉxÉÉÒ OÉäb ´ÉäiÉxÉ ªÉÉ ´ÉäiÉxÉàÉÉxÉ {É® BÉEÉÒ MÉ<Ç ºÉä´ÉÉ ºÉàÉZÉÉÒ 

VÉÉAMÉÉÒ *  

12   13131313  

foÒkxh; ç¨Uufr lfefr ¼ iqfiqfiqfiqf−V ds laca/k 
esa  

ãÉÉMÉÚ xÉcÉÓ 
cÉäiÉÉ fy,½ t¨ fuEufyf[kr ls feyd® ¤ÉxÉäMÉÉÒ -  

(i)  |ÉvÉÉxÉ ®ÉÊVÉº]ÅÉ®, ºÉ¶ÉºjÉ ¤ÉãÉ +ÉÉÊvÉBÉE®hÉ 

(|ÉvÉÉxÉ {ÉÉÒ~)      -- +ÉvªÉFÉ (ii) ºÉÆªÉÖBÉDiÉ 

®ÉÊVÉº]ÅÉ®, ºÉ¶ÉºjÉ ¤ÉãÉ +ÉÉÊvÉBÉE®hÉ (|ÉvÉÉxÉ 

{ÉÉÒ~) ªÉÉ +ÉvªÉFÉ, ºÉ¶ÉºjÉ ¤ÉãÉ +ÉÉÊvÉBÉE®hÉ uÉ®É 

xÉÉàÉÉÊxÉnæÉÊ¶ÉiÉ ÉÊBÉEºÉÉÒ |ÉÉnäÉÊ¶ÉBÉE {ÉÉÒ~ 

BÉEÉ ®ÉÊVÉº]ÅÉ®                                        --  ºÉnºªÉ (iii) 

+É´É® ºÉÉÊSÉ´É, ®FÉÉ àÉÆjÉÉãÉªÉ                        --  ºÉnºªÉ 

(iv) ÉÊBÉEºÉÉÒ +ÉxªÉ ºÉ®BÉEÉ®ÉÒ ÉÊ´É£ÉÉMÉ ªÉÉ 

BÉEÉªÉÉÇãÉªÉ ºÉä +ÉxÉÖºÉÚÉÊSÉiÉ VÉÉÉÊiÉªÉÉå ªÉÉ 

+ÉxÉÖºÉÚÉÊSÉiÉ VÉxÉVÉÉÉÊiÉªÉÉå BÉEÉ 

+ÉÉÊvÉBÉEÉ®ÉÒ                   -- ºÉnºªÉ  

1   2  3   4  5  
6.  

ºÉ´ÉÉ®  
9*  ºÉÉvÉÉ®hÉ 

BÉEäxpÉÒªÉ 
ºÉä´ÉÉ,  

´ÉäiÉxÉ ¤Ééb 
-1  

ãÉÉMÉÚ xÉcÉÓ 
cÉäiÉÉ  c®BÉEÉ

®É  

(2013)  ºÉàÉÚc ‘x’  5200-20,200 
*BÉEÉªÉÇ£ÉÉ® 

BÉEä +ÉÉvÉÉ® {É®  
+É®ÉVÉ{ :- + XkzsM 

{ÉÉÊ®´ÉiÉÇxÉ 
ÉÊBÉEªÉÉ VÉÉ 

ºÉBÉEiÉÉ  
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cè *  ÉÉÊjÉiÉ,  

+ÉxÉxÉÖº

ÉÉÊSÉ´ÉÉ

ÒªÉ  

osru 1900/-:- 

 
6  7  

 

 
18-27 ´É−ÉÇ  vko';d  :  

 

(i) ÉÊBÉEºÉÉÒ àÉÉxªÉiÉÉ|ÉÉ{iÉ ¤ÉÉäbÇ ªÉÉ ºÉàÉiÉÖãªÉ ºÉä 10´ÉÉÓ ºiÉ®  

 (BÉEäxpÉÒªÉ ºÉ®BÉEÉ® uÉ®É ºÉàÉªÉ-ºÉàÉªÉ {É® VÉÉ®ÉÒ  ÉÊBÉEA MÉA +ÉxÉÖnä¶ÉÉå ªÉÉ 

+ÉÉnä¶ÉÉå BÉEä +ÉxÉÖºÉÉ® ºÉ®BÉEÉ®ÉÒ ºÉä´ÉBÉEÉä BÉEä ÉÊãÉA  

=kÉÉÒhÉÇ ºÉÉÊciÉ +ÉÆOÉäVÉÉÒ +ÉÉè® ÉÊcxnÉÒ ªÉÉ VÉcÉÆ +ÉÉÊvÉBÉE®hÉ ÉÎºlÉiÉ cè 

=ºÉ FÉäjÉ BÉEÉÒ |ÉÉnäÉÊ¶ÉBÉE £ÉÉ−ÉÉ BÉEÉä {ÉfÃxÉä BÉEÉÒ  

ºÉÉvÉÉ®hÉ +É£ªÉÉÌlÉªÉÉå BÉEÉÒ n¶ÉÉ àÉå ÉÊ¶ÉÉÊlÉãÉ BÉE®BÉEä 40 ´É−ÉÇ iÉBÉE 

 ªÉÉäMªÉiÉÉ;  

iÉlÉÉ +ÉxÉÖºÉÚÉÊSÉiÉ VÉÉÉÊiÉ +ÉÉè® +ÉxÉÖºÉÚÉÊSÉiÉ VÉxÉVÉÉÉÊiÉªÉÉå BÉEä +É£ªÉÉÌlÉªÉÉå 

BÉEÉÒ n¶ÉÉ àÉå ÉÊ¶ÉÉÊlÉãÉ BÉE®BÉEä 45 ´É−ÉÇ iÉBÉE rFkk HkwriwoZ lSfudksa dh n“kk esa Hkh 

f“kfFky BÉEÉÒ  VÉÉ ºÉBÉEiÉÉÒ cè *)  

ÉÊ]{{ÉhÉ :   +ÉÉªÉÖ-ºÉÉÒàÉÉ +É´ÉvÉÉÉÊ®iÉ BÉE®xÉä BÉEä ÉÊãÉA ÉÊxÉhÉÉÇªÉBÉE iÉÉ®ÉÒJÉ 

£ÉÉ®iÉ àÉå +É£ªÉÉÌlÉªÉÉå ºÉä +ÉÉ´ÉänxÉ |ÉÉ{iÉ BÉE®xÉä BÉEä ÉÊãÉA ÉÊxÉªÉiÉ BÉEÉÒ MÉ<Ç  

+ÉÆÉÊiÉàÉ iÉÉ®ÉÒJÉ cÉäMÉÉÒ * (xÉ ÉÊBÉE ´Éc +ÉÆÉÊiÉàÉ iÉÉ®ÉÒJÉ VÉÉä +ÉºÉàÉ, àÉäPÉÉãÉªÉ, 

+É°ôhÉÉSÉãÉ |Énä¶É, ÉÊàÉVÉÉä®àÉ, àÉÉÊhÉ{ÉÖ®, xÉÉMÉÉãÉéb, ÉÊjÉ{ÉÖ®É, ÉÊºÉÉÎBÉDBÉEàÉ, 

VÉààÉÚ-BÉE¶àÉÉÒ® ®ÉVªÉ BÉEä ãÉqÉJÉ JÉÆb, ÉÊcàÉÉSÉãÉ |Énä¶É BÉEä ãÉÉcÉäãÉ +ÉÉè® 

º{ÉÉÒÉÊiÉ ÉÊVÉãÉä iÉlÉÉ SÉà¤ÉÉ-ÉÊVÉãÉä BÉEä {ÉÉÆMÉÉÒ ={ÉJÉÆb, +ÉÆnàÉÉxÉ +ÉÉè® 

ÉÊxÉBÉEÉä¤ÉÉ® uÉÒ{É ªÉÉ ãÉFÉuÉÒ{É BÉEä +É£ªÉÉÌlÉªÉÉå BÉEä ÉÊãÉA ÉÊ´ÉÉÊciÉ BÉEÉÒ 

MÉ<Ç cè * )  

(ii) àÉÉä]® ºÉÉ<ÇBÉEãÉ ªÉÉ ºBÉÚE]® ªÉÉ +ÉÉ]Éä ÉÊ®BÉD¶ÉÉ SÉãÉÉxÉä BÉEÉ 

ÉÊ´ÉÉÊvÉàÉÉxªÉ +ÉxÉÖYÉÉÎ{iÉ +ÉÉè® AäºÉä ªÉÉxÉ SÉãÉÉxÉä BÉEÉ BÉEàÉ ºÉä BÉEàÉ 

iÉÉÒxÉ ´É−ÉÇ BÉEÉ +ÉxÉÖ£É´É ;  

(iii) àÉÉä]® ºÉÉ<ÇBÉEãÉ ªÉÉ ºBÉÚE]® ªÉÉ +ÉÉ]Éä ÉÊ®BÉD¶ÉÉ BÉEä BÉEãÉ {ÉÖ®VÉä 

BÉEÉ YÉÉxÉ +ÉÉè® AäºÉä ªÉÉxÉ BÉEÉÒ UÉä]ÉÒ-àÉÉä]ÉÒ JÉ®ÉÉÊ¤ÉªÉÉå BÉEÉä nÚ® 

BÉE®xÉä BÉEä ªÉÉäMªÉ cÉä *  

ÉÊ]{{ÉhÉ  -  +ÉxÉÖ£É´É ºÉÆ¤ÉvÉÉÒ +ÉcÇiÉÉ +ÉvªÉFÉ, ºÉ¶ÉºjÉ ¤ÉãÉ +ÉÉÊvÉBÉE®hÉ BÉEä 

ÉÊ´É´ÉäBÉEÉxÉÖºÉÉ® +ÉxÉÖºÉÚÉÊSÉiÉ VÉÉÉÊiÉªÉÉå ªÉÉ +ÉxÉÖºÉÚÉÊSÉiÉ 

VÉxÉVÉÉÉÊiÉªÉÉå BÉEä +É£ªÉÉÌlÉªÉÉå BÉEÉÒ n¶ÉÉ àÉå iÉ¤É ÉÊ¶ÉÉÊlÉãÉ BÉEÉÒ VÉÉ 

ºÉBÉEiÉÉÒ cé VÉ¤É SÉªÉxÉ BÉEä ÉÊBÉEºÉÉÒ |ÉµÉEàÉ {É® +ÉvªÉFÉ, ºÉ¶ÉºjÉ ¤ÉãÉ 

+ÉÉÊvÉBÉE®hÉ BÉEÉÒ ªÉc ®ÉªÉ cè ÉÊBÉE =xÉBÉEä ÉÊãÉA +ÉÉ®ÉÊFÉiÉ ÉÊ®ÉÎBÉDiÉªÉÉå 

BÉEÉä £É®xÉä BÉEä ÉÊãÉA +É{ÉäÉÊFÉiÉ +ÉxÉÖ£É´É ®JÉxÉä ´ÉÉãÉä =xÉ ºÉàÉÖnÉªÉÉå 

BÉEä +É£ªÉÉÌlÉªÉÉå BÉEä {ÉªÉÉÇ{iÉ ºÉÆJªÉÉ àÉå ={ÉãÉ¤vÉ cÉäxÉä BÉEÉÒ ºÉà£ÉÉ´ÉxÉÉ 

xÉcÉÓ cè  *  
¹Hkkx IIµ[k.M 4º Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k   13  

8  9  10  

 

ãÉÉMÉÚ 
xÉcÉÓ cÉäiÉÉ  

ºÉÉÒvÉä £ÉiÉÉÔ ÉÊBÉEA 
VÉÉxÉä ´ÉÉãÉä 
BªÉÉÎBÉDiÉªÉÉå  

ºÉÉÒvÉÉÒ £ÉiÉÉÔ uÉ®É 
ÉÊVÉºÉBÉEä xÉ cÉä 

ºÉBÉExÉä  

 
BÉEä ÉÊãÉA nÉä ´É−ÉÇ  {É® |ÉÉÊiÉÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ 

ªÉÉ +ÉÉàÉäãÉxÉ ªÉÉ  £ÉÚiÉ{ÉÚ´ÉÇ ºÉèÉÊxÉBÉEÉä BÉEÉ {ÉÖxÉ&ÉÊxÉªÉÉäVÉxÉ uÉ®É  

|ÉÉÊiÉÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ/+ÉÉàÉäãÉxÉ : (i) àÉÉä]® ºÉÉ<ÇBÉEãÉ ªÉÉ ºBÉÚE]® 

SÉÉãÉBÉEÉå àÉå +ÉÉ´É¶ªÉBÉE ºÉàÉZÉä MÉA ºÉFÉàÉiÉÉ BÉEä àÉÉxÉBÉEÉå BÉEä 

|ÉÉÊiÉÉÊxÉnæ¶É ºÉä {Én BÉEä ÉÊãÉA ={ÉªÉÖBÉDiÉÉ xªÉÉªÉÉÊxÉÉÌhÉiÉ BÉE®xÉä 

BÉEä ÉÊãÉA +ÉÉÊ£ÉBÉEÉÎã{ÉiÉ SÉÉãÉxÉ {É®ÉÒFÉÉ BÉEä {ÉÉÊ®hÉÉàÉÉå BÉEä 

+ÉÉvÉÉ® {É®, osru cSaM 1]  5200&20]200 :0  + XkzsM osru 1900 :0 esa  BÉEäxpÉÒªÉ 

ºÉ®BÉEÉ® ªÉÉ ºÉ¶ÉºjÉ ¤ÉãÉ ªÉÉ ®ÉVªÉ ºÉ®BÉEÉ®Éå ªÉÉ +ÉÉÊvÉBÉE®hÉÉå ªÉÉ 
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+ÉÉªÉÉäMÉÉå ªÉÉ BÉEÉxÉÚxÉÉÒ ÉÊxÉBÉEÉªÉÉå ªÉÉ xªÉÉªÉÉãÉªÉÉå àÉå ªÉÉxÉ 

SÉãÉÉxÉä  BÉEÉ iÉÉÒxÉ ´É−É BÉEÉ +ÉxÉÖ£É´É ®JÉxÉä ´ÉÉãÉä ÉÊxÉªÉÉÊàÉiÉ ºÉàÉÚc  

ÞMÉÞ BÉEàÉÇSÉÉÉÊ®ªÉÉå àÉå ºÉä, +ÉÉè® ftuds ikl LraÒ (7) àÉå =ÉÎããÉÉÊJÉiÉ 

+ÉcÇiÉÉAÆ cé; ªÉÉ  

(ii) BÉEäxpÉÒªÉ ºÉ®BÉEÉ® ªÉÉ ºÉ¶ÉºjÉ ¤ÉãÉÉå ªÉÉ ®ÉVªÉ ºÉ®BÉEÉ®Éå ªÉÉ 

+ÉÉÊvÉBÉE®hÉÉå ªÉÉ +ÉÉªÉÉäMÉÉå ªÉÉ BÉEÉxÉÚxÉÉÒ ÉÊxÉBÉEÉªÉÉå ªÉÉ 

xªÉÉªÉÉãÉªÉÉå àÉå AäºÉä BªÉÉÎBÉDiÉ VÉÉä ºÉo¶É {Én vÉÉ®hÉ ÉÊBÉEA cÖA cè +ÉÉè® 

ftuds ikl LraÒ (7) àÉå ÉÊ´ÉÉÊciÉ +ÉcÇiÉÉAÆ cé * 

£ÉÚiÉ{ÉÚ´ÉÇ ºÉèÉÊxÉBÉEÉå BÉEä ÉÊãÉA -   |ÉÉÊiÉÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ  +ÉÉè® 

{ÉÖxÉÉÌxÉªÉÉäVÉxÉ :  

ºÉ¶ÉºjÉ ¤ÉãÉ BÉEä AäºÉä BÉEÉÉÌàÉBÉEÉå BÉEä ºÉ¤ÉÆvÉ àÉå £ÉÉÒ ÉÊ´ÉSÉÉ® 

ÉÊBÉEªÉÉ VÉÉAMÉÉ VÉÉä ABÉE ´É−ÉÇ BÉEÉÒ +É´ÉÉÊvÉ BÉEä £ÉÉÒiÉ® 

ºÉä´ÉÉÉÊxÉ´ÉßkÉ cÉäxÉä ´ÉÉãÉä cé ªÉÉ ÉÊ®VÉ´ÉÇ àÉå ºlÉÉxÉÉÆiÉÉÊ®iÉ ÉÊBÉEA 

VÉÉxÉä ´ÉÉãÉä cé +ÉÉè® ÉÊVÉxÉBÉEä {ÉÉºÉ +É{ÉäÉÊFÉiÉ +ÉxÉÖ£É´É +ÉÉè® 

ÉÊ´ÉÉÊciÉ +ÉcÇiÉÉAÆ cé  * AäºÉä BªÉÉÎBÉDiÉªÉÉå BÉEÉä =ºÉ iÉÉ®ÉÒJÉ iÉBÉE 

|ÉÉÊiÉÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ BÉEä ÉÊxÉ¤ÉÆvÉxÉÉå {É® ®JÉÉ VÉÉAMÉÉ ÉÊVÉºÉ 

iÉÉ®ÉÒJÉ ºÉä =xcå ºÉ¶ÉºjÉ ¤ÉãÉ ºÉä ÉÊxÉàÉÇÖBÉDiÉ ÉÊBÉEªÉÉ VÉÉxÉÉ cè ;  

iÉi{É¶SÉÉiÉ =xcå {ÉÖxÉÉÌxÉªÉÉäVÉxÉ {É® ¤ÉxÉä ®cxÉä ÉÊnªÉÉ VÉÉ ºÉBÉEiÉÉ cè *  

ÉÊ]{{ÉhÉ 1 %   |ÉÉÊiÉÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ BÉEÉÒ +É´ÉÉÊvÉ, ÉÊVÉºÉBÉEä +ÉÆiÉMÉÇiÉ 

BÉEäxpÉÒªÉ ºÉ®BÉEÉ® BÉEä =ºÉÉÒ ªÉÉ ÉÊBÉEºÉÉÒ +ÉxªÉ ºÉÆMÉ~xÉ ªÉÉ 

ÉÊ´É£ÉÉMÉ àÉå <ºÉ ÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ ºÉä ~ÉÒBÉE {ÉcãÉä vÉÉÉÊ®iÉ ÉÊBÉEºÉÉÒ 

+ÉxªÉ BÉEÉb® ¤ÉÉÿªÉ {Én {É® |ÉÉÊiÉÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ BÉEÉÒ +É´ÉÉÊvÉ cè 

ºÉÉvÉÉ®hÉiÉªÉÉ 3 ´É−ÉÇ ºÉä +ÉÉÊvÉBÉE xÉcÉÓ cÉäMÉÉÒ *  

ÉÊ]{{ÉhÉ 2 & |ÉÉÊiÉÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ uÉ®É ÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ ªÉÉ +ÉÉ´ÉänxÉ  BÉEä 

ÉÊãÉA +ÉÉÊvÉBÉEiÉàÉ +ÉÉªÉÖ-ºÉÉÒàÉÉ +ÉÉ´ÉänxÉ |ÉÉ{iÉ BÉE®xÉä BÉEÉÒ 

+ÉÆÉÊiÉàÉ iÉÉ®ÉÒJÉ BÉEÉä 56 ´É−ÉÇ ºÉä +ÉÉÊvÉBÉE xÉcÉÓ cÉäMÉÉÒ *  

ÉÊ]{{ÉhÉ  3 : |ÉÉÊiÉÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ ªÉÉ +ÉÉàÉäãÉxÉ BÉEä +ÉÉvÉÉ® {É® 

ÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ BÉEä |ÉªÉÉäVÉxÉ BÉEä ÉÊãÉA ÉÊBÉEºÉÉÒ +ÉÉÊvÉBÉEÉ®ÉÒ 

uÉ®É, 01.01.2006 ºÉä {ÉcãÉä  ªÉÉ =ºÉ iÉÉ®ÉÒJÉ ºÉä ÉÊVÉºÉºÉä U~ä BÉEäxpÉÒªÉ 

´ÉäiÉxÉ +ÉÉªÉÉäMÉ BÉEÉÒ ÉÊºÉ{ÉEÉÉÊ®¶ÉÉå {É® +ÉÉvÉÉÉÊ®iÉ {ÉÖxÉ®ÉÒÉÊFÉiÉ 

´ÉäiÉxÉ ºÉÆ®SÉxÉÉ BÉEÉ ÉÊ´ÉºiÉÉ® ÉÊBÉEªÉÉ MÉªÉÉ cè, ÉÊxÉªÉÉÊàÉiÉ +ÉÉvÉÉ® 

{É® BÉEÉÒ MÉ<Ç ºÉä´ÉÉ BÉEÉä, ÉÊºÉ´ÉÉªÉ =ºÉ n¶ÉÉ BÉEä, VÉcÉÆ ABÉE ºÉä 

+ÉÉÊvÉBÉE {ÉÚ´ÉÇ {ÉÖxÉ®ÉÒÉÊFÉiÉ ´ÉäiÉxÉàÉÉxÉ BÉEÉä ºÉÉvÉÉ®hÉ OÉäb 

´ÉäiÉxÉ ªÉÉ ´ÉäiÉxÉàÉÉxÉ ºÉÉÊciÉ ABÉE gÉähÉÉÒ àÉå ÉÊ´ÉãÉªÉ cÉä MÉªÉÉ cè +ÉÉè® 

´ÉcÉÆ ªÉc ãÉÉ£É BÉEä´ÉãÉ =xÉ {ÉnÉå {É® ÉÊ´ÉºiÉÉÉÊ®iÉ cÉäMÉÉ ÉÊVÉºÉBÉEä 

ÉÊãÉA OÉäb ´ÉäiÉxÉ ªÉÉ ´ÉäiÉxÉàÉÉxÉ ÉÊ¤ÉxÉÉ ÉÊBÉEºÉÉÒ =xÉ {ÉnÉå {É® 

ÉÊ´ÉºiÉÉÉÊ®iÉ cÉäMÉÉ ÉÊVÉºÉBÉEä ÉÊãÉA OÉäb ´ÉäiÉxÉ ªÉÉ ´ÉäiÉxÉ ªÉÉ 

´ÉäiÉxÉàÉÉxÉ ÉÊ¤ÉxÉÉ ÉÊBÉEºÉÉÒ =xxÉªÉxÉ BÉEÉ ºÉÉvÉÉ®hÉ |ÉÉÊiÉºlÉÉ{ÉxÉ OÉäb 

cè +ÉÉªÉÉäMÉ BÉEÉÒ ÉÊºÉ{ÉEÉÉÊ®¶ÉÉå {É® +ÉÉvÉÉÉÊ®iÉ ÉÊ´ÉºiÉÉÉÊ®iÉ 

iÉiºlÉÉxÉÉÒ OÉäb ´ÉäiÉxÉ ªÉÉ ´ÉäiÉxÉàÉÉxÉ {É® BÉEÉÒ MÉ<Ç ºÉä´ÉÉ ºÉàÉZÉÉÒ 

VÉÉAMÉÉÒ *  

12  13  

foÒkxh; ç¨Uufr lfefr ¼ iqfiqfiqfiqf−V ds laca/k 
esa  

ãÉÉMÉÚ xÉcÉÓ 
cÉäiÉÉ fy,½ -  
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(i)    |ÉvÉÉxÉ ®ÉÊVÉº]ÅÉ®, ºÉ¶ÉºjÉ ¤ÉãÉ +ÉÉÊvÉBÉE®hÉ 

(|ÉvÉÉxÉ {ÉÉÒ~)  -- +ÉvªÉFÉ (ii)  ºÉÆªÉÖBÉDiÉ 

®ÉÊVÉº]ÅÉ®, ºÉ¶ÉºjÉ ¤ÉãÉ +ÉÉÊvÉBÉE®hÉ (|ÉvÉÉxÉ 

{ÉÉÒ~) ªÉÉ +ÉvªÉFÉ, ºÉ¶ÉºjÉ ¤ÉãÉ +ÉÉÊvÉBÉE®hÉ uÉ®É 

xÉÉàÉÉÊxÉnæÉÊ¶ÉiÉ ÉÊBÉEºÉÉÒ |ÉÉnäÉÊ¶ÉBÉE {ÉÉÒ~ 

BÉEÉ ®ÉÊVÉº]ÅÉ®  --  ºÉnºªÉ  

(iii)  +É´É® ºÉÉÊSÉ´É, ®FÉÉ àÉÆjÉÉãÉªÉ --  ºÉnºªÉ  

(iv)  ÉÊBÉEºÉÉÒ +ÉxªÉ ºÉ®BÉEÉ®ÉÒ ÉÊ´É£ÉÉMÉ ªÉÉ 

BÉEÉªÉÉÇãÉªÉ ºÉä +ÉxÉÖºÉÚÉÊSÉiÉ VÉÉÉÊiÉªÉÉå ªÉÉ 

+ÉxÉÖºÉÚÉÊSÉiÉ VÉxÉVÉÉÉÊiÉªÉÉå BÉEÉ 

+ÉÉÊvÉBÉEÉ®ÉÒ  -- ºÉnºªÉ  

14 THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY  [PART II—SEC. 4]  

1   2  3   4  5  

7.{ÉÖºiÉBÉ
EÉãÉªÉ  

18*  ºÉÉvÉÉ®hÉ 
BÉEäxpÉÒªÉ 
ºÉä´ÉÉ,  

´ÉäiÉxÉ ¤Ééb 
-1  

ãÉÉMÉÚ xÉcÉÓ cÉäiÉÉ  
{ÉÉÊ®SÉ
®  

(2013)  ºÉàÉÚc ‘x’  5200-20,200 
* BÉEÉªÉÇ£ÉÉ® 

BÉEä +ÉÉvÉÉ® {É®  
:- + XkzsM osru  +É®ÉVÉ{ÉÉÊjÉ

iÉ, {ÉÉÊ®´ÉiÉÇxÉ 
ÉÊBÉEªÉÉ VÉÉ 

ºÉBÉEiÉÉ  

1800/-:- +ÉxÉxÉÖºÉÉÊS
É´ÉÉÒªÉ  cè *  

 

6  7  

 

 18-27 ´É−ÉÇ  vko';d  :   

 (i)  ÉÊBÉEºÉÉÒ àÉÉxªÉiÉÉ|ÉÉ{iÉ ¤ÉÉäbÇ 

ºÉä 10´ÉÉÓ ºiÉ® =kÉÉÒhÉÇ  (BÉEäxpÉÒªÉ ºÉ®BÉEÉ® uÉ®É ºÉàÉªÉ-ºÉàÉªÉ {É® 

VÉÉ®ÉÒ  ÉÊBÉEA MÉA  ªÉÉ ºÉàÉiÉÖãªÉ +ÉÉè®  

+ÉxÉÖnä¶ÉÉå ªÉÉ +ÉÉnä¶ÉÉå BÉEä +ÉxÉÖºÉÉ® ºÉ®BÉEÉ®ÉÒ ºÉä´ÉBÉEÉäa BÉEä ÉÊãÉA 

ºÉÉvÉÉ®hÉ +É£ªÉÉÌlÉªÉÉå BÉEÉÒ n¶ÉÉ àÉå ÉÊ¶ÉÉÊlÉãÉ BÉE®BÉEä 40 ´É−ÉÇ iÉBÉE iÉlÉÉ 

+ÉxÉÖºÉÚÉÊSÉiÉ VÉÉÉÊiÉ +ÉÉè® +ÉxÉÖºÉÚÉÊSÉiÉ VÉxÉVÉÉÉÊiÉªÉÉå BÉEä +É£ªÉÉÌlÉªÉÉå 

BÉEÉÒ n¶ÉÉ àÉå ÉÊ¶ÉÉÊlÉãÉ BÉE®BÉEä 45 ´É−ÉÇ iÉBÉE rFkk HkwriwoZ lSfudksa dh n“kk esa 

Hkh f“kfFky BÉEÉÒ VÉÉ ºÉBÉEiÉÉÒ cè *)  

ÉÊ]{{ÉhÉ :   +ÉÉªÉÖ-ºÉÉÒàÉÉ +É´ÉvÉÉÉÊ®iÉ BÉE®xÉä BÉEä ÉÊãÉA ÉÊxÉhÉÉÇªÉBÉE 

iÉÉ®ÉÒJÉ £ÉÉ®iÉ àÉå +É£ªÉÉÌlÉªÉÉå ºÉä +ÉÉ´ÉänxÉ |ÉÉ{iÉ BÉE®xÉä BÉEä ÉÊãÉA ÉÊxÉªÉiÉ 

BÉEÉÒ MÉ<Ç  +ÉÆÉÊiÉàÉ iÉÉ®ÉÒJÉ cÉäMÉÉÒ * (xÉ ÉÊBÉE ´Éc +ÉÆÉÊiÉàÉ iÉÉ®ÉÒJÉ VÉÉä 

+ÉºÉàÉ, àÉäPÉÉãÉªÉ, +É°ôhÉÉSÉãÉ |Énä¶É, ÉÊàÉVÉÉä®àÉ, àÉÉÊhÉ{ÉÖ®, xÉÉMÉÉãÉéb, 

ÉÊjÉ{ÉÖ®É, ÉÊºÉÉÎBÉDBÉEàÉ, VÉààÉÚ-BÉE¶àÉÉÒ® ®ÉVªÉ BÉEä ãÉqÉJÉ JÉÆb, ÉÊcàÉÉSÉãÉ 

|Énä¶É BÉEä ãÉÉcÉäãÉ +ÉÉè® º{ÉÉÒÉÊiÉ ÉÊVÉãÉä iÉlÉÉ SÉà¤ÉÉ-ÉÊVÉãÉä BÉEä {ÉÉÆMÉÉÒ 

={ÉJÉÆb, +ÉÆnàÉÉxÉ +ÉÉè® ÉÊxÉBÉEÉä¤ÉÉ® uÉÒ{É ªÉÉ ãÉFÉuÉÒ{É BÉEä +É£ªÉÉÌlÉªÉÉå 

BÉEä ÉÊãÉA ÉÊ´ÉÉÊciÉ BÉEÉÒ MÉ<Ç cè * )  

(ii) ÉÊBÉEºÉÉÒ àÉÉxªÉiÉÉ|ÉÉ{iÉ ªÉÉ {ÉÆVÉÉÒBÉßEiÉ {ÉÖºiÉBÉEÉãÉªÉ àÉå BÉEàÉ ºÉä 

BÉEàÉ ABÉE ´É−ÉÇ BÉEÉ +ÉxÉÖ£É´É *  

ÉÊ]{{ÉhÉ  -  +ÉxÉÖ£É´É ºÉÆ¤ÉvÉÉÒ +ÉcÇiÉÉ +ÉvªÉFÉ, ºÉ¶ÉºjÉ ¤ÉãÉ +ÉÉÊvÉBÉE®hÉ 

BÉEä ÉÊ´É´ÉäBÉEÉxÉÖºÉÉ® +ÉxÉÖºÉÚÉÊSÉiÉ VÉÉÉÊiÉªÉÉå ªÉÉ +ÉxÉÖºÉÚÉÊSÉiÉ 

VÉxÉVÉÉÉÊiÉªÉÉå BÉEä +É£ªÉÉÌlÉªÉÉå BÉEÉÒ n¶ÉÉ àÉå iÉ¤É ÉÊ¶ÉÉÊlÉãÉ BÉEÉÒ VÉÉ 

ºÉBÉEiÉÉÒ cé VÉ¤É SÉªÉxÉ BÉEä ÉÊBÉEºÉÉÒ |ÉµÉEàÉ {É® +ÉvªÉFÉ, ºÉ¶ÉºjÉ ¤ÉãÉ 

+ÉÉÊvÉBÉE®hÉ BÉEÉÒ ªÉc ®ÉªÉ cè ÉÊBÉE =xÉBÉEä ÉÊãÉA +ÉÉ®ÉÊFÉiÉ 
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ÉÊ®ÉÎBÉDiÉªÉÉå BÉEÉä £É®xÉä BÉEä ÉÊãÉA +É{ÉäÉÊFÉiÉ +ÉxÉÖ£É´É ®JÉxÉä ´ÉÉãÉä 

=xÉ ºÉàÉÖnÉªÉÉå BÉEä +É£ªÉÉÌlÉªÉÉå BÉEä {ÉªÉÉÇ{iÉ ºÉÆJªÉÉ àÉå ={ÉãÉ¤vÉ cÉäxÉä 

BÉEÉÒ ºÉà£ÉÉ´ÉxÉÉ xÉcÉÓ cè  *  

8  9  10  

ãÉÉMÉÚ 
xÉcÉÓ cÉäiÉÉ  

ºÉÉÒvÉä £ÉiÉÉÔ ÉÊBÉEA 
VÉÉxÉä ´ÉÉãÉä 
BªÉÉÎBÉDiÉªÉÉå  

ºÉÉÒvÉÉÒ £ÉiÉÉÔ uÉ®É 
ÉÊVÉºÉBÉEä xÉ cÉä 

ºÉBÉExÉä  
BÉEä ÉÊãÉA nÉä ´É−ÉÇ  {É® |ÉÉÊiÉÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ 

ªÉÉ +ÉÉàÉäãÉxÉ ªÉÉ  £ÉÚiÉ{ÉÚ´ÉÇ ºÉèÉÊxÉBÉEÉä BÉEÉ {ÉÖxÉ&ÉÊxÉªÉÉäVÉxÉ uÉ®É  

|ÉÉÊiÉÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ/+ÉÉàÉäãÉxÉ uÉ®É:  osru cSaM 1]  5200& 20]200 :-  + XkzsM 

osru 1800 :- esa lewg  ÞxÞ deZpkfjo`a) esa ls] ÉÊVÉxcÉåxÉäBÉEäxpÉÒªÉ ºÉ®BÉEÉ® ªÉÉ 

ºÉ¶ÉºjÉ ¤ÉãÉ ªÉÉ ®ÉVªÉ ºÉ®BÉEÉ® ªÉÉ +ÉÉÊvÉBÉE®hÉ ªÉÉ +ÉÉªÉÉäMÉksa ªÉÉ 

BÉEÉxÉÚxÉÉÒ ÉÊxÉBÉEÉªÉksa ªÉÉ xªÉÉªÉÉãÉªÉksa ªÉÉ ºÉ¶ÉºjÉ ¤ÉãÉ +ÉÉÊvÉBÉE®hÉ 

àÉå ,d o"kZ fu;fer lsok v©j ftuds ikl LraÒ (7) àÉå ÉÊ´ÉÉÊciÉ +ÉcÇiÉÉAÆ +ÉÉè® 

+ÉxÉÖ£É´É cé;  iÉlÉÉ =ºÉ cèÉÊºÉªÉiÉ àÉå iÉÉÒxÉ ´É−ÉÇ ÉÊxÉªÉÉÊàÉiÉ ºÉä´ÉÉ BÉEÉÒ 

cè * 

£ÉÚiÉ{ÉÚ´ÉÇ ºÉèÉÊxÉBÉEÉå BÉEä ÉÊãÉA -   

|ÉÉÊiÉÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ/{ÉÖxÉÉÌxÉªÉÉäVÉxÉ :  

ºÉ¶ÉºjÉ ¤ÉãÉ BÉEä AäºÉä BÉEÉÉÌàÉBÉEÉå BÉEä ºÉa¤ÉÆvÉ àÉå £ÉÉÒ ÉÊ´ÉSÉÉ® 

ÉÊBÉEªÉÉ VÉÉAMÉÉ VÉÉä ABÉE ´É−ÉÇ BÉEÉÒ +É´ÉÉÊvÉ BÉEä £ÉÉÒiÉ® 

ºÉä´ÉÉÉÊxÉ´ÉßkÉ cÉäxÉä ´ÉÉãÉä cé ªÉÉ ÉÊ®VÉ´ÉÇ àÉå ºlÉÉxÉÉÆiÉÉÊ®iÉ ÉÊBÉEA 

VÉÉxÉä ´ÉÉãÉä cé +ÉÉè® ÉÊVÉxÉBÉEä {ÉÉºÉ +É{ÉäÉÊFÉiÉ +ÉxÉÖ£É´É +ÉÉè® 

ÉÊ´ÉÉÊciÉ +ÉcÇiÉÉAÆ cé  * AäºÉä BªÉÉÎBÉDiÉªÉÉå BÉEÉä =ºÉ iÉÉ®ÉÒJÉ iÉBÉE 

|ÉÉÊiÉÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ BÉEä ÉÊxÉ¤ÉÆvÉxÉÉå {É® ®JÉÉ VÉÉAMÉÉ ÉÊVÉºÉ 

iÉÉ®ÉÒJÉ ºÉä =xcå ºÉ¶ÉºjÉ ¤ÉãÉ ºÉä ÉÊxÉàÉÇÖBÉDiÉ ÉÊBÉEªÉÉ VÉÉxÉÉ cè ;  

iÉi{É¶SÉÉiÉ =xcå {ÉÖxÉÉÌxÉªÉÉäVÉxÉ {É® ¤ÉxÉä ®cxÉä ÉÊnªÉÉ VÉÉ ºÉBÉEiÉÉ cè *  

ÉÊ]{{ÉhÉ 1 -  |ÉÉÊiÉÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ BÉEÉÒ +É´ÉÉÊvÉ, ÉÊVÉºÉBÉEä +ÉÆiÉMÉÇiÉ 

BÉEäxpÉÒªÉ ºÉ®BÉEÉ® BÉEä =ºÉÉÒ ªÉÉ ÉÊBÉEºÉÉÒ +ÉxªÉ ºÉÆMÉ~xÉ ªÉÉ 

ÉÊ´É£ÉÉMÉ àÉå <ºÉ ÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ ºÉä ~ÉÒBÉE {ÉcãÉä vÉÉÉÊ®iÉ ÉÊBÉEºÉÉÒ +ÉxªÉ 

BÉEÉb® ¤ÉÉÿªÉ {Én {É® |ÉÉÊiÉÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ BÉEÉÒ +É´ÉÉÊvÉ cè ºÉÉvÉÉ®hÉiÉªÉÉ 

3 ´É−ÉÇ ºÉä +ÉÉÊvÉBÉE xÉcÉÓ cÉäMÉÉÒ *  
¹Hkkx IIµ[k.M 4º Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k  15  

ÉÊ]{{ÉhÉ2 & |ÉÉÊiÉÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ uÉ®É ÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ ªÉÉ +ÉÉàÉäãÉxÉ BÉEä 

ÉÊãÉA +ÉÉÊvÉBÉEiÉàÉ +ÉÉªÉÖ ºÉÉÒàÉÉ +ÉÉ´ÉänxÉ |ÉÉ{iÉ BÉE®xÉä BÉEÉÒ 

+ÉÆÉÊiÉàÉ iÉÉ®ÉÒJÉ BÉEÉä 56 ´É−ÉÇ ºÉä +ÉÉÊvÉBÉE xÉcÉÓ cÉäMÉÉÒ *  

ÉÊ]{{ÉhÉ 3 : |ÉÉÊiÉÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ ªÉÉ +ÉÉàÉäãÉxÉ BÉEä +ÉÉvÉÉ® {É® 

ÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ BÉEä |ÉªÉÉäVÉxÉ BÉEä ÉÊãÉA ÉÊBÉEºÉÉÒ +ÉÉÊvÉBÉEÉ®ÉÒ 

uÉ®É, 01.01.2006 ºÉä {ÉcãÉä  ªÉÉ =ºÉ iÉÉ®ÉÒJÉ ºÉä ÉÊVÉºÉºÉä U~ä BÉEäxpÉÒªÉ 

´ÉäiÉxÉ +ÉÉªÉÉäMÉ BÉEÉÒ ÉÊºÉ{ÉEÉÉÊ®¶ÉÉå {É® +ÉÉvÉÉÉÊ®iÉ {ÉÖxÉ®ÉÒÉÊFÉiÉ 

´ÉäiÉxÉ ºÉÆ®SÉxÉÉ BÉEÉ ÉÊ´ÉºiÉÉ® ÉÊBÉEªÉÉ MÉªÉÉ cè, ÉÊxÉªÉÉÊàÉiÉ +ÉÉvÉÉ® 

{É® BÉEÉÒ MÉ<Ç ºÉä´ÉÉ BÉEÉä, ÉÊºÉ´ÉÉªÉ =ºÉ n¶ÉÉ BÉEä, VÉcÉÆ ABÉE ºÉä 

+ÉÉÊvÉBÉE {ÉÚ´ÉÇ {ÉÖxÉ®ÉÒÉÊFÉiÉ ´ÉäiÉxÉàÉÉxÉ BÉEÉä ºÉÉvÉÉ®hÉ OÉäb 

´ÉäiÉxÉ ªÉÉ ´ÉäiÉxÉàÉÉxÉ ºÉÉÊciÉ ABÉE gÉähÉÉÒ àÉå ÉÊ´ÉãÉªÉ cÉä MÉªÉÉ cè +ÉÉè® 

´ÉcÉÆ ªÉc ãÉÉ£É BÉEä´ÉãÉ =xÉ {ÉnÉå {É® ÉÊ´ÉºiÉÉÉÊ®iÉ cÉäMÉÉ ÉÊVÉºÉBÉEä 

ÉÊãÉA OÉäb ´ÉäiÉxÉ ªÉÉ ´ÉäiÉxÉàÉÉxÉ ÉÊ¤ÉxÉÉ ÉÊBÉEºÉÉÒ =xÉ {ÉnÉå {É® 

ÉÊ´ÉºiÉÉÉÊ®iÉ cÉäMÉÉ ÉÊVÉºÉBÉEä ÉÊãÉA OÉäb ´ÉäiÉxÉ ªÉÉ ´ÉäiÉxÉ ªÉÉ 

´ÉäiÉxÉàÉÉxÉ ÉÊ¤ÉxÉÉ ÉÊBÉEºÉÉÒ =xxÉªÉxÉ BÉEÉ ºÉÉvÉÉ®hÉ |ÉÉÊiÉºlÉÉ{ÉxÉ OÉäb 
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cè +ÉÉªÉÉäMÉ BÉEÉÒ ÉÊºÉ{ÉEÉÉÊ®¶ÉÉå {É® +ÉÉvÉÉÉÊ®iÉ ÉÊ´ÉºiÉÉÉÊ®iÉ 

iÉiºlÉÉxÉÉÒ OÉäb ´ÉäiÉxÉ ªÉÉ ´ÉäiÉxÉàÉÉxÉ {É® BÉEÉÒ MÉ<Ç ºÉä´ÉÉ ºÉàÉZÉÉÒ 

VÉÉAMÉÉÒ *  

12 13  

lewg  ÞxÞ foÒkxh; ç¨Uufr lfefr ¼ iqfiqfiqfiqf−V ds laca/k esa fopkj djus ds fy,½ -  

(i)  |ÉvÉÉxÉ ®ÉÊVÉº]ÅÉ®, ºÉ¶ÉºjÉ ¤ÉãÉ +ÉÉÊvÉBÉE®hÉ (|ÉvÉÉxÉ {ÉÉÒ~)  -- +ÉvªÉFÉ  

(ii)  ºÉÆªÉÖBÉDiÉ ®ÉÊVÉº]ÅÉ®, ºÉ¶ÉºjÉ ¤ÉãÉ +ÉÉÊvÉBÉE®hÉ (|ÉvÉÉxÉ {ÉÉÒ~) ªÉÉ +ÉvªÉFÉ, 

ºÉ¶ÉºjÉ ¤ÉãÉ +ÉÉÊvÉBÉE®hÉ uÉ®É xÉÉàÉÉÊxÉnæÉÊ¶ÉiÉ ÉÊBÉEºÉÉÒ |ÉÉnäÉÊ¶ÉBÉE {ÉÉÒ~ BÉEÉ 

®ÉÊVÉº]ÅÉ®  --  ºÉnºªÉ  

(iii)   +É´É® ºÉÉÊSÉ´É, ®FÉÉ àÉÆjÉÉãÉªÉ --  ºÉnºªÉ  

(iv)  ÉÊBÉEºÉÉÒ +ÉxªÉ ºÉ®BÉEÉ®ÉÒ ÉÊ´É£ÉÉMÉ ªÉÉ BÉEÉªÉÉÇãÉªÉ ºÉä +ÉxÉÖºÉÚÉÊSÉiÉ 

VÉÉÉÊiÉªÉÉå ªÉÉ +ÉxÉÖºÉÚÉÊSÉiÉ VÉxÉVÉÉÉÊiÉªÉÉå BÉEÉ +ÉÉÊvÉBÉEÉ®ÉÒ  -- ºÉnºªÉ  

ãÉÉMÉÚ xÉcÉÓ cÉäiÉÉ A  

1  2 3 4 5 
8.  ¤ÉcÖ  46*  ºÉÉvÉÉ®hÉ 

BÉEäxpÉÒªÉ 
ºÉä´ÉÉ,  

´ÉäiÉxÉ 
¤Ééb -1  

ãÉÉMÉÚ  
BÉEÉªÉ
Ç  

(2013)  ºÉàÉÚc ‘x’  5200-20,200 xÉcÉÓ  
BÉEàÉÇ
SÉÉÉÊ®
´ÉßÆr  

*BÉEÉªÉÇ£ÉÉ® 
BÉEä +ÉÉvÉÉ® {É®  

+É®ÉVÉ{ÉÉÊjÉiÉ,  :0 + XkzsM 
osru  

cÉäiÉÉ  

(SÉ{É®Éº
ÉÉÒ- 

{ÉÉÊ®´ÉiÉÇxÉ 
ÉÊBÉEªÉÉ VÉÉ 
ºÉBÉEiÉÉ  

1800/-:0 +ÉxÉxÉÖºÉÉÊSÉ´ÉÉ
ÒªÉ  cè *  ºÉc-

cäã{É®)  

6  7  

18-27 ´É−ÉÇ  vko';d  :  
 (BÉEäxpÉÒªÉ ºÉ®BÉEÉ® uÉ®É ºÉàÉªÉ ºÉàÉªÉ 

{É® VÉÉ®ÉÒ  ÉÊBÉEA MÉA  
(i)  ÉÊBÉEºÉÉÒ àÉÉxªÉiÉÉ|ÉÉ{iÉ 

¤ÉÉäbÇ ºÉä 10´ÉÉÓ ºiÉ® =kÉÉÒhÉÇ ªÉÉ  +ÉxÉÖnä¶ÉÉå ªÉÉ +ÉÉnä¶ÉÉå BÉEä 
+ÉxÉÖºÉÉ® ºÉ®BÉEÉ®ÉÒ ºÉä´ÉBÉEÉä BÉEä 

ÉÊãÉA  

ºÉàÉiÉÖãªÉ  
ºÉÉvÉÉ®hÉ +É£ªÉÉÌlÉªÉÉå BÉEÉÒ n¶ÉÉ àÉå ÉÊ¶ÉÉÊlÉãÉ BÉE®BÉEä 40 ´É−ÉÇ iÉBÉE iÉlÉÉ 

+ÉxÉÖºÉÚÉÊSÉiÉ VÉÉÉÊiÉ +ÉÉè® +ÉxÉÖºÉÚÉÊSÉiÉ VÉxÉVÉÉÉÊiÉªÉÉå BÉEä +É£ªÉÉÌlÉªÉÉå 

BÉEÉÒ n¶ÉÉ àÉå ÉÊ¶ÉÉÊlÉãÉ BÉE®BÉEä 45 ´É−ÉÇ iÉBÉE rFkk HkwriwoZ lSfudksa dh n“kk esa Hkh 

f“kfFky BÉEÉÒ VÉÉ ºÉBÉEiÉÉÒ cè *)  

ÉÊ]{{ÉhÉ :   +ÉÉªÉÖ-ºÉÉÒàÉÉ +É´ÉvÉÉÉÊ®iÉ BÉE®xÉä BÉEä ÉÊãÉA ÉÊxÉhÉÉÇªÉBÉE iÉÉ®ÉÒJÉ 

£ÉÉ®iÉ àÉå +É£ªÉÉÌlÉªÉÉå ºÉä +ÉÉ´ÉänxÉ |ÉÉ{iÉ BÉE®xÉä BÉEä ÉÊãÉA ÉÊxÉªÉiÉ BÉEÉÒ MÉ<Ç  

+ÉÆÉÊiÉàÉ iÉÉ®ÉÒJÉ cÉäMÉÉÒ * (xÉ ÉÊBÉE ´Éc +ÉÆÉÊiÉàÉ iÉÉ®ÉÒJÉ VÉÉä +ÉºÉàÉ, àÉäPÉÉãÉªÉ, 

+É°ôhÉÉSÉãÉ |Énä¶É, ÉÊàÉVÉÉä®àÉ, àÉÉÊhÉ{ÉÖ®, xÉÉMÉÉãÉéb, ÉÊjÉ{ÉÖ®É, ÉÊºÉÉÎBÉDBÉEàÉ, 

VÉààÉÚ-BÉE¶àÉÉÒ® ®ÉVªÉ BÉEä ãÉqÉJÉ JÉÆb, ÉÊcàÉÉSÉãÉ |Énä¶É BÉEä ãÉÉcÉäãÉ +ÉÉè® 

º{ÉÉÒÉÊiÉ ÉÊVÉãÉä iÉlÉÉ SÉà¤ÉÉ-ÉÊVÉãÉä BÉEä {ÉÉÆMÉÉÒ ={ÉJÉÆb, +ÉÆnàÉÉxÉ +ÉÉè® 

ÉÊxÉBÉEÉä¤ÉÉ® uÉÒ{É ªÉÉ ãÉFÉuÉÒ{É BÉEä +É£ªÉÉÌlÉªÉÉå BÉEä ÉÊãÉA ÉÊ´ÉÉÊciÉ BÉEÉÒ 

MÉ<Ç cè * )  

´ÉÉÆUxÉÉÒªÉ -  cÉäàÉ MÉÉbÇ +ÉÉè® º´ÉªÉÆ ºÉä´ÉBÉE BÉEä °ô{É àÉå Þ¤ÉÖÉÊxÉªÉÉnÉÒÞ  

+ÉÉè® Þ{ÉÖxÉ¶SÉªÉÉÇ Þ àÉå |ÉÉÊ¶ÉFÉhÉ *  

ÉÊ]{{ÉhÉ  -  +ÉxÉÖ£É´É ºÉÆ¤ÉvÉÉÒ +ÉcÇiÉÉ +ÉvªÉFÉ, ºÉ¶ÉºjÉ ¤ÉãÉ +ÉÉÊvÉBÉE®hÉ BÉEä 

ÉÊ´É´ÉäBÉEÉxÉÖºÉÉ® +ÉxÉÖºÉÚÉÊSÉiÉ VÉÉÉÊiÉªÉÉå ªÉÉ +ÉxÉÖºÉÚÉÊSÉiÉ 

VÉxÉVÉÉÉÊiÉªÉÉå BÉEä +É£ªÉÉÌlÉªÉÉå BÉEÉÒ n¶ÉÉ àÉå iÉ¤É ÉÊ¶ÉÉÊlÉãÉ BÉEÉÒ VÉÉ 

ºÉBÉEiÉÉÒ cé VÉ¤É SÉªÉxÉ BÉEä ÉÊBÉEºÉÉÒ |ÉµÉEàÉ {É® +ÉvªÉFÉ, ºÉ¶ÉºjÉ ¤ÉãÉ 

+ÉÉÊvÉBÉE®hÉ BÉEÉÒ ªÉc ®ÉªÉ cè ÉÊBÉE =xÉBÉEä ÉÊãÉA +ÉÉ®ÉÊFÉiÉ ÉÊ®ÉÎBÉDiÉªÉÉå 

BÉEÉä £É®xÉä BÉEä ÉÊãÉA +É{ÉäÉÊFÉiÉ +ÉxÉÖ£É´É ®JÉxÉä ´ÉÉãÉä =xÉ ºÉàÉÖnÉªÉÉå 

BÉEä +É£ªÉÉÌlÉªÉÉå BÉEä {ÉªÉÉÇ{iÉ ºÉÆJªÉÉ àÉå ={ÉãÉ¤vÉ cÉäxÉä BÉEÉÒ ºÉà£ÉÉ´ÉxÉÉ 

xÉcÉÓ cè  *  
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8  9  10  

 ãÉÉMÉÚ 
xÉcÉÓ cÉäiÉÉ  

ºÉÉÒvÉä £ÉiÉÉÔ ÉÊBÉEA 
VÉÉxÉä ´ÉÉãÉä 
BªÉÉÎBÉDiÉªÉÉå  

(i) 75± ºÉÉÒvÉÉÒ £ÉiÉÉÔ uÉ®É 
ÉÊVÉºÉBÉEä xÉ cÉä  BÉEä ÉÊãÉA nÉä ´É−ÉÇ  ºÉBÉExÉä {É® 
|ÉÉÊiÉÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ/+ÉÉàÉäãÉxÉ 
ªÉÉ  
{ÉÖxÉ&ÉÊxÉªÉÉäVÉxÉ 

(£ÉÚiÉ{ÉÚ´ÉÇ ºÉèÉÊxÉBÉEÉä 

BÉEä ÉÊãÉA)  

uÉ®É *  

(ii) 25± 

|ÉÉÊiÉÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ/+ÉÉàÉäãÉ

xÉ ªÉÉ  

{ÉÖxÉ&ÉÊxÉªÉÉäVÉxÉ 

(£ÉÚiÉ{ÉÚ´ÉÇ ºÉèÉÊxÉBÉEÉä 

BÉEä ÉÊãÉA)  

uÉ®É ÉÊVÉºÉBÉEä xÉ cÉä 

ºÉBÉExÉä {É®  ºÉÉÒvÉÉÒ  

£ÉiÉÉÔ uÉ®É *  

|ÉÉÊiÉÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ/+ÉÉàÉäãÉxÉ BÉEÉÒ n¶ÉÉ àÉå:  AäºÉä BªÉÉÎBÉDiÉ VÉÉä 

BÉEäxpÉÒªÉ ºÉ®BÉEÉ® ªÉÉ ®ÉVªÉ ºÉ®BÉEÉ®Éå ªÉÉ +ÉÉÊvÉBÉE®hÉÉå ªÉÉ 

+ÉÉªÉÉäMÉÉå ªÉÉ BÉEÉxÉÚxÉÉÒ ÉÊxÉBÉEÉªÉÉå ªÉÉ xªÉÉªÉÉãÉªÉÉå àÉå ºÉo¶É {Én 

vÉÉ®hÉ ÉÊBÉEA cÖA cè ÉÊVÉxÉBÉEä {ÉÉºÉ LraÒ (7) àÉå ÉÊ´ÉÉÊciÉ +ÉcÇiÉÉAÆ cé *  

£ÉÚiÉ{ÉÚ´ÉÇ ºÉèÉÊxÉBÉEÉå BÉEä ÉÊãÉA -   

|ÉÉÊiÉÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ/{ÉÖxÉÉÌxÉªÉÉäVÉxÉ :  

ºÉ¶ÉºjÉ ¤ÉãÉ BÉEä AäºÉä BÉEÉÉÌàÉBÉEÉå BÉEä ºÉ¤ÉÆvÉ àÉå £ÉÉÒ ÉÊ´ÉSÉÉ® ÉÊBÉEªÉÉ 

VÉÉAMÉÉ VÉÉä ABÉE ´É−ÉÇ BÉEÉÒ +É´ÉÉÊvÉ BÉEä £ÉÉÒiÉ® ºÉä´ÉÉÉÊxÉ´ÉßkÉ cÉäxÉä 

´ÉÉãÉä cé ªÉÉ ÉÊ®VÉ´ÉÇ àÉå ºlÉÉxÉÉÆiÉÉÊ®iÉ ÉÊBÉEA VÉÉxÉä ´ÉÉãÉä cé +ÉÉè® 

ÉÊVÉxÉBÉEä {ÉÉºÉ +É{ÉäÉÊFÉiÉ +ÉxÉÖ£É´É +ÉÉè® ÉÊ´ÉÉÊciÉ  +ÉcÇiÉÉAÆ cé  * AäºÉä 

BªÉÉÎBÉDiÉªÉÉå BÉEÉä =ºÉ iÉÉ®ÉÒJÉ iÉBÉE |ÉÉÊiÉÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ BÉEä 

ÉÊxÉ¤ÉÆvÉxÉÉå {É® ®JÉÉ VÉÉAMÉÉ ÉÊVÉºÉ iÉÉ®ÉÒJÉ ºÉä =xcå ºÉ¶ÉºjÉ ¤ÉãÉ ºÉä 

ÉÊxÉàÉÇÖBÉDiÉ ÉÊBÉEªÉÉ VÉÉxÉÉ cè  ;  iÉi{É¶SÉÉiÉ =xcå {ÉÖxÉÉÌxÉªÉÉäVÉxÉ {É® 

¤ÉxÉä ®cxÉä ÉÊnªÉÉ VÉÉ ºÉBÉEiÉÉ cè *  

ÉÊ]{{ÉhÉ 1 %  |ÉÉÊiÉÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ BÉEÉÒ +É´ÉÉÊvÉ, ÉÊVÉºÉBÉEä +ÉÆiÉMÉÇiÉ 

BÉEäxpÉÒªÉ ºÉ®BÉEÉ® BÉEä =ºÉÉÒ ªÉÉ ÉÊBÉEºÉÉÒ +ÉxªÉ ºÉÆMÉ~xÉ ªÉÉ ÉÊ´É£ÉÉMÉ 

àÉå <ºÉ ÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ ºÉä ~ÉÒBÉE {ÉcãÉä vÉÉÉÊ®iÉ ÉÊBÉEºÉÉÒ +ÉxªÉ BÉEÉb® 

¤ÉÉÿªÉ {Én {É® |ÉÉÊiÉÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ BÉEÉÒ +É´ÉÉÊvÉ cè ºÉÉvÉÉ®hÉiÉªÉÉ 3 ´É−ÉÇ 

ºÉä +ÉÉÊvÉBÉE xÉcÉÓ cÉäMÉÉÒ *  

ÉÊ]{{ÉhÉ 2 & |ÉÉÊiÉÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ uÉ®É ÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ ªÉÉ +ÉÉàÉäãÉxÉ BÉEä 

ÉÊãÉA +ÉÉÊvÉBÉEiÉàÉ +ÉÉªÉÖ ºÉÉÒàÉÉ +ÉÉ´ÉänxÉ |ÉÉ{iÉ BÉE®xÉä BÉEÉÒ +ÉÆÉÊiÉàÉ 

iÉÉ®ÉÒJÉ BÉEÉä 56 ´É−ÉÇ ºÉä +ÉÉÊvÉBÉE xÉcÉÓ cÉäMÉÉÒ *  

ÉÊ]{{ÉhÉ  3 : |ÉÉÊiÉÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ ªÉÉ +ÉÉàÉäãÉxÉ BÉEä +ÉÉvÉÉ® {É® 

ÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ BÉEä |ÉªÉÉäVÉxÉ BÉEä ÉÊãÉA ÉÊBÉEºÉÉÒ +ÉÉÊvÉBÉEÉ®ÉÒ uÉ®É, 

01.01.2006 ºÉä {ÉcãÉä  ªÉÉ =ºÉ iÉÉ®ÉÒJÉ ºÉä ÉÊVÉºÉºÉä U~ä BÉEäxpÉÒªÉ ´ÉäiÉxÉ 

+ÉÉªÉÉäMÉ BÉEÉÒ ÉÊºÉ{ÉEÉÉÊ®¶ÉÉå {É® +ÉÉvÉÉÉÊ®iÉ {ÉÖxÉ®ÉÒÉÊFÉiÉ ´ÉäiÉxÉ 

ºÉÆ®SÉxÉÉ BÉEÉ ÉÊ´ÉºiÉÉ® ÉÊBÉEªÉÉ MÉªÉÉ cè, ÉÊxÉªÉÉÊàÉiÉ +ÉÉvÉÉ® {É® BÉEÉÒ 

MÉ<Ç ºÉä´ÉÉ BÉEÉä, ÉÊºÉ´ÉÉªÉ =ºÉ n¶ÉÉ BÉEä, VÉcÉÆ ABÉE ºÉä +ÉÉÊvÉBÉE {ÉÚ´ÉÇ 

{ÉÖxÉ®ÉÒÉÊFÉiÉ ´ÉäiÉxÉàÉÉxÉ BÉEÉä ºÉÉvÉÉ®hÉ OÉäb ´ÉäiÉxÉ ªÉÉ ´ÉäiÉxÉàÉÉxÉ 

ºÉÉÊciÉ ABÉE gÉähÉÉÒ àÉå ÉÊ´ÉãÉªÉ cÉä MÉªÉÉ cè +ÉÉè® ´ÉcÉÆ ªÉc ãÉÉ£É BÉEä´ÉãÉ =xÉ 
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{ÉnÉå {É® ÉÊ´ÉºiÉÉÉÊ®iÉ cÉäMÉÉ ÉÊVÉºÉBÉEä ÉÊãÉA OÉäb ´ÉäiÉxÉ ªÉÉ ´ÉäiÉxÉàÉÉxÉ 

ÉÊ¤ÉxÉÉ ÉÊBÉEºÉÉÒ =xÉ {ÉnÉå {É® ÉÊ´ÉºiÉÉÉÊ®iÉ cÉäMÉÉ ÉÊVÉºÉBÉEä ÉÊãÉA OÉäb 

´ÉäiÉxÉ ªÉÉ ´ÉäiÉxÉ ªÉÉ ´ÉäiÉxÉàÉÉxÉ ÉÊ¤ÉxÉÉ ÉÊBÉEºÉÉÒ =xxÉªÉxÉ BÉEÉ ºÉÉvÉÉ®hÉ 

|ÉÉÊiÉºlÉÉ{ÉxÉ OÉäb cè +ÉÉªÉÉäMÉ BÉEÉÒ ÉÊºÉ{ÉEÉÉÊ®¶ÉÉå {É® +ÉÉvÉÉÉÊ®iÉ 

ÉÊ´ÉºiÉÉÉÊ®iÉ iÉiºlÉÉxÉÉÒ OÉäb ´ÉäiÉxÉ ªÉÉ ´ÉäiÉxÉàÉÉxÉ {É® BÉEÉÒ MÉ<Ç ºÉä´ÉÉ 

ºÉàÉZÉÉÒ VÉÉAMÉÉÒ *  

12  13  

 foÒkxh; ç¨Uufr lfefr ¼ iqfiqfiqfiqf−V ds laca/k esa fy,½ t¨ fuEufyf[kr ls feydj cusxh & 

(i)  |ÉvÉÉxÉ ®ÉÊVÉº]ÅÉ®, ºÉ¶ÉºjÉ ¤ÉãÉ +ÉÉÊvÉBÉE®hÉ (|ÉvÉÉxÉ {ÉÉÒ~)          -- +ÉvªÉFÉ (ii) 

ºÉÆªÉÖBÉDiÉ ®ÉÊVÉº]ÅÉ®, ºÉ¶ÉºjÉ ¤ÉãÉ +ÉÉÊvÉBÉE®hÉ (|ÉvÉÉxÉ {ÉÉÒ~) ªÉÉ +ÉvªÉFÉ, ºÉ¶ÉºjÉ 

 ¤ÉãÉ +ÉÉÊvÉBÉE®hÉ uÉ®É xÉÉàÉÉÊxÉnæÉÊ¶ÉiÉ ÉÊBÉEºÉÉÒ |ÉÉnäÉÊ¶ÉBÉE {ÉÉÒ~ BÉEÉ 

 ®ÉÊVÉº]ÅÉ®                                               --  ºÉnºªÉ (iii) +É´É® ºÉÉÊSÉ´É, ®FÉÉ àÉÆjÉÉãÉªÉ                               

--  ºÉnºªÉ (iv) ÉÊBÉEºÉÉÒ +ÉxªÉ ºÉ®BÉEÉ®ÉÒ ÉÊ´É£ÉÉMÉ ªÉÉ BÉEÉªÉÉÇãÉªÉ ºÉä +ÉxÉÖºÉÚÉÊSÉiÉ 

VÉÉÉÊiÉªÉÉå ªÉÉ  +ÉxÉÖºÉÚÉÊSÉiÉ VÉxÉVÉÉÉÊiÉªÉÉå BÉEÉ +ÉÉÊvÉBÉEÉ®ÉÒ                     -- 

ºÉnºªÉ  

ãÉÉMÉÚ xÉcÉÓ cÉäiÉÉ A  

[{ÉEÉ.ºÉÆ. {ÉÉÒºÉÉÒ-2 ºÉä AàÉ.A{ÉE. 

4(01)/2010-bÉÒ(AA{ÉE]ÉÒºÉÉÒ)]  

 lehj dqekj [kjs] la;qDr lfpo  

¹Hkkx IIµ[k.M 4º Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k  17  

 MINISTRY OF DEFENCE  

    NOTIFICATION  

  New Delhi, the 10th June, 2013  

S.R.O. 2(E):— In exercise of the powers conferred by sub-section (2) of section 13 read with clause (e) of sub-section (2) of 

section 41 of the Armed Forces Tribunal Act, 2007 (55 of 2007), the Central Government hereby makes the following rules, 

regulating the method of recruitment to the Group ‘C’ posts in the Armed Forces Tribunal, Ministry of Defence, namely:—  

1.  Short title and commencement.— (1) These rules may be called the Ministry of Defence, Armed Forces 

 Tribunal, Group‘C’ posts( Recruitment and Conditions of  Service) Rules, 2013.  

2.  Application. — These rules shall apply to the posts specified  in the  column (1) of the Schedule annexed to 

 these rules.  

3.  Number of posts, classification,pay band and grade pay or  pay scale .—  The number of the said posts, 

 their classification, pay band and grade pay or pay scale   attached thereto shall be as specified in columns (2)  to 

(4) of the said Schedule.  

4.  Method of recruitment, age limit, qualifications, etc.—The method of recruitment,  age limit, 

 qualifications and other matters relating to said posts shall be as specified in columns (5) to (13) of the said 

 Schedule. 

5.  Absorption of  employees appointed on deputation. —(1)  Notwithstanding anything contained in the  provisions of 

these rules, the persons holding the posts of Upper Division Clerk, Stenographer Grade II,  Lower Division Clerk cum 

Hindi Typist, Data Entry Operator, Staff Car Driver, Despatch Rider, Library  Attendant and Multi Tasking Staff (Peon-

cum-helper)  on the date of commencement  of these  rules on  deputation basis and who fulfill the qualifications and 

experience laid down in these rules and who are  considered suitable by the Departmental Promotion Committee, shall 

be eligible for absorption in the  respective grade subject to the condition that such persons exercise their option for the 

absorption, and that  their parent Departments  do not have any objection to their being absorbed in the Tribunal.  

(2)  The seniority of the officers mentioned in sub-rule (1) shall be determined with reference to the dates of their 

regular appointment to the posts held by them in the parent Department.  

(3)  The suitability of persons for absorption may be considered by a Departmental Promotion Committee.  
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6.  Conditions of service.—The conditions of service of the said posts of the Tribunal in matter of allowances, 

 leave, provident fund, age of superannuation, pension and retirement benefits, medical facilities and other 

 conditions of service, shall be regulated in accordance with  such rules  as are for the time being applicable to 

 officers belonging to Group C posts of the Central Government of the corresponding pay band and grade pay  or  

pay scale.  

7.  Procedure for direct recruitment .— The following procedure shall be followed for making direct  recruitment 

to the  posts specified in the said  Schedule  namely:-  

(a) the Tribunal shall invite applications for the said posts through an advertisement on all India basis;  

(b)  the applications received shall be screened for eligibility by a Screening Committee constituted by the 

 Chairperson of the Tribunal;  

(c) if the number of applications received  is large, then the Selection Committee may recommend a  preliminary 

writtern examination;  

(d)  the recruitment shall be done  in interview by a Selection Committee comprising of:-  

 (i)   Chairperson or Judicial Member nominated by the Chairperson of the Tribunal  -Chairman; 

 (ii)  Administrative Member to be nominated by the Chairperson of the Tribunal       - Member;  

 (iii)  Principal Registrar of the Tribunal -  Member. 

8.  Procedure for appointment on deputation . — The following procedure shall be followed for making  appointment 

on deputation to the said posts, namely:—  

(a) the Tribunal shall invite applications for the said posts through an advertisement on all India basis;  

(b) the applications received thereof shall be screened for eligibility by a Screening Committee constituted by  the 

Chairperson;  
18 THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY  [PART II—SEC. 4]  

(c) interview conducted  by the  Selection Committee referred to in clause (d) of  rule 7.  

9.  Disqualifications .—No person, —  

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living or  

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted marriage with any other person,  

shall be eligible for appointment to any of the said posts.  

Provided that the Central Government may, if satisfied, that such marriage is permissible under the personal  

law applicable to such persons and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing,  

exempt any person from the operation of this rule.  

10.  Power to relax.— Where the Chairperson, Armed Forces Tribunal is of the opinion that it is necessary or  

expedient so to do, he may, by order, for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of  

these rules with respect to any class or category of persons.  

11.  Saving.— Nothing in these rules shall affect reservation, relaxations of age limit and other concessions  

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes , Ex- 

servicemen and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central  

Government from time to time in this regard.  
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 SCHEDULE   

Name of 

post  
Number 

of post  
Classificatio 

n  
Pay band and grade pay or pay scale  Whether  

selection post  
or non-selection post  

Age limit for direct 

recruits  
Educational  
and other  
qualifications required for  
direct recruits  

(1)  (2)  (3)  (4)  (5)  (6)  (7)  

1.  Upper 

Division 

Clerk.  

45*  
(2013)  

Subject to 

variation  
dependent on  

workload  

General 

Central 

Service.  
Group ‘C’, 

Non- 
Gazetted,  

Ministerial  

Pay band-1, Rs. 5200- 
20200 plus grade pay  

of Rs.2400  

Selection  Not  
applicable  

Not applicable  

In case of recruitment by promotion or deputation/absorption grades from which 

promotion or deputation/absorption, to be made  
If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition  

(11)  (12)  
Promotion:  Lower Division Clerks or Data Entry Operators in the  pay 

band-1; Rs. 5200-20200 plus  grade pay of Rs.1900  with eight years regular 

service in the grade.  
Note: 1:- Where juniors, who have completed their qualifying or eligibility 

service, are being considered for promotion, their seniors would also be 

considered provided they are not short of the requisite qualifying or 

eligibility service by more than half of such qualifying or eligibility service 

or two years, whichever is less and have successfully completed their 

probation period for promotion to the next higher grade along with their 

juniors who have already completed such qualifying or eligibility service.  

Group-‘C’ Departmental Promotion  Committee (for considering promotion and 

confirmation) consisting of:-  
(i) Principal Registrar, Armed Forces Tribunal (Principal Bench)- Chairman  
(ii)  Joint  Registrar, Armed Forces Tribunal (Principal Bench) or Registrar of any Regional 

Bench to be nominated by the Chairperson Armed Forces Tribunal  - Member 
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Note: 2:-   For the purpose of computing minimum qualifying service for 

promotion, the service rendered on a regular basis by an officer prior to 1st 

January,2006 or the date from which the revised pay structure based on the 

Sixth  Central Pay Commission recommendations has been extended, shall 

be deemed to be service rendered in the corresponding grade pay or pay scale 

extended based on the recommendations of the Commission , except where 

there has been merger of more than one pre-revised scale of pay into one 

grade with a common grade pay or pay scale, and where this benefit will 

extend only for the posts for which that grade pay or pay scale is the normal 

replacement  grade without any upgradation.  
Deputation/ Absorption:- Officers from Central Government or State 

Governments or Tribunals or Commissions or Statutory Bodies or Courts:-  
(i) holding analogous posts on regular basis; or  
(ii) holding the post in the  pay band-1, Rs.5200-20200 plus  grade pay of Rs.1900 

with eight years regular service.  
Note: 1:- The departmental officers in the feeder category who are in the direct 

line of promotion shall not be eligible for consideration for appointment on 

deputation and similarly, deputationists shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion.  
Note: 2:- Period of deputation including period of deputation in another ex-cadre 

post, held immediately preceding this appointment in the same or some other 

organisation or Department of the Central Government shall ordinarily not to 

exceed three years.  
Note: 3:- The maximum age- limit for appointment by deputation or absorption 

shall be not exceeding 56 years as on the closing date of the receipt of the 

applications.  
Note: 4:- For the purpose of appointment on deputation or absorption, the service 

rendered on a regular basis by an officer prior to 1st January,2006 or the date from 

which the revised pay structure based on the Sixth Central Pay Commission 

recommendations has been extended, shall be deemed to be service rendered in 

the corresponding grade pay or pay scale extended based on the recommendations 

of the Commission, except where there has been merger of more than one pre-

revised scale of pay into one grade with a common grade pay or pay scale, and 

where this benefit will extend only for the posts for which that grade pay or pay 

scale is the normal replacement grade without any upgradation.  

(iii)  Under Secretary, Ministry of Defence - Member  
(iv)Scheduled Castes or Scheduled Tribes officer from another Government 

Department or Office –Member  

 

(1)  (2)  (3)  (4)  (5)  
2.  

Stenograp her 

Grade II  

45*  
(2013)  
*Subject to variation  
dependent on  
workload  

General Central Service, Group ‘C’, 

Non- 
Gazetted,  
Ministerial  

Pay band-1  
Rs.5200-20200 plus  grade pay of Rs. 2400  

Not  
applicable .  

instructions  or  orders  
issued  by  the  Central  
Government from time to 

time).  
Note: The crucial date for 

determining the age limit 

shall be the closing date for  
receipt  of  applications  
from candidates in India (and 

not the closing date prescribed 

for those in Assam,  
 Meghalaya, 

Arunachal      Pradesh, 

Mizoram,  
   Manipur, 

Nagaland, Tripura,  
Sikkim, Laddakh Division and 

Pangi Sub Division of 

Chamba   district of 

Himachal  
     Pradesh, 

Andaman and    Nicobar 

Islands or Lakshadweep).  

experience  is  relaxable  at  the  
discretion of the Chairperson, Armed 

Forces Tribunal, in the case of 

candidates belonging to the Scheduled 

Castes or the Scheduled Tribes, if at 

any stage of selection the Chairperson, 

Armed Forces Tribunal, is of the 

opinion that sufficient number of 

candidates with requisite experience 

are not likely to be available to fill up 

the vacancy reserved for them.  
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Not  
applicable.  

Two years for direct  
recruits.  

Direct Recruitment failing which by 

deputation/ absorption or re- 
employment of  ex-servicemen. 

Deputation/  absorption:  Officers  
possessing the qualifications prescribed for direct 

recruitment in column (7) and holding analogous 

posts on regular basis in the Central Government 

or State  
Governments  or  Tribunals  or  
Commissions or Statutory Bodies or Courts. 

Deputation/re-
employment 

-  The  
Armed Forces personnel due to retire or who are 

to be transferred to reserve within a period of one 

year and having  
the  requisite  experience  and  
qualifications prescribed shall also be considered, 

who  shall, if selected, be given deputation terms 

up to the date on which they are due for release 

from the Armed Forces and thereafter they may 

be continued on re-employment. 
Note:1.  Period of deputation including period of 

deputation in another ex-cadre post, held  

immediately preceding this appointment in the 

same or some other organisation or department of 

the Central Government shall ordinarily not to  

exceed three years. 
Note: 2.  The maximum age limit for 

appointment by deputation or absorption shall be 

not exceeding 56 years as on the  
closing  date  of  the  receipt  of  
applications. 

Note: 3.   For the purpose of  
appointment  on  deputation  or  

absorption, the service rendered on a regular basis 

by an officer prior to 1st January,2006 or the date 

from which the revised pay structure based on the 

Sixth  
Central  Pay  Commission  
recommendations has been extended, shall be 

deemed to be service rendered in the 

corresponding grade pay or pay  
scale  extended  based  on  the  
recommendations of the Commission, except 

where there has been merger of more than one 

pre-revised scale of pay into one grade with a 

common grade pay or pay scale, and where this 

benefit will extend only for the posts for which 

that grade pay or pay scale is the normal  
replacement  grade  without  any  
upgradation.  

(1)  (2)  (3)  (4)  (5)  (6)  
3.  Lower 

Division  
Clerk-  
cum-  
Hindi  
Typist 

58*  
(2013)  
Subject to 

variation  
dependent 

on  
workload  

General  
Central  
Service,  
Group ‘C’, Non-  
Gazetted,  
Ministerial  

Pay  
band-1,  
Rs.  
5200- 
20200  
plus  
grade  
pay of Rs.  
1900  

Select ion  18-27 years.  
(Relaxable for Government servants upto the 

age of forty years in the case of general 

candidates and upto forty-five years in the 

case of candidates belonging to the 

Scheduled Castes or  
the  Scheduled  Tribes,  and  also  

relaxable in case of Ex-servicemen in 

accordance with the instructions or  
orders  issued  by  the  Central  
Government from time to time).  
Note: The crucial date for determining the 

age limit shall be the closing date for 

receipt of applications from candidates in 

India (and not the closing date prescribed 

for those in  
Assam,  Meghalaya,  Arunachal  
Pradesh,  Mizoram,  Manipur,  
Nagaland, Tripura, Sikkim, Laddakh 

Division and Pangi Sub Division of 

Chamba district of Himachal Pradesh,  

(i)  12th Class pass or 

equivalent qualification 

from a recognised Board or 

University;  
(ii) A typing speed of 35 

words  per  minute in 

English or 30 words per  
minute  in  Hindi  on  
computer (35 words per 

minute and 30 words per  
minute  correspond  to  

10500 Key Depression  
Per  Hour/9000  Key  

Depression Per Hour on an 

average of 05 key  
depressions  for  each  
word). (Time allowed-10 

minutes)  
(iii) Computer training 
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Andaman and Nicobar Islands or 

Lakshadweep).  

of  the  Chairperson,  
Armed Forces Tribunal, in 

the case of candidates  
belonging  to  the  
Scheduled Castes or the 

Scheduled Tribes, if at any 

stage of selection the 

Chairperson,  Armed 

Forces Tribunal, is of the 

opinion that the sufficient  
number  of  candidates  
with requisite experience 

are not likely to be 

available to fill up the  
vacancy  reserved  for  
them.  (10)  (11)  (12)  

A. (i) 85% by direct recruitment 

through open advertisement failing 

which by deputation /absorption.  
(ii)   10 % of the vacancies shall be 

filled from amongst the Group ’C’ 

staff in  grade pay of Rs. 1800 and 

who possess 12th Class pass or 

equivalent qualification and have 

rendered 3 years regular service in  
the  grade  on  the  basis  of  

departmental  qualifying  
examination.  
 (iii)   5% of the vacancies shall be 

filled on seniority-cum-fitness basis 

from Group ‘C’ employees who have 

three years regular service in posts 

with the Grade Pay of Rs.1800.  
Note: 1:  For the first three years the 

vacancies under  A (ii) shall be filled 

as per  A  above.  
 Note   2: Unfilled vacancies under 

clauses (iii) above pertaining to a 

particular year shall not be carried 

over.  

Deputation:  Officers  possessing  the  qualifications  
prescribed for direct recruitment in column (7) and holding 

analogous posts on regular basis in the Central Government or State 

Governments or Tribunals or Commissions or Statutory Bodies or 

Courts.  
For Ex-servicemen: Deputation/re-employment— The Armed 

Forces personnel due to retire or who are to be transferred to 

reserve within a period of one year and having the requisite 

experience and qualifications prescribed shall also be considered, 

who  shall , if selected, be given deputation terms up to the date on 

which they are due for release from the Armed Forces and 

thereafter they may be continued on re-employment. 
Note:1.  Period of deputation including  period of deputation in 

another  ex-cadre post, held  immediately preceding this 

appointment in the same or some other organisation or department 

of the Central Government shall ordinarily not to exceed three 

years.  
Note: 2.  The maximum age limit for appointment by deputation or 

absorption shall be not exceeding 56 years as on the closing date of 

the receipt of applications.  
Note: 3.   For the purpose of appointment on deputation or 

absorption, the service rendered on a regular basis by an officer 

prior to 1st January,2006 or the date from which the revised pay 

structure based on the Sixth Central Pay Commission 

recommendations has been extended, shall be deemed to be service 

rendered in the corresponding grade pay or pay scale extended 

based on the recommendations of the Commission, except where 

there has been merger of more than one pre-revised scale of pay 

into one grade with a common grade pay or pay scale, and where 

this benefit will extend only for the posts for which that grade pay 

or pay scale is the normal replacement grade without any 

upgradation.  

Departmental Promotion  Committee (for considering confirmation):—  
(i)  Principal  Registrar,  Armed  
Forces Tribunal (Principal Bench)- Chairman  
(ii)  Joint  Registrar, Armed Forces  
Tribunal  (Principal  Bench)  or  
Registrar of any Regional Bench to be nominated by the Chairperson 

Armed Forces Tribunal  - Member (iii)  Under Secretary, Ministry of 

Defence -   Member  
(iv)The Scheduled Castes or the Scheduled Tribes  officer from another 

Government Department or Office –Member  

(1)  (2)  (3)  (4)  (5)  (6)  (7)  (8)  
4.  Data  
Entry  

Operator.  

60*  
(2013)  

Subject to 

variation  
dependent on  

workload.  

General 

Central 

Service.  
Group ‘C’, 

Non-  
Gazetted,  

Non- 
Ministerial.  

Pay band-1; Rs. 5200- 
20200 plus grade pay  

of Rs.  
1900.  

Not  
applicable .  

18-27 years.  
(Relaxable for Government 

servants upto the age of forty 

years in the case of general 

candidates and upto forty-five 

years in the case of candidates 

belonging to the Scheduled  
Castes  or  the  Scheduled  
Tribes, and also relaxable in  

Essential:  
(a) 12th class pass or 

equivalent qualification  
from  a  recognised  
institution or board or 

equivalent; and  
(b)  Diploma  or 

Certificate   in 

Information Technology  

Not  
applicable.  
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     case of Ex-servicemen in  
accordance  with  the  
instructions or orders issued 

by the Central Government 

from time to time).  
Note: The crucial date for 

determining the age limit shall 

be the closing date for receipt 

of applications from 

candidates in India (and not 

the closing date prescribed for 

those in Assam, Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Laddakh Division and 

Pangi Sub Division of 

Chamba district of Himachal  
Pradesh,  Andaman  and  
Nicobar  Islands  or  
Lakshadweep).  

or Computer field; and.  
(c) Knowledge of data  

entry  or  computer  
operation  (should  

possess a speed of not  
less than 8000 Key  

Depressions per hour for  
data entry work).  
Desirable: Graduate  
from a  recognised  
university.  

Note: The speed of  
8000 Key Depressions  
per hour for data entry  

works is to be judged by  
conducting a speed test  
on the Electronic Data  

of  Processing(EDP)  
Machine(s)  by the  
Competent Authority.  
Note: The qualification  
regarding experience is  

relaxable  at  the  
discretion  of  the  
Chairperson,  Armed  

Forces Tribunal, in the  
case of  candidates  
belonging  to  the  
Scheduled Castes or the  
Scheduled Tribes, if at  
any stage of selection  

the Chairperson, Armed  
Forces Tribunal, is of  

the  opinion that  
sufficient  number  of  
candidates  with  
requisite experience are  
not likely to be available  

to fill up the vacancy  
reserved for them.  

(10)  (11)  (12)  
Direct  
Recruitment,  
failing which by 

deputation/  
absorption or  
re-employment 

   (For Ex- 
  servicemen).  

Deputation/Absorption:  Officers from the  Central Government or State Governments  or Tribunals or Commissions or Statutory 

Bodies or Courts;(i) holding analogous post on regular basis  or  (ii) holding post(s) in the  pay band-I, Rs.5200-20200 plus grade pay of 

Rs.1900,  with two years regular service in the grade and possessing the qualifications prescribed for direct recruitment in column (7).  
For Ex-servicemen: Deputation/re-employment - The Armed Forces personnel due to retire or who are to be transferred to reserve 

within a period of one year and having the requisite experience and qualifications prescribed shall also be considered, who shall, if 

selected, be given deputation terms up to the date on which they are due for release from the Armed Forces and  thereafter they may be 

continued on re-employment.  
Note:1.  Period of deputation including  period of deputation in another ex-cadre post, held  immediately preceding this appointment in 

the same or some other organization or Department of the Central Government shall ordinarily not to exceed three years.  
Note: 2.  The maximum age limit for appointment by deputation or absorption shall be not exceeding 56 years as on the closing date of 

the receipt of applications.  
Note: 3.   For the purpose of appointment on deputation or absorption, the service rendered on a regular basis by an officer prior to 1st 

January,2006 or the date from which the revised pay structure based on the Sixth Central Pay Commission recommendations has been 

extended, shall be deemed to be service rendered in the corresponding grade pay or pay scale extended based on the recommendations of 

the Commission, except where there has been merger of more than one pre-revised scale of pay into one grade with a common grade pay 

or pay scale, and where this benefit will extend only for the posts for which that grade pay or pay scale is the normal replacement grade 

without any upgradation.  

Group-‘C’   Departmental Promotion 

Committee (for considering confirmation):-  
(i) Principal Registrar, Armed  
Forces  Tribunal  (Principal  
Bench)- Chairman  
(ii)  Joint  Registrar, Armed Forces Tribunal 

(Principal Bench) or Registrar of any Regional 

Bench to be nominated by the  
Chairperson  Armed  Forces  
Tribunal  - Member  
(iii)  Under Secretary, Ministry of Defence -   

Member  
(iv)The Scheduled Castes or  the Scheduled 

Tribes  officer from another Government 

Department or Office –Member 
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5.  
Staff  
Car  
Driver  

31*  
(2013)  
Subject  to variation  
dependent  
on workload  

General  
Central  
Service, Group ‘C’, Non- Gazetted, 

Non- Ministerial  

Pay band-1,  
Rs.5200-20200 plus 

grade pay of Rs.1900  

Not  
appli-cable  

18-27 years.  
(Relaxable   for Government 

 servants upto the age of 

forty years in the case of general 

candidates and upto forty-five years in 

the case of candidates  
belonging  to  the  
Scheduled Castes or the Scheduled 

Tribes, and also relaxable in case of Ex-

servicemen   in accordance 

with  the instructions or orders 

issued by the Central Government from 

time to time).  
Note: The crucial date for determining 

the age limit shall be the closing date 

 for  receipt  of applications  
       from candidates in 

India (and not the closing date 

prescribed for those in Assam,  
 Meghalaya, Arunachal  
    Pradesh, Mizoram, 

   Manipur, Nagaland,  
    Tripura, Sikkim,  
   Laddakh Division and 

Pangi Sub  
division  of  Chamba  
district  of  Himachal  

Pradesh, Andaman and  
Nicobar  Islands  or  
Lakshadweep).  

standard pass from a 

recognised Board; (ii) 

Experience of driving a 

motorcar for at least  
three  years,  (iii)  

Possessing  a valid  
driving  licence  for  
motorcars;  
(iv)  Knowledge  of 

motor   mechanism 

(should be able to remove 

minor-defects in vehicle).  
Desirable: Three years  

service  as  Home  
Guard  or  Civil  

Volunteers.  
Note:      The 

qualification regarding 

experience is relaxable at 

the discretion of the 

Chairperson,   Armed 

Forces Tribunal, in the case 

 of  candidates 

belonging   to   the 

Scheduled Castes or the 

Scheduled Tribes, if at any 

stage of selection     
  the 

Chairperson,   Armed 

Forces Tribunal, is of  
the  opinion  that  
sufficient number of 

candidates   with 

requisite  experience are 

not likely to be available to 

fill up the vacancy reserved 

for them.  

(10)  (11)  (12)  

Direct  
recruitment, failing 

which by  
deputation/  
absorption  
or   re-employment 

(For Ex-servicemen).  

Deputation/Absorption: On the results of a test in driving, designed to adjudge suitability for 

the post with reference to the standards of competence considered essential in drivers of staff 

cars from amongst;  
(a) persons holding analogous posts of staff car drivers in Ministries or Departments of the 

Central Government or  State Governments  or Tribunals or Commissions or Statutory Bodies 

or Courts  on regular basis and possessing qualifications prescribed in column (7): or (b) 

regular Despatch Riders (Group ‘C’) in the pay band -1  Rs. 5200-20200  with  grade pay of 

Rs.1900,  who possess qualification prescribed in column (7) and possessing a  valid Driving 

License for Motor Cars; or (c) regular Group ‘C’ employees in the  pay band-1 Rs.5200-20200 

plus grade pay of Rs.1800, with three years experience of the Central Government  or State 

Government or Tribunals or Commissions or statutory bodies or courts located where the 

concerned Bench of the Tribunal is functioning and possess the qualification prescribed in 

column (7).  
For Ex-servicemen: Deputation/re-employment - The Armed Forces personnel due to retire or 

who are to be transferred to reserve within a period of one year and having the requisite 

experience and qualifications prescribed shall also be considered, who shall, if selected, be 

given deputation terms up to the date on which they are due for release from the Armed 

Forces, and thereafter they may be continued on re-employment.  

Group-‘C’ Departmental Promotion  Committee (for considering confirmation):-  
(i) Principal Registrar, Armed Forces Tribunal (Principal Bench) —Chairman  
(ii)  Joint  Registrar, Armed Forces Tribunal (Principal Bench) or Registrar of any Regional 

Bench to be nominated by the Chairperson Armed Forces Tribunal  - Member  
(iii)  Under Secretary, Ministry of Defence -   Member  
(iv)TheScheduled Castes or Scheduled Tribes  officer from another Government Department 

or Office –Member  
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 Note:1.  Period of deputation including  period of deputation in another ex-cadre post, held immediately preceding 

this appointment in the same or some other organisation or department of the Central Government shall ordinarily 

not to  exceed three years.  

Note: 2.  The maximum age limit for appointment by deputation or absorption shall be not exceeding 56 years as 

on the closing date of the receipt of applications.  
Note: 3.   For the purpose of appointment on deputation or absorption, the service rendered on a regular basis by an 

officer prior to 1st January,2006 or the date from which the revised pay structure based on the Sixth Central Pay 

Commission recommendations has been extended, shall be deemed to be service rendered in the corresponding 

grade pay or pay scale extended based on the recommendations of the Commission, except where there has been 

merger of more than one pre-revised scale of pay into one grade with a common grade pay or pay scale, and where 

this benefit will extend only for the posts for which that grade pay or pay scale is the normal replacement grade 

without any upgradation. 

 

(1)  (2)  (3)  (4)  (5)  (6)  

6.  Despatch Rider.  9  
(2013)  
(Subject  
to  
variation  
dependent on  
workload)  

General  
Central  
Service,  
Group ‘C’, Non-  
Gazetted,  
Non-  
Ministerial  

Pay band-1  
Rs. 5200-20200 plus grade pay of Rs. - 

1900  

Not  
appli-cable  

18-27  years  (Relaxable  for  
Government servants upto the age 

of forty years in the case of general 

candidates and upto forty-five years 

in the case of candidates belonging 

to the Scheduled Castes or the  
Scheduled  Tribes,  and  also  
relaxable in case of Ex-servicemen 

in accordance with the instructions 

or orders issued by the Central 

Government from time to time).  
Note:  The  crucial  date  for  
determining the age limit shall be 

the closing date for receipt of 

application from candidates in India 

(and not the closing date prescribed 

for those in Assam,  
Meghalaya,  Arunachal  Pradesh,  
Mizoram,  Manipur,  Nagaland,  
Tripura, Sikkim, Laddakh Division 

and Pangi Sub Division of Chamba  
district  of  Himachal  Pradesh,  
Andaman and Nicobar Islands or 

Lakshadweep)  

Hindi  or  Regional  
Language of the area in  

which  the  Tribunal  is  
situated;  
(ii) Possessing a valid driving 

licence for motor cycle or 

Scooter or auto-rickshaw and 

experience of driving such 

vehicle for at least three years. 

(iii) Having knowledge of 

mechanism of motor cycle or 

Scooter or auto-rickshaw and 

should be able to remove  
minor-defects  in  such  
vehicle.  
Note: The qualification 

regarding experience is 

relaxable at the discretion of  
the  Chairperson,  Armed  
Forces Tribunal, in the case of 

candidates belonging to the 

the Scheduled Castes or the 

Scheduled Tribes, if at any 

stages of selection he is of the 

opinion that the sufficient 

 numbers  
 of candidates 

 with requisite 

experience are not likely to be 

available to fill up the 

vacancy reserved for them   (9)  (10)  (11)  (12)  

Two years 

for direct 

recruit  

Direct  
recruit- 
ment,  
failing  
which by 

deputation or  
absorption or 

re-employ- 

Deputation/Absorption: (i) On the results of a test in driving, designed to adjudge suitability for the post with 

reference to the  
standards  of  competence  considered  
essential in drivers of motor cycles or scooters, from amongst the regular Group ‘C’ employees in the pay band-1 

Rs.5200-20200 with grade pay of Rs.1800, with three years experience of  driving in Central Government or Armed 

Forces or  

Group-‘C’ Departmental Promotion  Committee (for considering 

confirmation):-  
(i) Principal Registrar, Armed Forces Tribunal  
 (Principal Bench)                                                        —Chairman (ii)  

Joint  Registrar, Armed Forces Tribunal (Principal Bench) or 

Registrar of any Regional Bench to be nominated by the  
Chairperson Armed Forces Tribunal                               - Member (iii)  

Under Secretary, Ministry of Defence               -   Member 

(iv)TheScheduled Castes or the  Scheduled Tribes  officer from 

another Government Department or Office                –Member  
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 ment (For Ex- 
service- 
men).  

State Governments  or Tribunals or Commissions 

or statutory bodies or courts and possessing the 

qualification mentioned in column (7); or (ii) 

Persons possessing the qualifications prescribed in 

column (7) and holding analogous posts in the 

Central Government or Armed Forces or State 

Government or Tribunals or Commissions or 

Statutory Bodies or Courts.  
For Ex-servicemen:  Deputation/re-

employment –  The Armed  Forces personnel due 

to retire or who are to be transferred to reserve 

within a period of  
one year and having  the  requisite  

experience and qualifications prescribed shall also 

be considered, who shall, if selected, be given 

deputation terms up to the date on which they are 

due for release from the Armed Forces, and  

thereafter they may be continued on re-

employment. Note:1.  Period of deputation 

including period of deputation in another ex-cadre 

post, held immediately preceding this appointment 

in the same or some other organisation or 

Department of the Central Government shall 

ordinarily not to  exceed three years.  
Note: 2.  The maximum age limit for appointment by 

deputation or absorption shall be not exceeding 56 

years as on the closing date of the receipt of 

applications. Note: 3.   For the purpose of 

appointment on deputation or absorption, the service 

rendered on a regular basis by an officer prior to 1st 

January,2006 or the date from which the revised pay 

structure based on  
the  Sixth  Central  Pay  Commission  
recommendations has been extended, shall be 

deemed to be service rendered in the corresponding 

grade pay or pay scale extended based on the 

recommendations of the Commission, except 

where there has been merger of more than one pre-

revised scale of pay into one grade with a common 

grade pay or pay scale, and where this benefit will 

extend only for the posts for which that grade pay 

or pay scale is the normal replacement grade 

without any upgradation.  

 

(1)  (2)  (3)  (4)  (5)  (6)  
7.  Library  
Attendant 

18*  
(2013)  
Subject  to 

variation  
dependent  
on work load  

General  Central  
Service,  Group  
‘C’,  Non-  
Gazetted,  Non-  
Ministerial  

Pay band- 1  
Rs.5200- 
20200 plus  
grade pay of 

Rs.1800  

Not  
applicable  

18-27  years (Relaxable   for 

Government  
servants upto the age of forty years in the case of 

general candidates and upto forty-five years in  
the  case  of  
candidates  
belonging  to  the  
Scheduled Castes or the  
 Scheduled Tribes,  and 

 also relaxable in case of Ex-

servicemen  
   in accordance with the 

instructions   or orders issued by the Central 

Government from time to time).  
Note: The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date  

recognized  or  registered  
Library.  
Note: The qualification 

regarding  experience is 

relaxable at the discretion of  
the  Chairperson,  Armed  
Forces Tribunal, in the case of 

candidates belonging to the 

Scheduled Castes or the 

Scheduled Tribes, if at any 

stages of selection he is of the 

 opinion  that  
the sufficient   numbers 

  of candidates 

 with   requisite 

experience are not likely to be 

available to fill up the 

vacancy reserved for them.  
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     for  receipt   of applications  from 

candidates in India (and not the closing date 

prescribed for  
those  in  Assam,  
Meghalaya,  
Arunachal Pradesh, Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, Sikkim,  Laddakh 

Division and Pangi Sub-Division  
  of Chamba district of Himachal 

Pradesh, Andaman   and Nicobar 

Islands or Lakshadweep).  

(9)  (10)  (11)  (12)  

Two  years for 

 direct recruits  
Direct recruitment, 
failing which by  
deputation  or  
absorption  or re- 

employment(For Ex- 
servicemen)  

By deputation/absorption from amongst the Group 

‘C’ staff in the pay band-I Rs.5200-20200 plus 

grade pay of Rs.1800, with one year regular 

service in the grade in the Central Government , 

Armed Forces, State Governments or Tribunals or 

Commissions or Statutory Bodies or Courts or 

Armed Forces Tribunal and who possess the 

qualifications and experience prescribed  in 

column (7) and have rendered three years regular 

service in the capacity.  
For Ex-servicemen: Deputation/re-employment - 

The Armed Forces personnel due to retire or who 

are to be transferred to reserve within a period of 

one year and having the requisite experience and 

qualifications prescribed shall also be considered, 

who shall, if selected, be given deputation terms up 

to the date on which they are due for release from 

the Armed Forces and  thereafter they may be 

continued on re-employment.  
Note:1.  Period of deputation including  period of 

deputation in another ex-cadre post, held 

immediately preceding this appointment in the 

same or some other organisation or Department of 

the Central Government shall ordinarily not to 

exceed three years.  
Note: 2.  The maximum age limit for appointment 

by deputation or absorption shall be not exceeding 

56 years as on the closing date of the receipt of 

applications.  
Note: 3.   For the purpose of appointment on 

deputation or absorption, the service rendered on a 

regular basis by an officer prior to 1st January,2006 

or the date from which the revised pay structure 

based on the Sixth Central Pay  
Commission  recommendations  has  been  
extended, shall be deemed to be service rendered 

in the corresponding grade pay or pay scale 

extended based on the recommendations of the 

Commission, except where there has been merger 

of more than one pre-revised scale of pay into one 

grade with a common grade pay or pay scale, and 

where this benefit will extend only for the posts 

for which that grade pay or pay scale is the  
normal  replacement  grade  without  any  
upgradation.  

Group-‘C’  Departmental  Promotion  
Committee  (for  considering  
confirmation):-  
(i) Principal Registrar, Armed Forces Tribunal (Principal Bench)       

- Chairman (ii)  Joint  Registrar, Armed Forces Tribunal (Principal 

Bench) or Registrar of any Regional Bench to be nominated by the 

Chairperson Armed Forces Tribunal   - Member (iii)  Under 

Secretary, Ministry of Defence                                   -   Member (iv) 

TheScheduled Castes or  the Scheduled Tribes  officer from another  
Government  Department  or  
Office                                       –Member 
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8. Multi 

Tasking 

Staff  
(Peon- 
cum- 
helper).  

46*  
(2013)  
Subject to variation  
dependent on  
workload.  

General  
Central  
Service,  
Group  ‘C’, Non-  
Gazetted;  
Non-  
Ministerial.  

Pay  
band-1;  
Rs  
5200- 
20200  
plus  
grade  
pay  
 of 

Rs.1800.  

Not  
applicable.  

18-27 years (Relaxable for Government 

servants upto the age of forty years in 

the  
case  of  general  

candidates and upto forty-five years in 

the case of candidates belonging  to 

 the Scheduled Castes or the 

Scheduled Tribes, and also relaxable in 

case of Ex-servicemen in accordance 

with the instructions or orders issued by 

the Central Government from time to 

time).  
Note: The crucial date for determining 

the age limit shall be the closing date 

for receipt of applications from  
candidates  in  India  
(and not the closing date 

 prescribed for those  
 in      Assam, Meghalaya, 

Arunachal Pradesh,    Mizoram, 

Manipur,  Nagaland, Tripura,  
     Sikkim, Laddakh Division 

and Pangi Sub-Division of Chamba 

  district   of Himachal  
  Pradesh, Andaman and 

Nicobar Islands     
     or Lakshadweep).  

Courses  in  Home  
Guards  and  Civil  

Defence.  
Note: The qualification 

regarding experience is  
relaxable  at  the  
discretion  of  the  
Chairperson,  Armed  
Forces Tribunal, in the case 

of  candidates 

belonging  to the 

Scheduled Castes or the 

Scheduled Tribes if at any 

stages of selection he is of 

the opinion that the 

sufficient numbers  
of  candidates  with  
requisite experience are 

not likely to be available 

to fill up the vacancy 

reserved for them.  

 direct 

recruits.  

(10)  (11)  (12)  
(i) 75% by direct recruitment 

failing which by deputation/ 

absorption or reemployment 

(For Ex-servicemen).  

(ii)  25%  by  
deputation/absorptionor re- 

employment  (For  Ex- 
servicemen), failing which by 

direct recruitment.  

In case of deputation/absorbtion: Persons holding analogous posts in 

Central Government or State Governments or Tribunals or Commissions 

or Statutory Bodies or Courts possessing qualifications specified in column 

(7).  
For Ex-servicemen: Deputation/re-employment - The Armed Forces 

personnel due to retire or who are to be transferred to reserve within a 

period of one year and having the requisite experience and qualifications 

prescribed shall also be considered, who shall, if selected, be given 

deputation terms up to the date on which they are due for release from the 

Armed Forces and  thereafter they may be continued on re-employment.  
Note:1.  Period of deputation including  period of deputation in another 

ex-cadre post, held immediately preceding this appointment in the same 

or some other organisation or Department of the Central Government 

shall ordinarily not to  exceed three years.  
Note: 2.  The maximum age limit for appointment by deputation or 

absorption shall be not exceeding 56 years as on the closing date of the 

receipt of applications.  
Note: 3.   For the purpose of appointment on deputation or absorption, the 

service rendered on a regular basis by an officer prior to 1st January,2006 or 

the date from which the revised pay structure based on the Sixth Central 

Pay Commission recommendations has been extended, shall be deemed to 

be service rendered in the corresponding grade pay or pay scale extended 

based on the recommendations of the Commission, except where there has 

been merger of more than one pre-revised scale of pay into one grade with 

a common grade pay or pay scale, and where this benefit will extend only 

for the posts for which that grade pay or pay scale is the normal 

replacement grade without any upgradation.  

Group-‘C’  Departmental Promotion  Committee  (for considering 

 confirmation) consisting of:-  
(i) Principal Registrar, Armed  
Forces  Tribunal  (Principal  
Bench)- Chairman  
(ii)  Joint  Registrar, Armed  
Forces  Tribunal  (Principal  

Bench) or Registrar of any  
Regional  Bench  to  be  
nominated by the Chairperson Armed Forces Tribunal  — Member  
(iii)  Under  Secretary, Ministry  of  
Defence  — Member  
(iv)TheScheduled Castes or the Scheduled Tribes  officer  
from  another  Government  
Department or Office —Member  
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