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Part&III

gfj;k.kk ljdkj

जेल विभाग

notification

दिनांक 29 अप्रैल, 2022

la[;k lkådkåfuå 64@lafoå@vuqå 309@2022-& Hkkjr ds lafo/kku ds vuqPNsn 309 ds परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का
प्रयोग करते हुये, हरियाणा के  राज्यपाल, इसके  द्वारा, हरियाणा जेल(वर्ग ग) सेवा में नियुक्त व्यक्तियों की भर्ती और सेवा शर्तों को
विनियमित करने के  लिए निम्नलिखितनियम बनाते हैं, अथ्र्ाात्ः -

भाग-1

lkekU;

1. (1) ये नियम हरियाणा जेल (वर्ग ग) सेवा नियम, 2022, कहे जा सकते हैं। (2) ये नियम राजपत्र में इनके
प्रकाशन की तिथि से लागू हांे गे।
2. इन नियमों में, जब तक सन्दर्भ से अन्यथा अपेक्ष्िात न हो,-

laf{kIr uke rFkk
प्रारम्भ।

ifjHkk"kk,aA
(K) "आयोग" से अभिप्राय है, हरियाणा कर्मचारी चयन आयोग;

(ख) "सीधी भर्ती" से अभिप्राय है, कोई भी नियुक्ति, जो सेवा में से पदोन्नति या भारत सरकार;k fdlh jkT; ljdkj dh lsok esa igys
ls gh yxs fdlh deZpkjh ds LFkkukarj.k ls अन्यथा की गई हो;

(c)"महानिदेशक" से अभिप्राय है, महानिदेशक, कारागार विभाग, हरियाणा;

(d)"सरकार" से अभिप्राय है, प्रषासकीय विभाग में हरियाणा राज्य की सरकार;

(e)"संस्था" से अभिप्राय है,-

(i) हरियाणा राज्य में लागू विधि द्वारा स्थापित कोई संस्था; या

(ii) इन नियमों के  प्रयोजन के  लिए सरकार द्वारा मान्यताप्राप्त कोई अन्य संस्था;

(च) "मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय" से अभिप्राय है,-

(i)
(ii)

भारत में विधि द्वारा निगमित कोई विश्वविद्यालय; या
कोई अन्य विश्वविद्यालय, जो इन नियमों के  प्रयोजनार्थ सरकार द्वारा मान्यताप्राप्तविश्वविद्यालय घोषित किया गया हो;

(छ) "सेवा" से अभिप्राय है, हरियाणा जेल (वर्ग-ग) सेवा; तथा

(ज) "अधीक्षक मुख्यालय जेल" से अभिप्राय है, अधीक्षक मुख्यालय जेल।

Part-II
lsok esa HkrhZ

3- सेवा में इन नियमों के  परिशिष्ट 'क' में दर्शाए गए पद समाविष्ट होंगेः पदों की संख्याऔर
उनका



Lo:iA

lsok esa fu;qDr
fd;s x,
उम्मीदवारों की
राष्ट्री यता,
अधिवासrFkk pfj=A

परन्तु इन नियमों की कोई भी बात ऐसे पदों की संख्या में वृद्धि करने या कमी करने अथवाविभिन्न पदनाम तथा
वेतनमान से नये नियमित पद सृजित करने के  सरकार के  अन्तर्निहित अधिकार परप्रभाव नहीं  डालेगी।

4. (1) कोई भी व्यक्ति सेवा में किसी भी पद पर तब तक नियुक्त नहीं  किया जायेगा, जब तक

वह निम्नलिखित न हो,-

(K) Hkkjr dk ukxfjd( ;k

(ख) नेपाल की प्रजा; या

(ग) भूटान की प्रजाः

परन्तु प्रवर्ग (ख) या (ग) से संबधित व्यक्ति, ऐसा व्यक्ति होगा, जिसके  पक्ष में सरकारद्वारा पात्रता का प्रमाण-पत्र जारी किया गया
हो।

(2) किसी भी उम्मीदवार, जिसकी दशा में पात्रता का प्रमाण-पत्र आवश्यक हो, को आयोगअथवा किसी अन्य भर्ती प्राधिकरण
द्वारा संचालित परीक्षा या साक्षात्कार के  लिए प्रविष्ट किया जाएगा,किन्तु नियुक्ति का प्रस्ताव सक्षम प्राधिकारी द्वारा आवश्यक
पात्रता प्रमाण पत्र-जारी किये जाने के  बाद हीfn;k tk ldrk gSA
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vk;qA

(3) कोई भी व्यक्ति, सेवा में किसी भी पद पर सीधी भर्ती द्वारा नियुक्त नहीं  किया जायेगा, जब

तक वह अपने अंतिम उपस्थिति के  विश्वविद्यालय, महाविद्यालय या ऐसी संस्था, यदि कोई हो, के  प्रधानशैक्षण्िाक अधिकारी से
चरित्र प्रमाण-पत्र, और दो ऐसे अन्य जिम्मेवार व्यक्तियों से, जो उसके  सम्बन्धीन हों, किन्तु उसके  व्यक्तिगत जीवन में उससे
भली-भांति परिचित हों और जो उसके  विश्वविद्यालय,महाविद्यालय, विद्यालय या संस्था से सम्बंधित न हों, उसी प्रकार का
प्रमाण-पत्र प्रस्तुत न करे।

5- कोई भी व्यक्ति, सीधी भर्ती द्वारा निम्नलिखित पदों पर नियुक्त नहीं  किया जाएगा, जो आयोग या

भर्ती प्राधिकरण को आवेदन-पत्र प्रस्तुत करने की अन्तिम तिथि को,-

(क) सहायक अधीक्षक जेल (पुरूष तथा महिला) की दषा में इक्कीस वर्ष से कम या सŸााईस वर्ष से अधिक की आयु का हो;
(ख) वार्डर (पुरूष तथा महिला) की दषा में अठारह वर्ष से कम या पच्चीस वर्ष से अधिक की आयु का हो;
(ग) षस्त्रसाज (पुरूष) की दषा में पच्चीस वर्ष से कम या बयालीस वर्ष से अधिक की आयु का होः परन्तु अनुसूचित जाति,
अनुसूचित जनजाति तथा अन्य पिछडे़  वर्गों से सम्बन्धित उम्मीदवारों के मामले में ऊपरी आयु सीमा में छू ट सरकार द्वारा, समय-
समय पर, नियत अनुसार अनुज्ञेय होंगी।

fu;qfDr
प्राधिकारी।

योग्यताएं
तथाvuqHkoA

6- सेवा में पदों पर नियुक्तियां इन नियमों के  परिशिष्ट ग के  खाना 3 में विनिर्दिष्ट नियुक्ति प्राधिकारी

}kjk dh tk,xhA

7- कोई भी व्यक्ति, सेवा में किसी भी पद पर तब तक नियुक्त नहीं  किया जायेगा जब तक वह सीधी



भर्ती की दषा में, इन नियमों के  परिष्िाष्ट ख के  खाना 3 में विनिर्दिष्ट तथा सीधी भर्ती से अन्यथा नियुक्तिकी दषा में
पूर्वोवत परिष्िाष्ट के  खाना 4 में विनिर्दिष्ट योग्यताएं  और अनुभव नहीं  रखता हो:

परन्तु सीधी भर्ती की दषा में अनुभव संबंधी योग्यताओं में आयोग या किसी अन्य भर्ती प्राधिकरण के विवेक पर, यदि अनुसूचित
जातियों, पिछड़े वर्गों तथा भूतपूर्व सैनिकों के  प्रवर्गों से सम्बन्धित अपेक्ष्िात अनुभवरखने वाले उम्मीदवारों की पर्याप्त संख्या
उनके  लिए आरक्ष्िात रिक्तियों को भरने के  लिए उपलब्ध न हों,तो 50 प्रतिषत सीमा तक ढील दी जा सकती है, ऐसा करने के
लिए लिखित रूप में कारण दिए जाएं गे।

अयोग्यताएं । 8-

कोई भी व्यक्ति,-

(K) ftlus thfor ifr@iRuh okys O;fDr ls fookg dj fy;k gS ;k fookg dh lafonk dj

yh gS( ;k

(ख) जिसने पति/पत्नी के  जीवित होते हुये, किसी अन्य व्यक्ति से विवाह कर लिया है या fookg dh lafonk dj yh gS]
सेवा में किसी पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं  होगा:
परन्तु यदि सरकार की संतुष्टि हो जाए कि ऐसे व्यक्ति तथा विवाह के  दू सरे  पक्ष पर लागू स्वीयविधि के  अधीन ऐसा विवाह अनुज्ञेय
है तथा ऐसा करने के  अन्य आधार भी हैं, तो वह किसी व्यक्ति को इसनियम के  लागू होने से छू ट दे  सकती है।

HkrhZ dk <axA 9- (1) सेवा में पदों पर नियुक्ति निम्नलिखित ढंग से की जायेगी,

(क) सहायक अधीक्षक जेल (पुरूष) की दषा में,-
(i) 50 प्रतिषत सीधी नियुक्ति द्वारा;तथा
(ii) 50 प्रतिषत उप सहायक अधीक्षक, जेल (पुरूष) में से पदोन्नति द्वारा;(ख) सहायक अधीक्षक जेल(महिला) की दषा में,-
(i) 50 प्रतिषत सीधी नियुक्ति द्वारा; तथा
(ii) 50 प्रतिषत उप सहायक अधीक्षक, जेल (महिला) में से पदोन्नति द्वारा;(c)
उप सहायक अधीक्षक जेल (पुरूष) की दषा में,- (i) मुख्यवार्डरों (पुरूष) में से पदोन्नति द्वारा ;
;k
(ii) किसी राज्य सरकार या भारत सरकार की सेवा में पहले से ही लगे किसी कर्मचारी के  स्थानांतरण या प्रतिनियुक्ति द्वारा ;
(घ) उप सहायक अधीक्षक जेल (महिला) की दषा में,-
(i) मुख्यवार्डरों (महिला) में से पदोन्नति द्वारा ;
;k

(ii) fdlh jkT; ljdkj ;k Hkkjr ljdkj dh lsok esa igys ls gh yxs fdlh कर्मचारी के  स्थानांतरण या प्रतिनियुक्ति द्वारा ;
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(ङ) मुख्य वार्डर (पुरूष) की दषा में,-
(i) वार्डरों (पुरूष) तथा षस्त्रसाज (पुरूष) में से पदोन्नति द्वारा; या
(ii) किसी राज्य सरकार या भारत सरकार की सेवा में पहले से ही लगे किसी कर्मचारी के  स्थानांतरण या प्रतिनियुक्ति द्वारा ;
(f)मुख्यवार्डर (महिला) की दषा में,-
(i) महिला वार्डरों में से पदोन्नति द्वारा; या
(ii) किसी राज्य सरकार या भारत सरकार की सेवा में पहले से ही लगे किसी कर्मचारी के  स्थानांतरण या प्रतिनियुक्ति द्वारा ;



(six)वार्डर (पुरूष) की दषा में,-
(i) सीधी भर्ती द्वारा; या
(ii) किसी राज्य सरकार या भारत सरकार की सेवा में पहले से ही लगे किसी कर्मचारी के  स्थानांतरण या प्रतिनियुक्ति द्वारा ;
(h)वार्डर (महिला) की दषा में,-
(i) सीधी भर्ती द्वारा; या

(ii) किसी राज्य सरकार या भारत सरकार की सेवा में पहले से ही लगे किसी कर्मचारी के  स्थानांतरण या प्रतिनियुक्ति द्वारा ;
(झ) षस्त्रसाज (पुरूष) की दषा में,-
(i) lh/kh HkrhZ }kjk( ;k
(ii) किसी राज्य सरकार या भारत सरकार की सेवा में पहले से ही लगे किसी कर्मचारी के  स्थानांतरण या प्रतिनियुक्ति द्वारा।

(2) सभी पदोन्नतियां जब तक अन्यथा उपबंधित न हों, ज्येष्ठता एवं योग्यता के  आधार पर की

lh/kh HkrhZ ds
fy, प्रक्रिया।

विभागीय परीक्षा।

जाएं गी तथा के वल ज्येष्ठता ही ऐसी पदोन्नतियों के  लिए कोई अधिकार प्रदान नहीं  करेगी।

10- सीधी भर्ती के  लिए प्रक्रिया इन नियमों में संलग्न परिशिष्ट 'ड.' में यथा विर्नििर्दष्ट अनुसार होगी।

11-
प्रत्येक सहायक अधीक्षक जेल (पुरूष तथा महिला) तथा उप सहायक अधीक्षक जेल (पुरूष तथा
महिला)

से पंजाब विभागीय परीक्षा (जेल विभाग) नियम, 1965 के  उपबन्धों के  अनुसार पद पर उसकी नियुक्ति कीतिथि से
दो वर्ष की अवधि के  भीतर विभागीय परीक्षा अर्हक करने की अपेक्षा की जाएगीः

परन्तु सरकार, सेवा के  किसी सदस्य को उपरोक्त विभागीय परीक्षा पास करने से छू ट दे  सकतीहै या उसे पास करने के  लिए
विहित अवधि बढ़ा सकती है, जिसमें असफलता होने पर नियुक्तिप्राधिकारी,-
(क) यदि सीधी भर्ती द्वारा नियुक्ति किया गया हो, तो उसे उसकी सेवा से अभिमुक्त dj ldrk gS(

(ख) विभागीय परीक्षा पास करने तक उसकी वार्षिक वेतनवृद्धि स्थगित कर सकता है और उस मामले में वह वार्षिक वेतनवृद्धि
के  किसी बकाया का हकदार नहीं  will be;
(ग) उससे कनिष्ठ, जिसने विभागीय परीक्षा पास कर ली है या विभागीय परीक्षा देने से छू ट प्राप्त कर ली है, को पुष्ट तथा पदोन्नत
करने के  मामलें में उसे अधिक्रांत कर ldrk gS (
(घ) सेवा के  किसी सदस्य को तब तक पुष्ट नहीं  किया जाएगा जब तक वह विभागीय परीक्षा अर्हक नहीं  कर लेता है।

12- (1) सेवा में किसी भी पद पर नियुक्त व्यक्ति, यदि सीधी भर्ती द्वारा नियुक्त किया गया हो, तो
ifjoh{kkA

दो वर्ष की अवधि के  लिए और यदि वह अन्यथा नियुक्त किया गया हो, तो एक वर्ष की अवधि के  लिए

ifjoh{kk ij jgsxk %

ijUrq&

(K)
(b)

ऐसी निुयक्ति के  बाद किसी अनुरूप या उच्चतर पद पर प्रतिनियुक्ति पर व्यतीतकी गई कोई अवधि, परिवीक्षा की अवधि में गिनी
जायेगी;

LFkkukaUrj.k }kjk fdlh fu;qfDr dh n'kk esa] lsok esa fdlh in ij fu;qfDr ls पहले किसी समकक्ष अथवा उच्चतर पद पर
किए गए कार्य की कोई अवधिनियुक्ति प्राधिकारी के  विवेक पर, इस नियम के  अधीन नियत परिवीक्षा अवधि मेंगिनने के  लिए
अनुज्ञात होगी ; और
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(c) स्थानापन्न नियुक्ति की कोई अवधि, परिवीक्षा पर व्यतीत की गई अवधि के  रूप में

गिनी जाएगी, किन्तु इस प्रकार स्थानापन्न रूप में कार्य करने वाला कोई भी व्यक्तिपरिवीक्षा की विहित अवधि के  पूरा होने पर, यदि
वह किसी नियमित रिक्ति परनियुक्त न किया गया हो, पुष्ट किये जाने का हकदार नहीं  होगा।

(2) यदि नियुक्ति प्राधिकारी की राय में परिवीक्षा की अवधि के  दौरान किसी व्यक्ति का कार्य या

आचरण संतोषजनक नहीं  पाया जाता है, तो वह,-

(क) यदि ऐसा व्यक्ति, सीधी भर्ती द्वारा नियुक्त किया हो, तो उसे उसकी सेवाओं से अभिमुक्त कर सकता है; और

(b) यदि ऐसा व्यक्ति सीधी भर्ती से अन्यथा नियुक्त किया गया हो तो,-

(i) mls mlds iwoZ in ij inkoUur dj ldrk gS( ;k

(ii) उसके  सम्बंध में ऐसी अन्य रीति में कार्रवाई कर सकता है जो उसकी पूर्व fu;qfDr ds fucU/ku rFkk 'krsZa vuqKkr djsaA

(3) किसी व्यक्ति की परिवीक्षा अवधि पूरी होने पर, नियुक्ति प्राधिकारी ,-

(क) यदि उसकी राय में, उनका कार्य या आचरण संतोषजनक रहा हो, तो ऐसे व्यक्तिको, नियमित रिक्ति पर उसकी नियुक्ति
की तिथि से पुष्ट कर सकता है; या

(ख) यदि उसका कार्य या आचरण उसकी राय में संतोषजनक न रहा हो तो,-

(i) यदि वह सीधी भर्ती द्वारा नियुक्त किया गया हो, तो उसे उसकी सेवाओं सेअभिमुक्त कर सकता है तथा यदि अन्यथा नियुक्त
किया गया हो, तो उसेmlds iwoZ in ij inkoUur dj ldrk gS ;k mlds laca/k esa ,slh vU; रीति में कार्रवाई कर सकता है, जो
उसकी पूर्व नियुक्ति के  निबन्धन तथा'krsZa vuqKkr djsa( ;k

(ii) उसकी परिवीक्षा अवधि बढ़ा सकता है और उसके  बाद ऐसे आदेष पारितकर सकता है, जो वह परिवीक्षा की प्रथम अवधि
की समाप्ति पर पारित करldrk Fkk%

परन्तु परिवीक्षा की कु ल अवधि, जिसमें बढ़ाई गई अवधि, यदि कोई हो, भी शामिलहै, तीन वर्ष से अधिक नहीं  होगी।

T;s"BrkA
13- सेवा के  सदस्यों की परस्पर ज्येष्ठता सेवा में किसी भी पद पर उसकी नियुक्ति की तिथि से उनके

yxkrkj lsokdky ds vuqlkj vo/kkfjr dh tk;sxh%

परन्तु जहां सेवा में विभिन्न संवर्ग हों, वहां ज्येष्ठता प्रत्येक संवर्ग के  लिए अलग-अलग अवधारितdh tk,xh %

परन्तु यह और कि सीधी भर्ती द्वारा नियुक्त सदस्यों की दशा में, ज्येष्ठता नियत करते समयआयोग द्वारा अवधारित योग्यताक्रम
भंग नहीं  किया जायेगाः

परन्तु यह और कि एक ही तिथि को दो या दो से अधिक नियुक्त सदस्यों की दषा में उनकीT;s"Brk fuEufyf[kr :i esa vo/kkfjr
dh tk,xh%&

(क) सीधी भर्ती द्वारा नियुक्त सदस्य पदोन्नति या स्थानान्तरण द्वारा नियुक्त सदस्य से ज्येष्ठwill be;

(ख) पदोन्नति द्वारा नियुक्त सदस्य स्थानांतरण द्वारा नियुक्त सदस्य से ज्येष्ठ होगा;

(ग) पदोन्नति तथा स्थानांतरण द्वारा नियुक्त सदस्य की दषा में, ज्येष्ठता नियुक्तियों में ऐसेसदस्यों की ज्येष्ठता के  अनुसार निश्चित
की जायेगी, जिनसे वे पदोन्नत या स्थानांतरितकिये गये थे ; और



(घ) विभिन्न संवर्गो से स्थानांतरण द्वारा नियुक्त सदस्यों की दषा में, उनकी ज्येष्ठता वेतन के अनुसार निर्धारित की जाएगी, अधिमान
ऐसे सदस्य को दिया जाएगा जो अपनी पूर्व नियुक्तिमें उच्चतर वेतन प्राप्त कर रहा था तथा यदि मिलने वाले वेतन की दर भी
समान है, तोउसकी नियुक्ति में उनके  सेवाकाल के  अनुसार तथा यदि ऐसा सेवाकाल भी समान है, तोआयु में बड़ा सदस्य आयु में
छोटे सदस्य से ज्येष्ठ होगा।
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14- (1) सेवा का कोई सदस्य, नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा हरियाणा राज्य में अथवा उसके  बाहर lsok djus dk

nkf;RoA
किसी भी स्थान पर सेवा करने के  लिये आदेश दिये जाने पर ऐसा करने के  लिए दायी होगा।

(2) सेवा के  सदस्य को सेवा के  लिए निम्नलिखित के  अधीन भी प्रतिनियुक्त किया जा सकता

gS&

(i)
कोई कम्पनी, संगम या व्यष्टि-निकाय, चाहे वह निगमित हो या नहीं , जिसका पूर्णया अधिकांष स्वामित्व या नियन्त्रण राज्य सरकार
के  पास है, हरियाणा राज्य के भीतर नगर निगम या स्थानीय प्राधिकरण या विष्वविद्यालय ;

(ii) के न्द्रीय सरकार या ऐसी कम्पनी, संगम या व्यष्टि निकाय, चाहे वह निगमित हो यानहीं , जिसका पूर्ण या अधिकांष स्वामित्व या
नियन्त्रण के न्द्रीय सरकार के  पास हो;vFkok

(iii) fdlh vU; jkT; ljdkj] vUrjkZ"Vªh; laxBu] Lok;Rr fudk;] ftldk fu;U=.k सरकार के  पास न हो या गैर-सरकारी निकायः

परन्तु सेवा के  किसी सदस्य को उसकी सहमति के  बिना खण्ड (ii) अथवा (iii) में विर्निदिष्टके न्द्रीय या अन्य राज्य सरकार या
किसी संगठन या निकाय में सेवा करने के  लिए प्रतिनियुक्त नहीं  कियाtk,xkA

15. वेतन, छु टट्ी, पेंशन तथा सभी अन्य मामलों के  सम्बंध में, जिनका इन नियमों में स्पष्ट रूप सेउपबन्ध नहीं  किया
गया है, सेवा के  सदस्य, ऐसे नियमों या विनियमों द्वारा षासित होंगे, सक्षम प्राधिकारी}kjk Hkkjr ds lafo/kku ds
vuqPNsn vFkok jkT; fo/kkue.My }kjk cukbZ xbZ rFkk ml le; ykxw

osru]
NqV~Vh]
isa’ku rFkk
vU; ekeysA

किसी विधि के  अधीन अपनाए या बनाए गए हों, अथवा इसके  बाद अपनाए या बनाए जाएं ।

16- (1) अनुशासन, शास्तियां तथा अपीलों से संबंधित मामलों में, सेवा के  सदस्य, समय-समय पर

vuq'kklu]
'kkfLr;ka
rFkk vihysaA

यथा-संशोधित पंजाब जेल विभाग कार्यकारी अमला (दण्ड तथा अपील) नियम, 1943 द्वारा शासित होंगे:

परन्तु ऐसी शास्तियों का स्वरूप, जो लगाई जा सकती हंै , ऐसी शास्तियां लगाने के  लिए सषक्तप्राधिकारी तथा अपील
प्राधिकारी, भारत के  संविधान के  अनुच्छे द 309 के  अधीन बनाई गई किसी विधि यानियमों के  उपबन्धों के  अधीन रहते
हुए वे होंगे, जो इन नियमों के  परिशिष्ट ग में यथा विनिर्दिष्ट हैं।

(2) पंजाब कारागार विभाग कार्यकारी अमला (दण्ड तथा अपील) नियम, 1943 के  अधीन

आदेष पारित करने के  लिए सक्षम प्राधिकारी तथा अपील प्राधिकारी भी वही होगा, जो इन नियमों के

परिशिष्ट घ में यथा विनिर्दिष्ट है।



17. सेवा का प्रत्येक सदस्य स्वयं टीका लगवाएगा तथा जब कभी सरकार किसी विशेष या साधारणvkns'k }kjk ,slk
funsZ'k djs] iqu% Vhdk yxok,xkA

18. इन नियमों में दी गई कोई भी बात, भारत के  संविधान के  अनुच्छे द 16 के  खण्ड 4 के  अधीनराज्य सरकार द्वारा जारी
किये गये आदेषों के  अनुसार अनुसूचित जातियों, पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व सैनिकों(षारीरिक रूप से विकलांग व्यक्तियों के
सिवाए) या व्यक्तियों के  किसी अन्य वर्ग या प्रवर्ग को दिए जानेके  लिये अपेक्ष्िात आरक्षणों तथा अन्य रियायतों को
प्रभावित नहीं  करेगी।

Vhdkdj.kA

vkj{k.kA

विशेष
उपबंध।

jktfu"Bk dh

'kiFkA

<hy nsus
dh

'kfDrA

fujlu rFkk

O;ko`fRrA

19- इन नियमों में किसी बात के  होते हुए भी, नियुक्ति प्राधिकारी, यदि वह पदोन्नति/नियुक्ति आदेश

मंे  विशेष निबन्धन तथा शर्तें लगाना उचित समझे, तो वह ऐसा कर सकता है।
20. सेवा के  प्रत्येक सदस्य से, जब तक उसने पहले ही भारत के  प्रति विधि द्वारा यथा स्थापित भारतके  संविधान के  प्रति
राजनिष्ठा की शपथ न ले ली हो, ऐसा करने की अपेक्षा की जायेगी।

21- जहां सरकार की राय में, इन नियमों के  किसी उपबंध में ढील देना आवश्यक या समीचीन हो,

वहां वह कारण लिखकर, आदेश द्वारा व्यक्तियों के  किसी वर्ग या प्रवर्ग के  बारे  में ऐसा कर सकती है।22. पंजाब जेल
विभाग राज्य सेवा (श्रेणी-III कार्यकारी) नियम, 1963, हरियाणा राज्यार्थ, इसके  द्वारा,fujflr fd, tkrs gaS%

परन्तु इस प्रकार निरसित नियमों के  अधीन किया गया कोई आदेष या की गई कोई कार्रवाई, इननियमों के  उपबन्धों के  अनुरूप
किया गया आदेष या की गई कार्रवाई समझी जाएगी।
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Ikfjf'k"V d
(दे खिए नियम 3)

Øe
la[;k

inuke पदों की संख्या osrueku

1 2 3 4

1- सहायक अधीक्षक जेल (पुरूष) 84 o`fRrewyd osru Lrj&06 lSy1 ¾ 35400@&:i;s

2- सहायक अधीक्षक जेल (महिला) 09 o`fRrewyd osru Lrj&06 lSy1 ¾ 35400@&:i;s

3- उप सहायक अधीक्षक जेल (पुरूष) 60 o`fRrewyd osru Lrj&06 lSy1 ¾ 35400@&:i;s

4- उप सहायक अधीक्षक जेल (महिला) 07 o`fRrewyd osru Lrj&06 lSy1 ¾ 35400@&:i;s

5- मुख्यवार्डर (पुरूष) 312 o`fRrewyd osru Lrj&04 lSy1 ¾ 25500@&:i;s

6- मुख्यवार्डर (महिला) 52 o`fRrewyd osru Lrj&04 lSy1 ¾ 25500@&:i;s

7- वार्डर (पुरूष) 2760 o`fRrewyd osru Lrj&02 lSy1 ¾ 19900@&:i;s



8- वार्डर (महिला) 173 o`fRrewyd osru Lrj&02 lSy1 ¾ 19900@&:i;s

9- शस्त्रसाज (पुरूष) 02 o`fRrewyd osru Lrj&02 lSy1 ¾ 19900@&:i;s
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Ikfjf'k"V [k
(दे खिए नियम 7)

Øe
la[;k

inuke
सीधी भर्ती के  लिए शैक्षण्िाक योग्यता तथा अनुभव यदि
कोईहो

lh/kh HkrhZ ls vU;Fkk fu;qfDr के  लिए
शैक्षण्िाक योग्यताएं तथा अनुभव यदि कोई
हो

1 2 3 4

1-

1- lgk;d
v/kh{kd] tsy

(पुरूष)

¼i½
fdlh ekU;rkizkIr fo’ofo|ky; ls Lukrd ;k blds
led{k(

(ii) मैट्रि क या उच्चतर ष्िाक्षा में एक विषय के  रूप में
fgUnh ;k laLd`r(
rFkk
(iii) न्यूनतम ऊं चाई और छाती का माप

ÅapkbZ Nkrh dk eki

170 lsaVhehVj
¼lkekU; izoxZ½

83 lsaVhehVj ¼fcuk Qqyk;s½
vkSj
87 lsaVhehVj ¼Qqykdj½
¿lkekU; izoxZÀ

168 lsaVhehVj
¼vkjf{kr izoxZ½

81 lsaVhehVj
¼fcuk Qqyk;s½ vkSj 85
lsaVhehVj ¼Qqykdj½
¿vkjf{kr izoxZÀ

पदोन्नति द्वारा-

mi lgk;d v/kh{kd जेल (पुरूष) के  रूप
मेंrhu o"kZ dk vuqHkoA

2- 2- lgk;d
v/kh{kd tsy

(महिला)

(i) किसी मान्यताप्राप्त विष्वविद्यालय से स्नातक या इसके
led{k(
(ii) मैट्रि क या उच्चतर ष्िाक्षा में एक विषय
ds :i esa fgUnh ;k laLd`r(
rFkk
(iii) न्यूनतम ऊं चाई और छाती का माप

158 lsaVhehVj ¼lkekU; izoxZ½ ykxw ugha

पदोन्नति द्वारा-

mi lgk;d v/kh{kd जेल (महिला) के
रूपesa rhu o"kZ dk vuqHkoA



156 lsaVhehVj
¼vkjf{kr izoxZ½

ykxw ugha

3-

mi lgk;d
v/kh{kd tsy

(पुरूष)

------

पदोन्नति द्वारा-

मुख्य वार्डर (पुरूष) के :i esa ikap o"kZ dk
vuqHkoA

प्रतिनियुक्ति या स्थानांतरण}kjk&

(i) किसी मान्यताप्राप्त
fo'ofo|ky; ls Lukrd ;k blds led{k (

(ii) उप सहायक अधीक्षकजेल (पुरूष) के
रूप मेंrhu o"kZ dk vuqHko( RkFkk

(iii) मैट्रि क या उच्चतर ष्िाक्षाesa ,d fo"k;
ds :i esa fgUnh ;k laLd`rA
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Øe
la[;k

inuke
सीधी भर्ती के  लिए शैक्षण्िाक योग्यता
तथा अनुभव यदि कोईहो

lh/kh HkrhZ ls vU;Fkk fu;qfDr के  लिए शैक्षण्िाक
योग्यताएं तथा अनुभव यदि कोई हो

1 2 3 4

4-

mi lgk;d
v/kh{kd tsy

(महिला)

-------

पदोन्नति द्वारा-
मुख्य वार्डर (महिला) के  :i esa ikap o"kZ dk vuqHko(
प्रतिनियुक्ति या स्थानांतरण}kjk&
(i) किसी मान्यताप्राप्त
fo'ofo|ky; ls Lukrd ;k blds led{k (
(ii) उप सहायक अधीक्षक जेल (महिला) के  रूप esa rhu
o"kZ dk vuqHko( rFkk
(iii) मैट्रि क या उच्चतर ष्िाक्षा esa ,d fo"k; ds :i esa
fgUnh ;k laLd`rA

5-
eq[; okMj
(पुरूष)

----------

पदोन्नति द्वारा-
okMZj@'kL=lkt
(पुरूष) के  रूप में
ikap o"kZ dk vuqHko ( प्रतिनियुक्ति या स्थानांतरण }kjk&
(i) किसी मान्यताप्राप्त ष्िाक्षा

बोर्ड/ संस्था से 10$2 ;k blds led{k (
(ii) मुख्य वार्डर (पुरूष) के  :i esa rhu o"kZ dk vuqHko(
rFkk
(iii) मैट्रि क या उच्चतर ष्िाक्षा esa ,d fo"k; ds :i esa
fgUnh ;k laLd`rA



6- eq[; okMj (महिला) ------

पदोन्नति द्वारा-
वार्डर (महिला) के  रूप esa ikap o"kZ dk vuqHko ( प्रतिनियुक्ति या स्थानांतरण}kjk&
(i) किसी मान्यताप्राप्त ष्िाक्षा बोर्ड/ संस्था से 10$2 ;k blds led{k (
(ii) मुख्य वार्डर (महिला) के  :i esa rhu o"kZ dk vuqHko( rFkk
(iii) मैट्रि क या उच्चतर ष्िाक्षा esa ,d fo"k; ds :i esa fgUnh ;k laLd`rA
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Øe
la[;k

inuke सीधी भर्ती के  लिए शैक्षण्िाक योग्यता तथा अनुभव यदि कोईहो

lh/kh HkrhZ ls vU;Fkk
fu;qfDr के  लिए शैक्षण्िाक
योग्यताएं तथा अनुभव यदि
कोई हो

1 2 3 4

7-
okMZj
(पुरूष)

(i) किसी मान्यताप्राप्त ष्िाक्षा बोर्ड/ संस्था से 10$2 या blds led{k(
(ii) मैट्रि क या उच्चतर ष्िाक्षा में एक विषय के  रूप में हिन्दी ;k laLd`r( rFkk
(iii) न्यूनतम ऊं चाई तथा छाती का माप

ÅapkbZ Nkrh dk eki

170 lsaVhehVj
¼lkekU; izoxZ½

83 lsaVhehVj ¼fcuk Qqyk;s½vkSj 87
lsaVhehVj
¼Qqykdj½ ¿lkekU; izoxZÀ

168 lsaVhehVj
¼vkjf{kr izoxZ½

81 lsaVhehVj ¼fcuk Qqyk;s½vkSj 85
lsaVhehVj ¼Qqykdj½ ¿vkjf{kr izoxZÀ

प्रतिनियुक्ति या
स्थानांतरण}kjk&
(i) किसी मान्यताप्राप्त
ष्िाक्षा बोर्ड/ संस्था से10$2
या blds led{k (
(ii) वार्डर ( पुरूष ) के  रूप
esa rhu o"kZ dk vuqHko(
rFkk
(iii) मैट्रि क या उच्चतर
ष्िाक्षा esa ,d fo"k; ds :i
esa fgUnh ;k laLd`rA

8-
okMZj
(महिला)

(i) किसी मान्यताप्राप्त ष्िाक्षा बोर्ड/ संस्था से 10$2 या blds led{k(
(ii) मैट्रि क या उच्चतर ष्िाक्षा में एक विषय के  रूप में fgUnh ;k laLd`r ( rFkk
(iii) न्यूनतम ऊं चाई तथा छाती का माप

ÅapkbZ Nkrh dk eki

158 lsaVhehVj ¼lkekU; izoxZ½ ykxw ugha

156 lsaVhehVj ¼vkjf{kr izoxZ½ ykxw ugha

प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण
द्वारा-(i) किसी मान्यताप्राप्त
बोर्ड/ संस्था से 10$2 ;k blds
led{k (
(ii) वार्डर (महिला) के  रूप
esa rhu o"kZ dk vuqHko(
rFkk
(iii) मैट्रि क या उच्चतर
ष्िाक्षा esa ,d fo"k; ds :i
esa fgUnh ;k laLd`rA

9- षस्त्रसाज
(पुरूष)

(i) किसी मान्यताप्राप्त ष्िाक्षा बोर्ड/संस्था से 10$2 याblds led{k (
(ii) सेना या के न्द्रीय सषस्त्र पुलिस बल ( के न्द्रीय रिजर्वपुलिस बल) से सेवानिवृत
या राज्य पुलिस बल के भूतपूर्व सदस्य, जिसने पूर्णकालिक षस्त्रसाज कोर्स
पासकिया हो, पुर्णकालिक षस्त्रसाज के  रूप में सम्बन्धितसंगठन में कम से कम
पांच वर्ष की सेवा की हो औरHkrhZ ds fy, foKkiu dh frfFk ls iwoZorhZ

प्रतिनियुक्ति या
स्थानांतरण}kjk&
(i) fdlh मान्यताप्राप्त
ष्िाक्षाबोर्ड/संस्था से 10$2
;k
blds led{k (



vfUre ikap वर्ष के  भीतर सेवानिवृत हुआ हो ; तथा
(iii) मैट्रि क या उच्चतर ष्िाक्षा में एक विषय के  रूप मेंfgUnh ;k laLd`rA

(ii) षस्त्रसाज (पुरूष) के  :i
esa rhu o"kZ dk vuqHko
( rFkk
(iii) मैट्रि क या उच्चतर
f'k{kk esa ,d fo"k; ds :i
esa fgUnh ;k laLd`rA
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Ikfjf'k"V x
{दे खिए नियम 16(1)}

Øe
la[;k

inuke
fu;qfDr
प्राधिकारी

'kkfLr dk Lo:i
'kkfLr yxkus ds
fy, l'kDr
प्राधिकारी

प्रथम
अपीलप्राधिकारी

f}rh;
vihy
प्राधिकारी

1 2 3 4 5 6 7

1-

2-

3-

4-

lgk;d v/kh{kd tsy
(पुरूष)

lgk;d v/kh{kd tsy
(महिला)

mi lgk;d v/kh{kd जेल
(पुरूष)

mi lgk;d v/kh{kd जेल
(महिला)

egkfuns’kd

Iy?kq 'kkfLr;ka—
iatkc tsy
विभागकार्यकारी अमला
(दण्डतथा अपील) नियम,
1943esa ;Fkk fofgrA

II cMh 'kkfLr;ka—
iatkc tsy
विभागकार्यकारी अमला
(दण्डतथा अपील) नियम,
1943esa ;Fkk fofgrA

egkfuns’kd

ljdkj &

5-
6-
7-
8-
9-

मुख्य वार्डर
(पुरूष)मुख्य
वार्डर(महिला)वार्डर
(पुरूष)
वार्डर (महिला)
षस्त्रसाज (पुरूष)

v/kh{kd
eq[;ky; tsy

Iy?kq 'kkfLr;ka—
iatkc tsy
विभागकार्यकारी अमला
(दण्डतथा अपील) नियम,
1943esa ;Fkk fofgrA

II cMh 'kkfLr;ka—
iatkc tsy
विभागकार्यकारी अमला
(दण्डतथा अपील) नियम,
1943esa ;Fkk fofgrA

v/kh{kd
eq[;ky; tsy

egkfuns'kd ljdkj
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Ikfjf'k"V ?k
{दे खिए नियम 16 (2)}



Øe
la[;k

inuke vkns'k dk Lo:i
vkns'k djus ds
fy, l'kDr
प्राधिकारी

vihy
प्राधिकारी

f}rh; vihy
प्राधिकारी

1 2 3 4 5 6

1-

2-

3-

4-

lgk;d v/kh{kd जेल (पुरूष)

lgk;d v/kh{kd जेल (महिला)

mi lgk;d v/kh{kd tsy
(पुरूष)

mi lgk;d v/kh{kd tsy
(महिला)

(i) पेंशन को शासित करने वाले नियमों के
अधीन vuqKs; lkekU; ;k vfrfjDr isa'ku
dh jkf'k esa deh djuk ;k रोकना ;
(ii) सेवा के  सदस्य की

उसकी अधिवर्षिता के

लिए नियत आयु होने

ls vU;Fkk fu;qfDr dh

lekfIr djukA

egkfuns’kd ljdkj ----

5-
6-
7-
8-
9-

मुख्य वार्डर (पुरूष)मुख्य
वार्डर(महिला)वार्डर (पुरूष)
वार्डर (महिला)
षस्त्रसाज (पुरूष)

(i) पेंशन को शासित करने वाले नियमों के
अधीन vuqKs; lkekU; ;k vfrfjDr isa'ku
dh jkf'k esa deh djuk ;k रोकना ;
(ii) सेवा के  सदस्य की

उसकी अधिवर्षिता के

लिए नियत आयु होने

ls vU;Fkk fu;qfDr dh

lekfIr djukA

v/kh{kd
eq[;ky; tsy

egkfuns’kd ljdkj
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Ikfjf'k"V M-
सीधी भर्ती के  लिए प्रक्रियाश्
(दे खिए नियम 10)
इन नियमों में उल्लेखित पदों हेतू सीधी भर्ती के  लिए प्रक्ि रया हरियाणा सरकार, सामान्य प्रषासन विभाग, (सामान्यसेवाएं -1
षाखा) अधिसूचना संख्या 42/119/2019-5जी.एस.-1, दिनांक 10 सितम्बर, 2021 में वणर््िा त उपबन्धों के  अनुसारहोगी। इसके
अतिरिक्त जेल विभाग की सेवाओं के  लिए आवष्यक विषेष षारीरिक योग्यता तथा माप परीक्षा निम्नानुसारहोगीः -

1. lHkh mEehnokj] tk lkekU;
io’'kkjhfjd fQVusl rFkk lgu'kfDr
bl ijh{kk d fy, fofgr ekud f

k ijh{kk lh-b-Vh-rFkk 'kkj
gr 'kkjhfjd Ldhfux ijh
नम्नानसार होग।

hfjd eki ijh{kk e
mRrh.kZ g क्षा दनी होगी,
जा कवल अर्हक

ाते है, को
उनकीकिस्म की
होगी।

mEehnokj ijh{kk dh nwjh fu/kkZfjr le;

1 iq:"k 2.5 किलोमीटर 12 feUV

2 efgyk 1.0 किलोमीटर 6 feUV



3 HkwriwoZ lSfud 1.0 किलोमीटर 5 feUV

fVIi.kh% bl ijh{kk dh fo'ol
vkj-,Q-vkbZ-Mh- jsfM;k rjxk d
विश्वसनीय तकनीक का उपयोग

uh;rk dk lqfu'fpr dju ी
पहचान करन वाला यत्र)fd;k
tk;xkA

हतू आयोग क विवेक
परया किसी अन्य बहतर
और

2.

2.(क) यह परीक्षा देने के  लिए अपेक्ष्िात चिकित्सा फिटनेस की जिम्मेवारी उम्मीदवार की होगी।
(ख) उम्मीदवार, जो शारीरिक स्क्रीनिंग जांच के  लिए विहित मापदण्ड पूरा करने में असफल रहते हैं, को आगामी चयन प्रक्ि रया
से निष्कासित कर दिया जाएगा।
(ग) उम्मीदवार, जो शारीरिक स्क्रीनिंग जांच परीक्षा में अर्हक होंगे, आगामी चयन प्रक्ि रया में भाग लेंगे।(घ ) शारीरिक स्क्रीनिंग
जांच का परिणाम आयोग द्वारा तैयार किया जाएगा जिसे शीघ्रता से इसकी शासकीय वैबसाईट पर प्रदषर््िा त किया जाएगा।ष्

3.

(क) उन सभी उम्मीदवारों, जिन्होंनें शारीरिक स्क्रीनिंग परीक्षा अर्हक कर ली हो, को दस्तावेजों की संवीक्षा के  लिए बुलाया जाएगा।
अन्य सभी उम्मीदवारों को आगामी चयन प्रक्ि रया से निष्कासित कर दिया जाएगा।(ख) आरक्षण- आरक्षण के  लाभ का दावा,
सरकार की नीति के  अनुसार के वल उन सभी उम्मीदवारों के  लिए अनुज्ञेय होगा, जो अपने दावे के  समर्थन में आवेदन के  साथ
संवीक्षा हेतु अपेक्ष्िात वैध मूल दस्तावेज प्रस्तुत करेंगे, जिसमें असफल रहने पर उन्हें सामान्य श्रेणी में विचारा जायेगा, बषर्ते वह
अन्यथा पात्र हों। इस संबंध में सूचना आयोग की शासकीय वैबसाईट पर प्रदषर््िा त कर दी जाएगी।
(ग) नियुक्त प्राधिकारी, नियुक्ति से पूर्व चिकित्सा फिटनेस तथा चरित्र और पूर्ववृत्त का सत्यापन सुनिष्चित djsxkA
(घ) चिकित्सा फिटनेस के  लिए मानदण्ड निम्न अनुसार हैंः -
(i) उम्मीदवार, जिन्हें वर्णान्धता है, अयोग्य घोषित कर दिया जाएगा;
(ii) सिविल सर्जन द्वारा भर्ती से पूर्व, प्रत्येक संगरूट की चिकित्सा जांच की जाएगी तथा सेवा के  लिएषारीरिक रूप से फिट
प्रमाण्िात किया जाएगा। सिविल सर्जन द्वारा व्यक्तिगत रूप से हस्ताक्षरितप्रमाणपत्र भर्ती हेतू अनिवार्य योग्यता है। सिविल सर्जन
द्वारा जांच स्वास्थ्य विभाग द्वारा जारी किए गएअनुदेषों के  अनुसार की जाएगी तथा उम्मीदवार की दृष्टि, वाणी तथा श्रवण करने,
षारीरिक दोष, गांगिकया संक्रामक रोग, या किसी अन्य दोष या उसे अनफिट करने हेतू संभाव्य प्रवृत्ति से उसकी स्वतन्त्रतातथा
उसकी आयु की जांच करेगा। उम्मीदवार, को अनुमत की गई लाइॅन कवरिंग उतारी जानी चाहिएसिवाय जब जांच पूर्ण हो गई हो
तािा उम्मीदवार, जो ऐसा करने से इन्कार करता है, को अयोग्य घोषितकर दिया जाएगा। कारागार सेवा की षर्तें यह अनिवार्य करती
हैं कि उम्मीदवारों की जांच सख्ती से होनीचाहिए। उम्मीदवार को कारागार अधिकारी के  सम्पूर्ण कर्तव्यों के  लिए उन्हें अनफिट
करने वाले संभाव्यकिसी रोग या दोष के  लिए अयोग्य घोषित कर दिया जाएगा।
(ड) ़  चरित्र तथा पूर्ववृत्तों का सत्यापन.- नियुक्ति प्राधिकारी, इस विषय में, समय-समय पर, जारी किए गए सरकारी अनुदेषों के
अनुसार चरित्र तथा पूर्ववृत्तों के  सत्यापन के  लिए जिला मेजिस्ट्रे ट को प्रति सहित, जिला पुलिस तथा आपराधिक अन्वषेण विभाग को
हरियाणा कर्मचारी चयन आयोग द्वारा नियुक्ति के  लिए अनुषंसित उम्मीदवारों के  सत्यापन प्ररूप भेजेगा।

राजीव अरोड़ा,
vij eq[; lfpo] gfj;k.kk ljdkj]
जेल विभाग।


