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हᳯरयाणा रा᭔य आपूᳶतᭅएवं म वपणन सहकारी सेवा (सािा᭠य संवगᭅ) म नयि, 1988  

म नयि संᲂcome on 
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1.  ᮧ  ारंम भक 

हᳯरयाणा सहकारी मसमित मअमधनयि, 1984 कᳱStream37᳇ ाराᮧ दᱫshiᲂयᲂOfᮧ योग करतेᱟए तथा 

हᳯरयाणा रा᭔य सहकारी आपूᳶतᭅएवं म वपणनᮧ संघ म मलिटेड के परािशᭅFrom, नीचे हᮧ hᮧ  रकताᭅ, 

ridgeᮧ ᮝ ार, सहकारी 

मसमितयां हᳯरयाणा, हᳯरयाणा रा᭔य सहकारी आपूᳶतᭅएवं म वपणनᮧ संघ म मलिटेड िᱶwhatᭅरत 

किᭅचाᳯरयᲂand 

Sadᮧ य मसमितयᲂ िᱶसािा᭠य संवगᭅके किᭅचाᳯरयᲂ कᳱभतᱮतथा सेवा कᳱhundredᲂको म मवनमयित करने के 

म लए 

म न᳜म मलखत म नयि बनाते हᱹतथा इ᭠हᱶ हᳯरयाणा रा᭔य आपूᳶतᭅएवं म वपणन सहकारी सेवा (सािा᭠य संवगᭅ) 

म नयि,  

1988Ofᱨप िᱶशाम िलᳰWhat will be done? 

हᳯरयाणा रा᭔य आपूᳶतᭅएवं म वपणन सहकारी सेवा (सािा᭠य संवगᭅ) म नयि, 1969को इसके᳇ ारा 

म नरᮧ त  

ᳰकया जाता है। 

पर᭠तु इसᮧ कार म नररसत म नयिᲂके अधीनᳰकया गया कोई आदेश या कᳱगई कोई कारᭅवाई इन 

म नयिᲂOf 

सितु᭨य उपबंधᲂके अधीन कᳱगई सिझी जाएगी। 

2.  ᮧ  ारंभ 

ये म नयि12जुलाई, 1988से लागू हᲂGay. 

3. आवेदन 

ये म नयि हᳯरयाणा रा᭔य सहकारी आपूᳶतᭅएवं म वपणनᮧ संघ म मलिटेड के सभी किᭅचाᳯरयᲂतथा 

सदᮧ य  

मसमितयᲂ िᱶwhatᭅरत सािा᭠य संवगᭅके किᭅचाᳯरयᲂपर लागू हᲂGay. 

4.  पᳯरभाषाएाँ  

these rulesᲂ िᱶ, जब तकᳰक संदभᭅसे अ᭠यथा अपेम ᮧ  त न हो: 

क)  "ᮧ शामसनक मसमित" से ता᭜पयᭅम नदेशक िंडल᳇ ारा उमपनयिᲂOfᮧ  ावधानᲂके अनुसार गᳯठत 

मसमित से है,  
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ख)  "बोडᭅ" से ता᭜पयᭅ हᳯरयाणा रा᭔य सहकारी आपूᳶतᭅएवं म वपणनᮧ संघ म मलिटेड के म नदेशक 

िंडल से है। 

ग)  "उमपनयि" से ता᭜पयᭅ हᳯरयाणा सहकारी मसमित मअमधनयि, 1984के तहत पंजीकृत हᳯरयाणा रा᭔य  

सहकारी आपूᳶतᭅएवं म वपणन संघ म मलिटेड के उमपनयिᲂसे है। 

(घ)  "सेवा कᳱ᮰ ेणी" से ता᭜पयᭅअनुलᲂक-"ए" िᱶम न᳸दᭅ  ᮰ ेणी से है। 

(³)  "सीधी भतᱮ" से ता᭜पयᭅसेवा के भीतर से पदोम᳖ त याᮧ थाना᭠तरण याᮧ म मतनयुम ᲂके अलावाᳰकसी अ᭠य  

िा᭟यि से कᳱगई म नयुम ᲂसे है। 

च) 
"Lessᭅचारी" से ता᭜पयᭅthese rulesᲂOfᮧ  ावधानᲂके अनुसार म नमयित 

आधार पर म नयुᲂ 

म ᲂसे है, ᳰक᭠तु 
इसिᱶदैम नक िजदूरी/तदथᭅआधार/सिेᳰकत वेतन पर म नयुᲂ 

म ᲂशाम िल नहᱭ हᱹ।  

-2- 

छ)  "पᳯरवार" का ता᭜पयᭅLessᭅचारी, मपत/प᳀ ी, मअववाम हत पुᮧ , मअववाम हत पुᮧ  ी तथा िाता-म पता से 

है जो 

पूणᭅतः  उस पर मआ᮰त हᱹतथा वाᮧ तव िᱶLessᭅचारी के साथ रहते हᱹ। 

(ज)  "ᮧ संघ" से ता᭜पयᭅ हᳯरयाणा रा᭔य सहकारी आपूᳶतᭅएवं म वपणनᮧ संघ म मलिटेड से है। 

झ)  "सरकार" से ता᭜पयᭅ हᳯरयाणा रा᭔य सरकार से है। 

¥)  "ᮧ बंध म नदेशक" से ता᭜पयᭅरा᭔य सरकार᳇ ारा संघ केᮧ बंध म नदेशक के पद पर म नयुᲂमअधकारी 

से है। 

ट)  "अ᭟यᮧ  " से ता᭜पयᭅिहासंघ के अ᭟यᮧ  से है। 

ठ)  "मअधकारी" से ता᭜पयᭅसहायक मसचव (अबसहायक िहाᮧ बंधक) के पद से नीचे का किᭅचारीन हो।  

ड)  "िा᭠यताᮧ  ा  म व᳡म व᳒ ालय" का अथᭅहै:- 

i)  भारत केᳰकसी भी रा᭔य िᱶम मवध᳇ ारा म नमगित कोई म व᳡म व᳒ ालय। 

ii)  कोई अ᭠य म व᳡म व᳒ ालय म जसे सरकार᳇ ारा िा᭠यताᮧ  ा  म व᳡म व᳒ ालय घोम षतᳰकया गया 

हो। 

ढ)  "संᮧ था" से ता᭜पयᭅहै:- 

i) हᳯरयाणा रा᭔य िᱶम मवध᳇ ाराᮧ थाम पत कोई संᮧ था या 
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ii) these rulesᲂOfᮧ योजनाथᭅGovernment᳇ ारा िा᭠यताᮧ  ा  कोई अ᭠य संᮧ था। 

ण)  "वेतन" का ता᭜पयᭅिूल वेतन तथा िहंगाई भᱫ ा और सरकारी अनुदेशᲂके अनुसार वेतन केᱨप िᱶिानी 

जाने वाली कोई अ᭠य राम श से है। 

(त)  "सेवा" से ता᭜पयᭅ हᳯरयाणा रा᭔य सहकारी आपूᳶतᭅएवं म वपणनᮧ संघ तथा इसकᳱSadᮧ य 

मसमितयᲂOf 

सािा᭠य संवगᭅपर म लए गए किᭅचारी कᳱसेवा से है। 

थ)  "ridgeᮧ ᮝ ार" से ता᭜पयᭅ हᳯरयाणा सहकारी मसमित मअमधनयि, 1984 िᱶ पᳯरभाम षत सहकारी 

मसमितयᲂOf 

ridgeᮧ ᮝ ार से है। 

द) 

(ध)  

5. 

"सोसायटी" का ता᭜पयᭅ हᳯरयाणा सहकारी मसमित मअमधनयि, 1984के तहत पंजीकृत सहकारी 

म वपणनlimited, म वपणन-सह-ᮧ Noᮧ करण मसमित या म जला थोक आपूᳶतᭅएवं म वपणन मसमित 

से है। 

"वषᭅ" से ता᭜पयᭅ1जुलाई से30जून तक के सहकारी वषᭅसे है। 

पदᲂ कᳱ᮰ ेम णयााँ 
पदᲂ कᳱम मवभ᳖᮰ ेम णयां, उनका नािकरण, वेतनिान औरᮧ वीकृत पद संᲂया अनुलᲂक 'ए' िᱶदी गई है। 

बशतᱷᳰक बोडᭅridgeᮧ ᮝ ार, सहकारी मसमितयां, हᳯरयाणा के अनुिोदन से अनुलᲂक 'ए' 

िᱶमउ᭨मलखतᳰकसी 
भी पद को जोड़ने या हटाने याᳰकसी या सभी पदᲂके वेतनिान को संशोम धत करने या पदᲂ कᳱNoᲂया को जोड़ने या 

घटाने के म लए सᮧ  ि होगा। 

-3- 

  सेवािᱶम नयुम ᲂऔर सेवाकᳱसािा᭠य 

शतᱸ6.  म नयुम ᲂᮧ  ाम धकारी 
 म नयुम ᲂयां करने का मअधकार म न᳜म मलखत िᱶम मनहत होगा: 

i)  
वेतनिानŜ. 2000 -3200 से नीचे के किŊचारी (संशोम धत वेतनिानŜ. 

9300-34800 + वेतनिानŜ. 4000) 
ᮧ बंमधनदेशक 

ii)  
वेतनिानŜ. 2000 -3200 के किŊचारी (संशोम धत वेतनिानŜ. 9300-

34800 + वेतनिानŜ. 4000 औरऊपर के किŊचारी) 
ᮧ शामसनकlimited 

7.  भतᱮ 

सेवा िᱶभतᱮthese rulesᲂके अनुलᲂक 'बी'Ofᮧ तंभ संᲂcome on5 िᱶम मवन᳸दᭅ  रीम त से कᳱWill go. 
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8.  म नयुम ᲂसे संबंम धत सािा᭠य शतᱸ 

 सेवा िᱶसभी म नयुम ᲂयᲂपर म न᳜म मलखत सािा᭠य शतᱸलागू हᲂगी:- 

 1)  ᳰकसी म ᲂको सेवा िᱶᳰकसी पद पर तब तक म नयुᲂनहᱭᳰwill be done, जब तकᳰक वह 

:-  क)  भारत का नागᳯरक, come on 

  ख)  नेपाल का नागᳯरक, come on 

  ग)  भूटान का नागᳯरक, come on 

  घ)  कोई म त᭣बती शरणाथᱮजो भारत िᱶᮧ थायीᱨप से बसने के इरादे से1जनवरी, 1962से पहले

   भारत आया हो, come on 

³)  भारतीय िूल का 
म ᲂजो भारत िᱶᮧ थायीᱨप से बसने के इरादे से पाᳰकᮧ तान, बिाᭅ, 

᮰ ीलंका,  
Eastᱮ अᮧ ᳱकᳱदेशᲂOf᭠come on, युगांडा, jointᲂगणरा᭔य तंजाम नया (पूवᭅ िᱶतंगाम नका 

और जंजीबार), जामिबया, िलावी, जैरे और मइथयोम पया सेᮧ वास कर आया हो। 

बशतᱷᳰक (ख), (ग), (घ) और (³) ᮰ ेम णयᲂ िᱶFromᳰकसी भी᮰ ेणी से संबंम धत

 म ᲂवह होगा 

म जसकेपᮧ   िᱶGovernment᳇ ारा पाᮧ ता काᮧ िाण-पᮧ जारीᳰकया गया हो। 
2) म जस 

म ᲂके िािले िᱶपाᮧ hᮧ िाणपᮧ आवᮧ यक है, उसे परीᮧ   ा या साᮧ   ा᭜कार 

िᱶशाम िल 
ᳰकया जा सकता है, लेᳰकन म नयुम ᲂOfᮧ ᮧ ताव उसे आवᮧ यक 

पाᮧ hᮧ िाणपᮧ Government᳇ ारा जारी 

ᳰकए जाने के बाद हीᳰदया जा सकता है। 

3) ᳰकसी म ᲂको सेवा िᱶᳰकसी पद पर तब तक म नयुᲂनहᱭᳰwill be done, जब तकᳰक उसके 

पास सीधी भतᱮके िािले िᱶthese rulesᲂके अनुलᲂक 'बी' Ofᮧ तंभ3 िᱶम मवन᳸दᭅ  अहᭅताएं 

और अनुभवन हᲂ, तथा सीधी भतᱮसे म भ᳖म नयुम ᲂके िािले िᱶEastᲂᲂअनुलᲂक केᮧ तंभ4 

िᱶम मवन᳸दᭅ   

अहᭅताएं और अनुभव न हᲂ।  

-4- 

4) ᳰकसी भी 
म ᲂको सेवा िᱶसीधी भतᱮ᳇ ारा म नयुᲂनहᱭᳰकया जाएगा:- 

i) 
मयद वह18yearᭅसे कि या40yearᭅसे मअधक आयुIsसभीगैरतकनीकᳱŵ ेम णयोकें म लए अनुभव 

कᳱ 
आवᮧ यकता वाले तकनीकᳱपदᲂके म लए म नयुम ᲂᮧ  ाम धकारी᳇ ारा ऊपरी आयु सीिा 

िᱶछूट दी जासकती है। अनुसूम चत जाम त/अनुसूम चत जनजाम त/म पछड़ा वगŊऔर 

पूवᭅसैम नक के संबंध िᱶऊपरी आयु 

सीिा िᱶछूट हᳯरयाणा सरकार कᳱनीम त के अनुसार दी जाएगी। 

ii) यᳰद उसे पहले सरकारी म वभाग या संᮧ थान िᱶसेवा से बखाᭅ त ᳰकया गया हो 

याᳰकसी᭠यायालय ᳇ ारा दोषी ठहराया गया हो और ऐसी बखाᭅ तगी या दोमषमसᲂनैम तक 

अधिता केᳰकसी कृ᭜य के पᳯरणािᮧ वᱨप ᱟई हो। 

iii) 

iv) 
जब तकᳰक वह म व᳡म व᳒ ालय, िहाम व᳒ ालय, म व᳒ ालय या संᮧ था केᮧ धान मअधकारी से 

चᳯरᮧ ᮧ िाण-पᮧ ᮧ ᮧ तुत न कर दे, जहां उसने अंम ति बार अ᭟ययनᳰकया होऔर दो अ᭠य 

म ज᭥medarम ᲂयᲂFromᮧ िाण-पᮧ ᮧ ᮧ तुत न कर दे, जो उसकेᳯरᮧ तेदार न हᲂ, जो उसके 

म नजी जीवन से अ᭒छीतरह पᳯररचत हᲂतथा जो उसके म व᳡म व᳒ ालय, िहाम व᳒ ालय, 
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जब तकᳰक िुᲂय म चᳰक᭜सा मअधकारी᳇ ारा उसेᮧ वᮧ थ शरीर तथा 

अपने कत 

ᲂके म नवᭅहन 

के 
म लए म चᳰक᭜सकᳱय ᱨप सेᮧ वᮧ थ ᮧ िाम णत न करᳰदया गया हो। 

5)  कोई भी म ᲂ:- 

क) म जसने ऐसे 
म ᲂसे म ववाहᳰकया है म जसका मपत या प᳀ ी जीम वत हᱹ; come on 

(ख) 
म जसकामपत/प᳀ ी जीम वत हᱹ, या 

म ज᭠हᲂनेᳰकसी 

म ᲂसे म ववाह कर म लया है, वे सेवा िᱶᳰकसी 

भी पद पर म नयुम ᲂके म लए पाᮧ  हᲂGay. 

ᳯट᭡पणी:- 
 1.  

पर᭠तु यᳰद बोडᭅको यह सिाधान हो जाएᳰक ऐसा म ववाह ऐसे 
म ᲂऔर म ववाह के दूसरे 

पᮧ  कार पर लागूᮧ वीय म मवध के अधीन अनुᮧ  ेय है और ऐसा करने के म लए अ᭠य आधार हᱹतो 

वह 

ᳰकसी 
म ᲂको इस म नयि केᮧ वतᭅन से छूट दे सकेगा। 

पदोम᳖ त᳇ ारा सेवा िᱶम नयुम ᲂ वᳯर᳧ता एवं योᲂयता के आधार पर कᳱजाएगी तथाᳰकसी भी 

Lessᭅचारी को केवल वᳯर᳧ता के आधार पर पदोम᳖ त का मअधकार नहᱭwill be. 

2. म नयुम ᲂᮧ  ाम धकारी᳇ ारा म न᳜पद से उᲂपद पर पदोम᳖ त अनुलᲂक 'बी' 

िᱶम न᳸दᭅ  तरीके से कᳱ Will go. 

बशतᱷᳰक ᳰकसी भी किᭅचारी को अनुलᲂक 'बी' िᱶᳰदए गए पद से म भ᳖᮰ ेणी के पद पर 

पदोम᳖ तका मअधकार नहᱭwill be. 

9.  
थाना᭠तरण 

सेवा िᱶशाम िल 
म ᲂको पूरे हᳯरयाणा रा᭔य िᱶया यहां तकᳰक उस रा᭔य के बाहर भी सेवा करनी होगी 

जहां संघ अपनी मगमतमवधयां संचाम लत करता है या संचाम लत करने का इरादा रखता है। सेवा के सदᮧ य 

म मवभ᳖सोसायᳯटयᲂ िᱶसेवा करने के म लए भी उᱫरदायी हᲂगे जहां अनुलᲂक 'ए' िᱶम न᳸दᭅ  सिकᮧ  पद 

िौजूद हᱹया उसके 

बाद सृम जत कोई अ᭠य पद। ऐसेᮧ थानांतरणᲂforᮧ बंध म नदेशक सᮧ  ि ᮧ  ाम धकारी हᲂGay. 

 बशतᱷᳰक म जलाᮧ बंधक को उसके गृह म जले िᱶतैनात नहᱭᳰकया जाएगा और फᳱ᭨ड इंᮧ पेᲂटर 

और अ᭠य ᮧ बंधकᳱय काᳶिᭅकᲂको उनके गृह तहसील िᱶतैनात नहᱭᳰWhat will be done? 

-5- 

10.  
पᳯरवीᮧ   ा 

म ᲂ, यᳰद सीधी भतᱮ᳇ ारा म नयुᲂᳰकया गया हो तो दो वषᭅ 

कᳱduration 

1)  सेवा िᱶᳰकसी भी पद पर म नयुᲂ 

के म लए और यᳰद पदोम᳖ त᳇ ारा म नयुᲂᳰकया गया हो तो एक वषᭅ कᳱअमवध के म लए पᳯरवीᮧ   ा 
पर रहेगा:- 

बशतᱷᳰक:- 

क)  ऐसी म नयुम ᲂके बाद सिकᮧ  या उᲂतर पद परᮧ म मतनयुम ᲂपर म बताई गई अमवध पᳯरवीᮧ   ा  
अमवध िᱶम गनी जाएगी;  
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(ख)  सेवा िᱶम नयुम ᲂसे पूवᭅसितु᭨य या उᲂतर पद पर कायᭅ कᳱकोई अमवध, 

ᮧ थानांतरण᳇ ारा म नयुम ᲂ 

कᳱ म ᮧ मथत िᱶ, म नयुम ᲂᮧ  ाम धकारी के म ववेकानुसार, इस म नयि के अधीन म नधाᭅᳯरत 

पᳯरवीᮧ   ा अमवध 

िᱶम गनी जा सकेगी; and 

ग)  थानाप᳖म नयुम ᲂ कᳱकोई भी अमवध पᳯरवीᮧ   ा अमवध केᱨप िᱶम गनी जाएगी। 

(घ) (i) ᲂलकᭅAndᮧ टेनो-टामइपᮧ ट के पद पर सीधी भतᱮके िा᭟यि से म नयुᲂ/भतᱮᳰकए गए

 म ᲂयᲂTo 

दो वषᭅ कᳱ पᳯरवीᮧ   ा अमवध के भीतर कं᭡यूटर मएᮧ म सएशन और ए᭡लीकेशन (एसईटीसी) 

िᱶरा᭔य  

पाᮧ ता परीᮧ   ा उᱫ ीणᭅकरनी होगी, म जसे एक वषᭅतक बढाया जा सकता है। वे तब तक 

अपने 

वेतनिान िᱶकोई वेतन वृम ᲂपाने के हकदार नहᱭ हᲂगे जब तकᳰक वे उᲂपरीᮧ   ा 
उᱫ ीणᭅनहᱭकर 

लेते, म जसके अभाव िᱶtheirᳱसेवाएं सिा  कर दी जाएंगी। 

(ii) ᲂलकᭅAndᮧ टेनो-टामइपᮧ ट के पदᲂपर पदोत᳖  म ᲂयᲂको एक वषᭅ कᳱ पᳯरवीᮧ   ा अमवध 

के भीतर 

कं᭡यूटर दᮧ  ता और अनुᮧ योग (एसईटीसी) िᱶरा᭔य पाᮧ ता परीᮧ   ा उᱫ ीणᭅकरनी होगी, 

म जसे एक 

yearᭅतक बढाया जा सकता है, म जसके बाद उ᭠हᱶिूल पद पर वापस करᳰWill be merciful. 

(ridgeᮧ ᮝ ार, सहकारी मसमितयां, हᳯरयाणा᳇ ाराᮧ  ापन संᲂcome on11/1/2013/एिकेजी.-

1/1674 

ᳰदनांक31.01.2014᳇ ारा अनुिोᳰदत संशोधन)। 

2)  
यᳰद म नयुम ᲂᮧ  ाम धकारी कᳱराय िᱶ पᳯरवीᮧ   ा अमवध के 

दौरानᳰकसी 

म ᲂका कायᭅया आचरण 
संतोषजनक नहᱭहोने पर, यह हो सकता है:- 

क)       यᳰद ऐसा म ᲂसीधी भतᱮ᳇ ारा म नयुᲂᳰकया गया है, तो उसकᳱसेवा सिा  कर दी जाएगी; And 

(ख)     यᳰद ऐसे म ᲂ कᳱम नयुम ᲂसीधी भतᱮके अलावाᳰकसी अ᭠य तरीके से कᳱजाती है, तो:- 

i) उसे उसके पूवᭅपद पर वापस लौटाया जाए; come on 
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ii)  उसके साथ ऐसे अ᭠य तरीके से वहार करना जैसाᳰक पूवᭅम नयुम ᲂ कᳱhundredᲂऔर 

म नयिᲂ 

के अनुसार हो। 

3)  ᳰकसी 
म ᲂ कᳱ पᳯरवीᮧ   ा अमवध पूरी होने पर म नयुम ᲂᮧ  ाम धकारी:- 

क)  
यᳰद उसका कायᭅया आचरण, उसकᳱराय िᱶ, संतोषजनक रहा है, तो घोम षत करᱶᳰक उसने 

अपनी (ख)  
पᳯरवीᮧ   ा अमवध संतोषजनक ढंग से पूरी कर ली है। 
यᳰद उसका कायᭅया आचरण उसकᳱराय िᱶसंतोषजनक नहᱭहै तो:- 

i) 
यᳰद सीधी भतᱮ᳇ ारा म नयुᲂᳰकया गया हो तो उसकᳱसेवा सिा  कर दी जाए, उसे 

उसके पूवᭅपद परᮧ म तवᳶतᭅत करᳰदया जाए या यᳰद पदोम᳖ त᳇ ारा 

म नयुᲂᳰwhat has been done 
तो उसके साथ ऐसी अ᭠य रीम त 

से 

वहारᳰकया जाए जैसाᳰक म पछली म नयुम ᲂ 

कᳱhundredᲂ और म नबंधनᲂके अनुसार हो; come on 

ii) 
उसकᳱ पᳯरवीᮧ   ा अमवध बढाए और उसके बाद ऐसा आदेश पाᳯरत करे जैसाᳰक 

ᮧ थि 

पᳯरवीᮧ   ा अमवध कᳱसिाम   पर पाᳯnightᳰकया जा सकता था; 

बशतᱷᳰक पᳯरवीᮧ   ा अमवध एक वषᭅसे मअधक नहᱭबढाई जाएगी। 

-6- 

11. वᳯर᳧h 

 सेवा के सदᮧ यᲂ कᳱपारᮧ पᳯरक वᳯर᳧h, सेवा िᱶᳰकसी पद पर म नर᭠तर सेवा कᳱअमवध के आधार 

पररनधाᭅᳯरत कᳱWill go. 

पर᭠तु जहां सेवा िᱶम मवभ᳖संवगᭅ हᱹ, वहां वᳯर᳧hᮧ ᭜येक संवगᭅके म लए पृथकᱨप से म नधाᭅᳯरत 

कᳱWill go. 

 आगे यह भीᮧ  ावधान हैᳰक सीधी भतᱮ᳇ ारा म नयुᲂSadᮧ यᲂ कᳱदशा िᱶ, वᳯर᳧ता म नधाᭅᳯरत 

करते सियभतᱮᮧ  ाम धकारी᳇ ारा म नधाᭅᳯnightᮓि िᱶकोई पᳯरवतᭅन नहᱭᳰकया जाएगा: 

 बशतᱷᳰक एक ही म मतथ को म नयुᲂदो या मअधक सदᮧ यᲂके िािले िᱶ, theirᳱ वᳯर᳧ता म न᳜ ानुसार 

म नधाᭅᳯnightकᳱजाएगी:- 

क)  

(ख)  

(ग)  

(घ)  

सीधी भतᱮ᳇ ारा म नयुᲂSadᮧ य, पदोम᳖ त याᮧ थानांतरण᳇ ारा म नयुᲂSadᮧ य से 

वᳯर᳧will be.पदोम᳖ त᳇ ारा म नयुᲂSadᮧ य, ᮧ थानांतरण᳇ ारा म नयुᲂSadᮧ य से वᳯर᳧will 

be. 

पदोम᳖ त᳇ ारा म नयुᲂSadᮧ यᲂके िािले िᱶ वᳯर᳧ता का म नधाᭅरणᮧ ᭜येक सदᮧ य 

कᳱउस म नयुम ᲂ िᱶवᳯर᳧ता के अनुसारᳰकया जाएगा म जससे उ᭠हᱶपदोत᳖ ᳰकया गया था। 

म मवभ᳖संवगᲂFromᮧ थानांतरण᳇ ारा म नयुᲂSadᮧ यᲂके िािले िᱶ, theirᳱ वᳯर᳧ता वेतन 

के अनुसाररनधाᭅᳯरत कᳱwill go, उस सदᮧ य को वरीयता दी जाएगी जो अपनी म पछली 

म नयुम ᲂ िᱶ उᲂतर 

Salaryᮧ  ा  कर रहा था, और यᳰद ᮧ  ा  वेतन कᳱदरᱶभी सिान हᱹ, तो म नयुम ᲂयᲂ 

िᱶtheirᳱसेवा कᳱअमवध के अनुसार और यᳰद ऐसी सेवा कᳱअमवध भी सिान है, तो बड़ा सदᮧ य 

छोटे सदᮧ य सेवᳯर᳧will be. 
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12. सुरᮧ   ा 
 सेवा के सदᮧ यᲂToसंघके पᮧ   िᱶऐसी सुरᮧ   ा/सेवा बांडᮧ ᮧ तुत करना होगा, जैसाᳰक ररजᮧ ᮝ ार के 

अनुिोदनसे म नयुम ᲂᮧ  ाम धकारी᳇ ारा तयᳰWhat will be done? 

 बशतᱷᳰक म नदेशक िंडल म मलखतᱨप िᱶदजᭅᳰकए जाने वाले कारणᲂFrom म ᲂगत 

िािलᲂ िᱶबांड कᳱपूᳶतᭅकᳱhundredᭅ िᱶछूट दे सकता है। 

13. ᮧ म शᮧ  ण 

क)  ᮧ बंध म नदेशक संघ केᳰकसी भी किᭅचारी को मसमितयᲂऔर संघ के कारोबार से 

संबंम धतᳰकसी भी ᮧ म शᮧ  ण पाᲂᮓि िᱶभाग लेने के म लएᮧ म मतनयुᲂकर सकता है। 

बशतᱷᳰक ᳰकसी भी किᭅचारी को देश के बाहरᮧ म शᮧ  ण के म लएᮧ म मतनयुᲂकरने के 

म लए म नदेशकिंडल का अनुिोदनᮧ  ा  ᳰwill be done, बशतᱷᳰक सरकार᳇ ारा 

ररजᮧ ᮝ ार के िा᭟यि से सिय-सिय पर लगाए गएᮧ म तबंधᲂके अधीन हो। 

ख)  
तीन िहीने या उससे मअधक कᳱfor the durationᮧ म शᮧ  ण के 

म लएᮧ म मतनयुᲂLessᭅचारी कोᮧ म शᮧ  ण के बाद तीन वषᭅ कᳱअमवध के म लए िहासंघ 

िᱶसेवा करने के म लए एक बांड पर हᮧ hᮧ  र करना 

होगाअɊथाउसेᮧ म शᮧ  ण कᳱपूरी लागत वापस करनी होगी। 

 बशतᱷᳰक म नदेशक िंडल म मलखतᱨप िᱶदजᭅᳰकए जाने वाले कारणᲂFrom

 म ᲂगत िािलᲂिᱶᮧ म शᮧ  ण कᳱलागत वापस करने कᳱइस शतᭅ िᱶछूट दे 

सकता है। 

-7- 

(ग)  ᳰकसी अ᭠य संगठन᳇ ाराᮧ  ायोम जतᮧ म शᮧ  ण के म लएᮧ म मतनयुᲂLessᭅचारी को 

ऐसेᮧ  ायोजन कᳱ hundredᲂएवं म नयिᲂका पालन करना होगा। 

घ)  
यᳰद ᮧ म शᮧ  ण 30ᳰदनᲂ कᳱअमवध का है, तोᮧ म शᮧ  ण अमवध के म लए पूरा वेतन उस 

सोसायटी᳇ ाराᳰदया जाएगा म जसिᱶLessᭅचारी काि कर रहा है।30ᳰदनᲂसे मअधक 

केᮧ म शᮧ  ण के म लए 

वेतन फेडरेशन᳇ ाराᳰWill be merciful. 

14. ᭜यागपᮧ  
 कोई भी किᭅचारी एक िहीने का नोᳯटस देकर या उसके बदले िᱶएक िहीने का वेतन और भᱫ े जिा 

करकेसंघ कᳱसेवा से᭜यागपᮧ दे सकता है। 
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᭜यागपᮧ तभीᮧ भावी िाना जाएगा जब उसे सᮧ  ि ᮧ  ाम धकारी᳇ ाराᮧ वीकार कर म लया जाएगा। 

 ऐसे िािले िᱶजहां म नयुम ᲂᮧ  ाम धकारीᮧ बंध म नदेशक के अलावा कोई अ᭠य हो, ᮧ बंध 

म नदेशकᮧ ᭜येक िािलेकᳱम वशेष पᳯररᮧ मथतयᲂके आधार पर अपने म ववेक से᭜यागपᮧ ᮧ वीकार कर सकते हᱹ। 

15. सेवाम नवृम ᱫ 

क)  ᮧ ᭜येक किᭅचारी उस िाह के अंम तिᳰदन कᳱदोपहर को सेवा से सेवाम नवृᱫहो जाएगा 

म जसिᱶवह 
58yearᭅ कᳱआयुᮧ  ा  कर लेता है। 

बशतᱷᳰक चतुथᭅ᮰ ेणी किᭅचाᳯरयᲂ कᳱसेवाम नवृम ᱫ कᳱआयु60yearᭅWill happen. 

आगे यह भीᮧ  ावधान हैᳰक म जस किᭅचारी कᳱ ज᭠ि म मतथ िहीने कᳱपहली तारीख है, 

वह58come on60yearᭅ कᳱआयुᮧ  ा  करने पर, जैसा भी िािला हो, Eastᭅवतᱮिहीने के 

अंम तिᳰदन कᳱदोपहर कोसेवाम नवृᱫहो जाएगा। 

ख)  
ᳰकसी भी किᭅचारी को सेवाम नवृम ᱫ कᳱआयु के बाद सेवा िᱶनहᱭरखा जाएगा, म सवाय 

असाधारणपᳯररᮧ मथतयᲂ िᱶ, जब संघ के म हत िᱶबोडᭅ कᳱिंजूरी हो, म जसे ररजᮧ ᮝ ार 

के अनुिोदन के अधीन 

म मलखतᱨप िᱶदजᭅᳰकया जाना चाम हए। 

(ग)  म नयुम ᲂᮧ  ाम धकारी को, यᳰद उसकᳱयह राय होᳰक ऐसा करना संघ के म हत िᱶIs, 

चतुथᭅ᮰ ेणी Lessᭅचाᳯरयᲂके अलावाᳰकसी भी किᭅचारी को, कि से कि तीन िहीने का 

म मलखत नोᳯटस देकर या ऐसे नोᳯटस के बदले िᱶतीन िहीने का वेतन और भᱫ े देकर 

सेवाम नवृᱫकरने का पूणᭅमअधकार होगा:- 

i) 

(ii) 

₹2000-3200 (संशोम धत वेतनिान₹9300-34800+पदŢि वेतन₹4000) या इससेमअधक 

वेतनिान पाने वाले किᭅचाᳯरयᲂके म लए और यᳰद उ᭠हᲂने35 yearᭅ 

कᳱआयुᮧ  ा  करने से पहले सेवा िᱶᮧ वेशᳰकया था, तो50 yearᭅ 

कᳱआयुᮧ  ा  करने के बाद; and 

₹2000-3200 (संशोम धत₹9300-34800+पदŢि वेतन₹4000) Ofᮧ केल से नीचे वेतन 

पाने वाले सभी किᭅचारी और ऊपर (I) िᱶमउ᭨मलखत किᭅचारी 

म ज᭠हᲂने35yearᭅ कᳱआयुᮧ  ा  करने के बाद सेवा िᱶᮧ वेशᳰकया; 55yearᭅ 

कᳱआयुᮧ  ा  करने के बाद। 

-8- 

 नोᳯटस के बदले तीन िाह का वेतन और भᱫ े का भुगतान करने पर या नोᳯटस अमवध 

कᳱसिाम   पर किᭅचारी त᭜काल सेवाम नवृᱫहो जाएगा तथा उसके बाद सेवा िᱶनहᱭरहेगा। 

(घ)  चतुथᭅ᮰ ेणी किᭅचारी के अलावा कोई अ᭠य किᭅचारी म नयुम ᲂᮧ  ाम धकारी को 
म मलखतᱨप िᱶकि सेकि तीन िाह का नोᳯटस देकर सेवा से सेवाम नवृᱫहो सकता है:- i) यᳰद वह₹2000-3200 (संशोम धत वेतनिान ₹9300-34800+पदŢि वेतन₹4000) come 

on 
इससे मअधक वेतनिान िᱶहै तथा35yearᭅ कᳱआयुᮧ  ा  करने से पहले सेवा 

िᱶआया है, तो 
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उसे50yearᭅ कᳱआयुᮧ  ा  करने के बाद । 

ii) यᳰद वह₹2000-3200के वेतनिान (संशोम धत वेतनिान₹9300-34800से कि + पदŢि 

वेतन₹4000) िᱶ᮰ ेणी-IV Lessᭅचारी को छोड़कर किᭅचारी है या₹2000-3200Of

 वेतनिान (संशोम धत वेतनिान₹9300-34800 + पदŢि वेतन₹4000) या इससे मअधक

 का किᭅचारी है और35yearᭅ कᳱआयुᮧ  ा  करने के बाद संघ कᳱसेवा िᱶआया 

है, तो उसे 55yearᭅ कᳱआयुᮧ  ा  करने के बाद । 

 बशतᱷᳰक म नयुम ᲂᮧ  ाम धकारी को यहᮧ वतंᮧ ता होगीᳰक वह म नमल᭥बतᳰकसी 
किᭅचारीTo, जो इस ख᭛ड के अधीन सेवाम नवृᱫहोना चाहता है, अनुमित न दे। 

16. वेतन, भᱫ ेand a᭠य शतᱸ 

1) भुगतान करᱶ 

जब तक इन म नयिᲂ िᱶ अ᭠यथा कुछ न हो, सेवा िᱶᳰकसी पद पर म नयुᲂLessᭅचारी, 

ridgeᮧ ᮝ ार केअनुिोदन से सिय-सिय परᮧ वीकृत/संशोम धत अनुलᲂक 'क' िᱶᳰदए गए वेतनिान 

िᱶपद का वेतनᮧ  ा  Will do. 

2) भᱫ े 

क)  Government᳇ ारा सिय-सिय परᮧ वीकृत िहंगाई भᱫ ा और नगरᮧ म तपूरक भᱫ ा 

ᮧ बंध म नदेशक᳇ ारा जारीᳰWhat will be done? 

ख)  

ग)  

घ)  

³)  

बोडᭅridgeᮧ ᮝ ार के अनुिोदन के अधीन अपने किᭅचाᳯरयᲂके म लए वाहन भᱫ ा 

म नधाᭅᳯरत कर सकताIs. 

िकानᳰकराया भᱫ ा सरकारी दरᲂपरᳰWill be merciful. 

Lessᭅचाᳯरयᲂको रा᭔य सरकार᳇ ारा सिय-सिय पर जारी अनुदेशᲂके अनुसार 

अवकाश याᮧ  ा ᳯरयायत कᳱअनुमित दी जाएगी। 

चतुथᭅ᮰ ेणी किᭅचाᳯरयᲂAndᮟ ाइवरᲂको सरकार᳇ ारा सिय-सिय पर ऐसे 

सरकारी किᭅचाᳯरयᲂ 

के म लए म नधाᭅᳯरत िानदंडᲂके अनुसार वदᱮऔर पोशाकᮧ दान कᳱजा सकती है। 

(च)  Lessᭅचाᳯरयᲂको रा᭔य सरकार᳇ ारा सिय-सिय पर जारी अनुदेशᲂके अनुसार अ᭠य 

भᱫ े ᳰदए जाएंगे। 

ᳯट᭡पणी:- 
1.  

ᳰकसी किᭅचारी कोᲂ ूटी कᳱअमवध के म लए वेतन और भᱫ े उस 

सोसायटी/फेडरेशन᳇ ाराᳰदएजाएंगे जहांᲂ ूटी कᳱजाती है। हालांᳰक, म नलंबन कᳱअमवध 

के म लए म नवाᭅह भᱫ ा और/या उसअमवध के म लए अ᭠य पᳯरमल᭣धयां फेडरेशन᳇ ारा 

-9- 
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2.  आमकᮧ िक अवकाश के अलावा अ᭠य अवकाश कᳱअमवध के म लए वेतन और भᱫ े का भुगतान 

संघ ᳇ ाराᳰWhat will be done? 

3.  
limited, संघको छुᲂ ी वेतन, मभवᮧ य म मनध, ᮕ े᭒युटी, Anuᮕह राम श आᳰद के म लए 

उनके साथ कािकरने वालेसािाɊसंवगŊके किᭅचाᳯरयᲂके संबंध िᱶ उ᭠हᱶबताई गई 

दरᲂपर अंशदान देगी।संघlimitedFromᮧ  ा  इन अंशदानᲂके म लए अलग से खाते बनाए 

रखेगा और इन म मनधयᲂOfᮧ bond 

ᮧ बंध म नदेशक᳇ ाराᳰWhat will be done? 

3)  
वेतन म नधाᭅरण और वेतन वृम ᲂᮧ donate 

a)  
यᳰद ᳰकसी किᭅचारी को म न᳜᮰ ेणी के पद से उᲂ᮰ ेणी के पद पर पदोत᳖ ᳰकया जाता है, तो 

उᲂ 
पद पर उसका आरंम भक वेतन, उस म न᳜पद के वेतनिान केᮧ तर से ऊपर नए वेतनिान 

िᱶम नधाᭅᳯnightᳰwill be done, जहां से उसे पदोत᳖ ᳰकया गया है, तथा इसिᱶवेतन वृम ᲂ 

कᳱराम श कोउस वेतन िᱶजोड़ने के प᳟ ात म नधाᭅᳯnightᳰwill be done, जो वह पदोम᳖ त 

के सिय वाᮧ तव िᱶᮧ  ा   

कर रहा है। 

(b)  वेतनिान िᱶवाᳶषᭅक वेतन वृम ᲂसािा᭠यतः  उस िाह केᮧ थिᳰदन किᭅचारी को म िलेगी 

म जसिᱶ उसने वेतनिान केᳰकसीᮧ तर पर एक वषᭅ कᳱसेवा पूरी कर ली हो, जब तकᳰक 

म मलखत आदेश ᳇ ारा इसे म वशेषᱨप से रोक नᳰदया गया हो। 

बशतᱷᳰक ᳰकसी किᭅचारी कᳱवाᳶषᭅक वेतन वृम ᲂ, जो िाह केᮧ थिᳰदन आमकᮧ िक 

अवकाश कोछोड़कर अवकाश पर है, वाᮧ तव िᱶअवकाश से लौटने पर कायᭅभारᮕहण करने 

कᳱतारीख से लीWill go. 

(c)  

ᳯट᭡पणी:- 
1. 

वाᳶषᭅक वेतन वृम ᲂᮧ दान करने केᮧ योजनाथᭅएक वषᭅ कᳱअमवध पूरी करने के 

म लए म न᳜म मलखतअमवधयᲂको म गना जाएगा:- i) 
पद पर कायᭅ कᳱअमवध। 

ii) वेतन मसहत अवकाश कᳱसभी अमवधयााँ। 

iii) 
सेवा िᱶ उᲂतर पद परᮧ थानाप᳖सेवा कᳱduration, बशतᱷᳰक किᭅचारी उᲂतर पद पर 
पदोम᳖ त के म बना म नचले पद पर कायᭅकरता। 

iv) 
म नलंबन कᳱduration, यᳰद सᮧ  ि 

ᮧ  ाम धकारी᳇ ारा इसे कत 

िाना जाए। 

v) 
अधᭅवेतन पर अवकाश कᳱसभी अमवधयााँ। 

(vi) 
म चᳰक᭜सा आधार पर120ᳰदनᲂतक का म बना वेतन अवकाश। 

दᮧ  hᮧ तर पर वेतन वृम ᲂपर वाᳶषᭅक गोपनीयᳯरपोटᭅके आधार पर तथा इस संबंध 

िᱶGovernment 
᳇ ारा सिय-सिय पर जारी अनुदेशᲂके अनुसार सᮧ  ि ᮧ  ाम धकारी᳇ ारा 

म वचारᳰकया जाएगा तथाअनुमित दी जाएगी। 

4) 

2. 
Lessᭅचाᳯरयᲂको वेतन म नधाᭅरण, ए.सी.पी./वेतनवृम ᲂअनुदान या अ᭠य म वᱫ ीय 

लाभ01.01.2006 
या उसके बाद वेतनिान संशोधन के संबंध िᱶरा᭔य सरकार के 

अनुदेशᲂ/म नयिᲂ/नीम तयᲂaccording toᳰदए जाएंगे। 

come onᮧ  ा भᱫ ा 
दौरे, ᮧ थानांतरण औरᮧ म शᮧ  ण पर याᮧ  ा भᱫ ा उसीᮧ कार लागू होगा जैसा सिय-सिय पर 
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Lessᭅचाᳯरयᲂको इस योजना के तहत लाभᳰदया जाता है। 

-10- 

5) मभवᮧ य म मनध 

 सरकार सेᮧ म मतनयुम ᲂपर आए किᭅचाᳯरयᲂको छोड़कर संघ के सभी किᭅचारी,Lessᭅचारी 

मभवᮧ य म मनधact, 1952Ofᮧ  ावधानᲂके अनुसार अंशदायी मभवᮧ य म मनध का लाभ पाने के हकदार हᲂGay. 

6) बोनस 

 सभी किᭅचाᳯरयᲂको बोनस मअमधनयि केᮧ  ावधानᲂaccording toसिय सिय पर संसोधन के साथ 

अनुमित,बोनस कᳱअनुमित ररजᮧ ᮝ ार के अनुिोदन के अधीनदी जाएगी। 

7) 

8) 
ᮕ े᭒युटी 
सभी किᭅचारीᮕ े᭒युटी भुगतान मअमधनयि, 1972underᭅत ᮕ े᭒युटी भुगतान के 

म लए पाᮧ  हᲂGay. 

म चᳰक᭜Likeᮧ म तपूᳶतᭅ 

1. 
Lessᭅचाᳯरयᲂको म चᳰक᭜Likeᮧ म तपूᳶतᭅridgeᮧ ᮝ ार᳇ ारा सिय-सिय पर जारी 

म नदᱷशᲂके अनुसार दी 

Will go. 

2. 
िहासंघ के सेवाम नवृᱫLessᭅचाᳯरयᲂको उनके मआ᮰त पᳯरवार के सदᮧ यᲂमसहत इनडोर 

उपचार के 
म लए म चᳰक᭜Likeᮧ म तपूᳶतᭅ कᳱभी अनुमित दी जाएगी, म जसकᳱकुल सीिा₹2.00लाख 

होगी। 

17.  

1. 
छुᲂ ी और कायᭅभारᮕहण करने का सिय 

these rulesᲂOfᮧ  ावधानᲂके अधीन म न᳜म मलखतᮧ कार कᳱछुᳯᲂयां एक 

किᭅचारीToदीजा सकती हᱹ: (i) आमकᮧ िक अवकाश 
(ii) अᳶजᭅत अवकाश 

(iii) अधᭅवेतन अवकाश/पᳯरवᳶतᭅत 

अवकाश 

(iv) असाधारण छुᲂ ी 

(v) िातृ᭜व अवकाश 

(vi) अ᭟ययन अवकाश 

(vii) मिहला किᭅचाᳯरयᲂको बाल देखभाल 

अवकाश 

2. Lessᭅचाᳯरयᲂको म मवभ᳖ᮧ कार कᳱछुᳯᲂयााँ देने के म लए मअधकृतᮧ  ाम धकाᳯरयᲂ कᳱसूची 

अनुलᲂक 'सी' िᱶदीगई है। ऐसेᮧ  ाम धकारीᳰकसी भी सिय म बना कोई कारण बताएᳰकसी किᭅचारी को 

छुᲂ ी देने से िना करने या उसेवापस बुलाने के म लए भी सᮧ  ि हᲂGay. 
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3. छुᲂ ी काᮧ  ारंभ और सिाम    

ᳰकसी किᭅचारी कᳱछुᲂ ी का पहलाᳰदन वह कायᭅᳰदवस होता है म जसᳰदन तक वह 

कायᭅभार सᲂपता है औरअंम तिᳰदन वह कायᭅᳰदवस होता है म जसᳰदन वहᲂ ूटी परᳯरपोटᭅकरता है। 

छुᲂ ी पर जाने से पहले किᭅचारी कोसᮧ  ि ᮧ  ाम धकारी को अपना छुᲂ ी का पता बताना होगा और 

पहलेᳰदए गए पते िᱶᳰकसी भी तरह के बदलाव कᳱInformationᮧ  ाम धकारी को देनी होगी। किᭅचारी को 

उसᮧ थान पर वापसᲂ ूटी पर लौटना होगा जहां से वह छुᲂ ी पर गयाथा, जब तकᳰक अ᭠यथा म नदᱷश नᳰदया 

जाए। 

4. 
म मवभ᳖ᮧ कार कᳱछुᳯᲂयᲂ कᳱगणना 

(क)  
आमकᮧ िक अवकाश 
(i) 

10 yearᭅतक कᳱसेवा वाले किᭅचाᳯरयᲂके म लए वषᭅ िᱶ10 ᳰदन। 
ii) 

10yearᭅसे मअधक तथा15yearᭅतक सेवा दे चुके किᭅचाᳯरयᲂके म लए वषᭅ 

िᱶ15ᳰदन। 
(iii) 

15yearᭅसे मअधक सेवा वाले किᭅचाᳯरयᲂके म लए वषᭅ िᱶ20ᳰदन। 
-11- 

(ख)  
अᳶजᭅत अवकाश. 
(i) 

सेवा केᮧ थि10yearᲂके दौरानᲂ ूटी पर म बताई गई अमवध का1/24वां भाग। 
(ii) 

आगािी10yearᭅ कᳱसेवा के दौरानᲂ ूटी पर म बताई गई अमवध का1/18वां भाग और 
(iii) उसके बादᲂ ूटी पर म बताई गई अमवध का1/12वां भाग। 

(iv) 
अᳶजᭅत अवकाश का संचयᳰकसी भी सीिा तकᮧ वीकायᭅहोगा, लेᳰकन एक 

किᭅचारी को 

एक सिय िᱶᮧ वीकृतᳰकया जाने वाला मअधकति अᳶजᭅत अवकाश120ᳰदन का होगा। 

(ग)  
अधᭅवेतन अवकाश. 
(i) 

Lessᭅचारी को सेवा केᮧ ᭜येक पूणᭅyearᭅfor20ᳰदन का अधᭅवेतन 

अवकाशᮧ वीकायᭅ 

will be. 

(ii) म चᳰक᭜Likeᮧ िाण-पᮧ या म नजी िािलᲂके आधार पर किᭅचारी को देय 

अधᭅSalary अवकाशᮧ वीकृतᳰकया जा सकता है। म चᳰक᭜Likeᮧ िाण-पᮧ के आधार पर 

मअधकति180 ᳰदनᲂतक अधᭅवेतन अवकाश को पᳯरवᳶतᭅत ᳰकया जा सकता है 

तथा ऐसे अवकाश कᳱ दुगुनी राम श देय अधᭅवेतन अवकाश से काटी जाएगी। 

(iii) अᳶजᭅत अवकाश और पᳯरवᳶतᭅत संयोम जत अवकाश कᳱकुल अमवध240ᳰदनᲂसे 

मअधक 

नहᱭWill happen. 

बशतᱷᳰक इस म नयि के अंतगᭅत कोई पᳯरवᳶतᭅत अवकाश तब 

तकᮧ वीकृत नहᱭᳰकया जाएगा जब तकᳰक अवकाशᮧ वीकृत करने वाले सᮧ  ि 
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ᮧ  ाम धकारी के पास यमहव᳡ ास करने का कारण न होᳰक किᭅचारी अवकाश 

कᳱसिाम   परᲂ ूटी पर वापस आWill go. 

(घ)  असाधारण अवकाश। 

  ᳰकसी किᭅचारी को म वशेष पᳯररᮧ मथतयᲂ िᱶअसाधारण छुᲂ ी ᮧ दान 

कᳱजा सकती है:- 

(i) जब कोई अ᭠य छुᲂ ी ᮧ वीकायᭅन हो, come on 

(ii) जब अ᭠य अवकाशᮧ वीकायᭅहो, ᳰक᭠तु संबंम धत किᭅचारी असाधारण 

अवकाशᮧ वीकृत करने के म लए म मलखतᱨप िᱶआवेदन करता है। 

()  

(iii) 
छुᲂ ी ᮧ वीकृत करने के म लए सशᲂᮧ  ाम धकारी, म बना छुᲂ ी के अनुमपᮧ मथत 

कᳱअमवध को 

East 
 ापीᮧ भाव से असाधारण छुᲂ ी िᱶ पᳯरवᳶतᭅत कर सकता है अथवा पहले दी 

गई 
असाधारण छुᲂ ी कोᳰकसी अ᭠य ᮧ कार कᳱछुᲂ ी िᱶ पᳯरवᳶतᭅत कर सकता 

है, यᳰद असाधारण छुᲂ ी ᮧ वीकृतᳰकए जाने के सिय बाद वाली छुᲂ ी 

ᮧ वीकायᭅथी। 

िातृ᭜व अवकाश 

(i) 
सᮧ  ि ᮧ  ाम धकारी मिहला किᭅचारी को िातृ᭜व अवकाश कᳱdurationᮧ  ारंभ होने 

कᳱम मतथ 
From6िहीने से मअधक नहᱭforᮧ दान कर सकता है। िातृ᭜व अवकाश के दौरान 

छुᲂ ी  

पर जाने से ठीक पहले म लए गए वेतन के बराबर छुᲂ ी वेतन का भुगतानᳰwill be 

doneऔर इसे छुᲂ ी खाते से डेम बट नहᱭᳰWhat will be done? 

(ii) िातृ᭜व अवकाश के साथᳰकसी अ᭠य ᮧ कार कᳱछुᲂ ी को म चᳰक᭜Likeᮧ िाण-

पᮧ पर जोर ᳰदए म बना भी जोड़ा जा सकता है। लेᳰकन िातृ᭜व अवकाश केᮓि 

िᱶapplicationᳱगई कोई भी छुᲂ ी केवल तभीᮧ वीकृत कᳱजा सकती है जब अनुरोध के 

सिथᭅन िᱶम चᳰक᭜Like ᮧ िाण-पᮧ yes. 

ᳯट᭡पणी:- 
1. वेतन श᭣द िᱶᮧ थानाप᳖वेतन भी शाम िल है, बशतᱷᳰक अवकाशᮧ वीकृत करने वाला

 ᮧ  ाम धकारी यहᮧ िाम णत कर देᳰक यᳰद किᭅचारी अवकाश पर न गया होता तो 

वह थानाप᳖वेतन का कायᭅजारी रखता। 
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2. 

3. 
गभᭅपात मसहत गभᭅपात के िािले िᱶभी िातृ᭜व अवकाशᳰदया जा सकता है, बशतᱷᳰक 

अवकाश 

छह स  ाह से मअधक न हो और अवकाश के म लए आवेदन के साथ पंजीकृत 

म चᳰक᭜Like 

वसायी का 

ᮧ िाण पᮧ हो। हालााँᳰक, संदेह कᳱ म ᮧ मथत िᱶिुᲂय म चᳰक᭜सा मअधकारी या उप िुᲂय 

म चᳰक᭜Likeमअधकारी या राजमपᮧ त म चᳰक᭜सा मअधकारी काᮧ िाण पᮧ िांगा जा सकता है। 

दो से मअधक जीम वत बᲂᲂवाली मिहला किᭅचारी को िातृ᭜व 

अवकाशᮧ वीकायᭅनहᱭहोगा। ऐसे 

िािलᲂ िᱶदेय छुᲂ ी या असाधारण छुᲂ ी कᳱअनुमित दी जाएगी। 

(च) अ᭟ययन अवकाश. 
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संघ के म हत िᱶᳰकसी किᭅचारी को ऐसी शतᲂपर छुᲂ ी दी जा सकती है, जो सᮧ  ि 

ᮧ  ाम धकारी के 

सािा᭠य या म वशेष आदेशᲂ᳇ ारा म नधाᭅᳯरत कᳱजा सकती हᱹ, hᳰक वह वैᮧ  ाम नक, 

तकनीकᳱया इसी 

तरह कᳱसिᮧ come onᲂका अ᭟ययन कर सके या म वशेष म शᮧ  ण पाᲂᮓि पूरा कर सके। ऐसी 

छुᲂ ी को 

छुᲂ ी खाते से डेम बट नहᱭᳰWhat will be done? 

(छ)  मिहला किᭅचाᳯरयᲂको बाल देखभाल अवकाश 

िहासंघ कᳱमिहला किᭅचाᳯरयᲂको बाल देखभाल अवकाश रा᭔य सरकार᳇ ारा सिय-सिय 

पर 

जारी अनुदेशᲂaccording toᮧ दानᳰWhat will be done? 

नोट: ऐसे िािलᲂसे म नपटने िᱶGovernment᳇ ारा जारी आदेशᲂका पालनᳰWhat will be 

done? 

5. अᳶजᭅत अवकाश का नकदीकरण। 

यᳰद अᳶजᭅत अवकाश का भुगतान सिय से पूवᭅसेवाम नवृम ᱫमसहत सेवाम नवृम ᱫके सिय देय हो 

तो300 

ᳰदनᲂतक अᳶजᭅत अवकाश का नकदीकरणᮧ वीकायᭅहोगा, या सेवा के दौरानᳰकसी किᭅचारी 

कᳱिृ᭜यु कᳱ 

म ᮧ मथत िᱶउसका उᱫराम धकारी300ᳰदनᲂ कᳱसीिा के अधीन या सरकार᳇ ारा सिय-सिय पर 

संशोम धत 

अᳶजᭅत अवकाश के नकदीकरण का दावा कर सकता है। 

6.  whatᭅभारᮕहण करने का सिय. 

ᳰकसी किᭅचारी को पदोम᳖ त याᮧ थानांतरण पर नएᮧ थान पर कायᭅभारᮕहण करने के म लए 

कायᭅभारᮕहण 

करने का सियᳰदया जा सकता है। 

अनुिेय सीिा और गणना कᳱम मवध अनुलᲂक 'सी' िᱶदी गई है।ᮧ थानांतरण का आदेश देने 

वालाᮧ  ाम धकारी 
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म वशेष पᳯररᮧ मथतयᲂ िᱶwhatᭅभारᮕहण करने के सिय को कि कर सकता है। ऐसे किᭅचारी बाद 

िᱶ अᮧ युᲂ 

whatᭅभारᮕहण करने के सिय के बदले म वशेष अवकाशᮧ  ा  करने के पाᮧ  हᲂGay. 

18. आचरण और अनुशासन 

1. सािा᭠य. 

ᮧ ᭜येक किᭅचारी को हर सिय: 

(i) पूणᭅम न᳧ ा बनाए रखᱶ: 

(ii) Kat Ofᮧ म त सिपᭅण बनाए रखᱶAnd 

(iii) ऐसा कुछ भी न करᱶजो संघ के किᭅचारी के म लए अनुम चत हो। 

(iv) िहासंघ के म नयिᲂऔर वᳯर᳧ᲂके सभी आदेशᲂऔर म नदᱷशᲂका पालन करना। 

(v) संघ के म हत िᱶअपनी सवᲂᱫि ᮧ  िता से अपने कत investment ofᭅहन करना। 
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(vi) 
कोई भी किᭅचारी अपने पदीय 

कत 

के पालन िᱶ, उसकोᮧ दᱫshiᲂयᲂOfᮧ योग करतेᱟए,  

अपने सवᲂᱫि म नणᭅय के मअतᳯरᲂकोई अ᭠य कायᭅनहᱭwill do, म सवाय इसकेᳰक वह 

अपने वᳯर᳧ᲂके म नदᱷशᲂके अधीन कायᭅकर रहा हो। 

2.  

i) 
राजनीम तक मगमतमवधयᲂऔर चुनावᲂ िᱶभाग लेना: 

कोई भी किᭅचारीᳰकसी राजनीम तक दल याᳰकसी ऐसे संगठन का सदᮧ य नहᱭहोगा या 

अ᭠asउससे संबᲂनहᱭहोगा जो राजनीम तक मगमतमवधयᲂ िᱶभाग लेता हो, न ही वह चुनाव 

िᱶPart 

लेगा, सहायता के म लए चंदा देगा याᳰकसी अ᭠य तरीके सेᳰकसी राजनीम तक आंदोलन या 

(ii)  

(iii)  
मगमतमवध िᱶसहायता करेगा। 

ऐसे चुनाव िᱶितदान करने के म लए योᲂय कोई किᭅचारी अपने िताम धकार काᮧ योग 

कर सकताIs. 

कोई भी किᭅचारीᳰकसी भी सहकारी मसमित का पदाम धकारी नहᱭहोगा जो िहासंघ का 

सदᮧ य  

yes. 

3.  

4. 

Lessᭅचाᳯरयᲂका एसोम सएशन िᱶशाम िल होना। 

कोई भी किᭅचारी ऐसे संघ िᱶशाम िल नहᱭहोगा या उसका सदᮧ य नहᱭबना रहेगा 

म जसके उᲂ ेᮧ य  

या मगमतमवधयां भारत कᳱNoᮧ भुता और अखंडता या 

सावᭅमजनक 

वᮧ था या नैम तकता या संघ के 
म हत के म लए हाम नकारक 

हᲂ। 

ᮧ दशᭅन एवं हड़ताल. 

कोई भी किᭅचारीᳰकसी ऐसेᮧ दशᭅन िᱶशाम िल नहᱭहोगा या भाग नहᱭलेगा जो भारत 

कᳱNoᮧ भुता और अखंडता, रा᭔य कᳱसुरᮧ   ा, म वदेशी रा᭔यᲂके साथ िैᮧ  ीपूणᭅसंबंधᲂ, 
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सावᭅमजनक वᮧ था, शालीनता या नैम तकता के म हतᲂके म लए हाम नकारक हो या 

म जसिᱶ᭠यायालय कᳱअविानना, िानहाम न याᳰकसी अपराध के म लए उकसावा शाम िल 

हो। 

5.  
संघ एवं रा᭔य सरकार कᳱआलोचना। 

कोई भी किᭅचारीᳰकसी रेम डयोᮧ सारण या अपने नाि से या गुिनाि, 

छ 

नाि से याᳰकसी 

अ᭠य  म ᲂके नाि सेᮧ Publishedᳰकसी दᮧ तावेज िᱶcome onᮧ  ेस को भेजे गएᳰकसी 

संचार िᱶcome onᳰकसी 
सावᭅमजनक 

वᲂ᳞ 

 िᱶ त᭝य या राय का कोई कथन नहᱭकरेगा: 
 (क)  

म जसिᱶसंघ कᳱᳰकसी नीम त या कारᭅवाई कᳱᮧ म तकूल आलोचना काᮧ भाव हो। 
 (ख)  

जो संघ, रा᭔य सरकार, Of᭠ᮧ सरकार औरᳰकसी म वदेशी रा᭔य कᳱसरकार के बीच 

संबंधᲂ 
को खराब करने िᱶ सᮧ  ि हो। 

6.  

 (ग)  
जो फेडरेशन औरᳰकसी अ᭠य संगठन के बीच संबंधᲂको शिᭅसार करने िᱶ सᮧ  ि 

हो। 
बशतᱷᳰक इस म मवनयिन कᳱकोई बातᳰकसी किᭅचारी᳇ ारा अपनी 

मआधकाᳯरक हैम सयत 

िᱶया उसे सᲂपे गए कत 
ᲂके स᭥यक पालन िᱶᳰदए गएᳰकसी कथन 

या 

ᲂᳰकए गए 

 म वचारᲂपर लागू नहᱭWill 

happen. 

मसमित याᳰकसी अ᭠य ᮧ  ाम धकरण के 

सिᮧ  Likeᮧ य। 
i)  

उमपनयि (ii) िᱶᳰदए गएᮧ  ावधान के म सवाय, कोई भी किᭅचारीᮧ बंध म नदेशक 

कᳱEastᭅिंजूरी के 

म बनाᳰकसी 
म ᲂ, मसमित याᮧ  ाम धकरण᳇ ारा कᳱगई जांच के संबंध िᱶLikeᮧ य 

नहᱭदेगा। 

(ii)  
जहां उमपनयि (i) के अधीन कोई िंजूरी दी गई है, वहां कोई भी किᭅचारी ऐसा साᮧ य देते 

सिय संघ कᳱनीम त याᳰकसी कारᭅवाई कᳱआलोचना नहᱭWill do. 
-14- 

iii)  इस म मवनयिन कᳱकोई भी बात म न᳜म मलखत पर लागू नहᱭहोगी:- 

(क) संघ, Government, संसद या रा᭔य म वधानिंडल᳇ ारा म नयुᲂᮧ  ाम धकारी के सिᮧ  पूछताछ 

िᱶᳰदया गया 

Likeᮧ य: या 

(ख) ᳰकसी᭠याम यक जांच िᱶᳰदया गया साᮧ य;  

(ग) ᮧ बंध म नदेशक, ᮧ शामसनक मसमित या म नदेशक िंडल या इन म नयिᲂunderᭅत म वभागीय जांच 

का 

आदेश देने के म लए सशᲂᳰकसी अ᭠य मअधकारी᳇ ारा आदेम शतᳰकसी म वभागीय जांच िᱶᳰदया गया 

साᮧ य। 
7.  सूचना का अमनधकृत संचार। 

कोई भी किᭅचारी, फेडरेशन, whatᭅकारी मसमित या अपने वᳯर᳧मअधकाᳯरयᲂOfᳰकसी सािा᭠य या 

म वशेष 

8.  

आदेश के अनुसार या उसे सᲂपे गए 

कत 
ᲂके सᲂ ावपूवᭅक पालन के म सवाय, ᳰकसी भी सरकारी 

दᮧ document 

या उसकेᳰकसी भाग या अ᭠य सूचना कᳱम वषय-वᮧ तु कोᮧ ᭜यᮧ  या अᮧ ᭜यᮧ  ᱨप सेᳰकसी अ᭠य 

किᭅचारी या 

ᳰकसी ऐसे 
म ᲂको नहᱭबताएगा, म जसे वह ऐसी म वषय-वᮧ तु या सूचना देने के म लएᮧ  ाम धकृत 

नहᱭIs. 
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उपहार. 

कोई भी किᭅचारी म न᳜म मलखत कोᮧ वीकार नहᱭकरेगा या अपने पᳯरवार केᳰकसी सदᮧ य या उसकᳱओर 

से 

whatᭅकरने वालेᳰकसी म ᲂToᮧ वीकार करने कᳱअनुमित नहᱭदेगा: 

(क) कोई भी अवैध पᳯरतोषण; come on 

(ख) संघ के साथ लेन-देन करने वालेᳰकसी म ᲂया एजᱶट से म वᱫ ीय लाभ या उपहार आᳰद, म सवाय 

सरकारी किᭅचाᳯरयᲂके म लए सरकार᳇ ारा म नधाᭅᳯरत । 

9.  दहेज म नषेध। 

कोई भी किᭅचारी ऐसा नहᱭकरेगा:- 

(i)दहेज देना या लेना या दहेज देने या लेने के म लएᮧ  ेᳯरत करना; come on 

(ii) दु᭨हन या दू᭨हे के िाता-म पता या मअभभावकᲂFrom, जैसा भी िािला हो, ᮧ ᭜यᮧ  या अᮧ ᭜यᮧ  ᱨप से 

दहेज 

 कᳱिांग करना। 

10.  म नजी  ापार या रोजगार। 

कोई भी किᭅचारीᮧ ᭜यᮧ  या अᮧ ᭜यᮧ  ᱨप सेᳰकसीरोजगार नहᱭWill do. 

 ापार या कारोबार िᱶसंलᲂनहᱭहोगा या कोई अ᭠य  

 बशतᱷᳰक कोई किᭅचारी ऐसी िंजूरी के म बना सािाम जक या धिाᭅथᭅᮧ कृम त का 

िानद कायᭅcome onसाम मह᭜यक,कला᭜िक या वैᮧ  ाम नक या सहकारी या शैम ᮧ  क ᮧ कृम त का 

कायᭅकर सकेगा, बशतᱷᳰक उसके पदीय कत ᲂपर कोईᮧ भाव न पडे़। 

बशतᱷᳰक कोई किᭅचारीᳰकसी सहकारी मसमित के पंजीकरण, संवधᭅन याᮧ बंधन 

िᱶिानद हैम सयतिᱶभाग  ले सकता है, म जसका सहकारी मसमित मअमधनयि याᳰकसी अ᭠य 

सियᮧ वृᱫकानून के अंतगᭅत पंजीकरण होना अपेम ᮧ  त है, come onᳰकसी साम मह᭜यक, 

वैᮧ  ाम नक या धिाᭅथᭅमसमित के पंजीकरण, संवधᭅन याᮧ बंधन िᱶ, म जसका मसमित 

पंजीकरण मअमधनयि याᳰकसी सितु᭨य ᮧ वृᱫकानून के अंतगᭅत पंजीकरण होनाyouᮧ  त  है। 

-15- 

11.  ᳰदवाम लयापन एवं आदतन ऋणᮕᮧ तता 
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(i) कोई किᭅचारी अपने म नजी िािलᲂOfᮧ बंधन इसᮧ कार करेगाᳰक वह आदतन ऋणᮕᮧ तता 
याᳰदवाम लयापन से बच जाए। 

(ii) कोई किᭅचारी म जसके म वᱧᲂउसके बकाया ऋण कᳱवसूली के म लए या उसेᳰदवाम लया 

घोम षत करने के  म लए कोई कानूनी कायᭅवाही शुᱨ कᳱजाती है, तो उसे कानूनी 

कायᭅवाही के पूरे त᭝य तुरंत फेडरेशन कोᳯरपोटᭅकरने हᲂGay. 

ᳯट᭡पणी: यह साम बत करने का भारᳰक ᳰदवाम लयापन या ऋणᮕᮧ तता ऐसी पᳯररᮧ मथतयᲂका 

पᳯरणाि थी, म जसे किᭅचारी सािा᭠य त᭜परता से भी नहᱭदेख सकता था या म जस पर उसका कोई 

म नयंᮧ ण नहᱭथा, anditᳰफजूलखचᱮcome onᳰफजूलखचᱮ कᳱआदत के कारण नहᱭᱟआ था, 

Lessᭅचारी पर होगा। 

12.  िादक पेय एवंᮟᲂस का सेवन। 

एक किᭅचारी यह करेगा:- 

(क) वह उसᮧ   ेᮧ  िᱶिादक पेयᲂऔर दवाᲂसे संबंम धत कानून का सᲂती से पालन करेगा 

जहां वहᳰफलहाल िौजूद है। 

(ख) इस बात का पूरा᭟यान रखनाᳰक ᳰकसी भी िादक पेय या दवा केᮧ भाव से उसके 

कत 

ᲂinvestment 

ofᭅHan ᳰकसी भी तरहᮧ भाम वत न हो। 

(ग)  नशे कᳱहालत िᱶᳰकसी सावᭅमजनकᮧ थान पर नᳰदखᱶ। 

(घ)  ᳰकसी भी नशीले पेय या दवा का अ᭜मयधक िाᮧ  ा िᱶसेवन न 

करना। 

13.  Lessᭅचाᳯरयᲂके कायᲂऔर चᳯरᮧ का मऔच᭜य म सᲂto do. 

(क) कोई भी किᭅचारी, ᮧ बंध म नदेशक कᳱEastᭅ वीकृम त के म बना, ᳰकसी ऐसे सरकारी कायᭅके 

सिथᭅन के म लए  ᳰकसी᭠यायालय याᮧ  ेस का सहारा नहᱭलेगा, Whoᮧ म तकूल आलोचना 

या अपिानजनकᮧ कृम त के हिले  का म वषय रहा हो। 

(ख) इस म नयि कᳱकोई बातᳰकसी किᭅचारी को उसके म नजी चᳯरᮧ या उसके᳇ ारा म नजी 

हैम सयत िᱶᳰकए  गएᳰकसी कायᭅको म सᲂकरने सेᮧ म तमब᭠धत करने वाली नहᱭसिझी 

जाएगी और जहां उसके म नजी   चᳯरᮧ या उसके᳇ ारा म नजी हैम सयत िᱶᳰकए गएᳰकसी 

कायᭅको म सᲂकरने के म लए कोई कारᭅवाई कᳱ जाती है, वहां किᭅचारी ऐसी कारᭅवाई के 

संबंध िᱶᮧ बंध म नदेशक को एकᳯरपोटᭅᮧ ᮧ तुत करेगा। 
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14.  
म बना छुᲂ ी के अनुमपᮧ मथत परᮧ म तषेध। 

ᲂसे या अपनी तैनाती के 
कोई भी किᭅचारी सᮧ  ि ᮧ  ाम धकारी कᳱअनुमितᮧ  ा  ᳰकए म बना 

अपने कत 
थान से अनुमपᮧ थत नहᱭरहेगा। 

15.  
कदाचार कᳱ᮰ ेणी िᱶआने वाले कुछ कायᭅनीचेᳰदए गए हᱹ: 

क)  
वᳯर᳧ᲂOfᳰकसी वैध और मउचत आदेश कᳱजानबूझकर अवᮧ  ा या अवᮧ  ा, चाहे सह-

किᭅचारी के 

साथ गठबंधन िᱶहो या नहᱭ: 
ख)  जानबूझकर काि से बचना या उसिᱶकिी लाना या उसे बढावा देना: 
ग) म नयोᲂ ा के वसाय या संमपᱫके संबंध िᱶचोरी, धोखाधड़ी, गबन या बेईिानी। 
घ) 

म बना छुᲂ ी के आदतन अनुमपᮧ थत रहना, feetᭅ᳙आधार या मउचत एवं संतोषजनकᮧ प  ीकरण 

के 
म बनाᮧ वीकृत छुᲂ ी से मअधक सिय तकᱧकना या आदतन देर से उमपᮧ थत होना: 

-16- 

19. 1.  

ड़) 
पᳯरसर याᮧ म त᳧ ान िᱶअनुशासन या अ᭒छे आचरण को म बगाड़ने वाला कोई भी कायᭅto 

do, जैसे 

ᳰक शराब पीना, दंगा-फसाद करना, 

अ 
मवᮧ थत या अभᮧ  वहार करना, जुआ खेलना याᳯर᳡त  

लेना या देना याᳰकसी भीᮧ कार कᳱअवैध संतुम   : 
च)  

whatᭅcome onᮧ ᳰᮓयाधीन िाल याᳰकसी संमपᱫcome onᮧ म त᳧ ान को जानबूझकर 

नुकसान पᱟ ंचाना। 

छ)  
whatᭅOfᮧ म त आदतन उपेᮧ   ा या घोर या आदतन लापरवाही;  

ज) ᳰकसी अमनधकृत 
म ᲂToᮧ म त᳧ ान के संबंध िᱶकोई जानकारीᮧ कट करना जो किᭅचारी 

को 
उसके कायᭅOfदौरानᮧ  ा  हो सकती है;  

झ)  
अपने पदीयᮧ  िता िᱶLessᭅचारी केᮧ बंधन और अ᭠य वᳯर᳧ᲂके म वᱧᲂअपिानजनक हिले 

करना;  

¥)  ᮰म िकᲂToᳲहंसा के म लए उकसाने वाले भाषण देना या नारे लगाना। 

ट) 
म मवनयिᲂ कᳱअविानना औरᮧ  ाम धकार का अनादर तथाᮧ बंधन केᮧ म त सािा᭠य 

अपिान, Who 

कदाचार के बराबर है;  

ठ)  
मअश , अस᭤य और अपिानजनक भाषा जो अनुशासन के म वᱧᲂyes. 

दंड  

ᳰकसी अ᭠य म मवनयिन िᱶम मनहतᳰकसी भी बात के बावजूद औरᳰकसी भी अ᭠य कानून या 

म मवनयिन केतहतᳰकसी भी कारᭅवाई के म लएᳰकसी भी पूवाᭅᮕह के म बना, म न᳜म मलखत दंड 

लगाया जा सकता हैसेवा के 
ᳰकसी भी सदᮧ य पर अ᭒छे और पयाᭅ᳙कारणसे: 

छोटा दंड:- 

(क) ᳲनंदा । 

(ख) चेतावनीके साथ एकŮम त वाम षŊक गोपनीयįरपोटŊिे । 

(ग) संचयीᮧ भाव के म बना वेतन वृम ᲂरोकना। 

(घ) लापरवाही या आदेशᲂके उ᭨लंघन के कारण फेडरेशन/सोसायटी/सोसायᳯटयᲂToᱟई ᳰकसी भी 

आᳶथᭅक हाम न कᳱ पूरी या आंम शक राम श कᳱउसके वेतन से या अ᭠य देय राम श से वसूली। 

(ड़) म न᳸दᭅ  अमवध के म लए पदोम᳖ त रोक दी जाना। 

बड़ा दंड:- 

(च ) म नचली᮰ ेणी िᱶकर देना । 
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(छ ) सेवा से हटाया जाना। 

(ज) सेवा से बखाᭅ तगी। 
(झ ) वेतन वृम ᲂको संचयीᮧ भाव से 

रोकना। 

प  ीकरण: म न᳜म मलखत को म न᳜म मलखत के अथᭅ िᱶदंड नहᱭिाना जाएगा: 

 (i)  पᳯरवीᮧ   ा पर म नयुᲂया पदोत᳖ ᳰकसी किᭅचारी कᳱसेवा सिाम   या म न᳜तर सेवाᮕ ेड या 

पद पर ᮧ ᭜यावतᭅन,  

 जैसा भी िािला हो, ᮧ  ारंम भक या म वᮧ hᳯरत पᳯरवीᮧ   ा के दौरान या उसके अंत िᱶ। 

ii) ᳰकसी किᭅचारी कᳱम नयुम ᲂ कᳱhundredᲂके अनुसार सेवा सिाम   । 

-17- 

iii) ᳯरᲂᮧ थान के अभाव िᱶया छंटनी के उपाय केᱨप िᱶᳰकसी किᭅचारी कᳱबखाᭅ तगी। 

(iv)  म न᳜पद से उᲂपद पर पदोत᳖ किᭅचारी कोᳯररᲂके अभाव िᱶम न᳜पद परᮧ ᭜यावᳶतᭅत करना। 

(v) म नलंबन. 

2. (K)ᳰकसी किᭅचारी के म वᱧᲂतब तक कोई अनुशासना᭜िक कायᭅवाही आरंभ नहᱭ कᳱwill go, जब तकᳰक वह 

आरोप (आरोप) म जसके आधार पर उसके म वᱧᲂअनुशासना᭜िक कारᭅवाई करने काᮧ ᮧ ताव है, 

म मलखतᱨप  

िᱶसूम चत न करᳰदया गया हो तथा उसेᮧ ᮧ ताम वत कारᭅवाई के म वᱧᲂकारण बताने का मउचत अवसर 

न दे 

ᳰदयागया हो। 

2. (ख) यᳰद जुिाᭅना लगाने के म लए सᮧ  ि ᮧ  ाम धकारी, आरोप पᮧ के उᱫर पर म वचार करने के बाद, इस राय पर है 

ᳰक ऊपर (क) से (ड़) िᱶम न᳸दᭅ  ᳰकसी भी दंड को किᭅचारी पर लगाया जाना चाम हए, तो वह इस 

तरह के दंड 

को लगाने का आदेश देगा और किᭅचारी को लगाए जाने वालेᮧ ᮧ ताम वत दंड परᮧ म मतमनध᭜व करने का 

कोई 

अवसर देने कᳱआवᮧ यकता नहᱭWill happen. 

2. (ग) (आरसीएस᳇ ाराᳰदनांक15.11.2010के पᮧ ᳇ ारा अनुिोᳰदत संशोधन):- 

"अ᭠य िािलᲂ िᱶ सᮧ  ि ᮧ  ाम धकारी आरोप(ᲂ) या कारण के संबंध िᱶजांच कर सकता है, ऐसी जांच 

उस 
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म ᲂसे वᳯर᳧ रᱹक के मअधकारी᳇ ारा कᳱजाएगी म जसके म वᱧᲂcarᭅवाईᮧ ᮧ ताम वत है, म जसका 

उᲂ ेᮧ य  

आरोप(ᲂ) कᳱ स᭜यता या अस᭜यता का पता लगाना है। उस म ᮧ मथत िᱶसंबंम धत किᭅचारी को उसके 

म वᱧᲂ 

गवाही देने वाले गवाह से म जरह करने तथा बचाव िᱶLikeᮧ य ᮧ ᮧ तुत करने तथा संबंम धत दᮧ documentᲂ 

कᳱजांच 

to doᳱअनुमित होगी, लेᳰकन जांच के दौरान उसे वकᳱल म नयुᲂto doᳱअनुमित नहᱭहोगी।" 

2 (घ)  जांच करने के म लए म नयुᲂजांच मअधकारी आरोम पत म ᲂको अपना िािलाᮧ ᮧ तुत करने के म लए 

मअधकति दो नोᳯटस जारी करेगा। यᳰद आरोम पमतᲂदो नोᳯटस भेजे जाने के बाद भी उमपᮧ थत नहᱭ 

होता है, तो जांच मअधकारी िािले िᱶएकपᮧ   ीय कायᭅवाही करने के म लए सᮧ  ि होगा। हालांᳰक, 

दजᭅ कᳱ 

जाने वाली पᳯररᮧ मथतयᲂपर म वचार करने के बाद, जांच मअधकारी तीसरा नोᳯटस भी जारी कर सकता है। 

2(ड़)  पंजाब म वभागीय जांच (मशᲂयां) मअमधनयि, 1955 (पंजाब मअमधनयि8, 1955) according to, these 

rulesᲂOf 

endᭅत जांच करने वाला मअधकारी गवाहᲂको बुलाने और दᮧ documentᲂToᮧ ᮧ तुत करने के म लए उ᭠हᱭ 

shiᲂयᲂOfᮧ योग करने िᱶ सᮧ  ि होगा, जैसाᳰक लोक सेवक (जांच) मअमधनयि, 1850 (1850Of 

act37) underᭅत जांच के म लए म नयुᲂआयोग᳇ ाराᮧ sumᳰकया जा सकता है। 

2 (च)  यᳰद सᮧ  ि ᮧ  ाम धकारी आरोम पमतᲂ᳇ ाराᳰदए गएᮧ प  ीकरण से संतु Is, तो वह जांचᮧ ᳰᮓया का 
सहारा म लए म बना आरोप-पᮧ म नरᮧ त कर सकता है। इसीᮧ कार यᳰद आरोम पत म ᲂके उᱫर पर 

म वचार 

करने के बाद सᮧ  ि ᮧ  ाम धकारी कᳱराय हैᳰक िािूली सजा देने से᭠याय पूरा हो जाएगा, तो सᮧ  ि  

ᮧ  ाम धकारी जांचᮧ ᳰᮓया का पालनᳰकए म बना िािूली सजा दे सकता है। 

2 (छ)  ᳰकसी किᭅचारी के म वᱧᲂजांच पूरी हो जाने के प  ात् अनुशामसनकᮧ  ाम धकारी जांचᳯरपोटᭅ 

कᳱOneᮧ म त 

अᮕ ेम षत करेगा या अᮕ ेम षत करवाएगा और जहां अनुशामसनकᮧ  ाम धकारी जांचᳯरपोटᭅया 

उसकेᳰकसी भाग 

से सहित नहᱭIs, वहां ऐसी असहमित के कारणᲂको जांचᳯरपोटᭅके साथ किᭅचारी को संसूम चतᳰकया 
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जाएगा और यᳰद वह चाहे तो ऐसी संसूचना कᳱतारीख से एक िाह कᳱअमवध के भीतर अनुशामसनक 

ᮧ  ाम धकारी को म मलखत अ᭤यावेदनᮧ ᮧ तुत कर सकता है। 

-18- 

2 (ज)  अनुशामसनकᮧ  ाम धकारी, Lessᭅचारी᳇ ाराᮧ ᮧ तुत अ᭤यावेदन, यᳰthe someone, पर म वचार करेगा 

तथा म नयि19 िᱶम न᳸दᭅ  अनुसार िािले िᱶआगे कायᭅवाही करने से पहले अपने 

म नᮧ कषᭅदजᭅWill do. 

2. (झ)  whatᭅ थलᲂपर मिहलाᲂके यौन उ᭜पीड़न के म लए गᳯठत म शकायत मसमित को इन 

म नयिᲂOfᮧ योजन के म लए अनुशासना᭜िकᮧ  ाम धकारी᳇ ारा म नयुᲂजांचᮧ  ाम धकारी िाना 
जाएगा। 

3.  these rulesᲂ िᱶᳰकसी बात के होतेᱟए भी, ᳰकसी किᭅचारी को, म जसे नैम तक अधिता से 

संबंम धतᳰकसी अपराध के म लए सᮧ  ि ᭠यायालय᳇ ारा दोषी ठहराया जाता है, ᮧ बंध 

म नदेशक᳇ ारा उसकᳱसेवाएं त᭜काल  सिा  कर दी जाएंगी। 

4.  नीचे कॉलि (3) िᱶम न᳸दᭅ  ᮧ  ाम धकारी कॉलि (2) िᱶम न᳸दᭅ  म ववरण केᳰकसी किᭅचारी के 

संबंध िᱶदंड देने के म लए सᮧ  ि होगा। 

इसकेᮧ तंभ (4) िᱶम मवन᳸दᭅ  :- 

ᮓ.No.  म ववरणOfLessᭅचारी मअधकारदंड देनेिᱶसᮧ  ि ᮧ कृम तOfदंड 

.  
वेतनिानŜ. 2000 -3200 से नीचे 

केLessŊचारी (संशोम धत वेतनिानŜ. 

9300-34800 + पदŢि वेतनŜ. 4000) 

  ᮧ बंमधनदेशक सभीदंमडन᳸दᭅ  उपरोᲂVol (1)ि 

.  वेतनिानŜ. 2000 -3200 के 

किŊचारी(संशोम धत वेतनिानŜ. 9300-

34800 + पदŢि वेतनŜ. 4000 याऊपर 

केLessŊचारी) 

  
  

ᮧ बंमधनदेशक 

 

दंमडन᳸दᭅ  परउपरोᲂVol (1) Of(क), (ख), 

(ग), (घ) & (ड़)  

ᮧ शामसनकlimited दंमडन᳸द परउपरोᲂVol(1) Of 

(च), (छ), (ज) & (झ)  

4 क)  ᮧ बंध म नदेशकᳰकसी किᭅचारी को म नलंम बत कर सकता है म जसके म वᱧᲂअनुशासना᭜िक 

कारᭅवाईᮧ ᮧ ताम वत 

yes. 

बशतᱷᳰक बेईिानी या नैम तक अधिता के आरोप िᱶम गर᭢तारᳰकए गए किᭅचारी को म गर᭢तारी 
कᳱतारीखFromᮧ वतः  म नलंम बत सिझा जाएगा। 

(आरसीएस᳇ ाराᳰदनांक15.11.2010के पᮧ ᳇ ारा अनुिोᳰदत संशोधन):- 
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पर᭠तु जहांᳰकसी किᭅचारी को, म जसके म वᱧᲂअनुशासना᭜िक कायᭅवाही कᳱजानी है, 

म नलंम बत करᳰदयाजाता है, वहां ऐसा म नलंबन तब तक वैध नहᱭहोगा, जब तकᳰक किᭅचारी के 

म नलंबन कᳱतारीख से न᭣बेᳰदन कᳱअमवध सिा  होने से पूवᭅउसके म वᱧᲂअनुशासना᭜िक 

कायᭅवाहीᮧ  ारंभ नहᱭकर दी जाती। 

-19- 

बशतᱷᳰक िािले िᱶ सᮧ  ि ᮧ  ाम धकारी, न᭣बेᳰदन कᳱ उᲂअमवध कᳱसिाम   से पूवᭅᳰकसी भी 

सिय, अनुशासना᭜िक कायᭅवाही आरंभ न करने के म लए म वशेष पᳯररᮧ मथतयᲂपर म वचार करने के 

प  ात, 

म जसेम मलखतᱨप िᱶदजᭅᳰwill be done, तथा अगले उᲂतरᮧ  ाम धकारी का अनुिोदनᮧ  ा  करने 

के प  ात, 

अनुशासना᭜िक कायᭅवाही आरंभᳰकए म बना, न᭣बेᳰदन कᳱअमवध से आगे म नलंबन जारी रखने 

कᳱअनुमितदे सकेगा। 

(ख)  म नमल᭥बत किᭅचारी अपने वेतन के50%के बराबर म नवाᭅह भᱫ े का हकदार होगा। 

बशतᱷᳰक जब म नलंबन कᳱअमवध छह िहीने से मअधक हो जाती है तो म नलंबन आदेश देने 

वालाᮧ  ाम धकारीपहले छह िहीने कᳱअमवध के बादᳰकसी भी अमवध के म लए म नवाᭅह भᱫ े 

कᳱराम श िᱶम न᳜ ानुसार पᳯरवतᭅन करने के म लए सᮧ  ि होगा:- 

i) यᳰद म नलंबन कᳱअमवध ऐसे कारणᲂसे बढाई गई है, जो सीधे किᭅचारी के कारण नहᱭ हᱹ, तो 

म नवाᭅह भᱫ े कᳱराम श िᱶᮧ थि छह िाह के दौरानᮧ वीकायᭅम नवाᭅह भᱫ े कᳱ50% 

कᳱवृम ᲂ कᳱजा सकेगी। 

ii) यᳰद म नलंबन कᳱअमवध किᭅचारी से सीधे संबंम धत कारणᲂसे बढाई गई है, तो म नवाᭅह भᱫ े 

कᳱराम श िᱶपहले छह िाह के दौरानᮧ वीकायᭅम नवाᭅह भᱫ े कᳱ50%से मअधक कᳱकटौती नहᱭ 

कᳱजा सकेगी। 

(ग)  
उपयुᭅᲂ (ख) िᱶमउ᭨मलखत राम श के मअतᳯरᲂ, Lessᭅचारीᳰकसी अ᭠य ᮧ म तपूरक भᱫ े का 

हकदार होगा, Whoउस वेतन के आधार परᮧ वीकायᭅहोगा, म जसे किᭅचारी म नलंबन कᳱम मतथ 

कोᮧ  ा  कर रहा था, बशतᱷᳰक  

ऐसे भᱫ े ᮧ  ा  करने के म लए म नधाᭅᳯरत अ᭠य शतᱸपूरी कᳱजाएं। 

(घ)  
Whenᳰकसी म नलंम बत किᭅचारी को पुनः  बहालᳰकया जाता है तो सᮧ  ि ᮧ  ाम धकारी म नलंबन 

कᳱअमवध केम लए भुगतानᳰकए जाने वाले वेतन और भᱫᲂके संबंध िᱶम वचार करेगा तथा 

म मवश आदेश देगा तथा यहभी तय करेगाᳰक उᲂअमवध कोᲂ ूटी िाना जाएगा या नहᱭ। 
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बशतᱷᳰक जहां उᲂᮧ  ाम धकारी कᳱयह राय होᳰक किᭅचारी को पूणᭅतः  दोषिुᲂकरᳰदया गया 

है याम नलंबन पूणᭅतः  अनुम चत था, वहां किᭅचारी को वह पूणᭅवेतन और भᱫ े ᳰदए जाएंगे, 

म जनका वह हकदार 

होता यᳰद उसे म नलंम बत नᳰकया गया होता और वह अमवध सभीᮧ योजनᲂके 

म लए कतWill go. 

Ofᱨप िᱶिानी 

अ᭠य िािलᲂ िᱶLessᭅचारी को वेतन और भᱫ े का ऐसा अनुपातᳰदया जाएगा जैसाᳰक सᮧ  ि 

ᮧ  ाम धकारीLessᭅचारी के दोषी पाए जाने कᳱसीिा को᭟यान िᱶरखतेᱟए म नधाᭅᳯरत कर सकता 

है। ऐसे िािलᲂ िᱶम नलंबन कᳱअमवध को तब तकᲂ ूटी केᱨप िᱶनहᱭिाना जाएगा जब तकᳰक 

सᮧ  ि ᮧ  ाम धकारी म वशेषᱨप से म नदᭅश न देᳰक इसेᳰकसी म न᳸दᭅ   उᲂ ेᮧ य के म लए ऐसा 

िाना जाएगा। 

बशतᱷᳰक ऐसे वेतन और भᱫ े का ऐसा अनुपात उपयुᭅᲂखंड (ख) और (ग) के अंतगᭅत 

ᮧ वीकायᭅम नवाᭅह भᱫ े सेकि नहᱭwill be. 

ᳯट᭡पणी:- म नवाᭅह भᱫ े का भुगतान इस शतᭅपर होगाᳰक किᭅचारी को उसᮧ  ाम धकारी 
कᳱसंतुम   forᮧ िाण पᮧ  ᮧ ᮧ तुत 

करना होगा म जसने उसे म नलंम बतᳰकया हैᳰक वहᳰकसी अ᭠य रोजगार, कारोबार, पेशे या वसाय

 िᱶनहᱭलगाᱟआ है। 

5.  ᮧ बंध म नदेशक सभी िािलᲂ िᱶआरोप पᮧ जारी करने, ᮧ प  ीकरणᮧ  ा  to do, जांच मअधकारी 

म नयुᲂto do andᳰकसी किᭅचारी के म वᱧᲂᮧ ᮧ ताम वत कारᭅवाई के म वᱧᲂकारण बताने हेतु नोᳯटस देने 

के म लए सᮧ  ि  हᲂगे। तथाम प, अंम ति द᭛ड ऊपर ख᭛ड (4) िᱶमउ᭨मलखत सᮧ  ि 

ᮧ  ाम धकारी᳇ ारा लगाया जाएगा। 

-20- 

20.  अपील 

ᮧ बंध म नदेशक/ᮧ शामसनक मसमित᳇ ाराᳰकसी भीᮧ कार का दंड देने के आदेश के 

म वᱧᲂअपील 

(क)  

म नदेशक िंडल के सिᮧ   कᳱजा सकेगी। 

(ख)  
अपील आवेदक को उस आदेश कᳱᮧ म तᮧ  ा  होने कᳱम मतथ से30ᳰदनᲂ कᳱअमवध के 

भीतरᮧ ᮧ mulberryकᳱजाएगी म जसके म वᱧᲂअपील कᳱगई है। हालााँᳰक, 

अपीलीयᮧ  ाम धकारी उᲂम मतथ से60ᳰदनᲂके भीतरᳰकसी भी अपील पर म वचार कर 

सकता है, यᳰद आवेदक के पास सिय पर अपीलᮧ ᮧ mulberry 

न करने का पयाᭅ᳙कारण हो। 

 (ग)  ᮧ ᭜येक अपीलᮧ बंध म नदेशक के िा᭟यि सेᮧ ᮧ तुत कᳱwill go, जो उसे अपीलीयᮧ  ाम धकारी के 
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सिᮧ  ᮧ ᮧ तुत करेगा। 

(घ)  अपीलीयᮧ  ाम धकारी िािले पर म वचार करने के बाद:- 

i)  दंड को रᲂto do, कि करना, पुम   करना या बढाना,  

come on 

ii)  िािले को उसᮧ  ाम धकारी को वापस भेजना म जसने दंडᳰदया था, तथा ऐसे म नदᱷश 

देना 

जो वह  िािले िᱶमउचत सिझे। 

बशतᱷᳰक दंड बढाने से पहले अपीलीयᮧ  ाम धकारी अपीलकताᭅToᮧ ᮧ ताम वत बढोतरी के 

म वᱧᲂकारण बताने के म लए नोᳯटस देगा। 

21.  संशोधन 

सािा᭠य संवगᭅके किᭅचाᳯरयᲂके िािले िᱶबोडᭅके म नणᭅय के म वᱧᲂपुनरीᮧ  ण याम चका ऐसे 

म नणᭅय के60 

ᳰदनᲂके भीतर ररजᮧ ᮝ ार के पासᮧ ᮧ तुत कᳱWill go. 

22.  Lessᭅचारी पर लागूअ᭠य म मववध म नयि 

1) छोटे पᳯरवार को बढावा 

Lessᭅचारी सिय-सिय पर सरकार᳇ ारा जारी म नदᱷशᲂके अनुसार छोटे पᳯरवार को बढावा देने के 

म लए 

म वशेष वेतन वृम ᲂand a᭠य लाभᲂके म लए पाᮧ  हᲂGay. 

2)  सेवा के दौरान िृ᭜यु होने पर मआ᮰त को रोजगार 

सेवा के दौरान िृ᭜यु होने या सेवा के दौरान म वकलांग होने वाले किᭅचारी के मआ᮰तᲂको अनुᮕह अनुदान,  

रोजगार और अ᭠य ᳯरयायतᱶGovernment᳇ ारा सिय-सिय पर जारी म नदᱷशᲂके अनुसार दी जाएंगी। 

3)  सै᭠य सेवा लाभ 

हैफेड िᱶशाम िल होने वाले पूवᭅसैम नक किᭅचाᳯरयᲂको सै᭠य सेवा का लाभ पंजाब सरकार के रा᳦ ीय 

आपातकालीन (ᳯरयायत) म नयि, 1965according toᳰदया जाएगा, जैसाᳰक सिय-सिय पर 

संशोम धतᳰकया 

जाता है और इसके तहत जारी म नदᱷश ᳰदए जाते हᱹ। 

4)  अंधे और मअᮧ थ म वकलांग किᭅचाᳯरयᲂको वाहन भᱫ ा 
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अंधे और मअᮧ थ म वकलांग किᭅचाᳯरयᲂको वाहन भᱫ ा सरकार᳇ ारा सिय-सिय पर जारी 

म नदᱷशᲂOf 

According toᳰWill be merciful. 

-21- 

5)  संमपᱫम ववरण 

फेडरेशन काᮧ ᭜येक किᭅचारीᮧ ᭜येक वषᭅजुलाई िाह िᱶअनुलᲂक 'डी' िᱶᳰदए गएᮧ पᮧ  
िᱶअपनी चल एवंअचल संमपᱫका म ववरणᮧ ᮧ तुत करेगा। 

6)  वाᳶषᭅक गोपनीयᳯरपोटᭅ 

Lessᭅचारी के कायᭅऔर आचरण पर वाᳶषᭅक गोपनीयᳯरपोटᭅसिय-सिय पर जारी 

म नदᱷशᲂaccording toिुᲂयालय िᱶसिय सिय परदजᭅऔर रखी जाएगी। 

7)  Lessᭅचारी क᭨याण म मनध म नयि 

म नदेशक िंडल किᭅचारी क᭨याण म मनध के गठन और उपयोग के म लए म नयि बनाने के म लए 

सᮧ  ि होगा औरये म नयि ररजᮧ ᮝ ार के अनुिोदन के अधीन सेवा म नयिᲂका म हᮧ सा बनᱶGay. 

8)  टाफ सदᮧ यᲂको ऋण 

हᳯरयाणा सहकारी मसमित मअमधनयि, 1984 कᳱStream64के तहत ररजᮧ ᮝ ार᳇ ारा अनुिोᳰदत 

योजना केAccording to, सिय-सिय पर संशोम धत रा᭔य सरकार के म नयिᲂaccording toᳰकसी 

किᭅचारी को वाहन, गृमहनिाᭅण और म ववाह ऋणᮧ दानᳰWhat will be done? 

9)  
आरᮧ  ण 

these rulesᲂ िᱶअंतᳶवᭅ  कोई भी बात भारत के संम वधान के अनु᭒छेद16के खंड (4) के अधीन 

रा᭔य सरकार᳇ ारा इस संबंध िᱶसिय-सिय पर जारी आदेशᲂके अनुसार अनुसूम चत जाम तयᲂ, 

म पछडे़ वगᲂand a᭠य  

᮰ ेम णयᲂforᮧ दानᳰकए जाने वाले आरᮧ  ण और अ᭠य ᳯरयायतᲂपरᮧ भाव नहᱭडालेगी। 

23.  म व᮰ ाि 

Whereᮧ बंध म नदेशक कᳱयह राय होᳰक ऐसा करना आवᮧ यक या सिीचीन है, वहां वह कारणᲂको 

म मलखतᱨप िᱶदजᭅकरके, म नदेशक िंडल और ररजᮧ ᮝ ार के पूवᭅअनुिोदन से, आदेश᳇ ारा, 

ᳰकसी वगᭅcome on᮰ ेणी केम ᲂयᲂके संबंध िᱶthese rulesᲂOfᳰकसी भीᮧ  ावधान को म मशथल 

कर सकेगा। 
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24.  म नयिᲂ 

कᳱ 

 ाᲂcome on 

 ाᲂया या इनके अनुᮧ योग के संबंध िᱶकोई संदेह उ᭜प᳖होता है, तो 
यᳰद ᳰकसी भी सिय इन म नयिᲂ 

कᳱ these rulesᲂ िᱶम मनहतᳰकसी बात के बावजूद, िािला ररजᮧ ᮝ ार को भेजा जाएगा, म जसका 

म नणᭅय अंम तिwill be. 

25.  बचत खंड 

जहां ये म नयि िौन हᱹ, वहां हᳯरयाणा म मसवल सेवा म नयि केᮧ  ावधान लागू हᲂGay. 

-22- 

ridgeᮧ ᮝ ार, सहकारी मसमितयां, हᳯरयाणा᳇ ारा हैफेड कᳱपुनगᭅठन योजना को िेिो संᲂया 

3/84/एिए-I/10464 ᳰदनांक 18.10.2004, ᮧ थि संशोधन, 2006 िेिो संᲂया 3/8/84/एिए-I/2913-19 

ᳰदनांक25.4.2006 और उसके बाद 30.04.2014 तकᳰकए गए संशोधनᲂके िा᭟यि से 

अनुिोᳰDatᳰकया गया।.  

अनुलᲂक – ए 

(म न᳸दᭅ  िᱶम नयि 4,5,9)  

म निाᭅण शाखा 

 1  2  3  4  

Ţम 

Noƥ ा 

पदनाम ˢ ीकृतपद वेतनमान संशोि धतवेतनमान1.1.2006

 ि ितथसे 
की 

 

  थायी 
अᮧ थायी कुल   

1  अधीƗण मअभयंता 1  –  1  13500-17250  
15600-39100+पदŢि वेतन 8000 

2  whatŊकारी 

मअभयंता 

2  1  3  10000-13900  15600-39100+पदŢि वेतन 6000 
3  उपिंडल मअभयȶ ा 6सािाɊ 

1 म व᭞धुत 

3  10  8000-13500  9300-34800+पदŢि वेतन 5400 

4  िǷल 

ŮिुखŮ ाŝप

कार 

1  -  1  6500-10500  9300-34800+पदŢि वेतन 4200 

5  मकन᳧ 

मअभयंता 

18सािाɊ 

2म वद्धुत 

9सािाɊ 29  5500-9000  9300-34800+पदŢि वेतन 3600 

6  Ůिुख 

Ů ाŝपकार 

2  –  2  5500-9000  9300-34800+पदŢि वेतन 3600 

7  Ů ाŝपकार 2  - 2  5000-7850  9300-34800+पदŢि वेतन 3200 
8  अनुरेखक –  –  -  3200-4900 

घटताŠआ पद 
5200-20200 +पदŢि वेतन 2000 

9  
whatŊIkjOks{k

d 

–  –  -  2550-3200 

घटताŠआ पद 
4440-7440 +पदŢि वेतन 1300 

 कुल 35  13  48    
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 सभी अᮧ थायी पद सरकारी म वभाग सेᮧ म मतनयुम ᲂपर भरे जाएंगे। 

___________________________________________________________________________  

-23- 

अनुलᲂक – ए 

म न᳸दᭅ  िᱶम नयि 

(4,5,9) 

ि वȅऔर लेखा शाखा 

 1  2  3  4  

Ţि  
Noƥ ा 

पदनाि ˢ ीकृत पद वेतनिान संशोम धतवेतनिान1.1.2006की म मतथ से 

1.  िहाŮबंधक (म वȅऔर लेखा)  1  13500-17250  15600-39100 + पदŢि वेतन8000  

2.  मअतįरƅिहाŮबंधक 

(म वȅAndलेखा)  
3  10000-13900  15600-39100 + पदŢि वेतन 6000  

3.  उप िहाŮबंधक (म वȅऔर लेखा)  4  8000-13500  9300-34800 + पदŢि वेतन 5400  

4.  सहायक 

िहाŮबंधक(लेखा)  
19  6500-10500  9300-34800 + पदŢि वेतन4200  

5.  अनुभाग मअधकारी (लेखा)  39  6500-9900  9300-34800 + पदŢि वेतन 4000  

6.  वįरʿ लेखाकार 
 

94  5000-7850  9300-34800 + पदŢि वेतन 3200  

7.  लेखाकार 
 

114  4000-6000  5200-20200 + पदŢि वेतन2400  

 कुल 274    

-24- 

अनुलᲂक – ए 

म न᳸दᭅ  िᱶम नयि (4,5,9) 

म नजी औरŮशासन(H.R.D) शाखा 

 1  2  3  4  
Ţि  

Noƥ ा 
पदनाि ˢ ीकृत पद वेतनिान संशोम धतवेतनिान1.1.2006की म मतथ 

From 

1.  Ůबंध म नदेशक 1    

2.  Secretary 1    
3.  जांच मअधकारी 1    
4.  म जलाɊ ायवादी 1    
5.  मअतįरख 

िहाŮबɀक  
(Kʞ ाण) 

1  10000-13900  15600-39100+पदŢिवेतन 6000  

6.  सहायक म जलाɊ ायवादी 1    
7.  उप िहाŮबंधक (म नजी 

एवंŮशासन) 
2  8000-13500  9300-34800+पदŢि वेतन 5400  

8  सहायक 

िहाŮबंधक(म नजी 

एवंŮशासन) 

5  6500-10500  9300-34800+पदŢि वेतन 4200  

9.  ˕ ापना सहायक 61  5000-7850  9300-34800+पदŢि वेतन 3200  

10.  म मलपक 88  3050-4590  5200-20200+पदŢि वेतन 1900  
11.  दɞरी 11  2650-4000  4440-7440+पदŢि वेतन 1650 
12.  चपरासी सह 

चौकीदार 
67  2550-3200  4440-7440+पदŢि वेतन 1300 
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13.  सफाई करता --  2550-3200  
घटताŠआ पद 

4440-7440+पदŢि वेतन 1300 

 कुल 240    

1.  म नजी मसचव 2  6500-10500  9300-34800+पदŢि वेतन 4200  

2.  म नजी सहायक 3  5500-9000  
`150/- म वशेष वेतन 

9300-34800+पदŢि वेतन 3600  

3.  वįरʿआशुम मलपक टंकण 6  5000-7850  9300-34800+पदŢि वेतन 3200  

4.  आशुम मलपक टंकण 53  3050-4590+  
`100/- म वशेष वेतन 

5200-20200+पदŢि वेतन 1900  

5.  चालक 54  4000-6000  5200-20200+पदŢि वेतन 2400  

 कुल  योग 358    

-25- 

अनुलᲂक – ए  

म न᳸दᭅ  िᱶम नयि 

(4,5,9)  

ŮNoˋरण शाखा 

(ए)उȋ ादन अनुभाग 

 1  2  3  4  

Ţि  
Noƥ ा 

पदनाि ˢ ीकृत पद वेतनिान संशोम धतवेतनिान1.1.2006की म मतथ से 

1.  िहाŮबंधक( ŮNoˋरण)  1  13500-17250  15600-39100+ पदŢि वेतन 8000  

2.  मअतįरख िहाŮबɀक ( ŮNoˋरण)  5  10000-13900  15600-39100+ पदŢि वेतन 6000  

3.  उप िहाŮबंधक(सयंũ) 7  8000-13500  9300-34800 + पदŢि वेतन 5400  

4.  चावल म िलŮबɀक  12  5450-8000  9300-34800 + पदŢि वेतन 3300  

5.  शीत भंडारणŮबनधक 1  5450-8000  9300-34800 + पदŢि वेतन 3300  

6.  
उȋ ादनपयᭅवेᮧ  क 5  5450-8000  9300-34800 + पदŢि वेतन 3300  

7.  
बदलावपयᭅवेᮧ  क 15  5000-7850  9300-34800 + पदŢि वेतन 3200  

8.  ऑपरेटर-Less - िैकेम नक 57  4000-6000  5200-20200 + पदŢि वेतन 2400  

9.  ि वȯ ुǽ ार  4000-6000 

घटताŠआ पद 
5200-20200 + पदŢि वेतन 2400  

10.  म ि˓ ी िुİखया  5000-7850 

घटताŠआ पद 
9300-34800 + पदŢि वेतन 3200  

11.  सहायक म ि˓ ी   4000-6000 

घटताŠआ पद 
5200-20200 + पदŢि वेतन 2400  

12.  भापक पįरचारकŮथिŵ ेणी  4000-6000 

घटताŠआ पद 
5200-20200 + पदŢि वेतन 2400  

13.  सुखाने काŮचालक  4000-6000 

घटताŠआ पद 
5200-20200 + पदŢि वेतन 2400  

14.  सहायक बेकर  3050-4590 

घटताŠआ पद 
5200-20200 + पदŢि वेतन 1900  

15.  तकनीकी सहायक  2650-4000 

घटताŠआ पद 
4440-7440 + पदŢि वेतन 1650  
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16.  टŌक सफाईकताŊ  2550-3200 

घटताŠआ पद 
4440-7440 + पदŢि वेतन 1300  

17.  मअưशािक  2550-3200 

घटताŠआ पद 
4440-7440 + पदŢि वेतन 1300  

 कुल 103    

-26- 

अनुलᲂक – ए  

 म न᳸दᭅ  िᱶम नयि 

(4,5,9)  

  ŮNoˋरण शाखा 

(बी )गुणवȅ ा अनुभाग 

 1  2  3  4  
Ţि  

Noƥ ा 
पदनाि ˢ ीकृत पद वेतनिान संशोम धतवेतनिान1.1.2006की म मतथ से 

1.  उप िहाŮबंधक(गुणवȅ ा) 1  8000-13500  9300-34800 + पदŢि वेतन 5400  

2.  सहायक 

िहाŮबंधक(गुणवȅ ा)  
3  6500-10500  9300-34800 + पदŢि वेतन 4200  

3.  ᮧ योगशालारसायनᮧ  5  5000-7850  9300-34800 + पदŢि वेतन 3200  

4.  ᮧ योगशालासहायक 5  4000-6000  5200-20200 + पदŢि वेतन 2400  

5.  ᮧ योगशालापᳯरचारक  3050-4590  
घटताŠआ पद 

5200-20200 + पदŢि वेतन 1900  

 कुल 14    

 कुल(ए+बी) 117    

-27- 

अनुलᲂक – ए  

म न᳸दᭅ  िᱶम नयि (4,5,9)  

ŮNoˋरण शाखा 

(सी) बीज संयंũगनौर:-  

सावᭅमजनक उ᳒ि संबंधीᮧ थायी मसमित ने26.03.2013 को आयोम जत अपनी बैठक िᱶबीज उ᭜पादन और 

म वपणनमगमतमवधयᲂके म लए पदᲂके सृजन/पᳯरवतᭅन को िंजूरी दी। हᳯरयाणा सरकार, सहकाᳯरता म वभाग के 

मअतᳯरᲂिुᲂय मसचव नेᮧ  ापन संᲂcome on1807-सी-8-2012/7965 ᳰदनांक17.07.2013 के िा᭟यि से सरकार 

कᳱᮧ वीकृम तᮧ दानकᳱऔर हैफेड᳇ ारा पᮧ Noᲂया हैफेड/ᮧ शासन/ए-1/4345 ᳰदनांक20.08.2013 के िा᭟यि 

से पᳯरचाम लतᳰकयागया। 

 1  2  3  4  
Ţि  

Noƥ ा 
पदनाि ˢ ीकृत पद वेतनिान म टɔणी 

1.  उप िहाŮबंधक(बीज)  2  9300-34800 +पदŢि वेतन5400  उप िहाŮबंधक(गुणवȅ ा)का 1 

पदपᳯरवᳶतᭅत ᳰकया गया तथा 

1 नया पदसृम जतᳰकया गया। 2.  बीज उȋ ादन मअधकारी 4  9300-34800 + पदŢि वेतन4200  नया पद सृम जतᳰकया गया 
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3.  सहायक  बीज उȋ ादन मअधकारी 4  9300-34800 + पदŢि वेतन3600  सह संचालक िैकेम नक का तीन 

पदपᳯरवᳶतᭅत ᳰकया गया तथा 1 

नया पदसृम जतᳰकया गया। 4.  whatŊकारी सहायक 2  9300-34800 + पदŢि वेतन3200  2 मकनʿŮ ीम शƗक बैमडिंटन एवं 

टेबलटेम नस  के पदो कोपᳯरवᳶतᭅत 

ᳰकया गया 5.  सह संचालक िैकेम नक   2 सह संचालक िैकेम नक के पदो 

कोपᳯरवᳶतᭅत ᳰकया गया 
 Ɨ ेũ ीय म नरीƗक (भंडारण)   खरीद एवं भंडारण शाखा से 

अनुलंगलक(ए) और बी केŢि सƥ ा 11 

िे से 2Ɋ े पद बनाए गए 

-28- 

अनुलᲂक – ए 

म न᳸दᭅ  िᱶम नयि (4,5,9)  

खरीद एवं भंडारण शाखा 

 1  2  3  4  
Ţि  

Noƥ ा 
पदनाि ˢ ीकृत पद वेतनिान संशोम धतवेतनिान1.1.2006की म मतथ से 

(ए)      
1.  िुƥिहाŮबɀक  (खरीद एवं भंडारण)  1  18400-22400  37400-67000 + पदŢि वेतन 10000 

2.  िहाŮबɀक  (खरीद एवं भंडारण)  2  13500-17250  15600-39100 + पदŢि वेतन 8000  

3.  मअतįरƅिहाŮबɀक  (खरीद एवं भंडारण) 3  10000-13900  15600-39100 + पदŢि वेतन 6000  

4.  उप िहाŮबɀक/म जलाŮबɀक  24  8000-13500  9300-34800 + पदŢि वेतन 5400  

5.  सहायक  िहाŮबɀक  (खरीद एवं भंडारण)  12  6500-10500  9300-34800 + पदŢि वेतन 4200  

6.  वįरʿŮबɀक 24  5450-8000  9300-34800 + पदŢि वेतन 3300  

7.  Ůबɀक 83  5000-7850  9300-34800 + पदŢि वेतन 3200  

 कुल'ए' 149    

(बी)  भंडारण    

8.  उप िहाŮबɀक (तकनीकी)  1  8000-13500  9300-34800 + पदŢि वेतन 5400  

9.  सहायक िहाŮबɀक (तकनीकी)  4  6500-10500  9300-34800 + पदŢि वेतन 4200  

10.  भंडारण मअधकारी तकनीकी 34  5500-9000  9300-34800 + पदŢि वेतन 3600  

11.  Ɨ ेũ ीय म नरीƗक (भंडारण) 187  4000-6000  5200-20200 + पदŢि वेतन 2400  

12.  भंडारण कताŊ 57  4000-6000  5200-20200 + पदŢि वेतन 2400  

 कुल'बी' 283    

 कुल योग ए +बी 432    

1.  
Ɨ ेũ ीय म नरीƗक (भंडारण)का संवगᭅअलग रखा जाएगा औरभंडारण कताŊ, सहायकभंडारण कताŊ/गोदाि कᳱपर,  

सहायक टाइि कᳱपर, आबकारीम मलपक, तौमलमलपकऔर बेकर कᳱपृथक᮰ ेणी के वतᭅिान 

पदाम धकाᳯरयᲂको एकअलग संवगᭅ िᱶम वलय करᳰदया जाएगा और उ᭠हᱶभंडारण कताŊOfᱨप 

िᱶनाम ितᳰकया जाएगा। इसके बादभंडारणकताŊके संवगᭅFromᮧ म तᮧ थापन के आधार पर6 पद भरे 

जाएाँ गे। इसके बादᳯरᲂहोने वालेभंडारण कताŊOfᳰकसी भीपद को िुᲂय संवगᭅ िᱶƗ ेũ ीय म नरीƗक 
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(भंडारण)) िᱶ पᳯरवᳶतᭅत करᳰदया जाएगा। जब भीभंडारण कताŊ कᳱNoᲂcome onउनके म लए आररᮧ  त 

Ɨ ेũ ीय म नरीƗक (वᳯर᳧) के पदᲂ कᳱNoᲂया से कि हो जाएगी, Ɨ ेũ ीय म नरीƗक (वᳯर᳧) के पदपदोम᳖ त के 

म लएƗ ेũ ीय म नरीƗक (भंडारणके िुᲂय संवगᭅको जारी करᳰदए जाएाँ गे। 

_______________________________________________________________________________________________________________ 

-29- 

अनुलᲂक – ए 

म न᳸दᭅ  िᱶम नयि 

(4,5,9)  

ि वपणन शाखा 

 1  2  3  4  

Ţि  
Noƥ ा 

पदनाि ˢ ीकृत पद वेतनिान संशोम धतवेतनिान1.1.2006की म मतथ से 

1.  िहाŮबɀक  (म वपणन)  1  13500-17250  15600-39100 + पदŢि वेतन 8000 

2.  मअतįरƅिहाŮबɀक 

(म वपणन)  
3  10000-13900  15600-39100 + पदŢि वेतन 6000 

3.  उप िहाŮबɀक(म वपणन) 8  8000-13500  9300-34800 + पदŢि वेतन 5400  

4.  सहायक िहाŮबɀक(म वपणन) 13  6500-10500  9300-34800 + पदŢि वेतन 4200  

5.  म वपणन मअधकारी 27  5500-9000  9300-34800 + पदŢि वेतन 3600  

 कुल 52    

1 
उप/उप-ᮧ बंधक या उससे उᲂᮧ तर के मअधकारी, म जनकᳱयोᲂयताएाँ  सिान हᲂऔर वेतनिान सिान हᲂ, तथा जो 

थानांतरणीय हᲂऔर पुनगᭅठन योजना लागू होने से पहले खरीद, भंडारण और म वपणन म वभागᲂ िᱶतैनात 

थे, उ᭠हᱶखरीद/भंडारण या म वपणन संवगᭅचुनने का म वक᭨प ᳰदया जाना चाम हए। इसके बाद, theirᳱ वᳯर᳧ता 

सािा᭠य संवगᭅम नयिᲂके म नयि11 के अनुसार म नधाᭅᳯरत कᳱWill go. 

_________________________________________________________________________ 
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अनुलᲂक – ए 

म न᳸दᭅ  िᱶम नयि (4,5,9)  

Ůबंध सेवा शाखा 

(जानकारी तकनीकी शाखा)  

 1  2  3  4  

Ţि  

Noƥ ा 
पदनाि ˢ ीकृत पद वेतनिान संशोम धतवेतनिान1.1.2006

म मतथ से 
की  

 

1.  
वᳯर᳧म सᮧ टि 

म व᳣ ेषक/मअतįरƅिहाŮबंधक(Ů

बंधन सूचना 

Ůणाली) 

1  10000-13900  15600-39100 +पदŢि वेतन6000  

2.  
म सᮧ टि 

म व᳣ ेषक/subिहाŮबं

धक (म व᳣ ेषक) 

2  8000-13500  9300-34800 + पदŢि वेतन5400  

3.  ᮧ  ोᮕ ािर/सहायक 

िहाŮबंधक(Ů ोŤ ाम िंग) 

4  6500-10500  9300-34800 + पदŢि वेतन4200  

4.  
नेटवकŊपयᭅवेᮧ  क 30  4000-6000  5200-20200 + पदŢि वेतन2400  
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 कुल 37    

________________________________________________________________________________________________________________ 

    -31- 

हᳯरयाणा रा᭔य आपूᳶतᭅएवं म वपणन सहकारी सेवा (सािा᭠य संवगᭅ) 

म नयि, 1988   अनुलᲂक–बी 

 म न᳸दᭅ  िᱶम नयि (7 और 8) 

   म निाᭅणशाखा 

 1  2  3  4  5  
Ţि  

Noƥ ा 
पदनाि भतᱮका तरीका 

सीधीभतᱮOfम लए᭠यू
नतमिनधाᭅᳯnight

योᲂयता 

᭠यूनतमिनधाᭅᳯnightयोᲂय

ता 
सीधी 

भतŎOfअलावाअ᭠यOfम लए 

भतᱮ 

म टɔणी 

सीधी % पदोɄम त 
%  

1  अधीƗण मअभयंता - 100%  
पदोɄम त 

/ᮧ म मतनयुम 
ᲂ 

--  
peopleम निाᭅमणवभाग 

(बीएंडआर)िानदंडᲂ िᱶ 
पᳯरभाम षतwhatŊकारी 
मअभयȶ ाOfᱨप िᱶ7 

yearᭅOfअनुभव। 

िुᲂयालय 

िᱶम निाŊण 

शाखाOfᮧ िुख 

2.  whatŊका

री 
मअभयȶ ा 

- 100 %  --  
बी.ई. या सिकᮧ  , 

peopleम निाᭅमणवभाग(बीएंड

आर)म नयिᲂ 

िᱶपᳯरभाम षतउपिंडल 

मअभयȶ ाOfᱨप िᱶ8 yearᲂके 

अनुभव केwith 

ᮧ ᭜येक शाखा 

केᮧ िुखिुᲂयालय 

िᱶऔर दोƗ ेũ िᱶ 
3.  उपिंडल 

मअभयȶ ा 

50%  50%  
peopleम निाᭅमणवभा

ग(बीएंडआर)म नयिᲂ 

िᱶ 
पᳯरभाम षत 

संबंम धतᮝ ेड िᱶबी.ई. 

या सिकᮧ   

1991 िᱶसंशोम धत सािा᭠य 

संवमगनयि, 1988 के अनुसार 

संयुᲂवᳯर᳧ता के अनुसारमकनʿ 
मअभयȶ ा/ िǷल Ůिुख 
Ů ाŝपकार 

/ŮिुखŮ ाŝपकारOfᱨप िᱶ10 

yearᭅका अनुभव 

 

4.  िǷल 

ŮिुखŮ ाŝपका

र 

- 100%  ŮिुखŮ ाŝपकार से 
peopleम निाᭅमणवभाग(बीएं

डआर)िानदंडᲂaccording to 

peopleम निाᭅमणव

भाग(बीएंडआर)िानदं

डᲂaccording 

toअधीƗण मअभयंताके 

साथ नयापद 5.  मकनʿ 
मअभयȶ ा 

सीधी/ 

ᮧ म मतनयु
म ᲂ 

- उपाम धपũसंबİɀत  
शाखा और मअभयंता के2 

वषŊअनुभव के साथ 

--  सिान योᲂयता वाले 
मकनʿमअभयȶ ाOf40 पद 

और 
भंडारंकताŊ(तकनीकᳱ) 

के5 पदᲂको म िलाकर 
मकनʿमअभयȶ ाOfᱨप 

िᱶपुनः  नाम ितᳰकया 

गयाहै और16 

ᳯरᲂपदᲂToछोड़ 

म दयागया 

है।ᮧ ᭜येकउपिंडल 

मअभयȶ ा 
(सािाɊ) के साथ9 पद, 

कुल27 पद और 
उपिंडल मअभयȶ ा 
(ि वधयुत) के साथ दो 
पद और  भंडारंकताŊ 
(तकनीकᳱ) वᳯर᳧hिे 
नीचे हᲂGay. 

6.  ŮिुखŮ ाŝपकार --  100%  --  Ů ाŝपकारOfᱨप िᱶ5 

yearᭅका अनुभव 
 

-32- 

 1  2  3  4  5  
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Ţि  
Noƥ ा 

पदनाि भतᱮका तरीका 
सीधीभतᱮOfम लए᭠यूनतमिन

धाᭅᳯnightयोᲂयता 

᭠यूनतमिनधाᭅᳯnightयोᲂयतासी

धीभतŎOfअलावाअ᭠यOfम लए 

भतᱮ 

म टɔणी 

  सीधी % पदोɄम त

%  
   

7.  Ů ाŝपकार 50%  
100%  
िौजूदाअनुरेखकोक

ᳱपदोम᳖ त के 

बादसीधी 

भतᱮ᳇ ारा 

50%  i)Ů ाŝपकार के 
ŝप  िᱶउपाम धपũ, 2  

yearᭅका अनुभव 

ii)CAD/CAM Of 

कं᭡यूटरᮧ  ान और 

रा᭔य/कᱶᮧ सरकार 

केᳰकसीिा᭠यताᮧ  ा  N
oᮧ थान से 

कि से कि6 िहीने का 

कं᭡यूटर 
फंडािᱶटल/ए᭡लीकेशन 

िᱶ 

ᮧ िाणपᮧ /उपाम धपũ । 

अनुरेखकसे पदोम᳖ त᳇ ारा,  

म जसनेहेफेड᳇ ारा 

आयोम जत 
Ů ाŝपकारपद के म लए 

म वभागीयपरीᮧ   ा उᱫ ीणᭅ 

कᳱहो औरहेफेड 
िᱶअनुरेखकOfᱨप 

िᱶ5yearᭅOfअनुभव हो। 

ii) CAD/CAM का कं᭡यूटर 
ᮧ  ान और 

रा᭔य/कᱶᮧ सरकार केᳰकसी 

िा᭠यताᮧ  ा  Noᮧ थान से कि से 

कि6 िहीनेका कं᭡यूटर 

फंडािᱶटल/अनुᮧ योग 

िᱶᮧ िाणपᮧ /उपाम धपũ 

1 पदछोड़ म दयागया 

8.  अनुरेखक --  100%  --  
आईटीआईᮧ िाण पᮧ के 

साथwhatŊपयᭅवेᮧ  क केᱨप 

िᱶ3 yearᭅका अनुभव 

मभवᮧ य िᱶआवᮧ यकतानुसार 
अनुबंध के आधार पर 

कायᭅकरायाWill go.2पद 

घटतेᱟए संवगᭅ िᱶ हᱹ 9.  
whatŊपयᭅवे

ᮧ  क 

100%  --  
िैᳯᮝक पास --  

whatŊपयᭅवेᮧ  कOf1पद, 

᭡लंबरOf1पद, 

ᮧ योगशालापᳯरचारकOf7पद, 

पᳯरचारक के4पद, िवेशी चारा 

संयंᮧ Of1पद, भंडारपᳯरचारक 

के1पद, Andऑपरेटरबेकरी 

के3पद, कुल17पदᲂको 

म िलाकरwhatŊपयᭅवेᮧ  क
Ofᱨप िᱶपुननाᭅम ितᳰकया 

गया है, 4पद 
छोड़ म दयेhave goneᱹ, 

whatŊपयᭅवेᮧ  कOf13 

भरेᱟए पद घटतेᱟए संवगᭅिᱶ 

हᱹऔर मभवᮧ य िᱶ 

आवᮧ यकतानुसार अनुबंध के 

आधारपर काि करवाया जाएगा। 

सभी म डवीजनᲂOfᮧ ᭜येक᮰ ेणी के पदोम᳖ त पदᲂके म लए योᲂयताएं वही रहᱶगी जो पहले से 

सेवारत किᭅचाᳯरयᲂOfम लए हᳯरयाणा रा᭔य आपूᳶतᭅएवं म वपणन सहकारी सेवा (सािा᭠य 

संवगᭅ) म नयि, 1988 िᱶम मनहत हᱹ। 

____________________________________________________________________________

______ 
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अनुलᲂक – बी 

म न᳸दᭅ  िᱶम नयि (7 और 

8) 

म वȅऔर लेखा शाखा 
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 1  2  3  4  5  
Ţि  

Noƥ ा 
पदनाि भतᱮका तरीका 

सीधीभतᱮOfम लए᭠यू
नतमिनधाᭅᳯnight

योᲂयता 

᭠यूनतमिनधाᭅᳯnightयो

ᲂयतासीधी 

भतŎOfअलावा 

अ᭠यOfम लए 

भतᱮ 

म टɔणी 

सीधी % पदोɄम 

त 
%  

1  िहाŮबंधक 

(म वȅऔर लेखा)  
-  100%  -  

सीए/आईसीड᭣᭨यूए/एिबीए 

केसाथ मअतᳯरᲂिहाᮧ बंधक 

(म वᱫएवं लेखा) केᱨप िᱶ5 

yearᭅका अनुभव 

 

2.  मअतįरƅ 
िहाŮबंधक 

(म वȅऔर लेखा)  

- 100%  
पदोɄम त 
/ ᲂ

म वȅम वभागFrom

ᮧ म मतनयुम ᲂ 

- 
सीए/आईसीड᭣᭨यूए/एिबीए 

केwithउप-िहाᮧ बंधक 

(म वᱫएवं लेखा) केᱨप िᱶ5 

yearᭅOfअनुभव 

2पद लागत लेखा 
मअधकारी, 1पद िुᲂय 

लेखा परीᮧ   ा मअधकारी 
And1पद िुᲂय लेखा 
मअधकारी का म िलाकर 

मअतᳯरᲂिहाᮧ बंधक 

(म वᱫएवं लेखा) केᱨप 

िᱶपुननाᭅम ितᳰकया 

गया है।1पद 
सिा  करᳰmercy has been 

granted, म वᱫ, कराधान 

एवं 

 वहायᭅता और लागत 

केम लए1 पद, लेखा के 

म लए1 पद और लेखा 

परीᮧ   ा केम लए1 पद है। 

मअतᳯरᲂ 

िहाᮧ बंधक (लेखा 

परीᮧ   ा)सीधेᮧ बंध 

म नदेशक को 

ᳯरपोटᭅकरᱶGay. 

3.  उप 

िहाŮबंधक(म वȅ

और लेखा) 

25%  75%  
सीए/आईसीड᭣᭨यूए/एि

बीए 

(म वᱫ) 3yearᭅके 

अनुभवके साथसंबİɀत 

लाइन ि 

सहायक िहाᮧ बंधक 

(लेखा)Ofᱨप िᱶ2 

yearᭅका अनुभव 

6पद  वᳯर᳧लेखा 
मअधकारी, 1पदsub 

म नयंᮧ क (सी एंड बी) 

काAnd1पद लागत 
लेखाकार का म िलाकर 

उप िहाᮧ बंधक (एफ 

एंडए) केᱨप 

िᱶपुननाᭅम ितᳰकया 

गया है। 
4पद सिा  करᳰदए 
have goneᱹ। 
in4 पदᲂ िᱶFrom3 पद 

पदोम᳖ त᳇ ारा और1 

पदसीधी भतᱮ᳇ ारा 

भरा 
Will go. 

-34- 

 1  2  3  4  5  
Ţि  

Noƥ ा 
पदनाि भतᱮका तरीका सीधीभतᱮOfम लए 

᭠यूनतमिनधाᭅᳯnightयोᲂ

यता 

᭠यूनतमिनधाᭅᳯnight 

योᲂयतासीधी 

भतŎOfअलावाअ᭠यO

fम लएभतᱮ 

म टɔणी 

  सीधी % पदोɄम 

त 
%  

   

4  सहायक 
िहाŮबंधक

(लेखा)  

- 100%  - अनुभाग मअधकारी 
(लेखा)Ofᱨप िᱶ2 

yearᭅका अनुभव 

लेखा मअधकारी के पद 

कोसहायक िहाŮबंधक 
(लेखा)Ofᱨप िᱶपुनः  

नाम ितᳰकया गया है, 1 

पदघटतेसंवगŊ िᱶ 
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5.  अनुभाग 

मअधकारी(लेखा)  
- 100%  - वįरʿलेखाकारOfᱨप 

िᱶ5yearᭅका अनुभव 

8ᳯरᲂपद 
सिा  , 15 पद 

घटतेसंवगᭅ िᱶ। 

6  वįरʿलेखाकार - 100%  - लेखाकारOfᱨप िᱶ 

5yearᭅका अनुभव 

14 ᳯरᲂपद 

सिा  करᳰदए गए। 
7.  लेखाकार 80%  

20%  
- 

ᳰकसी िा᭠यताᮧ  ा   
म व᳡म व᳒ ालय से 

बी.कॉि., ᳰकसीᮧ म मत᳧त 

वाम मण᭔यकNoᮧ था 
िᱶलेखा-जोखा 

िᱶ2yearᭅका अनुभव। 

िैᳯᮝक तकᳲहंदी का 

ᮧ  ान। 
िा᭠यताᮧ  ा   
म व᳡म व᳒ ालय से 

कं᭡यूटर ए᭡लीकेशन 

िᱶ1 yearᭅका अनुभव 

रखने 

वाले उ᭥िीदवारᲂTo 

वरीयता दी जाएगी। 

 80%सीधे और 

म नधाᭅᳯnightयोᲂयता 

रखने वाले 

हैफेडLessᭅचाᳯरयᲂसे 

कैडर 
बदलकर। 
20% सीएिएस के 

LessᭅचाᳯरयᲂFrom, 

म जनके 
पास सहायक 
लेखाकार/लेखाकार/सहाय

क ᮧ बंधक केᱨप िᱶ7 

yearᭅका अनुभव है। 

17 पद सिा  करᳰदए 
गए, 13 पद घटते कैडर 

िᱶहᱹ। 12 लेखाकार "सी" 

पदᲂToƗ ेũ ीय म नरीƗक 

-समहखलाड़ी 

(बैडᳲिंटन)संवगŊिᱶ 

पᳯरवᳶतᭅत करᳰदया 

गयाIs. 

 सभी म डवीजनᲂOfᮧ ᭜येक᮰ ेणी के पदोम᳖ त पदᲂके म लए योᲂयताएं वही रहᱶगी जो पहले से 

सेवारत Lessᭅचाᳯरयᲂके म लए हᳯरयाणा रा᭔य आपूᳶतᭅएवं म वपणन सहकारी सेवा (सािा᭠य संवगᭅ) 

म नयि, 1988 िᱶ म मनहत हᱹ। 

नोट:- 

I/I/09-एिए-I/9590  

__________________________________________________________________________________ 

-35- 

अनुलᲂक – बी 

म न᳸दᭅ  िᱶम नयि (7 और 8) 

ि नजी औरŮशासन (H.R.D) शाखा 

 1  2  3  4  5  
Ţि  

Noƥ ा 
पदनाि भतᱮका तरीका 

सीधीभतᱮOfम लए᭠यू
नतमिनधाᭅᳯnight

योᲂयता 

᭠यूनतमिनधाᭅᳯnight 

योᲂयतासीधी 

भतŎOfअलावाअ᭠यOf

म लएभतᱮ 

म टɔणी 

सीधी % पदोɄम 

त 
%  

1.  Ůबंध म नदेशक --  --  
Government᳇
 ारा 

म नयुᲂआईएएस 

--  --  

2.  Secretary --  --  
Government᳇
 ारा 

म नयुᲂएचसीएस 

--  --  

3.  जांच मअधकारी --  --  
Government᳇
 ारा 

म नयुᲂएचसीएस 

--  --  

4.  म जलाɊ ायवादी --  --  Ůम मतनयुİƅ --  --  

5.  मअतįरख 
िहाŮबɀक  
(Kʞ ाण) 

- 100%  - उप िहाŮबंधक 

(K᭨याण) केᱨप िᱶ5 

yearᭅका अनुभव 

 

6.  सहायक म जलाɊ ायवादी --  --  ᮧ म मतनयुम ᲂ --  --  
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7.  उप िहाŮबंधक 

(म नजीAndŮशासन) 
--  100%  --  i) सहायक 

िहाᮧ बंधक (म नजी 

Andᮧ शामसनक)/म नजी

मसचव केᱨप िᱶ2 

yearᭅका अनुभव 

ii) ᮧ ᭜येक 

चौथीᳯररᲂम नजी मसचव 

के संवगᭅFromभरी 

जाएगी, म जसिᱶ 
म नजी मसचव केᱨप 

िᱶ᭠यूनति2 yearᭅOf 

अनुभव हो। 

2 ᳯरᲂपदᲂको उप 

ᮧ बंधक/म जलाᮧ बंधक 

केउप िहाᮧ बंधक 

(म नजीAndᮧ शामसनक) 

केᱨप 

िᱶपुनः नाम ितᳰकया गया 

है। 

8.  सहायक 
िहाŮबंधक 

(म नजीAndŮशास

न) 

Nil  100%  _  ˕ ापना सहायकOfᱨप 

िᱶ 2yearᭅका अनुभव 

सहायक मसचव के4 

पदAndᮧ थापना 
मअधकारीOf1 पद को 

सहायक 

िहाᮧ बंधक 

(म नजीAndᮧ शामसनक
) केᱨप िᱶ 
पुनः  नाम ितᳰकया 

गयाIs, 1 पद सिा  कर 
ᳰदया गया है। 

9.  ˕ ापना सहायक --  100%  --  म मलपकOfᱨप िᱶ5 

yearᭅका अनुभव 

23 पद घटतेसंवगŊ िᱶ हᱹ 

-36- 

 1  2  3  4  5  
Ţि  

Noƥ ा 
पदनाि भतᱮका तरीका 

सीधीभतᱮOfम लए᭠यूनत
मिनधाᭅᳯnightयोᲂयता 

᭠यूनतमिनधाᭅᳯnightयोᲂयतासी

धीभतŎOfअलावाअ᭠यOfम लए 

भतᱮ 

म टɔणी 

  सीधी % पदोɄम त 
%  

   

10.  म मलपक 80%  20%  
i) 10+2 ᮧ थि᮰ ेणी याᳩातक 

म ᳇तीय᮰ ेणी। 
ii) भूतपूवᭅसैम नक के म लए, 10+2 

come onसेना िᱶ15 yearᭅ 

कᳱसेवा के साथ᮰ ेणी-I का 
सेनाᮧ िाण पᮧ । 
iii)िैᳯᮝक ᮧ तर तक 

म ह᭠दी/संᮧ कृत काᮧ  ान। 

iv) कं᭡यूटर मएᮧ म सएशन 

औरए᭡लीकेशन िᱶरा᭔य 

पाᮧ hपरीᮧ   ा (एसईटीसी)। 

v) कं᭡यूटर मएᮧ म सएशन और 

ए᭡लीकेशन (एसईटीसी) िᱶरा᭔य 

पाᮧ ता परीᮧ   ा दो वषᭅ कᳱ 

पᳯरवीᮧ   ा अमवध के भीतर 

उᱫ ीणᭅ, म जसे एक वषᭅतक 

बढाया जा 

सकता है। परीᮧ   ा उᱫ ीणᭅहोने 

i)10+2.  

ii) चतुथᭅ᮰ ेणी केᱨप िᱶ5 

yearᭅOf 

अनुभव। 

iii) एक वषᭅ कᳱ पᳯरवीᮧ   ा अमवध 

के भीतरकं᭡यूटर मएᮧ म सएशन और 

ए᭡लीकेशन 
(एसईटीसी) िᱶरा᭔य पाᮧ ता परीᮧ   ा  
उᱫ ीणᭅकरना होगा, म जसे एक 

वषᭅforबढाया जा सकता है, अ᭠यथा 
उसे िूल पदपर वापस करᳰWill be 

merciful. 

iv)  कं᭡यूटर  मएᮧ म सएशन  और  

ए᭡लीकेशन (एसईटीसी) परीᮧ   ा 
केसाथ-साथ रा᭔य सरकार᳇ ारा 

सिय-सिय पर म न᳸दᭅ  पाᲂᮓि के 

अनुसारटाइᳲपंग मगत कᳱपरीᮧ   ा भी 
लीजाएगी। यह परीᮧ   ा हᳯरयाणा रा᭔य 

इलेᲂᮝ ॉम नक म वकास म नगि 

म मलिटेड(हारᮝ ॉन) या 

म मलपक Of 124 पद,  
 2पीबीएᲂस ऑपरेटर., 

1  

ᳯरᮧ टोरर, 1  

गेᮧ टेटनर 
  ऑपरेटर, 

1बुकबाइंडर, कुल129पद, 

21पदघटतेᱟए संवगŊिᱶ 

हᱹAnd20ᳯरᲂपद सिा  करᳰदए 

गए हᱹ। म मलपक 
 Andपीबीएᲂस 

ऑपरेटर. के अलावा अ᭠य 

कᳱवᳯर᳧ता सबसे नीचे होगी। 

ridgeᮧ ᮝ ार, सहकारी 

मसमितयां, 

हᳯरयाणा᳇ ाराᮧ  ापन 

संᲂcome 

on11/1/2013/एिकेजी- 
I/1674 ᳰदनांक 

31.01.2014 ᳇ ारा 

संशोधनको िंजूरी दी गई। 
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     vi). कं᭡यूटर मएᮧ म सएशन और 

 ए᭡लीकेशन (एसईटीसी) परीᮧ   ा 
के साथ-साथ रा᭔य सरकार᳇ ारा 

सिय- सिय पर 

म न᳸दᭅ  पाᲂᮓि के 

 अनुसार टाइᳲपंग मगत परीᮧ   ा भी 
 आयोम जत कᳱजाएगी और इसका 

 संचालन हᳯरयाणा रा᭔य 

इलेᲂᮝ ॉम नक म वकास 

म नगि म मलिटेड (हारᮝ ॉन) या

 Government᳇ ारा 

अनुिोᳰDatᳰकसी अ᭠य  मअधकृत 

एजᱶसी᳇ ाराᳰWhat will be 

done?  

 vii)हᳯरयाणा रा᭔य  

 इलेᲂᮝ ॉम नक म वकास म नगि 

म मलिटेड (हारᮝ ोन) या 

सरकार᳇ ारा 

 AnomoᳰDatᳰकसी अ᭠य 

ᮧ  ाम धकृत 
 एजᱶसी᳇ ारा जारीᳰकया गया 

 'उᱫ ीणᭅ' ᮧ िाण पᮧ सेवा 
म नयिᲂ कᳱ

 म नधाᭅᳯरत शतᭅ 

कᳱपूᳶतᭅके साᮧ य के ᱨप 

िᱶᮧ वीकारᳰWhat will be done? 

vii)क᭥᭡यूटर मएᮧ म सएशन एवं 

ए᭡लीकेशन (एसईटीसी) िᱶरा᭔य  

पाᮧ ता परीᮧ   ा के पाᲂᮓि 

िᱶकेवलवडᭅᮧ  ोसेᳲसंग, 

इंटरनेटᮧ  ाउᳲजंग औरई-िेलᮧ बंधन 

शाम िल होगा या सिय-सिय पर 

सᮧ  ि ᮧ  ाम धकारी᳇ ारा 

संशोम धतᳰWhat will be done? 

viii) अंᮕ ेजी िᱶ30 श᭣द 

ᮧ म त 

म िनट औरᳲहंदी िᱶ25 श᭣द  

ᮧ म त म िनट कᳱटाइᳲपंग 

ᳲहंदी िᱶ25 श᭣द ᮧ म त म िनट 

कᳱटाइᳲपंगमगत, दोनᲂिािलᲂ 

िᱶसिान कंुजी दबावके साथ, ᲂयᲂᳰक 

टाइᳲपंग मगत का परीᮧ  ण कं᭡यूटर 

परᳰWhat will be done? 

vii) म न᳜म मलखत िᱶसे कोई भी 
योᲂयता रखने वाले 

किᭅचाᳯरयᲂToकं᭡यूटर 

मएᮧ म सएशन और 

ए᭡लीकेशन(एसईटीसी) िᱶरा᭔य 

पाᮧ ता परीᮧ   ा देने से छूट दी गई 

है:- 

a) िाɊhŮ ाɑNo˕ ानो ंसे 
एि.टेक/बी.टेक (कंɗ ूटर), 

एिसीए,बीसीए या कंɗ ूटर 

िŐम डɘ ोिा 
जैसे पॉम लटेİƋक। 

b) रा᳦ ीय 

इलेᲂᮝ ॉम नᲂस एवं 

सूचनाᮧ  ौ ᳒ ोम गकᳱNoᮧ थान 
(एनआईईएलआईटी) [पूवᭅवतᱮ 

डीओईएसीसी सोसायटी] के 

अंतगᭅत थाम पतᳰकसी 

िा᭠यताᮧ  ा   
कᱶᮧ Fromबेम सक कं᭡यूटर 

साᮧ  रताᮧ िाणपᮧ । 

c)एचकेसीएल के मअधकृत म शᮧ  ण 

कᱶᮧ ᲂ(एएलसी) से 

सूचनाᮧ  ौ ᳒ ोम गकᳱ िᱶहᳯरयाणा 

रा᭔य ᮧ िाणपᮧ [एचएस-सीआईटी]। 

d) ऐसे अ᭤यथᱮ/किᭅचारी जो पहले 

हीएसईटीसी उᱫ ीणᭅकर चुके 

हᱹतथा सेवा िᱶशाम िल होने के सिय 

यह िा᭠य है। 

ᳰकसी भी अ᭤यथᱮ᳇ ारा पूवᭅ 

िᱶ 

उᱫ ीणᭅरा᭔य पाᮧ h 
कं᭡यूटर मएᮧ म सएशन और 

ए᭡लीकेशन(एसईटीसी) To

 हᳯरयाणा रा᭔य 

इलेᲂᮝ ॉम नक म वकास म नगि 

म मलिटेड(हारᮝ ॉन) या 

  

-38- 
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    b)रा᳦ ीय इलेᲂᮝ ॉम नᲂस एवं 

सूचनाᮧ  ौ ᳒ ोम गकᳱNoᮧ थान 

(NIELIT)  

[EastᭅवतᱮDOEACC सोसायटी] 

केendᭅत ᮧ थाम पतᳰकसी भी 
िा᭠यताᮧ  ा  कᱶᮧ से बुम नयादी 

कं᭡यूटर साᮧ  रता 
ᮧ िाणपᮧ । 
c)एचकेसीएल के मअधकृत म शᮧ  ण 

कᱶᮧ ᲂ(एएलसी) से 

सूचनाᮧ  ौ ᳒ ोम गकᳱ िᱶ 

हᳯरयाणा रा᭔य ᮧ िाणपᮧ [एचएस- 

सीआईटी]। 

d)ऐसे अ᭤यथᱮ/किᭅचारी जो पहले 

ही एसईटीसी उᱫ ीणᭅकर चुके 

हᱹAndसेवा िᱶशाम िल होने के 

सिय िा᭠य हᱹ। ᳰकसी भी 

अ᭤यथᱮ᳇ ारा पूवᭅ िᱶ 

उᱫ ीणᭅकं᭡यूटर मएᮧ म सएशन 

औरए᭡लीकेशन (एसईटीसी) 

िᱶरा᭔य पाᮧ ता परीᮧ   ा, हᳯरयाणा 
रा᭔य  

इलेᲂᮝ ॉम नक म वकास म नगि 

म मलिटेड(हारᮝ ॉन) या 

सरकार᳇ ारा 

AnomoᳰDatᳰकसी अ᭠य 

ᮧ  ाम धकृत 
एजᱶसी᳇ ारा ऐसेᮧ िाण 

पᮧ जारीto doᳱम मतथ से5 yearᭅ 

कᳱdurationके म लए वैध िानी 

जाएगी। 

(e)  शारीᳯरकᱨप से अᮧ  ि 

उ᭥िीदवार 
orᭅत हाथ का म व᭒छेदन 

(बाएाँऔर दाएाँ ), ऊपरी अंगᲂOf 

म व᭒छेदन, रेम डयल तंम ᮧ का 
कापᮧ   ाघात (रेम डयल 

तंम ᮧ Of 

e)  शारीᳯरकᱨप से 

अᮧ  ि उ᭥िीदवार 
orᭅत् हाथ का म व᭒छेदन (बाएाँ  

औरदाएाँ ), ऊपरी अंगᲂका 

म व᭒छेदन,  

रेम डयल तंम ᮧ का का पᮧ   ाघात 

(रेम डयलतंम ᮧ का पᮧ   ाघात) या 

ऊपरी अंगᲂOfपᮧ   ाघात। 
तंम ᮧ का तंᮧ Toᮧ भाम वतकरने 

वाला म डᲂलाइनेशन 

म डजनरेᳯटमववकार म जससे हाथ 

और उसकᳱ 

िांसपेम शयᲂ िᱶ पᮧ   ाघात और 

शोष होसकता है और 

दृम   बाम धत। 

हालााँᳰक, इन किᭅचाᳯरयᲂTo, 

ऊपरउप-पैरा (ई) िᱶमउ᭨मलखत 

किᭅचाᳯरयᲂको छोड़कर, कं᭡यूटर 

मएᮧ म सएशन औरए᭡लीकेशन 

(एसईटीसी) िᱶरा᭔य  

पाᮧ ता परीᮧ   ा के भाग केᱨप िᱶ 

"टाइᳲपंग टेᮧ ट" उᱫ ीणᭅकरना 

आवᮧ यकwill be. 
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11.  दɞरी --  100%  --  चपरासी-सह-चौकᳱदार केᱨप 

िᱶ5 yearᭅका अनुभव 
जिादार के2 पद और द᭢तरी के1 

पद को म िलाकर द᭢तरी केᱨप 

िᱶपुनः  नाम ितᳰकया गया है। 
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12.  चपरासी-सह-

चौकᳱदार 
100%  --  ᳲहंदी के साथ म मिडल पास। --  19 ᳯरᲂपद सिा  करᳰदए गए हᱹ। 

भरेᱟए 432 पदᲂ िᱶFrom365 

भरेᱟए सिाɑहोतेसंवगᭅ िᱶ हᱹ। 

मभवᮧ य िᱶ 

आवᮧ यकतानुसार संम वदा आधार 

परwhatᭅकराया जाएगा, 8 

पदᲂTo 

द᭢तरी के पद परᮓिोत᳖ ᳰकया 

गयाIs. 

13.  सफाईकताŊ --  --  --  --  घटताᱟआ संवगŊ। 

इनकीसेवाम नवृम ᱫके बाद कोई 

भतᱮनहᱭ कᳱwill goऔर 

आवᮧ यकतानुसार 
अनुबंध के आधार पर काि 

करवायाWill go. 

सभी म डवीजनᲂOfᮧ ᭜येक᮰ ेणी के पदोम᳖ त पदᲂके म लए योᲂयताएं वही रहᱶगी जो पहले 

से सेवारतLessᭅचाᳯरयᲂके म लए हᳯरयाणा रा᭔य आपूᳶतᭅएवं म वपणन सहकारी सेवा 

(सािा᭠य संवगᭅ) म नयि, 1988 िᱶम मनहत हᱹ। 

नोट:- 

I/I/09-एिए-I/9590  

__________________________________________________________________________________ 
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अनुलᲂक – बी 

म न᳸दᭅ  िᱶम नयि (7 

और 8) 

म नजी औरŮशासन 

(H.R.D) शाखा 

 1 2 3 4 5 
Ţि  

Noƥᲂ

 ा 

पदनाि भतᱮका तरीका सीधीभतᱮOfम लए

᭠यूनतमिनधाᭅᳯn

ightयोᲂयता 

᭠यूनतमिनधाᭅᳯnightयोᲂ

यतासीधी 

भतŎOfअलावाअ᭠यOfम ल

ए 

भतᱮ 

म टɔणी 

सीधी % पदोɄम त% 

1  म नजी मसचव - 100%  -  म नजी सहायकOfᱨप िᱶ2 

yearᭅका अनुभव 

म नजी 

सहायकOf2पमदनजी 

मसचवOf 

पद िᱶ अ᭟यᮧ  And 

एिडीforupᮕ ेडᳰकया 
गया है 

2.  म नजी 

सहायक- 

- 100%  -  वįरʿआशुम मलपक 

टंकणOfᱨप िᱶ5 yearᭅका 

अनुभव 

2पददोनोिुंᲂय  

िहाŮबंधक के म लए 

And4म नजी 

सहायकपदघटतेᱟए 

संवगŊ िᱶ। 
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3.  वįरʿ 

आशुम मलप

क टंकण 

- 100%  -  i)आशुम मलपक 

टंकणOfᱨप िᱶ2 

yearᭅOf 

अनुभव 

ii)अंᮕ ेजी शॉटᭅहᱹड 

िᱶमगत100 श᭣द ᮧ म त 

म िनट 

और उसकाᮧ म तलेखन 

20 श᭣द ᮧ म त म िनट। 

गमलतयााँ4 ᮧ म तशत से 

मअधक नहᱭहोनी 

चाम हएAnd 

iii) ᳲहंदी शॉटᭅहᱹड 

िᱶमगत80श᭣द ᮧ म त 

म िनट और 

उसकाᮧ म तलेखन15 श᭣द 

ᮧ म त 

म िनट। 

गमलतयााँ4 ᮧ म तशत से 

मअधकनहᱭहोनी चाम हए। 

- 

4 आशुम मलप

क टंकण 

80% 20% 
i) 10+2 ᮧ थि᮰ ेणी 
याᳩातक 

म ᳇तीय᮰ ेणी। 
ii) भूतपूवᭅसैम नकᲂOf 

म लए, 10+2  

या सेना िᱶ15 yearᭅ 

कᳱ 

सेवा के साथ᮰ ेणी-I 
Ofसेनाᮧ िाण पᮧ । 
iii) िैᳯᮝक ᮧ तर तक 

i)10+2  

ii) म मलपकOfᱨप िᱶOne 

yearᭅका अनुभव 

iii)अंᮕ ेजी शॉटᭅहᱹड 

िᱶमगत80 

श᭣द ᮧ म त म िनट और 

उसके 

म ल᭡यंतरण िᱶ15 श᭣द 

ᮧ म त 

म िनट होनी चाम हए। 

गमलतयााँ 

ridgeᮧ ᮝ ार, सहकारी 

मसमितयां, 

हᳯरयाणा᳇ ाराᮧ  ा
पन संᲂcome on 

11/1/2013/एिकेजी- 

I/1674 ᳰदनांक 

31.01.2014 ᳇ ारा 

संशोधन को िंजूरी दी 

गई। -41- 
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म ह᭠दी/संᮧ कृत 

काᮧ  ान। 

iv) अंᮕ ेजी शॉटᭅहᱹड 

िᱶमगत80 श᭣द 

ᮧ म मतिनट
 Andउसकाᮧ म 
तलेखन15 श᭣द ᮧ म त 

म िनट  होनी  चाम हए।  

गमलतयााँ8ᮧ म तशत 

सेमअधकनहᱭ

 होनीचाम हए

  And

 ᳲहंदीशॉटᭅहᱹ

ड िᱶमगत64 श᭣द ᮧ म त 

म िनट और 

उसकाᮧ म तलेखन 

11 श᭣द ᮧ म त म िनट 

होनीचाम हए। गमलतयााँ8  

ᮧ म तशत से मअधक 

नहᱭ 

होनी चाम हए। 

v)कं᭡यूटर (एसईटीसी) 

िᱶरा᭔य पाᮧ ता परीᮧ   ा  
उᱫ ीणᭅकरने के म लए 

दो 

yearᭅ कᳱ पᳯरवीᮧ   ा 
अमवध, म जसे एक 

वषᭅतक बढायाजा 

सकता है, 

उᱫ ीणᭅहोनामअनवाय

ᭅहै। परीᮧ   ा 
उᱫ ीणᭅहोने तक 

वेतनिान 

िᱶAnyवृम ᲂनहᱭदी 

जाएगी,  

8ᮧ म तशत से मअधक नहᱭ 

होनी चाम हए औरᳲहंदी 

शॉटᭅहᱹड िᱶमगत64 श᭣द 

ᮧ म मतिनट और उसके 

म ल᭡यंतरण िᱶ11 श᭣द 

ᮧ म त म िनट होनी 

चाम हए। गमलतयााँ8 

ᮧ म तशतसे मअधक 

नहᱭहोनी चाम हए। 

iv)कं᭡यूटर 

मएᮧ म सएशनऔर 

ए᭡लीकेशन 

(एसईटीसी)िᱶरा᭔य पाᮧ ता 
परीᮧ   ा एकyearᭅ कᳱ 

पᳯरवीᮧ   ा अमवध केभीतर 

उᱫ ीणᭅकरनी होगी, 

म जसे एक वषᭅके म लए 

बढायाजा सकता है, अ᭠यथा 
उसेिूल पद पर वापस 

करᳰदयाWill go. 

v) कं᭡यूटर  मएᮧ म सएशन  

और ए᭡लीकेशन 

(एसईटीसी)परीᮧ   ा के 

साथ-साथ रा᭔य 

Government᳇ ारा 

सिय-सिय 

पररन᳸दᭅ  पाᲂᮓि के 

अनुसारटाइᳲपंग मगत 

कᳱपरीᮧ   ा भीली जाएगी। 
यह परीᮧ   ा हᳯरयाणा 

रा᭔य इलेᲂᮝ ॉम नक 

म वकास  म नगि  म मलिटे
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    Will go. 

हᳯरयाणा रा᭔य  

इलेᲂᮝ ॉम नक म वकास 

म नगमिमलिटेड 

(हारᮝ ॉन) या 

Government᳇ ारा 

अनुिोᳰDat 

ᳰकसी अ᭠य मअधकृत 

एजᱶसी᳇ ारा जारी 

"उᱫ ीणᭅ" ᮧ manपᮧ , 
सेवा म नयिᲂ कᳱ 

म नधाᭅᳯरत शतᲂ 

कᳱपूᳶतᭅOfᮧ िाण 

केᱨप िᱶᮧ वीकारᳰWhat 

will be done? 

vii) क᭥᭡यूटर 

मएᮧ म सएशनएवं 

ए᭡लीकेशन 

(एसईटीसी) िᱶरा᭔य  

पाᮧ ता परीᮧ   ा के 

पाᲂᮓि िᱶकेवल 

वडᭅᮧ  ोसेᳲसंग,  

इंटरनेटᮧ  ाउᳲजंग और 

ई- 

िेलᮧ बंधन शाम िल 

होगाया सिय-सिय पर 

सᮧ  ि 

ᮧ  ाम धकारी᳇ ारा 

संशोम धतᳰWhat will be 

done? 

viii)म न᳜म मलखत 

योᲂयतारखने वाले 

किᭅचाᳯरयᲂToकं᭡यू
टर मएᮧ म सएशन 

vi) क᭥᭡यूटर 

मएᮧ म सएशनएवं 

ए᭡लीकेशन 

(एसईटीसी)िᱶरा᭔य पाᮧ ता 
परीᮧ   ा केपाᲂᮓि िᱶ

 केवल 

वडᭅᮧ  ोसेᳲसंग, इंटरनेट

  ाउᳲजंगऔ

र ई-िेलᮧ बंधन 

शाम िलहोगा या सिय-सिय 

पर 

सᮧ  ि  ᮧ  ाम धका
री  

᳇ ा

रा  संशोम धतᳰWhat will be 

done? 

vii)म न᳜म मलखत िᱶसे कोईभी 

योᲂयता रखने वाले 

किᭅचाᳯर

यᲂ 
को  कं᭡यूट

र  मएᮧ म सएश
न  

और  

ए᭡लीकेशन (एसईटीसी) 

िᱶरा᭔य पाᮧ ता परीᮧ   ा देने 

सेछूट दी गई है:- 

a) 

िा᭠यताᮧ  ा  Noᮧ थानᲂ(जै

सेपॉम लटेᳰᲂक)

 Fromएि.टेक/बी.टे

क 

 (कं᭡यूटर), एिसीए, 

बीसीए या 

कं᭡यूटरिᱶम ड᭡लोिा। 

b) रा᳦ ीय इलेᲂᮝ ॉम नᲂस 

एवंInformationᮧ  ौ ᳒ ोम ग
कᳱNoᮧ थान(नामइलट)[पूव

ᭅवतᱮडीओईएसीसी 

सोसाइटी] के 

अंतगᭅ
त  

थाम पत  ᳰकसी  

िा᭠यता  ᮧ  ा   कᱶ
ᮧ  

से  

बुम नयादी कं᭡यूटर 
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    (एनआईईएलआईटी) 

[पूवᭅवतᱮडीओईएसीसी 

सोसायटी] के अंतगᭅत  

थाम पतᳰकसी िा᭠यता 
ᮧ  ा   कᱶᮧ से बेम सक 

कं᭡यूटरLikeᮧ  रताᮧ िा
णपᮧ । 
c) एचकेसीएल के 

मअधकृमतशᮧ  ण 

कᱶᮧ ᲂ(एएलसी) 
सेInformationᮧ  ौ ᳒ ोम 
गकᳱ िᱶ 

हᳯरयाणा रा᭔य ᮧ िाणपᮧ  
[एचएस-सीआईटी]। 

d) ऐसे अ᭤यथᱮ/ 

किᭅचारीम ज᭠हᲂने 

पहले ही 

एसईटीसी उᱫ ीणᭅकर 

लीहै और यह सेवा 

िᱶशाम िलहोने के सिय 

िा᭠य है। 

ᳰकसी भी 

अ᭤यथᱮ᳇ ारा 

Eastᭅ िᱶ 

उᱫ ीणᭅकं᭡यूटर 
मएᮧ म सएशन और 

ए᭡लीकेशन (एसईटीसी) 

िᱶरा᭔य पाᮧ ता परीᮧ   ा,  
हᳯरयाणा रा᭔य  

इलेᲂᮝ ॉम नक म वकास 

म नगमिमलिटेड 

(हारᮝ ॉन) या 

Government᳇ ारा 

परीᮧ   ा उᱫ ीणᭅकर ली 

हैऔर यह सेवा 

िᱶशाम िलहोने के सिय 

िा᭠य है।ᳰकसीभी 

उ᭥िीदवार᳇ ारा 

पहलेउᱫ ीणᭅकं᭡यूटर 

दᮧ  ता एवंAnuᮧ योग 

(एसईटीसी) िᱶ 

रा᭔य  पाᮧ ता  परीᮧ  
 ा,  

हᳯरयाणा रा᭔य 

इलेᲂᮝ ॉम नक 

म वकास  म नगि  म मलिटेड  

(हारᮝ ॉन) या 

सरकार᳇ ारामअधकृतᳰक

सी अ᭠य एजᱶसी᳇ ारा 

ऐसेᮧ िाणपᮧ जारीto 

doᳱम मतथ से 5 वषᭅ 

कᳱअमवध के म लए वैध 

िानीWill go. 

e) शारीᳯरकᱨप से अᮧ  ि 

उ᭥िीदवार, जैसे हाथ 

काम व᭒छेदन (बाएं और 

दाएं), ऊपरी अंगᲂका 

म व᭒छेदन, रेम डयल 

तंम ᮧ का का पᮧ   ाघात 

(रेम डयल  नवᭅ पा᭨सी),  

ऊपरी अंगᲂ 

िᱶFromᳰकसी एकका 

पᮧ   ाघात। तंम ᮧ का 
तंᮧ Toᮧ भाम वत करने 

वालाम डᲂलाइनेशन

 म डजनरेᳯट

मववकार, म जसके कारण 

हाथऔर 

उसकᳱिांसपेम शयᲂ 

िᱶपᮧ   ाघात और शोष 
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    ᳰकसी एक का 

पᮧ   ाघात।तंम ᮧ का 
तंᮧ Toᮧ भाम वतकरने 

वाला 

म डᲂलाइनेशमनडजनरेᳯ

टव म वकार म जससेहाथ 

और उसकᳱ 

िांसपेम शयᲂ िᱶ 

पᮧ   ाघातऔर शोष हो 

सकता है,  

और दृम   बाम धत। 

हालााँᳰक, इन 

किᭅचाᳯरयᲂTo, 

ऊपर उप-पैरा (e) 

िᱶमउ᭨मलखत 

किᭅचाᳯरयᲂToछोड़

कर, कं᭡यूटर 
मएᮧ म सएशन और 

ए᭡लीकेशन (एसईटीसी) 

िᱶरा᭔य पाᮧ ता परीᮧ   ा 
का 

म हᮧ सा होने के नाते,  

"टाइᳲपंग टेᮧ ट" पास 

करनाआवᮧ यक होगा। 

  

 

5.  चालक 70%  30%  
i) िैᳯᮝक पास। 

ii) भारी/ह᭨के 

वाहनᲂOf5 

yearᭅपुरानाᮟ ाइᳲवंग 

लाइसᱶस।.  

i) हैफेड के िैᳯᮝक पास 

चतुथᭅ᮰ ेणी 
किᭅचारी,  

म जनकᳱकि से 

कि5yearᭅकᳱम नमयि

त सेवा हो। 

ii) भारी/ह᭨के 

वाहनᲂOf5yearᭅपुराना

ᮟ ाइᳲवंग 

लाइसᱶस हो। 

iii) मअधकति50yearᭅ 

कᳱआयु। 

ᮟ ाइᳲवंग टेᮧ ट पास करने 

परहीपदोम᳖ त। 

70% सीधी 

भतᱮ᳇ ाराand30% 

चतुथᭅ᮰ ेणीLessᭅ
चाᳯरयᲂ िᱶसे 

चयन᳇ ारा। 

सभी म डवीजनᲂOfᮧ ᭜येक᮰ ेणी के पदोम᳖ त पदᲂके म लए योᲂयताएं वही रहᱶगी जो पहले से सेवारत 

किᭅचाᳯरयᲂOfम लए हᳯरयाणा रा᭔य आपूᳶतᭅएवं म वपणन सहकारी सेवा (सािा᭠य संवगᭅ) 

म नयि, 1988 िᱶम मनहत हᱹ। 

_________________________________________________________________________________ 

-45- 

अनुलᲂक – बी 

 म न᳸दᭅ  िᱶम नयि 

(7 और 8) 

  ŮNoˋरण शाखा 

(ए) उȋ ादन अनुभाग 

 1 2 3 4 5 
Ţि  

Noƥᲂ

पदनाि भतᱮका तरीका सीधीभतᱮOf ᭠यूनतमिनधाᭅᳯn
म टɔणी 
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 ा सीधी % पदोɄम त

% 
म लए᭠यूनत
मिनधाᭅᳯni

ght 

योᲂयता 

ightयोᲂयतासीधी 

भतŎOfअलावाअ᭠
यOf म लए 

  भतᱮ 

1.  िहाŮबंधक(ŮN

oˋरण)  

- 100 %  - 
मअतᳯरᲂिहाᮧ बंध
क(ᮧ Noᮧ करण) 

केᱨप िᱶ5 वषᭅका 

अनुभव,  

साथ ही 

इंजीम नयᳳरंगया 

तेलᮧ  ौ ᳒ ोम गकᳱ 

िᱶम डᮕ ी या 
एि.एससी.(रसायन 

म वᮧ  ान/पशुपोषण)

। 

िुᲂयालय 

िᱶᮧ Noᮧ करणᮧ भाग 

केᮧ िुख, जी.एि. 

बेकरी के1 पद को 

जी.एि. (ᮧ ᳰᮓया) 
केᱨप िᱶपुनः  

नाम ितᳰकया 

गया है, बीएिपी,  

जटूसाना के म लए 

िा᭨टᮧ टर का1 पद 

घटते कैडर िᱶIs. 

2.  मअतįरख िहाŮबɀक 

(ŮNoˋरण)  

- 100% - इंजीम नयᳳरंग 

िᱶम डᮕ ी के साथ 

उप 

िहाᮧ बंधक (᭡लांट) 

केᱨप िᱶ5 

yearᭅOf 

अनुभव। या तेल 

ᮧ  ौ ᳒ ोम गकᳱ 

िᱶम डᮕ ी  
या एि.एससी. 

(रसायन 

म वᮧ  ान/पशुपोषण) 

के साथ उप 

िहाᮧ बंधक 

(गुणवᱫ ा)Ofᱨप 

िᱶ5 yearᭅOf 

अनुभव। मअतᳯरᲂ 

िहाᮧ बंधक 

(ᮧ Noᮧ करण) के 

पद परपदोम᳖ त के 

म लए 

उपिहाᮧ बंधक 

(᭡लांट) 

और उप 

िहाᮧ बंधक(गुणवᱫ

 ा) कᳱ 

पारᮧ पᳯरक 

वᳯर᳧hWill happen. 

िहाᮧ बंधक (᭡लांट) 

के2 पद, 

उ᭜पादनᮧ बंधक का1 

पद। रासामयनक 

इंजीम नयᳳरंग के1 पद 

को म िलाकर 

मअतᳯरᲂ 

िहाᮧ बंधक 

(ᮧ Noᮧ करण)Ofᱨप 

िᱶपुनः  नाम ित 

ᳰकया गया है। 

सीएफपी, रोहतक और 

एचपीटी 

तरावड़ीfor2 पदऔर 

एच.ओ. के म लए3 पद। 3.  उप 

िहाŮबंधक(सयंũ

)  

50%  50%  
relatedᮝ ेड 

िᱶ 

म डᮕ ी के 

साथ3 

yearᭅका 

अनुभव। 

उ᭜पादन 

पयᭅवेᮧ  क/चावल 

म िलᮧ बंधक/शीत 

भंडारणᮧ बंधक 

केᱨप िᱶ2 

yearᭅका अनुभव। 

उ᭜पादन 

मअभयांम ᮧ कᳱOf2 पद, 

एपीएि के2  

पद, एई (ऑटो) का1  

पद, एई (यांम ᮧ क) के2 

पद, एई (म व᳒ ुत) के2 

पद, एिआरई का1 

पदऔर चावल 

म िलᮧ बंधकOf4 पद। 

मअभयांम ᮧ कᳱ 

िᱶम डᮕ ी 
कᳱयोᲂयता 

रखने वालᲂको 

म िलाकरडीजीएि 

(᭡लां᭗स) के 

ᱨप िᱶपुनः  

नाम ितᳰकयागया।5 

पद सिा  कर 

-46- 

      ᳰदए गए, 2 पद 

घटतेᱟए संवगᭅ 

िᱶ। 4.  चावल म िलŮबɀक  50%  50%  िैकेम नकल 

इंजीम नयᳳरंग 

िᱶ 

म ड᭡लोिा तथा 
Thisᮧ   ेᮧ  िᱶ3 

yearᭅका 

अनुभव। 

हेड म िᳫी केᱨप 

िᱶ5 yearᭅका 

अनुभव,  

िैकेम नकल 

इंजीम नयᳳरंग िᱶ 

म ड᭡लोिा वाले 

उ᭥िीदवारᲂTo 

वरीयता दी जाएगी। 

 12 चावल 

म िलᲂforएक-एक 

चावल म िल 

ᮧ बंधकऔर उ᭜पादन 

पयᭅवेᮧ  क िे 

म जसका 

वेतनिानᱧपये6500-

10500 होगा 

वहवᳯर᳧िाना जाएगा। 

5.  शीत भंडारणŮबनधक -  100%  -  
रेᳰᮧ जरेशन 

इंजीम नयᳳरंग िᱶ 

म ड᭡लोिा, बदलाव 

पयᭅवेᮧ  क केᱨप 

4 पदᲂ िᱶFrom3 

पदसरᱶडर 

करᳰदए गए 
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6.  
उȋ ादनपयᭅवेᮧ  क 

-  100%  -  बदलाव 

पयᭅवेᮧ  ककेᱨप 

िᱶ5 yearᭅOf 

अनुभव। 

फोरिैन के3 पद,  

बदलावपयᭅवेᮧ  क 

का1 पद, 

इलेम ᲂᮝम शयन 

सुपरवाइजर का1 

पमदिलाकर उ᭠हᱶ 

उ᭜पादनपयᭅवेᮧ  क 

केᱨप 

िᱶपुनः नाम ितᳰकया 

गया है। 

7.  
बदलाव पयᭅवेᮧ  क 

-  100%  -  ऑपरेटर-सह- 

िैकेम नकल/इलेᲂᮝ
 ीम शयन केᱨप 

िᱶ5 yearᭅ 

का अनुभव। 

िैकेम नकल/इलेम ᲂ

ᮝकलइंजीम नयᳳरंग 

िᱶ 

म ड᭡लोिा धारक को 

वरीयता दी जाएगी। 

सहायक फोरिैन 

(फᳶनᭅश) का1पद, 

हेमडिᳫी (जौ) के8पद,  

सहायक फोरिैन/ 

बदलावपयᭅवेᮧ  क 

के4 

पदᲂको एक साथ 

म िलाकर 

बदलावपयᭅवेᮧ  क 

केᱨप िᱶपुनः  

नाम ितᳰकया 

गया है। 

8.  ऑपरेटर-Less- 

िैकेम नक 

80%  

100%  

सीधी 

भतᱮ᳇
 ारामयद 

पाũ 

तकनीक

ᳱ 

सहायक 

संवगᭅ 

पूणᭅतः  

सिा  होजा

एगा 

20%  
िैᳯᮝक के 

साथrelatedᮝ
 ेड 

िᱶआईटीआ

ई 

तकनीकᳱसहायक 

केᱨप िᱶ5 

yearᭅOf 

अनुभव, िैᳯᮝक के 

साथ आईटीआई 

ᮧ िाण पᮧ  

8तेल म िल ऑपरेटर, 

1ऑटो िैकेम नक, 

5डीजलइंजन 

िैकेम नक, 1 

िैकेम नक 

ᳰफटर, 2ᳰफटर-सह- 

वे᭨डर, 8िवेशी 

चारासंयंᮧ ऑपरेटर, 15 

ᳰफटर, 12ᮧ  ेस 

ऑपरेटर, 3आरा 

िशीमनजन फोरिैन, 14 

रेᳰᮧ जरेशन ऑपरेटर,  

14कपास बीज 

ᮧ Noᮧ करण ऑपरेटर, 

8 

एसईपी ऑपरेटर, 4  

ᲂ ूबवेल ऑपरेटर, 3  

वे᭨डर, 4िैकेम नक,  

ऑटो िोबाइल, 2  

ले᭢टिैन, 1िैकेम नक, 

ᳰफटर-सह-वे᭨डर, 4 

उ᭜पादन 

पयᭅवेᮧ  क/म श᭢टइं
चाजᭅ, 

18ᳯरफाइनरीऑपरेटर, 

1इलेम ᲂᮝकल-सह-

जनरेटर। 

ऑपरेटर, 3सहायक 

म िᳫी (सीएस), 6 

᭡लांट 

-47- 

      ऑपरेटर-सह-

िैकेम नक, 1कोहलू 

म िᳫी, 1 

सुपरवाइजर-सह- 

ऑपरेटर, कुल139 

पदᲂको म िलाकर 

ऑपरेटर-सह-

िैकेम नक केᱨप 

िᱶपुननाᭅम ितᳰक

यागया है। 

139 

िᱶFrom50ᳯरᲂपदस

िा  करᳰदए गए हᱹ, 

29पद᮳ ासिान 

संवगᭅिᱶ हᱹAnd 

आवᮧ यकतानुसार 
अनुबंध के आधार पर 

भीwhatᭅकराया 

जाएगा। 
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9.  म वद्धुतकार 100%- - - - 10 ᳯरᲂ 

पद सिा  , 19 पद 

घटतेसंवगᭅ िᱶ। 

मभवᮧ य 

िᱶआवᮧ यकतानुसार 

संम वदाआधार पर 

कायᭅकरायाWill go. 

10. म ि˓ ी िुİखया - - - - कैडर िᱶकिी 

करतेᱟए 14 पद भरे 

जाएाँ गे। 

मभवᮧ य िᱶ,  

आवᮧ यकतानुसार 
अनुबंध के आधार 

परकाि करवाया 

जाएगा। 

11. सहायक म ि˓ ी  - - - - 20भरेᱟए पद घटते 

संवगᭅ िᱶ हᱹ। 

मभवᮧ य िᱶ 

आवᮧ यकतानुसार 

संम वदाआधार पर 

कायᭅकरायाWill go. 

3 ᳯरᲂपद सिा  कर 

ᳰदए गए हᱹ। 

12. भापक 

पįरचारकŮथिŵ े

णी 

- - - - 
घटते संवगᭅ िᱶ4 पद 

भरेŠए । 4 ᳯरᲂपद सिा   

करᳰदए गए। 13. सुखाने काŮचालक - - - - घटते कैडर िᱶ1 पद 

भराŠआ । 4 ᳯरᲂपद 

सिा  ᳰकए गए। 
14. सहायक बेकर - - - - घटते कैडर िᱶ1 पद 

भराŠआ  

15. तकनीकी सहायक - - - - 
तकनीकᳱहे᭨पर 

के17पद, 

सहायकᳰफटर के8पद, 

म व᳒ ुत हे᭨पर के2पद, 

᭡लांट हे᭨पर के12 

-48- 

      
पद, िैकेम नक हे᭨पर 

के3पद, लोडर के42 

पद, पंप हाउस 

अटᱶडᱶट के1पद। 

कुल85पदᲂToम िला

कर 

तकनीकᳱहे᭨परOfᱨप 

िᱶपुननाᭅम ित 

ᳰकया गया है, 

60ᳯरᲂपद 

सिा  ᳰकए गए 

हᱹAnd25 पद घटते 

संवगᭅ िᱶ 

हᱹ। 

16. टŌक सफाईकताŊ - - - - 13भरेᱟए 

पदघटतेसंवगᭅ िᱶ 

हᱹ। 

7ᳯरᲂपदसिा  करᳰदए 

गए हᱹ 

17. मअưशािक - - - - भरे गए8 पद घटते 

कैडर िᱶ हᱹ। 15 

ᳯरᲂपदसिा  करᳰदए 

गए हᱹ। -49- 

अनुलᲂक – बी 

 म न᳸दᭅ  िᱶम नयि (7 

और 8) 

  ŮNoˋरण शाखा 

(बी)  गुणवȅ ाअनुभाग 

 1 2 3 4 5 
Ţि  

Noƥ ा 
पदनाि भतᱮका तरीका सीधीभतᱮOfम लए ᭠यूनतमिनधाᭅᳯni

म टɔणी 
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सीधी % पदोɄम त

%  
᭠यूनतमिनधाᭅᳯn

ightयोᲂयता 

ghtयोᲂयतासीधी 

भतŎOfअलावाअ᭠
यOf  म लए 

  भतᱮ 

1.  उप 

िहाŮबंधक(गुणव

ȅ ा)  

-  100%  - सहायक 

िहाᮧ बंधक(गुणवᱫ ा

) केᱨप िᱶ 2 

yearᭅका अनुभव 

म श᭢ट केम िᮧ ट 

के7पदऔर गुणवᱫ ा 

म नयंᮧ ण  

मअधकारी के1पद 

कोम िलाकर उप 

िहाᮧ बंधक(गुणवᱫ ा

) केᱨप 

िᱶपुनः पदनाम ितᳰक

या गया है।4पदछोड़ 

म दयेगए 

And2पदघटतेसंवगᭅ 

िᱶ, 2पद सीएफपी,  

रोहतक और एचपीटी, 

तरावडीके म लए। 

एक पद उप 

िहाᮧ बंधकबीज केᱨप 

िᱶ पᳯरवᳶतᭅत 

ᳰकया गया है। 

2.  सहायक 

िहाŮबंधक(गुणवȅ

 ा)  

-  100%  - 
लैब केम िᮧ ट केᱨप 

िᱶ 2 yearᭅका 

अनुभव 

3नये पद 

पशु आहार संयंᮧ  
सᲂ ाखेड़ा, ऑयल 

म िलरेवाडी एवं 

नारनौल 

For। 

3.  ᮧ योगशालारसायन
ᮧ -  

-  100%  -  
लैब मअसᮧ टᱶट केᱨप 

िᱶ5 yearᭅका 

अनुभव 

वᳯर᳧वैᮧ  ाम नक 

सहायकOf4पद 

ᮧ योगशाला 
रसायनᮧ Of4 पद, िृदा 

रसायनᮧ Of1 पद को 

म िलाकर 

ᮧ योगशाला 
रसायनᮧ Ofᱨप 

िᱶपुननाᭅम ितᳰक

यागया है, 

म जनिᱶFrom4 

पदसिा  करᳰदए गए 

हᱹ। 

4.  ᮧ योगशालासहायक 
80%  

100% 
सीधी 

भतŎ 

ᮧ योगशा
लापįरचार

कके योƶ 

संवगŊOf 

पूरी तरह 

सिाɑ 

होने पर । 

20%  "तेल 

म िलᲂ/म वलायमकन

ᮧ कषᭅण संयंᮧ ᲂ/खा᳒ 
तेल 

ᳯरफाइनरी/वनᮧ fathe

r 

म निाᭅण 

इकाई/म तलहनᮧ No

ᮧ करण संयंᮧ ᲂ कᳱ 
गुणवᱫ ा म नयंᮧ ण  

ᮧ योगशालाᲂ,  

एगिाकᭅ/आईएस

आई 

िाकᭅतेलᲂका 

म निाᭅण या िवेशी 

चारा/पशु 

चारा संयंᮧ ᲂOf 

आईएसआई 

िाकᭅचाराया 

कᳱटनाशक 

म निाᭅण संयंᮧ ᲂका 
म निाᭅण िᱶ3 

yearᭅके अनुभव के 

लैब अटᱶडᱶट सीधी 

भतᱮके म लए 

योᲂयता पूरीकरना 

योᲂयता 

मकन᳧वैᮧ  ाम नक 

सहायकOf4 पद, 

ᮧ योगशालासहायक 

के3 पद 

म िलाकरᮧ योगशाला 
सहायक केᱨप 

िᱶपुनः नाम ितᳰकए 

गए, म जनिᱶFrom2 

पद सिा  करᳰदएगए, 

ᮧ ᭜येक संयंᮧ Of 

म लए एक। 
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5.  ᮧ योगशा
ला 

पᳯरचारक 

100%  -  -  -  
घटते संवगᭅ िᱶ2 

ᳯरᲂ 

पद सिा  करᳰदए 

गएAnd3 पद भरᳰदए 

गए। 

सभी म डवीजनᲂOfᮧ ᭜येक᮰ ेणी के पदोम᳖ त पदᲂके म लए योᲂयताएं वही रहᱶगी जो पहले से 

सेवारतLessᭅचाᳯरयᲂके म लए हᳯरयाणा रा᭔य आपूᳶतᭅएवं म वपणन सहकारी सेवा (सािा᭠य 

संवगᭅ) म नयि, 1988 िᱶम मनहत हᱹ। 

नोट:- 

I/I/09-एिए-I/9590  
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 म न᳸दᭅ  िᱶम न

यि (7 और 8) 

  ŮNoˋरण 

शाखा 

(सी) बीज सɊũगनौर 

 1 2 3 4 5 
Ţि  

Noƥ ा 
पदनाि भतᱮका तरीका 

सीधीभतᱮOfम लए᭠यू
नतमिनधाᭅᳯnight

योᲂयता 

᭠यूनतमिनधाᭅᳯnightयोᲂ

यतासीधी 

भतŎOfअलावाअ᭠यOfम ल

ए 

भतᱮ 

म टɔणी 

सीधी % पदोɄम त% 

1.  उप िहाŮबंधक(बीज)  50% 50% 
िा᭠यताᮧ  ा   
म व᳡म व᳒ ालय से 

बीएससी(ऑनसᭅ) 

कृम ष कᳱम डᮕ ी 
केसाथ एिबीए 

कᳱम डᮕ ी, 
सहकारीᮧ   ेᮧ  
िᱶwhatᭅnightसाव

ᭅमजनक या 

म नजीᮧ   ेᮧ  
Ofᮧ म मत᳧त बीज 

संगठनके साथ बीज 

उ᭜पादन / 

बीजᮧ Noᮧ करण 

िᱶ᭠यूनति2 yearᭅका 

कायᭅअनुभव। 

Isफेड िᱶसहायक 

िहाᮧ बंधक 

  (तकनीकᳱ) / बीज उ᭜पादन 

मअधकारी के ᱨप िᱶ 5 

वषᭅ का  अनुभव 

एक पद िुᲂय  

कायाᭅलय के 

म लएतथा एक 

बीज 

ᮧ Noᮧ करण 

संयंᮧ  
ग᳖ ौर के म लए। 2.  बीज उȋ ादन मअधकारी 50% 50% एि.एससी. कृम ष। 

एि.एससी. पादप 

ᮧ जनन, सᮧ य 

म वᮧ  ान 

याबीजᮧ  ौ ᳒ ोम गकᳱT

o 
वरीयता दी जाएगी। 

बीजउ᭜पादन, 

ᮧ Noᮧ करण 

औरभंडारण केᮧ   ेᮧ  
िᱶ2 yearᭅका 

अनुभव, म जसिᱶFrom 

सहकारीᮧ   ेᮧ  
िᱶwhatᭅnightसाव

ᭅमजनक या 

म नजीᮧ   ेᮧ  
Ofᳰकसी भीᮧ म मत᳧त 

बीजसंगठन 

िᱶᮧ Noᮧ करण संयंᮧ  
के कायाᭅलयᮧ भारी 
केᱨप िᱶ᭠यूनति एक 

वषᭅOf 

अनुभव। 

हैफेड 

िᱶतकनीकᳱमअधकारी(भंडा

रण)/ सहायक बीज 

उ᭜पादन मअधकारी केᱨप 

िᱶ5 वषᭅका अनुभव। 

हैफेड बीज 

ᮧ Noᮧ करण 

संयंᮧ Ofम लए3 पद 

और 

योजना एवं 

म नगरानी के 

म लएᮧ धान 

कायाᭅलय 

केम लए एक पद। 
3.  सहायक  बीज 

उȋ ादनमअधकारी 

100%  -  
बीएससी (ऑनसᭅ) 

कृम ष, सहकारीᮧ   ेᮧ  
िᱶwhatᭅnightᳰकसी 

भीᮧ म मत᳧त  

सावᭅमजनक या 

म नजीᮧ   ेᮧ  
के बीज संगठन िᱶबीज 

उ᭜पादन/ᮧ Noᮧ करण/

ᮧ manन आᳰद 

िᱶ᭠यूनति2 yearᭅका 

अनुभव। 

- ऑपरेटर-सह- 

िैकेम नक के3पद 

पᳯरवᳶतᭅत। 

हैफेड बीज 

ᮧ Noᮧ करण संयंᮧ ,  
ग᳖ ौर 

केम लएसभीपद। 

4.  whatŊकारी सहायक 100%  --  
िा᭠यताᮧ  ा   
म व᳡म व᳒ ालय 

सेᮧ थि᮰ ेणी सेᳩातक 

और 

कं᭡यूटर ए᭡लीकेशन 

िᱶ1 yearᱮय 

ᳩातकोᱫर  

म ड᭡लोिा। 

- जूम नयर कोच 

बैडᳲिंटन और 

टेबलटेम नस 

के2पदᲂToथानांत

ᳯnightᳰकयागया 

है। 

हैफेड बीज 

ᮧ Noᮧ करण संयंᮧ  
ग᳖ ौर के म लए 

पद।whatᭅकारी 

सहायकAndᮧ थाप
ना 

सहायक कᳱ 

पारᮧ पᳯरक 

वᳯर᳧hWill 

happen. 
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खरीद एवं भंडारण 

शाखा 

 1 2 3 4 5 
Ţि  

Noƥ ा 
पदनाि भतᱮका तरीका 

सीधीभतᱮOfम लए᭠
यूनतमिनधाᭅᳯnigh

tयोᲂयता 

᭠यूनतमिनधाᭅᳯnightयोᲂ

यतासीधी 

भतŎOfअलावाअ᭠यOfम ल

ए 

भतᱮ 

म टɔणी 

सीधी % पदोɄम त% 

(ए)       

1.  िुƥिहाŮबɀक  

(खरीद एवं भंडारण)  

--  100%  - 
पारᮧ पᳯरक वᳯर᳧ता के 

आधारपर एिबीए के साथ 

िहाᮧ बंधक (खरीद एवं 

भंडारण/िहाᮧ बंधक 

(म वपणन)Ofᱨप िᱶ5 

वषᭅका अनुभव। 

खरीद और 

भंडारणᮧ भाग के 

म लए1 पद 

2.  िहाŮबɀक (खरीद 

एवंभंडारण)  

--  100%  - एिबीए के साथ मअतᳯरᲂ 

िहाᮧ बंधक (खरीद और 

भंडारण) केᱨप िᱶ5 

yearᭅOfअनुभव। 

िुᲂयालय 

िᱶिहाᮧ बंधकOf2 

पदᲂTo 

िहाᮧ बंधक (खरीद) 

औरिहाᮧ बंधक 

(भंडारण) केᱨप 

िᱶपुनः  

नाम ितᳰकयागया है। 

3.  मअतįरƅिहाŮबɀक 

(खरीद एवं भंडारण)  
--  100%  - एिबीए के साथ उप 

िहाᮧ बंधक (खरीद और 

भंडारण) / उप 

िहाᮧ बंधक(तकनीकᳱ) 

केᱨप िᱶ5 yearᭅका 

अनुभव 

jointᲂᮧ बंधक 

के3पदᲂको 

मअतᳯरᲂिहाᮧ बंधक(

खरीद और भंडारण) 

केᱨप िᱶपुनः  

नाम ितᳰकयागया है। 

िुᲂयालय के पदᲂ कᳱ 
Noᲂcome on2006 

िᱶ2 From 

बढकर3 हो गई है। 

4.  उप 

िहाŮबɀक/म जलाŮबɀ

क  

45%  45%  

10%  
हैफेड िᱶ5 

yearᭅके 

कायᭅअनु

भव केसाथ 

सीधीभतᱮ 

कᳱ 

योᲂयता 

रखने 

वालेम वभा

गीय 

उ᭥िीदवार
ᲂिᱶसे 

चयन᳇ ा

रा। 

क᭥᭡यूटरᮧ  ोᮕ ा
ᳲिंगऔर एि.एस. 
ऑᳰफस के 

बुम नयादीᮧ  ान के 

साथ 

एि.बी.ए. 

सहायक िहाᮧ बंधक 

(खरीदऔर भंडारण) केᱨप 

िᱶ2 yearᭅका अनुभव। 

 

5.  सहायक  िहाŮबɀक 

(खरीद एवं भंडारण)  

-  100%  -  
वᳯर᳧ᮧ बंधक केᱨप िᱶ2 

yearᭅका अनुभव। 

10 पद सहकारी 

म वपणन मसमितयᲂOf 

ᮕ ेड-I के म लए 

हᱹand2 पद बडे़ 

भंडारण के᭠ᮧ  
िᱶOf᭠ᮧ ᮧ भारी के 

म लए हᱹ। 

6.  वįरʿŮबɀक -  100%  -  ᮧ बंधक केᱨप िᱶ5 

yearᭅOfअनुभव। 

ये 

पद24सहकारीम वप

णन 

मसमितयᲂOfम लए 

हᱹ 

ᮕ ेड-II  
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7.  Ůबɀक -  100%  -  1. Ɨ ेũ ीय म नरीƗक  

(भंडारण)Ofᱨप िᱶ5 

yearᭅOfअनुभव 

2. ᮧ बंधक केᱨप 

िᱶनाम ितƗ ेũ ीय 

म नरीƗक (वᳯर᳧) केअंम ति 

6 पदᮧ टोर कᳱपर 

केसंवगŊसे पदोम᳖ त᳇ ारा 

भरेजाएंगे, जब तकᳰक ᮧ टोर 
कᳱपर 

कासंवगŊसिा  नहᱭहो जाता। 

28पदᮕ ेड-III Of 

सहकारी म वपणन 

मसमितयᲂके म लए हᱹ, 

13पद ड᭣᭨यूएच िᱶ 

कᱶᮧ ᮧ भारी के म लए 

हᱹ, 

And8पदघटतेसंवगᭅ
Ofम लए हᱹ। 

ᮧ   ेᮧ म नरीᮧ  क 

(वᳯर᳧) के42 पदᲂको 

उवᭅरक 

म वतरण हेतु थोक 

म डपो/रेलᮧ िुख 

एजᱶसीOfᮧ भारीᮧ बं
धक केᱨप 

िᱶपुनᳶनᭅधाᭅᳯni

ghtᳰकया 

गया है। 

(बी) भंडारण      
8.  उप 

िहाŮबɀक(तक

नीकी)  

-  100%  - सहायक िहाᮧ बंधक 

(तकनीकᳱ) केᱨप िᱶ2 

वषᭅOfअनुभव 

  
म श᭢ट केम िᮧ ट के 1 
ᳯरᲂपद को िुᲂयालय 
िᱶ 
वेयरहाउᳲसंग 
म डवीजन के म लए 
उप िहाᮧ बंधक 
(तकनीकᳱ) के ᱨप िᱶ 
पुनः  नाम ित ᳰकया 
गया है। 

 

9.  सहायक 

िहाŮबɀक(तकनीकी

)  

-  100%  -  तकनीकᳱमअधकारी 

(भंडारण)Ofᱨप िᱶ2 

वषᭅका अनुभव 

4-5 म जलो ं 

िेभंडारणᮧ भाग हेतु1 

पद 10.  भंडारण 

मअधकारीतकनीकी 

100% 
सीधी/  

ᮧ म मत
नयुम ᲂ 

- कृम ष 

िᱶबी.एस.सी.(ऑन

सᭅ) म जसिᱶ 

कᳱट 

म वᮧ  ान/पादप 

रोग 

म वᮧ  ानᮧ िुख 

हो। 

 तकनीकᳱसहायक 

पौधसंरᮧ  ण का1 पद 

तथाम नरीᮧ  क 

गुणवᱫ ा  

म नयंᮧ ण के20 पद 

अथवा 

इ᭠हᱶम िलाकरतकनी
कᳱमअधकारी 

(भंडारण) केᱨप िᱶ 

पुनपᭅदनाम ितᳰक

या 
Will go. 

11.  Ɨ ेũ ीय म नरीƗक 

(भंडारण) 

i) 80% 2) 10% ᲂ

म मलपकFr

omपदोम᳖ त 

᳇ ारा। 

3) 10% 

सहकारी 

म वपणन 

मसमितयᲂ

OfLessᭅ
चाᳯरयᲂ 

Ofसिावेश 

Ȫ ारा। 

1.(i)  

िा᭠यताᮧ  ा   
म व᳡म व᳒ ालय 

सेᳩातक 

ii. िा᭠यताᮧ  ा   
म व᳡म व᳒ ालय/संᮧ 
थान से कं᭡यूटर 

िᱶ 

᭠यूनति1 yearᱮय  

म ड᭡लोिा। 

2. हैफेड िᱶ4 वषᭅका 

अनुभवरखने वालेᲂलकᲂ 

िᱶFrom 

पदोम᳖ त᳇ ारा। 

3. हैफेड िᱶम वपणन 

सोसाइᳯटयᲂके 

किᭅचाᳯरयᲂ िᱶसे 

आिेलन᳇ ारा, कुल पद 

Sadᮧ य सहकारी म वपणन 

सोसाइᳯटयᲂके 

किᭅचाᳯरयᲂFromभरे 

जाने हᱹ, जो कि से 

कििैᳯᮝकुलेशन पास 

हᲂAnd 

म वपणन सोसाइᳯटयᲂ िᱶ 

From᭨सिैन/ᲂलकᭅ/कैम 

शयर केᱨप िᱶ7 वषᭅका 

अनुभव रखते हᲂ। 

फᳱ᭨ड इंᮧ पेᲂटर 

के165पद, ᮧ टोर 
कᳱपर/सहायकᮧ टोर 
कᳱपर/गोदाि कᳱपर 

के57पद, सहायक 

टाइिकᳱपर के3पद, 

टाइिकᳱपर के4पद,  

आबकारीᲂलकᭅOf2 

पद, तौलᲂलकᭅOf8 

पद, बेकरी का1पद 

म िलाकर 

कुल240पदहᲂगे और 

उ᭠हᱶ फᳱ᭨ड  

इंᮧ पेᲂटर केᱨप िᱶ 

पुननाᭅम ितᳰकया 

जाएगा। अ᭠य कᳱ 

वᳯर᳧ता फᳱ᭨ड 

इंᮧ पेᲂटरके बाद सबसे 

नीचे होगी।190 

(गोदाि), 5  

(᭡लांट), 12 (चावल 
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 सभी म डवीजनᲂOfᮧ ᭜येक᮰ ेणी के पदोम᳖ त पदᲂके म लए योᲂयताएं वही रहᱶगी जो पहले से सेवारत 

किᭅचाᳯरयᲂfor हᳯरयाणा रा᭔य आपूᳶतᭅएवं म वपणन सहकारी सेवा (सािा᭠य संवगᭅ) म नयि, 1988 

िᱶम मनहत हᱹ। 

नोट:- 

I/I/09-एिए-I/9590  
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अनुलᲂक – बी 

म न᳸दᭅ  िᱶम नयि (7 

और 8) 

ि वपणन शाखा 

 1 2 3 4 5 
Ţि  

Noƥ ा 
पदनाि भतᱮका तरीका सीधीभतᱮOf 

म लए᭠यूनति 

म नधाᭅᳯnightयो

ᲂयता 

᭠यूनतमिनधाᭅᳯnig

ht 
योᲂयतासीधी 

भतŎOfअलावाअ᭠य
Ofम लएभतᱮ 

म टɔणी 

सीधी % पदोɄम त% 

1.  िहाŮबɀक (म वपणन)  --  100%  - एिबीए (म वशेष 

म वपणनिᱶ) के साथ 

मअतᳯरᲂ 

िहाᮧ बंधक (म वपणन) 

केᱨप िᱶ5 वषᭅका 

अनुभव। 

 

2.  मअतįरƅिहाŮबɀक 

(म वपणन)  

--  100%  - 
उप िहाᮧ बंधक 

(म वपणन)Ofᱨप िᱶ5 

वषᭅOf 

अनुभव तथा एिबीए 

(म वपणन िᱶम वशेष) 

म वपणन म वकास 

मअधकारी का1पद 

औररवपणन 

म वशेषᮧ Of1 

पद मअतᳯरᲂ 

िहाᮧ बंधक (म वपणन 

एवंम वपणन) केᱨप िᱶ 

पुननाᭅम ितᳰकया 

गया है।पदᲂ 

कᳱNoᲂcome 

on5From 
घटाकर2कर दी गई 

है।yearᭅ2009 िᱶ1 

पद 

पुनजᱮम वतᳰकया 

गया। 

3.  उप िहाŮबɀक(म वपणन) 50%  50%  ᳰकसी 

िा᭠यताᮧ  ा   
म व᳡म व᳒ ालय 

याNoᮧ थान 

सेᳩातकिᱶᮧ थ
ि᮰ ेणी के 

साथ एिबीए 

(म वशेष म वपणन 

िᱶ) और 

म वपणन िᱶ3 

yearᭅका 

अनुभव। 

सहायक िहाᮧ बंधक 

(म वपणन) केᱨप िᱶ2 

वषᭅका अनुभव 

subᮧ बंधक के6 ᳯरᲂ 

पद, म वपणन 

अनुसंधानमअधकारी 

का1 पद,  

संपकᭅमअधकारी 

का1 पद, ᮧ बंधक 

कपास का1 पद, 

वᳯर᳧म बᮓᳱ 
मअधकारी का1 पद 

मस᭥मिलत कर उप 

िहाᮧ बंधक 

(म वपणन) केᱨप 

िᱶपुननाᭅम ितᳰक

यागया है। 

भतᱮᮧ ᳰᮓया 
केendᭅत उप 

ᮧ बंधक/म जला 

ᮧ बंधक/संपकᭅमअध

4.  सहायक 

िहाŮबɀक(म वपणन

) 

--  100%  - म वपणन मअधकारी 

केᱨप िᱶ2 वषᭅका 

अनुभव। 

म बᮓᳱᮧ बंधक का1 

पद, म वपणनᮧ बंधक 

का1  

पद, 

म बᮓᳱwhatᭅकारी 

के2 पद, ᮓय 

कायᭅकारी के2 पद, 

सहायक संपकᭅ 
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5.  म वपणन मअधकारी 60% 40% ᳰकसी 

िा᭠यताᮧ  ाम व᳡म 
व᳒ ालय या 

िा᭠यताᮧ  ा   
म व᳡म व᳒ ालय सेᳩातक 

कपास सुपरवाइजर के5 

पद, उ᭜पादन 

मअधकारीकपास का1 

पद,  

-56- 

    Noᮧ थान से 

एिबीए(म वशेष 

म वपणन) 

के साथᳩातक 

औररवपणन 

िᱶएक वषᭅका 

अनुभव।40% 

सीटᲂपरᮧ थि 

᮰ ेणी बी.एससी. 
कृम ष/म ᳇तीय

᮰ ेणीएि.एससी. 

कृम षको वरीयता 

दी 
Will go. 

  

  

हैफेड िᱶ 10 वषᭅ 

कᳱ सेवा और वᳯर᳧ता-

सह-योᲂयता के आधार 

पर म वपणन िᱶ᭠यूनति 

5 वषᭅ का  
अनुभव। 

 

उ᭜पादन मअधकारी 

िवेशी चारा संयंᮧ Of1 

पद, फᳱ᭨ड ऑᳰफस 

के2 पद, 

म बᮓᳱसुपरवाइजरOf8 

पद (5000- 

7850), खरीद 

सुपरवाइजर के4 पद 
(5000-7850),  

From᭨सिैन के4 पद 

(5000-7850) To 
म िलाकर म वपणन 

मअधकारी केᱨप िᱶ 

पुननाᭅम ितᳰकया 

गया है।म बᮓᳱ/खरीद 

सुपरवाइजर और 

From᭨सिैन के 

पदᲂTo 

म िलाकर म बᮓᳱ 
सुपरवाइजर कासंवगŊ 

सिा  ᳰकया गया है 

औरtheirᳱ वᳯर᳧ता 

सबसे 

नीचे होगी। हᳯरयाणा 

िᱶ(उवᭅरक, बीज, 

चारा, कᳱटनाशक, 

चावल औरतेल) 

कᳱम बᮓᳱfor 

ᮧ ᭜येक म जले िᱶ1 

यानी19, ᳰद᭨ली के 

म लए1, राजᮧ थान के 

म लए1,  

उᱫर ᮧ देश के 

म लए1, चंडीगढ, 

म हिाचलᮧ देशfor1, 

पंजाब के 

म लए1, िंुबई के 

म लए1 और कोलकाता 

के म लए1। 

सभी म डवीजनᲂOfᮧ ᭜येक᮰ ेणी के पदोम᳖ त पदᲂके म लए योᲂयताएं वही रहᱶगी जो पहले से 

सेवारतLessᭅचाᳯरयᲂके म लए हᳯरयाणा रा᭔य आपूᳶतᭅएवं म वपणन सहकारी सेवा (सािा᭠य 

संवगᭅ) म नयि, 1988 िᱶम मनहत हᱹ। 

नोट:- 

I/I/09-एिए-I/9590  
। 
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अनुलᲂक – बी 

म न᳸दᭅ  िᱶम नयि (7 और 8) 

Ůबंध सेवा शाखा(जानकारी तकनीकी शाखा)  

 1 2 3 4 5 
Ţि  

Noƥ ा 
पदनाि भतᱮका तरीका 

सीधीभतᱮOfम लए᭠यू
नतमिनधाᭅᳯnight

योᲂयता 

᭠यूनतमिनधाᭅᳯnightयोᲂ

यतासीधी 

भतŎOfअलावाअ᭠यOfम ल

ए 

भतᱮ 

म टɔणी 

सीधी % पदोɄम त% 

1.  
वᳯर᳧म सᮧ टि 

म व᳣ ेषक/मअतįरƅ 

िहाŮबंधक(Ůबंधन 

सूचनाŮणाली) 

-  100%  - 
म सᮧ टि म व᳣ ेषक/उप 

िहाᮧ बंधक केᱨप िᱶ5 

वषᭅका अनुभव 

(म सᮧ टि)। 
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2.  
म सᮧ टि 

म व᳣ ेषक/subिहाŮ

बंधक 

(म व᳣ ेषक) 

-  100%  
म सᮧ टि म व᳣ ेषक का 

पदउप िहाᮧ बंधक 

(म सᮧ टि)Ofᱨप 

िᱶपुनः  नाम ित 

ᳰकया गया है और 1 

नयापद सृम जतᳰकया 

गया है 

सहायक िहाᮧ बंधक 

(ᮧ  ोᮕ ाᳲिंग) केᱨप 

िᱶ2 वषᭅका अनुभव 

 

3.  ᮧ  ोᮕ ािर/सहायक 

िहाŮबंधक 

(Ů ोŤ ाम िंग) 

100% - 
हारᮝ ॉन/रा᳦ ीय 

सूचनाम वᮧ  ान 

कᱶᮧ according to 

-  
क᭥᭡यूटरीकरण 

whatᭅ 

िᱶवृम ᲂOf 

कारण सहायक 

िहाᮧ बंधक 

(ᮧ  ोᮕ ाᳲिंग) 

के2 

मअतᳯरᲂपदᲂOfसृ

जनᳰकया 

जानाआवᮧ यक है 

तथाᮧ  ोᮕ ािर 

के1 पदको सहायक 

िहाᮧ बंधक 

(ᮧ  ोᮕ ाᳲिंग) 

केᱨप िᱶपुनः  

नाम ित 

ᳰकया गया है। 

4.  
नेटवकŊपयᭅवेᮧ  क 

100% - ᮧ थि᮰ ेणी के साथ 

बीसीए/ᳩातक 

औरᮧ थि᮰ ेणी के साथ 

पीजीडीसीए।ᳲवंडोज, 

एसᲂयूएल और 

म वजुअलबेम सक पर 

कि से कि 

एकyearᭅका अनुभव 

या 

िा᭠यताᮧ  ा   
म व᳡म व᳒ ालय से 

म ᳇तीय᮰ ेणी के 

साथ कं᭡यूटर 
साइंस िᱶएिएससी। 

-  
इलेᲂᮝ ॉम नक 

डाटा 

ᮧ  ोसेᳲसंग 

सुपरवाइजर को 

नेटवकᭅसुपरवाइ

जरOfᱨप िᱶपुनः  

नाम ितᳰकया 

गयाIs. 
 सभी म डवीजनᲂOfᮧ ᭜येक᮰ ेणी के पदोम᳖ त पदᲂके म लए योᲂयताएं वही रहᱶगी जो पहले से सेवारत 

किᭅचाᳯरयᲂforहᳯरयाणा रा᭔य आपूᳶतᭅएवं म वपणन सहकारी सेवा (सािा᭠य संवगᭅ) म नयि, 1988 िᱶम मनहत 

हᱹ। 

हैफेड िᱶसभी᮰ ेम णयᲂके पदᲂपर भतᱮ/म नयुम ᲂके म लए आवᮧ यक योᲂयता िैᳯᮝक ᮧ तर 

तकᳲहंदी या संᮧ कृतOfᮧ  ान याᳲहंदी म वषय के साथ 10+2/बी.ए.,एि.ए. होना चाम हए। 

नोट:- 

I/I/09-एिए-I/9590  
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पदᲂ कᳱसंभागवार तैनाती

 अनुलᲂक-बी -1

 म न᳸दᭅ  िᱶम नयि (7 और 8) 

ᮧ Part ᮓिांक पद पद 
Noᲂco

me on 

पद कᳱतैनाती िुᲂयाल

य 
ᮧ   ेᮧ  ीय 

कायाᭅल

य 

म निाᭅण 
1  अधीƗण मअभयंता 1  

िुᲂयालय के म निाᭅण ᮧ भाग केᮧ िुख 
1  -  

 2  whatŊकारीमअभयȶ ा 3  ᮧ ᭜येक शाखा काᮧ िुख, 1 िुᲂयालय, 1 म हसार 

और1 जी.टी. रोड पर। 

1  2  

 3  उपिंडल मअभयȶ ा 10  ᮧ ᭜येक शाखा िᱶ3 और िुᲂयालय िᱶ1 म व᳒ ुत 
4  6  

 4  िǷल 

ŮिुखŮ ाŝप

कार 

1  
लोक म निाᭅण म वभाग (बी एंड आर) 

िानदंडᲂaccording toअधीᮧ  ण मअभयंता के साथ 

संलᲂता के म लए 

1  -  

 5  मकन᳧मअभयंता 29  ᮧ ᭜येक शाखा िᱶ9 और िुᲂयालय िᱶम व᳒ ुत म वभाग 

िᱶ2  

11  18  

 6  ŮिुखŮ ाŝपकार 2  1 िुᲂयालय पर, 1 जी.टी. रोड पर। 1  1  

 7  Ů ाŝपकार 2  1 म हसार1िुᲂयालय िᱶम व᳒ ुत अनुभाग 1  1  

  कुल 48  20 28 
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म वᱫएवं लेखाᮧ भाग। 1  िहाŮबंधक 

(म वȅऔर लेखा)  

1  
िुᲂयालय िᱶम वᱫएवं लेखाᮧ भाग केᮧ िुख 

1  --  

 2  मअतįरƅिहाŮबंधक(

म वȅऔर लेखा)  

3  
म वᱫ, कराधान, लागत वहायᭅता के म लए1, लेखा 

परीᮧ   ा  
िᱶ1, लेखा शाखा िᱶ1। 

3  --  

 3  उप िहाŮबंधक 

(म वȅऔर लेखा)  

4  
1 लागत, 1 सािा᭠य, 1 ᮧ थापना और नकदी और बᱹ᳴कंग, 1 

Lessᭅचारी मभवᮧ य म मनध और बालेखा परीᮧ   ा। 

 4  --  

 4  सहायक 

िहाŮबंधक(लेखा)  
19  

1 म वᱫ, 1 कराधान, 1 Ofᳲᮧ टंग, खरीद िुᲂयालय, 7 

बडे़म जलᲂ िᱶ, 7 म जला कायाᭅलय, 1 पशु चारा 

संयंᮧ रोहतक। 

4  15  

 5  अनुभाग 

मअधकारी(लेखा)  

39  
1 आंतᳯरक लेखा परीᮧ   ा, 1 सािा᭠य, 1 Lessᭅचारी 

मभवᮧ य म मनध और बा लेखा परीᮧ   ा, 1 

म व᳒ ुतᮧ धान कायाᭅलय, 1 म मसवल, ᮧ धान 

कायाᭅलय, 1 म मसवल म हसार, 10 लेखापरीᮧ   ा 
म जला कायाᭅलय, 1 To᭨ड ᮧ टोरेज 

औरᮧ शीतनᮧ धानकायाᭅलय िᱶ, 4 (तरावड़ी, रेवाड़ी, 

Likeᲂताखेड़ा और 

नारनौल), 10 म जला कायाᭅलय, 1 

वेयरहाउᳲसंगᮧ धानकायाᭅलय, 3 म वपणनᮧ भाग िᱶ, 

ᮧ धान कायाᭅलय िᱶ, 4 हᳯरयाणा िᱶम वपणन 

कायाᭅलयᲂ िᱶ। 

10  29  

 6  

7  
लेखाकार"बी" ᮕ ेड 

(वᳯर᳧लेखाकार)। 

लेखाकार'सी' 

ᮕ ेड(लेखाकार) 

94  

114  
1म वᱫएवं कराधान, 1लागत म नधाᭅरण, 1आंतᳯरक 

लेखापरीᮧ   ा, 3िहालेखाकार, 3लेखाᮧ थापना, 1रोकड़ 

एवंबᱹ᳴कंग, 1Lessᭅचारी मभवᮧ य म मनध, 1बा

 लेखा परीᮧ   ा, 
17लेखा परीᮧ   ा दल, 4म निाᭅण शाखा िᱶ4, 3 

ᮧ ᳰᮓयाधीनᮧ Part, िुᲂयालय िᱶ, 3रोहतक, 3 

Likeᲂताखेड़ा, 2तरौरी, 2रेवाड़ी, 2नारनौल, 

12चावमलिलᱶ, 4To᭨ड ᮧ टोरेज, 2िुᲂयालय 

िᱶवेयरहाउᳲसंग, िुᲂयालय िᱶ2खरीद, 7बडे़ म जलᲂ 

िᱶ21, 10छोटे म जलᲂके कायाᭅलयᲂ िᱶ20, म वपणन 

मअधकारी कᳱदेखरेख िᱶ17इनपुट खाते, 62सहकारी 

म वपणन मसमितयां, 1उवᭅरकएवं बीज, 1चारा एवं 

कᳱटनाशक, 1चावल एवं तेल, 1म नयाᭅत, 1ᮧ चार, 

1सीएफ, 1सीपी, 1एिजीएन 

सेवाएं, हᳯरयाणा िᱶ8म वपणन कायाᭅलय, 4 (चंडीगढ, 

बॉ᭥बे, कोलकाता, ᳰद᭨ली म वपणन) 

कायाᭅलय)।ᮧ ᭜येक म जलेिᱶ1  

17 म वपणन मअधकारी। 

  

कुल 208  29 179 

ᮧ भागकुल 
274  51 223 

म नजी 

औरŮशासनᮧ Par

t 

1  Ůबंध म नदेशक 1  
संगठन काᮧ िुख. 

1  --  

 2 Secretary 1 ᮧ शासनᮧ िुख 
1 -- 
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ᮧ Part ᮓिांक पद पद 
Noᲂco

me on 

पद कᳱतैनाती िुᲂयाल

य 
ᮧ   ेᮧ  ीय 

कायाᭅल

य 

 3 जांच मअधकारी 1 
जांच शाखा केᮧ िुख 

1 -- 
 4 म जलाɊ ायवादी 1 

कानूनी शाखा केᮧ िुख 
1 -- 

 5  मअतįरख िहाŮबɀक 

(Kʞ ाण) 

1  िुᲂयालय के म लए 1  --  

 6 सहायक 

म जलाɊ ायवा

दी 

1 कानूनी शाखा ि 1 -- 

 7  उप िहाŮबंधक 

(म नजीAndŮशासन) 

  2  
1 ᮧ थापना शाखाᮧ िुख, 1 सािा᭠य ᮧ शासन शाखाᮧ िुख 

2  --  

 8  सहायक 

िहाŮबंधक(म नजी 

एवंŮशासन) 

5  
2 ᮧ थापना, 1 जांच, 1 अनुशासन शाखा और1 वसूलीके 

म लए। 

5  --  

 9  ˕ ापना सहायक 61  
1 कानून, 1 जांच, 2 वसूली, 3 अनुशासन, 8 ᮧ थापना, 3 

सािा᭠य ᮧ शासन, 1 म मसवल म हसार, 1 म मसवल 

िुᲂयालय, 3 ᮧ Noᮧ करणᮧ भाग िᱶिुᲂयालय, 5 संयंᮧ ᲂ 
िᱶ, 1 गोदाि, 1 खरीद िुᲂयालय, 17 म जला 

कायाᭅलयᲂ िᱶ, 8 म वपणनᮧ भाग िᱶिुᲂयालय, 6 

म वपणन कायाᭅलयᮧ   ेᮧ  िᱶ। 

32  29  

 10  म मलपक 88  
1 जांच, 1 वसूली, 1 अनुशासन, 6 ᮧ थापना, 6 सािा᭠य 

ᮧ शासन, म निाᭅण ᮧ भाग िᱶ4, म वᱫऔर 

लेखाᮧ भाग िᱶ3, ᮧ Noᮧ करणᮧ भाग िᱶ3, ᮧ   ेᮧ  
िᱶसंयंᮧ ᲂ िᱶ10, 1 गोदाि, िुᲂयालय िᱶ1 खरीद, 34 

म जला कायाᭅलय, िुᲂयालय िᱶम वपणनᮧ भाग िᱶ8, 

34  54  
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 11  दɞरी 11  
िुᲂयालय िᱶसािा᭠य ᮧ शासन िᱶ4, ᭡लांट िᱶ5, 

करनालऔर म सरसा म जला कायाᭅलयᲂ िᱶ2  

4  7  

 12  चपरासी सह चौकीदार 67  
अ᭟यᮧ  , ᮧ बंध म नदेशक और मसचव के म लए2-2, िुᲂय 

िहाᮧ बंधक के म लए2, 13500-17250 वेतनिान 

वालेमअधकाᳯरयᲂfor7, 10000-13900 वेतनिान 

वालेमअधकाᳯरयᲂfor19, म वपणन कायाᭅलयᲂfor8, 

म जला कायाᭅलयᲂfor17, संयंᮧ ᲂfor5, 

whatᭅकारीमअभयंता कायाᭅलयᲂfor2, ᮧ शामसनक 

शाखा 

(िुᲂयालय) के म लए1  

35  32  

 13  म नजी मसचव 2  
अ᭟यᮧ  Andᮧ बंध म नदेशक के साथ 

2  --  

 14  म नजी सहायक 3  
िुᲂय िहाᮧ बंधकᲂके साथ 

3  --  

 15  वįरʿआशुम मलपकटं

कण 

6  13500-17250 वेतनिान वाले मअधकाᳯरयᲂfor1-1  6  --  

 16  आशुम मलपक टंकण 53  
3 ᮧ थापना, 1 सािा᭠य ᮧ शासन, 17 म जला कायाᭅलय, 

5 संयंᮧ , 8 म वपणन कायाᭅलय औरᮧ ᭜येक िुᲂयालय 

िᱶ1 मअधकारी। 

23  30  

 17  चालक 54  ᮧ ᭜येक वाहन के म लए एक 
54  --  

  कुल 358  206 152  

ŮNoˋरणᮧ Part 
1  िहाŮबंधक 

(ŮNoˋरण)  

1  
1 ᮧ Noᮧ करणᮧ भाग केᮧ िुख 

1  --  

 2  मअतįरख िहाŮबɀक 

(ŮNoˋरण)  

5  
1 चावल म िल और पᳯरयोजनाएं, 1 संयंᮧ , 1 

शीतभंडारणAndᮧ शीतन और म जनरी और 

ऑटोिोबाइल, 1 िवेशी चारा संयंᮧ रोहतक के म लए 

और1 हैफेड 

कᳱटनाशक तरावड़ी के म लए 

3  2  

 3  उप 

िहाŮबंधक(सयंũ

)  

7  
5 संयंᮧ ᲂ िᱶ, 1 तरावड़ी िᱶधानᮧ Noᮧ करण 

कᳱसिᮕम नगरानी के म लए, 1 बासिती चावल 

म िल, तरावड़ी । 

--  7  

 4  चावल म िलŮबɀक  12  
12 चावल म िलᲂ िᱶFromᮧ ᭜येक िᱶ1.  

--  12  

-60- 

ᮧ Part ᮓिांक पद पद 
Noᲂco

me on 

पद कᳱतैनाती िुᲂयाल

य 
ᮧ   ेᮧ  ीय 

कायाᭅल

य 

 5  शीत 

भंडारणŮबनध

क 

1  शीत भंडारणfor --  1  

 6  
उȋ ादनपयᭅवेᮧ  क 

5  
5 संयंᮧ  िᱶFromᮧ ᭜येक िᱶ1  

--  5  

 7  
बदलावपयᭅवेᮧ  क 

15  ᮧ ᭜येक5 संयंᮧ ᲂ िᱶᮧ म त म श᭢ट 3  
--  15  

 8  ऑपरेटर -Less - 

िैकेम नक 

57  
55 संयंũ ो ं िᱶ5 संयंᮧ परAnd2 बीज संयंᮧ  ग᳖ ौर के म लए 

--  57  

 9 उप 

िहाŮबंधक(गुण

वȅ ा)  

1 संयं for -- 1 

 10  सहायक 

िहाŮबंधक(गुणवȅ ा)  

3  ऑयल म िल रेवाडी, नारनौल और सᲂ ाखेड़ा के म लए1-1  --  3  

 11  ᮧ योगशालारसायनᮧ  5  
5 संयंᮧ  िᱶFromᮧ ᭜येक िᱶ1.  

--  5  

 12  ᮧ योगशालासहायक 
5  

5 संयंᮧ  िᱶFromᮧ ᭜येक िᱶ1  
--  5  

  कुल 117  4  113  

 1  उप 

िहाŮबंधक(बीज

)  

2  
एक पद िुᲂय कायाᭅलय के म लए तथा एक 

बीजᮧ Noᮧ करणसंयंᮧ  ग᳖ ौर के म लए। 

1  1  

 2  बीज 

उȋ ादनमअध

कारी 

4  
3 बीजᮧ Noᮧ करण संयंᮧ  ग᳖ ौर के म लए तथा1 िुᲂयालय 

केम लए 

1  3  

 3  सहायक  बीज 

उȋ ादन मअधकारी 

4  
बीजᮧ Noᮧ करण संयंᮧ  ग᳖ ौर के म लए 

--  4  

 4  whatŊकारी सहायक 2  
बीजᮧ Noᮧ करण संयंᮧ  ग᳖ ौर के म लए 

--  2  

  कुल 12  2 10 

खरीदŮPart       

 1  िुƥिहाŮबɀक  

(खरीद एवं भंडारण) 

1  
खरीद एवंभंडारणᮧ Part 

1  --  

 2  िहाŮबɀक (खरीदएवं 

भंडारण)  

2  1 िुᲂयालय िᱶखरीद के म लए और1 िुᲂयालय 

िᱶभंडारण केम लए 

2  --  

 3  मअतįरƅिहाŮबɀक 

(खरीद एवं भंडारण) 

  3  
खरीद एवंभंडारणᮧ Part 

3  --  
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 4  sub 
िहाŮबɀक/म जला

Ůबɀक  

24  
17 म जला कायाᭅलयᲂfor1-1 और खरीद 

एवंभंडारणᮧ भाग िुᲂयालय के म लए7  

7  17  

 5  सहायक  िहाŮबɀक 

(खरीद एवं भंडारण)  

12  
10 Oneᮕ ेड सहकारी म वपणन मसमितयᲂfor10, 

कᱶᮧ ᮧ भारी के म लए2  

--  12  

 6  वįरʿŮबɀक 24  ᮧ ᭜येकᮕ ेड-II सहकारी म वपणन मसमितयᲂfor1  
--  24  

 7  Ůबɀक 83  ᮧ ᭜येक28 ᮕ ेड-III सहकारी म वपणन मसमितयᲂfor1, 

भंडारण कᱶᮧ ᮧ भारी के म लए13 और उवᭅरक 

म वतरण केम लए थोक म बᮓᳱम डपो/रेल हेड एजᱶसी 

केᮧ भारी के म लए42  

--  83  

  कुल 149  13 136 
भंडारणŮPart 1  उप 

िहाŮबɀक(तक

नीकी)  

1  1 िुᲂयालय पर 1  --  

 2  सहायक 

िहाŮबɀक(तकनीकी)  

4  1 िुᲂयालय पर, 4-5 म जलᲂOfƗ ेũ ो ं िᱶ 3 --  4  

 3  भंडारण 

मअधकारीतकनीकी 

34  
20 (ᮧ ᭜येक म जले के म लए1 (करनाल और म सरसा 

केम लए1 मअतᳯरᲂ) 14 वाम मण᭔यक भंडारण के म लए 

यानी7 साल कᳱगारंटी गोदाि1 30000 िीᳯᮝक टन 

तकगोदािᮧ  िता 

--  34  

-61- 

ᮧ Part ᮓिांक पद पद 
Noᲂco

me on 

पद कᳱतैनाती िुᲂयाल

य 
ᮧ   ेᮧ  ीय 

कायाᭅल

य 

 4  Ɨ ेũ ीय म नरीƗक 

भंडारणकताŊ 

187 

57  वेयरहाउस के म लए190 (गोदाि के म लए83, ᳲ᭡लंथ 

केम लए85, वाम मण᭔यक वेयरहाउᳲसंग के म लए22), 5 

᭡लांट, 12 राइस म िल, 4 To᭨ड ᮧ टोर, 3 म ग᳖री, 2 

िुƥ ालया, 12 बैडᳲिंटन म खलाड़ी, 14 टेबल 

टेम नमसखलाड़ी। बीजᮧ Noᮧ करण संयंᮧ  ग᳖ ौर के 

म लए2। 

2  242  

  कुल 283  3 280 

म वपणनᮧ भाग (इनपुट, 

stayᲂ ा उ᭜पाद एवं अ᭠य 

तथा अनुबंध खेती एवं 

अ᭠य) 

      

 1  िहाŮबɀक 

(म वपणन)  

1  
1 stayᲂ ा उ᭜पाद/म नयाᭅत/ᮧ चार के म लए 

1  --  

 2  मअतįरƅिहाŮबɀक 

(म वपणन)  

  3  
1 उवᭅरक एवं बीज, 1 चारा एवं कᳱटनाशक, 1 चावल, 

तेल, म नयाᭅत एवं अनुबंध खेती (2006 िᱶपद5 से 

घटाकर3 करᳰदए गए। 

3  --  

 3  sub 
िहाŮबɀक(म वपणन) 

8  
1 ᮧ िोशन मगमतमवधयां, 2 अनुबंध खेती के म लए, And1 

कॉपᲂरेट योजना के म लए और4 गुड़गांव, रोहतक, 

म हसारऔर कुᱧᮧ   ेᮧ  िᱶम वपणन 

कायाᭅलयᲂOfᮧ भारी केᱨप िᱶᮧ   ेᮧ िᱶ 

4  4  

 4  सहायक 

िहाŮबɀक(म वपणन) 

13  
अनुबंध खेती के म लए4, उवᭅरक और बीज के म लए1, 

फ़ᳱड और कᳱटनाशकᲂfor1, चावल और तेल के म लए1, 

म नयाᭅत के म लए1, ᮧ चार के म लए1, ᳰद᭨Took, 

बॉ᭥बे, कोलकाता और चंडीगढ कायाᭅलयᲂ 

िᱶम वपणन कायाᭅलयᲂOfᮧ भारी के म लए4  

5  8  

 5  म वपणनमअधकारी 27  हᳯरयाणा िᱶ19म जलᲂिेŮतेकfor 1,  

1पंजाब, 1चंडीगढ, 1म हिाचलŮदेश, 1ᳰद᭨Took, 

1राजᮧ थान, 1उȅर Ůदेश, 1  

ब᭥बई, 1 कोलकाता. 

-  27  

  कुल 52  13 39 

ᮧ बंधन 

सेवाᮧ Part(आई.टी

.ᮧ भाग) 

      

 1  
वᳯर᳧म सᮧ टि 

म व᳣ ेषक/मअतįरƅि

हाŮबंधक(ŮbondI

nformationŮणाली) 

1  िुᲂयालय के म लए 1  --  

 2  
म सᮧ टि 

म व᳣ ेषक/su

bिहाŮबंधक

(म व᳣ ेषक) 

2  िुᲂयालय के म लए 2  --  
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 3  ᮧ  ोᮕ ािर/सहा

यकिहाŮबंधक 

(Ů ोŤ ाम िंग) 

4  िुᲂयालय के म लए 4  --  

 4  
नेटवकŊपयᭅवेᮧ  
क 

30  
िुᲂयालय एवंᮧ   ेᮧ  ीय कायाᭅलयᲂfor 

30  --  

  कुल 37   37  --  

  कुल योग 1330    
-62- 

अनुलᲂक 'सी'  

(म नयि 17 िᱶसंदᳶभᭅत) 

1. किᭅचाᳯरयᲂको म मवभ᳖ᮧ कार के अवकाशᮧ वीकृत करने हेतु सᮧ  ि 

ᮧ  ाम धकारी:- 
II.  

जुड़ने के सिय कᳱᮧ वीकायᭅसीिा और गणना कᳱम मवध इसᮧ कार है:- 

ᮓि  

Noᲂc

ome 

on 

छुᲂ ी कᳱᮧ कृम त िंजूरी देने के म लए 

सशᲂᮧ  ाम धकारी 
shiᲂ कᳱसीिा 

1  
आमकᮧ िक i) कायाᭅलयᮧ िुख को 

अपनेअधीन कायᭅरत 

किᭅचाᳯरयᲂOfसंबंध 

िᱶपूणᭅshiᲂयााँ 

पूणᭅshiᲂयााँ 

2 
अᳶजᭅत अवकाश 

  
 

i) ᮧ   ेᮧ  ीय कायाᭅलय 

िᱶwhatᭅnight

 Lessᭅचाᳯरयᲂfor 

म जलाᮧ बंधक 

/ᮧ Noᮧ करणᮧ बंधक/ 

िहाᮧ बंधक / 

कायᭅकारीइंजीम नयर 

म बनाᳰकसी के30 ᳰदनᲂतक 

 
ii)िुᲂयालय/ᮧ   ेᮧ  ीय 

कायाᭅलयᲂ िᱶ 

₹2000-3200 से कि वेतन पाने 

वालेLessᭅचाᳯरयᲂके म लए। 

Secretary 
पूणᭅshiᲂयााँ 

 
iii) िुᲂयालय/ᮧ   ेᮧ  ीय 

कायाᭅलयᲂ िᱶ 

₹2000-3200 (संशोम धत₹9300-

34800+पदᮓि वेतन 

₹4000) से कि वेतन पाने 

वालेLessᭅचाᳯरयᲂfor 

ᮧ बंध म नदेशक पूणᭅshiᲂयााँ 

3  आधा वेतन अवकाश/मअतᳯरᲂ i)Secretary / 

ii)(2)  (ii) एवं (iii) िᱶ

 मउ᭨मलखतLessᭅचाᳯरयᲂ

 Of संबंध िᱶᮧ बंध 

म नदेशक 

पूणᭅshiᲂयााँ 

4  छोटे पᳯरवार के िानदंड को बढावा 

देनेके म लए म वशेष अवकाश 
ᮧ   ेᮧ  ीय कायाᭅलयᲂ 

िᱶकायाᭅलयᮧ िुख तथा 

िुᲂयालय िᱶमसचव। 

सरकारी म नदᱷशᲂaccording 

toछुᲂ ी देने कᳱपूणᭅshiᲂयााँ 

i) तैयारी के म लए - छहᳰदन 

ii) come onᮧ  ा के उस म हᮧ से के म लए जो वह याᮧ  ा करता है या कर सकता है:- 

क ) रेल᳇ ारा -------------- ᮧ ᭜येक 500ᳰकलोिीटर के म लए एकᳰदन। 

ख) िोटर लॉरी᳇ ारा -------------- ᮧ ᭜येक 150ᳰकलोिीटर के म लए एकᳰदन। 
ग) ᳰकसी भी अ᭠य िा᭟यि से ----- 

 25 ᳰकलोिीटर। 

ᳯट᭡पणी:- 
 1.  

म नयिᲂ िᱶम नधाᭅᳯnightᳰकसी भी दूरी केᳰकसी भी आंम शक भाग के म लए एकᳰदन कᳱअनुमित है। 
2.  

सड़क िागᭅसे 8ᳰकलोिीटर से मअधक कᳱcome onᮧ  ा नहᱭ कᳱजा सकती। याᮧ  ा के आरंभ या अंत 

िᱶरेलवेᮧ टेशन 

तक या उससे आने-जाने कᳱcome onᮧ  ा को कायᭅभारᮕहण करने के सिय िᱶनहᱭम गना जाएगा। 

3.  

4.  

5.  

whatᭅभारᮕहण करने के सिय कᳱगणना के म लए ररववार कोᳰदन नहᱭम गना जाएगा। 

यᳰद कोई किᭅचारी एकᮧ टेशन से दूसरेᮧ टेशन जाते सिय अवकाश लेता है, तो उसके पुराने पद 

काwhatᭅभार सᲂपने के बाद से बीता सिय अवकाश िᱶशाम िलᳰकया जाना चाम हए। अवकाश 

कᳱसिाम   पर, Lessᭅचारी को सािा᭠य कायᭅभारᮕहण करने का सियᳰदया जा सकता है। 
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म लया जाएगा। 

6.  

7.  यᳰद ᮧ थानांतरण अनुरोध परᳰकया जाता है, तो (ii) (क) या (ख) (ग) िᱶम न᳸दᭅ  come onᮧ  ा 
कᳱअमवध कोछोड़कर कोई कायᭅभारᮕहण करने का सियᮧ वीकायᭅनहᱭIs. 

Whenᮧ टेशन िᱶकोई पᳯरवतᭅन नहᱭᱟआ हो तो कोई कायᭅभारᮕहण करने का 

सियᮧ वीकायᭅनहᱭwill be. 

-63- 

  Anuलᲂक 'डी' 

 चल संमपᱫके म लए घोषणा पᮧ  
Lessᭅचारी का नाि एवं पदनाि______________________________________ 

पता:_____________________________________________  

बयान के अनुसार________________________  

(क) (i) नकद, jewelery, बैम लयन, बᱹक जिा, बीिा पॉम मलसयााँ, शेयर, ᮧ म तभूम तयााँ और 

म डबᱶचर।(ii) िोटर कार, िोटर साइᳰकल, घोडे़, और/या पᳯरवहन का कोई अ᭠य साधन। 

(iii) रेᳰᮧ जरेटर। 
(iv) दुधाᱨपशु। 

ᮓि  

Noᲂ

come 

on 

िद का म ववरण 
िू᭨य Lessᭅचारी के पᳯरवार के 

सदᮧ य याबेनािीदार (यᳰद 

कोई हो) का 

नाि म जसके नाि पर संमपᱫIs 

  वषᭅ के 

दौरान नए 

मअधᮕहण 

कᳱ म मतथ 

और तरीका  
 

ᳯट᭡मपणयााँ 

      

ख) मअᮕि ऋण, चाहे वह सुररᮧ  त हो या नहᱭ। यᳰद सुररᮧ  त हो, तो सुरᮧ   ा कᳱᮧ कृम त, 

जैसेjewelery, ordinaryᮧ  ोनोट या बंधक म वलेख, क᭣जे मसहत या म बना क᭣जे के। 

ᮓि  

Noᲂ

com

e on 

ऋण 

कᳱराम 

श 

यᳰद ऋण 

सुररᮧ  त Is, तो 

ᮧ म तभूम तयᲂ 

कᳱ 

ᮧ कृम त और 

उसकाअनुिाम न

त 

िू᭨य 

Lessᭅचारी के 

पᳯरवार के उस 

Sadᮧ य का नाि 

म जसने 

ऋणᳰदयाIs 

ऋण लेने 

वालᲂका नाि 

और 

म ववरण 

ऋण 

कᳱम मतथand 

a᭠य  

म ववरण 

ᳯट᭡मपणयााँ 

       

-64- 

अनुलᲂक-'डी'  

घोषणाकताᭅ: ____________________________________________उसके और उसके 

Sadᮧ यᲂ ᳇ ारा धाᳯnightअचलसंमपᱫ Of 

________________________________________________  

ᳯट᭡पणी:- 
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i)  

ii)  
थायीᮧ कृम त कᳱभूम ि िᱶसभी म हत, चाहे वहᮧ वाम ि᭜व, बंधक, या वंशानुगत, मअधभोग हो, 

दजᭅᳰकए जाने चाम हए; शहरᲂ िᱶआवास गृह भी दजᭅᳰकए जाने चाम हए। 

हैफेड किᭅचारी के पᳯरवार के सदᮧ य वे हᱹजो नीचेᳰदए गए नोट िᱶᳰदए गए हᱹ, 

म जसिᱶᮧ ᭜येक कᳱ 

जोत दशाᭅई गई है; यᳰद जोत बेनािी है, तो बेनािीदार का नाि भी उ᭨लेखᳰकया जाना चाम हए। 
iii)  

पाᳯरवाᳯरक जोत के संबंध िᱶम ववरण अलग से दशाᭅए जाने चाम हए। 
ᳰकस म जले, तहसील और 

गााँव िᱶम ᮧ थत है?  

ᮧ   ेᮧ फल और िू᭨याकन मसहत 

जोत काम ववरण 

 कैसे और कब अᳶजᭅत ᳰकया गया (अथाᭅत  

उᱫराम धकार, िुᮆत ख़रीद, आᳰद)।    

ᳯट᭡पणी:- 

िहासंघ केᳰकसी किᭅचारी के पᳯरवार के सदᮧ य िᱶम न᳜म मलखत शाम िल हᱹ:- 

i)  Lessᭅचारी कᳱ प᳀ ी या मपत, जैसा भी िािला हो, चाहे वह किᭅचारी के साथ रहता हो या 

नहᱭ,  

लेᳰकन इसिᱶवह प᳀ ी या मपत शाम िल नहᱭIs, जैसा भी िािला हो, Whoᳰकसी सᮧ  ि 

᭠यायालय 

के आदेश या म डᮓᳱ᳇ ारा किᭅचारी से अलग हो गया हो। 

ii)  

iii)  
Lessᭅचारी का पुᮧ या पुᮧ  ी या सौतेला पुᮧ या सौतेली पुᮧ  ी जो उस पर पूणᭅतः  मआ᮰त हो, 

लेᳰकनइसिᱶवह बᲂ ा या सौतेला बᲂ ा शाम िल नहᱭहै जो अबᳰकसी भी तरह से 

किᭅचारी पर मआ᮰त नहᱭहै या म जसकᳱमअभरᮧ   ा से किᭅचारी कोᳰकसी 

कानून᳇ ारा या उसके अधीन वंम चतᳰकयागया है। 
कोई अ᭠य  म ᲂजो किᭅचारी या किᭅचारी कᳱ प᳀ ी या मपत से, चाहे रᲂया म ववाह से 

संबंम धत 
हो और किᭅचारी पर पूणᭅतः  मआ᮰त हो। 

 


