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कामाच्या ठिकाणी मठिलाााांच्या  ठोो णा-या 

लैंठिक  

छळाच्या तक्रारी ाांची चौकशी करण्यासाठोोी 

प्रते्यक  

कायालयात “अोाोाां ठतगत तक्रार सिमती 

ठोठोोीत”  

करणेबाबत.  

ठमाराष्ट्र  शासन  

मठिला व बाल िवकास िवभाठो  

शासन िनणगय क्रमाााांकः  मकचौ-2013/प्र.क्र.63/मकक 

नवीन प्रशासन भवन, ितसरा मजला,  

मादाम कामा माठोग, ठोो तात्मा राठज रु चौक,  

मााांत्रालय, म ााांबई-400 032.  

तारीख: 19 जून, 2014.  

वाचा :-  

 1)शासन िनणगय क्रमाााांकः  सा.प्र.िव.क्र.एसआरव्ठोोी-1099/73/मकअ, िद.19 मे, 1999.  

2)शासन िनणगय क्रमाााांकः  सा.प्र.िव. क्र.मकचौ-2006/प्र.क्र.10/मकअ, िद.17 मे, 2006. 3)शासन 

िनणगय क्रमाााांकः  सा.प्र.िव. क्र.मकचौ-2006/प्र.क्र.15/मकअ, िद.19 सप्टेंबर, 2006.  

4)कें द्र शासनाचा  कामाच्या ठिकाणी मठिलाााांचे लैंठिक छळापासून सााांरक्षण 

(प्रितबााांध, मनाई आिण  िनवारण) अिधिनयम -2013 िद.22/4/2013  व 

िनयम िद.9.12.2013.  

प्रस्तावना :-  

 कामाच्या ठिकाणी मठिलाााांच्या ठोो णा-या लैंठिक छळास प्रितबााांध करण्यासाठोोी 1992 च्या िरट 

िवनााांती अजग (सीआरएल) क्र.666-670 मधील  मा.सव च्च न्यायालयाने िदलेल्या िनणगयातील 

माठोगदशगक तते्व कें द्र शासनाकडून प्रस्त त करण्यात आली ठोो ती , सदर माठोगदशगक तते्व ठोोी  

ज पयाांत या िवषयाााांबाबत कायदा ठोो त नाठोोी, त पयाांत ठोोी माठोगदशगक तते्वच कायदा म्ठोणून 

शासनावर बााांधनकारक राठोतील अशी तरतूद उक्त िनणगयामे्य  ठोो ती.सदर माठोगदशगक तते्व ठोोी 

िवशाखा जजमेंटमधील माठोगदशगक तते्व म्ठोणून प्रिस्द ठोो ती. त्यान सार प्रते्यक शासकीय/ 

िनमशासकीय कायालये / ठमामााांडळे / सााांस्था इ. ठिकाणी मठिला तक्रार िनवारण सिमती  ठोठित 

करण्यात येऊन सदर सिमतीमागगत लैंठिक छळवणूकीच्या तक्रारी ाांची चौकशी करण्यात येत ठोो ती.  

तथािप आता कामाच्या ठिकाणी मठिलाााांच्या ठोो णाऱ्या लैंठिक छळवणूकीस प्रितबााांध करण्यासाठोोी 

कें द्र शासनाकडून कामाच्या ठिकाणी मठिलाााांचे लैंठिक छळापासून सााांरक्षण (प्रितबााांध, मनाई आिण 

िनवारण) अिधिनयम-2013 व िद.9.12.2013 र जी िनयम प्रिस्द करण्यात आले ठआोेत.  त्यान सार 

िवशाखा जजमेंटमधील माठोगदशगक  तत्वान सार ठोठित करण्यात आलेल्या मठिला तक्रार िनवारण 

सिमत्या स धािरत करण्याचे  प्रस्तािवत ठोो ते.  

शासन िनणगय:-  

 कामाच्या ठिकाणी मठिलाााांचे लैंठिक छळापासून सााांरक्षण (प्रितबााांध, मनाई आिण िनवारण) 

अिधिनयम-2013 व िद.9.12.2013 च्या िनयम  अिधिनयमातील तरतूदीन सार ज्या आस्थापनेमे्य 10 

ककवा 10 पेक्षा अिधक अिधकारी / कमगचारी याााांचा समावेश असेल अशा प्रते्यक  िनय क्त्याने आपल्या 

आस्थापनेमे्य खालीलप्रमाणे अोाोाां ठतगत तक्रार सिमती ठोठित करावी.  

शासन िनणगय क्रमाााांकः  मकचौ-2013/प्र.क्र.63/मकक  
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अोाोाां ठतगत तक्रार सिमतीमे्य खालील सदसाााांचा समावेश असावा.  

अ)   कायालयातील विरष््ट्ठो मठिला अिधकारी, याााांची अ्यक्ष म्ठोणून िनय क्ती  करावी.  

परााांत , विरष््ट्ठो मठिला अिधकारी/ कमगचारी उपलब्ध नसेल तर  इतर कायालये,प्रशासकीय 

िवभाठो जी िविवध ठिकाणी म्ठोणजे िवभाठो ककवा उपिवभाठो स्तरावर कायगरत ठआोेत 

अशा कायालयातील उच्च पदस्थ  मठिला अिधकारी याााांची  अ्यक्ष म्ठोणून िनय क्ती  करता येईल.  

तसेच कामाच्या ठिकाणी असणा-या इतर कायालयात ककवा प्रशासकीय  िवभाठोोात स द्ा 

विरष््ट्ठो स्तरावरील   मठिला अिधकारी/ कमगचारी उपलब्ध ठोो त नसेल तर   त्याच 

िनय क्त्याच्या अन्य क णत्याठोोी कामाच्या ठिकाणाठोोून ककवा इतर िवभाठोोातून ककवा  

खाठजी के्षत्रात इतर सााांघटनेतील अ्यक्ष पदस्थ मठिला अिधका-याची िनय क्त करता येईल.  

ब)  सदर सिमतीमे्य, प्राधान्याने मठिलाााांच्या स यीसाठोोी बाााांिधल असलेल्या ककवा ज्याााांना 

सामािजक कायाचा अन भव ठआोे ककवा ज्याााांना कायद्याचे ज्ञान ठआोे अशा  कमगचा-याााांमधून 

िकमान द न सदस िनय क्त करावेत.  

क) मठिलाााांच्या प्रश्ोाोाोाां शी  बाााांधील असलेल्या अशासकीय सााांघटना ककवा सााांघ ककवा 

लैंठिक छळाशी सााांबााांिधत प्रश्ोाोाोाां शी पिरिचत असलेली व्यक्ती , यामधील एक सदस 

असावा.  

परााांत  , अशा िरतीने नामिनदेिशत करावयाच्या एकूण सदसाााांपैकी िकमान 50% सदस मठिला 

असाव्यात .  

अोाोाां ठतगत तक्रार सिमतीचे अ्यक्ष आिण प्रते्यक सदस याााांची कायालय प्रम खाकडून 

िनय क्ती करण्यात येईल व त्याााांच्या  िनय क्तीच्या  िदनाााांकापासून 3 वषाठोोून अिधक नसेल 

इतक्या कालावधीसाठोोी ते सदर पद धारण करतील.  

2.  अशासकीय सााांघटना ककवा सााांघ यामधील िनय क्त केलेल्या सदसाला अोाोाां ठतगत सिमतीच्या 

प्रते्यक कामाच्या िदवसासाठोोी  रक्कम रु.200/-इतका भक्ता आिण सदर सदसाााांना रेले्वच्या थ्री-टायर 

वातान कूलीत ककवा  वातान कूलीत बस ककवा ऑट  िरक्शा ककवा टॅक्सी यामधून प्रवास करण्यास 

िजतका खचग येईल त्यापैकी ज  खचग कमी असेल त  प्रदान करण्यात यावा. सदर भत्ता सााांबााांिधत 

िनय क्ती प्रािधका-याााांनी दयावा.  

3.  ज्या कायालयामे्य 10 पेक्षा कमी अिधकारी/कमगचारी असतील  ककवा जेथे 

िवभाठोप्रम खाााांिवर्ुद तक्रार असेल अशा तक्रारी, िजल्ठोोास्तरावरील स्थािनक तक्रार सिमतीकडे 

करण्यात याव्यात. तसेच एखाद्या कायालयात सिमती ठोठोोीत झाली नसेल तर तात्काळ पिरस्स्स्थतीत 

स्थािनक तक्रार सिमतीकडे तक्रार करण्यात येईल.(कलम-6 न सार)  

4.  अोाोाां ठतगत सिमतीचा अ्यक्ष पदस्थ अिधकारी ककवा क णताठोोी सदस या अिधिनयमाच्या 

कलम 16 मधील तरतूदी ाांचे उल्ााांघन करीत असेल ककवा  अपराधासाठोोी द षी ठोरिवलेला असेल ककवा 

त्या त्या वेळी अोाोाां मलात असलेल्या क णत्याठोोी कायद्यान्वये त्याच्या िवर्ुद अपराधाची चौकशी 

प्रलााांिबत असेल ककवा त  क णत्याठोोी िशस्तभााांठोोाच्या कारवाईमे्य द षी असल्याचे आढळून आला 

असेल ककवा त्याच्या  िवर्ुद िशस्तभााांठोोाची कारवाई प्रलााांिबत असेल ककवा अशा िरतीने त्याने 

पदावर राठोोून सावगजिनक ठितास बाधा प ठोो चवून त्याााांच्या पदाचा द रुपय ठो केला असेल अशा अ्यक्ष 

पदस्थ  अिधका-यास ककवा, यथास्स्स्थती सदसास, िनय क्ती अिधकारी पदावरुन  कमी करू शकतील 

आिण अशा िरतीने िरक्त झालेले पद ककवा  

पृष््ट्ठो 4 पैकी 2  

शासन िनणगय क्रमाााांकः  मकचौ-2013/प्र.क्र.63/मकक  

क णतेठोोी नैिमित्तक कारणाने िरक्त झालेले पद ठोोे या कलमाच्या तरतूदीन सार नव्याने नामिनदेशन 

करुन भरता येईल.  
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5.  सबब, कामाच्या ठिकाणी मठिलाााांच्या ठोो णा-या लैंठिक छळापासून सााांरक्षण (प्रितबााांध, मनाई 

आिण िनवारण) अिधिनयम-2013 मधील प्रकरण -1 मधील कलम-2 मधील व्याखे्यन सार  प्रते्यक  

शासकीय/ िनमशासकीय कायालय,सााांघटना, ठमामााांडळे , आस्थापना, सााांस्था शाखा ज्याााांची शासनाने 

स्थापना केली असेल ककवा त्याााांच्या िनयााांत्रणाखाली असेल ककवा पूणग ककवा अशााांत: प्रत्यक्ष अथवा 

अप्रत्यक्ष िनधी, शासनामागगत ककवा,स्थािनक प्रधीकरण ककवा शासकीय कााांपनी ककवा ठनरपिरषद 

ककवा ठसकारी सााांस्था याााांना िदला जात  अशा सवग आस्थापना , तसेच क णतेठोोी  खाठजी के्षत्र, सााांघटना 

ककवा खाठजी उपक्रम/सााांस्था, इााांन्टरप्रायजेस, अशासकीय सााांघटना, स सायटी,रस्ट,  उत्पादक, प रठवा, 

िवतरण व िवक्री याठस वािणज्य, व्यावसाियक, शैक्षिणक, करमणूक, औद्य ठिक, आर ग्य, इत्यादी सेवा 

ककवा िवत्तीय कामकाज पार पाडणारे य िनट ककवा सेवा प रठवादार, रुग्णालये, स श्र षालये, क्रीडा सााांस्था, 

पे्रक्षाठोोृठोोे, िक्रडा सााांक ले  इत्यादी ठिकाणी ककवा अिधिनयमात नमूद केलेल्या कामाच्या शासकीय व 

खाठजी के्षत्रातील कायालयाच्या ठिकाणी वरीलप्रमाणे अोाोाां ठतगत तक्रार सिमती ठोठित करण्यात याव्यात. 

6.  लैंठिक छळाच्या प्राप्त तक्रारीच्या अन षााांठोोाने अिधिनयमामे्य घालून िदलेल्या तरतूदीनूसार 

तक्रारीची चौकशी करावी.  तसेच अोाोाां ठतगत तक्रार सिमतीने त्याााांचा वाष्क ठअवाल तयार करुन 

िजल्ठोोा अिधकारी याााांना सादर करावा. सदर वाष्क ठअवालात या अिधिनयमाााांठतगत प्राप्त झालेल्या 

प्रकरणाााांची सााांख्या, िनकालात काढलेल्या प्रकरणाााांची सााांख्या याबाबतचा अोाोाां तभाव  करावा.तद्ााांतर 

िजल्ठोोा अिधकारी याााांनी सदर ठअवाल राज्य शासनाला म्ठोणजे मठिला व बाल िवकास िवभाठोोाला 

सादर करावा. 7.  या अिधिनयमामधील कलम-4(1), कलम-19 व या अिधिनयमाने घालून 

िदलेली इतर कतगव्य पार पाडण्याची जबाबदारी ठोोी प्रते्यक िनय क् त्याची  राठिल , अन्यथा ते या 

अिधिनयमान सार िशके्षस पात्र राठोतील,  

 सदर शासन िनणगय ठमाराष्ट्र  शासनाच्या www.maharashtra.gov.in या सााांकेतस्थळावर उपलब्ध 

करण्यात आला असून त्याचा सााांकेताााांक 201406201059506030 असा ठआोे. ठोोा आदेश िडजीटल 

स्वाक्षरीने साक्षाााांिकत करुन काढण्यात येत ठआोे.  

ठमाराष्ट्र ाचे राज्यपाल याााांच्या आदेशान सार व नावाने.  

Uke  Digitally signed by Uke Ujjwal 

 DN: c=IN, o=ALL INDIA 

SERVICE,  ou=IAS, postalCode=400032,  

Ujjwal  Date: 2014.06.20 14:34:51 

 +05'30'  
 st=Maharashtra, cn=Uke Ujjwal  

    उज्ज्वल ऊके  

   प्रधान सिचव, ठमाराष्ट्र  शासन 

प्रत,  

 1. मा.राज्यपालाााांचे सिचव  

 2. मा.म ख्यमााांत्री याााांचे प्रधान सिचव  

पृष््ट्ठो 4 पैकी 3  

शासन िनणगय क्रमाााांकः  मकचौ-2013/प्र.क्र.63/मकक  

3.मा.उपम ख्यमााांत्री याााांचे सिचव  

4.सवग अपर म ख्य सिचव/ प्रधान सिचव/ सिचव, मााांत्रालय, म ााांबई  

5.मा.िवर धी पक्षनेता िवधानसभा/ िवधानपिरषद  

6.सवग मा.सााांसद सदस/ िवधानसभा सदस/ िवधानपिरषद सदस 7.मा.म ख्य 

सिचव याााांचे उप सिचव  

8.सिचव, ठमाराष्ट्र  िवधानमााांडळ सिचवालय, म ााांबई  

9.प्रबााांधक, अिपल शाखा, उच्च न्यायालय, म ााांबई  
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10.प्रबााांधक, ल क आय क्त व उप ल क आय क्त, याााांचे कायालय, म ााांबई 11.प लीस 

ठमासााांचालक, ठमाराष्ट्र  राज्य, म ााांबई/ प लीस ठमािनरीक्षक 12.आय क्त, मठिला व 

बालिवकास आय क्तालय, प णे  

13.सवग िवभाठोोीय उप आय क्त, मठिला व बाल िवकास िवभाठो  

14.सदस सिचव, ठमाराष्ट्र  ल कसेवा आय ठो, म ााांबई (पत्राने)  

15.सिचव, िनवडणूक आय ठो, म ााांबई  

16.सवग िजल्ठोोािधकारी/ सवग िजल्ठोोा पिरषदाााांचे म ख्य कायगकारी 

अिधकारी 17.सवग ठमाठनरपािलका आय क्त  

18.सवग िजल्ठोोा मठिला व बाल िवकास अिधकारी  

19.सवग िजल्ठोोा माठिती अिधकारी  

20.सवग ठतिसलदार  

21.सवग बाल िवकास प्रकल्प अिधकारी (ताल कास्तर)  

22.सवग कायासने, मठिला व बाल िवकास िवभाठो,  

23.िनवड नस्ती, मकक  

पृष््ट्ठो 4 पैकी 4  


