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कारपोरेट कायᭅ 

मं  ᮢाालय  

अिधसूचना  

नई ᳰद᭨ली,  13 जनवरी, 

2016  

सा.का.अान. 26(ि).—कᱶᮢ ाीय सरकार, कंपनी अिअधनयम, 2013 (2013 का 18) कᳱ धारा 469 के साथ पᳯठत 

धारा 125 कᳱ उपधारा (5), उपधारा (6) और उपधारा (7) ᳇ाारा ᮢ दᱫा  अिᲦयᲦ का ᮢ योग करते ᱟए 

अान᳜अाअलखत अानयम बनाती है, िथाᭅत  –  

1. संअाᮢ  ᮢ  नाम,  ााअाा  और ᮢ ाारंभ.- (1) इन अानयमᲦ का संअाᮢ  ᮢ  नाम अाअवनधानकताᭅ अािᮢ  ाा 
और संरᮢ  ण अाअनध  

ᮢ ााअाधकरण (ि᭟यᮢ   और सदᮢ यᲦ कᳱ अानयुअाᲦ, बैठकᲦ का आयोजन और कायाᭅलयᲦ और 

अिधकाᳯरयᲦ के अालए उपाबंध) अानयम, 2016 है ।  

2.ये अानयम राजपᮢ  मᱶ ᮢ कािन कᳱ तारीख को ᮢ वृᱫ हᲦगे।  

2. पᳯरभाषाएं.- (1) इन अानयमᲦ मᱶ, जब तक संदभᭅ से ि᭠यथा िपेअाᮢ  त न हो, -  

(क) “अिअधनयम” से कंपनी अिअधनयम, 2013 अिभᮢ ाेत है;  

(ख) “ᮢ ााअाधकरण” से अिअधनयम कᳱ धारा 125 कᳱ उपधारा (5) के िधीन गᳯठत अाअवनधानकताᭅ 

अािᮢ  ाा और संरᮢ  ण  

अाअनध ᮢ ााअाधकरण अिभᮢ ाेत है;  

(ग) “ि᭟यᮢ  ” से इन अानयमᲦ के अानयम (5) के िधीन अानयुᲦ ᮢ ााअाधकरण का ि᭟यᮢ   अिभᮢ ाेत है;  

(घ) “कंपनी” से अिअधनयम कᳱ धारा 2 कᳱ उपधारा (20) मᱶ यथापᳯरभाअाषत कंपनी अिभᮢ ाेत है और इसमᱶ 

बᱹककारी  
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कंपनी (उपᮓमᲦ का िजᭅन और िंतरण) अिअधनयम, 1970 (1970 का 5) कᳱ धारा 2 कᳱ उपधारा 

(घ) और  

197 GI/2016 (1)  

 बᱹककारी कंपनी (उपᮓमᲦ का िजᭅन और िंतरण) अिअधनयम, 1980 (1980 का 40) कᳱ धारा 2 के 

खंड (ख) मᱶ  यथापᳯरभाअाषत ‘त᭜ᮢ थानीय नया बᱹक’ अस᭥अमलत है;  

(ङ) “अाअनध” से अिअधनयम कᳱ धारा 125 के िधीन ᮢ थाअापत अाअवनधानकताᭅ अािᮢ  ाा और संरᮢ  ण 

अाअनध (आईईपीएफ)  अिभᮢ ाेत है;  

(च) “अाअवनधानकताᭅ” से ऐसा ा  अाᲦ अिभᮢ ाेत है अाजसने अिअधनयम के िधीन ररजᮢ ᮝाीकृत ᳰकसी 

कंपनी के ᳰकसी ᮢ कᳱम  या योजना के िधीन िेयरᲦ या अाडबᱶचरᲦ, बंधपᮢ  या अानᮢ  ाेप मᱶ पैसा 

लगाया है;  

(छ) “सदᮢ य” से अिअधनयम कᳱ धारा 125 कᳱ उपधारा (6) के िधीन अानयुᲦ ᮢ ााअाधकरण के सदᮢ य 

अिभᮢ ाेत हᱹ; (ज) “धारा” से अिअधनयम कᳱ धारा अिभᮢ ाेत है।  

(2)इन अानयमᲦ मᱶ ᮢ युᲦ ि᭣दᲦ और अिभ अाᲦयᲦ अाज᭠हᱶ पᳯरभाअाषत नहᱭ ᳰकया गया है ा कतु 

अिअधनयम मᱶ या कंपनी (पᳯरभाषा ᭣यौरᲦ का अाअवनदᱷि) अानयम, 2014 मᱶ पᳯरभाअाषत ᳰकया गया है, के 

ᮓमिः  वही िथᭅ हᲦगे जो अिअधनयम या उᲦ अानयम मᱶ ᳰदए गए हᱹ।  

3. ᮢ ााअाधकरण कᳱᮢ थापना.- ᮢ ााअाधकरण कᳱ ᮢ थापना ऐसी तारीख को कᳱ जाएगी जो कᱶᮢ ाीय 

सरकार अिधसूअाचत करे। 4. ᮢ ााअाधकरण का संघटन.- (1) ᮢ ााअाधकरण अान᳜अाअलखत से अामलकर 

बनेगा, िथाᭅत  –  

 (क) ि᭟यᮢ  ;  

 (ख) छह सदᮢ य; और  

 (ग) मुᲦय कायᭅपालक अिधकारी ।  

(2) मुᲦय कायᭅपालक अिधकारी ᮢ ााअाधकरण का संयोजक होगा।  

5. ᮢ ााअाधकरण का ि᭟यᮢ  .- असचव, कारपोरेट कायᭅ मंᮢ ाालय ᮢ ााअाधकरण के पदेन ि᭟यᮢ   हᲦगे।  

6. ᮢ ााअाधकरण का मुᲦय कायᭅपालक अिधकारी.- कᱶᮢ ाीय सरकार मुᲦय कायᭅपालक अिधकारी के पद 

पर ᳰकसी ा  अाᲦ कᳱ अानयुअाᲦ करेगी। 
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7. ᮢ ााअाधकरण के सदᮢ य.– कᱶᮢ ाीय सरकार अान᳜अाअलखत को ᮢ ााअाधकरण के सदᮢ य को ᱨप मᱶ अानयुᲦ 

कर सकेगी, िथाᭅत -  

(i)भारतीय ᳯरजवᭅ बᱹक ᳇ाारा पदेन सदᮢ य के ᱨप मᱶ नाअमन᳸द᳥ ा  अाᲦ अाजसका दजाᭅ 

कायᭅपालक अानदेिक से कम न हो; (ii)भारतीय ᮢ अातभूअात और अाअवनमय बोडᭅ ᳇ाारा पदेन सदᮢ य के 

ᱨप मᱶ नाअमन᳸द᳥ ा  अाᲦ अाजसका दजाᭅ कायᭅपालक   अानदेिक से कम न हो;  

(iii)चार ᮢ अाअत᳧त ा अाᲦ, जो अावᱫ, ᮢ बंधन, लेखांकन या अाअवध मᱶ अाविेष ᮢ ाान और ᭠यूनतम पंᮢ ह वषᲦ का 

िनुभव रखते   हᲦ। इन ᮢ  ाेᮢ ᲂ मᱶ से ᮢ ᭜येक अावषय से एक ा  

 अाᲦ अानयुᲦ ᳰकया जाएगा और ऐसे ा  अाᲦ के पास ऐसा अाविेष ᮢ ाान या ा    

 वसाअायक िनुभव होगा, जो कᱶᮢ ाीय सरकार कᳱ राय के िनुसार ᮢ ााअाधकरण के अालए उपयोगी होगा।  

8.    ᮢ  ााअाधकरण के सदᮢ यᲦ कᳱ अानबंधन.- (1) अानयम 7 के खंड (iii) के िधीन अानयुᲦ ᮢ ााअाधकरण 

के सदᮢ य कᳱ अानबंधन  

तीन वषᭅ होगी और वह पुनः  अानयुअाᲦ का पाᮢ  होगा;  
परंतु कोई सदᮢ य तीन अानबंधनᲦ से अिधक तक पदधारण नहᱭ कर सकेगा।  

परंतु यह और ᳰक कोई सदᮢ य उसकᳱ अानबंधन के प᳟ ाात  तीन वषᭅ कᳱ 

उपिमन िअवध के प᳟ाात  ही पुनः  अानयुअाᲦ का पाᮢ  होगा।  
(2)  उअपनयम (1) मᱶ िंतᳶव ᳥ᳰकसी बात के रहते ᱟए भी, कᱶᮢ ाीय सरकार अानयम 7 के खंड (iii) के िधीन 

अानयुᲦ ᳰकसी सदᮢ य कᳱ सेवा उअपनयम (4) मᱶ अउ᭨अलखत कारणᲦ के अालए तीन महीने से ि᭠यून िअवध कᳱ 

अाअलखत नोᳯटस देकर उअपनयम (1) के िधीन अाअवन᳸द᳥ िअवध के समा   होने से पूवᭅ समा   कर सकती है और 

ᳰकसी सदᮢ य के पास भी कᱶᮢ ाीय सरकार को  

¹Hkkx IIµ[k.M 3(i)º  Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k  3  

तीन महीने से ि᭠यून िअवध कᳱ अाअलखत नोᳯटस देकर उअपनयम (1) के िधीन अाअवन᳸द᳥ िअवध के समाअाा  से पहले 

पद᭜याग  

करने का अिधकार होगा।  
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(3) अानयम 7 के खंड (iii) के िधीन अानयुᲦ सदᮢ यᲦ का कायᭅकाल तीन वषᲦ कᳱ िअवध या 65 वषᭅ कᳱ 

आयु, जो भी पूवᭅतर हो,  

तक होगा।  

(4) के᭠ᮢ ाीय सरकार ᳰकसी सदᮢ य को कायाᭅलय से हटा सकती है, यᳰद वह— 

(क)ᳰदवाअालया है या ᳰकसी समय ᳰदवाअालया ᭠याअयनणᭅयन ᳰकया गया है;  

(ख)अावकृअतचत है और ᳰकसी सᮢ  म ᭠यायालय ᳇ाारा यह ᭠याअयनणᭅयन ᳰकया गया है।  

(ग)के᭠ᮢ ाीय सरकार कᳱ राय मᱶ ᳰकसी िपराध का अासᲦदोष है, अाजसमᱶ नैअातक िधमता भी िंतवᭅअालत 

है;  

(घ)के᭠ᮢ ाीय सरकार कᳱ राय मᱶ िपने पद का इस तरह दुᱨपयोग ᳰकया है ᳰक उसका लगातार कायᭅकाल 

लोअकहत के  

अालए हाअानकारक होगा।  

परंतु ᳰकसी सदᮢ य को इस उप-अानयम के िधीन मामले कᳱ सुनवाई का युअाᲦयुᲦ िवसर ᳰदए अाबना नहᱭ 

हटाया जाएगा।  

9. ᮢ ााअाधकरण के अिधकाᳯरयᲦ और कमᭅचाᳯरयᲦ कᳱ संᲦया.- ᮢ ााअाधकरण मᱶ अिधकाᳯरयᲦ और ि᭠य 

कमᭅचाᳯरयᲦ कᳱ संᲦया इन  

अानयमᲦ कᳱ िनुसूची I मᱶ अिधअकथत कᳱ तरह होगी अाजससे अाअलपकᳱय सहायता और ᳰदन-ᮢ अातᳰदन के 

कायᭅ हो सकᱶ।  

10. ᮢ ााअाधकरण के कायᭅ.- (1) अिअधनयम के उपबंधᲦ के िधीन, ᮢ ााअाधकरण का कतᭅा  

अाअवनधानकताᭅ अािᮢ  ाा और संरᮢ  ण  

अाअनध का ᮢ िासन करना होगा।  

(2) ᮢ ााअाधकरण के मामलᲦ का साधारण ᮢ बंधन मुᲦय कायᭅपालक अिधकारी करᱶगे, जो ᮢ ााअाधकरण 

᳇ाारा उ᭠हᱶ ᮢ ााअाधकृत कᳱ गई  

सभी अिᲦयᲦ का ᮢ योग कर सकते हᱹ।  

(3) मुᲦय कायᭅपालक अिधकारी ि᭟यᮢ   कᳱ िधीᮢ  ण और अानदेिानुसार सभी कायᭅ करᱶगे।  
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(4) उपाबंधᲦ कᳱ ा  ाापकता पर ᮢ अातकूल ᮢ भाव डाले अाबना, ᮢ ााअाधकरण के कायᲦ मᱶ अान᳜अाअलखत 

अस᭥अमलत ᳰकए जाएंगे,  

िथाᭅत :-  

(क) ᮢ ााअाधकरण, िपने कायᲦ के अानरीᮢ  ण के अालए ᮢ थायी असअमतयᲦ का गठन कर सकेगी।  

(ख) ᮢ ᭜येक असअमत मᱶ दो सदᮢ य मᱶ समाअाव ᳥हᲦगे, मुᲦय कायᭅपालक अिधकारी और संबंअाधत 

कायाᭅ᭜मक ᮢ मुख, जो  

असअमत के असचव हᲦगे। असअमत कᳱ ि᭟यᮢ  ता एक पदेन सदᮢ य ᳇ाारा कᳱ जाएगी।  

(ग) असअमत ᳰकसी अाअवन᳸द᳥ मुᲦाे पर िपेअाᮢ  त होने पर अाअवि᳥ ᮢ ाान और दᮢ  ता वाले अाविेषᮢ ᲂ को भी 

आमंअाᮢ त कर  

सकती है;  

(घ) िपेअाᮢ  त होने पर ᮢ ााअाधकरण अाअनध और िेयर ᮢ बंधन से संबंअाधत कायᭅ आउटसोसᭅ भी 

करवा सकती है।  

(ड़) ᮢ ााअाधकरण के ा  ाापक कायाᭅ᭜मक ᮢ भाग इन अानयमᲦ कᳱ िनुसूची-2 के िनुसार हᲦगे।  

4    THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY   [PART II—SEC. 

3(i)] 11.  अिधवेिन.- (1) ᮢ ााअाधकरण और इसकᳱ असअमतयां ऐसे समय और ᮢ थान पर बैठक करᱶगी जो यह 

आवᮢ यक समझे। (2)  ᮢ ााअाधकरण और इसकᳱ असअमतयां बैठकᲦ के आयोजन के अालए िपनी ᮢ वयं कᳱ 

ᮢ ᳰᮓया िवधाᳯरत करᱶगे।  

(3)  यᳰद ᮢ ााअाधकरण या इसकᳱ असअमतयᲦ को मुᲦयालय नई ᳰद᭨ली के िलावा बैठक का आयोजन ि᭠यᮢ  
करना है तो   ᮢ ााअाधकरण के 

ि᭟यᮢ   से इसके कारण उपदᳶित करते ᱟए िनुमोदन अिभᮢ ााा  करना होगा।  
(4)  ᮢ ााअाधकरण और इसकᳱ असअमतयां एक अातमाही मᱶ कम से कम एक बैठक और एक अावᱫाीय वषᭅ 

मᱶ ऐसी चार बैठकᱶ करᱶगी:   परंतु लगातार दो 

बैठकᲦ मᱶ एक सौ बीस ᳰदन से अिधक िंतराल नहᱭ होना चाअाहए।  

(5)  ᮢ ााअाधकरण कᳱ बैठक कᳱ ि᭟यᮢ  ता, ि᭟यᮢ   ᳇ाारा कᳱ जाएगी।  

(6)   यᳰद ᳰकसी कारण के अालए ि᭟यᮢ   बैठक मᱶ उअपᮢ थत होने मᱶ िसमथᭅ हᱹ तो सदᮢ यᲦ ᳇ाारा 
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बैठक मᱶ उअपᮢ थत सदᮢ यᲦ मᱶ से चुना गया कोई ि᭠य सदᮢ य बैठक कᳱ ि᭟यᮢ  ता करेगा।  
(7)  ᮢ ााअाधकरण या इसकᳱ ᳰकसी असअमत मᱶ ᳰकसी ᮢ ा  पर मतभेद होने के मामले मᱶ बᱟमत को िंअातम 

अानणᭅय माना जाएगा।  

(8)  ᮢ ााअाधकरण कᳱ ᳰकसी बैठक मᱶ कारबार के सं  

वहार मᱶ गणपूᳶत ᮢ ााअाधकरण के अानयुᲦ सदᮢ यᲦ के 50% से अिधक होगी।  

(9)  ᳰकसी असअमत कᳱ ᳰकसी बैठक मᱶ कारबार के सं वहार मᱶ असअमत के दो सदᮢ य गणपूᳶत का गठन करᱶगे।  

(10) ᮢ ााअाधकरण या असअमत के ᳰकसी गैर िासकᳱय सदᮢ य ᳇ाारा या अाअवि ᳥आमंᮢ ाी ा अाᲦ ᳇ाारा 

ᮢ ााअाधकरण या असअमत के  

कायᭅ के संबंध मे कᳱ गई याᮢ ााᲦ के अालए बैठक मᱶ उअपᮢ थत होने के अालए वाᮢ अतवक ा  य भारत 

सरकार के ᭔ये᳧  
ᮢ िाअसनक ᮰ाेणी के एक अिधकारी के अालए इस तरह के ा  य कᳱ अिधकतम सीमा के िनुसार ᳰदया 

जाएगा।  

12. अकतपय मामलᲦ मᱶ सदᮢ य का बैठक मᱶ भाग न लेना.- कोई सदᮢ य, अाजसका ᮢ ााअाधकरण या इसकᳱ 

असअमतयᲦ कᳱ ᳰकसी  

बैठक मᱶ अावचार मᱶ लाए गए ᳰकसी मामले मᱶ ᮢ ᭜यᮢ   या िᮢ ᭜यᮢ   आᳶथक अाहत है, सुसंगत 

पᳯररᮢ अथतयᲦ का उसे पता चलने के  

बाद ऐसी बैठकᲦ मᱶ उसके अाहत के ᮢ कार का यथािीᮖ ᮢ कटीकरण करेगा और ऐसा ᮢ कटीकरण 

ᮢ ााअाधकरण और इसकᳱ  

असअमतयᲦ कᳱ कारᭅवाअाहयᲦ के अालए अिअभअलखत ᳰकया जाएगा तथा वह सदᮢ य ᮢ ााअाधकरण और इसकᳱ 

असअमतयᲦ के इस  

मामले के संबंध मᱶ ᳰकसी भी अावचार अावमिᭅ और अानणᭅय मᱶ भाग नहᱭ लेगा।  

13. ᳯररᲦयां आᳰद, ᮢ ााअाधकरण कᳱ कायᭅवाही अिअवधमा᭠य न होना.- ᮢ ााअाधकरण और इसकᳱ असअमतयᲦ 

का कोई भी कायᭅ या  

कायᭅवाही केवल इस कारण से िमा᭠य नहᱭ कᳱ जाएगी ᳰकः -  
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(क)ᮢ ााअाधकरण और इसकᳱ असअमतयᲦ के ᳰकसी ᳯररᲦ या गठन मᱶ कोई ᮢ ाुᳯट है;  

(ख)ᮢ ााअाधकरण और इसकᳱ असअमतयᲦ के ᳰकसी सदᮢ य के ᱨप मᱶ कायᭅरत ᳰकसी ा  अाᲦ कᳱ 

अानयुअाᲦ मᱶ कोई ᮢ ाुᳯट है;  

(ग)ᮢ ााअाधकरण और इसकᳱ असअमतयᲦ कᳱ ᮢ ᳰᮓया मᱶ कोई अिनअयमतता जो मामले के गुणदोषᲦ को 

ᮢ भाअावत नहᱭ करती  

है;  

14. सदभावपूवᭅक कᳱ गई कारᭅवाई के अालए संरᮢ  ण.- सदभावना मᱶ ᳰकए गए या इन अानयमᲦ के िधीन 

ᳰकए जाने वाले कायᭅ  

के अालए के᭠ᮢ ाीय सरकार या ᮢ ााअाधकरण या के᭠ᮢ ाीय सरकार के ᳰकसी अिधकारी या ᮢ ााअाधकरण के 

ᳰकसी सदᮢ य या अिधकारी  

या ि᭠य कमᭅचारी के अावᱨᲦ कोई वाद अिभयोग या ि᭠य अाअवधक कायᭅवाही नहᱭ कᳱ जाएगी।  

¹Hkkx IIµ[k.M 3(i)º  Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k  5  

िनुसूची 1  

ᮓ.सं. 
पदनाम वेतनमान पदᲦकᳱ संᲦ या 

1. 
महाᮢ बंधक पी.बी.-4+ जीपी #. 8700  01 

2. 
सहायकमहाᮢ बंधक  पी.बी.-3+ जीपी #. 5400  01 

3. ᭔ये᳧ लेखा अिधकारी  पी.बी.-3+ जीपी #. 5400  01 

4. सहायकलेखा अिधकारी  पी.बी.-2+ जीपी #. 4800  02 

िनुसूची 2  

ᮢ ााअाधकरण के कायाᭅ᭜ मक िनुभाग  

(1) ᮢ िासन:  

(i)अाअनध के उᲦाेᮢ य को पूरा करने के अालए, आवᮢ  यक या ठीक समझे जाने वाले सभी ᮢ िाअसनक 

कायᲦ कᳱ ᮢ  थापना,  
सुअसᲦत करना, िनुरᮢ  ण और ᮢ िाअसनक पᳯरचालन करना  

(ii)ᮢ ााअाधकरण और ᮢ ााअाधकरण संबंधी मामलᲦ कᳱ असअमतयां।  
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(2) अानवेि/अाअनध ᮢ बंधन:  

(i)जमा राअाियᲦ का िनुरᮢ  ण, ᳰकसी राᮢ  ᮝाीयकृत बᱹक के ᭣ याजधारी खाते मᱶ इसका अानवेि 

करना।  

(ii)ᮢ ााअाधकरण का जमा खाता खोलना और अाअवनधानकताᭅ के खाता ᮢ ᭜ याभूअातयᲦ को इसमᱶ ᮢ  
थानांतᳯरत करना और दावे के अानपटारे के पᮢ  चात ᮢ अातभूअातयᲦ को अाअवनधानकताᭅ खाते मᱶ 

िंतᳯरत करना।  

(3) दावा और अानपटान:  

(i)अिअधनयम कᳱ धारा 125 कᳱ उपधारा (3) के खंड (क) के और उसके िंतगᭅत बनाए गए अानयमᲦ के 

िनुसार अाअवनधानकताᭅᲦ ᳇ाारा दजᭅ कराए गए दावᲦ के संबंध मᱶ पाᮢ  
अाअवनधानकताᭅᲦ को सही ᮢ ᳰᮓया पालन करने के पᮢ  चात ᮢ अातदाय करना।  

(ii)िदालत या ᮢ ााअाधकरण के आदेिानुसार गबन कᳱ ᱟई राअाि का अावतरण।  

(iii)अाअवधक और ᮢ वतᭅन अावभाग के साथ परामिᭅ करके वापस कᳱ ᱟई राअाि का अावतरण 

अिधकरण या ᮢ ााअाधकरण,  

यथाअाᮢ अथत के आदेिानुसार ᳰकसी ऐसे पाᮢ  और पहचाने गए ᮢ अातभूअातधारी को करना अाजसने 

ᳰकसी ᭪ अयᲦ त के गलत कायᲦ के स᭥यक से नुकसान क᳥ हो। अावतᳯरत कᳱ जाने वाली राअाि 

ᳰकसी अाविेष आदेि संबंधी वापस कᳱ ᱟई राअाि तक सीअामत होनी चाअाहए और अावतरण के 

अालए ᳰकसी ि᭠ य राअाि का उपयोग नहᱭ ᳰकया जा सकता है।  

(4) अाअवध और ᮢ वतᭅन:  

(i)िनुपालन नहᱭ करने वाली कंअपनयᲦ/᭪ अयᲦ तयᲦ के अावᱨᲦ अाअवधक मामलᲦ कᳱ िुᱨआत।  

(ii)दावा या अानपटान िथवा ि᭠ य ᳰकसी अाववाद से उ᭜प᳖ अाअवधक मामलᲦ और अाववादᲦ पर कायᭅवाही 

करना।  

(iii)अिअधनयम कᳱ धारा 37 और धारा 245 के िधीन सदᮢ  यᲦ, अाडवᱶचरधाᳯरयᲦ या 

अानᮢ  ाेपकताᭅᲦ ᳇ाारा ᳰकए गए  
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᮰ाेणी कायᭅवाद को जारी रखने मᱶ आए अाअवधक ा  य को पूरा करने के अालए अाअनध से राअाि 

का ᮢ अातपूᳶत करना जैसा ᳰक अिधकरण ᳇ाारा इस संबंध मᱶ अाअवहत ᮢ ᳰᮓया के िनुसार 

अाअवहत है।  

(5) अाअवनधानकताᭅ अािᮢ  ाा और संरᮢ  ण:  

(i)अाअवनधानकताᭅ अािᮢ  ाा और संरᮢ  ण कायᭅकलापᲦ मᱶ लगे ᱟए संगठनᲦ या संᮢ  थानᲦ या ᭪ 
यावसाअायक अानकायᲦ या उ᳒ाोग और वाअाण᭔ य मंडल या ि᭠ य संगठनᲦ को ररजᮢ ᮝाीकृत करना।  

(ii)कारपोरेट सुिासन, िनुसंधान कायᭅ असहत अाअवनधानकताᭅ अािᮢ  ाा और संरᮢ  ण के ᮢ  ाेᮢ  मᱶ 

संगोᮢ  ठी, कायᭅᮓम, पᳯरयोजना या कायᭅकलापᲦ के अालए पंजीकृत अानकायᲦ को िनुदान कᳱ संᮢ  
वीकृअात देना।  

(iii)िनुदान कᳱ संᮢ  वीकृअात के उᲦाेᮢ  यᲦ कᳱ पूᳶत को सुअाअनᮢ  चत करने के अालए िनुदान के ᮢ योग 

पर अानगरानी रखना। (iv)अाअवनधानकताᭅ अािᮢ  ाा, कारपोरेट सुिासन, जागᱨकता और संरᮢ  ण 

कायᲦ मᱶ संलᲦ संᮢ  थानᲦ का साथ और/या सहयोग देना।  

(v)िपने वाᮢ ते या अाअवनधानकताᭅ अािᮢ  ाा और संरᮢ  ण मᱶ लगी इकाइयᲦ या िैअाᮢ  क संᮢ  थानᲦ 

या ि᭠ य अानयामक इकाइयᲦ जैसे िेयर बाजार, अाडपोसेटरी, बᱹक और पारᮢ पᳯरक अाअनधयᲦ के सहयोग 

से संगोᮢ  ठी और अावचार गोᮢ  ठी असहत राᮢ  ᮝ᭪ यापी अाअवनधानकताᭅ अािᮢ  ाा और जागᱨकता 

पᳯरयोजना का आयोजन करना।  

(vi)िनुसंधान और ᮢ अािᮢ  ण ᳰᮓयाकलापᲦ असहत कायᭅᮓम; पᳯरयोजना और कायᭅयोजना के 

अालए इसके लᮢ  य और ᭪ यय को ᭟ यान मᱶ रखते ᱟए संᮢ  थागत ᭪ यवᮢ  था या िवसंरचना कᳱ ᮢ  थापना 
करना।  

(vii)अाअवनधानकताᭅᲦ के अाहत उᲦाेᮢ  य और अाअनध को ᮢ ाा᭡ त करने के अालए सूचनाᲦ का ᮢ कािन 

और ᮢ चार-ᮢ सार। (viii)अाअवनधानकताᭅᲦ के अाहत संबंधी मुᲦᲦ पर के᭠ ᮢ ाीय सरकार को सलाह 

देना।  

(ix)पंूजी बाजार के अावकास के अालए अाविेष ि᭟ ययन/िनुसंधान/अावᮢ  लेषण ᮢ ाायोअाजत करना।  

(6) अाव᭜ त, लेखा और लागत :  
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(i)अाअनधयᲦ के िंतवाᭅह और अबहवाᭅह लेखाᲦ का िनुरᮢ  ण करना।  

(ii)अाअवनधानकताᭅᲦ के खातᲦ का सम᭠वय करना।  

(iii)सभी लेखा ᳯरपोटᲦ, लेखा परीᮢ  ाा कायᲦ और वाᳶषक ᳯरपोटᲦ कᳱ 

तैयारी करना।  

(iv)के᭠ ᮢ ाीय सरकार को ᳯरटनᭅ फाइल करना।  

(v)ᮢ ााअाधकरण का बजट तैयार करना और इसकᳱ अानगरानी करना।  

(vi)िपने-िपने लेखाᲦ मᱶ अाअवनधानकताᭅᲦ के दावᲦ का खाता 

लेखा करना। (vii)अाअवनधानकताᭅᲦ कᳱ अाअनधयᲦ और 

ᮢ अातभूअातयᲦ के लेखाᲦ कᳱ ᮢ ᳰᮓया।  

(7)िध  यᮢ  , ᮢ िाअसनक िपेᮢ  ााᲦ के िनुसार कायᲦ का पुन: आबंटन, अावलयन या अावभाजनᲦ का उप-

अावभाजन कर सकते हᱹ।  

[फा. सं. 05/27/2013-आईईपीएफ]  

मनोज कुमार, संयुᲦ असचव  

MINISTRY OF CORPORATE AFFAIRS  

NOTIFICATION  

New Delhi, the 13th January, 

2016  

G.S.R. 26(E).—In exercise of the powers conferred by sub-sections (5), (6) and (7) of section 

125 read with section 469 of the Companies Act, 2013 (18 of 2013), the Central Government hereby 

makes the following rules, namely:-  

¹Hkkx IIµ[k.M 3(i)º  Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k  7  

1.  Short title, extent and commencement. - (1) These rules may be called the Investor Education 

and  Protection Fund Authority (Appointment of Chairperson and Members, holding of meetings and 

 provision for offices and officers) Rules, 2016.  

2.     Definitions.- (1)In these rules, unless the context otherwise requires,—  

(a) “Act” means the Companies Act. 2013;  

(b) “Authority” means the Investor Education and Protection Fund Authority constituted under 

sub-section (5) of section 125 of the Act;  

(c) “Chairperson” means the chairperson of the authority appointed under rule (5) of these rules; 

(d) “Company” means company as defined in sub-section (20) of section 2 of the Act and 

includes ‘corresponding new bank’ as defined in sub-section (d) of section 2 of the Banking 

Companies (Acquisition and Transfer of Undertakings) Act, 1970 (5 of 1970) and clause (b) of 

section 2 of the Banking Companies (Acquisition and Transfer of Undertakings) Act, 1980 (40 

of 1980);  

(e) “Fund” means the Investor Education and Protection Fund (IEPF) established under section 

125 of the Act;  

(f) “Investor” means any person, who has committed money in shares, or debentures, bond or 

deposits under a scheme or plan of a company registered under the Act;  



MARATHI - THE INVESTOR EDUCATION AND PROTECTION FUND AUTHORITY (APPOINTMENT OF CHAIRPERSON AND 
MEMBERS, HOLDING MEETINGS 

11 / 14 

(g) “Member” means members of the Authority appointed under sub-section (6) of section 125 

of the Act; and  

(h) “Section” means the section of the Act.  

(2) Words and expressions used in these rules and not defined herein but defined in the Act or in 

the Companies (Specification of Definitions Details) Rules, 2014, shall have the same meanings 

respectively assigned to them in the Act or in the said rules.  

3.Establishment of the Authority.- The Authority shall be established on such date as may be notified 

 by the Central Government.  

4.     Composition of the Authority.- (1) The Authority shall consist of the following, 

namely:-    (a) Chairperson  

   (b) six members  

   (c) Chief Executive Officer  

(2) The Chief Executive Officer shall be theconvenor of the Authority. 

5.   Chairperson of the Authority.-  The Secretary, Ministry of Corporate Affairs shall be the ex-officio 

Chairperson of the Authority.  

6. Chief Executive Officer of the Authority.- The Central Government shall appoint a person to be the 

Chief Executive Officer of the Authority.  

7. Members of the Authority.- The Central Government may appoint the following as the members of the 

Authority, namely:—  

(i)a person not below the rank of Executive Director to be nominated by the Reserve Bank of India 

as  ex-officio member;  

(ii)a person not below the rank of Executive Director to be nominated by the Securities and 

Exchange  Board of India  as ex-officio member;  

(iii) four persons having special knowledge and experience of not less than fifteen years, in finance, 

management, accountancy or law with one person from each discipline and such person shall 

have special knowledge, or professional experience, which shall in the opinion of the Central 

Government shall be useful to the Authority.  

8.The term of office of members of the Authority.- (1)The members of the Authority appointed 

under clause (iii) of rule 7 shall hold office for a period of three years and shall be eligible for 

reappointment;  

 Provided that no member shall hold office for more than three terms.   

Provided further that a member shall be eligible for reappointment after expiration of 

cooling off period of three years after his term.  

(2) Notwithstanding anything contained in sub-rule (1), the Central Government shall have the 

right to terminate the services of a member appointed under clause (iii) of rule 7, at any time 

before the expiry of the period specified under sub-rule (1), by giving him notice of not less 

than three months in writing for reasons mentioned in sub-rule (4), and a member shall also 

have the right to relinquish his office, at any time before the expiry of the period specified under 

sub-rule (1), by giving to the Central Government notice of not less than three months in 

writing.  

(3) The members appointed under clause (iii) of rule 7 shall hold office for a period of three 

years or till attaining the age of 65 years whichever is earlier.  

(4) The Central Government shall remove a member from office if he—  

(a)is, or at any time has been, adjudicated as insolvent;  

(b)is of unsound mind and stands so declared by a competent court;  

(c)has been convicted of an offence which, in the opinion of the Central Government, 

 involves a moral turpitude;  

(d)has, in the opinion of the Central Government, so abused his position as to render his 

 continuation in office detrimental to the public interest.  
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Provided that no member shall be removed under this sub-rule unless he has been given a 

reasonable opportunity of being heard in the matter.  

9.      The number of officers and employees of the Authority.- The Authority shall have such number 

of officers and other employees for rendering secretarial assistance and for its day to day 

functions as are set out in Schedule I to these rules.  

10.     Functions of the Authority.- (1) Subject to the provision of the Act, the Authority shall have the 

duty to administer the Fund for Investor Education and Protection. 

(2) The general management of the affairs of the Authority shall vest in the Chief Executive 

Officer, who may exercise powers, which may be authorised by the Authority.  

(3) The Chief Executive Officer shall function under superintendence and direction of the 

Chairperson.  

(4) Without prejudice to the generality of the provisions, the functions of the Authority shall 

include the following, namely:-  

(a) The Authority may constitute permanent Committees for overseeing its functions;  

 (b) Each Committee shall comprise two members, Chief Executive Officer and concerned 

functional head, who shall be the secretary of the Committee. The Committee shall be 

headed by an ex-officio member;  

(c)  The Committee may invite experts with special knowledge and expertise, as and when 

 required to assist it on any specific issue;  
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(b)The Authority may outsource, if required, work related to Funds and Shares 

Management.  

(c) The broad functional divisions of the Authority shall be as per Schedule II to these rules.  

11.      Meetings.-  (1) The Authority and its Committees shall meet at such times and places as it may 

consider necessary.  

(2)The Authority and its Committees shall determine its own procedure for holding of meetings. 

(3) If the Authority or its Committees has to hold a meeting elsewhere than in New Delhi, the 

approval of the Chairperson of the Authority shall be obtained indicating the reasons thereof. (4) 

The Authority and the Committees shall meet at least once in a quarter and at least four such 

meetings shall be held in a financial year:  

Provided that not more than one hundred and twenty days shall intervene between two 

consecutive meetings.  

 (5) The meeting of the Authority shall be presided over by the Chairperson.  

(6) If for any reason, the Chairperson is unable to attend a meeting, any other Member chosen by 

the Members present from amongst themselves at the meeting shall preside over the meeting.  

 (7) In case of difference in opinion on any question before the Authority, or any of its 

Committees, the views of the majority shall be taken as the final decision.  

(8) More than fifty percent appointed Members of the Authority shall constitute the quorum for 

the transaction of business at a meeting of the Authority.  

(9) Two members of a Committee shall constitute the quorum for the transaction of   business at 

a meeting of the Committee.  

(10) For journeys performed by a non-official member of the Authority or Committee or a 

special invitee in connection with the work of the Authority or Committee, the actual 

expenditure for attending the meeting shall be reimbursed, subject to maximum of such 

expenditure limit applicable to a Senior Administrative Grade officer of Government of India.  

12.     Member not to participate in meetings in certain cases.- A member, who has any  pecuniary 

interest, direct or indirect in any matter that is brought up for consideration at a meeting of the 

Authority and its Committees, shall, as soon as possible after relevant circumstances have come 

to his knowledge, disclose the nature of his interest at such meeting and such disclosure shall be 

recorded in the proceedings of the Authority and its Committees, and the member shall not take 
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any part in any deliberation or decision of the Authority and its Committees with respect to that 

matter.  

13.     Vacancies, etc., not to invalidate proceedings of Authority.- No act or proceeding of the 

Authority and its Committees shall be invalid merely by reason of-  

 (a) any vacancy in, or any defect in the constitution of the Authority and its Committees; 

 (b) any defect in the appointment of a person acting as a member of the Authority and its 

 Committees;  

 (c)any laches in the procedure of the Authority and its Committees not affecting the merits of 

 the case.  

 14.    Protection of action taken in good faith.- No suit, prosecution or other legal proceedings shall lie 

against the Central Government or Authority or any officer of the Central Government or any member, 

officer or other employee of the Authority for anything, which is in good faith done or intended to be 

done under these rules.  

Schedule I  

S. No.  Designation  Pay Scale  Number of posts  

1.  General Manager  PB-4 + GP Rs. 8700  01  

2.  Assistant General Manager  PB-3 + GP Rs. 5400  01  

3.  Senior Accounts Officer  PB-3 + GP Rs. 5400  01  

4.  Assistant Accounts Officer  PB-2 + GP Rs. 4800  02  

Schedule II  

Functional Divisions of the Authority  

(1)Administration: 

(i)  Establishing, equipping, maintaining and operating administrative functions as may be  

necessary or deemed expedient for fulfilling the objects of the Fund.  

(ii)  Authority and committees of Authority related matters.  

(2)        Investment/ Funds Management:  

(i)  Maintaining funds standing to the credit of Fund, investing the same in interest    bearing  

account of any nationalised bank.  

(ii)  Opening of depository account of authority and transferring into the account securities of  

investor and transferring to investors account securities upon settlement of the claim.  

(3)        Claims and Settlement:  

(i)  Making refunds to eligible investors after following due procedure in respect of claims  

lodged by investors in accordance with clause (a) of sub-section (3) of section 125 of the 

Act  

and rules made thereunder.  

(ii) Distribution of disgorged amount as per the order of the court or the Authority.  

(iii)  Distribution of disgorged amount  in consultation with Legal and Enforcement Division, 

to  

eligible and identified security holders who have suffered losses due to any wrong 

actions of  

any person in accordance with the order of Tribunal or order of the Authority, as the case  

may be. The amount to be distributed shall be limited to amount disgorged in respect of 

any  

particular order and no other funds can be used for distribution.  

(4)       Legal and Enforcement:  

(i)  Initiation of legal cases against non-compliant companies or persons.  

(ii)  Handling disputes and legal cases arising out of claims or settlement or any other dispute.  
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(iii)  Reimbursement of funds from Fund for meeting legal expenses incurred in pursuing 

class  

action suits under section 37 and 245 of the Act by members, debenture holders or  

depositors as sanctioned by Tribunal in accordance with the procedure prescribed in this  

regard.  

(5)       Investor Education and Protection:  

(i)  Registering associations or institutions or professional bodies or chambers of commerce 

and  

industry or other organisations engaged in investor education and protection activities.  

(ii)  Sanctioning grants to the registered entities for seminars, programmes, projects or 

activities  

in the field of corporate governance, Investors’ Education and Protection including 

research  

activities.  

(iii)  Monitoring of the utilisation of the grants to ensure the achievements of the objectives of 

the  

sanctioning of the grants.  

(iv)  Cooperating and collaborating with institutions engaged in Investor Education, corporate  

governance, awareness, and protection activities.  
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(v)  Conducting on its own or in collaboration with entities engaged in Investor education and  

protection or academic institutions or other regulated entities like Stock Exchanges,  

Depositories, Banks  and Mutual funds nationwide investors’ education and awareness  

programmes including seminars and symposia.  

(vi)  Setting up of institutional arrangements or infrastructure for taking up programmes; 

projects  

and action plans keeping in view the objectives and expenditure relating thereto, 

including  

research and training activities.  

(vii)  Publishing and disseminating information for investors’ benefit and objects and  

achievements of the Fund.  

(viii)  Advising Central Government on the issues related to Investors’ interest.  

(ix)  Sponsor specific studies or research or analysis for the development of capital market.  

(6)       Finance, Accounts and Audit:  

(i)  Maintenance of accounts of inflow and outflow of funds.  

(ii)  Reconciliation of accounts of investors.  

(iii)  Preparation of all accounting reports, audit work and annual report.  

(iv)  Returns to Central Government.  

(v)  Preparation of budget of authority and its monitoring.  

(vi)  Accounting for all claims of investor in respective accounts.  

(vii)  Procedure for accounting of investors’ funds and securities.  

(7)  The Chairperson may re-allocate functions, merge or sub-divide divisions as per administrative  

requirement.  
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