
GRANTING APPROVAL FOR APPOINTMENT OF POSTS OF PROTECTION OFFICERSEMPLOYEES ON CONTRACTUAL 
BASIS BY THE GOVERNMENT UNDER 

1 / 5 

úÖî™ãÓü×²Öú 

ØÆüÃÖÖ“ÖÖ¸üÖ¯ÖÖÃÖæ−

Ö  ´Ö×Æü»ÖÖÓ“Öê 

ÃÖÓ¸üÖÖ  

†×¬Ö×−ÖµÖ´Ö, 2005 

†ÓŸÖ÷ÖÔŸÖ ÃÖÓ¸üÖÖ 

†×¬ÖúÖ¸üß  

/ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß µÖÖÓ“Öß 

¯Ö¤êü 

¿ÖÖÃÖ−ÖÖ´ÖÖ±ÔúŸÖ 

Óú¡ÖÖ™üß¯Ö¬¤üŸÖß−Öê  

−Öê´ÖµÖÖÃÖ ´ÖÓ•Öã¸üß 

¤êüÖê²ÖÖ²ÖŸÖ. 

´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü ¿ÖÖÃÖ−Ö  

´Ö×Æü»ÖÖ ¾Ö ²ÖÖ»Ö ×¾Ö 

úÖÃÖ ×¾Ö³ÖÖ÷Ö  

¿ÖÖÃÖ−Ö ×−ÖÖÔµÖ ¿Öã¬¤üß¯Ö¡Ö 

ú,  

Îú´ÖÖÓ 

ú : ÃÖÓ†×−Ö-2007/ ¯ÖÏ. 

Îú. 226(³ÖÖ÷Ö-2)/  

úÖ-2 −Ö¾Öß−Ö ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ−Ö ³Ö¾Ö−Ö, 3 

¸üÖ ´Ö•Ö»ÖÖ  

´ÖÓ¡ÖÖ»ÖµÖ, ´ÖãÓ²Ö‡Ô- 400 032.  

×¤ü−ÖÖÓ 

ú : 29 ´ÖÖ“ÖÔ, 2011.  

¯ÖÆüÖ :-  ¿ÖÖÃÖ−Ö ×−ÖÖÔµÖ, ´Ö×Æü»ÖÖ ¾Ö 

²ÖÖ»Ö ×¾Ö 

úÖÃÖ ×¾Ö³ÖÖ÷Ö, ´ÖÓ¡ÖÖ»ÖµÖ, ´ÖãÓ²Ö‡Ô   

Îú.ÃÖÓ†×−Ö-2007/¯ÖÏ 

Îú.226   (³ÖÖ÷Ö -2)/  

úÖ.2, ×¤ü. 14 ×›üÃÖë²Ö¸ü, 2010  



GRANTING APPROVAL FOR APPOINTMENT OF POSTS OF PROTECTION OFFICERSEMPLOYEES ON CONTRACTUAL 
BASIS BY THE GOVERNMENT UNDER 

2 / 5 

¿ÖÖÃÖ−Ö ×−ÖÖÔµÖ ¿Öã¬¤üß¯Ö¡Öú :-  ˆ¯Ö¸üÖêŒŸÖ 

¯ÖÆüÖ µÖê£Öß»Ö ¿ÖÖÃÖ−Ö ×−ÖÖÔµÖ, ´Ö×Æü»ÖÖ 

¾Ö ²ÖÖ»Ö ×¾Ö 

úÖÃÖ ×¾Ö³ÖÖ÷Ö, ´ÖÓ¡ÖÖ»ÖµÖ, ´ÖãÓ²Ö‡Ô   

Îú.ÃÖÓ†×−Ö-2007/¯ÖÏ 

Îú.226 (³ÖÖ÷Ö -2)/  

úÖ.2, ×¤ü. 14 ×›üÃÖë²Ö¸ü, 2010 “µÖÖ ¯ÖéÂšüÖÓ 

ú−Ö  

êú»Öê»µÖÖ ¯ÖÏŸÖß´Ö¬µÖê ;ÖÖ»Öß»Ö 

ÃÖ´ÖÖ×¾ÖÂ™ü  

êú»Öê»Öß  

úÖµÖÖÔ»ÖµÖê ¾ÖÖ“ÖµÖÖŸÖ µÖÖ¾ÖßŸÖ.  

´ÖÆüÖ»Öê;ÖÖ¯ÖÖ»Ö, ´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü -1/2, 

´ÖãÓ²Ö‡Ô /−ÖÖ÷Ö¯Öæ¸ü  

†×¬Ö¤üÖ−Ö ¾Ö »Öê;ÖÖ×¬Ö 

úÖ¸üß, ´ÖãÓ²Ö‡Ô  

×−Ö¾ÖÖÃÖß »Öê;ÖÖ ¯Ö×¸ü?ÖÖ †×¬Ö 

úÖ¸üß, ´ÖãÓ²Ö‡Ô  

ÃÖ¾ÖÔ ×•Ö»ÆüÖ  

úÖêÂÖÖ÷ÖÖ¸ü †×¬Ö 

úÖ¸üß  

ÃÖ¤ü¸ü ¿ÖÖÃÖ−Ö ×−ÖÖÔµÖ ¿Öã¬¤üß¯Ö¡Ö 

ú  ´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü ¿ÖÖÃÖ−ÖÖ“µÖÖ 

üwww.maharashtra.gov.inµÖÖ ¾Öê²ÖÃÖÖ‡Ô™ ¾Ö¸ü  

ˆ¯Ö»Ö²¬Ö  

ú¹ý−Ö ¤êüµÖÖŸÖ †Ö»ÖÖ †ÃÖæ−Ö ŸµÖÖ“ÖÖ ÃÖÓ 

êúŸÖÖÓ 

ú 20110329134245001 †ÃÖÖ †ÖÆêü.  

´ÖÆüÖ¸üÖÂ™ÒüÖ“Öê ¸üÖ•µÖ¯ÖÖ»Ö µÖÖÓ“µÖÖ 

†Ö¤êü¿ÖÖ−ÖãÃÖÖ¸ü ¾Ö −ÖÖ¾ÖÖ−Öê.  

    

ÃÖÆüß/-   (¿Ö. 

¯ÖÖ. ¾ÖÖ¸êü)   



GRANTING APPROVAL FOR APPOINTMENT OF POSTS OF PROTECTION OFFICERSEMPLOYEES ON CONTRACTUAL 
BASIS BY THE GOVERNMENT UNDER 

3 / 5 

¿ÖÖÃÖ−ÖÖ“Öê ˆ¯Ö ÃÖ×“Ö¾Ö,  ¯ÖÏ×ŸÖ,  

´ÖÖ.¸üÖ•µÖ¯ÖÖ»ÖÖÓ“Öê ÃÖ×“Ö¾Ö, 

¸üÖ•Ö³Ö¾Ö−Ö, ´ÖãÓ²Ö‡Ô.  

´ÖÖ.´Öã;µÖ´ÖÓ¡µÖÖÓ“Öê ¯ÖÏ¬ÖÖ−Ö ÃÖ×“Ö¾Ö, 

´ÖÓ¡ÖÖ»ÖµÖ, ´ÖãÓ²Ö‡Ô.  

´ÖÖ.ˆ¯Ö´Öã;µÖ´ÖÓ¡µÖÖÓ“Öê ÃÖ×“Ö¾Ö, 

´ÖÓ¡ÖÖ»ÖµÖ, ´ÖãÓ²Ö‡Ô.  

´ÖÖ.´ÖÓ¡Öß, ´Ö×Æü»ÖÖ ¾Ö ²ÖÖ»Ö 

×¾Ö 

úÖÃÖ µÖÖÓ“Öê ;ÖÖ•Ö÷Öß 

ÃÖ×“Ö¾Ö, ´ÖÓ¡ÖÖ»ÖµÖ, ´ÖãÓ²Ö‡Ô. 

´ÖÖ.¸üÖ•µÖ´ÖÓ¡Öß, ´Ö×Æü»ÖÖ ¾Ö 

²ÖÖ»Ö ×¾Ö 

úÖÃÖ µÖÖÓ“Öê ;ÖÖ•Ö÷Öß 

ÃÖ×“Ö¾Ö, ´ÖÓ¡ÖÖ»ÖµÖ, ´ÖãÓ²Ö‡Ô. 

´ÖÖ.ÃÖ¾ÖÔ ´ÖÓ¡Öß / ¸üÖ•µÖ´ÖÓ¡Öß 

µÖÖÓ“Öê ;ÖÖ•Ö÷Öß ÃÖ×“Ö¾Ö, 

´ÖÓ¡ÖÖ»ÖµÖ, ´ÖãÓ²Ö‡Ô.  

G.R. March 2010.doc  1 

´ÖÖ.´Öã;µÖ ÃÖ×“Ö¾Ö, ´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü ¸üÖ•µÖ, 

´ÖÓ¡ÖÖ»ÖµÖ, ´ÖãÓ²Ö‡Ô.  

ÃÖ¾ÖÔ †¯¯Ö¸ü ´Öã;µÖ ÃÖ×“Ö¾Ö /¯ÖÏ¬ÖÖ−Ö 

ÃÖ×“Ö¾Ö /ÃÖ×“Ö¾Ö, ´ÖÓ¡ÖÖ»ÖµÖß−Ö ×¾Ö³ÖÖ÷Ö, 

´ÖãÓ²Ö‡Ô.  

¯ÖÖê»ÖßÃÖ ´ÖÆüÖÃÖÓ“ÖÖ»Ö 

ú, ¯ÖÖê×»ÖÃÖ ´Öã;µÖÖ»ÖµÖ, ´ÖãÓ²Ö‡Ô.  

ÃÖ´Ö−¾ÖµÖ 

ú, ´Ö×Æü»ÖÖ ¾Ö ²ÖÖ»Ö 

úÖÓ“Öê ×¾Ö¿ÖêÂÖ  

ú?Ö, ™üÖ™üÖ ÃÖÖ´ÖÖ×•Ö 

ú ×¾Ö–ÖÖ−Ö ÃÖÓÃ£ÖÖ, ¤êü¾Ö−ÖÖ¸ü, 

´ÖãÓ²Ö‡Ô.88 ÃÖ¤üÃµÖ ÃÖ×“Ö¾Ö, 



GRANTING APPROVAL FOR APPOINTMENT OF POSTS OF PROTECTION OFFICERSEMPLOYEES ON CONTRACTUAL 
BASIS BY THE GOVERNMENT UNDER 

4 / 5 

´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü ¸üÖ•µÖ ´Ö×Æü»ÖÖ †ÖµÖÖê÷Ö, 

´ÖãÓ²Ö‡Ô  

ÃÖ×“Ö¾Ö, ´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü ¸üÖ•µÖ ²ÖÖ»Ö ÆüŒ 

ú ÃÖÓ¸ü?ÖÖ †ÖµÖÖê÷Ö, ¾Ö¸üôûß, ´ÖãÓ²Ö‡Ô.  

¾µÖ¾ÖÃ£ÖÖ¯Ö 

úßµÖ ÃÖÓ“ÖÖ»Ö 

ú, ´Ö×Æü»ÖÖ †ÖÙ£Ö 

ú ×¾Ö 

úÖÃÖ ´ÖÆüÖ´ÖÓ›üôû, ´ÖãÓ²Ö‡Ô.  

†ÖµÖãŒŸÖ, ´Ö×Æü»ÖÖ ¾Ö ²ÖÖ»Ö ×¾Ö 

úÖÃÖ †ÖµÖãŒŸÖÖ»ÖµÖ, ´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü ¸üÖ•µÖ, 

¯ÖãÖê.  

´ÖÆüÖÃÖÓ“ÖÖ»Ö 

ú, ´ÖÖ×ÆüŸÖß ¾Ö •Ö−ÖÃÖÓ¯Ö 

Ôú ÃÖÓ“ÖÖ»Ö−ÖÖ»ÖµÖ, ´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü ¸üÖ•µÖ, 

´ÖãÓ²Ö‡Ô.  

×¾Ö¿ÖêÂÖ ¯ÖÖê»ÖßÃÖ ´ÖÆüÖ×−Ö×¸ü?Ö 

ú, ´Ö×Æü»ÖÖ †ŸµÖÖ“ÖÖ¸ü ¯ÖÏ×ŸÖ²ÖÓ¬Ö 

ú  

ú?Ö, ÷Öã−Æêü †−¾ÖêÂÖÖ ×¾Ö³ÖÖ÷Ö (÷Öã−Æêü), 

ÃÖÓ÷Ö´Ö×²ÖÎ•Ö, ×¿Ö¾ÖÖ•Öß−Ö÷Ö¸ü, 

´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü ¸üÖ•µÖ, ¯ÖãÖê-411005.  

´ÖÆüÖ¯ÖÏ²ÖÓ¬Ö 

ú, ˆ““Ö −µÖÖµÖÖ»ÖµÖ, ´ÖãÓ²Ö‡Ô.  

ÃÖ¾ÖÔ ×−Ö²ÖÓ¬Ö 

ú, ˆ““Ö −µÖÖµÖÖ»ÖµÖ, ;ÖÓ›ü¯Ößšü 

−ÖÖ÷Ö¯Öæ¸ü/†Öî¸Óü÷ÖÖ²ÖÖ¤ü.  

ÃÖ¾ÖÔ ×•Ö»ÆüÖ −µÖÖµÖÖ×¬Ö¿Ö, ×•Ö»ÆüÖ 

−µÖÖµÖÖ»ÖµÖ,  

ÃÖ¾ÖÔ ×•Ö»ÆüÖ×¬Ö 

úÖ¸üß,  

´ÖÆüÖ»Öê;ÖÖ¯ÖÖ»Ö, ´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü -1/2, 



GRANTING APPROVAL FOR APPOINTMENT OF POSTS OF PROTECTION OFFICERSEMPLOYEES ON CONTRACTUAL 
BASIS BY THE GOVERNMENT UNDER 

5 / 5 

´ÖãÓ²Ö‡Ô /−ÖÖ÷Ö¯Öæ¸ü  

†×¬Ö¤üÖ−Ö ¾Ö »Öê;ÖÖ×¬Ö 

úÖ¸üß, ´ÖãÓ²Ö‡Ô  

×−Ö¾ÖÖÃÖß »Öê;ÖÖ ¯Ö×¸ü?ÖÖ †×¬Ö 

úÖ¸üß, ´ÖãÓ²Ö‡Ô  

ÃÖ¾ÖÔ ×•Ö»ÆüÖ  

úÖêÂÖÖ÷ÖÖ¸ü †×¬Ö 

úÖ¸üß  

ÃÖ¾ÖÔ ´Öã;µÖ  

úÖµÖÔ 

úÖ¸üß †×¬Ö 

úÖ¸üß  

ÃÖ¾ÖÔ ×•Ö»ÆüÖ ´Ö×Æü»ÖÖ ¾Ö ²ÖÖ»Ö ×¾Ö 

úÖÃÖ †×¬Ö 

úÖ¸üß  

ÃÖ¾ÖÔ ˆ¯ÖÃÖ×“Ö¾Ö/†¾Ö¸ü ÃÖ×“Ö¾Ö/ 

ú?Ö †×¬Ö 

úÖ¸üß, ´Ö×Æü»ÖÖ ¾Ö ²ÖÖ»Ö ×¾Ö 

úÖÃÖ ×¾Ö³ÖÖ÷Ö, ´ÖÓ¡ÖÖ»ÖµÖ, ´ÖãÓ²Ö‡Ô 

¸üÖ•µÖ ÃÖ´Ö−¾ÖµÖ 

ú (PPMU), ´Ö×Æü»ÖÖ ¾Ö ²ÖÖ»Ö ×¾Ö 

úÖÃÖ ×¾Ö³ÖÖ÷Ö, ´ÖÓ¡ÖÖ»ÖµÖ, ´ÖãÓ²Ö‡Ô.  

ÃÖ¾ÖÔ ÃÖ´Öã¯Ö¤êü¿Ö−Ö  

ëú¦ü /ÃÖê¾ÖÖ ¯Öã¸ü×¾ÖÖÖ¸êü-Service 

Provider,(´Ö×Æü»ÖÖ ¾Ö ²ÖÖ»Ö ×¾Ö 

úÖÃÖ ×¾Ö³ÖÖ÷ÖÖ“µÖÖ †×¬Ö¯ÖŸµÖÖ;ÖÖ»Öß»Ö) ‡. 

(†ÖµÖãŒŸÖ, ´Ö×Æü»ÖÖ ¾Ö ²ÖÖ»Ö ×¾Ö 

úÖÃÖ †ÖµÖãŒŸÖÖ»ÖµÖ, ¯ÖãÖê 

µÖÖÓ“Öê´ÖÖ±ÔúŸÖ)  

×−Ö¾Ö›ü −ÖÃŸÖß,  

úÖ-2.  

G.R. March 2010.doc  2 


