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jftLVªh laö Mhö ,yö&33004@99  REGD. NO. D. L.-

33004/99 

vlk/kj.k 

Hkkx II—[k.M 3—mi&[k.M (i) 

PART II—Section 3—Sub-section (i)  

izkf/dkj ls izdkf'kr  

la-  499]  ubZ fnYyh] eaxyokj] tqykbZ 19] 2016@vk"kk<+ 28]1938  

No. 499]  NEW DELHI, TUESDAY, JULY 19,  2016/ASADHA 28, 1938 

द  शि"य# का योग करते $ए आयोग क&'ी य सरकार क पूव अनुशित से, एत,ीारा खाद  और  

ीािोोग आयोग किचार  (आचरण) शीशवनयि, 2003 ि& संिोधन करने के शीलए शीन.शीशलखत शीशवनयि बनाता है, अथात्- 

1.(1) इन शीशवनयि# को खाद  और  

ीािोोग आयोग किचार  (आचरण) संिोधन शीशवनयि, 2016 कहा जाएगा । 2.खाद  और  

ीािोोग आयोग किचार  (आचरण) शीशवनयि, 2003 ि&-(क) शीशवनयि 3 के उप-शीशवनयि (1) ि& खंड (iii) के बाद  

3629GI/2016  (2) ये राजप6 ि& कािन क तार ख को वृ  ह#गे ।शीन.शीशलखत खंड अंत:व; कए जाएंगे, अथात्- (iv) (v) 

(vi) (vii) (viii) (ix) (xi) (xii)    संशीवधान और लोकतांशी6क िूय# के शीत अपने आप को शीतब< 

रखना और उसक भुता को बनाए रखना; भारत क संभुता और अखंडता, देि क सुर>ीा, सावशजनक ?व@था, िाल नता और 

नैशीतकता क र>ीा करना और बनाए रखना; उA नैशीतकता और ईिानदार  बनाए रखना; राजनैशीतक तट@थता बनाए रखना; 

जवाबदेह  और पारद:िता बनाए रखना; जनता के शीहत ि& शीसफ शीनणय लेना और सावशजनक संसाधन# का द>तापूवक, 

भावपूण और शीित?शीयता के साथ उपयोग करना अथवा कराना;  

    707(अ).- खाद  और  

ीािोोग आयोग शअशधनयि, 1956 (1956 का 61) क धारा 27 क उप-धारा (1) के अंतगत     

 सूि, लघु और ियि उि िंीालयनई दल , 19 जुलाई, 2016 शअधसूचना  

(ख)  (i) शीशवनयि 6 ि&, उप-शीशवनयि (2) के बाद ?ीाZया के शीलए, शीन.शीशलखत ?ीाZया को शीत@थाशीपत कया जाएगा, 

अथात्:- ‘‘?ीाZया - इस शीशवनयि के योजनाथ - (क) ‘‘यौन उGप ड़न’’ ि& शीन.शीशलखत ि& से कोईएक अथवा शअधक 

कृGय अथवा ?वहार िाशीिल होगा, (चाहे Gय> हो अथवा अथ से) अथात्:-  

(ख) अEय पRरर@शथतय# के साथ-साथ शीन.शीशलखत पRरर@शथतय# ि& भ  यौन उGप ड़न के कस  भ  कृGय अथवा आचरण 

क संशील_ता यौन उGप ड़न िाना जाएगााः  

(ग) “काय@थल” ि& िाशीिल होगा: -  

 (xiii)  (xiv) (xv) (xvi) (xvii) (xviii)  ऐसा कोई भ  कृGय करने से बचना जो कस  भ  कानून, शीनयि, शीशवनयि# 

तथा @थाशीपत चलन# के शीवपर त हो (xix) (xx)  
(xxi)  
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 अपने सावशजनक कत?# से संशबEधत कस  शीनज  शीहत# क घोषणा करना और सावशजनक शीहत ि& 

बाधक कस  भ  सि@या का सिाधान करना जो सावशजनक शीहत क र>ीा करता हो।अपने आप को कस  ?शी" 

अथवा संगठन के शीत कस  ऐसे शीव ी य अथवा कस  अEय दाशीयGव के अध न न रखना, शीजससे उसके 

िासकय कत?# के शीनवहन पर भाव पड़ता हो; आयोग के किचार  के तौर पर अपने पद का दुQपयोग न करना 

और न ह  अपने, अपने पRरवार अथवा अपने शीि6# के शीलए कस  कार के शीव ी य अथवा भौशीतक लाभ पाने 

हेतु कोई शीनणय लेना; केवल योSयता के आधार पर शीवकप चुनना, शीनणय लेना और  सं@तुशीत करना; कस  के 

भ  शीवQ< Eयाय और शीनFप>ता से काय करना और शीविेषकर सिाज के गर ब और िोशीषत वगTके शीत कस  

कार का भेदभाव  न करना; अथवा हो सकते ह#; अपने कत?# के शीनवहन ि& अनुिासन बनाए रखना और उसे 

शीशवधवत अवगत कराए Eयायसंगत आदेि# के कायाEवयन के शीत उ रदाय  होना; उस सिय के शीलए वृ  कस  

भ  कानून ि& अपेशी>तअपने कायालय न कत?# के काशयनFपादन ि& गोपन यता बनाए रखना, शीविेष Uप से 

उस  सूचना के संबंध ि&, शीजसके कट करण से भारत क संभुता और अखंडता, राV क सुर>ीा, राV के 

रणन शीतक, वैWीाशीनक अथवा आ:थक शीहत, अEय देि# के साथ िै6ी संबंध# को शीतकूलताः  भाशीवत कर 

सकता हो, अथवा कस  ?शी" को अपराशीधक कृGय अथवा अवैधाशीनक अथवा गैरकानून  लाभ के शीलए उकसाता 

हो; ?ीावसाशीयकता के उAति @तर तथा अपन  उGकृ; >िताY के शीत सिपण के साथ अपने कत?# का 

शीनवहन करना ।  

िार Rरक संपक और उसि& अ 

सरता; अथवा ल[शीगक सहवास क िांग अथवा अनुरोध; अथवा ल[शीगक संबंशीधत Rट\शपणयां; अथवा 

कस  अ]ी ल शिव का दिन; अथवा ल[शीगक @वUप का कोई अEय अिोभन य िार Rरक, िौशीखक 

अथवा गैर-िौशीखक आचरण ।  

रोजगार ि& शअधिान देने हेतु  शीशनहत अथवा @प; वादा करना ; अथवा रोजगार ि& शअहतकर बताव हेतु 

शीशनहत अथवा @प; धिक देना; अथवा उसके वतिान अथवा भाव  रोजगार के संबंध ि&शीशनहत अथवा 

@प; धिक देना ; अथवा उसके काय ि& ह@त>ीेप करना अथवा उसके शीलए भयपूण अथवा 

अपिानजनक अथवा ि6ीुतापूण काय का िाहौल उGप` करना; अथवा अपिानजनक ?वहार करना, 

शीजससे उसके @वा@aय अथवा सुर>ीा पर शीतकूल भाव पड़  सकता है ।ऐसा शीवभाग, संगठन, उपbि, 

@थापना, उि, सं@था, कायालय, िाखा अथवा इकाई, शीजसक @थापना, @वाशीिGव व शीनयं6ण 

क&'ी य सरकार अथवा आयोग cीारा पूण अथवा पया_ तौर पर Gय> अथवा परो> Uप से द  शीशनध से क 

गई हो/क जात  हो। अ@पताल व नdसग होि  

¹Hkkx IIµ[k.M 3(i)º  Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k  3  

(ङ) शीशवनयि 23 ि& - िूय सरकार  अथवा आयोग के किचार  के ‘दो िाह के िूल वेतन’ से शअधक है, किचार  शीशवहत 

ीाशीधकार  को ऐसे लेन-देन संबंध  जानकार  लेन-देन क शीशतथ से एक िाह के भ तर देगा ; शीशवहत ीाशीधकार क पूव 
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@व कृशीत लेन  होग ।” (ख) @प;ी करण I ि&, खंड (क) ि&   “ दस हजार अथवा आयोग से ीा_ कुल वा:षक पRरशलlधय# 

का िठा भाग, जो भ  कि हो” िlद के @थान पर “किचार  के दो िाह का िूल वेतन ” िlद शीत@थाशीपत कया जाएगा। नोट :-

िूल शीशवनयि भारत सरकार के राजप6, भाग-II, खंड 3, उप-खंड (i) ि& शअधसूचना संZया सा.का.शीन. 434 (अ) दनांक 26 

िई, 2003 के तहत काशीित कये गये थे।hereby make the following regulations to amend Khadi and Village Industries 

Commission Employees (Conduct)  

Regulations, 2003, namely -  

 (ग) शीशवनयि 14 के संबंध ि&, शीन.शीशलखत शीशवनयि# को शीत@थाशीपत कया जाएगा, अथात् कस  ?शी" cीारा िांग  

गई जानकार , सूचना का शअधकार शअशधनयि 2005 (2005 का 22) व उसके अध न बनाए गए शीनयि# के अनुसार दान करन  

होग : कस  भ  उन सरकार  द@तावेज# अथवा इसके कस  भ  भाग अथवा वगhकृत सूचना को कस  भ  किचार  अथवा कस  

अEय ?शी" को नहi द&गे, शीजस द@तावेज़ व वगhकृत जानकार  को देने हेतु वे ीाशीधकृत नहi ह[” (घ )शीशवनयि 16 ि&, - 

उप शीनयि (2) ि&, (क) खंड (i), (ii), (iii) हेतु शीन.शीशलखत खंड# को शीत@थाशीपत कया जाएगा, अथात्-  

 “14.सरकार /िासकय सूचना का सfीेषण-  Gयेक किचार  को शीनFप> Uप से अपने कत?# का पालन करना होगा तथा 

बितg क कोई भ  किचार , आयोग के सािाEय अथवा शीविेष आदेि अथवा कस  किचार  को द  शीनFप> काय को 

िोडकर,  

(क) उप-शीशवनयि (3) के एवज ि&, शीन.शीशलखत उप-शीशवनयि शीत@थाशीपत कया जाएगा, अथात्  – “(3) जहां 

कोई किचार  @वयं अथवा अपने पाRरवाRरक सद@य के नाि पर चल संशप  हेतु लेन-देन करता है और उस संशप  

का बितg क, यद इस कार का कोई लेन-देन किचार  के शआधकाRरक ?वहार वाले ?शी" के साथ कया जाता है, 

किचार  को  (iii) (iv) (v)  खेल-कूद से जुड़ा कोई सं@थान, @टेशीडयि, खेल-कूद पRरसर, 

शीतयोशीगता अथवा खेल-कूद का @थान, चाहे वह आवास य हो अथवा शीजसका उपयोग  शीि>ण, खेल-कूद अथवा 

अEय संशबEधत शगशतशवधय# हेतु न कया जाता हो। शीनयोजन के कारण अथवा उसके दौरान किचार  cीारा eिण 

कया गया कोई @थान, इसि& इस कार के शीि>ण हेतु शीनयो"ीाcीारा द  पRरवहन सुशीवधा भ  िाशीिल है; 

शीनवास @थान अथवा कोई गृह ।  

सिूह “क” पद के कस  भ  किचार  के िािले ि& पAी स हजार Qपयेसिूह “ख” पद के कस  भ  

किचार  के िािले ि& पं'ह हजार Qपये सिूह “ग” पद के कस  भ  किचार  के िािले ि& सात 

हजारQपयेसिूह “क” या “ख” पद के कस  भ  किचार  के िािले िे एक हजार पााँच सौ Qपयेसिूह “ग” या 

“घ” पद के कस  भ  किचार  के िािले ि& पााँच सौ Qपये  

[फा. सं. स -19011/1/2015-केव आई-प ]  

1.  (1)  These Regulations may be called Khadi and Village Industries Commission Employees (Conduct)  

Amendment Regulation, 2016.  

2.  In the Khadi and Village Industries Commission Employees (Conduct) Regulations, 2003,__ (A) in 

regulation  

3, in sub-regulation (1), after clause (iii), the following clauses shall be inserted, namely:-  

(iv)  commit himself to and uphold the supremacy of the Constitution and democratic values;  

(v)  defend and uphold the sovereignty and integrity of India, the security of the State, public order,  

decency and morality;  

(vi)  maintain high ethical standards and honesty;  

(vii)  maintain political neutrality;  

(viii)  promote the principles of merit, fairness and impartiality in the discharge of duties;  

(xi)  maintain accountability and transparency;  

(x)  maintain responsiveness to the public, particularly to the weaker section;  

(xi)  maintain courtesy and good behavior with the public;  

(xii)  take decisions solely in public interest and use or cause to use public resources efficiently, 

effectively  

and economically;  

(xiii)  declare any private interests relating to his public duties and take steps to resolve any conflicts in a 

way  

that protects the public interest;  
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(xiv)  not place himself under any financial or other obligations to any individual or organisation which 

may  

influence him in the performance of his official duties;  

(xv)  not misuse his position as employee of the Commission and not take decisions in order to derive  

financial or material benefits for himself, his family or his friends;  

(xvi)  make choices, take decisions and make recommendations on merit alone;  

(xvii)  act with fairness and impartiality and not discriminate against anyone, particularly the poor and 

the  

under-privileged sections of the society;  

(xviii)  refrain from doing anything which is or may be contrary to any law, rules, regulations and 

established  

practices;  

(xix)  maintain discipline in discharge of his duties and be liable to implement the lawful orders duly  

communicated to him;  

(xx)  maintain confidentiality in the performance of his official duties as required by any laws for the 

time  

being in force, particularly with regard to information, disclosure of which may prejudicially 

affect the  

sovereignty and integrity of India, the security of the State, strategic, scientific or economic 

interests of  

the State, friendly relation with foreign countries or lead to incitement of an offence or illegal or  

unlawful gain to any person;  

(xxi)  perform and discharge his duties with the highest degree of professionalism and dedication to the 

best  

of his abilities.";  

(B)  in regulation 6, for the explanation occurring after sub-regulation (2), the following explanation shall be  

substituted, namely:-  

“Explanation.__ For the purpose of this regulation.__  

(a)  "sexual harassment" includes any one or more of the following acts or behavior, (whether directly or by  

implication) namely:-  

(i)  physical contact and advances; or  

(ii)  demand or request for sexual favours; or  

(iii)  sexually coloured remarks; or  

(iv)  showing any pornography; or  

(v)  any other unwelcome physical, verbal or non-verbal conduct of a sexual nature.  

(b)  The following circumstances, among other circumstances, if it occurs or is present in relation to or 

connected  

with any act or behaviour of sexual harassment may amount to sexual harassment:-  

(i)  implied or explicit promise of preferential treatment in employment; or  

(ii)  implied or explicit threat of detrimental treatment in employment; or  

(iii)  implied or explicit threat of her present or future employment status; or  

¹Hkkx IIµ[k.M 3(i)º  Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k  5  

(iv)  interference with her work or creating an intimidating or offensive or hostile work environment 

for her;  or  

(v)  humiliating treatment likely to affect her health or safety.  

(c)  "workplace" includes –  
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(i)  any department, organisation, undertaking, establishment, enterprise, institution, office, branch or 

unit  which is established, owned, controlled or wholly or substantially financed by funds provided 

directly  or indirectly by the Central Government or Commission.  

(ii)  hospital or nursing homes;  

(iii)  any sports institute, stadium, sports complex or competition or games venue, whether residential 

or not  used for training, sports or other activities relating thereto';  

(iv)  any place visited by the employee arising out of or during the course of employment including 

 transportation provided by the employer for undertaking such training;  

(v)  a dwelling place or a house.";  

(C)  for regulation 14, the following regulation shall be substituted, namely:-  

"14. Communication of official information.- Every employee shall, in the performance of his duties in 

good faith, communicate information to a person in accordance with the Right to Information Act, 2005(22 of 

2005) and the rules made thereunder :  

Provided that no employee shall, except in accordance with any general or special order of the 

Commission or in performance in good faith of duties assigned to him, communicate, directly or indirectly, any 

official document or any part thereof or classified information to any employee or any other person, to whom he is 

not authorised to communicate such document or classified information".;  

(D)  in regulation 16,__ (a) in sub-regulation (2), for clauses (i),(ii),(iii) and (iv), the following clauses shall be 

 substituted, namely:-  

“(i)  rupees twenty-five thousand in the case of an employee holding any Group 'A' post ;  

(ii)  rupees fifteen thousand in the case of an employee holding any Group 'B' post; and  

(iii)  rupees seven thousand five hundred in the case of an employee holding any Group 'C' post.";  

(b)  in sub-regulation (3), for clauses (i) and (ii), the following clauses shall be substituted, namely:-  

"(i)  rupees one thousand five hundred in the case of employees holding any Group 'A' or Group B' 

post ;  and  

(ii)  rupees five hundred in the case of employees holding any Group 'C' or Group 'D' post.";  

(E)  in regulation 23,-  

(a)  for sub-regulation (3), the following sub-regulation shall be substituted, namely:-  

 "(3)  Where an employee enters into a transaction in respect of movable property either in his own 

name or in the name of the member of his family, he shall, within one month from the date of such transaction and 

report the same to the prescribed authority, if the value of such property exceeds 2 months' basic pay of the 

Government or Commission employee:  

 Provided that the previous sanction of the prescribed authority shall be obtained by the employee if any 

such transaction is with a person having official dealings with him.";  

(b)  in Explanation I, in clause (a), for the words "rupees ten thousand or one-sixth of the total annual 

emoluments received from Commission, whichever is less", the words "'two months' basic pay of the employee" 

shall be substituted.  

[F. No. C-19011/1/2015-KVI-P]  

B.H. ANIL KUMAR, Jt. Secy.  

Note:  The principal regulations were published in the Gazette of India, Part II, section 3, sub-section (i) vide 

notification number G.S.R. 434(E), dated the 26th day of May, 2003.  
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