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¹Hkkx IIIµ[k.M 4ºHkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k  9 

 सड़क बंधन ि वभाग 

ििधसूचना 

नई दली, 3 माच, 2016 

आई.—भारतीय भूि म पन  ाि धकरण, क ीय सरकार क  पूव िनुमोदन स , भारतीय  

भूि म पन  ाि धकरण, िििधनयम, 2010 (2010 का 31) क' धारा 10 क  साथ प)ठत धारा 35 क' उपधारा (2) क  खंड  

(ख) 0 ारा द िि2य3 का योग करत  5ए, भारतीय भूि म पन  ाि धकरण, म7 ि िवभ8 पद3 पर भत9क'प:ि त का  

ि िवनयमन करन  क  ि लए ि न;ि िलखत ि नयम बनाती ह=, िथा त् :—  

1.संि   ारंभ.—(1)  इन ि िवनयम3 का संि ?@ नाम भारतीय भूि म पन  ाि धकरण (ििधकारी और  

िय कम चारी) भत9 ि िवनयम, 2016 हैहैहैहै ।  

(2) य  राजपBम7 उनक  कािनक' तारीख को वृह3ग  ।  

2.पद व तनमान.—पद3 क'संDया, उनका वग9करणऔर उसस  संबंि धत  व तनमानव   

होग7, जोइिननयम3स उपाब:िनुसूचीक Fतंभ(2) स Fतंभ(4 )म7ि िवनGदHहै।  

3. भतभतक आ!द.—उ2पदपद पर भत9क'प:ि त, आयु-सीमा, िह ताएं और उसस   

संबंि धत ियबात7 व  ह3गी जो उ2 िनुसूची क  Fतंभ (5) स  Fतंभ (13) म7ि िवनGदHह= ।  

ि नरहता.—वह Iि 2--  

(क)   ि जसन  ऐस  Iि 2 स  ि जसका िपत या ि जसक'पJ ी जीि वत ह=, ि ववाह कया है, या ि ववाह क' 

संि वदा क' 

है; या  

(ख)  ि जसन  िपन  िपत या िपनी पJ ी क  जीि वत रहत  5एकसीIि 2 स  ि ववाह कया है या ि ववाह क' 

संि वदा क' है,  

उ2पद3म7 स  कसी पर ि नयुि 2 का पाBनहK होगा:  

परतुयदक ीय सरकार का यह समाधान हो जाता है क ऐसा ि ववाह ऐस  Iि 2 और ि ववाह क  ियप?कार को  

लागू Fवीय ि िवध क  िधीन िनुL  य है और ऐसा करन  क  ि लए िय आधार ह= तो वह कसीIि 2 को इस ि नयम क  वत न 

स  छूट द  सक गी ।  

ि ििथल करन  िि#.—जहां क ीय सरकार क' यह राय ह=क ऐसा करना आवNयक या समीचीन है, वहां वह  

उसक  ि लए जो कारण ह=उह7ल खब: करक , इन ि नयम3 क  कसी उपबंध को कसीवगया वग क  Iि 2य3क' बाबत,  

आद ि 0 ारा ि ििथल कर सक गी ।  

ि &.—इन ि नयम3क' कोई बात, ऐस  आर?ण, आयु-सीमा म7 छूट और िय)रयायत3 पर भावनहK डाल गी,  

ि जनका क ीय सरकार 0 ारा इस संबंध म7 समय-समय पर ि नकाल  गए आद ि3 क  िनुसार िनुसूि चत जाि तय3, 

िनुसूि चत  

जनजाि तय3, भूतपूवसैि नक3, िय ि पछड़  वगP और िय ि वि ष वग क  Iि 2य3 क  ि लए उपबंध करना िप ि ?त है ।  

िनुसूची  

का नाम पदकक 

संया 

वगकरण व तन ब'ड 

व तन/ व तनमान 

चयन  पद  

िथवा  

िचयन पद 

सीध  भत 

!कए जान   

वाल  $ि #य 

ि लए आयु 

सीमा 

सीध  भतभत!कए 

जान  वाल   

$ि #य क क क क  

ि ल 

िप ि तिैि क 

ि,यिहताएं 

1  2  3  4  5  6  7  
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1. िसचव  1* (2016)  लागू नहK 

होता ।  

व तन ब=ड - 4 ;  

37400-67000 S.  + 

T  ड व तन 10000 S.  

 लागू 

नहK 

 होता  

  

लागू 

नहKहोता  

लागू नहK होता  

सीध  भत !कए 

जान $ि #य क क क क  

ि लए 

िैि किहताएं 

 दिा म0म0म0म0 लागू 

प3रवीाकििवध, य!द भतक िपत : भत या  ो.ि त 

ि ितनयुि #/आम लन4 ारा 

ि िवभ.िपतय 

3रर#यकिकतितता 8  9  10  

लागू नहK होता  लागू नहK होता  ि ितनयुि 2 

 ो.ि त/ि ितनयुि #/आम लन4 ाराभतिकजनस   ो.ि त/ि ितनयुि #/आम लन 

11)  

ि ितनयुि 2 - क ीय सरकार क  ििधकारी - (क) (i) जो मूल काडर या ि वभाग म7 ि नियमत आधार पर सदृि पद धारण 

कए 5ए हो । 

(ii) ि जह3न  व तन ब=ड - 4 ; 37400-67000 S + T  ड व तन 8700 S. या समतुय क  व तनमानम7 ि नियमत आधार पर 

ि नयुि 2 क  पN चात् उस W  णी म7 तीन वष ि नियमत स वा क' हो; और  

(ख) जो िासन, नीि त, मानव संसाधन ि वकास, सत कता और ि िवधक मामल3 क  ?  B म7 िनुभव रखता हो । 

3ट:पण 1 -ि ितनयुि 2क' ििवध, ि जसक  िंतग तक ीय सरकार क  उसी या कसीिय संगठन/ि वभाग म7 इस 

ि नयुि 2क  ठीक पहल  धा)रतकसीिय काडर बाZ पद पर ि ितनयुि 2क' ििवध है, साधारणतया तीन वषस  ििधक 

नहKहोगी ।  

3ट:पण 2 -ि ितनयुि 2 पर ि नयुि 2 क  ि लए ििधकतम आयु-सीमा  ा@ करन  क' िंि तम तारीख को 55 वषस  

ििधक नहKहोगी ।  

ि वभागीय  ो.ि त उसक संरचना  प3रर<िथतयम0म0

म0म0 संघपरामि!कया 

(12)  13)  

लागु नहK होता लागू नहK होता 

¹Hkkx IIIµ[k.M 4ºHkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k  11  

का नाम पदकक 

संया 

वगकरण व तन ब'ड 

व तन/ व तनमान 

चयन 

पदिथवा  

िचयन  

पद  

सीध  भतभत!कए 

जान   वाल   

$ि #य क क क क  

ि लए 

आयु-सीमा 

सीध  भत !कए जान  

वाल  $ि #य$ि #य क क क क  

ि लए 

िप ि तिैि क 

ि,यिहताएं 

1  2  3  4  5  6  7  

2. ि नद िक 

(तकनीक') 

1*  

(2016)  

लागू नहK 

होता ।  

व तन ब=ड - 4;  

37400-67000  + S. 

T  ड व तन 8700 S.  

लागू 

नहKहोता  

लागू नहK होता  लागू नहK होता  

सीध  भत वाल  $ि #य

 ि लए ि िवहत 

िहताएं ो.त यकक 

दिालागू हगी 

प3रवीाकक ििवध 

य!द कोई 

भतक िपत : भत  ो.ि त4 ारा 

ि ितनयुि #/आम लन4 ारा 

वाली 3रर#य3रर#यकिकतितता 
8  9  10  

लागू नहK होता  लागू नहK होता  ि ितनयुि # 

 ो.ि त/ि ितनयुि #/आम लन4 ाराभतिकजनस   ो.ि त/ि ितनयुि #/आम लन 

11)  
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ि ितनयुि 2 - क ीय सरकार क  ििधकारी - (क) (i)जो मूल काडर या ि वभाग म7 ि नियमत आधार पर सदृि पद या क ीय लोक 

ि नमा ण ि वभाग म7 िधी?ण इंजीि नयर या समतुय पद धारण कए 5ए हो  ; या  

(ii) ि जह3न  व तन ब=ड - 3 ; 15600-39100 S  + T  ड व तन 7600 S. या समतुय क  व तनमान म7 ि नियमत आधार पर ि नयुि 2 

क  पN चात् उस W  णी म7 पांच वष ि नियमत स वा क' हो ; और  

(ख) जो ि िसवल इंजीि नयरी म7 काय करन  का िनुभव और िस8मा ण ]याकलाप3 को मानीटर करन  का िनुभव रखता हो 

।3ट:पण 1 - ि ितनयुि 2क' ििवध, ि जसक  िंतग तक ीय सरकार क  उसी या कसीिय संगठन/ि वभाग म7 इस ि नयुि 2 क  ठीक 

पहल  धा)रतकसीिय काडर बाZ पद पर ि ितनयुि 2क' ििवध है, साधारणतया तीन वषस  ििधक नहK होगी । 3ट:पण 2 -

ि ितनयुि 2 पर ि नयुि 2 क  ि लए ििधकतम आयु-सीमा  ा@ करन  क' िंि तम तारीख को 55 वषस  ििधक नहKहोगी ।  

ि वभागीय  ो.ि त उसक संरचना करन  म0म0म0म0!कन ि <िथतयम0म0म0म0 संघ 

परामि!कया 
12)  13)  

लागु नहK होता लागू नहK होता  

का नाम पदकक 

संया 

वगकरण व तन ब'ड 

व तन/ व तनमान 

चयन 

पदिथवा  

िचयन  

पद  

सीध  भतभत!कए 

जान   वाल   

$ि #य

 क क 

क क   

आयु-सीमा 

सीध  भतभत!कए 

वाल  $ि #य$ि #य क क क क  

ि लए 

िप ि तिैि क 

ि,यिहताएं 

1  2  3  4  5  6  7  

3. ि नद िक  1* (2016)  लागू नहK 

होता ।  

व तन ब=ड - 4 ;  

37400-67000 S. + 

T  ड व तन 8700 S.  

लागू 

नहKहोता  

लागू नहK होता  लागू नहK होता  

सीध  भत !कए 

जान $ि #य क क क क  ि लए 

िैि किहताएं 

 दिा म0म0म0म0 लागू 

प3रवीाकक ििवध 

य!द कोई 

भतक िपत : भतया  ो.ि त 

ि ितनयुि #/आम लन4 ारा 

ि िवभ.िपतय 

3रर#यकिकतितता 8  9  10  

लागू नहK होता  लागू नहK होता  ि ितनयुि 2 

 ो.ि त/ि ितनयुि #/आम लन4 ाराभतिकजनस   ो.ि त/ि ितनयुि #/आम लन 

11)  

ि ितनयुि 2 - क ीय सरकार क  ििधकारी - (क) (i) जो मूल काडर या ि वभाग म7 ि नियमत आधार पर सदृि पद धारण कए 5ए हो 

। 

(ii) ि जह3न  व तन ब=ड - 3 ; 15600-39100 S + T  ड व तन 7600 S. या समतुय क  व तनमान म7 ि नियमत आधार पर  

ि नयुि 2 क  पN चात् उस W  णी म7 पांच वष ि नियमत स वा क' हो; और  

(ख) जो I ापार और वाि ण_य,नीि त, योजना और ि वकास, िासन, ि व और ि िवधक मामल3 क  ?  B म7 िनुभव रखत  ह3 

।3ट:पण 1 -ि ितनयुि 2क' ििवध, ि जसक  िंतग तक ीय सरकार क  उसी या कसीिय संगठन/ि वभाग म7 इस ि नयुि 2 

क  ठीक पहल  धा)रतकसीिय काडर बाZ पद पर ि ितनयुि 2क' ििवध है, साधारणतया तीन वषस  ििधक नहKहोगी ।  

3ट:पण 2 - ि ितनयुि 2 पर ि नयुि 2 क  ि लए ििधकतम आयु-सीमा  ा@ करन  क' िंि तम तारीख को 55 वषस  ििधक 

नहKहोगी ।  

ि वभागीय  ो.ि त उसक संरचना  प3रर<िथतयम0म0म0म0 संसंसंसंघ 

लोकपरामि!कया 
12)  13)  

लागु नहK होता लागू नहK होता  

का नाम पदकक 

संया 

वगकरण व तन ब'ड 

व तन/ व तनमान 

चयन  

पद  

िथवा  

िचयन पद  

सीध  भतभत!कए 

जान   वाल   

$ि #य

 क क 

क क   

ि लए  आयु- 

सीमा 

सीध  भत !कए जान  

वाल  $ि #य$ि #य क क क क  

ि लए 

िप ि तिैि क 

ि,यिहताएं 1  2  3  4  5  6  7  
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4. उप  

िसचव  

1* (2016)  लागू 

नहK 

होता ।  

व तन ब=ड - 3 ;  

15600-39100 S. + 

T  ड व तन 7600 S.  

लागू 

नहK 

होता  

लागू नहK होता  लागू नहK होता  

सीध  भत वाल  $ि #य 

आयु और िैि क 

िहताएं ो.त$ि #यकक दिा 

लागू हगी 

प3रवीाक ििवध, य!द 

कोई हो 

भतक िपत : भत  ो.ि त4 ारा 

ि ितनयुि #/आम लन4 ारा 

वाली 3रर#य3रर#यकिकतितता 
8  9  10  

लागू नहK होता  लागू नहK होता  ि ितनयुि 2 

¹Hkkx IIIµ[k.M 4ºHkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k  13  

 ो.ि त/ि ितनयुि #/आम लन4 ाराभतिकजनस   ो.ि त/ि ितनयुि #/आम लन 

11)  

ि ितनयुि 2 - क ीय सरकार या क ीय सरकार क  Fवाय ि नकाय3 या िप`लक स aटर उप]म3 क  ििधकारी - (क) (i) जो मूल काडर या 

ि वभाग म7 ि नियमत आधार पर सदृि पद धारण कए 5ए हो । 

ii) ि जह3न  व तन ब=ड - 3 ; 15600-39100 S + T  ड व तन 6600 S. या समतुय क  व तनमान म7 ि नियमत आधार पर  

ि नयुि 2 क  पN चात् उस W  णी म7 पांच वष ि नियमत स वा क' हो; और  

(ख) जो ि व, ल खा, नीि त, योजना और ि वकास क  ?  B म7 िनुभव रखत  ह3 । 

3ट:पण 1 -ि ितनयुि 2क' ििवध, ि जसक  िंतग तक ीय सरकार क  उसी या कसीिय संगठन/ि वभाग म7 इस ि नयुि 2 

क  ठीक पहल  धा)रतकसीिय काडर बाZ पद पर ि ितनयुि 2क' ििवध है, साधारणतया तीन वषस  ििधक नहKहोगी ।  

3ट:पण 2 -ि ितनयुि 2 पर ि नयुि 2 क  ि लए ििधकतम आयु-सीमा  ा@ करन  क' िंि तम तारीख को 55 वषस  ििधक नहKहोगी 

।  

ि वभागीय  ो.ि तउसक संरचना !कनप3रर<िथतस वा आयोग 

परामि!कया 
12)  13)  

लागु नहK होता लागू नहK होता  

का नाम पदकक 

संया 

वगकरण व तन ब'ड 

व तन/ व तनमान 

चयन  

पद  

िथवा  

िचयन पद  

सीध  भतभत!कए 

जान   वाल   

$ि #य

 क क 

क क   

ि लए  आयु- 

सीमा 

सीध  भत!कए जान  

वाल  $ि #य$ि #य 

क क क क  ि लए 

िप ि तिैि क 

ि,यिहताएं 1  2  3  4  5  6  7  

5. िवर 

िसचव  

3* (2016)  लागू नहK 

होता ।  

व तन ब=ड - 3 ;  

15600-30100 S.  

+ T  ड व तन  

6600 S.  

लागू नहK 

होता  

लागू नहK होता  लागू नहK होता  

सीध  भतभत!कए 

वाल  $ि #य$ि #य क क क क  

ि लए 

और िैि क 

िहताएं ो.त 

दिा म0म0म0म0 लागू 

या नह2 

प3रवीाकििवध, य!द भतक िपत : भत सीध  होगी 

या ि ितनयुि #/आम लन 

ि िवभ.िपतय 

वाली 3रर#य3रर#यकक 

ि तितता  8  9  10  

लागू नहK होता  लागू नहK होता  ि ितनयुि # 

 ो.ि त/ि ितनयुि #/आम लन4 ाराभतिकजनस   ो.ि त/ि ितनयुि #/आम लन 

11)  

ि ितनयुि 2 - क ीय सरकार क  ििधकारी - (क) (i) जो मूल काडर या ि वभाग म7 ि नियमत आधार पर सदृि पद धारण कए 5ए हो । 
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(ii) ि जह3न  व तन ब=ड - 3 ; 15600-39100 S + T  ड व तन 5400 S. या समतुय क  व तनमान म7 ि नियमत आधार पर  

ि नयुि 2 क  पN चात् उस W  णी म7 पांच वष ि नियमत स वा क' हो; और  

(ख) जो नीि त, योजना और ि वकास, िासन,मानव संसाधन ि वकास, ि व, सतक ता, यायालय क  मामल3, संचार संबंध मामल3 क  

?  B म7 िनुभव रखत7 हो । 

3ट:पण 1 - ि ितनयुि 2क' ििवध, ि जसक  िंतग तक ीय सरकार क  उसी या कसीिय संगठन/ि वभाग म7 इस ि नयुि 2 

क  ठीक पहल  धा)रतकसीिय काडर बाZ पद पर ि ितनयुि 2क' ििवध है, साधारणतया तीन वषस  ििधक नहKहोगी ।  

3ट:पण 2 -ि ितनयुि 2 पर ि नयुि 2 क  ि लए ििधकतम आयु-सीमा  ा@ करन  क' िंि तम तारीख को 55 वषस  ििधक नहKहोगी 

।  

ि वभागीय  ो.ि त उसक संरचना  प3रर<िथतयम0म0म0म0 

संघपरामि!कया 
12)  13)  

लागु नहK होता लागू नहK होता  

का नाम पदकक 

संया 

वगकरण व तन ब'ड 

 )  ड 

व तन/ 

 व तनमान 

चयन  

पद  

िथवा  

िचयन पद  

सीध  भतभत!कए 

वाल  $ि #य 

आयु-सीमा 

सीध  भतभत!कए 

वाल  $ि #य$ि #य 

क क क क  ि लए 

िप ि तिैि क 

ि,यिहताएं 
1  2  3  4  5  6  7  

6. काय कारी 

इंजीि नयर  

1* (2016)  लागू नहK 

होता ।  

व तन ब=ड - 3 ;  

15600-39100 S.  

+ T  ड व तन  

6600 S.  

लागू नहK 

होता  

लागू नहK होता  लागू नहK होता  

सीध  भत जान न न न  

वाल  

$ि #य क क क क  ि लए 

िैि किहताएं 

$ि #यक दिा 

म0म0म0म0 लागू 

हगी या 

प3रवीाक ििवध, य!द भतक िपत : भत सीध  होगी 

या ि ितनयुि #/आम लन 

ि िवभ.िपतय 

वाली 3रर#य3रर#यकक 

ि तितता 
8  9  10  

लागू नहK होता  लागू नहK होता  ि ितनयुि 2 

 ो.ि त/ि ितनयुि #/आम लन4 ाराभतिकजनस   ो.ि त/ि ितनयुि #/आम लन 

11)  

ि ितनयुि 2 - क ीय सरकार क  ििधकारी - (क) (i) जो मूल काडर या ि वभाग म7 ि नियमत आधार पर सदृि पद धारण कए 5ए हो । 

(ii) ि जह3न  व तन ब=ड - 3 ; 15600-39100 S + T  ड व तन 6600 S. या समतुय क  व तनमान म7 ि नियमत आधार पर  

ि नयुि 2 क  पN चात् उस W  णी म7 सात वष ि नियमत स वा क' हो; और  

(ख) जो क ीय लोक ि नमा ण ि वभाग या समतुय संगठन3 म7 ि िसवल या इलैad ीकल इंि िजनयरी पर काय करन  का और िस8मा 

ण ]याकलाप3 क' मानीटरी करन  का िनुभव रखत  ह3 । 

¹Hkkx IIIµ[k.M 4ºHkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k  15  

3ट:पण 1 -ि ितनयुि 2क' ििवध, ि जसक  िंतग तक ीय सरकार क  उसी या कसीिय संगठन/ि वभाग म7 इस ि नयुि 2 

क  ठीक पहल  धा)रतकसीिय काडर बाZ पद पर ि ितनयुि 2क' ििवध है, साधारणतया तीन वषस  ििधक नहKहोगी ।  

3ट:पण 2 -ि ितनयुि 2 पर ि नयुि 2 क  ि लए ििधकतम आयु-सीमा  ा@ करन  क' िंि तम तारीख को 55 वषस  ििधक नहKहोगी ।  

भागीय  ो.ि त उसक संरचना  प3रर<िथतयम0म0म0म0 

संघपरामि!कया 
12)  13)  

लागु नहK होता लागू नहK होता  
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का नाम पदकक 

संया 

वगकरण व तन ब'ड 

 )  ड व तन/

  व तनमान 

चयन  

पद  

िथवा  

िचयन पद  

सीध  भतभत!कए 

वाल  $ि #य 

आयु-सीमा 

सीध  भतभत!कए 

वाल  $ि #य$ि #य 

क क क क  ि लए 

िप ि तिैि क 

ि,यिहताएं 
1  2  3  4  5  6  7  

7. बंधक 7* (2016)  लागू नहK 

होता ।  

व तन ब=ड - 3 ;  

15600-39100 S.  

+ T  ड व तन  

6600 S.  

लागू नहK 

होता  

लागू नहK होता  लागू नहK होता  

सीध  भतभत!कए 

वाल  $ि #य$ि #य क क क क  

ि लए 

ि िवहत आयु 

िहताएं ो.त 

दिा म0म0म0म0 लागू 

या नह2 

प3रवीाकििवध, य!द भतक िपत : भत सीध  होगी 

ि ितनयुि #/आम लन 

ि िवभ.िपतय 

वाली 3रर#य3रर#यकक 

ि तितता 8  9  10  

लागू नहK होता  लागू नहK होता  ि ितनयुि 2 

 ो.ि त/ि ितनयुि #/आम लन4 ाराभतिकजनस   ो.ि त/ि ितनयुि #/आम लन 

11)  

ि ितनयुि 2 - क ीय सरकार या रा_य सरकार क  ििधकारी - (क) (i) जो मूल काडर या ि वभाग म7 ि नियमत आधार पर सदृि पद 

धारण कए 5ए हो । 

(ii) ि जह3न  व तन ब=ड - 3 ; 15600-39100 S + T  ड व तन 5400 S. या समतुय क  व तनमान म7 ि नियमत आधार पर ि नयुि 2 क  

पि् चात् उस W  णी म7 पांच वष ि नियमत स वा क' हो; और  

(ख) जो नीि त, योजना और ि वकास, िासन,मानव संसाधन ि वकास, ि व, सतक ता, यायालय क  मामल3, संचार संबंध मामल3 क  

?  B म7 िनुभव रखत7 हो । 

3ट:पण 1 -ि ितनयुि 2क' ििवध, ि जसक  िंतग तक ीय सरकार क  उसी या कसीिय संगठन/ि वभाग म7 इस ि नयुि 2 

क  ठीक पहल  धा)रतकसीिय काडर बाZ पद पर ि ितनयुि 2क' ििवध है, साधारणतया तीन वषस  ििधक नहKहोगी ।  

3ट:पण 2 -ि ितनयुि 2 पर ि नयुि 2 क  ि लए ििधकतम आयु-सीमा  ा@ करन  क' िंि तम तारीख को 55 वषस  ििधक नहKहोगी ।  

ि वभागीय  ो.ि तउसक संरचना प3रर<िथतयम0म0म0म0 संघपरामि!कया 

12)  13)  

लागू नहK होता लागू नहK होता  

का नाम पदकक 

संया 

वगकरण व तन ब'ड 

व तन/ व त 

चयन  

पद  

िथवा  

िचयन पद  

सीध  भतभत!कए 

जान   वाल   

$ि #यक क क क   

ि लए  आयु- 

सीमा 

सीध  भत !कए जान  

वाल  $ि #य$ि #य 

क क क क  ि लए 

िप ि तिैि कऔर  

ि,यिहताएं 1  2  3  4  5  6  7  

8. िनुभाग 

ििधकारी  

3* (2016)  लागू नहK 

होता ।  

व तन ब=ड  2 ;  

9300-34800 S.  

+ T  ड 

व तन 4600 

S.  

लागू नहK 

होता  

लागू नहK होता  लागू नहK होता  
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सीध  भतभत!कए 

$ि #य क क क क  ि लए 

िैि किहताएं 

$ि #यक दिा म0म0म0म0 

लागू 

या नह2 

प3रवीाक ििवध, य!द भतक िपत : भत सीध  होगी 

या ि ितनयुि #/आम लन 

ि िवभ.िपतय 

वाली 3रर#य3रर#यकक 

ि तितता 
8  9  10  

लागू नहK होता  लागू नहK होता  ि ितनयुि 2 या  िपकाि लक  

संि वदा  
 ो.ि त/ि ितनयुि #/आम लन4 ाराभतिकजनस   ो.ि त/ि ितनयुि #/आम लन 

11)  

ि ितनयुि 2 - क ीय सरकार क  ििधकारी - (क) (i) जो मूल काडर या ि वभाग म7 ि नियमत आधार पर सदृि पद धारण कए 5ए हो । 

(ii) ि जह3न  व तन ब=ड - 2 ; 9300-34800 S + T  ड व तन 4200 S. या समतुय क  व तनमान म7 ि नियमत आधार पर  

ि नयुि 2 क  पe ात् उस W  णी म7 पांच वष ि नियमत स वा क' हो; और  

(ख) जो नीि त, योजना और ि वकास, िासन,मानव संसाधन ि वकास, ि व, सतक ता, यायालय क  मामल3, संचार संबंध मामल3 क  

?  B म7 िनुभव रखता हो । 

¹Hkkx IIIµ[k.M 4ºHkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k  17  

3ट:पण 1 - ि ितनयुि 2क' ििवध, ि जसक  िंतग तक ीय सरकार क  उसी या कसीिय संगठन/ि वभाग म7 इस ि नयुि 2 

क  ठीक पहल  धा)रतकसीिय काडर बाZ पद पर ि ितनयुि 2क' ििवध है, साधारणतया तीन वषस  ििधक नहK 

होगी ।  

3ट:पण 2 -ि ितनयुि 2 पर ि नयुि 2 क  ि लए ििधकतम आयु-सीमा  ा@ करन  क' िंि तम तारीख को 55 वषस  ििधक नहK 

होगी ।  

ि>पकाि लक संि वदा - 

जहां  ाि धकरण ि ितनयुि 2 पर उपयु2 ििधकारी  ा@ करन  म7 िसमथ रहता है वहां  ाि धकरण ऐसी )रर2यां क ीय सरकार 

या रा_य सरकार क  ऐस  ििधका)रय3 जो सदृि पद स स वाि नवृत 5ए ह= और ि जनक' आयु 65 वष स  कम है तथा उपयु2 िह 

ताएं और िनुभव रखत  ह=, म7 स  एक समय म7 ििधकतम छः  मास क' ििवध क  ि लए िप काि लक संि वदा ि नयोजन 

0 ारा भर सक गा । 

ि वभागीय  ो.ि त उसक संरचना  प3रर<िथतयम0म0म0म0 

संघपरामि!कया 
12)  13)  

लागू नहK होता लागू नहK होता 

का नाम पदकक 

संया 

वगकरण व तन ब'ड 

व तन/ व तनमान 

चयन 

पदिथवा  

िचयन  

पद  

सीध  भतभत!कए 

जान  वाल  

$ि #य क क क क  

ि लए 

आयु-सीमा 

सीध  भत!कए जान  

वाल  $ि #य$ि #य 

क क क क  ि लए 

िप ि तिैि क 

ि,यिहताएं 

1  2  3  4  5  6  7  

9. सहायक  

इंजीि नयर  

(ि िसवल 

और 

इलैad ीकल) 

2* (2016)  लागू नहK 

होता ।  

व तन ब=ड - 2 ;  

9300-34800 S.  + 

T  ड व तन 4600 S.  

लागू नहKहोता  लागू नहK होता  लागू नहK होता  

सीध  भत  वाल  $ि #य

 ि लए ि िवहत 

िहताएं ो.त$ि #यकक दिालागू 

हगी 

प3रवीाक ििवध, य!द भतक िपत : भत सीध  होगी 

ि ितनयुि #/आम लन4 ारा 

ि िवभ.िपतय 

वाली 3रर#य3रर#यकिकतितता 8  9  10  

लागू नहK होता  लागू नहK होता  ि ितनयुि 2 या िपकाि लक संि वदा  

 ो.ि त/ि ितनयुि #/आम लन4 ाराभतिकजनस   ो.ि त/ि ितनयुि #/आम लन 

11)  
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ि ितनयुि 2 - क ीय सरकार क  ििधकारी - (क) (i) जो मूल काडर या ि वभाग म7 ि नियमत आधार पर सदृि पद धारण कए 

5ए हो । 

(ii)    ि जह3न  क ीय  लोक ि नमा ण ि वभाग या समतुय म7 व तन ब=ड - 2 ; 9300-34800 S + T  ड व तन 4200 S. क   

व तनमान म7 ि नियमत आधार पर ि नयुि 2 क  पि् चात् उस W  णी म7 पांच वष ि नियमत स वा क' हो; और  

(ख) जो क ीय लोक ि नमा ण ि वभाग या समतुय संगठन3 म7 ि िसवल या इलैad ीकल इंि िजनयरी पर काय करन  का और 

िस8मा ण ]याकलाप3 क' मानीटरी करन  का िनुभव रखत  ह3 । 

3ट:पण 1 -ि ितनयुि 2क' ििवध, ि जसक  िंतग तक ीय सरकार क  उसी या कसीिय संगठन/ि वभाग म7 इस ि नयुि 2 क   

ठीक पहल  धा)रतकसीिय काडर बाZ पद पर ि ितनयुि 2क' ििवध है, साधारणतया तीन वषस  ििधक नहK होगी ।  3ट:पण 2 - ि ितनयुि 2 पर ि नयुि 2 क  ि लए ििधकतम आयु-सीमा  ा@ करन  क' िंि तम तारीख को 55 वषस  ििधक नहK 

होगी ।  

ि>पकाि लक संि वदा - 

जहां  ाि धकरण ि ितनयुि 2 पर उपयु2 ििधकारी  ा@ करन  म7 िसमथ रहता है वहां  ाि धकरण ऐसी )रर2यां क ीय सरकार 

या रा_य सरकार क  ऐस  ििधका)रय3 जो सदृि पद स  स वाि नवृत 5ए ह= और ि जनक' आयु 65 वष स  कम है तथा उपयु2 

िह ताएं और िनुभव रखत  ह=, म7 स  एक समय म7 ििधकतम छः  मास क' ििवध क  ि लए िप काि लक संि वदा 

ि नयोजन 0 ारा भर सक गा । ि वभागीय  ो.ि त उसक संरचना  प3रर<िथतयम0म0म0म0 

संघपरामि!कया 
12)  13)  

लागू नहK होता लागू नहK होता 

का नाम पदकक 

संया 

वगकरण व तन ब'ड 

व तन/ व तनमान 

चयन  

पद  

िथवा  

िचयन पद  

सीध  भतभत!कए 

जान   वाल   

$ि #य

 क 

क क क   

ि लए  आयु- 

सीमा 

सीध  भत !कए जान  

वाल  $ि #य$ि #य 

क क क क  ि ल 

िप ि तिैि क 

ि,यिहताएं 1  2  3  4  5  6  7  

10. ि नजी 

िसचव  

4* (2016)  लागू नहK 

होता ।  

व तन ब=ड -2 ;  

9300-34800 S.  

+ T  ड व तन 

4600 S.  

लागू नहK 

होता  

लागू नहK होता  लागू नहK होता  

सीध  भत !कए 

जान $ि #य क क क क  ि लए 

  िहताएं ो.त 

 दिा म0म0म0म0 लागू 

प3रवीाकििवध, य!द भतक िपत : भत सीध  होगी 

या ि ितनयुि #/आम लन 

ि िवभ.िपतय 

वाली 3रर#य3रर#यकक 

ि तितता 
8  9  10  

लागू नहK होता  लागू नहK होता  ि ितनयुि 2 या िपकाि लक 

 संि वदा  
 ो.ि त/ि ितनयुि #/आम लन4 ाराभतिकजनस   ो.ि त/ि ितनयुि #/आम लन 

11)  

ि ितनयुि 2 - क ीय सरकार क  ििधकारी - (क) (i) जो मूल काडर या ि वभाग म7 ि नियमत आधार पर सदृि पद धारण कए 

5ए हो । 

(ii) ि जह3न  क ीय  लोक ि नमा ण ि वभाग या समतुय म7 व तन ब=ड - 2 ; 9300-34800 S + T  ड व तन 4200 S. क   

व तनमान म7 ि नियमत आधार पर ि नयुि 2 क  पN चात् उस W  णी म7 पांच वष ि नियमत स वा क' हो; और  

(ख) जो क ीय सरकार क  ि वभाग म7 ि नजी िसचव क  Sप म7 काय करन  का िनुभव रखत  ह3 । 

¹Hkkx IIIµ[k.M 4ºHkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k  19  
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3ट:पण 1 - ि ितनयुि 2क' ििवध, ि जसक  िंतग तक ीय सरकार क  उसी या कसीिय संगठन/ि वभाग म7 इस ि नयुि 2 

क  ठीक पहल  धा)रतकसीिय काडर बाZ पद पर ि ितनयुि 2क' ििवध है, साधारणतया तीन वषस  ििधक नहK 

होगी ।  

3ट:पण 2 - ि ितनयुि 2  पर ि नयुि 2 क  ि लए ििधकतम आयु-सीमा  ा@ करन  क' िंि तम तारीख को 55 वषस  ििधक 

नहK 

होगी ।  

ि>पकाि लक संि वदा - 

जहां  ाि धकरण ि ितनयुि 2 पर उपयु2 ििधकारी  ा@ करन  म7 िसमथ रहता है वहां  ाि धकरण ऐसी )रर2यां क ीय 

सरकार या रा_य सरकार क  ऐस  ििधका)रय3 जो सदृि पद स  स वाि नवृत 5ए ह= और ि जनक' आयु 65 वष स  कम है 

तथा उपयु2 िह ताएं और िनुभव रखत  ह=, म7 स  एक समय म7 ििधकतम छः  मास क' ििवध क  ि लए िप काि लक 

संि वदा ि नयोजन 0 ारा भर सक गा । 

ि वभागीय  ो.ि त उसक संरचना  प3रर<िथतयम0म0म0म0 

संघपरामि!कया 
12)  13)  

लागू नहK होता लागू नहK होता  

का नाम पदकक 

संया 

वगकरण  तथा 

)  )  )  )  ड व तन/ 

व तनमान 

चयन  

पद  

िथवा  

िचयन 

पद  

सीध  भतभत!कए 

जान   वाल   

$ि #य

 क 

क क क   

ि लए  आयु- 

सीमा 

सीध  भत !कए जान  

वाल  $ि #य$ि #य 

क क क क  ि लए 

िप ि तिैि क 

ि,यिहताएं 1  2  3  4  5  6  7  

11. िकनi  

इंजीि नयर  

(ि िसवल 

और 

इलैad ीकल) 

2* (2016)  लागू नहK 

होता ।  

व तन ब=ड - 2 ;  

9300-34800 S.  + 

T  ड व तन 4200 S.  

लागू 

नहK 

होता  

लागू नहK होता  लागू नहK होता  

सीध  भत !कए जान  

$ि #य क क क क  ि लए 

िैि किहताएं 

दिा म0म0म0म0 लागू 

प3रवीाकििवध, य!द भतक िपत : भत सीध  होगी 

ि ितनयुि #/आम लन4 ारा 

ि िवभ.िपतय 

वाली 3रर#य3रर#यकिकतितता 8  9  10  

लागू नहK होता  लागू नहK होता  ि ितनयुि 2 या िपकाि लक संि वदा 

 ो.ि त/ि ितनयुि #/आम लन4 ाभतिकजनस   ो.ि त/ि ितनयुि #/आम लन 

11)  

ि ितनयुि 2 - क ीय सरकार क  ििधकारी - (क) (i) जो मूल काडर या ि वभाग म7 ि नियमत आधार पर सदृि पद धारण 

कए 5ए हो । 

(ii) ि जह3न  क ीय  लोक ि नमा ण ि वभाग यासमतुय म7 व तन ब=ड - 2 ; 9300-34800 S + T  ड व तन 4200 S. क  

व तन  

मान म7 ि नियमत आधार पर ि नयुि 2 क  पN चात् उस W  णी म7 पांच वष ि नियमत स वा क' हो; और  

(ख) जो क ीय लोक ि नमा ण ि वभाग या समतुय संगठन3 म7 ि िसवल या इलैad ीकल इंि िजनयरी पर काय करन  का 

और िस8मा ण ]याकलाप3 क' मानीटरी करन  का िनुभव रखत  ह3 । 
3ट:पण 1 - ि ितनयुि 2क' ििवध, ि जसक  िंतग तक ीय सरकार क  उसी या कसीिय संगठन/ि वभाग म7 इस ि नयुि 2 

क  ठीक पहल  धा)रतकसीिय काडर बाZ पद पर ि ितनयुि 2क' ििवध है, साधारणतया तीन वषस  ििधक नहK 

होगी ।  

3ट:पण 2 - ि ितनयुि 2 पर ि नयुि 2 क  ि लए ििधकतम आयु-सीमा  ा@ करन  क' िंि तम तारीख को 55 वषस  ििधक 

नहK 

होगी ।  

ि>पकाि लक संि वदा - 

जहां  ाि धकरण ि ितनयुि 2 पर उपयु2 ििधकारी  ा@ करन  म7 िसमथ रहताहै वहां  ाि धकरण ऐसी )रर2यां क ीय 

सरकार या रा_य सरकार क  ऐस  ििधका)रय3 जो सदृि पद स  स वाि नवृत 5ए ह= और ि जनक' आयु 65 वष स  कम है 

तथा उपयु2 िह ताएं और िनुभव रखत  ह=, म7 स  एक समय म7 ििधकतम छः  मास क' ििवध क  ि लए िप काि लक 

संि वदा ि नयोजन 0 ारा भर सक गा । 

ि वभागीय  ो.ि त उसक संरचना  प3रर<िथतयम0म0म0म0 

संघपरामि!कया 
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12)  13)  

लागु नहK होता लागू नहK होता  

का नाम पदकक 

संया 

वगकरण व तन ब'ड 

व तन/ व तनमान 

चयन 

पद  

िथवा  

िचयन 

पद  

सीध  भतभत!कए 

जान   वाल   

$ि #य

 क 

क क क   

ि लए  आयु- 

सीमा 

सीध  भत !कए जान  

वाल  $ि #य$ि #य 

क क क क  ि लए 

िप ि तिैि क 

ि,यिहताएं 1  2  3  4  5  6  7  

12. सहायक  16*  

(2016)  

लागू नहK 

होता ।  

व तन ब=ड - 2 ;  

9300-34800 S.  + 

T  ड व तन 4200 S.  

लागू 

नहK 

होता  

लागू नहK होता  लागू नहK होता  

सीध  भत !कए 

जान $ि #य क क क क  

ि लए 

िैि किहताएं 

 दिा म0म0म0म0 लागू 

प3रवीाकििवध, य!द भतक िपत : : : : भत या  ो.ि त 

ि ितनयुि #/आम लन4 ारा 

ि िवभ.िपतय 

3रर#यकिकतितता 8  9  10  

लागू नहK होता  लागू नहK होता  ि ितनयुि 2 या िपकाि लक संि वदा  

 ो.ि त/ि ितनयुि #/आम लन4 ाराभतक ि त/ि ितनयुि #/आम लन!कया 

11)  

ि ितनयुि 2 - क ीय सरकार क  ििधकारी - (क) (i) जो मूल काडर या ि वभाग म7 ि नियमत आधार पर सदृि पद धारण 

कए 5ए हो । 

(ii) ि जह3न  व तन ब=ड - 1 ; 5200-20200 S + T  ड व तन 2800 S. या समतुय क  व तनमान म7 ि नियमत आधार पर  

ि नयुि 2 क  पN चात् उस W  णी म7 पांच वष ि नियमत स वा क' हो; और  

(ख) जो िासन, मानव संसाधन ि वकास, ि व क  ?  B म7 िनुभव रखत  ह3 । 

3ट:पण 1 - ि ितनयुि 2क' ििवध, ि जसक  िंतग तक ीय सरकार क  उसी या कसीिय संगठन/ि वभाग म7 इस 

ि नयुि 2 क   

ठीक पहल  धा)रतकसीिय काडर बाZ पद पर ि ितनयुि 2क' ििवध है, साधारणतया तीन वषस  ििधक नहK होगी ।  
¹Hkkx IIIµ[k.M 4ºHkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k  21  

3ट:पण 2 - ि ितनयुि 2  पर ि नयुि 2 क  ि लए ििधकतम आयु-सीमा  ा@ करन  क' िंि तम तारीख को 55 वषस  ििधक नहK 

होगी ।  

ि>पकाि लक संि वदा  

जहां  ाि धकरण ि ितनयुि 2 पर उपयु2 ििधकारी  ा@ करन  म7 िसमथ रहता है वहां  ाि धकरण ऐसी )रर2यां क ीय सरकार 

या रा_य सरकार क  ऐस  ििधका)रय3 जो सदृि पद स  स वाि नवृत 5ए ह= और ि जनक' आयु 65 वष स  कम है तथा उपयु2 

िह ताएं और िनुभव रखत  ह=, म7 स  एक समय म7 ििधकतम छः  मास क' ििवध क  ि लए िप काि लक संि वदा 

ि नयोजन 0 ारा भर सक गा । ि वभागीय  ो.ि त उसक संरचना  प3रर<िथतयम0म0म0म0 

संघपरामि!कया 
12)  13)  

लागु नहK होता लागू नहK होता  

का नाम पदकक 

संया 

वगकरण व तन ब'ड 

व तन/ व तनमान 

चयन 

पदिथवा  

िचयन पद 

सीध  भतभत!कए 

जान  वाल  

$ि #य क क क क  

ि लए 

आयु-सीमा 

सीध  भत !कए जान  

वाल  $ि #य$ि #य क क क क  

ि लए 

िप ि तिैि क 

ि,यिहताएं 

1  2  3  4  5  6  7  

13. I ैि 2क 

सहायक  

4* (2016)  लागू नहK 

होता ।  

व तन ब=ड - 2 ;  

9300-34800 S.  + 

T  ड व तन 4200 S.  

लागू 

नहKहो

ता  

लागू नहK होता  लागू नहK होता  
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सीध  भत !कए जान  

$ि #य क क क क  ि लए 

िैि किहताएं 

दिा म0म0म0म0 लागू 

प3रवीाक ििवध, य!द 

कोई हो 

भतक िपत : भत  ो.ि त4 ारा 

ि ितनयुि #/आम लन4 ारा 

वाली 3रर#य3रर#यकिकतितता 
8  9  10  

लागू नहK होता  लागू नहK होता  ि ितनयुि 2 या िपकाि लक संि वदा  

 ो.ि त/ि ितनयुि #/आम लन4 ाराभतिकजनस   ो.ि त/ि ितनयुि #/आम लन 

11)  

ि ितनयुि 2 - क ीय सरकार क  ििधकारी - (क) (i) जो मूल काडर या ि वभाग म7 ि नियमत आधार पर सदृि पद धारण कए 

5ए हो । 

(ii) ि जह3न  व तन ब=ड - 1 ; 5200-20200 S + T  ड व तन 2800 S. या समतुय क  व तन मान म7 ि नियमत आधार पर  

ि नयुि 2 क  पN चात् उस W  णी म7 पांच वष ि नियमत स वा क' हो; और  

(ख) सरकारी ि वभाग म7 ि नजी सहायक क  Sप म7 काय करन  का िनुभव रखत  ह3 । 

3ट:पण 1 -ि ितनयुि 2क' ििवध, ि जसक  िंतग तक ीय सरकार क  उसी या कसीिय संगठन/ि वभाग म7 इस ि नयुि 2 

क  ठीक पहल  धा)रतकसीिय काडर बाZ पद पर ि ितनयुि 2क' ििवध है, साधारणतया तीन वषस  ििधक नहKहोगी ।  

3ट:पण 2 -ि ितनयुि 2 पर ि नयुि 2 क  ि लए ििधकतम आयु-सीमा  ा@ करन  क' िंि तम तारीख को 55 वषस  ििधक 

नहKहोगी ।  

िपकाि लक संि वदा - 

जहां  ाि धकरण ि ितनयुि 2 पर उपयु2 ििधकारी  ा@ करन  म7 िसमथ रहता है वहां  ाि धकरण ऐसी )रर2यां क ीय 

सरकार या रा_य सरकार क  ऐस  ििधका)रय3 जो सदृि पद स  स वाि नवृत 5ए ह= और ि जनक' आयु 65 वष स  कम है तथा 

उपयु2 िह ताएं और िनुभव रखत  ह=, म7 स  एस समय म7 ििधकतम छः  मास क' ििवध क  ि लए िप काि लक संि वदा 

ि नयोजन 0 ारा भर सक गा । ि वभागीय  ो.ि त उसक संरचना  3रर<िथतयम0म0म0म0 

संघपरामि!कया 
12)  13)  

लागू नहK होता लागू नहK होता  

का नाम पदकक 

संया 

वगकरण व तन ब'ड 

व तन/ व तनमान 

चयन  

पद  

िथवा  

िचयन पद  

सीध  भतभत!कए 

जान   वाल   

$ि #य

 क 

क क क   

ि लए  आयु- 

सीमा 

सीध  भतभत!कए 

वाल  $ि #य$ि #य क क क क  

ि लए 

िप ि तिैि क 

ि,यिहताएं 1  2  3  4  5  6  7  

14. _य i 

ल खाकार  

1* (2016)  लागू नहK 

होता ।  

व तन ब=ड - 2 ;  

9300-34800 S.  + 

T  ड व तन 4200 S.  

लागू 

नहK 

होता  

लागू नहK होता  लागू नहK होता  

सीध  भत वाल  $ि #य 

क क क क   

िैि किहताएं 

 ो.त$ि #य$ि #यकदिा म0म0म0म0 

लागू 

या नह2 

प3रवीाक ििवध, य!द 

हो । 

भतक िपत : भतया  ो.ि त 

ि ितनयुि #/आम लन4 ारा 

ि िवभ.िपतय 

3रर#िय#यकिकतितता 8  9  10  

लागू नहK होता  लागू नहK होता  ि ितनयुि 2 या िपकाि लक संि वदा 

 ो.ि त/ि ितनयुि #/आम लन4 ाराभतिकजनस   ो.ि त/ि ितनयुि #/आम लन 

11)  
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ि ितनयुि 2 - क ीय सरकार क  ििधकारी - (क) (i) जो मूल काडर या ि वभाग म7 ि नियमत आधार पर सदृि पद धारण कए 

5ए हो । 

(ii) ि जह3न  व तन ब=ड - 1 ; 5200-20200 S + T  ड व तन 2800 S. या समतुय क  व तनमान म7 ि नियमत आधार पर 

ि नयुि 2 क  पN चात् उस W  णी म7 पांच वष ि नियमत स वा क' हो; और  

(ख) जो ल खा या ि व प)रयोजनाj म7 काय करन  का िनुभव रखत  ह3 । 

3ट:पण 1 -ि ितनयुि 2क' ििवध, ि जसक  िंतग तक ीय सरकार क  उसी या कसीिय संगठन/ि वभाग म7 इस ि नयुि 2 क  

ठीक पहल  धा)रतकसीिय काडर बाZ पद पर ि ितनयुि 2क' ििवध है, साधारणतया तीन वषस  ििधक नहK होगी । 3ट:पण 2 

-ि ितनयुि 2 पर ि नयुि 2 क  ि लए ििधकतम आयु-सीमा  ा@ करन  क' िंि तम तारीख को 55 वषस  ििधक नहKहोगी ।  

ि>पकाि लक संि वदा - 

जहां  ाि धकरण ि ितनयुि 2 पर उपयु2 ििधकारी  ा@ करन  म7 िसमथ रहता है वहां ाि धकरण ऐसी )रर2यां क ीय सरकार 

या रा_य सरकार क  ऐस  ििधका)रय3 जो सदृि पद स  स वाि नवृत 5ए ह= और ि जनक' आयु 65 वष स  कम है तथा  

¹Hkkx IIIµ[k.M 4ºHkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k  23  

उपयु2 िह ताएं और िनुभव रखत  ह=, म7 स  एक समय म7 ििधकतम छः  मास क' ििवध क  ि लए िप काि लक 

संि वदा ि नयोजन 0 ारा भर सक गा ।  
ि वभागीय  ो.ि त उसक संरचना  प3रर<िथतयम0म0म0म

0 संघपरामि!कया 
12)  13)  

लागु नहK होता लागू नहK होता  

का नाम पदकक 

संया 

वगकरण व तन ब'ड 

व तन/ व तनमान 

चयन  

पद  

िथवा 

िचयन 

पद  

सीध  भतभत!कए 

जान   वाल   

$ि #य

 क 

क क क   

ि लए  आयु- 

सीमा 

सीध  भत !कए 

जान वाल  $ि #य$ि #य 

क क क क  

ि लएिप ि तिैि क 

ि,यिहताएं 
1  2  3  4  5  6  7  

15.  

ल खाकार  

1* (2016)  लागू नहK 

होता ।  

व तन ब=ड - 1 ;  

5200-20200 S.  + 

T  ड व तन 2800 S.  

लागू 

नहK 

होता  

लागू नहK होता  लागू नहK होता  

सीध  भत !कए जान  

$ि #य क क क क  ि लए 

िैि किहताएं 

दिा म0म0म0म0 लागू 

प3रवीाकििवध, य!द 

कोई हो 

भतक िपत : भत या  ो.ि त 

ि ितनयुि #/आम लन4 ारा 

िपतय4 ारा 3रर#यकक 

ि तितता 8  9  10  

लागू नहK होता  लागू नहK होता  ि ितनयुि 2 या िपकाि लक संि वदा 

 ो.ि त/ि ितनयुि #/आम लन4 ाराभतको.ि त/ि ितनयुि #/आम लन 

11)  
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ि ितनयुि 2 - क ीय सरकार क  ििधकारी - (क) (i) जो मूल काडर या ि वभाग म7 ि नियमत आधार पर सदृि पद धारण 

कए 5ए हो । 

(ii) ि जह3न  व तन ब=ड - 1 ; 5200-20200 S + T  ड व तन S. या समतुय क  व तनमान म7 ि नियमत आधार पर 

ि नयुि 2 क   

पN चात् उस W  णी म7 पांच वष ि नियमत स वा क' हो; और  

(ख) जो िासन, मानव संसाधन ि वकास, ि व क  ?  B म7 िनुभव रखत  ह3 । 

3ट:पण 1 -ि ितनयुि 2क' ििवध, ि जसक  िंतग तक ीय सरकार क  उसी या कसीिय संगठन/ि वभाग म7 इस 

ि नयुि 2 

क  ठीक पहल  धा)रतकसीिय काडर बाZ पद पर ि ितनयुि 2क' ििवध है, साधारणतया तीन वषस  ििधक नहKहोगी ।  

3ट:पण 2 - ि ितनयुि 2  पर ि नयुि 2 क  ि लए ििधकतम आयु-सीमा  ा@ करन  क' िंि तम तारीख को 55 वषस  

ििधक नहKहोगी ।  

ि>पकाि लक संि वदा - 

जहां  ाि धकरण ि ितनयुि 2 पर उपयु2 ििधकारी  ा@ करन  म7 िसमथ रहता है वहां  ाि धकरण ऐसी )रर2यां क ीय 

सरकार या रा_य सरकार क  ऐस  ििधका)रय3 जो सदृि पद स  स वाि नवृत 5ए ह= और ि जनक' आयु 65 वष स  कम है 

तथा उपयु2 िह ताएं और िनुभव रखत  ह=, म7स  एक समय म7 ििधकतम छः  मास क' ििवध क  ि लए िप काि लक 

संि वदा ि नयोजन 0 ारा भर सक गा । 

ि वभागीय  ो.ि त उसक संरचना  प3रर<िथतयम0म0म0म

0 संघपरामि!कया 
12)  13)  

लागू नहK होता लागू नहK होता  

का नाम पदकक 

संया 

वगकरण व तन ब'ड 

व तन/ व तनमान 

चयन  

पद  

िथवा  

िचयन 

पद  

सीध  भतभत!कए 

जान   वाल   

$ि #य

 क 

क क क   

ि लए  आयु- 

सीमा 

सीध  भत !कए जान  

वाल  $ि #य$ि #य 

क क क क  ि लए 

िप ि तिैि क 

ि,यिहताएं 1  2  3  4  5  6  7  

16.  

आिुि िलप

क W  णी घ 

10*  

(2016)  

लागु नहK 

होता ।  

व तन ब=ड - 1 ;  

5200-20200 S.  

+ T  ड 

व तन 2400 

S.  

लागू 

नहK 

होता  

लागू नहK होता  लागू नहK होता  

सीध  भत !कए जान  

$ि #य क क क क  ि लए 

िैि किहताएं 

दिा म0म0म0म0 लागू 

प3रवीाक ििवध, य!द 

। 

भतक िपत : भत या  ो.ि त 

ि ितनयुि #/आम लन4 ारा 

िपतय4 ारा 3रर#यकक 

ि तितता 8  9  10  

लागू नहK होता  लागू नहK होता  ि ितनयुि 2 या िपकाि लक संि वदा 

 ो.ि त/ि ितनयुि #/आम लन4 ाराभतिकजनस   ो.ि त/ि ितनयुि #/आम लन 

11)  
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ि ितनयुि 2 - क ीय सरकार क  ििधकारी - (क) (i) जो मूल काडर या ि वभाग म7 ि नियमत आधार पर सदृि पद धारण 

कए 5ए हो । 

(ii) ि जह3न व तन ब=ड - 1 ; 5200-20200 S + T  ड व तन .......... S. या समतुय क  व तनमान म7 ि नियमत आधार पर  

ि नयुि 2 क  पN चात् उस W  णी म7 पांच वष ि नियमत स वा क' हो; और  

(ख) जो क ीय सरकार क  ि वभाग म7 I ैि 2क सहायक क  Sप म7 काय करन  का िनुभव रखत ह3 । 

3ट:पण 1 -ि ितनयुि 2क' ििवध, ि जसक  िंतग तक ीय सरकार क  उसी या कसीिय संगठन/ि वभाग म7 इस 

ि नयुि 2 

क  ठीक पहल  धा)रतकसीिय काडर बाZ पद पर ि ितनयुि 2क' ििवध है, साधारणतया तीन वषस  ििधक नहKहोगी ।  

3ट:पण 2 -ि ितनयुि 2  पर ि नयुि 2 क  ि लए ििधकतम आयु-सीमा  ा@ करन  क' िंि तम तारीख को 55 वषस  

ििधक नहKहोगी ।  

ि>पकाि लक संि वदा - 

जहां  ाि धकरण ि ितनयुि 2 पर उपयु2 ििधकारी  ा@ करन  म7 िसमथ रहता है वहां  ाि धकरण ऐसी )रर2यां क ीय 

सरकार या रा_य सरकार क  ऐस  ििधका)रय3 जो सदृि पद स  स वाि नवृत 5ए ह= और ि जनक' आयु 65 वष स  कम है 

तथा उपयु2 िह ताएं और िनुभव रखत  ह=, म7 स  एक समय म7 ििधकतम छः  मास क' ििवध क  ि लए िप 

काि लक संि वदा ि नयोजन 0 ारा भर सक गा । 
¹Hkkx IIIµ[k.M 4ºHkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k  25  

ि वभागीय  ो.ि त उसक संरचना  प3रर<िथतयम0म0म0म0 

संघपरामि!कया 
12)  13)  

लागु नहK होता लागू नहK होता  

का नाम पदकक 

संया 

वगकरण व तन ब'ड 

व तन/ व तनमान 

चयन 

पदिथवा  

िचयन पद 

सीध  

भतभत!कएजान  

वाल  

$ि #य क क क क  

ि लएआयु-सीमा 

सीध  भत !कए जान  

वाल  $ि #य$ि #य 

क क क क  ि लए 

िप ि तिैि क 

ि,यिहताएं 

1  2  3  4  5  6  7  
17.  

रोिकड़या  

1* (2016)  लागु नहK 

होता ।  

व तन ब=ड - 1;  

5200-20200 S.  + 

T  ड व तन 1900 S.  

लागू 

नहKहो

ता  

लागू नहK होता  लागू नहK होता  

सीध  भत वाल  $ि #य$ि #य 

क क क क  ि लए 

िैि किहताएं 

$ि #यक दिा म0म0म0म0 लागू 

प3रवीा क 

ििवध, य!द 

भतक िपत : भत  ो.ि त4 ारा 

ि ितनयुि #/आम लन4 ारा 

वाली 3रर#य3रर#यकिकतितता 8  9  10  

लागू नहK होता  लागू नहK होता  ि ितनयुि 2 या िपकाि लक संि वदा 

 ो.ि त/ि ितनयुि #/आम लन4 ाराभतिकजनस   ो.ि त/ि ितनयुि #/आम लन 

11)  

ि ितनयुि 2 - क ीय सरकार क  ििधकारी - (क) (i) जो मूल काडर या ि वभाग म7 ि नियमत आधार पर सदृि पद धारण 

कए 5ए हो । 

(ii) ि जह3न  व तन ब=ड - 1 ; 5200-20200 S + T  ड व तन ............ S. या समतुय क  व तनमान म7 ि नियमत आधार पर 

ि नयुि 2 क  पN चात् उस W  णी म7 पांच वष ि नियमत स वा क' हो; और  

(ख) जो ल खाj या ि व प)रयोजनाj म7 काय करन  िथवा रोकड़ क  हथालन का िनुभव रखत  ह3 । 

3ट:पण 1 - ि ितनयुि 2क' ििवध, ि जसक  िंतग तक ीय सरकार क  उसी या कसीिय संगठन/ि वभाग म7 इस ि नयुि 2 

क  ठीक पहल  धा)रतकसीिय काडर बाZ पद पर ि ितनयुि 2क' ििवध है, साधारणतया तीन वषस  ििधक नहK होगी । 

3ट:पण 2 - ि ितनयुि 2 पर ि नयुि 2 क  ि लए ििधकतम आयु-सीमा  ा@ करन  क' िंि तम तारीख को 55 वषस  ििधक 

नहK होगी । ि>पकाि लक संि वदा - 

जहां  ाि धकरण ि ितनयुि 2 पर उपयु2 ििधकारी  ा@ करन  म7 िसमथ रहता है वहां  ाि धकरण ऐसी )रर2यां क ीय 

सरकार या रा_य सरकार क  ऐस  ििधका)रय3 जो सदृि पद स  स वाि नवृत 5ए ह= और ि जनक' आयु 65 वष स  कम है 

तथा उपयु2 िह ताएं और िनुभव रखत  ह=, म7 स  एक समय म7 ििधकतम छः  मास क' ििवधक  ि लए िप काि लक 

संि वदा ि नयोजन 0 ारा भर सक गा । ि वभागीय  ो.ि त उसक संरचना  प3रर<िथतयम0म0म0

म0 संघपरामि!कया 
12)  13)  
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लागु नहK होता लागू नहK होता  

यु:वीर mसह ि हरावत, िnय?, भारतीयभूि म पन  ाि धकरण 

[ि वL ापन -III/4/िसा./378(391)] 

(Department of Border Management)  

NOTIFICATION  

New Delhi, the 3rd March, 2016  

No. 13/12/2012-LPAI.—In exercise of the powers conferred by clause (b) of sub-section (2) of Section 

35 read with Section 10, of the Land Ports Authority of India Act, 2010 (31 of 2010), the Land Ports Authority 

of India, with the prior approval of the Central Government hereby makes the following regulations regulating 

the method of recruitment of the various posts in the Land Ports Authority of India, namely:-  

1.  Short title and commencement. – (1)These regulations may be called the Land Ports Authority of India 

(Officers and Other Employees) Recruitment Regulations, 2016. 

2.  Number of posts, classification and scale of pay. – The number of posts, their classification and scale 

of pay attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these regulations.  

3.  Method of recruitment, age-limit, qualification, etc. - The method of recruitment, age-limit, 

qualifications and other matters relating to the said posts shall be as specified in columns (5) to (13) of the 

aforesaid Schedule.  

4.  Disqualification. – No person –  

shall be eligible for appointment to the said posts:  

(a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living;  

or  

(b)        who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person;  

Provided that the Central Government may if satisfied that such marriage is permissible under the 

personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for 

so doing, exempt any person from the operation of these regulations.  

5.  Power to relax. – Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to 

do, it may, by orders and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these regulations 

with respect to any class or category of persons.  

6.  Saving. – Nothing in these regulations shall affect reservations, relaxation of age limit and other  

concessions required to be provided for the candidates belonging to the scheduled castes, the scheduled tribes,  

the other backward classes, the ex-servicemen and the other special categories of persons in accordance with  

the orders issued by the Central Government from time to time in this regard.  

Name of post Number of 

post  
Classification Pay Band and 

Grade Pay or 

Pay Scale  

Whether Selection 

post or non- 
selection post  

Age limit for  
direct recruits  

Educational and  
other qualifications 

required for direct 

recruits  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
1. Secretary  1 (2016)  Not applicable  Rs. 37400- 

67000 in PB 4 

plus  
grade pay  
Rs. 10000.  

Not applicable  Not applicable  Not applicable  

¹Hkkx IIIµ[k.M 4º  Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k  27  



MARATHI - LAND PORTS AUTHORITY OF INDIA (OFFICERS AND OTHER EMPLOYEES) RECRUITMENT REGULATIONS, 
2016 

16 / 28 

Whether age and  
educational  
qualifications 

prescribed  
for direct  
recruits will  
apply in case of 

promotes  

Period of  
probation, if 

any  

Method  of 

recruitment  
whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation  or 

absorption  and 

percentage of the 

vacancies to be 

filled by various 

methods  

In case of recruitment by promotion or  
deputation or absorption grades from which 

promotion or deputation or absorption to be 

made  

If  
Departmental 

Promotion  
Committee  
exists what is 

its  
composition  

Circumstances in 

which Union Public 

Service Commission 

is to be consulted in 

making  
recruitment  

(8)  (9)  (10)  (11)  (12)  (13)  
Not  
applicable  

Not  
applicable  

Deputation  Deputation—  

Officers of the Central Government—  

(a) (i) holding analogous post on regular basis 

in the parent cadre or department; or  

(ii) with three years regular service in the 

grade rendered after appointment thereto on 

regular basis in pay scale of Rs. 37400-67000 

(pay band 4) with grade pay Rs.8700/- or 

equivalent; and  

(b) possessing experience in the field of 

administration,  policy,  human  resource 

development, vigilance, and legal matters.  

Note 1.—  Period of deputation or short term 

contract including period of deputation in 

another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or 

some other organisation or department in the 

Central Government shall not exceed three 

years.  

Note 2.— The maximum age limit for 

appointment by deputation shall be not 

exceeding fifty-five years as on the closing 

date of receipt of applications.  

Not  
applicable  

Not applicable.  

(1)  (2)  (3)  (4)  (5)  (6)  (7)  
2. Director  
(Technical)  

1 (2016)  Not applicable  Rs. 37400-67000 in 

PB 4 plus  
grade pay Rs. 8700  

Not  
applicable  

Not applicable  Not applicable  

(8)  (9)  (10)  (11)  (12)  (13)  
Not  
applicable  

Not  
applicable  

Deputation  Deputation—  

Officers of the Central Government—  

(a) (i) holding analogous post or the post of 

Superintending Engineer in Central Public 

Works Department or equivalent on regular 

basis in the parent cadre or department; or  

(ii) with five years regular service in the grade 

rendered after appointment thereto on regular 

basis in pay scale Rs. 15600-39100 (pay band 

3) with grade pay Rs.7600 or equivalent; and  

(b)  possessing experience of working in civil 

engineering  or  equivalent  and  having 

experience of monitoring of construction 

activities.  

Not  
applicable  

Not applicable.  

   Note 1.—  Period of deputation or short term 

contract including period of deputation in 

another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or 

some other organisation or department in the 

Central Government shall not exceed three 

years.  

Note 2.— The maximum age limit for 

appointment by deputation shall be not 

exceeding fifty-five years as on the closing 

date of receipt of applications.  
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(1)  (2)  (3)  (4)  (5)  (6)  (7)  
3. Director  1 (2016)  Not applicable  Rs.37400-67000 in 

PB 4 plus  
grade pay Rs. 8700  

Not  
applicable  

Not applicable  Not applicable  

(8)  (9)  (10)  (11)  (12)  (13)  
Not  
applicable  

Not  
applicable  

Deputation  Deputation—  

Officers of the Central Government—  

(a) (i) holding analogous post on regular basis 

in the parent cadre or department; or  

(ii) with five years regular service in the grade 

rendered after appointment thereto on regular 

basis in pay scale  
Rs.15600-39100 (pay band 3) with grade pay 

Rs.7600/- or equivalent; and  

(b) possessing experience in the field of trade 

and commerce, policy,  planning  and 

development, administration, finance and legal 

matters.  

Note 1.—  Period of deputation or short term 

contract including period of deputation in 

another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or 

some other organisation or department in the 

Central Government shall not exceed three 

years.  

Note 2.— The maximum age limit for 

appointment by deputation shall be not 

exceeding fifty-five years as on the closing 

date of receipt of applications.  

Not  
applicable  

Not applicable.  

(1)  (2)  (3)  (4)  (5)  (6)  (7)  
4. Deputy 

Secretary  
1 (2016) Not  

applicable  
Rs. 15600-39100 in 

PB 3 plus grade pay 

Rs. 7600  

Not applicable Not applicable Not applicable 

(8)  (9)  (10)  (11)  (12)  (13)  
Not  
applicable  

Not  
applicable  

Deputation Deputation—  

Officers of the Central Government or  
Autonomous  Bodies  or  Public  Sector  
Undertakings of the Central Government—  

Not  
applicable  

Not  
applicable.  
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   (a) (i) holding analogous post on regular basis 

in the parent cadre or department; or  

(ii) with five years regular service in the grade 

rendered after appointment thereto on regular 

basis in pay scale  
Rs. 15600-39100 (pay band 3) with grade pay 

Rs. 6600/- or equivalent; and  

(b) possessing experience in the field of 

finance, accounts, policy, planning and 

development. 

Note 1.—  Period of deputation or short term 

contract including period of deputation in 

another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or 

some other organisation or department in the 

Central Government shall not exceed three 

years.  

Note 2.— The maximum age limit for 

appointment by deputation shall be not 

exceeding fifty-five years as on the closing 

date of receipt of applications.  

  

(1)  (2)  (3)  (4)  (5)  (6)  (7)  
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5. Under  
Secretary  

3 (2016)  Not  
applicable  

Rs. 15600-39100 in 

PB 3 plus grade pay 

Rs. 6600  

Not applicable  Not applicable  Not applicable  

(8)  (9)  (10)  (11)  (12)  (13)  
Not  
applicable  

Not  
applicable  

Deputation  Deputation—  

Officers of the Central Government—  

(a) (i) holding analogous post on regular basis 

in the parent cadre or department; or  

(ii) with five years regular service in the 

grade rendered after appointment thereto on 

regular basis in pay scale Rs. 15600-39100 

(pay band 3) with grade pay Rs. 5400/- or 

equivalent; and  

(b) possessing experience in the fields of 

policy, planning   and development, 

administration, human   resource 

development, finance, vigilance, court cases, 

communication related matters.  

Note 1.—  Period of deputation or short term 

contract including period of deputation in 

another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or 

some other organisation or department in the 

Central Government shall not exceed three 

years.  

Note 2.— The maximum age limit for 

appointment by deputation shall be not 

exceeding fifty-five years as on the closing 

date of receipt of applications.  

Not  
applicable  

Not  
applicable.  

(1)  (2)  (3)  (4)  (5)  (6)  (7)  
6. Executive 

Engineer  
1 (2016) Not  

applicable  
Rs. 15600-39100 in 

PB 3 plus Grade Pay 

Rs. 6600  

Not applicable Not applicable Not applicable 

(8)  (9)  (10)  (11)  (12)  (13)  
Not  
applicable  

Not  
applicable  

Deputation  Deputation—  

Officers of the Central Government—  

(a) (i) holding analogous post on regular basis 

in the parent cadre or department; or  

(ii) with seven years regular service in the 

grade rendered after appointment thereto on 

regular basis in pay scale of Rs. 15600-39100 

(pay band 3) with grade pay Rs. 4600 or 

equivalent; and  

(b) possessing experience of working on civil 

or electrical engineering in Central Public 

Works Department or equivalent 

organisations and having experience of 

monitoring of construction activities.  

Note 1.—  Period of deputation or short term 

contract including period of deputation in 

another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or 

some other organisation or department in the 

Central Government shall not exceed three 

years.  

Note 2.— The maximum age limit for 

appointment by deputation shall be not 

exceeding fifty-five years as on the closing 

date of receipt of applications.  

Not  
applicable  

Not  
applicable.  

(1)  (2)  (3)  (4)  (5)  (6)  (7)  
7. Manager 7 (2016) Not applicable Rs. 15600-39100 in 

PB 3 plus Grade  
Pay Rs. 6600  

Not applicable Not applicable Not applicable 
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(8)  (9)  (10)  (11)  (12)  (13)  
Not  
applicable  

Not  
applicable  

Deputation Deputation—  

Officers of the Central Government or State 

Government—  

(a) (i) holding analogous post on regular basis 

in the parent cadre or department; or  

(ii) with five years regular service in the grade 

rendered after appointment thereto on regular 

basis in pay scale of Rs. 15600-39100 (pay 

band 3) with grade pay Rs. 5400 or 

equivalent; and 

(b) possessing experience in the fields of 

policy, planning   and development, 

administration, human   resource 

development, finance, vigilance, court cases 

and communication related matters.  
Note 1.—  Period of deputation or short term 

contract including period of deputation in  

Not  
applicable  

Not  
applicable.  
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   another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or 

some other organisation or department in the 

Central Government shall not exceed three 

years.  
Note 2.— The maximum age limit for 

appointment by deputation shall be not 

exceeding fifty-five years as on the closing 

date of receipt of applications.  

  

(1)  (2)  (3)  (4)  (5)  (6)  (7)  
8. Section 

Officer  
3 (2016)  Not  

applicable  
Rs. 9300-34800 in 

PB 2 plus grade pay 

Rs. 4600  

Not applicable  Not applicable  Not applicable  

(8)  (9)  (10)  (11)  (12)  (13)  
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Not  
applicable  

Not  
applicable  

Deputation or short 

term contract  
Deputation—  

Officers of the Central Government or State 

Government—  

(a) (i) holding analogous post on regular 

basis in the parent cadre or department; or  

(ii) with five years regular service in the 

grade rendered after appointment thereto on 

regular basis in pay scale of Rs. 9300-34800 

(pay band 2) with grade pay Rs. 4200/- or 

equivalent; and  

(b) possessing experience in the fields of 

policy, planning   and development, 

administration, human   resource 

development, finance, vigilance, court cases, 

communication related matters.  

Note 1.—  Period of deputation or short 

term contract including period of deputation 

in another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or 

some other organisation or department in the 

Central Government shall not exceed three 

years.  

Note 2.— The maximum age limit for 

appointment by deputation shall be not 

exceeding fifty-five years as on the closing 

date of receipt of applications.  

Short term contract—  

Where the Authority is unable to get 

suitable officers on deputation, the 

Authority may fill such vacancies by short 

term contract employment for a period of 

maximum six months at a time, from 

amongst the officers retired from an 

analogous post in Central Government or 

State Government and below the age of 

sixty-five years and having suitable 

qualifications and experience. The 

remuneration shall be as per extant rules and 

regulations of the Central Government on 

the subject.  

Not  
applicable  

Not  
applicable.  

(1)  (2)  (3)  (4)  (5)  (6)  (7)  
9. Assistant  
Engineer (Civil 

and Electrical)  

2 (2016) Not  
applicable  

Rs. 9300-34800 in 

PB 2 plus grade pay 

Rs. 4600  

Not  
applicable  

Not applicable Not applicable 

(8)  (9)  (10)  (11)  (12)  (13)  
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Not applicable  Not  
applicable  

Deputation or short 

term contract  
Deputation—  

Officers  of  the  Central 

Government—  

(a) (i) holding analogous post on regular 

basis in the parent cadre or department; or  

(ii) with five years regular service in the 

grade rendered after appointment thereto on 

regular basis in pay scale of Rs. 9300-34800 

(pay band 2) with grade pay Rs. 4200 in the 

Central Public  Works 

 Department  
 or equivalent; and  

(b) possessing experience of working on civil 

or electrical engineering in the Central Public 

Works Department or  equivalent 

 organisations  and having 

experience of monitoring of construction 

activities.  

Note 1.—  Period of deputation or short 

term contract including period of deputation 

in another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or 

some other organisation or department in the 

Central Government shall not exceed three 

years.  

Note 2.— The maximum age limit for 

appointment by deputation shall be not 

exceeding fifty-five years as on the closing 

date of receipt of applications.  

Short term contract—  

Where the Authority is unable to get suitable 

officers on deputation, the Authority may fill 

such vacancies by short term contract 

employment for a period of maximum six 

months at a time, from amongst the officers 

retired from an analogous post in Central  
 Government  or  State 

Government and below the age of sixty-five 

years and having suitable qualifications and 

experience. The remuneration shall be as per 

extant rules and regulations of the Central 

Government on the subject.  

Not applicable  Not applicable.  
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(1)  (2)  (3)  (4)  (5)  (6)  (7)  
10. Private 

Secretary  
4 (2016)  Not applicable  Rs. 9300-34800 in 

PB 2 plus Grade  
pay Rs. 4600  

Not applicable  Not  
applicable  

Not applicable  

(8)  (9)  (10)  (11)  (12)  (13)  
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Not applicable  Not  
applicable  

Deputation or short 

term contract  
Deputation—  

Officers  of  the  Central 

Government—  

(a) (i) holding analogous post on 

regular basis in the parent cadre or 

department; or  

(ii) with five years regular service in 

the grade rendered after appointment 

thereto on regular basis in pay scale 

of Rs. 9300-34800 (pay band 2) with 

grade pay Rs. 4200 in the Central 

Public  Works  Department  
 or equivalent; and  

(b) possessing experience of working 

as Private Secretary in a department 

of the Central Government.  

Note 1.—  Period of deputation or 

short term contract including period 

of deputation in another ex-cadre 

post held immediately preceding this 

appointment in the same or some 

other organisation or department in 

the Central Government shall not 

exceed three years.  

Note 2.— The maximum age limit 

for appointment by deputation shall 

be not exceeding fifty-five years as 

on the closing date of receipt of 

applications.  
Short term contract—  

Where the Authority is unable to get 

suitable officers on deputation, the 

Authority may fill such vacancies by 

short term contract employment for a 

period of maximum six months at a 

time, from amongst the officers 

retired from an analogous post in 

Central  
 Government  or  State 

Government and below the age of 

sixty-five years and having suitable 

qualifications and experience. The 

remuneration shall be as per extant 

rules and regulations of the Central 

Government on the subject.  

Not applicable  Not applicable.  

1  2  3  4  5  6  7  
11. Junior  
Engineer (Civil 

and Electrical)  

2 (2016) Not applicable Rs. 9300-34800 in 

PB 2 plus grade pay 

Rs. 4200  

Not applicable Not applicable Not applicable 

8  9  10  11  12  13  



MARATHI - LAND PORTS AUTHORITY OF INDIA (OFFICERS AND OTHER EMPLOYEES) RECRUITMENT REGULATIONS, 
2016 

23 / 28 

Not applicable Not  
applicable  

Deputation or short term contract  Deputation—  

Officers  of  the  Central 

Government—  

(a) (i) holding analogous post on 

regular basis in the parent cadre or 

department; or  

(ii) with six years regular service in 

the grade rendered after appointment 

thereto on regular basis in pay scale 

of Rs. 9300-34800 (pay band 2) with 

grade pay Rs. 4200 in the Central 

Public  Works  Department  
 or equivalent; and  

(b) possessing experience of working 

on civil or electrical engineering in 

the Central Public Works Department 

or  equivalent  organisations  and 

having experience of monitoring of 

construction activities.  

Note 1.—  Period of deputation or 

short term contract including period 

of deputation in another ex-cadre 

post held immediately preceding this 

appointment in the same or some 

other organisation or department in 

the Central Government shall not 

exceed three years.  

Note 2.— The maximum age-limit 

for appointment by deputation shall 

be not exceeding fifty-five years as 

on the closing date of receipt of 

applications.  
Short term contract—  

Where the Authority is unable to get 

suitable officers on deputation, the 

Authority may fill such vacancies by 

short term contract employment for a 

period of maximum six months at a 

time, from amongst the officers 

retired from an analogous post in 

Central  
 Government  or  State 

Government and below the age of 

sixty-five years and having suitable 

qualifications and experience. The 

remuneration shall be as per extant 

rules and regulations of the Central 

Government on the subject.  

Not applicable Not applicable. 

(1)  (2)  (3)  (4)  (5)  (6)  (7)  
12. Assistant 16 (2016) Not applicable Rs. 9300-34800 in 

PB 2 plus grade  
pay Rs. 4200  

Not applicable Not applicable Not applicable 

(8)  (9)  (10)  (11)  (12)  (13)  
Not applicable Not  

applicable  
Deputation or short 

term contract  
Deputation—  

Officers  of  the  Central  
Government—  

Not applicable Not applicable. 
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   (a) (i) holding analogous post on 

regular basis in the parent cadre or 

department; or  

(ii) with five years regular service in 

the grade rendered after appointment 

thereto on regular basis in pay scale 

of Rs. 5200-20200 (pay band 1) with 

grade pay Rs. 2800/- or equivalent; 

and  

(b) possessing experience in the fields 

 of  administration,  human 

resource development, finance.  

Note 1.—  Period of deputation or 

short term contract including period 

of deputation in another ex-cadre 

post held immediately preceding this 

appointment in the same or some 

other organisation or department in 

the Central Government shall not 

exceed three years.  

Note 2.— The maximum age-limit 

for appointment by deputation shall 

be not exceeding fifty-five years as 

on the closing date of receipt of 

applications.  

Short term contract—  

Where the Authority is unable to get 

suitable officers on deputation, the 

Authority may fill such vacancies by 

short term contract employment for a 

period of maximum six months at a 

time, from amongst the officers 

retired from an analogous post in 

Central  
 Government  or  State 

Government and below the age of 

sixty-five years and having suitable 

qualifications and experience. The 

remuneration shall be as per extant 

rules and regulations of the Central 

Government on the subject.  

  

(1)  (2)  (3)  (4)  (5)  (6)  (7)  
13. Personal 

Assistant  
4 (2016) Not  

applicable  
Rs. 9300-34800 in 

PB 2 plus grade  
pay Rs. 4200  

Not applicable Not applicable Not applicable 

(8)  (9)  (10)  (11)  (12)  (13)  
Not applicable Not  

applicable  
Deputation or short 

term contract  
Deputation—  
Officers of  the  Central 

Government—  
(a) (i) holding analogous post on 

regular basis in the parent cadre or 

department; or  
(ii) with five years regular service in 

the grade rendered after appointment 

thereto on regular basis in pay scale  

Not applicable Not applicable. 
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   of Rs. 5200-20200 (pay band 1) with 

grade pay Rs. 2800/- or equivalent; 

and  
(b) possessing experience of working 

as personal  assistant  in  the 

government department.  
Note 1.—  Period of deputation or 

short term contract including period 

of deputation in another ex-cadre 

post held immediately preceding this 

appointment in the same or some 

other organisation or department in 

the Central Government shall not 

exceed three years.  
Note 2.— The maximum age-limit 

for appointment by deputation shall 

be not exceeding fifty-five years as 

on the closing date of receipt of 

applications.  

Short term contract—  
Where the Authority is unable to get 

suitable officers on deputation, the 

Authority may fill such vacancies by 

short term contract employment for a 

period of maximum six months at a 

time, from amongst the officers 

retired from an analogous post in 

Central Government or State 

Government and below the age of 

sixty-five years and having suitable 

qualifications and experience. The 

remuneration shall be as per extant 

rules and regulations of the Central 

Government on the subject.  

  

(1)  (2)  (3)  (4)  (5)  (6)  (7)  
14.Senior  
Accountant  

1 (2016)  Not applicable  Rs. 9300-34800 in 

PB 2 plus grade  
pay Rs. 4200.  

Not applicable  Not applicable  Not applicable  

(8)  (9)  (10)  (11)  (12)  (13)  
Not applicable  Not  

applicable  
Deputation or short 

term contract  
Deputation—  
Officers  of  the  Central 

Government—  
(a) (i) holding analogous post on 

regular basis in the parent cadre or 

department; or  
(ii) with five years regular service in 

the grade rendered after appointment 

thereto on regular basis in pay scale 

of Rs. 5200-20200 (pay band 1) with 

grade pay Rs. 2800/- or equivalent; 

and  
(b) possessing experience of working 

in accounts or finance, projects.  
Note 1.—  Period of deputation or 

short term contract including period 

of deputation in another ex-cadre 

post held immediately preceding this  

Not applicable  Not applicable.  
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   appointment in the same or some other 

organisation or department in the Central 

Government shall not exceed three years.  
Note 2.— The maximum age-limit for 

appointment by deputation shall be not 

exceeding fifty-five years as on the closing 

date of receipt of applications.  

Short term contract—  
Where the Authority is unable to get suitable 

officers on deputation, the Authority may fill 

such vacancies by short term contract 

employment for a period of maximum six 

months at a time, from amongst the officers 

retired from an analogous post in Central 

 Government  or  State 

Government and below the age of sixty-five 

years and having suitable qualifications and 

experience. The remuneration shall be as per 

extant rules and regulations of the Central 

Government on the subject.  

  

(1)  (2)  (3)  (4)  (5)  (6)  (7)  
15. Accountant  1(2016)  Not applicable  Rs. 5200- 

20200 in PB 1 plus 

grade pay Rs. 2800  

Not applicable  Not applicable  Not applicable  

(8)  (9)  (10)  (11)  (12)  (13)  
Not applicable  Not  

applicable  
Deputation or short 

term contract  
Deputation—  

Officers of  the  Central Government—  

(a) (i) holding analogous post on regular 

basis in the parent cadre or department; or  
(ii) with five years regular service in the 

grade rendered after appointment thereto on 

regular basis in pay scale of Rs. 5200-20200 

(pay band 1) with grade pay Rs.--------/- or 

equivalent; and  

(b) possessing experience of working in 

accounts or finance, projects.  

Note 1.—  Period of deputation or short 

term contract including period of deputation 

in another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or 

some other organisation or department in 

the Central Government shall not exceed 

three years.  

Note 2.— The maximum age-limit for 

appointment by deputation shall be not 

exceeding fifty-five years as on the closing 

date of receipt of applications.  

Not applicable  Not applicable.  
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   Short term contract—  

Where the Authority is unable to get suitable 

officers on deputation, the Authority may fill 

such vacancies by short term contract 

employment for a period of maximum six 

months at a time, from amongst the officers 

retired from an analogous post in Central  
Government or State Government and below 

the age of sixty-five years and having 

suitable qualifications and experience. The 

remuneration shall be as per extant rules and 

regulations of the Central Government on the 

subject.  

  

(1)  (2)  (3)  (4)  (5)  (6)  (7)  
16. Stenographer 

Grade D  
10 (2016)  Not  

applicable  
Rs. 5200-20200 in 

PB 1 plus grade  
pay Rs. 2400  

Not applicable  Not  
applicable  

Not applicable  

(8)  (9)  (10)  (11)  (12)  (13)  
Not applicable  Not applicable  Deputation or short 

term  
contract  

Deputation—  

Officers of the Central Government—  
(a) (i) holding analogous post on regular 

basis in the parent cadre or department; or  
(ii) with five years regular service in the 

grade rendered after appointment thereto on 

regular basis in pay scale of Rs. 5200-20200 

(pay band 1) with grade pay Rs.----------/- or 

equivalent; and  
(b) possessing experience of working as 

personal assistant in  the government 

department.  

Note 1.—  Period of deputation or short 

term contract including period of deputation 

in another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or 

some other organisation or department in 

the Central Government shall not exceed 

three years.  

Note 2.— The maximum age limit for 

appointment by deputation shall be not 

exceeding fifty-five years as on the closing 

date of receipt of applications.  

Short term contract—  

Where the Authority is unable to get 

suitable officers on deputation, the 

Authority may fill such vacancies by short 

term contract employment for a period of 

maximum six months at a time, from 

amongst the officers retired from an 

analogous post in Central Government or 

State Government and below the age of 

sixty-five years and having suitable 

qualifications and experience. The 

remuneration shall be as per extant rules and 

regulations of the Central Government on 

the subject.  

Not  
applicable  

Not  
applicable.  
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(1)  (2)  (3)  (4)  (5)  (6)  (7)  
17. Cashier 1(2016) Not applicable Rs. 5200-20200 in 

PB 1 plus grade pay 

Rs. 1900  

Not applicable Not applicable Not applicable 

(8)  (9)  (10)  (11)  (12)  (13)  
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Not applicable  Not  
applicable  

Deputation or short 

term contract  
Deputation—  

Officers of the Central Government—  

(a) (i) holding analogous post on regular 

basis in the parent cadre or department; or  

(ii) with five years regular service in the 

grade rendered after appointment thereto 

on regular basis in pay scale of Rs. 5200-

20200 (pay band 1) with grade pay Rs.----

------/- or equivalent; and  

(b) possessing experience of working in 

accounts or finance projects or handling 

of cash.  

Note 1.—  Period of deputation or short 

term  contract  including  period  of 

deputation in another ex-cadre post held 

immediately preceding this appointment in 

the same or some other organisation or 

department in the Central Government 

shall not exceed three years.  

Note 2.— The maximum age-limit for 

appointment by deputation shall be not 

exceeding fifty-five years as on the 

closing date of receipt of applications.  

Short term contract—  

Where the Authority is unable to get 

suitable  officers on deputation, the 

Authority may fill such vacancies by short 

term contract employment for a period of 

maximum six months at a time, from 

amongst the officers retired from an 

analogous post in Central Government or 

State Government and below the age of 

sixty-five years and having suitable 

qualifications and  experience. The 

remuneration shall be as per extant rules 

and  regulations of the  Central 

Government on the subject.  

Not  
applicable  

Not  
applicable.  

YUDHVIR SINGH SHAHRAWAT, Chairman of the Land Ports Authority of India.  
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