
MARATHI - PENSION FUND REGULATORY AND DEVELOPMENT AUTHORITY(NATIONAL PENSION SYSTEM TRUST) 
REGULATIONS, 2015 

1 / 26 

jftLVªh laö Mhö ,yö&33004@99  REGD. NO. D. L.-

33004/99  

vlk/kj.k 

PART III —

Section 4  
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No.  79]  NEW DELHI, THURSDAY,  MARCH  12, 2015/PHALGUNA  21, 1936 

ि वकास  ाि धकरण िििधनयम, 2013 (2013 का 23) क धारा 52 क उपधारा (2) के खंड (ङ), खंड (ण) और खंड (फ) के साथ 

प*ठत उसक उपधारा (1) - ारा द. िि/य0 का योग करते 3ए, ि न5ि ििखत ि िवनयम बनाता है, िथात्:-  

णािी ? यास) ि िवनयम, 2015 है। क उपधारा (1) के उपखंड (ख) के िधीन पिन D कम0 के ि िए तथा उनक भूि मका और 

दाि यG व को तथा ििभदाताH के ि हत के संर;ण के ि िए ऐसे ? यास - ाराि? य मJ यवKतय0 के कायकिाप0 के संबंध म 

योग क जाने वािी ििC तय0 और कृG य0 को प*रभाि षत करना है ।  

1172 GI/2015  ि िवनयम0 का उ@ ेA य, रा= > ीय पिन णािी ? यास के ? यासी बोड क ि नयुि C त ििधिकथत करना 

और िििधनयम क धारा 12 (2) ये राजपP म उनके कािन क तारीख को वृ. ह0गे। कसी कंपनी के िेखाH क संपरी; ा के 

ि िए िKहत है ;पदाि िभहत और िििधनयम या उसके िधीन  ाि धकरण - ारा बनाए गए ि नयम0 या ि िवनयम0 या उसके 

- ारा जारी क गई उG तरदाि यG व सZपा गया है ;   (क) "िििधनयम" से पिन ि िनध ि िवनयामक और 

ि वकास  ाि धकरण िििधनयम, 2013 (2013 का 23) ििभेत है ; (ख) "संपरी;क" से ऐसा S ियC त ििभेत है, जो कंपनी 

िििधनयम, 1956 (1956 का 1) क धारा 224 के िधीन   पिन ि िनध ि िवनयामक और ि वकास  ाि धकरण (रा 

 ीय पिन णािी  या 

(1) इन ि िवनयम0 म, जब तक संदभ से ि? यथा िपेि ;त न हो,--  

 रंभ- (1) इन ि िवनयम0 का संि ;< नाम पिन ि िनध ि िवनयामक और ि वकास  ाि धकरण 

(रा= > ीय पिन   /139/5-पिन ि िनध ि िवनयामक और ि वकास  ाि धकरण, पिन 

ि िनध ि िवनयामक और नई दिी, 12 माच, 2015 ि नयामक और ि वकास  ाि धकरण ििधसूचना  

 ारंि भकि याय 1 

ह0गे, जो उनके eमि: िििधनयम0 म ह\ ।  

और ? यास क ि िखत ररजD > ीकरण िििधनयम, 1908 (1908 का 16) के िधीन सV यक् Wप से ररजD > ीकृत एक ? यास 

ि विेख के Wप महोगी, जो ऐसी ि िखत म नाि मत ? याि सय0 के प; म  ाि धकरण - ारा ि न= पादत क जाएगी । ? 

याि सय0 के प; म ि न= पादत ? यास ि विेख को िििधनयम और इन ि िवनयम0 के उपबंध0 के िधीन मJ यवKतय0 के Wप 

म रा= > ीय पिन णािी ? यास को दG त ररजD > ेिन के Wप म समझा जाएगा । िथात् :--  

िंतKव= ट ह0गे, िथात्:--  

 ि? यउद[हणिसV िमित ह\ जो  ाि धकरण - ारा समय-समय पर िवधा*रत कए जाएं ;सीमाH के संबंध म समय-

समय पर जारी मागदिक ि सX ा ंत और प*रपP ििभेत है ;िंतगत ि? य पिन D कम0 के संबंध म ि नयुC त ? यासी 

ििभेत है ।(2) उन िb द0 और पद0 के, जो इन ि िवनयम0 म युC त ह\ और प*रभाि षत नहc ह\, dकतु िििधनयम म 

प*रभाि षत ह\, वही िथ  

ि जसम येििधकार ? याि सय0 म ि िनहत ह0गे और S यवD थापक और ? याि सय0 क ि िविि= टय0, ि जसके 

िंतगत ? याि सय0 क संi याभी है, के बारे म कथन होगा ; (2) ि िवि= टतया और पूवगामी उपबंध0 क S 

यापकता पर ि तकूि भाव डािे ि बना, ? यास ि विेख म ि नV िनििखत खंड - ारा D तुत *रपोट पर 

कारवाई करने क बाबत ? यासी बोड का दाि यG व ; कसी ि निगमत ि नकाय म ि नदेिक, भागीदार के 

Wप म या कसी ि? य हैि सयत म उनक  ाि D िथत के आधार पर उनक ह\, कट करना िपेि ;त है ; 

सकता है या हो सकती है, ििस? नकट संबंध बनाए रखना ; ि िवनA चय कया जाता है ि जसम उसका कोई 

फायदाद ि हत हो सकता है ; के उपबंध0 - ारा िाि सत कसी ि? य पिन D कम म भाविािी ि नयंPण 

होगा ; सीि मत  होगा; ऐसी सूचना को िपवKजत करते 3ए जो वाि िणj यक महG व या गोपनीय कृि त क 

हो, िपेि ;त सूचना उपिb ध करवाएगा ; जानकारी म आते ह\, कसी मJ यवतl के ि वmX उपयुC त उपाय 

करने क ि सफा*रि करना ; ि िवनयम0 या जारी कए गए मागदिक ि सX ा ंत0 या प*रपP0 के उपबंध0 

के िनुसार सभी मJ यवKतय0 के, ि जसके िंतगत सरकारी नोडि कायािय और संचयन0 के सं[हण, बंध 

और ििभिेख पािन तथा ि वतरण से संबंि धत ऐसे ि? य संDथा या (ङ) "भार0" के िंतगत रा= > ीय 

पिन णािी के िधीन ििभदाताH - ारा मJ यवKतय0 को संदेय ऐसे भार और कोई (च) "ि िवनधान संबंधी 
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मागदिक ि सX ा ंत0" से  ाि धकरण - ारा िनु] ेय िआD त वग_, िनु] ेय ि िवनधान और संके? `ण 

(छ) "िनुसूची" से इन ि िवनयम0 सेउपाबX कोई िनुसूची ििभेत है ; (ज) "? याि सय0" से समय-समय पर 

रा= > ीय पिन णािी ? यास के ि िए ि नयुC त ? यासी बोड या इन ि िवनयम0 के  

(क) ? यास क पृ= ठभूि म या उ@ ेA य को ि िवनhद= ट करते 3ए Dतावना—ि जसम ििभदाताH के 

ििधकार0 और रीि त, (ख) ? यासी बोड क ििC तयां और 

कृG य ; (ग) ? यासी बोड के कतS य और दाि यG व । (क) 

? यासी बोड के कb जे म क महG वपूण सूचना को तीसरे 

प;से गोपनीय बनाए रखने के संबंध म बोड का दाि यG व ; 

(ख) रा= > ीय पिन णािी के िधीन मJ यवKतय0 को िागू 

ि िवनयम0 के िनुपािन को सुि िनA चत करने म मJ 

यवKतय0 (ग) ऐसे उपबंध, ि जनका सभी ? याि सय0 से, 

ऐसे ि हत क ि िविि= टय0 के बारेम, जो कसी ि? य कंपनी 

या संD था म या (घ) ि? य ऐसी कंिपनय0 या संDथान0 या मJ 

यवKतय0 िथवा कसी संDथाH केसाथ, ि जसके साथ वह 

सहबX हो (ङ) इस भाव के उपबंध सेक कोई ? यासी, ? यासी 

बोड क बैठक0 म तब भाग नहc िेगा जब उसम कोई ऐसा 

(च) ? यासी बोड का, रा= > ीय पिन णािी के िधीन 

ििभदाता क िआD तय0 पर या यद  ाि धकरण - ारा 

िििधनयम (छ) ििभदाताH का, ? यास क िआD तय0 म, 

ििभदG त D कम0 म उनकS ियC त धृि त के ि वD तार 

तक, फायदाद ि हत (ज) इस भाव के उपबंध क ? यासी बोड, 

सभी समय0 पर ििभदाताH के ि हत म काय करेगा और 

ििभदाताH को (झ) ? यासी बोड - ारा  ाि धकरण को, 

िििधनयम, ि नयम0 और ि िवनयम0 के ऐसे उ िंघन के 

ि िए, जो उसक (ञ) रा= > ीय पिन णािी ? यास, रा= 

> ीय पिन णािी के िधीन िििधनयम या  ाि धकरण - ारा 

बनाए गए व.+ तुएंएंएंएं—(1) ? यास ि विेख म ि नV 

िनििखत ि िविि= टयां और ि नदgिाGमक ि? तवD तुएं 

िंतKव= ट ह0गी, य पिन णािी  यास का गठन और बंधन 

तथा  यापना—रा= > ीय पिन णािी ? यास के नाम से ] ात 

एक ? यास क D थापना क जाएगी ि याय 2 

¹Hkkx IIIµ[k.M 4º Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k  3  

के ि िए ? याि सय0 क ि नयुि C त करेगा। होगी, जब,--  

ििधकारी या कमचारी या  ायोजक ? यास के ? यासी के Wप म ि नयुि C त का पाP नहc होगा ।पिन ? यास के ? यासी के Wप 

म या  ाि धकरण या उसके  ायोजक के साथ ररजD > ीकृत कसी मJ यवतl के ि नदेिक के Wप म ि नयुC त कए जाने का 

पाP नहc  होगा ।  

 S ियC त भी है, सभी कायचािन संबंधी और सेवा D तरीय कायकिाप0 को माि नटर करने और उनका मू यांकन 

करने के ि िए उG तरदायी होगा ; करने, उनका eमण और ि नपटारा करने के ि िए उG तरदायी होगा । रा= > ीय पिन 

णािी ? यास,  ाि धकरण के पूव िनुमोदन से,  ाि धकरण के साथ ररजD > ीकृत कसी ि? य मJ यवतl को रा= > ीय पिन 

णािी से ि नकासीपर ििभदाताH - ारा कए गए ऐसे दाव0 को  ाo त करने और उनका eमण करने के कायकिाप G 

यायोि जत कर सकेगा ; का ि व िंगम होगा, ऐसी धारणा का सुD प= ट ि नषेध ; जाने का ि िवनA चय  ाि धकरण - ारा कया 

जाएगा ; ि तसंदाय और ? यास ि विेख तथा ि िवनयम0 के िनुसार धारक0 के ? यास म  ाo त कसी आय के संकिन का 

पयवे;ण करने का ? यासी बोड का दाि यG व ; जाएगा ;  

(2) कोई S ियC त, रा= > ीय पिन णािी ? यास के ? यासी बोड के ? यासी के Wप म ि नयुC त कए जाने का तभी 

पाP होगा या  

बंधन कौिि,िनुभव, ;मता, सG ियन= ठा और ि त= ठा वािा S ियC त हो ; जाए, भी ह\ ; और (3) रा= > ीय पिन 

णािी के िधीन कोई मJ यवतl या  ायोजक या, ऐसे मJ यवतl का कोई ि नदेिक (D वतंP ि नदेिक से ि भ? न), (4) 

कोई ऐसा S ियC त, ि जसे राष् > ीय पिन णािी ? यास के ? यासी बोड के ? यासी के Wप म ि नयुC त कया जाता है, 

कसी ि? य 



MARATHI - PENSION FUND REGULATORY AND DEVELOPMENT AUTHORITY(NATIONAL PENSION SYSTEM TRUST) 
REGULATIONS, 2015 

3 / 26 

(i) उसक मृG यु हो जाती है; (ii) वह G यागपP दे देता है या दे देती है; (iii) वह पद धारण करने से ि वरत हो जाता है 

या हो जाती है ि जसके आधार पर उसे ? यासी के Wप म ि नयुC त कया गया था; (iv) वह उ? मुC त हो गया है या हो 

गई है ; सी के पद क' समाि  त—कसी ? यासी के पद को *रC त माना जाएगा, यद,--  

  (ट) रा= > ीय पिन णािी ? यास, रा= > ीय पिन णािी से ि नकासीपर ििभदाताH - ारा कए गए दाव0 

कोाo त(ठ) रा= > ीय पिन णािी ? यास, सभी मJ यवKतय0 क संeयाH का सम? वय करने के ि िए नोडि pबदु 

होगा ; (ड) कसी िसीि मत दाि यG व क या ऐसे दाि यG व क, ि जसका प*रणाम? यासी बोड म कसी भी Wप म 

ि िनहत सV िपG त(ढ) यह सुि िनA चत करने के ि िए उपबंध करना क सभी मामि0 म रा= > ीय पिन णािी ? 

यास के ?यासी को हटाए (ण) ? यासी बोड क बैठक0 क गणपूKत और संi या को ि िवनhद= ट करने वािे उपबंध ; 

(त) रा= > ीय पिन णािी ? यास के नाम पर धा*रत िआD तय0 पर िोJ य कसी आय के सं[हण का और कर के (थ) ? 

याि सय0 को फस संदाय संबंधी ि नबंधन0 के ि िए   उपबंध ; (द) इस भाव के उपबंध क जब कभी  ाि धकरण -

 ारा ऐसा ि नदेि दया जाए, ? यास ि विेख म संिोधन कया (ध) ? यास ि विेख म ऐसा कोई खंड िंतKव= ट नहc 

होगा, ि जसका आिय,-- ि नवाि पत करने का है ; याका*रत हाि न या नुकसान के ि िए ? याि सय0 क ;ि तपूKत 

करने का है ।  

(क) वह भारत का नाग*रक हो ; (ख) वह योr य, ईमानदार और ि त= ठा वािा S ियC त हो ; (ग) उसे 

नैि तक िधमता का दोषी न पाया गया हो ; (घ) उसे कसी आKथक िपराध का या कसी ि तभूि त ि िवध 

के उ िंघन करने के ि िए दोषी न ठहराया गया हो ; (ङ) वह ि िवध या ि वG त या िथिाD P या िेखाकम 

या समाज क याण या िासन म समुि चत Wप से िKहत हो तथा (च) आयु सीमा ररहत कोई ि? य िहताएं 

या ि नबंधन और ितt, जो  ाि धकरण - ारा समय-समय पर ि िवनhद= ट क(छ) उसके - ारा िनुसूची 1 

म यथाि िवनhद= ट ि िविि= टयां दे दी गई ह0 ।  

 (i) िििधनयम के िधीन ििभदाताH के संबंध म ? यासी क बाJ यताH और दाि यG व0 को 

सीि मत करने या (ii) ? याि सय0 के उपे; ापूण काय_ या उनके - ारा कए गए काय_ या उनके िोप के 

कारण ििभदाताH को  के ि िए पा0ता—(1)  ाि धकरण, इन ि िवनयम0 के िनुसार रा= > ीय पिन 

णािी ? यास के बोड  

 ाि धकरण िउचत समझे, दो वष क और ििवध के ि िए बढ़ाई जा सकेगी । क कुि ििवध पूरी होने के पA चात् ? यासी के पद 

पर बना नहc रहेगा या रहेगीिथवा ? यासी के Wप म ि नयुि /का पाP नहc होगा या होगी । तीस दन क सूचना देकर िपने पद से 

G यागपP दे सकेगा या सकेगी । ? यासी का पद, उस तारीख से, ि जसको उसका त् यागपP D वीकार कया जाता है, *रC त हो 

जाएगा और  ाि धकरण - ारा उसे भारमुC त कर दया जाएगा । यद कोई ? यासी, ि जसने G यागपP दया ह\, िपना G यागपP 

देने क तारीख से दो वष क ििवध तक ?यासी के Wप म ि नयुि C त का पाP नहc होगा ।और ऐसा हटाया जाना िेखबX कए 

जाने वािे कारण0 के िनुसरण म होगा ।क? हc *ररC तय0 को भरने क eया के िंि बत रहने के दौरान, ि वvमान ? यासी बोड 

को रा= > ीय पिन णािी ? यास क ओर से काय करने क ििC त  होगी ।  ाि धकरण यह सुि िनA चत करेगा क ? याि सय0 

क संi या, कसीि िनA चत समय पर इस कार ि िवनhद= ट ? याि सय0 क ? यूनतम संi या से कम न हो।  

ि िनधय0 क ििभदाताH के ि हत म देखभाि करने के ि िए और रा= > ीय पिन णािी के िधीन सभी प*रचािनाG मक 

और सेवा D तरीय कायकिाप0 को माि नटर करने तथा उनका मू यांकन करने के ि िए D थाि पत कया गया है ।  ाि धकरण, 

समुि चत मागदिक ि सX ा ंत जारी करके यह ि नदेि दे सकेगा क रा= > ीय पिन णािी ? यास को िििधनयम क धारा 12 

क उपधारा (1) के खंड (ख) म ि नhद= ट कसी ि? यपिन D कम के संबंध म ऐसी ि? य ििC तयां और कतS य ह0गे, जो 

ििभदाताH के ि हत म आवA यक समझे जाएं । णािी ? यास के ििभर;क खाते म धा*रत क जाएंगी। eय क गई रा= > ीय 

पिन णािी िआD तय0 के फायदाद D वामी ह0गे। मागदिक ि सX ा ंत0 म ि िवनhद= ट क जाएं और वह ििभदाताH क 

ओर से रा= > ीय पिन णािी ? यास के नाम से धा*रत क जाएंगी ।कम से कम पांच और r यारह से ििनधक उतने ? याि सय0 

से ि मिकर बनेगा, ि जतने  ाि धकरण - ारा समय-समय पर ि नयुC त कए जाएं । कया   जाएगा । रा= > ीय पिन णािी ? 

यास कर िJ य; ? यासी बोड क सभी बैठक0 क िJ य;ता करेगा । ? यासी बोड क कसी बैठक म यद िJ य; िनुिपD थत है तो 

?याि सय0 म से एक ? यासी उस बैठक किJ य;ता करेगा, परंतु बैठक के संचािन के ि िए कम से कम चार ? याि सय0 क 

िपेि ;त गणपूKत होनी चाि हए । ? यासी बोड,  ाि धकरण को रा= > ीय पिन णािी ? यास के िJ य; को हटाए जाने क 

ि सफा*रि कर सकेगा । क कसी बैठक म कारबार के संS यवहार के ि िए तीन ? याि सय0 से गणपूKत का गठन होगा 

।उिपD थत और मत देने वािे ? याि सय0 - ारा ब3मत से कया जाएगा और बराबर मत होने क दिा म रा= > ीय पिन णािी ? 

यास के िJ य; का या उसक िनुिपD िथत म कसी ऐसे ? यासी का, ि जसे उस बैठक म िJ य; के Wप मकाय करने के ि िए 

चुना गया है, ि नणायक मत होगा ।  

 (v) वह िोJ य ि;म या दवाि िया हो गया है या हो गई है ; (vi) वह बीमार होने के कारण काय करने के ि िए दुबि 

या िस;म हो गया है या हो गई है ; (vii) उसे कसी ऐसे िपराध के ि िए दोष ि सX कया गया हो ि जसम नैि तक िधमता ि? 

तिवित है ; (viii) वह िनुिपD थत रहने क इजाजत ििभाo त कए ि बना ? यास क िगातार दो बैठक0 म उिपD थत नहc होता 

है ; याहािांक यह  ाि धकरण- ारास;मिेखबXकये जाने वािे कारण0 के साथ  ाि धकरणकइuछा पर ;मायोrय है। (ix) 
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 ाि धकरण क राय म ऐसा कोई ि? य आधार, जो ऐसे हटाए जाने का समुि चत आधार हो । (2) कोई ? यासी, रा= > ीय पिन 

णािी ? यास के ? यासी के Wप म िपनी पहिी ि नयुि C त क तारीख से ? यासी के Wप म पांच वष  

(2) उप ि िवनयम (1) म िंतKव= ट कसी बात के होते 3ए भी,  ाि धकरण को कसी ? यासी को हटाए जाने का 

ििधकार होगा (3)  ाि धकरण को, रा= > ीय पिन णािी ? यास के िधीन कसी *ररC तय0 को, जब कभी वह उG 

प? न हो, भरने क ििC त होगी ।  

(2) रा= > ीय पिन णािी ? यास क ओर से तथा उसके नाम से G येक पिन ि िनध - ारा eय क गई ि तभूि तयां, रा= 

> ीय पिन (3) S यक् ि तगत रा= > ीय पिन णािी ििभदाता, रा= > ीय पिन णािी ििभदाताH - ारा कए गए 

ििभदाय0 का उपयोग करके(4) िआD तय0 म नकद, ि तभूि तयां और ऐसी ि? य ि िखत समाि व= ट ह0गी, जो 

 ाि धकरण - ारा जारी ि िवनधान संबंधी  

(2)  ाि धकरण - ारा ि नयुC त ? याि सय0 म से एक ? यासी को रा= > ीय पिन णािी? यास के बोड के िJ य; के 

Wप म पदाि िभहत  

(3) जहां कसी समय रा= > ीय पिन णािी? यास के ि िए ि नयुC त ? याि सय0 क संi या आठ से कम रह जाती है, 

वहां ? यासी बोड (4) ऐसे सभी ि वषय0 का ि िवनA चय, जो रा= > ीय पिन णािी ? यास के ? यासी बोडक 

कसी बैठक के सम; रखे जाते ह\, ि सय& क' पदािवध—(1)  ाि धकरण - ारा Gयेक ? यासी क ि नयुि C त 

तीन वष क ििवध के ि िए क जाएगी, जो, यद  

गप0 और हटाया जाना—(1) कोई ? यासी,  ाि धकरण को संबोि धत करते 3ए ि ििखत म िपने 

हD ता;र से  

स के उ7 े8 य— (1) रा= > ीय पिन णािी ? यास को, रा= > ीय पिन णािी के िधीन िआD तय0 और  

सका बंधन— (1) रा= > ीय पिन णािी ? यास का बंधन? यासी बोड - ारा कया जाएगा, 

जो , बंधन और  याि सय&के ििधकार, बा यि याय 3 

¹Hkkx IIIµ[k.M 4º Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k  5  

नहc होगा । मुi य कायपािक ििधकारी उपयुC त Wप से िKहत होगा ि जसके पास ि िनध बंधन, ि वG त ि िवध, िथिाD P 

या कसी ि? य ऐसे ; ेP म, जो ऐसे पद के ि िए सुसंगत समझी जाए, पयाo त ि ि; ा और िनुभव हो । मुi य कायपािक 

ििधकारी, रा= > ीय पिन णािी ? यास के दन-ि तदन के िासन और बंधन के ि िए रा= > ीय पिन णािी? यास के ? यासी 

बोड के िधी;ण, ि नदेिन और ि नयंPण के िधीन रहते 3ए उG तरदायी होगा । ? यास के कायकिाप0 के ि नवहन म, रा= 

> ीय पिन णािी ? यास के कमचा*रवंृद - ारा उसक मदद और सहायता क जाएगी और वह िपने कृGय0 के ि नवहन म ? 

यासी बोड - ारा मागदKित होगा । मुi य कायपािक ििधकारी िपने दाि यGव0 के भावी ि नवहन के ि िए और ? यास के 

उ@ ेA य0 को  ाo त करने म ऐसी ििC तय0 का भी योग कर सकेगा जो ि िवनयम 41 के िधीन Gयायोि जत क जाएं । मुi य 

कायपािक ििधकारी के ि िए ि तकर का िवधारण  ाि धकरण - ारा कया जाएगा और रा= > ीय पिन णािी ? यास या 

 ाि धकरण - ारा इस ि िनमG त जो िवधा*रत कया जाए, पूरा कया जाएगा ।ि वvमान है या उसके गठन म कोई कमी या 

ििनियमतता है ।णािी ? यास को और  ाि धकरण को िपने ऐसे ि हतद और ताि G वक ि हत का ि ववरण D तुत करेगा या 

करेगी, जो ि नदेिक, भागीदार, D वG वधारी, कमचारी के Wप म उसक  ाि D िथत के आधार पर या कसी ि? य हैि सयत म 

कसी ि? य कंपनी या संD था िथवा ि निगमत ि नकाय म उसका है । णािी ? यास के ? यासी बोड का ? यास और ि िनधय0 

पर ि िवधक D वाि मG व होगा और इिसिए ? यास के कायकिाप0 का साधारण िधी;ण, ि नदेिन और बंधन तथा ? यास के 

योजन से संिr न या उसके आनुषंि गक सभी ििC तयां,  ाि धकार और ि ववेकाि धकार िG याि ? तक Wप से ? यासी बोड 

म ि िनहत ह0गे : ि तकूि भाव डािे ि बना, ? यासी बोड के पास ि नV िनििखत ििC तयां होगी,-- (5)  ाि धकरण, रा= > ीय 

पिन णािी ? यास का ऐसा मुi य कायपािक ििधकारी ि नयुC त कर सकेगा, जो ऐसे ? यास का ? यासी  

(6) ? यासी बोड के कसी ि िवनA चय को केवि इस आधार पर ि न=भावी नहc समझा जाएगा क ? यासी बोड म कोई 

*ररC त(7) ? यासी बोड का G येक ? यासी, कसी ि वG तीय वष के समाo त होने के तीस दन के भीतर वाKषक 

आधार पर, रा= > ीय पिन  

परंतु फायदाद ि हत सदैव रा= > ीय पिन णािी ? यास के ि हताि धका*रय0 म ि िनहत ह0गे । (2) रा= > ीय पिन 

णािी ? यास का बंध करने और िासन के ि िए ? यास बोड क ििC तयां और कृG य0 क S यापकता पर (ि जसके 

िंतगत क` ीय सरकार, राj य सरकार, वाि िणj यक ब\क0, ि वG तीय संD थाएं, ि -प; ीय या ब3प; ीय संगठन0, D 

वायG तसंगठन, कानूनी ि नकाय या ऐसे ही ि? य ििD तG व भी ह\) से िनुदान, नकद या वD तु के Wप म ििभदाय 

D वीकार करना : िनुदाता से कोई िनुदान D वीकार नहc कए जाएंगे ;ि नकाय0, संD था या सरकारी या वैसे ही ि? 

य ि नकाय0 से, रा= > ीय पिन णािी ? यास क क? हc िआD तय0 के कसीकार के ि व िंगम0 के ि बना और 

 ाि धकरण - ारा इस ि िनमG त जारी ििधसूचनाH, प*रपP0 या क? हc ि नदेि0 या मागदिक ि सX ा ंत0 के 

िधीन रहते 3ए कोई ऋण उधार िेना ; साथ मुi य कायपािक ििधकारी - ारा या मुi य कायपािक ििधकारी क 

िनुिपD िथत म ? यासी बोड - ारा इस ि िनमG तनािमनhद= ट कए जाने वािे दो ? याि सय0 - ारा कसी करार, 
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संि वदा, ि िखत, दD तावेज0 या कोई ि? य कागज-पP हD ता;र के ि िए या हD ता;र करने हेतु  ाि धकृत करने 

के ि िए S यवD था करना और यद उC त करार, संि वदा, ि िखत या दD तावेज िथवा कागज-पP पर सभी ? 

याि सय0 - ारा हD ता;र कर दया जाता है तो उसे भावी और बाJ यकर बनाना ; ? यासी बोड ि िवनhद= ट करे, पािन 

करने या उनका पयवे;ण करने िथवा संचािन करने के ि िए ? याि सय0 या ि? य S ियC तय0 क उप िसिमत 

ि नयुC त करना या उसक ि नयुि C त के ि िए उपबंध करना ; ि िवनयम0 के ि नबंधन0 के िधीन रहते 3ए और 

ऐसी रीि तय0, ि नबंधन0 और ित_ के भी िधीन रहते 3ए, जो ? यासी बोड - ारा समय-समय पर ि िवनhद= ट क 

जाएं, ? यासी बोड के एक या ििधक ? याि सय0 को  ाि धकृत करना :  ाि धकरण के पूव िनुमोदन से उनके वेतन 

और भG ते तथा सेवा के ि? य ि नबंधन और ितt िवधा*रत करना ; ि हताि धका*रय0 के ि हत0 क संर;णके 

ि िए वकि, साि ििसटर, सनदीिेखाकार, परामKिय0, सिाहकार या कसी ि? य वृि G तक S ियC त को ि नयुक् 

त करना ; (i) रा= > ीय पिन णािी ? यास के उ@ ेA य0 को ि[सर करने कसी S ियC त या S ियC तसंगठन, संD 

थाH या ? यास परंतु जहां िनुदाता क` ीय सरकार या राj य सरकार से ि भ? न है, वहां  ाि धकरण के पूव िनुमोदन 

के ि बना ऐसे (ii) कसी S ियC त, वाि िणj यक ब\क0, ि वG तीय संD थाH, ि -प; ीय या ब3प; ीय दाताH, D वायG 

त संगठन0, कानूनी (iii) ? यास या ? यासी बोड क ओर से ? यासी बोड - ारा इस ि िनमG त नािमनhद= ट ? याि सय0 

म से कसी एक ? यासी के  

(iv) ि िवनhद= ट उ@ ेA य0, D कम या D कम0 िथवा कृG य0 का, ऐसी रीि त म और ऐसी ित_ के 

िधीन रहते 3ए, जो (v) रा= > ीय पिन णािी ? यास क कसी िआD त या कसी ि िनध 

िथवा कसी ि िवनधान को धारण करने के ि िए, इन परंतु फायदाद ि हत सदैव रा= > ीय 

पिन णािी ? यास के ि हताि धका*रय0 म ि िनहत ह0गे ; (vi) ? यास के कृG य0 के eया? 

वयन या िासन के ि िए ििधका*रय0 और ि? य कमचा*रवृ? द0 को ि नयुC त करना 

तथा (vii) रा= > ीय पिन णािी ? यास क संिपG त क सुर; ाके ि िए और रा= > ीय 

पिन णािी ? यास तथा उसके यां और कृ2 य—(1) िििधनयम और इन ि िवनयम0 के 

उपबंध0 के िधीन रहते 3ए, रा= > ीय पिन  

जाता है तो, रा= > ीय पिन णािी ? यास या िििधनयम के िधीन ि िवनियमत कसी ि? य पिन D कम के िधीन चािन और 

सेवा D तरीय कृG य0 को माि नटर करने के ि िए उG तरदायी होगा । रा= > ीय पिन णािी ? यास के कतS य क प*ररध म 

रा= > ीय पिन णािी से ििभदाता को बाहर आने संबंधी कायकिाप, पिन ि िनध ि िवनयामक और ि वकास  ाि धकरण 

(ििभदाताक ि िकायत का ि नवारण) ि िवनयम, 2015 के िनुसार ििभदाताH क ि िकायत0 को दूर करना िसV िमित है 

और ि िवि= टतया ? यासी बोड क ि नV िनििखत बाJ यताएं, कतS य, उG तरदाि यG व, ि जV मेदा*रयां और दाि यG व 

ह0गे, िथात् :-- के ि िए उसक D कम या D कम0 को ि[सर करने म चार, सारण, बैठक0, गोि = ठय0, याP ाय0, िJ ययन, 

परामि पर या वैसे ही ि? य eयाकिाप0 पर S यय उपगत करना ; ? यास को जोड़ना, सहकार करना, िसVिमित करना ; उसे 

समुदेि ित न करने, िंत*रत न करने, बंधक न रखने, ि गरवी न रखने, उधार न देने या उससे ि? यथा उसका S ययन न करने 

संबंधी िनुदेि जारी करना ; *रपोट मांगना तथा ि हताि धका*रय0 के ि हत0 को संरर;त करने के ि िए िनुदेि जारी करना ; 

णािी के िधीन मJयवKतय0 - ारा ि नयुC त संपरी;क0 से ि नियमत िंतराि0 पर िंत*रम संपरी; ा *रपोट भी ििभाo त 

करेगा । ? यासी बोड - ारा ि नयुC त संपरी;क क *रपोट_ और मJ यवKतय0 क आंत*रक संपरी; ा *रपोट_ या िनुपािन 

*रपोट_ परसमुि चत कारवाई के ि िए ? यासी बोड क बैठक0 म ि वचार कया जाएगा ;उिपD िथत ििD तG व, संकिनकताH, 

? यासी ब\क, ििभर;क0, क ` ीय ििभिेखापाि ििभकरण0 और ि? य मJ यवKतय0 से ि नियमत िंतराि0 पर िनुपािन 

माणपP ििभाo त करना और  ाि धकरण को ि िवि= ट *रपोट D तुत करना ; कायवाि हय0 को संि Dथत करना, उनका 

संचािन करना, िमन करना या वापस िेना और रा= > ीय पिन णािी ? यास या ? याि सय0 या रा= > ीय पिन णािी ? यास 

के क? हc ििधका*रय0 या रा= > ीय पिन णािी ? यास से संबंि धत कायकिाप0 के संबंध म ऐसी कायवाि हय0 के ि वmX 

ि तर; ा करना, िमन या उससे ि? यथा कारवाई करना ; रा= > ीय पिन णािी ? यास - ारा या उसके ि वmX देय कसी ऋण 

का संदाय भी करना या कसी दावे या मांग को चुकाना और क? हc मतभेद0 को माJ यD थम के ि िए भी ि नhद= ट करना और 

उसके कसी ि नणय का भी पािन करना और उसे पूरा करना । इस योजन के ि िए एक साथ काय करने वािे ? यासी, यथाि D 

िथत, ? याि सय0 म से कसी ? यासी को या ? यास के मुi य कायपािक ििधकारी को  ाि धकार दG त कर सकगे ;ि िए रसीद 

बनाना और देना तथा उसका ि नमzचन और ि? य उ? मोचन करना ; ििभर;क0 क फस, बंध तंP क फस तथा कसी ि? य फस 

के आनुषंि गक सभी िागत0, भार0 और S यय0 का, जब तक  ाि धकरण - ारा ि? यथा ि िवनhद= ट न कया जाए, संदाय 

करना ;िनुमोदन करना ; ;ि तपूKत के ि िए कसी भारतीय बीमा कंपनी से ? याि सय0 के ि िए उपयुC त ;ि तपूKत पाि िसी 

क S यवD था करना, रा= > ीय पिन णािी ? यास, ? याि सय0 के Wप म कारवाई करते समय ? याि सय0 और उसके 

ििधका*रय0 को, उनक स{ ावी कारवाइय0 से उ|भूत कसी ि ववाद या ि िवधक कायवाि हय0 क दिा म ि िवधक और ि? य 

सहायता दान कर सकेगा;ि िए आवA यक या आनुषंि गक समझी जाए ।  

क धारा 2 क उपधारा (1) के खंड (ङ) म यथाप*रभाि षत] ि न= पादत करेगा ;िनुपािन संबंधी *रपोट_ का 

िनुमोदन करने के ि िए उG तरदायी होगा, जो मJ यवKतय0 - ारा रा= > ीय पिन णािी ? यास को D तुत क जाए । 
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ऐसी िनुमोदत D कम और *रपोटt, उनके - ारा कए गए ि विेषण0 और ि सफा*रि0, यद कोई ह0, के साथ 

 ाि धकरण को D तुत क जाएंगी :  

 (viii) रा= > ीय पिन णािी ? यास के उ@ ेA य0 को  ाि धकरण - ारा िनुमोदत बजट संबंधी उपबंध0 के 

भीतर पूरा करने (ix)  ाि धकरण के पूव िनुमोदन से रा= > ीय पिन णािी ? यास के साथ सहबX या संबंि धत 

उ@ ेA य0 वािे कसी ि? य(x) रा= > ीय पिन णािी ? यास क क? हcिआD तय0 या संिपG त के ििभर;क 

eयाकिाप0 को माि नटर करना तथा (xi) सभी मJ यवKतय0 क चािन संबंधी eयाकिाप0 को मानीटर और संपरी; ा 

करना तथा उनसे कोई सूचना या (xii) G येक पिन ि िनध क D कम संपरी; ा के ि िए संपरी;क0 का पैनि ि नयुC 

त करना । ? यासी बोड, रा= > ीय पिन (xiii)  ाि धकरण - ारा ि िवनhद= ट Wप ि वधान0 म तथा ि िवनhद= ट 

ििवध या ििवधय0 के भीतर पिन ि िनधय0, (xiv) रा= > ीय पिन णािी ? यास या ? याि सय0 के ि िए या उनक 

ओर से या उनके नाम से क? हc ? याि यक  

(xv) रा= > ीय पिन णािी ? यास को संदेय धनराि ि के ि िए तथा रा= > ीय पिन णािी ? यास के दाव0 

और मांग0 के (xvi) रा= > ीय पिन णािी ? यास के िासन और रा= > ीय पिन णािी ? यास क संिपG त 

के बंध और िनुर;ण ; (xvii) मJ यवKतय0 को ऐसी फस या भार0 के, जो  ाि धकरण - ारा समय-समय पर 

ि िविनA चत कए जाएं, संदाय का (xviii)  ाि धकरण से िनुमोदन के पA चात्, ? याि सय0 को, स{ ाव 

पूवक कर गई उनक स{ ावी कारवाइय0 के ि िए (xix) ऐसी सभी बात करना, जो रा= > ीय पिन णािी ? 

यास के उ@ ेA य0 को ि[सर करने के ि िए उसके बंधन के  

(क) ? यासी बोड (ि जसे इसके पA चात् वह कहा गया है) ििभदाता के साथ िपने नाम से S िय= ट पिन 

िेखा [िििधनयम (ख) वह  ाि धकरण - ारा यथाि िवनhद= ट 

ऐसे संपरीि ;त D कम ि वG त0, आंत*रकसंपरी; ा *रपोट_ के, 

ि नरी;ण,  और ि ज>मेदारयां—? यासी बोड, यद  ाि धकरण -

 ारा ऐसा ि नदेि दया  

¹Hkkx IIIµ[k.M 4º Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k  7  

होगा ; कसी P ु*ट के कारण या कसी कार क कोई ि? य हाि न या नुकसानी, जो ? यासी के Wप म उसके कतS य0 

के ि न= पादन के संबंध म घ*टत 3आ हो, तब तक ि जV मेदार नहc होगा जब तक क वह ? यासी क ओर से 

जानबूझकर कया गया काय या उपे; ापूण िोप न हो इन ि िवनयम0 म िंतKव= ट कसी बात के होते 3ए भी ? 

याि सय0 को स{ ावपूण कए गए काय के ि िए उG तरदायी नहc ठहराया जाएगा यद वे उसे करने म पयाo त तG 

परता और ईमानदारी से करते ह\ ; फायदा ि मिेगा; संD थाH िथवा ि निगमत ि नकाय0 के साथ, जो ? याि सय0 से 

सहबX ह\, आिस? नकट संबंध0 को बनाए रखना ;म और िपने ि नयंPणाधीन रखने संबंधी कतG व  का ि नवहन ;-

 ारा समय-समय पर िपेि ;त हो ; और ? यास ि विेख के िनुसार तथा  ाि धकरण - ारा जारी ि िवनयम0, 

मागदिक ि सX ा ंत0 या ि नदेि0 के िनुसार ि हताि धका*रय0 के ि िए ? यास को  ाo त कोई आय धारण 

करना और  कर के ि तदाय का दावा करना ; प*रणाम रा= > ीय पिन णािी ? यास या उसके ििभदाताH क संिपG 

त का, कसी कार से ििधभार हो ; संकिनकता, उिपD िथत ििD तG व, ििभर;कया वाKषक सेवा दाता िसहत कोई 

ि? य S ियC त भी है, मJ यवKतय0 के साथ सभीप*रचािन करार ि न= पादत करना ; के िनुसार या  ाि धकरण -

 ारा जारी क?हc मागदिक ि सX ा ंत0 या ि नदेि0 के िनुसार कया जाए,पूरी सतकता बरतने का कतS य ; 

ि िवनA चय0 और बैठक0 के कायवृG त का ििभिेख रखेगा । ? यासी, िनुसूची 2 म यथाि िवनhद= ट आचार 

संि हता का पािन करगे ; को सुधारने के ि िए जांच पड़ताि भी करेगा ; मागदिक ि सX ा ंत0, ििधसूचनाH और 

रा= > ीय पिन णािी ? यास और ऐसे मJ यवKतय0 के बीच ि न= पादत काय संबंधी करार0 के िनुसार संचाि ित 

कर ; वहां वह तुरंत ऐसे उपचारी उपाय करेगा, जो आवA यक ह0 और तुरंत  ाि धकरण को �ि /eमऔर उसके पA 

चात् क गई कारवाई के बारे म सूि चत करेगा; का पुनKविोकन कर सकेगा और  ाि धकरण को िपनी 

ि सफा*रि0 के साथ िपवाद *रपोटt D तुत कर सकेगा ; ििभदाताH के ि हत के संर;ण और जानकारी के ि िए 

आवA यक समझे जाएं, करेगी ; उनका संचािन करेगा ; और सार करना ; परंतु ि सफा*रि कसी भी रीि त से 

 ाि धकरण पर बाJ यकर नहc ह0गी ; (ग) यह केवि रा= > ीय पिन णािी ? यास को उपिb ध िआD तय0 और 

वाि हत ि िनधय0 के ि वD तार तक उG तरदायी (घ) कोई ? यासी कसी ि? य ? यासी के काय, िोप, S ियतeम के 

ि िए या उसक ओर से कए गए स{ ावी ि नणय म 3ई  

(ङ) ?याि सय0 को, भारतीय ? यास िििधनयम, 1882 (1882 का 2) - ारा ? याि सय0 को दG त सभी 

;ि तपूKतय0 का (च) िपने कतS य0 और उG तरदाि यG व0को पूरा करने का उG तरदायी होगा और ऐसे 

ि? य मJ यवKतय0, कंिपनय0 या (छ) ? यास क ऐसी संिपG त को, जो मJ यवKतय0 - ारा? यास म धा*रत 

है, के ि हताि धका*रय0 के ि िए िपनी ििभर; ा (ज) सदैव ि हताि धका*रय0 के ि हत म काय करने 

संबंधी   कतS य का ि नवहन; (झ) ि हताि धका*रय0 को और  ाि धकरण को ऐसी सूचना देने या सूचना 

उपिb ध करवाने संबंधी कतS य, जो  ाि धकरण (ञ) रा= > ीय पिन णािी ? यास के नाम पर धा*रत 
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िआD तय0 पर िोJ य कसी आय के सं[हण का पयवे;ण करना (ट) पिन ि िनध य0 से  कोई ऐसी िआD त 

िKजत नहc करना, ि जसम कोई ऐसे दाि यG व क धारणा िंतिवित हो ि जसका (ठ) रा= > ीय पिन 

णािी के िधीन, ि जसके िंतगत पिन ि िनध, ? यासी ब\क, क` ीय ििभिेखपािन ििभकरण, (ड) यह 

सुि िनA चत करने के ि िए क पिन ि िनधय0 का  ंबधनिििधनयम, ? यास ि विेख और इन ि िवनयम0 

के उपबंध0 (ढ) रा= > ीय पिन णािी ? यास का मुi य कायपािक ििधकारी, ? यासी बोड - ारा िपनी 

बैठक0 म ि िए गए (ण) यह पिन ि िनधय0 और ि? य मJ यवKतय0 को िकमय0 के बारे म ि ििखत Wप 

म संसूि चत करेगा और ऐसी िकमय0 (त) यह सुि िनA चत करेगा कमJ यवतl िपने कायकिाप, वृG 

ितिवनयम0  और    ाि धकरण - ारा  जारी  क? हc (थ) जहां तक यह ि वA वास करने का कारण है क मJ 

यवKतय0 का काय संचािन खंड (त) के िनुसार नहc हो रहा है, (द) वह िनुपािन D कम का पुनKविोकन 

करेगा और ि नरंतर पिन ि िनधय0 - ारा कए गए क? हcया सभी संS यवहार0 (ध) यह और पिन ि िनध, 

 ाि धकरण के पूव िनुमोदन से कोई ि िवनधान बंध करार और ऐसे ि? य करार, जो (न) यह ऐसे ? यासी 

ब\क और ििभर;क के साथ, जो ििभदाताH क ओर से आवA यक समझे जाएं, खाते खोिेगा और (प) रा= 

> ीय पिन णािी संबंधी सूचना का और इसकेयोजन के ि िए  ाि धकरण से ि िनध  ाo त कर सकेगी, 

चार  

ि िवनयम0, ि नदेि0 या मागदिक ि सX ा ंत0 - ारा मागदKित करना ;करने और उनसे ि वचार-ि वमि करने 

जैसे कायकिाप0 पर पूव ि नधा*रत रकम खच करने के ि िए कसी मJ यवतl को  ाि धकृत कर सकेगा । इसे उस 

बैठक के दौरान, ि जसम ऐसे िनुमोदन क कायसूची Dतुत क जाती है,  ाि धकरण - ारा ििधिकथत मागदिक 

ि सX ा ंत0 के िनुसार ऐसे  ाि धकरण के ि िए कारण िििभििखत करने ह0गे ;समय पर ि िविनA चत कया जाए 

;  

और साधारण बात0 के बारे म पयाo त, सही, सुD प= ट और समय से सूचना से सार को सुि िनA चत करना ; ि? य 

िेखा-पुD तक0 का ििग-ििग िनुर;ण कर ; ि नदेि0 के िनुसार ि िनधय0 के िेन देन के योजन के ि िए िपने 

ििभकता के Wप म काय करने के ि िए ? यासी ब\क को  ाि धकृत करेगा ; के ििधकार0 और ि हत0 को संरर;त 

करने म सV यक् तG परता और सतकता का योग करे तथा रा= > ीय पिन णािी ? यास और क` ीय ििभिेखपािन 

ििभकरण के बीच करार के ि नबंधन और ित_ का पािन करे ; के ििधकार0 और ि हत0 को संरर;त करने म सभी 

सVयक् तG परता और सतकता बरते तथा, यथाि D िथत, रा= > ीय पिन णािी ? यास और ऐसे मJ यवKतय0 के 

बीच करार के ि नबंधन और ित_ का पािन करे ।करेगी और  ाि धकरण को िपने ि वचार0 क ि सफा*रि करेगी 

; संर;ण कया जाए तथा वह ऐसे S ियC तय0 - ारा धा*रत और िाि सत क  जाए ; (2) ? यासी बोड ि नV िनििखत 

ि िवनhद= ट सV यक् तG परता का योग करेगा, िथात् :-- करना ; करना ; पर ि वचार करना ;  

 (फ) ि? य रा= > ीय पिन णािी मJ यवKतय0 के साथ पारD प*रक संबंध0 - ारा  ाि धकरण - ारा 

समय-समय पर जारी (ब) यह, ि ििखत िनुमोदन के माJ यम से, ििभदाताH के फायदे के ि िए ि िवधक परामि 

देने, ििधवC ता ि नयुC त 

(भ) यह मJ यवKतय0 के ि िए ऐसी फस या भार0 के संदाय का िनुमोदन कर सकता है, जो  ाि धकरण -

 ारा समय-(म) यह  ाि धकरण को ि तमाही आधार पर ि नV िनििखत D तुत करेगा,-- ि िनध के मुख S 

ियC तय0 - ारा D वयं •वहार या फायदे का कोई उXहरणनहc है।बंध कया जा रहा है और यह सुि िनA चत 

करने के ि िए क ििभदाताH का ि हत सुरर;त है, पिन ि िनध ने पयाo तउपाय कएह\ ;  ाि धकरण, 

माि सक Wप से ऐसी सूचना क मांग कर सकेगा, जो मुi य कायपािक ििधकारी - ारा दी जाएगी ; (य) 

ििभदाताH को सुD प= ट साधारण भाषा म D कम क ि िवनधान नीि तय0, ि िवनधान संबंधी उ@ ेA य, 

ि वG तीय ि D िथत (यक) यह सुि िनA चत करना क सभी मJ यवतl रा= > ीय पिन णािी के िधीन 

कायकिाप0 से संबंि धत ब\क खाते और (यख) यह िििधनयम या  ाि धकरण - ारा बनाए गए ि िवनयम0 

के उपबंध0 या जारी कए गए मागदिक ि सX ा ंत0 या (यग) यह ये सुि िनA चत करेगा क क` ीय 

ििभिेखपािन ििभकरण, िपने कतS य0 के काया? वयन म और ििभदाताH (यघ) यह सुि िनA चत 

करना क उिपD िथत ििD तG व ओर संकिनकता िपने कतS य0 के काया? वयन म और ििभदाताH  

(क) यद िपयाo त ििनियमतताएं देखी जाती है तो यह पिन ि िनध को जारी रखने क वांछनीयता का 

पुनKविोकन (ख) यह ये सुि िनA चत करेगा क ? यास संिपG त का िउचत S ियC तय0 - ारा और ऐसे S 

ियC तय0 क िउचत संi या- ारा (ग) यह काय और सेवा D तरीय करार0 क जांच पडताि संबंधी कसौटी क S 

यवD था करेगा ; (घ) यह घरेिू पिन ि िनध उv ोग म क? हc ि विेष ि वकास0 क  ाि धकरण को तुरंत 

*रपोट करेगा । (क) ? याि सय0 और मJ यवKतय0 - ारा ि नयुC त संपरी;क0 से ि नियमत िंतराि0 म 

आंत*रकसंपरी; ा *रपोटt ििभाo त(ख) रा= > ीय पिन णािी के िधीन सभी मJ यवKतय0 से ि नियमत 

िंतराि0 पर िनुपािन माणपP ििभाo त(ग) काि िक Wप से ? याि सय0 क बैठक आयोि जत करना ; 

(घ) ? याि सय0 क बैठक0 पर समुि चत कारवाई के ि िए संपरी;क *रपोट_ और सभी मJ यवKतय0 क 
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िनुपािन *रपोट_ (ङ) ? याि सय0 क बैठक0 म उनके ि िवनA चय का और बैठक0 के कायवृG त0 का 

ििभिेख रखना ;  

 (i) ? यास के कायकिाप0 क *रपोट ; (ii) ऐसा कथन करते 3ए माणपP क उसने िपनीसंतुि � 

कर िी है क कसी ? यासी, ि नदेिक0 या पिन (iii) इस भाव का माणपP क पिन ि िनधय0 - ारा D वतंP 

Wप से क? हc ि? य कायकिाप0 - ारा D कम का (iv) िपवाद *रपोट ; और (v) बदिाव होने पर िि[म 

कारवाई क ि सफा*रि ;  

रता—(1) ? यासी बोड, ि नV िनििखत सV यक् तG परता का योग करेगा, िथात् :--  

¹Hkkx IIIµ[k.M 4º Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k  9  

ि िए िपेि ;त ह\, ऐसे Wप म और ऐसी रीि त से, जो  ाि धकरण - ारा िवधा*रत क जाए, ऐसी पुD तक0 और िेखाH का 

िनुर;ण करेगा । रा= > ीय पिन णािी ? यास को G येक ि व. ीय वष म कसी सनदी िेखाकार - ारा, ऐसी रीि त से, जो 

 ाि धकरण - ारा समय-समय पर ि नदेि ित क जाए, िपने िेखाH क संपरी; ा करवाएगा । योजन तथा रा= > ीय पिन णािी 

? यास क संिपG तय0 से संबंि धत सभी िआD तय0 और दाि यG व0 को कायाि ? वत करने म  ाo त और खच क गई सभी 

धनराि िय0 का और उसक बाबत सभी ि वषय0 का सही और ठीक िेखा देगा । ि वG तीय वष के िंत म संपरीि ;त िेखाH क 

ि त के साथ उसक एक ि त, उस किे� डर वष क 31 जुिाई के िपA चात्  ाि धकरण को D तुत करेगा ।  

आवA यक समझे, कसी समय G य; Wप से िपने कसी  ाि धकृत ि ितिनध के माJ यम से कसी योजन के ि िए, ि जसके 

िंतगत इस ि िवनयम के िधीन यथा ि िवनhद= ट योजन भी ह\, रा= > ीय पिन णािी ? यास क पुD तक0, िेखाH, ििभिेख0, 

ि जसके िंतगत टेिीफोन ििभिेख और इिैC > ाि नक ििभिेख भी ह\, तथा ि? य दD तावेज0 का ि नरी;ण और संपरी; ा 

कर सकेगा ।  

संपरी;क ि नयुC त कर सकेगा । (1956 का 1) क धारा 226 म उसका है । सभी सूचना, दD तावेज0, ििभिेख और िपने कb जे 

वािी णाि िय0 और िपनी सेवाH के ि त युि C तयुC त प3 ंच उपिb ध करवाएगा और कमचा*रय0, उपठेकेदार0, 

आपूKतकताH और ििभकताH से ि नरी;ण या संपरी; ा के ि िए युि C तयुC त Wप से िपेि ;त कोई दD तावेज, ििभिेख 

और णािी को D तुत करने के ि िए भी  े*रत करेगा और ि नरी;ण या संपरी; ा के संबंध म युि C तयुC त सहायता दान करेगा 

।  14. िेखाA का िनुरण—(1) रा= > ीय पिन णािी ? यास, ? यास उनके िित*रC त, जो कानूनी Wप से िनुर;ण कए 

जाने के (2) ? यासी बोड, रा= > ीय पिन णािी ? यास क संिपG तय0 के बंधन के दौरान या रा= > ीय पिन णािी ? यास के 

उ@ ेA य0 और (3) ? यासी बोड, G येक वष म एक बार रा= > ीय पिन णािी ? यास के eयाकिाप0 क एक वाKषक *रपोट 

तैयार करेगा । (4) रा= > ीय पिन णािी ? यास ि नV िनििखत क बाबत िेखा पुD तक और ििभिेख0 का िनुर;ण करेगा,-- 

धनराि ियां और ऐसे ि वषय, ि जनक बाबत  ाि o त और S यय कया गया है ; 

15. ि नरीण और संपरीा का ििधकार—(1) िJ याय 4 म िंतKव= ट कसी बात के होते 3ए भी,  ाि धकरण, यद वह 

(2) उिपिवनयम (1) म ि नhद= ट योजन0 के िंतगत, ि नV िनििखत भी हो सकगे, िथात् :-- ह\, और दD तावेज0 

का इन ि िवनयम0के िधीन िपेि ;त रीि त म िनुर;ण कया जा रहा है ; कया गया है और C या रा= > ीय पिन णािी 

? यास - ारा उनका िनुसरण कया जा रहा है ; मागदिक ि सX ा ंत0 या ििधसूचनाH के उपबंध0 का पािन कया 

जा रहा है ;रा= > ीय पिन णािी ? यास को सZपे गए eयाकिाप0 से संबंि धत ह\,  ाo त ि िकायत0 क जांच करना 

; (3)  ाि धकरण, उप ि िवनयम (1) म ि नhद= ट ि नरी;ण या संपरी; ा कराने के ि िए एक या ििधक  ाि धकृत 

ि ितिनध या िहक  

(4)  ाि धकरण - ारा ि नरी;ण या संपरी; ा के योजन के ि िए, रा= > ीय पिन णािी ? यास, रा= > ीय पिन णािी 

से संबंि धत करण—इस उप ि िवनयम के योजन0 के ि िए, "िहक संपरी;क" पद का वही िथ होगा, जो कंपनी 

िििधनयम, 1956   (च) यह सुि िनA चत करना क रा= > ीय पिन णािी के िधीन संDथाH- ारा आचार 

संि हता का पािन कया जाए ; (छ) सभी मJ यवKतय0 को ि ििखत म िकमय0 और ऐसी िकमय0 को दूर करने के 

ि िए संसूि चत करना ।  

(i) "रा= > ीय पिन णािी ? यास साधारण िासन िेखा" के िधीन उसके - ारा  ाo त क गई और S यय क 

गई सभी (ii) रा= > ीय पिन णािी ? यास क िआD तयां और दाि यG व ; (iii) ? याि सय0 क बैठक0 के 

कायवृG त ; (iv) पिन ि िनध - ारा िनुमोदत और ? यासी बोड - ारा िनुमोदत पिन ि िनध योजनाH क 

संपरीि ;त *रपोटt ; (v) ? यासी बोड - ारा िनुमोदत समेकत D कम िेखे ; (vi) रा= > ीय पिन णािी के 

मJ यवKतय0 को  ाo त उ? ह भेजे गए दD तावेज0 या ििभिेख0 का ररजD टर ।  

(क) यह सुि िनA चत करना क िेखा पुD तक, ििभिेख, ि जनके िंतगत टेिीफोन ििभिेख और इिैC 

> ाि नक ििभिेख भी (ख) यह िििभिनA चत करना क C या यथोि चत आंत*रक ि नयंPण पXि तय0, 

eयाH और र; ोपाय0 को D थाि पत (ग) यह सुि िनA चत करना क C या िििधनयम या  ाि धकरण - ारा 

बनाए गए ि िवनयम0 या जारी कए गए प*रपP0, (घ) ििभदाताH, नोडि कायािय0, मJ यवKतय0 या कसी 

ि? य S ियC त से कसी ऐसे ि वषय पर, जो  ाि धकरण - ारा (ङ) ऐसे ि वषय0 म, जो ििभदाताH के 
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ि हत म ठीक समझे जाएं, D वेरणा से जांच करना ।  

िेखाA और ििभिेख& का िनुरण  

ि नरीण और 

संपरीा  

ि याय 4 

ि याय 5  

संिोधन को, जो  ाि धकरण - ारा िनुमोदत हो, रा= > ीय पिन णािी ? यास - ारा साठ दन के भीतर भावी कया जाएगा और 

 ाि धकरण को सूि चत कया जाएगा तथा िपेि ;त प*रवतन या संिोधन को  ाि धकरण - ारा यथा प*रभाि षत प*रवतन 

ि नयंPण *टo पण eया के माJ यम से भाि वत कया जाएगा ।  ाि धकृत ि ितिनध या संपरी;क, रा= > ीय पिन णािी ? यास को 

दस काय दवस क सूचना देगा या यद  ाि धकरण का यह समाधान हो जाता है क ििभदाताH के ि हत0 क सुर; ा के ि िए ऐसा 

ि नरी;ण या संपरी; ा िपेि ;त है तो कसी पूव सूचना के बगैर ऐसा ि नरी;ण या संपरी; ा क जा सकेगी । मुi य कायपािक 

ििधकारी, ििधकारी और कमचारी का यह कतS य होगा क वह  ाि धकरण या उसके  ाि धकृत ि ितिनध या संपरी;क को, 

िपनी ििभर; ा या ि नयंPण म क ऐसी पुD तक0, िेखाH, ििभिेख0, ि जसके िंतगत टेिीफोन ििभिेख और इिैC 

> ाि नक ििभिेख भी ह\, और दD तावेज0 को ऐसी युि C तयुC त ििवध के भीतर, D तुत करे और  ाि धकरण - ारा उसे 

सZपे गए eयाकिाप0 से संबंि धत ऐसे ि ववरण और सूचना दे, ि जसक उसके - ारा िपे; ा क जाए । ि? य S ियC त -

 ाराििधभोग म रखे गए प*रसर तक युि C तयुC त प3 ंच क िनु] ा देगा और रा= > ीय पिन णािी ? यास या ऐसे कसी ि? 

यS ियC त के कb जे म क क? हc पुD तक0, ििभिेख0, ि जसके िंतगत टेिीफोन ििभिेख और इिैC > ाि नक ििभिेख 

भी ह\, और दD तावेज0 क परी; ा करने के ि िए, युि C तयुC त सुि वधा भी दान करेगा और ऐसे दD तावेज0 या ि? य 

साम[ ी क ि तयां भी, जो  ाि धकरण या उसके  ाि धकृत ि ितिनध या संपरी;क क राय म ि नरी;ण या संपरी; ा के योजन0 के 

ि िए सुसंगत ह0, उपिb ध कराएगा । कसी ? यासी, मुi य कायपािक ििधकारी या कमचारी के कथन0 क परी; ा करने या 

िििभििखत करने के हकदार ह0गे ।  ाि धकरण या उसके  ाि धकृत ि ितिनध या संपरी;क को ि नरी;ण या संपरी; ा के संबंध 

म ऐसी सभी सहायता दान करे, ि जसक  ाि धकरण या उसका  ाि धकृत ि ितिनध या संपरी;क युि C तयुC त Wप से िपे; ा 

करे । को, यद उसके - ारा आवA यक समझा जाए, ि नदेि दे सकेगा । इस उप ि िवनयम के िधीन मू यांकन का S यय रा= 

> ीय पिन णािी ? यास - ारा कया जाएगा। जाएगी, जो *रपोट पर ि वचार करने के पA चात् ऐसी कारवाई कर सकेगा, जो वह 

ििभदाताHके ि हत म ठीक और िउचत समझे । ि नरी;ण और संपरी; ा के योजन के ि िए उसके - ारा उपगत ऐसे S यय 

वसूि करने का हकदार होगा ।  

S ियC त, िििधनयम या  ाि धकरण - ारा बनाए गए ि िवनयम0 के उपबंध0 या उसके िधीन जारी कए गए ि नदेि0, िनुदेि0 

या प*रपP0 िथवा ? यास ि विेख का उ िंघन करता है वहां  ाि धकरण, िििधनयम या उसके िधीन बनाए गए ि िवनयम0 या 

जारी कए गए ि नदेि0, िनुदेि0 या प*रपP0 के िधीन कसी कारवाई पर ि तकूि भाव डािे ि बना, आदेि - ारा, इन 

ि िवनयम0 के िधीन उपबंि धत रीि त म ऐसी कारवाई कर सकेगा । ि? य संबंि धत S ियC त ने ि िवनयम 21 म ि िवनhद= 

ट कृि त क कोई चूक क है, वहां वह मुi य महाबंधक से ििनV न � ेणी के कसी ििधकारी को या कसी समतु य � ेणी के 

कसी ि? य ििधकारी को िििभहत  ाि धकारी के Wप म ि नयुC त कर सकेगा । Wप म ि नयुि C त नहc क जाएगी ।  

 (5) संपरी; ा या ि नरी;ण *रपोट से उ|भूत णाि िय0 और eयाH म िसV िमित कए जाने के ि िए कोई ऐसा प*रवतन 

या 16. ि नरीण या संपरीा से पूव. सूचना—ि िवनयम 15 के िधीन कोई ि नरी;ण या संपरी; ा करनेके पूव  ाि धकरण या 

उसका  

(2) रा= > ीय पिन णािी ? यास,  ाि धकरण या उसके  ाि धकृत ि ितिनध या संपरी;क को, उसके - ारा या उसक 

ओर से कसी  

(3)  ाि धकरण या उसके  ाि धकृत ि ितिनध या संपरी;क, ि नरी;ण या संपरी; ा के दौरान रा= > ीय पिन णािी ? 

यास के (4) रा= > ीय पिन णािी ? यास के G येक ? यासी, मुi य कायपािक ििधकारी और कमचारी का यह कतS 

य होगा क वह (5)  ाि धकरण, िKहत मू यांकक ि नयुC त कर सकेगा या रा= > ीय पिन णािी ? यास - ारा 

ि नयुC त कए जाने वािे मू यांकक  

19. ि नरीण और संपरीा फ'स का संदाय— ाि धकरण, G य; Wपसे या िपने  ाि धकृत ि ितिनध के माJ यम से कए 

गए  

20. परभाषाएं—इस िJ याय म, जब तक संदभ से ि? यथा िपेि ;त न हो,--  

(2) कसी ऐसे ििधकारी क, ि जसने ििभिकथत िितeमण क बाबत ि? वेषण या ि नरी;ण कया है, िििभहत 

 ाि धकारी के . िििभहत  ाि धकारी क' ि नयुि ) त—(1) जहां िििभहत सदD य को यह तीत होता है क रा= > ीय 

पिन णािीया कसी   (क) "िििभहत  ाि धकारी" से ि िवनयम 22 के िधीन ि नयुC त  ाि धकरण 

का कोई ििधकारी ििभेत है ; (ख) "िििभहत सदD य" से उC त योजन के ि िए िििभहत  ाि धकरण कािJ य; या 

पूणकाि िक सदD य ििभेत है ; (ग) "सूचना  ाo त करने वािे S ियC त" से ऐसा S ियC त ििभेत है ि जसे इस िJ 
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याय के िधीन सूचना जारी क गई है ।    त Hकया जाना—ि नरी;ण या संपरी; ा के पूरा होने पर, 

 ाि धकरण को एक D तुत क  

घन आHद—जहां रा= > ीय पिन णािी ? यास या उसका कोई ििधकारी या कोई 

संबंि धत  Kि तLम क' दिा म कार.वाई ि याय 6 

   ताएं—(1) रा= > ीय पिन णािी ? यास के G येक 

? यासी,  

¹Hkkx IIIµ[k.M 4º Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k  11  

वह राष् > ीय पिन णािी ? यास या कसी संबंि धत S ियC त को, उससे इस बात का कारण दKित करने क िपे; ा करते 3ए 

क C य0 न िििधनयम या इन ि िवनयम0 के उपबंध0 के िधीन कोई कारवाई क जाए,  उसे एक सूचना जारी करेगा । 

िििधनयम, ि िवनयम0, ि नदेि0 या प*रपP0 के उन उपबंध0 को उपदKित करते 3ए, ि जनक बाबत िितeमण करने का 

ििभकथन कया गया है, ि िवनhद= ट कया जाएगा । और दD तावेज के सुसंगत भाग के उXरण, ऐसी *रपोट, ि जनम कए गए 

ि? वेषण या ि नरी;ण, यद कोई हो, म दए गए ि न= कष िंतKव= टहो, उपाबX क जाएंगी । दन से ििनधक नहc होगी, 

िििभहत  ाि धकारी को एक ि ििखत ि� यावेदन D तुत करने क िपे; ा क जाएगी । ि िवनhद= ट ििवध के भीतर िपना 

ि ििखत ि� यावेदन उसके समथन म दD तावेजी सा� य, यद कोई हो, के साथ D तुत करेगा : को िेखबX करने के पA चात् 

सूचना म ि िवनhद= ट समय को बढ़ा सकेगा । तो िििभहत  ाि धकारी मामिे म ऐसा करने के कारण0 को िेखबX करते 3ए 

एकप; ीय कारवाई कर सकेगा और उसके सम; उपिb धसारवान् त� य0 के आधार पर ऐसा करने क ि सफा*रि कर सकेगा 

।के त� य0 और प*ररD िथतय0 तथा िििधनयम, ि िवनयम0,  ाि धकरण - ारा दए गए ि नदेि0 या प*रपP0 पर ि वचार 

करने के पA चात्, जहां त� य0 से यह िपेि ;त हो, वहां ऐसी कारवाई क ि सफा*रि करते 3ए, जो वह ठीक समझे, ि जसके 

िंतगत, यथाि D िथत, रा= > ीय पिन णािी ? यास के कसी ? यासी या कसी ििधकारी को हटाया जाना या कसी ररजD > ीकृत 

मJ यवतl के साथ ि नयोि जत ? यासी या ििधकारी को ि ववKजत करना या सूचना जारी करना भी है, एक *रपोट D तुत करेगा 

। *रपोट  ाo त होने पर, उस पर ि वचार करेगा और सूचना  ाo त करने वािे S ियC त को एक कारण बताओ सूचना जारी 

करेगा, ि जसके साथ िििभहत  ाि धकारी - ारा D तुत क गई *रपोट क एक ि त संिr न होगी और ि जसम सूचना  ाo त 

करने वािे S ियC त से इस बारे म क उसके ि वmX कोई कारवाई, ि जसके िंतगत समुि चत ि नदेि पा*रत करना भी है, C 

य0 नहc क जानी चाि हए, ि ििखत ि� यावेदन D तुत करने क िपे; ा क गई हो । उ.र पर, यद सूचना  ाo त करने वािे S 

ियC त से  ाo त होता है, ि वचार करने और उस S ियC त को सुनवाई का िवसर देने के पA चात् यथासंभव िी�ता से 

समुि चत आदेि पा*रत कर सकेगा और सूचना का उG तर  ाo त होने या सुनवाई क तारीख से एक सौ बीस दन के भीतर 

आदेि पा*रत करने का यास कया जाएगा । S ियC तय0 के संबंध म एक समान आदेि पा*रत कर सकेगा । सदD य - ारा कया 

गया G येक आदेि तारीख िसहत हD ता;*रत होगा । उसे  ाि धकरण क वेबसाइट पर भी डािा जाएगा । ििधरोपण, यद कोई 

हो, िििधनयम तथा पिन ि िनध ि िवनयामक और ि वकास  ाि धकरण (?याय ि नणायकििधकारी - ारा जांच कeया) 

ि िवनयम, 2015 के उपबंध0 के िनुसार कया जाएगा । िििभहत सदD य - ारा पा*रत कसी आदेि से िसंतु� है, िििधनयम क 

धारा 36 क उप-धारा (1) के िधीन ि तभूि त ििधकरण के सम; िपीि कर सकेगा । 23. सूचना का जारी Hकया जाना—(1) 

िििभहत  ाि धकारी, यद उसे ऐसा करने के युि C तयुC त आधार0 का पता चिता है तो (2) उिपिवनयम (1) के िधीन G येक 

सूचना मसूचना  ाo त करने वािे S ियC त - ारा कए गए ििभिकथत िितeमण को (3) उिपिवनयम (1) के िधीन जारी सूचना के 

साथ ऐसे दD तावेज0 क ि तयां, ि जनका ि� यारोप करने म िविंब ि िया गया है (4) सूचना  ाo तकरने वािे S ियC त से, 

सूचना म ि िवनhद= ट ऐसी ििवध के भीतर, जो उसक तामीि होने क तारीख से इ�स  

परंतु िििभहत  ाि धकारी सूचना  ाo त करने वािे S ियC त - ारा दKित पयाo त आधार0 के आधार पर और ऐसे 

ि वD तार के कारण0 (2) यद सूचना  ाo त करने वािा S ियC त उस योजन के ि िए दG त समय के भीतर कारण 

बताओ सूचना का उG तर नहc देता है  

(2) सूचना  ाo त करने वािा S ियC त, सूचना  ाि o त के इC कस दन के भीतर िििभहत सदD य को एक उ.र 

भेजेगा, जो उस 27. िििभहत सदD य, जहां A नगत ि वषय वD तु सारवान् Wप से समान या समWप कृि त क है, 

सूचना  ाo त करने वािे िनेक 28. आदेि क' संसूचना—(1) इन ि िवनयम0 के िधीन कसी िििभहत  ाि धकारी -

 ारा दी गई G येक *रपोट और िििभहत (2) इन ि िवनयम0 के िधीन पा*रत आदेि क ि त रा= > ीय पिन णािी ? 

यास या ि? य संबंि धत S ियC त को भेजी जाएगी और  

30. ि तभूि त िपीि ििधकरण को िपीि—रा= > ीय पिनणािी ? यास या उसका कोई ििधकारी या संबंि धत S 

ियC त, यद ि तLम क' दिा म कार.वाई—िििभहत  ाि धकारी, सूचना  ाo त करने वािे S ियC त के ि� 

यावेदन0, यद कोई ह0, मामिे  

रि पर कार.वाई करने क' HLया—(1) िििभहत सदD य, िििभहत  ाि धकारी से उपाय0 क ि सफा*रि 

करने वािी  
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 और िििधनण.य—रा= > ीय पिन णािी ? यास या उसके कसी ििधकारी या संबंि धत कसी S ियC त पर 

िाि D त का  T ारा उUर—(1) सूचना  ाo त करने वािा S ियC त, िििभहत 

 ाि धकारी को सूचना म  

होगा । ि तसंहरण क दिा म, रा= > ीय पिन णािी ? यास क सभी ि िनधयां, िआD तयां और ि? य संिपG तयां,  ाि धकरण -

 ारा सृि जत कसी ि? य ? यास को िंत*रत हो जाएंगी या  ाि धकरण म ि िनहत हो जाएंगी ।  

ऐसे क? हc ? यास0 का ि तसंहरण नहc होगा, जो यहां रा= > ीय पिन णािी ? यास क ि िनध या उसके कसी भाग के Wप म 

घोि षत या पुन: आरंभ क गई है, पुन:  ाo तया िपवKतत क गई है या जो रा= > ीय पिन णािी ? यास के योजन0 से ि भ? न 

क? हc योजन0 के ि िए रा= > ीय पिन णािी ? यास क ि िनध को िागू होते ह\ । ि बना, रा= > ीय पिन णािी ? यास, ? यासी 

बोड पर भारतीय ? यास िििधनयम, 1882 (1882 का 2) के उपबंध बाJ यकर ह0गे ।  

G यायोि जत नहc करेगा, जब तक ऐसे S ियC त को  ाि धकरण - ारा  ाि धकृत न कया जाए । सुर; ा सुि िनA चत करेगा । 

इसके िित*रC त, वह रा= > ीय पिन णािी के िधीन उसे  ाo त सभी ििभिेख0, डाटा और सूचना क बाबत गोपनीयता 

बनाए रखेगा । यह,  ाि धकरण क पूव िनुिमत के बगैर, ऐसे डाटा या सूचना को सा� य के Wप म या कसी ि? य योजन के 

ि िए, ि सवाय तब के जब ि िवध क eया के िनुसारऐसा िपेि ;त हो, D तुत या साझा नहc करेगा ।  

 सकेगा, जो वह, रा= > ीय पिन णािी के िउचत काया? वयन के ि िए या कसी ऐसी क*ठनाई को, जो उ|भूत हो, दूर 

करने के योजन के ि िए, आवA यक समझे ; करने या जोड़ने का ि नदेि दे सकेगा, जो वह ििभदाताH के ि हत म आवA यक 

समझे और ? यासी बोड,  ाि धकरण से, उसम ऐसे फेरबदि, उपांतरण, र@करण करने या जोड़े जाने को तुरंत भाव देने के 

ि िए ि नदेि  ाo त होने पर संिोि धत ि विेख का ि न= पादन करेगा ।  

35. णाि ियां और HLयाएं--------रा= > ीय पिन णािी ? यास,-- बनाने के ि िए िपेि ;त हो ; के ि िए उ.रदायी 

होगा । और मू यांकन करने के ि िए पयाo त eयाएं ह0गी ; ि नरंतरता न= ट या बबाद न हो और ििभिेख0 का पयाo 

त बैकिप उपिb ध रहे, आवA यक सावधाि नयां बरतनी ह0गी ; - ारा कया जाए और वह ि विेष],  ाि धकरण को, 

ि नरी;ण क तारीख से एक मास के भीतर ि नरी;ण *रपोट ि[ ेि षत करेगा ; ब\क या कसी ि? य मJ यवतl के साथ 

कए गए करार के िनुसार िपनी भूि मका और दाि यG व0 के ि नवहन को समथ बनाने के ि िए पयाo त 

िवसंरचनाGमक सुि वधाएं D थाि पत करेगा और उसे बनाए रखेगा तथा उसक काय संबंधी eयाएं और णाि ियां 

पयाo त Wप से दD तावेजीकृत और काय संबंधी मैनुिि - ारा समKथत होनी चाि हए । 37. समनुदेिन का ि तषेध--

------रा= > ीय पिन णािी ? यास, िपने कृG य0 को कसी ि? य S ियC त को तब तक समनुदेि ित या 38. 

गोपनीयता--------रा= > ीय पिन णािी ? यास, रा= > ीय पिन णािी के िधीन उसे  ाo त सभी ििभिेख0, डाटा 

और सूचना क 39. सहयोग और समथ.न--------रा= > ीय पिन णािी ? यास,-- ि वचा*रत करेगा ;  

 स ि विेख का संिोधन—? यास ि विेख म कोई संिोधन, संिोधन ि विेख - ारा कया जाएगा, dकतु ऐसे 

कसी संिोधन से   (क) समय-समय पर रा= > ीय पिन णािी ? यास के ? यासी बोड के ि िए ऐसे 

मागदिक ि सX ा ंत या ि नदेि जारी कर (ख) रा= > ीय पिन णािी ? यास को, ? यास ि विेख के कसी खंड म 

ऐसा प*रवतन, फेरफार, उपांतरण, ि वखंडन, र@  

(क) के पास सभी आवA यक णाि ियां और eयाएं ह0गी, जो ि? य मJ यवKतय0 के साथ सम? वय बनाने 

हेतु समथ (ख) िपने कमचा*रय0 और ऐसे S ियC तय0 - ारा, ि जसक सेवाएं उसने ििभा< क ह\, कए गए 

काय_ या काय िोप(क) के पास िपने और ि? य मJ यवKतय0 के ि नयंPण0, णाि िय0 और र; ोपाय0 

का पुनKविोकन करने, मानीटरी करने (ख) जहां ििभिेख इिैC > ाि नक Wप से रखे जाते ह\, वहां यह 

सुि िनA चत करने के ि िए क ििभिेखपािन क (ग) यह सुि िनA चत करना होगा क उसक णाि िय0, 

eयाH और िेखा का ि नरी;ण वाKषक Wप से एक ि विेष] (घ) िििधनयम, ि नयम0 और ि िवनयम0के 

िधीन और रा= > ीय पिन णािी के िधीन पिन ि िनध, ििभर;क, ? यासी  

(क) ऐसे सभी सहयोग को, जो रा= > ीय पिन णािी के ि नबाध कायकरण के ि िए आवA यक है, ि? य 

मJ यवKतय0 तक स िििधनयम, 1882 के उपबंध& का ििभभावी होना—इन ि िवनयम0 के  ावधान0पर 

ि तकूि भाव डािे स का ि तसंहरण— ाि धकरण के िनुरोध के ि सवाय रा= > ीय पिन णािी ? यास 

िितसंहरणीय य पिन णािी  यास ि विेख का संिोधन करने क' िि) त 

कन और ि नरीण णाि ियां तथा ि नयं0ण--------रा= > ीय पिन 

णािी ? यास,--  साधारण बा यताएं  

 ि याय 7  

ि 

याय 8  

क'ण.  

¹Hkkx IIIµ[k.M 4º Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k  13  
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रा= > ीय पिन णािी से बाहर आनेऔर ििभदाताH क ि िकायत0 को दूर करने संबंधी मामि0 म िििधनयम,  ाि धकरण -

 ारा बनाए गए ि नयम0 और ि िवनयम0 के उपबंध0 तथा जारी क गई ििधसूचनाH, मागदिक ि सX ा ंत0 और िनुदेि0 के 

िनुपािन क मानीटरी करने के ि िए उG तरदायी होगा । D वतंP Wप से *रपोट करेगा । क इन ि िवनयम0 के िधीन उसके -

 ारा युC त ििC तयां, ऐसे ि वषय0 के संबंध म ह0गी तथा ऐसी ित_, यद कोई ह0, के िJ यधीन ह0गी जो संक प म ि िवनhद= 

ट क जाएं, ये मुi य कायपािक ििधकारी - ारा भी योC तS य ह0गी । समझा जाएगा । ऐसी ? यास ि विेख, उसके ि नवाि पत 

होने तक पूणतया वृG त और भाविीि रहेगी । तारीख 27 फरवरी, 2008 के ? यास ि विेख के संिोधन0 के साथ, उसके िधीन 

रा= > ीय पिन णािी ? यास - ारा क गई सभी कारवाइयां ि िवधमा? य और आबXकर ह0गी ।  

खंड (ख) म ि नhद= ट कसी ि? य पिन D कम को िागू ह0गे । ररजD > ीकरण िििधनयम, 1908 (1908 का 16) के उपबंध0 

के िधीन ? याि सय0 के प; मायोजक - ारा ि न= पादत और सV यक् Wप से ररजD > ीकृत क जाएंगी । म ह\ । ? यासी, 

ि िवनयम 6 के िधीन यथा ि िवनhद= ट ? यासी नहc रहगे । ि विेख क ि नदgिाG मक िंतवD तुएं िंतKव= ट ह0गी और ? 

यासी सभी समय0 पर िनुसूची 3 म उपवKणत आचार संि हता का पािन करगे । िागू होते ह\ और इन ि िवनयम0 म 

उपबंि धत है ि सवाय इसके क इन ि िवनयम0 म यथा उपदKित "रा= > ीय पिन णािी ? यास" िb द0 के कसी संदभ म 

"पिन D कम" िb द ि तD थाि पत कए जाएंगे और उसका िथ उस Wप म होगा। रा= > ीय पिन णािी के िधीन 

साधारणतया या ि िवनhद= टतया मJ यवKतय0 के ि त नाम से कसी ि नदgि को ऐसे मJ यवKतय0 या इकाइय0 के D थान पर 

ि तD थाि पत कया जाएगा, जो रा= > ीय पिन णािी से ि भ? न पिन D कम0 को सेवा दान कर रहे ह\ या करगे । ररजD 

> ीकृत न हो और ि वvमान पिन D कम इन ि िवनयम0 के और ऐसे काय संबंधी मागदिक ि सX ा ंत0 के िनुWप ह0गी, 

जो  ाि धकरण - ारा ििधसूि चत तारीख को  ाि धकरण - ारा जारी कए जाएं ।  

 सुि िनA चत   करेगा ।  

(2) िनुपािन ििधकारी, रा= > ीय पिन णािी ? यास और  ाि धकरण को उसके - ारा देखे गए कसी िननुपािन 

क तुरंत और  

42. तारीख 27 फरवरी, 2008 क ? यास ि विेख को, उसम के क? हc संिोधन0 के साथ, ि िवनयम 3 म ि नhद= ट ? 

यास ि विेख  

43. इस िJ याय के उपबंध, रा= > ीय पिन णािी ? यास से ि भ? न पिन D कम0 और िििधनयम क धारा 12 क 

उपधारा (1) के 44. ि िवनयम 43 म ि नhद= ट पिन D कम एक ? यास के Wप म ग*ठत क जाएंगी और ? यास क 

ि िखत ि विेख के Wप म ह0गी जो 45. ? याि सय0 क िहताएं और ि नयzr यताएं ऐसी ह0गी, जो ि िवनयम 5 के 

िधीन रा= > ीय पिन णािी म ? यासी बोड क दिा 46. ? यास ि विेख म कम से कम इस ि िवनयम के ि िवनयम 4 

म उपबंि धत और रा= > ीय पिन णािी ? यास को िागू ? यास 47.? याि सय0 क ििC तयां, कतS य, कृG य और 

उG तरदाि यG व वे ह0गे,जो रा= > ीय पिन णािी के िधीन ? यासी बोड क दिा म  

48. ऐसी कसी पिन D कम म उसके eयाकिाप तब तक आरंभ नहc कए जाएंगे, जब तक क वह  ाि धकरण के साथ  

? याि सय0 - ारा  ाि धकरण को D तुत क जाने वािी सूचना : (क) नाम : (ख) आयु : (ग) ज? म तारीख : (घ) िहता 

और िनुभव : (ङ) S यवसाय : (च) कसीायोजक से संबंध या  ायोजक से सहबX, यद कोई हो,:  

 . िनुपािन ििधकारी क' ि नयुि ) त—(1) रा= > ीय पिन णािी ? यास एक ऐसे िनुपािन ििधकारी क 

ि नयुि C त करेगा, जो  

योि जत करने क' िि) त--------रा= > ीय पिन णािी ? यास का ? यासी बोड, पा*रत ि विेष Dताव - ारा 

संक प कर सकेगी (ख)  ाि धकरण को या  ाि धकरण - ारा यथा ि नदेि ित ि? य मJ यवKतय0 को 

ििभिेख0 या डाटा का पूण िंतरण  

पिन ि िनध ि िवनयामक और ि वकास  ाि धकरण (रा  ीय पिन 

णािी  या[ि िवनयम 5 (2) (छ) देि खए]  

 ि य पिन + क' 

िनुसू

ची 1  

ि 

याय 9 

1. ? यासी, स{ ावपूवक और ? यास के ि हताि धका*रय0 के सवzG तम ि हत म काय करगे । 2. ? याि सय0 को सूझबूझ और 

युि C तयुC त सावधानी से काय करना होगा । 3. ? याि सय0 को कौिि, स;मता और तG परता से काय करना होगा । 4. ? 

यासी, परD पर ि हत का प*रवजन करते 3ए, ि? य कारवाइय0 के साथ, D वतंPता और वD तुपरकता बनाए रखगे और D वयं 

के S यवहार से ि वरत रहगे । 5. ? यासी सभी िागू ि िवध और ि नयम0 तथा ि िवनयम0 का, ि जसके िंतगत  ाि धकरण -

 ारा समय-समय पर जारी मागदिक ि सX ा ंत, प*रपP, ििधसूचना और रा= > ीय पिन णािी D कम0 के ि नबंधन भी ह\, 

पािन करगे । 6. ? यासी, रा= > ीय पिन णािी ? यास के सभी ि हताि धका*रय0 के साथ िउचत और ि न= प; दृि = ट से S 

यवहार करगे । 7. ? यासी, िपने सभी S यवहार0 और िपने काय संचािन म उu च को*ट क ईमानदारी और ऋजुता बनाए रखगे 



MARATHI - PENSION FUND REGULATORY AND DEVELOPMENT AUTHORITY(NATIONAL PENSION SYSTEM TRUST) 
REGULATIONS, 2015 

13 / 26 

। 8. ? यासी, सभी समय0 पर उu च को*ट क सेवा करगे, सV यक् तG परता का योग करगे, िउचत सावधानी सुि िनA चत करगे 

और D वतंP S यावसाि यक ि नणय का योग करगे । 9. ? यासी या ? यास के कोई कमचारी, G य; या िG य; Wप से तब तक 

जनसाधारण तक प3 ंच बनाने वािे मीि डया म क, चाहे वह वाD ितवक हो या िवाD ितवक, कसी ि तभूि त के बारे म 

ि िवनधान क सिाह नहc देगा, जब तक वह, ऐसी सिाह देते समय, उC िततभूि त म दीघकाि िक या ि पकाि िक ि D िथत 

िसहत िपने ि हत को कट न करे । 10. ? यासी, रा= > ीय ? यास णािी ? यास के ि नयंPणाधीन सूचनाH क गोपनीयता बनाए 

रखगे । 11. ? यासी, रा= > ीय ? यास णािी ? यास क भूि मका के िनुसार,  ाि धकरण के साथ, समय से, यथाथ और 

पारदKित रीि त म संपक करगे ।  

1. ? यासी, स{ ावपूवक और ? यास के ि हताि धका*रय0 के सवzG तम ि हत म काय करगे । 2. ? याि सय0 को सूझबूझ और 

युि C तयुC त सावधानी से काय करना होगा । 3. ? याि सय0 को कौिि, स;मता और तG परता से काय करना होगा । 4. ? 

यासी, परD पर ि हत का प*रवजन करते 3ए, ि? य कारवाइय0 के साथ, D वतंPता और वD तुपरखता बनाए रखगे और D वयं 

के S यवहार से ि वरत रहगे । 5. ? यासी सभी िागू ि िवध और ि नयम0 तथाि िवनयम0 का, ि जसके िंतगत  ाि धकरण -

 ारा समय-समय पर जारी मागदिक ि सX ा ंत, प*रपP, ििधसूचना और रा= > ीय पिन णािी D कम0 के ि नबंधन भी ह\, 

पािन करगे । 6. ? यासी, रा= > ीय पिन णािी ? यास के सभी ि हताि धका*रय0 के साथ िउचत और ि नष् प; दृि = ट से S 

यवहार करगे । 7. ? यासी, िपने सभी S यवहार0 और िपने काय संचािन म उu च को*ट क ईमानदारी और ऋजुता बनाए 

रखगे । 8. ? यासी, सभी समय0 पर उu च को*ट क सेवा करगे, सV यक् तG परता का योग करगे, िउचत सावधानी सुि िनA चत 

करगेऔर D वतंP S यावसाि यक ि नणय का योग करगे । 9. ? यासी या ? यास के कोई कमचारी, G य; या िG य; Wप से तब 

तक जनसाधारण तक प3 ंच बनाने वािे मीि डया म क, चाहे वह वाD ितवक हो या िवाD ितवक, कसी ि तभूि त के बारे म 

ि िवनधान क सिाह नहcदेगा, जब तक वह, ऐसी सिाह देते समय, उC िततभूि त म दीघकाि िक या ि पकाि िक ि D िथत 

िसहत िपने ि हत को कट न करे । 10. ? यासी, रा= > ीय ? यास णािी ? यास के ि नयंPणाधीन सूचनाH क गोपनीयता बनाए 

रखगे । 11. ? यासी, रा= > ीय ? यास णािी? यास क भूि मका के िनुसार,  ाि धकरण के साथ, समय से, यथाथ और 

पारदKित रीि त म संपक करगे । पिन ि िनध ि िवनयामक और ि वकास  ाि धकरण (रा  ीय पिन णािी  या 

  ि ध ि िवनयामक और ि वकास  ाि धकरण (रा  ीय पिन णािी  याय पिन णािी के िधीन  

याि सय& के ि िए आचार संि हता  

 पिन णािी के िधीन  याि सय& के ि िए 

आचार संि हता  

[ि िवनयम 12 (ढ) देि खए]  

[ि िवनयम 46 

देि खए]  

िनुसूची 2  

िनुसूची 3  

[ि व] ापन-III/4/ िसा./203/14] हेमंत जी. कां> ेCटर, िJय; 
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PENSION FUND REGULATORY AND DEVELOPMENT AUTHORITY  

NOTIFICATION  

New Delhi, the 12th March, 

2015  

Pension Fund Regulatory And Development Authority (National Pension System Trust) Regulations 2015  

 No.PFRDA/12/RGL/5─In exercise of the powers conferred by sub-section (1) of Section 52 read with clause 

(e), (o) and clause (v) of sub-section (2) thereof  of the Pension Fund Regulatory and Development Authority Act, 

2013 (23 of 2013), the Pension Fund Regulatory and Development Authority  hereby makes the following 

regulations, namely:─ 

CHAPTER I  

PRELIMINARY  

1. Short title and commencement.—(1) These regulations may be called the Pension Fund  Regulatory and 

Development Authority (National Pension System Trust) Regulations, 2015.  

The aim of the regulations is to lay down the appointment of the Board of Trustees of the National Pension 

System Trust and for pension schemes under sub-clause (b) of sub-section(1) of Section 12 of the Act and to define 

their role and responsibilities,  powers and functions to be exercised in relation to the affairs of such Trust vis-à-vis 

other intermediaries, for protection of interest of the subscribers.  

2. Definitions.- (1) In these regulations, unless the context otherwise requires,-  

(a) “Act” means the Pension Fund Regulatory and Development Authority Act, 2013 (23 of 2013);  
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(b)“auditor” means a person who is qualified to audit the accounts of a company under section 224 of the Companies 

Act, 1956 (1 of 1956);  

(c) “company” means a company formed and registered under the Companies Act, 1956 (1 of 1956);  

(d) “compliance officer” means a person of responsibility from the National Pension System Trust; designated as 

such and charged with the responsibility of monitoring compliance by it of the requirements of  the  Act or the rules 

or the regulations made or notifications, guidelines, circulars or instructions issued  by the Authority thereunder;  

(e) “charges” shall include charges and any other levies payable by the subscriber to the intermediaries under the 

National Pension System as may be determined by the Authority from time to time.;  

(f) “investment guidelines” mean guidelines and circulars issued by the Authority from  time to time with regard to 

permissible asset classes, permissible investment and concentration limits;  

(g) “Schedule” means any of the schedules annexed to these regulations;  

(h) “trustees” means the Board of Trustees appointed to the National Pension System Trust from time to time or the 

trustees appointed in relation to other pension schemes covered under these regulations.  

(2)  Words and expressions used and not defined in these regulations but defined in the Act, shall have the 

meanings respectively assigned to them in the Act.  

CHAPTER II 

CONSTITUTION AND MANAGEMENT OF NATIONAL PENSION SYSTEM TRUST  

AND APPOINTMENT OF TRUSTEES  

3. Establishment of National Pension System Trust.- There shall be established a trust to be known as the National 

Pension System Trust and the instrument of trust shall be in the form of a Trust Deed duly registered under the 

Registration Act, 1908 (16 of 1908), executed by the Authority in favour of the trustees named in such an 

instrument. The trust deed executed in favour of the trustees shall be deemed as the registration granted to the 

National Pension System Trust, as an intermediary, under the provisions of the Act and these regulations.  

4. Contents of Trust Deed.- (1) The Trust Deed shall contain the following particulars and indicative contents, 

namely:- 

(a)the preamble-specifying the background or objective of the trust-stating the rights of the subscribers and the 

manner in which these rights are vested in the trustees and particulars of the settlor and trustees, including the 

numbers of trustees;  

(b) the powers and functions of the Board of Trustees; 

(c) duties and responsibilities of the Board of Trustees.  

(2) In particular, and without prejudice to the generality of the foregoing provisions, the Trust Deed shall contain the 

following clauses, namely:-  

(a) the Board of Trustees’ responsibility with regard to maintenance of third-party confidentiality of material 

information in its possession;  

(b)  the responsibilities of the Board of Trustees with regard to taking of action on reports submitted by the 

intermediaries in order to ensure compliance with the regulations applicable to them under the National Pension 

System;  

(c)provisions  requiring all trustees to disclose, the particulars of interest which they may have in any other company 

or institution or a body corporate by virtue of their position as director, partner or in any other capacity;  

(d) maintain an arms’ length relationship with other companies or institutions or intermediaries or  any entity with 

which he or she may be associated;  

(e) provision to the effect that a trustee not to participate in the meetings of the Board of Trustees when any decisions 

are being taken in which he or she may have a beneficial interest;  

(f) the Board of Trustees to have effective control over assets of the subscriber under the National Pension System or 

if so directed by the Authority in any other pension scheme governed by the provisions of the Act;  

(g)the subscribers to have beneficial interest in the assets of the trust limited to the extent of their individual holding 

in the subscribed schemes;  

(h) provision to the effect that the duty of the Board of Trustees shall be to act at all times in the interest of the 

subscribers and cause to provide the required information, excluding information which is of commercial 

importance or confidential in nature,  to the subscribers;  

(i)  the Board of Trustees to recommend to the Authority for taking suitable measures against any intermediary for 

violation of the Act, rules and regulations, which comes to its notice;  
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(j) the National Pension System Trust shall be responsible for monitoring and evaluation of all operational and 

service level activities of all intermediaries including government nodal offices and such other entity or person 

connected with collection, management and recordkeeping and distribution of accumulations, under the National 

Pension System, in accordance with the provisions of the Act or the regulations made or guidelines or circulars 

issued by the Authority;  

(k) the National Pension System Trust shall be responsible for receiving, processing and settlement of claims made 

by the subscribers upon exit from National Pension System. The National Pension System Trust may delegate the 

activities of receiving and processing of such claims made by the subscribers upon exit from National Pension 

System to any other intermediary registered with the Authority, with the previous approval of the Authority;  

(l) the National Pension System Trust shall be the nodal point for co-ordination of the operations of all 

intermediaries;  

(m) explicitly forbidding of assumption of any unlimited liability or that which would result in encumbrance of the 

property vested in the Board of Trustees in any way;  

(n) provision to ensure that removal of a trustee of the National Pension System Trust, in all cases,  shall be decided 

by the Authority;  

(o) provisions specifying the quorum and frequency of the meetings of the Board of Trustees;  

(p)  the responsibility of the Board of Trustees to supervise the collection of any income due on assets held in the 

name of the National Pension System Trust  and for claiming any repayment of tax and holding any income received 

in trust for the holders in accordance with the Trust Deed and regulations;  

(q)  provisions for the terms of payment of fees to the trustees;  

(r)provision to the effect that amendment to the Trust Deed  shall be carried  as and when so directed by the 

Authority;  

(s) the Trust Deed shall not contain any clause which has the effect of—  

(i)  limiting or extinguishing the obligations and liabilities of a trustee in relation to the subscribers under 

the Act; or  

(ii) indemnifying the trustees for loss or damage caused to the subscriber by the trustees’ acts of 

negligence or acts of commission or omission.  

5. Eligibility for appointment as trustees.- (1) The Authority shall appoint trustees to the Board of National Pension 

System Trust in accordance with these regulations.  

(2)No person shall be eligible to be appointed as a trustee of the Board of Trustees of the National Pension System 

Trust unless –  

(a)  he or she is a citizen of India;  

(b)  he or she is a person of ability, integrity and standing;  

(c)  has not been found guilty of moral turpitude;  

(d)  has not been convicted of any economic offence or violation of any securities laws;  

(e)  suitably qualified, with sufficient education in law or finance or economics or accountancy or 

social welfare or administration with proven management skill, experience, capacity  integrity and 

reputation; (f)  any other qualifications or terms and conditions including age limit that may be specified 

by the Authority from time to time; and  

(g)  has furnished particulars as specified in Schedule I.  

(3) No intermediary under the National Pension System, sponsor or no director (other than independent director), 

officer or employee of such intermediary, or sponsor shall be eligible to be appointed as a trustee of the trust.  

(4) No person who is appointed as a trustee of the Board of Trustees of the National Pension System Trust shall be 

eligible to be appointed as a trustee of any other pension trust, or as director of any of the intermediaries registered 

with the Authority or its sponsor.  

6. Cessation of office of trustee.-The office of a trustee shall be treated as vacated if he or she-  

(i) 

 dies

;  

(ii) 

 resi

gns;  
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(iii)  ceases to hold the office by virtue of which  he or she was appointed as a trustee;  

(iv)  becomes insane;  

(v)  becomes bankrupt or insolvent;  

(vi)  becomes infirm or incapable of functioning due to ill health;  

(vii)is convicted of any offence involving moral turpitude;  

(viii)does not attend two consecutive meetings of the trust, without obtaining leave of absence.  However, 

this may be condonable at the discretion of the Authority for valid reasons to be recorded in writing; or 

(ix)  any other ground in the opinion of the Authority, which warrants such removal.  

7. Term of office of trustees.- (1)Every trustee shall be appointed by the Authority for a term of three  years which 

may, if the Authority deems fit, be extended not more than two years.  

(2) No trustee shall continue to hold office of a trustee or be eligible to be appointed as a trustee beyond the 

completion of a total period of five years as a trustee from the date of his or her first appointment as trustee of the 

National pension System Trust.  

8. Resignation and removal of trustees.- (1) Any trustee may, by thirty days notice in writing under his hand 

addressed to the Authority, resign his or her office. The office of the trustee shall fall vacant from the date on which 

his or her resignation has been accepted and he or she is relieved by the Authority. A trustee who has resigned, shall 

not be eligible for appointment as a trustee, for a period of two years from the date of his or her resignation.  

(2)  Notwithstanding anything contained in sub-regulation (1), the Authority shall have the right to remove any 

trustee and such removal shall be pursuant to reasons to be recorded in writing.  

(3)  The Authority shall have the powers to fill up any vacancy of the trustees under the National Pension System 

Trust as and when it occurs. Pending the filling up of any vacancies, the existing Board of Trustees shall have the 

power to act on behalf of the National Pension System Trust.  The Authority shall ensure that the number of trustees 

do not fall below the minimum number of trustees so specified, at any point of time.  

CHAPTER III 

OBJECTIVES, MANAGEMENT OF NATIONAL PENSION SYSTEM TRUST AND 

RIGHTS,OBLIGATIONS, POWERS AND RESPONSIBILITIES OF TRUSTEE  

9.Objectives of National Pension System Trust.-(1)The National Pension System Trust is established for taking care 

of the assets and funds under the National Pension System in the interest of the subscribers and monitoring and 

evaluation of all  operational and Service level activities under the National Pension System. The Authority may by 

issuance of appropriate guidelines direct that the National Pension System Trust shall have such other powers and 

duties in relation to  any other pension scheme, referred to in clause(b) of sub-section (1) of section 12 of the Act, as 

may, in the interest of subscribers, be deemed necessary.  

(2) The securities purchased by each pension fund on behalf of, and in the name of the National Pension System 

Trust must be held in the custodial account of the National Pension System Trust.  

(3) Individual National Pension System subscribers shall be the beneficial owners of the National Pension System 

assets purchased using contribution made by the National Pension System subscribers.  

(4) The assets shall comprise cash, securities and any other instruments as specified in the investment guidelines 

issued by the Authority and held in the name of the National Pension System Trust on behalf of the subscribers.  

10.Management of the National Pension System Trust.- (1) The National Pension System Trust shall be managed by 

a Board of Trustees, consisting of a minimum of five trustees and not more than eleven trustees as may be appointed 

from time to time by the Authority.  

(2) Out of the trustees appointed, one trustee shall be designated by the Authority as Chairperson of the Board of 

Trustees of the National Pension System Trust. The Chairperson of the National Pension System Trust shall preside 

over all meetings of the Board of Trustees. At any meeting of the Board of Trustees, if the Chairperson is absent, one 

of the trustees shall act as the Chairperson of that meeting, provided that the requisite quorum of at least four trustees 

is present for conducting the meeting. The Board of Trustees may recommend to the Authority for removal of the 

Chairperson of the National Pension System Trust.  

(3) Where the number of trustees, appointed to the National Pension System Trust, at any time fall below eight in 

number, then three trustees shall constitute the quorum for the transaction of business at a meeting of the Board of 

Trustees.  

(4) All matters which come up before any meeting of the board of trustees of the National Pension System Trust, 

shall be decided by a majority of votes, by trustees present and voting, and in the event of an equality of votes, the 

Chairperson of the National Pension System Trust, or in his absence, a trustee, who is chosen to act as the 

Chairperson for such meeting, shall have a second or casting vote.  
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(5) The Authority may appoint a Chief Executive Officer of the National Pension System Trust, who shall not be a 

trustee of such trust. The Chief Executive Officer shall be suitably qualified, having sufficient education and 

experience in the field of fund management, finance, law, economics or any other field that may be considered 

relevant for such post. The Chief Executive Officer shall be responsible for day-to-day administration and 

management of the National Pension System Trust, subject to the superintendence, direction and control of the 

Board of Trustees of the National  

Pension System Trust. He shall be aided and assisted by the staff of the National Pension System Trust in 

discharging the affairs of the trust and shall be guided by the Board of Trustees in discharge of his functions. The 

Chief Executive Officer may also exercise such powers as may be delegated under regulation 41 for the effective 

discharge of his responsibilities and in achieving the objectives of the trust. The compensation to the Chief 

Executive Officer shall be determined by the Authority and met by the National Pension System Trust or as the 

Authority may determine in this behalf.  

(6)   No decision of the Board of Trustees shall be considered void merely on the ground of the existence of any 

vacancy in or any defect or irregularity in the constitution of the Board of Trustees.  

(7)  Every trustee of the Board of Trustees shall furnish to the National Pension System Trust and to the Authority a 

statement of his or her beneficial and material interest which he or she may have in any other company or institution 

or body corporate by virtue of his or her position as a director, partner, proprietor, employee or in any other capacity 

on an annual basis within thirty days of the closing of a financial year.  

11. Powers and functions of the Board of Trustees.-  (1) Subject to the provisions of the Act and  these regulations, 

the Board of Trustees of the National Pension System Trust shall have the legal ownership of the trust and the funds, 

and that the general superintendence, direction and management of the affairs of the trust, and all powers, authorities 

and discretions appurtenant to or incidental to the purpose of the trust shall absolutely vest in the Board of Trustees:  

Provided that the beneficial interest shall always vest with the beneficiaries of the National Pension System Trust.  

(2)Without prejudice to the generality of powers and functions of the Board of Trustees to manage and administer 

the National Pension System Trust, the Board of Trustees shall have the following powers to-  

(i)  accept any grants, contribution in cash or kind from any person or association of persons, institutions or trust 

(including the Central Government, State Government, commercial banks, financial institutions, bilateral or 

multilateral organisations, autonomous organizations, statutory bodies or other like entities) for the furtherance of 

the objectives of the National Pension System Trust:  

Provided that where the grantor is other than the Central Government or the State Government, no grants shall be 

accepted from such grantor without the previous approval of the Authority;  

(ii)   borrow from any person, commercial banks, financial institutions, bilateral or multilateral donors, autonomous 

organizations, statutory bodies, institution or Government or other like bodies, any loans, without encumbering any 

of the assets of the National Pension System Trust in any manner, and subject to the notifications, circulars or, any 

directions or guidelines issued,  by the Authority in this behalf;  

(iii)arrange for or authorize for signing or execution of any agreement, contract, instrument, documents or any other 

paper required to be signed or executed, on behalf of the trust or Board of Trustees, by the Chief Executive Officer 

along with any one of the trustees to be nominated in this behalf by the Board of Trustees or in the absence of the 

Chief Executive Officer by any two trustees to be nominated by the Board of Trustees in this behalf and make the 

same effective and binding as if the said agreement, contract, instrument or documents or papers were signed by all 

the trustees;  

(iv)appoint or make provisions for appointment of sub-committee of trustees or others to attend to or supervise or 

conduct specific objectives, scheme or schemes or functions in such manner and subject to such conditions as the 

Board of Trustees may specify;  

(v)authorize one or more trustees of the Board of Trustees to hold any asset or any fund or any investment of the 

National Pension System Trust subject to the terms of these regulations and also subject to such manners, terms and 

conditions as the Board of Trustees may specify from time to time:  

Provided that the beneficial interest shall always vest with the beneficiaries of the National Pension System Trust;  

(vi)appoint officers and other staff for implementation or administration of the functions of the trust, and to 

determine their pay and allowances and other terms and conditions of service, with the prior approval of the 

Authority;  

(vii)engage lawyers, solicitors, chartered accountants, consultants, advisors or any other professional to protect the 

properties of the National Pension System Trust and safeguard the interests of the National Pension System Trust 

and its beneficiaries;  
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(viii)incur expenditure on publicity, dissemination, meetings, seminars, visits, study, consultation or on other similar 

activities in furtherance of the scheme or schemes of the National Pension System Trust to meet its objectives, 

within the budgetary provisions approved by the Authority;  

(ix)join, co-operate, amalgamate, any other  trust having allied or related objectives with the National Pension 

System Trust, with prior approval of the Authority;  

(x) monitor the activities of, and issue instructions to, the custodian not to assign, transfer, hypothecate, pledge, lend 

or otherwise dispose of any assets or property of the National Pension System Trust;  

(xi)  monitor and audit, the operational activities of and call for any information or reports from all intermediaries 

and issue instructions for protecting the interests of the beneficiaries;  

(xii)  appoint a panel of auditors to undertake scheme audits of  each pension fund. The Board of Trustees shall also 

obtain internal audit reports at regular intervals from the auditors appointed by the intermediaries under National 

Pension  
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System. The reports of the auditor appointed by the Board of Trustee and internal audit reports or compliance reports 

of the intermediaries shall be considered at the meetings of the Board of Trustees for appropriate action;  

(xiii) obtain compliance certificates at regular intervals from the pension funds, points of presence, Aggregators, 

Trustee Bank, custodians, central recordkeeping agencies and other intermediaries in the formats and within the  

period or periods specified by the Authority and submit exception report  to  the Authority;  

(xiv) institute, conduct, compound or withdraw any legal proceedings for or on behalf of or in the name of the 

National Pension System Trust or the trustees, and to defend, compound or otherwise deal with any such 

proceedings against the National Pension System  Trust or trustees or any of the  officers of the National Pension 

System Trust  or concerning the affairs of  the National Pension System  Trust; also to compound and allow time for 

payment or satisfaction of any debts due and to any claims or demand by or against the National Pension System  

Trust and to refer any differences to arbitration and observe and perform any awards thereof. For this purpose the 

trustees acting together may confer the authorization on any of the trustees or the Chief Executive Officer of the 

trust, as the case may be;  

(xv)make and give receipts, release and other discharges for moneys payable to the National Pension System Trust 

and for the claims and demands of the National Pension System Trust;  

(xvi)pay for all costs, charges and expenses, incidental to the administration of the National Pension System  Trust 

and the management and maintenance of  the National Pension System  Trust property; the custodian’s fees, 

management fees and any other fees unless specified otherwise by the Authority ;  

(xvii) approve payment of fees or charges to the intermediaries, as may be decided by the Authority from time to 

time;  

(xviii)arrange for, after approval from the Authority, a suitable indemnity policy for the trustees from an Indian 

Insurance Company to provide indemnity to trustees for their bona fide actions carried out in good faith. The 

National Pension System Trust may provide for legal and other assistance to the trustees or its officers in case of any 

disputes or legal proceedings arising out of their bonafide actions, taken while acting as trustees;  

(xix)do all such other things as may be considered necessary or incidental to the management of the National 

Pension System Trust for furtherance of its objectives.  

12. Obligations, duties, responsibilities and liabilities of Board of Trustees.- The Board of Trustees shall be 

responsible for the monitoring of the operational and service level  functions under the National Pension System or 

any other pension scheme regulated under the Act, if it isso directed by the Authority. The scope of the National 

Pension System Trust role shall include activities relating to exit of the subscriber from the National Pension 

System, redressal of subscriber grievances in accordance with the Pension Fund Regulatory and Development 

Authority (Redressal of Subscriber Grievance) Regulations, 2015 and other responsibilities, in particular, the 

following shall be obligations, duties, responsibilities and liabilities of the Board of Trustees, namely:-  

(a) the Board of Trustees (hereafter to be referred as it) shall execute the individual pension account [as defined in 

clause(e) of sub-section (1) of section 2 of the Act] in its name with the subscriber;  

(b)  it shall be responsible for approving audited scheme financials, internal audit reports, inspection, compliance 

reports and any other reports, as specified by the Authority, which are to be submitted by the intermediaries to the 

National Pension System Trust. Such approved scheme and reports shall be presented to the Authority with 

qualifications and recommendations, if any, made by it:  

Provided that the recommendations shall not be binding on the Authority in any manner;  

(c)  it shall be liable only to the extent of the assets available and funds flows to National Pension System Trust;  
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(d)  no trustee shall be liable for the act, omission, default of any other trustee or for any loss experienced by the 

National Pension System Trust on account of any error of bonafide judgment on his or her part or for any other loss 

or damage whatsoever that may occur in relation to the execution of his or her duties as a trustee or in relation 

thereto, unless the same be caused by wilful act or negligence or omission or commission on part of the trustee. 

Notwithstanding anything contained in these regulations, the trustees shall not be held liable for acts done in good 

faith if they have exercised adequate due diligence and honesty;  

(e) the trustees shall have the benefit of all indemnities conferred upon trustees by the Indian Trusts Act, 1882 (2 of 

1882);  

(f) it shall be its responsibility to carry out its duties and responsibilities and to maintain arms' length relationship 

with other intermediaries, companies or institutions or bodies corporate with which the trustees may be associated;  

(g)  it shall be its duty to take into its custody or under its control all the property of the trust, held by 

intermediaries, in trust for the beneficiaries;  

(h)  it shall be its duty to act always in the interests of the beneficiaries;  

(i)  it shall be its duty to provide or cause to provide information to the beneficiaries and the Authority as may be 

required by the Authority from time to time;  

(j)  it shall supervise the collection of any income due on assets held in the name of the National Pension System 

Trust and for claiming any repayment of tax and holding any income received in trust for the beneficiaries in 

accordance with the Trust Deed and, the regulations, guidelines or directions issued by the Authority;  

(k)  it shall not acquire any asset out of the pension funds which involves the assumption of any liability which 

results in encumbrance of the property of the National Pension System Trust or that of the subscribers in any way;  

(l)   it shall execute all operational agreements with intermediaries under the National Pension System including the 

pension funds, Trustee Bank, central recordkeeping agency, aggregators, point of presence, custodian or any other 

person including an annuity service provider;  

(m)   it shall be its duty to take all care to ensure that the pension funds are managed in accordance with the 

provisions of the Act, Trust Deed and these regulations, or any guidelines or directions issued by the Authority;  

(n)  the Chief Executive Officer of the National Pension System Trust shall maintain records of the decisions taken 

by the Board of Trustees at its meetings and the minutes of the meetings. The trustees shall adhere to a Code of 

Conduct as specified in Schedule II;  

(o) it shall communicate in writing to the pension funds and other intermediaries of the deficiencies and also keep 

checks on the rectification of such deficiencies;  

(p) it shall ensure that the intermediaries are conducting their activities in accordance with the applicable 

regulations in force and any guidelines, notifications or circulars issued by the Authority and the operational 

agreements executed between the National Pension System Trust and such intermediaries;  

(q) where it has reason to believe that the conduct of business of the intermediary is not in accordance with clause 

(p),it shall forthwith take such remedial steps as are necessary and shall immediately inform the Authority of the 

violation and the action taken thereafter;  

(r)  it shall review the scheme performance and may review any or all transactions carried out by the pension funds 

on an ongoing basis, and submit exception reports along with its recommendations to the Authority;  

(s) it and the pension fund shall, with the prior approval of the Authority enter into an investment management 

agreement and such other agreements as may be deemed necessary for the protection of subscribers’ interest and 

information;  

(t) it shall open and operate accounts with the Trustee Bank, custodian as may be necessary on behalf of the 

subscribers;  

(u)it shall have the duty to disseminate information and provide publicity to National Pension system and for which 

purpose it may receive funds from the Authority;  

(v) its interaction with other National Pension System intermediaries shall be guided by regulations, directions or 

guidelines issued by the Authority from time to time;  

(w) it may, through a written approval, authorize any intermediary to expend a pre-determined amount on activities 

such as legal counselling, engaging advocates and consulting in the benefit of subscriber interest. It must, during 

the meeting where the agenda for such approval is placed, record the reason for such authorization in accordance 

with guidelines laid down by the Authority;  

(x) it may approve payment of fees or charges to the intermediaries  as may be decided by the Authority from time 

to time;  
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(y) it shall furnish to the Authority on quarterly basis-  

(i)   report on the activities of the Trust;  

(ii)  a certificate stating that it has satisfied itself that there have been no instances of self dealing or front 

running by any of the trustees, directors and key personnel of the pension fund;  

(iii)  a certificate to the effect that the pension funds have been managing the scheme independently of any 

other activities and that the pension fund has taken adequate steps to ensure that the interest of subscribers 

are protected;  

(iv)  exception reports; and  

(v)  recommendations on further course of action on deviations.  

The Authority may call for such information on a monthly basis, which shall be furnished by the Chief 

Executive Officer;  

(z)  it ensures the dissemination of adequate, accurate, explicit and timely information about the investment policies, 

investment objectives, financial position and general affairs of the scheme to the subscribers in a fairly simple 

language;  

(za) it has to ensure that all intermediaries maintain segregated  bank account and other books of accounts 

pertaining to activities under National Pension system;  

(zb) it shall authorise the Trustee Bank to act as its agent for the purpose of banking the funds in accordance with 

the provisions of the Act or the regulations made or guidelines or directions issued by the Authority;  

(zc) it shall ensure that the central recordkeeping agency exercises all due diligence and vigilance in carrying out 

its duties and in protecting the rights and interests of the subscribers and comply with the terms and conditions of 

the agreement between the National Pension System Trust and the central recordkeeping agency;  

(zd) it shall ensure that the point of presence and aggregators exercises all due diligence and vigilance in carrying 

out its duties and in protecting the rights and interests of the subscribers and comply with the terms and conditions 

of the agreement between the National Pension System Trust and such intermediaries, as the case may be.  
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13. General and specific due diligence.- (1) The Board of Trustees shall exercise the following due diligence, 

namely:- (a)it shall review the desirability of continuance of the pension fund if substantial irregularities are 

observed and recommend to the Authority its observations;  

(b)  it shall ensure that the trust property is properly protected, held and administered by  the proper persons 

and by a proper number of such persons;  

(c)  it shall arrange for test checks of operational and service level agreements;  

(d)  it shall immediately report to the Authority of any special developments in the domestic pension fund 

industry.  

(2) The Board of Trustees shall exercise the following specific due diligence, namely:-  

 (a)  obtain internal audit reports at regular intervals from auditors appointed by the trustees and the 

 intermediaries;  

 (b)  obtain compliance certificates at regular intervals from all intermediaries  under  the National 

Pension  System;  

 (c)  

 hold meeting of trustees periodically;  (d)  consider the reports of the auditor and compliance 

reports of all intermediaries,  at the meetings of  trustees for appropriate action;  

 (e)  maintain records of the decisions of the trustees at their meetings and of the minutes of the 

meetings;  (f)  ensure that the entities under  the National Pension System adhere to the code of ethics;  

 (g)  communicate in writing to all intermediaries of the deficiencies and for rectification of such 

 deficiencies.  

  CHAPTER IV  

 ACCOUNTS AND MAINTENANCE OF RECORDS  

14. Maintenance of records. -  (1) The National Pension System Trust shall maintain such books and accounts in 

such form and in a manner as may be determined by the Authority, in addition to those that are statutorily required to 

be maintained. The National Pension System Trust shall cause its accounts to be audited by a chartered accountant 

on every financial year in such manner as may be directed by the Authority from time to time.  

(2)  The Board of Trustees shall give true and accurate accounts of all money received and spent and all matters in 

respect thereof in the course of management of the National Pension System Trust’s properties or in relation with 
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carrying out the objectives and purpose of the National Pension System Trust as well as all the assets and liabilities 

related to the National Pension System Trust’s properties.  

(3)The Board of Trustees shall, prepare once every year, an annual report of the activities of the National Pension 

System Trust. A copy of the same along with the copy of the audited accounts at the end of the financial year be 

furnished to the Authority, not later than July,31st of the same calendar year.  

(4) The National Pension System Trust shall maintain proper books of accounts and records with respect to -  

(i) all sums of money received and expended by it under the " National Pension System Trust General 

Administration Account" and the matters in respect of which the receipt and expenditure have taken place; 

(ii) the assets and liabilities of the National Pension System Trust;  

(iii) minutes of meetings of trustees;  

(iv) audited reports of pension funds schemes approved by the pension fund and approved by the Board of 

Trustees;  

(v)consolidated scheme accounts approved by the Board of Trustees;  

(vi)register for documents or records received and sent to the National Pension System intermediaries.  

  CHAPTER  V  

 INSPECTION AND AUDIT  

15.  Right to inspection and audit.- (1) Notwithstanding anything contained in Chapter IV, the Authority may, if it 

considers necessary at any time, undertake directly or through its authorized representative, inspection and audit of 

the books, accounts, records including telephone records and electronic records and documents of the National 

Pension System Trust for any purpose, including the purposes as specified under  this regulation.  

(2) The purposes referred to in sub-regulation (1) may include,-  

 (a)  to ensure that the books of account, records including telephone records and electronic records and 

 documents are being maintained in the manner required under these regulations;  

 (b)  to ascertain whether adequate internal control systems, procedures and safeguards have been 

 established and are being followed by the National Pension System Trust;  

 (c)  

 to ascertain whether the provisions of the Actor the regulations made or circulars, guidelines or 

 notifications issued by the Authority are being complied with;  

(d)  to inquire into the complaints received from subscribers, nodal offices, intermediaries or any other 

person on any matter having a bearing on the activities assigned by the Authority to the National Pension 

System Trust;  

(e) to inquire suo motu into such matters as may be deemed fit in the interest of subscribers.  

(3) The Authority may, appoint one or more authorised representatives or, appoint a qualified auditor  to undertake 

the inspection or audit referred to in sub-regulation (1).  

Explanation.- For the purposes of this sub-regulation, the expression “qualified auditor” shall have the meaning 

derived from section 226 of the Companies Act, 1956 (1 of 1956).  

 (4) For the purpose of inspection or audit by the Authority, the National Pension System Trust shall provide 

reasonable access to all the information, documents, records and systems in its possession relating to the National 

Pension System and its services and shall also cause employees, subcontractors, suppliers and agents to produce any 

document, record and system reasonably required for inspection or audit and shall provide reasonable assistance in 

connection with the inspection or audit.  

(5) Any change or amendment required to be incorporated in the systems and procedures, arising out of the audit or 

inspection report and approved by the Authority, shall be effected within sixty days by the National Pension System 

Trust and informed to the Authority and required change or amendment shall be effected through the change control 

note procedure as defined by the Authority.  

16.  Notice before inspection or audit.-Before undertaking an inspection or audit under the regulation 15, the 

Authority or its authorised representative or the auditor shall give  ten working days notice to the National Pension 

System Trust or may conduct any inspection or audit without any prior notice if the Authority is satisfied that such 

inspection or audit is required for safeguarding the interest of the subscribers.  

17.  Obligations ofthe National Pension System Trust on inspection or audit.- (1)It shall be the duty of every trustee, 

Chief Executive Officer, officer and employee of the National Pension System Trust, to produce to the Authority or 

its authorised representative or auditor such books, accounts, records including telephone records and electronic 

records and documents in his custody or control and furnish to it or him with such statements and information 

relating to activitiesentrusted to it or him by the Authority, as it or he may require, within such reasonable period as 

may be specified.  



MARATHI - PENSION FUND REGULATORY AND DEVELOPMENT AUTHORITY(NATIONAL PENSION SYSTEM TRUST) 
REGULATIONS, 2015 

22 / 26 

(2) The National Pension System Trust shall allow the Authority or its authorised representative or the auditor to 

have reasonable access to the premises occupied by it or by any other person on its behalf and also extend 

reasonable facility for examining any books, records including telephone records and electronic records and 

documents in the possession of the National Pension System Trust or any such other person and also provide copies 

of documents or other material which in the opinion of the Authority or its authorised representative or auditor are 

relevant for the purposes of the inspection or audit.  

(3) The Authority or its authorised representative or auditor shall, in the course of inspection or audit, be entitled to 

examine or record statements of any trustee, Chief Executive officer, or employee of the National Pension System 

Trust.  

(4)  It shall be the duty of every trustee, Chief Executive Officer and employee of the National Pension System Trust 

to give to the Authority or its authorised representative or the auditor all assistance which the Authority or its 

authorised representative or the auditor may reasonably require in connection with the inspection or audit.  

(5) The Authority may appoint a qualified valuer or direct a qualified valuer to be appointed by the National Pension 

System Trust, if so considered necessary by it. The expenses of valuation under this sub-regulation shall be borne by 

the National Pension System Trust.  

18.  Submission of report to the Authority.-On completion of the inspection and audit, a report shall be submitted to 

the Authority, who shall, after consideration of the report, take such action as it may deem fit and appropriate in the 

interest of the subscribers.  

19.  Payment of inspection and audit fees.-The Authority shall be entitled to recover such expenses incurred by it for 

the purposes of inspection and audit undertaken directly or through its authorised representative.  

CHAPTER VI  

ACTION IN CASE OF DEFAULT  

20. Definitions.- In this Chapter, unless the context otherwise requires,-  

 (a) “designated authority” means an officer of the Authority appointed under regulation 22;  

 (b) “designated member” means the Chairperson or a whole-time member of the Authority designated for 

the purpose;  

 (c) “noticee” means the person to whom a notice has been issued under this Chapter.   

21.   Contravention of provisions of Act, etc.-  Where the National Pension System Trust or any of its officers or any 

person concerned contravenes any of the provisions of the Act or the regulations made or directions, instructions or 

circulars issued thereunder or the Trust Deed, the Authority may, without prejudice to any action under  the Act or 

the  
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regulations made or directions, instructions or circulars issued thereunder or the Trust Deed, by order take such 

action in the manner provided under these regulations  

22. Appointment of designated authority.- (1) Where it appears to the designated member that the National Pension 

System Trust or any other concerned person has committed any default of the nature specified in regulation 21 he 

may appoint an officer not below the rank of Chief General Manager, or any other officer of an equivalent rank as a 

designated authority.  

(2) No officer who has conducted investigation or inspection in respect of the alleged violation shall be appointed as 

a designated authority.  

23. Issuance of notice.- (1) The designated authority shall, if he finds reasonable grounds to do so, issue a notice to 

the National Pension System Trust or any other concerned person requiring it to show cause as to why any action 

under the provisions of the Act or these regulations should not be taken.  

(2) Every notice under sub-regilation (1) shall specify the contravention alleged to have been committed by the 

notice indicating the provisions of the Act, regulations, directions or circulars in respect of which the contravention 

is alleged to have taken place.  

(3)There shall be annexed to the notice issued under sub-regulation (1) copies of documents relied on in making of 

the imputations and extracts of relevant portions of documents, reports containing the findings arrived at in an 

investigation or inspection, if any, carried out.  

(4) The noticee shall be called upon to submit within a period to be specified in the notice, not exceeding twenty-one 

days from the date of service thereof, a written representation to the designated authority.  
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24. Reply by noticee. – (1) The noticee shall submit to the designated authority its written representation within the 

period specified in the notice along with documentary evidence, if any, in support thereof:  

Provided that the designated authority may extend the time specified in the notice for   sufficient grounds shown by 

the noticee and after recording reasons of extension in writing.  

(2) If the noticee does not reply to the show-cause notice, within the time granted for the purpose, the designated 

authority may proceed with the matter ex parte recording the reasons for doing so and make his recommendations as 

the case may be on the basis of material facts available before him.  

25. Action in case of default.- After considering the representations, if any, of the noticee, the facts and 

circumstances of the case and applicable provisions of the Act, rules, regulations, directions or circulars 

administered by the Authority, the designated authority shall submit a report, where the facts so warrant, 

recommending, such action as he may deem fit including removal of any trustee or any officer of the National 

Pension System Trust, or debarring the trustee or the officer from being employed with any registered intermediary 

or issuing warning to the notice, as the case may be.  

26.  Procedure for action on recommendation.- (1) On receipt of the report recommending measures from the 

designated authority, the designated member shall consider the same and issue a show cause notice to the noticee 

enclosing a copy of the report submitted by the designated authority  calling upon the noticee to submit its written  

representation as to why the action, including passing of appropriate direction, should not be taken.  

(2) The noticee may, within twenty one days of receipt of the notice send a reply to the designated member who may 

pass appropriate order after considering the reply, if any received from the noticee and providing the person with an 

opportunity of being heard, as  expeditiously as possible and endeavor shall be made to pass the order within 

one hundred and twenty days from the date of receipt of reply of the notice or hearing.  

27. The designated member may pass a common order in respect of a number of noticees where the subject-matter in 

question is substantially the same or similar in nature.  

28. Intimation of order.-(1) Every report made by a designated authority and every order  made  by  the 

 designated 

member under these regulations shall be dated and signed.  

(2)   A copy of the order passed under these regulations shall be sent to the National Pension System Trust or other 

concerned person and also placed on the website of the Authority.  

 29. Penalty and adjudication.-The imposition of penalty, if any, on the National Pension System Trust or any officer 

thereof or any person concerned shall be in accordance with the provisions of the Act and the Pension Fund 

Regulatory and Development Authority(Procedure for Inquiry by Adjudicating Officer) Regulations, 2015.  

30. Appeals to Securities Appellate Tribunal.-The National Pension System Trust or any officer  thereof or any 

person concerned if aggrieved by any order passed by the designated member may prefer an appeal before the 

Securities Appellate Tribunal under sub-section (1) of section 36 of the Act.  

CHAPTER VII  

MISCELLANEOUS  

31.Revocation of the National Pension System Trust.-The National Pension System Trust shall be irrevocable, save 

at the instance of the Authority. In the event of revocation, all the funds, assets and other properties of the National 

Pension System Trust shall be transferred to another trust created by the Authority or shall vest with the Authority.  

32.Power to issue directions and amend the National Pension System Trust Deed.- The Authority,-  

(a) may from time to time, issue such guidelines or directions to the Board of Trustees of the National 

Pension System Trust as it may consider necessary for the proper implementation of the National Pension 

System or for the purpose of removing any difficulty which may arise;  

(b)  shall direct the National Pension System Trust to alter, vary, modify, rescind, cancel or add to the Trust 

Deed any clause it may consider necessary in the interest of the subscribers and the Board of Trustees shall 

execute a deed of amendment on receipt of directions from the Authority to give immediate effect to any 

such variations, modifications, cancellations or additions thereto.  

33. Amendment to the Trust Deed.-Any amendment to the Trust Deed shall be made by a deed of amendment, but 

such an amendment shall not revoke any of the trusts herein declared or resume, recover or divert the National 

Pension System Trust’s funds or any part thereof or to apply the National Pension System Trust’s fund for any 

purposes other than the purposes of the National Pension System Trust.  
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34. Provisions of Indian Trust Act, 1882 to override.- Without prejudice to what has been provided in these 

regulations, the National Pension System Trust and Board of Trustees shall be bound by the provisions of the 

Indian Trusts Act, 1882 (2 of 1882).  

CHAPTER VIII  

GENERAL OBLIGATIONS  

35.Systems and procedures.- The National Pension System Trust shall,-  

(a)  have all the necessary systems and procedures that may be required to enable it to co-ordinate 

with other intermediaries;  

(b)  be responsible for the acts of, or commissions or omissions by, its employees or the persons 

whose services it has procured.  

36.Monitoring, review, evaluating and inspecting systems and controls.-The National Pension System Trust,-  

(a)shall have adequate processes for reviewing, monitoring and evaluating its controls, systems, 

procedures and safeguards and that of other intermediaries;  

(b) must take necessary precautions, where its records are kept electronically, to  ensure that 

continuity in recordkeeping is not lost or destroyed and that a sufficient back-up of records is 

available;  

(c) must ensure that its systems, processes and account be inspected annually by an expert and this 

expert must forward the inspection report within one month from the date of inspection to the 

Authority;  

(d) shall establish and maintain adequate infrastructural facilities to be able to discharge its role and 

responsibilities under the Act, rules and regulations and as per the agreement with pension fund, 

custodian, Trustee Bank or any other intermediary under the National Pension System, and its 

operating procedures and systems must be adequately documented and backed by operation 

manuals.  

37.Prohibition of assignment.-The National Pension System Trust shall not assign or delegate its functions to any 

other person unless such person is authorized by the Authority.  

38.Confidentiality.-The National Pension System Trusts shall ensure safety of  all the records, data and information 

received by it under the National Pension System. Further, it shall maintain confidentiality with respect to all 

records, data and information received by it under the National Pension System. It shall not, without the prior 

permission of the  
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Authority, produce or share such data or information as evidence or for any other purpose except as required by the 

process of law.  

39.  Co-operation and support.-The National Pension System Trust shall,-  

(a) extend to other intermediaries all such co-operation that is necessary for the smooth functioning of 

National Pension System;  

(b)ensure the complete transfer of records or data to the Authority or other intermediaries as directed by 

the Authority.  

40.Appointment of compliance officer. –  

(1)  The National Pension System Trust shall appoint a compliance officer who shall be responsible for monitoring 

compliance of provisions of the Act, the rules and the regulations made, and notifications, guidelines and 

instructions issued by the Authority, matters relating to exit from the National Pension System and for redressal of 

subscriber grievances.  

(2)  The compliance officer shall immediately and independently report any non-compliance observed by him or her 

to the National Pension System Trust and the Authority.  

41.  Power to delegate.- The Board of Trustees  of the National Pension System Trust may, by a special resolution 

passed, resolve that the powers exercised by it under these regulation shall, in relation to such matters and subject to 

such conditions, if any, as may be specified in the resolution, be exercisable also by the Chief Executive Officer.  
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42. The trust deed, dated 27th February, 2008,alongwith any amendments thereto, shall be deemed to be the trust 

deed referred to in regulation 3. Such trust deed shall remain in full force and effect, until extinguished. All actions 

taken by the National Pension System Trust, under the trust deed dated 27th February, 2008, alongwith amendments 

thereto, shall remain valid and binding.  

CHAPTER IX  

OTHER PENSION SCHEMES  

43.The provisions of this Chapter shall apply to the pension schemes other than National Pension System and, any 

other pension scheme referred to in clause (b) of sub-section (1) of section 12 of the Act.  

44. The pension schemes referred to in regulation 43shall be constituted in the form of a trust and the instrument of 

trust shall be in the form of a deed, executed by the sponsor in favour of the trustees and duly registered under the 

provisions of the Registration Act, 1908 (16 of 1908).  

 45. The qualifications and the disabilities of the trustees shall be as specified in the case of Board of Trustees under 

the National Pension System under regulation 5. The trustees shall cease to be trustees as specified under regulation 

6.  

46. The Trust Deed shall contain at least the indicative contents of the Trust deed provided in regulation 4 of this 

regulation and applicable for the National Pension System Trust and the trustees shall at all times adhere to the code 

of conduct set out in Schedule III.  

47. The trustees shall have the same powers, duties, functions and responsibilities as are applicable in the case of 

Board of Trustees under the National Pension System, provided in these regulations, excepting that any reference to 

the words National Pension System Trust as appearing in these regulations shall be substituted with the words 

“pension scheme” and shall mean as such. Any reference to intermediaries generally or specifically by name under 

the National Pension System, shall be substituted with such intermediaries or entities as are or shall be rendering 

services to the pension schemes other than National Pension System.  

48.  No such pension scheme shall commence its activities unless registered with the Authority and the existing 

pension schemes shall conform to these regulations and operational guidelines that may be issued by the Authority, 

on the date to be notified by the Authority.  

        SCHEDULE I  

  PENSION FUND REGULATORY AND DEVELOPMENT AUTHORITY 

   ( NATIONAL PENSION SYSTEM TRUST) REGULATIONS, 2015  

    [See regulation 5 (2) (g)]  

Information to be furnished by the Trustees to the Authority:  

(a) Name:  

(b) Age:  

(c) Date of Birth:  

(d) Qualification and Experience:  

(e) Profession:  

(f) Relationship with any sponsor or associate of the sponsor, if any:  

       SCHEDULE II  

  PENSION FUND REGULATORY AND DEVELOPMENT AUTHORITY 

    (NATIONAL PENSION SYSTEM TRUST) REGULATIONS, 2015  

     [See regulation 12 (n)]  

 CODE OF CONDUCT FOR TRUSTEES UNDER NATIONAL PENSION 

SYSTEM 1.Thetrustees shall act in good faith and in the best interest of the beneficiaries of the 

trust.  

2.Trustees shall act with prudence and reasonable care.  

3. Trustees shall act with skill, competence and diligence.  

4.Trustees shall maintain independence and objectivity by, among other actions, avoiding conflict of interest, and 

refraining from self dealing.  

5. Trustees shall abide by all applicable laws and rules and the regulations including the guidelines, circulars, 

notifications issued by the Authority from time to time and the terms of the National Pension System schemes. 6. 

Trustees shall deal fairly and objectively with all beneficiaries of the National Pension System Trust.  
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7. Trustees shall maintain high standards of integrity and fairness in all their dealings and in the conduct of their 

business. 8.Trustees shall render at all times high standards of service, exercise due diligence, ensure proper care 

and exercise independent professional judgment.  

9. The trustees or any of the employees of the trust shall not render, directly or indirectly any investment advice 

about any security in the publicly accessible media, whether real-time or non-real-time, unless a disclosure of his 

interest including long or short position in the said security has been made, while rendering such advice.  

10. Trustees shall maintain confidentiality of information under the control of the National Pension System Trust. 11. 

Trustees shall communicate with the Authority and others, as per the role of the National Pension System Trust, in a 

timely, accurate and transparent manner.  

     SCHEDULE III  

  PENSION FUND REGULATORY AND DEVELOPMENT 

AUTHORITY    (NATIONAL PENSION SYSTEM TRUST) REGULATIONS, 2015  

   [See regulation 46]  

 CODE OF CONDUCT FOR TRUSTEES UNDER OTHER PENSION 

SCHEME 1.Thetrustees shall act in good faith and in the best interest of the beneficiaries of the 

trust.  

2.Trustees shall act with prudence and reasonable care.  

3. Trustees shall act with skill, competence and diligence.  

4. Trustees shall maintain independence and objectivity, among other actions, avoiding conflict of interest, and 

refraining from self dealing.  
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5. Trustees shall abide by all applicable laws and rules and, the regulations including the guidelines, circulars and 

notifications issued by the Authority from time to time, and the terms of the pension schemes.  

6. Trustees shall deal fairly and objectively with all beneficiaries of the trust.  

7. Trustees shall maintain high standards of integrity and fairness in all their dealings and in the conduct of their 

business.  

8.The trustees shall render at all times high standards of service, exercise due diligence, ensure proper care and 

exercise independent professional judgment.  

9. The trustees or any of the employees of the trust shall not render, directly or indirectly, any investment advice 

about any security in the publicly accessible media, whether real-time or non-real-time, unless a disclosure of his 

interest including long or short position in the said security has been made, while rendering such advice.  

10. Trustees shall maintain confidentiality of information of the subscribers under the pension scheme.  

11.Trustees shall communicate with the Authority and other intermediaries or entities of such pension scheme, in a 

timely, accurate and transparent manner.  

HEMANT G. CONTRACTOR, Chairperson  
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