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jftLVªh laö Mhö ,yö&33004@99  REGD. NO. D. L.-33004/99 

vlk/kj.k 

Hkkx II—[k.M 3—mi&[k.M (i) 

PART II—Section 3—Sub-section (i)  

izkf/dkj ls izdkf'kr  

la-  633] ubZ fnYyh] cq/okj] flrEcj 12] 2018@Hkknz  21] 1940  

No.  633]  NEW DELHI, WEDNESDAY,  SEPTEMBER  12,  2018/BHADRA 21,  1940  

अिअिनयम, 2007 (2007 का 37) क िारा 51 क उपिारा (2) के खंड (छ) के साथ पठत िारा 33 ााराद तअि तयका योग करते 

ए, के!"ा य सरकार के पूव िनुमोदन से और भांडागारण सलाहकार असअमत के साथ परामि करके, भांडागारण अावकास 

और अाअवनयामक ााअािकरण (अििकारय और ि!यकमचारयक सेवा कित() अाअवनयम, 2016 म)संिोिन करने के अालए 

अान*अाअलखत अाअवनयम बनाता है; िथात:-  

5379GI/2018  

 सा.का.अान. 865(ि)—भांडागारण अावकास और अाअवनयामक ााअािकरण, भांडागारण (अावकास और 

अाअवनयमन)  

1. 2. 3.  इन अाअवनयम का संअा./ नाम भांडागारण अावकास और अाअवनयामक ााअािकरण (अििकारय और 

ि!यकमचारयक सेवा कित() (संिोिन) अाअवनयम 2018 है। ये 01.01.2016 से वृ1 माने जाय)गे।भांडागारण 

अावकास और अाअवनयामक ााअािकरण (अििकारय और ि!यकमचारयक सेवा कित() अाअवनयम, 2016 म) :-  

  उपभोा मामले(भांडागारण अावकास और अाअवनयामक ााअािकरण) खा और सावअजनक 

अावतरण अावभाग  

नई दल , 10 अासत  बर, 2018 

अििसूचना  

  सावअजनक 

अावतरण 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

8. 9. 10. िान अानज  असचविनुभाग अििकार  (िासन और अाव! त) िनुभाग अििकार  (तकन क$) भत क अपत  

िनुसूच – 2  01 01 01   समूह ‘ख’  समूह ‘ख’ समूह ‘क’ 

 तर 11 (67700-208700 )तर-7 (44900-142400 )तर-7 (44900-142400 ) 
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2. 3. अानदिक 

(िासन और 

अाव! त) 

अानदेिक 

(तकन क$) 

क, -ा य 

कम/चा0रवंृद  क$म 

आमेलन या ाो, अनत 

या  

क, -ा य अाअसवल सवा= का समह ‘क’ अििकार  क, -ा य 

कमचा0रवद  क$म क िि न का3मक और अाि4ण अावभाग 

7ाारा नाम अान8द/9 ट कए जाने वाले अिखल भारत य सेवा= या के, 

-ा य अाअसवल सेवा= का समूह ‘क’ अििकार  (ाो* अनत के 

अालए:ाो, अनत 7ाारा अानयुअा त ऐसे िवर असचव (तकन क$) क$ 

Dाेण  से क$  

लाग नह@ 

होता50 वष/ से 

िअनिक  

अाअतनयुअा त या स ि  भतB  जाएग  अाजसने इस Dाेण  मF आठ वष/ क$ , यूनतम अानअयमत सेवा 

क$हो । (अाअतनयुअा त के अालए: (i) के, -ा य सरकार और राJ य सरकार या के, -ा य और राJ यअपK लक 

से टर उपMमN या के, -ा य तथा राJ य  वाय! त या कानून  अानकायN के ऐसे अििकार  जो वेतन मै0Qस 

के तर-13 (123100-215900 ) मF या समतु य के सुसंगत 4ाेR मF सदृि पद  

¹Hkkx IIµ[k.M 3(i)º  Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k  3  

   िारण कर रहे हS; या (ii) जो वेतन मै0Qस के तर-12         (78800-

209200 ) के सुसंगत 4ाेR मF पांच वष/ का िनुभव; या (iii) वेतन 

मै0Qस के तर-11 (67700-208700 ) या समतु यके सुसंगत 4ाेR 

मF दस वष/ का िनुभव; और (iv) अाजनके पास कस  सरकार  मा, 

यतााT त अावU अववVाालय से स ि  भत क अालए:कस  अजवक 

अावWाान (अाजसक ितगत अकष भ  ह) म अाडYा  हो ।  
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4. िवर असचव 

(िासन और 

अाव! त)  

आमेलन या ाो, 

अनत या अाअतनयुअा 

त या स ि  भतB 

अाजनक पास कस  सरकार  मा, यता ााT त अावU अववVाालय स 

कस  अजवक अावWाान (अाजसक ितगत अकष भ  ह) म अाडYा  

हो और भाडागारण स टर अाजसक ितगत ि तागार िवसरचना भ  

ह, म अििकार  या बंिक या समतु य के [प मF पं-ह वष/ का काय/ 

िनुभव । (ाो* अनत के अालए:भांडागारण अावकास और 

अाअवनयामक ााअािकरण मF ऐसा िनुभाग अििकार  (िासन और 

अाव! त) अाजसने छह वष/ क$ अानअयमत सेवा क$ है | (अाअतनयुअा 

त के अालए: (i) के, -ा य सरकार और राJ य सरकार या के, -ा य 

और राJ यअपK लक से टर उपMमN या  वाय! त या कानून  

अानकायN के ऐसे अििकार  अाज, हNने मूल काडर या अावभाग मF 

अानअयमत आिार पर सदृि पद िारण कया ]आ है; या (ii) अाज, 

हNने मूल काडर या अावभाग मF वेतन मै0Qस मF तर-10 (56100-

177500 ) या समतु य वाले पदN पर अानअयमत आिार पर पांच वष/ 

क$ सेवा क$ है; और (iii) अाजनके पास कस  सरकार  मा, यता ाा^ 

अावU अववVाालय या स थान स अाडYा  हो । स ि  भत क अालए: 

40 वष/ से 

िअनिक  

5. िवर असचव 

(तकन क$) 

आमेलन या ाो, 

अनत या अाअतनयुअा 

त या स ि  भतB 

(i)  कस  सरकार  मा, यता ााT त अावU अववVाालय स अाडYा ; 

और (ii) िासन या अाव! त या लेखा कम/ या बजट या सतक/ता या 

बंि मF एक अििकार  के [प मF छह वष/ का िनुभव (ाो* अनत के 

अालए:भांडागारण अावकास और अाअवनयामक ााअािकरण मF ऐसा 

िनुभाग अििकार  (तकन क$) अाजसने छह वष/ क$ अानअयमत 

सेवा क$ है | (अाअतनयुअा त के अालए: (i) के, -ा य सरकार और राJ 

य सरकार या के, -ा य और राJ य 

40 वष/ से 

िअनिक  

अपK लक से टर उपMमN या  वाय! त या कानून  अानकायN के ऐसे अििकार  अाज, हNने मूल काडर या अावभाग मF 

अानअयमत आिार पर सदृि पद िारण कया ]आ है; या (ii) अाज, हNने मूल काडर या अावभाग मF वेतन मै0Qस मF 

तर-10 (56100-177500 ) या समतु य वाले पदN पर अानअयमत आिार पर  पांच वष/ क$ सेवा क$ है और ;  

   (iii) अाजनके पास कस  सरकार  मा, यता ााT त अावU 

अववVाालय से स ि  भत क अालए: (i)  कस  सरकार  मा, यता ााT 

त अावU अववVाालय स कस  अजवक कस  जैअावक अावWाान मF  

(अाजसके िंतग/त कृअाष भ  है) मF अाडYा  है।  
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6. उप अानदेिक 

(अाअविक)  

आमेलन अाअतनयुअा 

तस ि  भतB या 

या  

अावWाान (अाजसक ितगत अकष भ  ह) म ब एसस ; और (ii) 

भाडागारण स टर या पU च फसल कटाई बिन या ि तागार 

िवसंरचना मF अििकार  या बंिक या समतु य के [प मF छह वष/ 

का िनुभव। (अाअतनयुअा त के अालए: (i) के, -ा य सरकार और राJ 

य सरकार या के, -ा य और राJ यअपK लक से टर उपMमN या  

वाय! त या कानून  अानकायN के ऐसे अििकार  अाज, हNने मूल 

काडर या अावभाग मF अानअयमत आिार पर सदृि पद िारण कया 

]आ है; या (ii) अाज, हNने मूल काडर या अावभाग मF वेतन मै0Qस 

मF तर-10 (56100-177500 ) या समतु य वाले पदN पर अानअयमत 

आिार पर  पांच वष/ क$ सेवा क$ है और; (iii) अाजनके पास मा, 

यताापत अावU अववVाालय से अाअविमF  अाडYा  ह।  

40 वष/ से 

िअनिक  

7. उप अानदेिक 

(अावपणन और ! 

यय)  

आमेलन या ाो, 

अनत या अाअतनयुअा 

त या स ि  भतB 

स ि  भत क अालए: (i)  अाजनक पास कस  सरकार  मा, यतााT त 

अावU अववVाालय स अाअवि मF  अाडYा  है; और (ii) अाअविक  

अावषयN संबंि  छह वष/ का िनुभव। (अाअतनयुअा त के अालए: (i) 

के, -ा य सरकार और राJ य सरकार या के, -ा य और राJ यअपK 

लक से टर उपMमN या  वाय! त या कानून  अानकायN के ऐसे 

अििकार  अाज, हNने मूल काडर या अावभाग मF अानअयमत आिार 

पर सदृि पद िारण कया ]आ है; या (ii) अाज, हNने मूल काडर या 

अावभाग मF वेतन मै0Qस मF तर-10 (56100-177500 ) या समतु 

य वाले पदN पर अानअयमत आिार पर  पांच वष/ क$ सेवा क$ है 

और ; (iii) अाजनके पास कस  सरकार  मा, यता ााT त सं थान या 

अावU अववVाालय से  पूण/काअालक एमब ए क$ िैअा4क िह/ता 

हो या बंिन मF दो वष/ का  नातको! तर अाडT लोमा हो अाजसमF 

अावपणन या अाव! त मF अाअवअि9 टकरण एक मुa य अावषय के [प 

मF रहा हो; और (iv) अावपणन और ! यय मF छह वष/ का िनुभव 

हो |  

40 वष/ 

सेिअनिक  

स ि  भत के अालए: (i) अाजनके पास कस  सरकार  मा, यता ााT त सं थान या अावU अववVाालय से  पूण/काअालक 

एमब ए क$ िैअा4क िह/ता हो या बंिन मF दो वष/ का  नातको! तर अाडT लोमा हो अाजसमF अावपणन या अाव! त 

मF अाअवअि9 टकरण एक मुa य अावषय के [प मF रहा हो; और (ii) अावपणन या ! यय मF छह वष/ का िनुभव हो।  

¹Hkkx IIµ[k.M 3(i)º  Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k  5  
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8. िान अानज  

असचव  

आमेलन ाो, अनत 

अाअतनयुअा तस ि  

भतB या 

या या  

(ाो* अनत के अालए: भांडागारण अावकास और अाअवनयामक 

ााअािकरण मF ऐसा अानज  असचव अाजसने दस वष/ क$ 

अानअयमत सेवा क$ हो ।के, -ा य और राJ यअपK लक से टर 

उपMमN या  वाय! त या कानून  अानकायN के ऐसे अििकार  अाज, 

हNने अानअयमत आिार पर सदृि पद िारण कया ]आ है; या (ii) के, 

-ा य सरकार और राJ य सरकार या के, -ा य और राJ यअपK लक 

से टर उपMमN या  वाय! त या कानून  अानकायN मF ऐसे पदिार  

अाज, हNने वेतन मै0Qस मF तर-9 (53100-167800 ) मF 

आिुअाअलपक क$ पंअा त मF अानअयमत आिार पर पांच वष/ क$ 

सेवा क$ है; और (iii) कंT यूटर चालन मF व णता आवU यक है 

और जो , यूनतम 80 िK द अाअतमनट क$ आिुअाअलप अगत और 

िंYाेज  मF , यूनतम 35 िK द अात अामनट क$ या bहंद  मF , 

यूनतम 30 िK द अाअतमनट क$ टंकण  अगत रखते हN ।स ि  भत 

के अालए: (i) अाजनके पास कस  सरकार  मा, यतााT त अावU 

अववVाालय से अाडYा  हो; और (ii)अाजसने के, -ा य सरकार और 

राJ य सरकार या केन् -ा य और राJ य अपK लक स टर उपMमN 

या  वाय! त या कानन  सगठन या a यात ााइवट कपन  म 

आअिअलपक क [प म छह वष क$ अानअयमत सवा क$ हो; और  के 

अालए :के, -ा य सरकार और राJ य सरकारN या  

40 वष/ से 

िअनिक  

9. िनुभाग 

अििकार  

(िासन और 

अाव! त)  

आमेलन ाो, अनत 

अाअतनयुअा तस ि  

भतB या 

या या  

(iii)  कT यटर चालन म व णता आवU यक ह और जो , यनतम 80 

िK द अाअतमनट क$ आिुअाअलप अगत और िंYाेज  मF , यूनतम 

35 िK द अात अामनट क$ या bहंद  मF , यूनतम 30 िK द अात 

अामनट क$ टंकण अगत रखते हN ।(ाो* अनत के अालए: भांडागारण 

अावकास और अाअवनयामक ााअािकरण मF ऐसा सहायक या 

लेखाकार अाजसने छह वष/ क$ अानअयमत सेवा क$ हो।(अाअतनयुअा 

त के अालए: (i) के, -ा य सरकार और राJ य सरकार या के, -ा य 

और राJ यअपK लक से टर उपMमN या  वाय! त या कानून  

अानकायN के ऐसे अििकार  अाज, हNने अानअयमत आिार पर 

सदृि पद िारण कया ]आ है; या (ii) के, -ा य सरकार और राJ य 

सरकार या के, -ा य और राJ यअपK लक से टर उपMमN या  वाय! 

त या कानून  अानकायNमF ऐसे  

30 वष/ से 

िअनिक  

पदिार  अाज, हNने वेतन मै0Qस मF तर-6 (35400-112400 ) मF छह वष/ क$ अानअयमत सेवा क$ हो; या (iii) अाज, 

हNने मूल काडर मF वेतन मै0Qस मF तर-7 (44900-142400 ) मF वेतन या समतु य के साथ दो वष/ क$ अानअयमत 

सेवा क$ हो और िासन या अाव! त, सतक/ता या बजट का कम से  
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   कम त न वष/ का िनुभव रखते हN; और (iv) अाजनके पास कस  

सरकार  मा, यता ााT त अावU अववVाालय से अाडYा  हो; और 

(v) कंT यूटर चालनN और टंकण मF व णता हो | स ि  भत क 

अालए: (i) अाजनक पास कस  सरकार  मा, यता ााT त अावU 

अववVाालय स  

 

10. िनुभाग 

अििकार  

(तकन क$) 

आमेलन ाो, अनत 

अाअतनयुअा तस ि  

भतB या 

या या  

अाडYा  हो; और (ii) अाजनक पास िासन या अाव! त या लखाकम 

या बजट या सतक/ता या बंि मF पांच वष/ का िनुभव हो; और(iii) 

कंT यूटर चालनN और टंकण मF व णता हो । (ाो* अनत के 

अालए:भांडागारण अावकास और अाअवनयामक ााअािकरण मFऐसा 

ि, वेषक या फ$ ड अििकार  अाजसने दस वष/ क$ अानअयमत सेवा 

क$ हो । (अाअतनयुअा त के अालए: (i) के, -ा य सरकार और राJ य 

सरकार या के, -ा य और राJ यअपK लक से टर उपMमN या  वाय! 

त या कानून  अानकायN के ऐसे अििकार  अाज, हNने अानअयमत 

आिार पर सदृि पद िारण कया ]आ है; या (ii) के, -ा य सरकार 

और राJ य सरकार या के, -ा य और राJ यअपK लक से टर 

उपMमN या  वाय! त या कानून  अानकायNमF ऐसे पदिार  अाज, 

हNने वेतन मै0Qस मF तर-6   (35400-112400 ) मF छह वष/ क$ 

अानअयमत सेवा क$ हो; या (iii) अाज, हNने मूल काडर मF वेतन 

मै0Qस मF तर-7 (44900-142400 ) मF या समतु य मF दो वष/ 

क$ अानअयमत सेवा क$ हो; और (iv) अाजनके पास कस  मा, यता 

ाा^  अावU अववVाालय से कस  जैअावक अावWाान(अाजसके 

िंतग/त कृअाष भ  है) मF अाडYा  है; और (v)कंT यूटर चालनN 

और टंकण मF व णता हो। स ि  भत के अालए: 

30 वष/ से 

िअनिक  

ट5पण  1.- जहां ऐसे अकन67अा8य के संबंि म)अाज!हने िपन  िहकया पा:ता सेवा पूर  कर ल  है, ाो;अात के अालए अावचार 

<कया जा रहा हो जहां उनके =ये67अा8य के संबंि म) भ  अावचार <कया जाएगा परंतु यह तब जब <क उसके ााराकगई ऐस  

िहकया पा:ता सेवा, िपेअा.त िहकया पा:ता सेवा के आिे से अििक से या दो वष से, इनम) से जो भ  कम हो, (i) कस  

सरकार  मा, यता ााT त अावU अववVाालय से कस  जैअावक अावWाान (अाजसके िंतग/त कृअाष भ  है) मF ब एसस ; और (ii) 

भांडागारण सेटर या पU च फसल कटाई बंिन या ि तागार िवसंरचना मF सहायक या समतु य के [प मF पांच वष/ का िनुभव हो; और 

(iii) कंT यूटर चालनN और टंकण मF व णता हो।  

¹Hkkx IIµ[k.M 3(i)º  Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k  7  

कम न हो और उ!हने िपने ऐसे अकन67अा8य असहत अाज!हने ऐस  िहकया पा:ता सेवा पहले ह  पूर  कर ल  है िगल  

उAतरBाेण म)ाो;अात के अालए िपन  परव .ााक िअवि सफलतापूवक पूर  कर ल  हो । ट5पण  2.- पोषक वग के ऐसे 

अावभाग य अििकार , जो ाो;अातक स ि  पंअा8म) है, अाअतनयुअा8 पर अानयुअा8 के अालए अावचार <कए जाने के पा:नहEहगे 
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इस  काररअतनयु87अा8ाो;अाताराअानयुअा8 के अालए अावचार <कए जाने के पा:नहEहगे । ट5पण  3.-अाअतनयुअा8क िअवि, 

अाजसके िंतगतके!"ा य सरकार के उस  या <कस ि!य संगठनया अावभाग म) इस अानयुअा8से ठ क पहले िारत<कस ि!य 

काडर बाG पद पर अाअतनयुअा8क िअवि है सािारणतया 3 वषया सेवा अानवृअा त क आयु जो भ  पहले हो से अििक नहE 

होग  । ट5पण  4.- अाअतनयुअा8 पर अानयुअा8 के अालए अििकतम आयु  स मा आवेदन ाा/ करने क िंअातम तार ख को 

छ5पनवष से अििक नहE होग  |” (ख)  िनुसूच  4 और िनुसूच  5 के 3थान पर अान*अाअलखत िनुसूअाचयााँ अात3थाअापत क 

जाएाँ ग ; िथात:-  

  कमचारिनस च  –4 द काडर  

   

  

     

     

3. 4.  अानज  असचव ि, वषक 

या 4Rा य अििकार   

02 03  समह ‘ख’ िराजअपRतसमह ‘ग’  (35400-112400 ) (35400-112400 ) 

(29200-92300 )तर-6 तर-5  

     

     

     

   भतकिनसच  -5 क 

अपत 

 

6. 7. *काय/भार के आिार पर प0रवत/नकया जा सकता है ।  

सं.  1. म  पद का नाम सहायक  

  चालक ब] काय/ 

कम/चा0रवंृद 

आमेलन या अाअतनयुअा त या स ि  भतBभत क 

 अपत(अाअतनयुअा त के अालए: (i) के, -ा य सरकार और राJ य सरकार या के, -ा य और 

राJ य अपK लक से टर उपMमN या  वाय! त या कानून  अानकायN के ऐसे अििकार  

अाज, हNने सदृि पद िारण कया ]आ है; या  िह"ता या िनुभव 

   01 02  समूह ‘ग’ समूह ‘ग’  तर-2 (19900-63200 

)तर-1 (18000-56900 ) 

स ि  भत के अालए आयु30 वष/ से िअनिक 



MARATHI - WDRA (CONDITIONS OF SERVICE OF THE OFFICERS AND OTHER EMPLOYEES) (AMENDMENT) 
REGULATIONS, 2018. 

8 / 21 

   (ii) के, -ा य सरकार और राJ य सरकार या के, -ा य और 

राJ य अपK लक से टर उपMमN या  वाय! त या कानून  

अानकायN के ऐसे अििकार  अाज, हNने मूल काडर मF 

वेतन मै0Qस मF तर-4 (25500-81100 ) मF या समतु 

यवाले  वेतन  मF  छह वष/ क$ अानअयमत सेवा क$ हो और 

जो िासन या  अाव! त या सतक/ता या बजट मF कम से 

कम त न वष/ का िनुभव रखता हो; और (iii) कस  

सरकार  मा, यता ाा^ अावU अववVाालय से अाडYा  रखता 

हो; और (iv) कT यटर चालनN और टकण म व णता हो । 

स ि  भत क अालए: 

 

2.  लेखाकार  आमेलन या 

अाअतनयुअा त या 

स ि  भतB 

(i)  कस  सरकार  मा, यता ााT त अावU अववVाालय स 

अाडYा ; और साथ ह  सरकार  सवा या कस  a यात 

ााइवट कंपन  मF दो वष/ का िनुभव हो; और (ii) कंT 

यूटर चालनN और टंकण मF व णता हो । (अाअतनयुअा त के 

अालए: (i) के, -ा य सरकार और राJ य सरकार या के, -

ा य और राJ य अपK लक से टर उपMमN या  वाय! त या 

कानून  अानकायN के ऐसे अििकार  अाज, हNने सदृि पद 

िारण कया ]आ है; या (ii)के, -ा य सरकार और राJ य 

सरकार या के, -ा य और राJ य अपK लक से टर उपMमN 

या  वाय! त या कानून  अानकायN के ऐसे अििकार  अाज, 

हNने मूल काडर मF वेतन मै0Qस मF तर-4 (25500-

81100 ) मF या समतु य मF छह वष/ क$ अानअयमत सेवा 

क$ हो और साथ ह  िासन या अाव! त या सतक/ता या 

बजट मF कम से कम त न वष/ का िनुभव रखता हो; और 

(iii) कस  सरकार  मा, यता ाा^ अावU अववVाालय से 

अाडYा  रखता हो; और (iv) कंT यूटर चालनN और टंकण 

मF व णता हो । वांछन य: असचवालय अाि4ण और बंि सं 

थान या समतु य मF रोकड़ और लेखा मF अाि4ण अालया 

हो । (i)  कस  सरकार  मा, यता ााT त अावU अववVाालय 

स अाडYा  रखता हो; और स ि  भत के अालए: 

30 वष/ से िअनिक 

     

3.  अानज  असचव  आमेलन ाो, अनत अाअतनयुअा त या स ि  भतB या या  वष/ का 

िनुभव रखता हो; और (iii) कंT यूटर चालनN और टंकण मF व णता रखता हो ।(ाो* अनत के अालए: भांडागारण अावकास और 

अाअवनयामक ााअािकरण मF ऐसा वैअय तक सहायक या आिुअाअलपक अाजसने दस वष/ क$ सेवा क$ हो ।  30 वष/ से िअनिक 

¹Hkkx IIµ[k.M 3(i)º  Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k  9  
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   (अाअतनयुअा त के अालए: (i) के, -ा य सरकार या राJ य 

सरकार या के, -ा य और राJ यअपK लक से टर उपMमN 

या  वाय! त या कानून  अानकायN के ऐसे अििकार  अाज, 

हNने सदृि पद िारण कया ]आ है; या (ii) के, -ा य 

सरकार या राJ य सरकार या के, -ा य और राJ य अपK लक 

से टर उपMमN या  वाय! त या कानून  अानकायN मF ऐसे 

पदिार  अाज, हNने वेतन मै0Qस मF तर-4 (25500-81100 

) मF या समतु य मF पांच वष/ क$ अानअयमत सेवा क$ है; 

और (iii) कंT यूटर चालन मF व णता आवU यक है और 

जो , यूनतम 80 िK द अाअतमनट क$ आिुअाअलप अगत और 

िंYाेज  मF , यूनतम 35 िK द अात अामनट क$ या bहंद  

मF , यूनतम 30 िK द अाअतमनट क$ टंकण  अगत रखते 

हN ।(i) कस  सरकार  मा, यतााT त अावU अववVाालय से 

अाडYा  रखता हो; और (ii) के, -ा य या राJ य सरकार या 

के,-ा य और राJय अपKलक सटर उपMमN या वायe या 

कानन  अानकायN या सवा क$ हो; और स ि  भत के 

अालए: 

ााइवट aयात सगठन म आअिअलप क [प म पाच वष क$  

 

4.  ि, वेषक या 4ाेR 

अििकार   

आमेलन 

अाअतनयुअा त या 

स ि  भतBया  

(iii) कT यटर चालन म व णता आवU यक ह और जो , 

यूनतम 80 िK द अाअतमनट क$ आिुअाअलप अगत और 

िंYाेज  मF , यूनतम 35 िK द अात अामनट क$ या bहंद  

मF , यूनतम 30 िK द अाअतमनट क$ टंकण  अगत रखते 

हN ।(अाअतनयुअा त के अालए: (i) के, -ा य सरकार या राJ 

य सरकार या के, -ा य और राJ यअपK लक से टर 

उपMमN या  वाय! त या कानून  अानकायN के ऐसे 

अििकार  अाज, हNने सदृि पद िारण कया ]आ है; या (ii) 

अाज, हNने वेतन मै0Qस मF तर-4 (25500-81100 ) मF या 

समतु य मF  या उससे अििक के वेतन मF दोवष/ क$ 

अानअयमत सेवा क$ है; और (iii) अाजनके पास मा, यता ाा^ 

अावU अववVाालय या  बोड/ से अावWाान अाविा से उ! 

त ण/ इंटरम अाडएट या 10+2 क$ िैअा4क िह/ता हो; और 

(iv) कंT यूटर चालनN और टंकण मF व णता हो | (i) कस  

सरकार  मा, यता ााT त अावU अववVाालय स अाडYा  

स ि  भत क अालए: 

18 से 25 वष/ के ब च 

     

5.  वैअय तक सहायक या  आमेलन अाअतनयुअा त या या    

 हो; और (ii)भांडागार से टर या पU च फसल कटाई बंि या ि तागार िवसंरचना मF त न वष/ का काय/ िनुभव; और(iii) कंT 

यूटर चालनN और टंकण मF व णता रखता हो | (अाअतनयुअा त के अालए: (i) के, -ा य सरकार या राJ य सरकार या के, -ा य और राJ य

 18 वष/ से 25 वष/ के ब च 
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आिुअाअलपक  स ि  भतB 

अपK लक से टर उपMमN या  वाय! त या कानून  

अानकायN मF ऐसे अििकार  अाज, हNने आिुअाअलप पंअा 

त मF सदृि पद िारण कया ]आ है; या (ii) के, -ा य 

सरकार और राJ य सरकार या के, -ा य और राJ य अपK 

लक से टर उपMमN या  वाय! त या कानून  अानकायN के  

अििका0रयN मF ऐसे िवर Dाेण  अाअलपक या समतु य 

अििकार  अाज, हFआिुअाअलप का Wाान है और अाज, 

हNने त न वष/ क$ अानअयमत सेवा क$ है; और (iii) कंT 

यूटर चालन मे व णता आवUयक है और जो , यूनतम 80 

िK द अाअतमनट क$ आिुअाअलप अगत और िंYाेज  मF , 

यूनतम 35 िK द अात अामनट क$ या bहंद  मF , यूनतम 

30 िK द अाअतमनट क$ टंकण  अगत रखते हN । (i) अाज, 

हNने कस  मा, यताा^ बोड/ से इंटरम अाडएट या 10+2 

क4ाा उ! त ण/ कया है; और (ii) कंT यूटर चालनN मF 

व णता आवU यक है और जो , यूनतम 80 िK द अाअतमनट 

क$ आिुअाअलप अगत और िंYाेज  मF , यूनतम 35 िK द 

अात अामनट क$ या bहंद  मF , यनतम 30 िK द 

अाअतमनट क$ टकण  अगत रखत हN; और स ि  भत के 

अालए: 

 

6.  चालक  आमेलन 

अाअतनयुअा त या 

स ि  भतBया  

(iii) क, -ा य सरकार या राJ य सरकार या क, -ा य और 

राJ य अपK लक स टर उपMमN या  वाय! त या कानन  

अानकायN या ााइवेट a यात संगठन मF वैअय तक सहायक 

या आिुअाअलपक या डाटा अाअव9 ट चालक के [प मF कम 

से कम एक वष/ काकाय/ करने का िनुभव।(अाअतनयुअा त 

के अालए:के, -ा य सरकार या राJ य सरकारN  या  वाय! त 

संगठन या कानन  अानकायN म सदि पद िारण करन 

वाल ऐस f अय अतजनक पास चालन का त न वष का िनभव 

हो ।  

18 वष/ से 25 वष/ के ब च 

7.  ब]काय/ 

कम/चा0रवंृद  

आमेलन या 

अाअतनयुअा त या  

मै0Qकक4ाा उ! त ण/ हो और पढ़ने मF समथ/ होना 

चाअाहए तथा कस  मा, यतााT त सं था से चालन िनुWअाT 

त रखता हो और साथ ह  त न वष/ का िनुभव रखता 

हो।(अाअतनयुअा त के अालए:के, -ा य सरकार और राJ य 

सरकारN या  वाय! त या स ि  भत क अालए: 

18 वष/ से 25 वष/ के ब च 

ट5पण-1.-  जहां ऐसे अकन67अा8य के संबंि म)अाज!हने िपन  िहकया पा:ता सेवा पूर  कर ल  है, ाो;अात के अालए अावचार 

<कया जा रहा हो जहां उनके =ये67अा8य के संबंि म) भ  अावचार <कया जाएगा परंतु यह तब जब <क उसके ााराक

 स ि  भतB कानून  अानकायN मF सदृि  पद िारण करने वाले f अय त। स ि  भत के 

अालए:मै0Qकक4ाा उ! त ण/ हो और िंYाेज  पढ़ने और अालखने मF समथ/ होना चाअाहए। वांछन य: कंT यूटर का काय/सािक Wाान 

रखता हो। 
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गई ऐस  िहकया पा:ता सेवा, िपेअा.तिहकया पा:ता सेवा के आिे से अििक से या दो वष से, इनम) से जो भ  कम हो, कम न 

हो और उ!हने िपने ऐसे अकन67अा8य असहत अाज!हने ऐस  िहकया पा:ता सेवा पहले ह  पूर  कर ल  है िगल  

उAतरBाेण म)ाो;अात के अालए िपन  परव .ााक िअवि सफलतापूवक पूर  कर ल  हो । ट5पण-2.- पोषक वग के ऐसे 

अावभाग य अििकार , जो ाो;अातक स ि  पंअा8म) है, अाअतनयुअा8 पर अानयुअा8 के अालए अावचार <कए जाने के पा:नहEहगे 
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इस  काररअतनयु87अा8ाो;अाताराअानयुअा8 के अालए अावचार <कए जाने के पा:नहEहगे । ट5पण-3.-अाअतनयुअा8क िअवि, 

अाजसके िंतगतके!"ा य सरकार के उस  या <कस ि!य संगठनया अावभाग म) इस अानयुअा8से ठ क पहले िारत<कस ि!य 

काडर बाG पद पर अाअतनयुअा8क िअवि है सािारणतया 3 वषया सेवा अानवृअा त क आयु जो भ  पहले होसे अििक नहE 

होग  । ट5पण-4.- अाअतनयुअा8 पर अानयुअा8 के अालए अििकतम आयु  स मा आवेदन ाा/ करने क िंअातम तार ख को 

छ5पनवष से अििक नहE होग  ।” ट5पण:भांडागारण अावकास और अाअवनयामक ााअािकरण (अििकारय और ि!य 

कमचारय क सेवा क ित() अाअवनयम, [फा. सं. डNOयू ड  आर ए/8/ए एंड एफ/2011]  गणेि ए. बाकड़े,  अानदेिक (िा. एवं 

अाव1) 

(Warehousing Development and Regulatory Authority)  

NOTIFICATION 

New Delhi, the 10th September, 2018 

G.S.R. 865(E).—In exercise of the powers conferred by section 33, read with clause (g) of sub-section (2) 

of section 51 of the Warehousing (Development and Regulation) Act, 2007 (37 of 2007), the Warehousing 

Development and Regulatory Authority with the previous approval of the Central Government and in consultation 

with Warehousing Advisory Committee, hereby makes the following regulations to amend the Warehousing 

Development and Regulatory Authority (Conditions of service of the Officers and other Employees) Regulations, 

2016, namely:-  

(1) These regulations may be called the Warehousing Development and Regulatory Authority (Conditions of service of  

the Officers and other Employees) (Amendment) Regulations, 2018.  

(2)  They shall be deemed to have come into force from the 1st day of January, 2016.  

(3)  In the Warehousing Development and Regulatory Authority (Conditions of service of the Officers and other  

Employees) Regulations, 2016, -  

(a)  for Schedule-I and Schedule-II, the following Schedules shall be substituted, namely:-  

“Schedule I  

Officers Cadre  

Sl. No.  Name of post  No. of 

post(s)  
Classification  Level in the pay matrix  

1  Joint Secretary  01  Group ‘A’  Level 14  

(Rs.144200-218200)  

2 Director (Administration and 

Finance)  
01 Group ‘A’ Level 13  

(Rs.123100-215900)  

3  Director (Technical)  01  Group ‘A’  Level 13  
(Rs.123100-215900)  

4 Under Secretary  (Administration 

and Finance)  
01 Group ‘A’ Level 11  

(Rs.67700-208700)  
5 Under Secretary  (Technical) 01 Group ‘A’ Level 11  

(Rs.67700-208700)  
6  Deputy Director (Legal)  01  Group ‘A’  Level 11  

(Rs.67700-208700)  
7  Deputy Director (Marketing  and 

Credit)  
01  Group ‘A’  Level 11  

(Rs.67700-208700)  
8  Principal Private Secretary  01  Group ‘A’  Level 11  

(Rs.67700-208700)  
9 Section Officer  (Administration 

and Finance)  
01 Group ‘B’ Level 7  

(Rs.44900-142400)  
10  Section Officer  (Technical)  01  Group ‘B’  Level 7  

(Rs.44900-142400)  
Schedule II  

Methods of Recruitment  

Sl.  
No.  

Name of the post  Mode of  
recruitment  

Qualification or experience  Age for direct  
recruitment  

1  Joint Secretary  Central  Staffing  

Scheme  

Group ‘A’ officer of All India Services or 

Central Civil Services to be nominated by the 

Department of Personnel and Training under 

Central Staffing Scheme.  

Not applicable  

2 Director  

(Administration  and 

Finance)  

Central  Staffing  

Scheme  

Group ‘A’ officer of All India Services or 

Central Civil Services to be nominated by the 

Department of Personnel and Training under 

Central Staffing Scheme.  

Not applicable 
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3. Director (Technical) Absorption  or  

Promotion or  

Deputation  or  

Direct  

recruitment  

For promotion:  
 Appointment by promotion shall be made  

from  the  grade  of  Under  Secretary  

(Technical) with minimum eight year of  

regular service in this grade.  

For deputation:  

(i) Officers of Central Government and State  

Government or Central and State Public  

Sector Undertakings  or Central and State  

autonomous or statutory bodies holding  

analogous posts in the relevant field in the  
level 13 (Rs.123100-215900/-) in the pay  

matrix or equivalent; or  

(ii) five years of experience in the relevant  

field in the level 12 (Rs.78800-209200/) in  

the pay matrix; or  

(iii) ten years of experience in relevant field  

in the level 11 (Rs.67700-208700/-) in the  

Not  exceeding  

fifty years  

¹Hkkx IIµ[k.M 3(i)º  Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k  13  

Sl.  

No.  

Name of the post  Mode of  

recruitment  
Qualification or experience  Age for direct  

recruitment  
   pay matrix  or equivalent; and  

(iv) possessing degree in any Biological  

Sciences (including Agriculture) from a  

Government recognised University.  

For direct recruitment:  

Possessing  degree  in  any  Biological  

Sciences (including Agriculture) from a  

Government recognised University and  

fifteen years of work experience as an  

officer  or  Manager  or  equivalent in  

warehousing sector including Cold chain  

infrastructure.  

 

4.  Under Secretary  
(Administration and 

Finance)  

Absorption  or  
Promotion or  

Deputation  or  

Direct  

recruitment  

For promotion :  

Section Officer  (Administration and 

Finance) in Warehousing Development and 

Regulatory Authority with six year of regular 

service.  

For deputation:  
(i) Officers of Central and  State 

Government or Central and State Public 

Sector Undertakings or Autonomous or 

Statutory bodies holding analogous posts on 

regular basis in the parent cadre or 

Department; or  

(ii) with five year service on regular basis in 

posts in the level 10 (Rs.56100-177500/-) in 

the pay matrix or equivalent in the parent 

cadre or Department; and  

(iii) possessing a degree from a Government 

recognised University or Institute.  

For direct recruitment:  

(i) Degree from a Government recognised 

University; and  

(ii) six years of experience as an Officer in 

Administration or Finance or Accountancy or 

Budget or Vigilance or Management.  

Not  exceeding  

forty years  
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5.  Under Secretary 

(Technical)  
Absorption  or  

Promotion or  
Deputation  or  

Direct  

recruitment  

For Promotion:  

Section Officer (Technical) in Warehousing 

Development and Regulatory Authority with 

six years of regular service.  

For deputation:  

(i) Officers of the Central or State 

Government or Central and State Public 

Sector Undertakings or Autonomous or 

Statutory bodies holding analogous   posts on 

regular basis in the parent cadre or 

Department; or  

(ii) with five years of service on regular basis in 

posts in the level 10 (Rs.56100- 

Not  exceeding  

forty years  

Sl.  

No.  

Name of the post  Mode of  
recruitment  

Qualification or experience  Age for direct  

recruitment  
   177500/-) in the pay matrix or equivalent in 

the Parent cadre or Department; and  

(iii) possessing degree in any Biological 

Sciences (including Agriculture) from a 

Government recognised University.  

For direct recruitment:  

(i) Bachelor of Science in any Biological 

Sciences (including  Agriculture) from a 

Government recognised University; and  

(ii) six years experience as an Officer or 

Manager or equivalent in warehousing sector 

or Post Harvest Management or Cold Chain 

infrastructure.  

 

6. Deputy Director 

(Legal)  
Absorption  or  

Deputation  or  

Direct  

recruitment  

For deputation:  

(i) Officers of the Central or State 

Government or Central  or State Public Sector 

Undertakings or Autonomous or Statutory 

bodies holding analogous posts on regular 

basis in the parent cadre or Department; or  

(ii) with five year service of on regular basis 

in posts in the level 10 (Rs.56100-177500/-) 

in the pay matrix or equivalent in the parent 

cadre or Department; and  

(iii) possessing a degree in law from a 

Government  recognised University  or 

Institute.  

For direct recruitment:  
(i) Possessing degree in law from a recognised 

University; and  

(ii) six years experience of having dealt with 

legal matters. 

Not  exceeding  

forty years  
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7. Deputy Director  

(Marketing  and  

Credit)  

Absorption  or  

Deputation  or  

Direct  

recruitment  

For deputation:  

(i) Officers of the Central or State Government 

or Central or State Public Sector Undertakings 

or Autonomous or Statutory bodies holding 

analogous posts on regular basis in the parent 

cadre or Department; or  

(ii) with five years service on regular basis in 

posts in the level 10 (Rs.56100-177500/-) in 

the pay matrix or equivalent in the parent 

cadre or Department; and  
(iii) possessing educational qualification of 

full time Master of Business Administration or 

two years Post Graduate Diploma in 

Management  

 with  specialisation  in 

Marketing or Finance as major subject, from 

the Government recognised Institute or 

University; and  

Not  exceeding  

forty years  
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Sl.  

No.  

Name of the post  Mode of  
recruitment  

Qualification or experience  Age for direct  

recruitment  
   (iv) six Years experience in Marketing and 

Credit. 

For direct recruitment:  

(i) Possessing educational qualification of full 

time Master of Business Administration or 

two years Post Graduate Diploma in 

Management  with  specialisation  in 

Marketing or Finance as major subject, from 

the Government recognised Institute or 

University; and  

(ii) six years experience in Marketing or 

Credit.  
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8. Principal Private 

Secretary  
Absorption  or 

Promotion  or 

Deputation  or 

Direct  

recruitment  

For promotion:  

(i) Private  Secretary  in Warehousing  

Development and Regulatory Authority with  

ten years of regular service.  

For deputation:  

(i)  Officers  of  Central  and  State  

Governments or Central and State Public  

Sector Undertakings or Autonomous or  

Statutory Bodies holding analogous posts; or  

(ii) officials in Central or State Government  

or  Central  and  State  Public  Sector  

Undertakings or Autonomous or Statutory  

Bodies with five years of regular service in  

Stenography line in the level 9 (Rs.53100- 

167800/-) in the pay matrix; and  

(iii) proficiency in Computer operations is  

essential and possessing stenography speed  

of a minimum of eighty words per minute  

and a minimum typing speed of thirty-five  

words per minute in English or thirty words  

per minute in Hindi.  

For direct recruitment:  

(i) Degree from a Government recognised  

University; and  

(ii) six year regular service as Stenographer  

in Central or State Government  or Public  

Sector Undertakings  or Autonomous,  

statutory organisation or reputed private  

company; and  

(iii) proficiency in Computer operations is  

essential and possessing  stenography speed  

of a minimum of eighty words per minute  

and a minimum  typing speed of thirty-five  

words per minute in English or thirty words  

per minute in Hindi.  

Not  exceeding  

forty years  

9.  Section Officer  

(Administration and  
Absorption  or  

Promotion or  

For promotion :  

Assistant or Accountant or in Warehousing  
Not  exceeding  

thirty years  
Sl.  

No.  

Name of the post  Mode of  
recruitment  

Qualification or experience  Age for direct  

recruitment  
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 Finance)  Deputation  or 

Direct  
recruitment  

Development and Regulatory Authority with  

six years of regular service.  

For deputation:  

(i)  Officers  of  Central  and  State  

Governments or Central and State Public  

Sector Undertakings or Autonomous or  

Statutory Bodies holding analogous posts; or  

(ii) officers in Central or State Government  

or  Central  and  State  Public  Sector  

Undertakings or Autonomous or Statutory  

Bodies with six years of regular service in  

the level 6 (Rs.35400-112400/-) in the pay  

matrix; or  

(iii) two year of regular service with in the  

level 7 (Rs.44900-142400/-) in the pay  

matrix or equivalent in the parent cadre with  

at  least  three  years  experience  in  

Administration  or Finance or  Vigilance or  

Budget; and  

(iv) possessing degree from a Government  

recognised University; and 

(v) proficiency in computer operations and  

typing.  

For direct recruitment:  

(i) Degree from a Government recognised  

University; and  

(ii) five years experience in Administration  

or Finance or Accountancy or Budget or  

Vigilance or Management; and  

(iii) proficiency in computer operations and  

typing.  

 

10. Section Officer 

(Technical)  
Absorption  or  

Promotion or  

Deputation  or  

Direct  

recruitment  

For promotion:  

Investigator or  Field  Officer in  

Warehousing Development and Regulatory  

Authority with ten years of regular service.  

For deputation:  

(i)  Officers  of  Central  and  State  

Governments or Central and State Public  

Sector Undertakings or Autonomous or  

Statutory Bodies holding analogous posts; or  

(ii) officers in Central or State Government  

or  Central  and  State  Public  Sector  

Undertakings or Autonomous or Statutory  

Bodies with six years of regular service in  

the level 6 (Rs.35400-112400/-) in the pay  

matrix; or  

Not  exceeding  

thirty years  
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Sl.  

No.  

Name of the post  Mode of  

recruitment  
Qualification or experience  Age for direct  

recruitment  
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   (iii) two years of regular service in the level 7 

(Rs.44900-142400/-) in the pay matrix or 

equivalent in the parent cadre; and  

(iv) possessing degree in any Biological 

Sciences (including Agriculture) from a 

recognised University; and  

(v) proficiency in computer operations and 

typing.  

For direct recruitment:  
(i) Bachelor of Science in any Biological 

Sciences  (including Agriculture) from a 

Government Recognised University; and  

(ii) five years experience as an   Assistant or 

equivalent in Warehousing sector or Post 

Harvest  Management  or  Cold  Chain 

infrastructure; and  

(iii) proficiency in computer operations and 

typing.  

 

Note-I. - Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, their 

seniors would also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by more than 

half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less, and have successfully completed their 

probation period for promotion to the next higher grade along with their juniors who have already completed such 

qualifying or eligibility service.  

Note-II. - The departmental officers in the feeder category who are in the direct line of promotion will not be eligible for 

consideration for appointment on deputation.  Similarly, deputationists shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion.  

Note-III. - Period of deputation including period of deputation in another ex-cadre post held immediately preceding this 

appointment in the same or some other organisation or Department of the Central Government, shall ordinarily not exceed 

three years or the age of superannuation whichever is earlier.  

Note-IV. - The maximum age limit for appointment by deputation shall be not exceeding fifty six years as on the closing 

date of receipt of application.”  

(b)  for Schedule IV and Schedule V, the following Schedules shall be substituted, namely:-  

“Schedule IV  

Staff Cadre  

Sl.  

No.  

Name of post  No. of post *  Classification  Level in the pay matrix  

1. Assistant 01  Group ‘B’ Non Gazetted  Level 6  

(Rs.35400-112400)  
2.  Accountant  01  Group ‘B’ Non Gazetted  Level 6  

(Rs.35400-112400)  
3.  Private Secretary  02  Group ‘B’ Non Gazetted  Level 6  

(Rs.35400-112400)  
4.  Investigator or Field Officer  03  Group ‘C’  Level 5  

(Rs.29200-92300)  
5. Personal Assistant or Steno 01  Group ‘C’ Level 4  

(Rs.25500-81100)  
6.  Driver  01  Group ‘C’  Level 2  

(Rs.19900-63200)  
7. Multitasking Staff 02  Group ‘C’ Level 1  

(Rs.18000-56900)  
* Subject to variation dependent on work load.  

Schedule V  
Methods of Recruitment  

Sl.  

No.  

Name of the post  Mode  of  

recruitment  

Qualification or experience  Age limit for 

direct recruit  
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1. Assistant Absorption  or  

Deputation or Direct  

recruitment  

For deputation:  

(i) Officers of Central and State Governments or 

Central and State  Public  Sector 

Undertakings or Autonomous or Statutory 

Bodies holding analogous posts; or  

(ii) officers in Central or State Government or 

Central and State Public Sector Undertakings 

or Autonomous or Statutory Bodies with six 

years of regular service in the level 4 

(Rs.25500-81100/-) in the pay matrix; or 

equivalent in the parent cadre with at least three 

years experience in Administration or Finance 

or Vigilance or Budget; and  

(iii) possessing degree from a Government 

recognised University; and  

(iv) proficiency in computer operations and 

typing.  

For direct recruitment:  
(i) Degree from a Government Recognized 

University with two years of work experience in 

a Government service or a reputed private 

company; and  

(ii) proficiency in computer operations and 

typing.  

Not exceeding 

thirty years  

2. Accountant  Absorption  or  

Deputation or Direct  

recruitment  

For deputation:  

(i) Officers of Central and State Governments or 

Central and State  Public  Sector 

Undertakings or Autonomous or Statutory 

Bodies holding analogous posts; or  

(ii) officers in Central or State Government or 

Central and State Public Sector Undertakings or 

Autonomous or Statutory Bodies with six years 

of regular service in the level 4 (Rs.25500-

81100/-) in the pay matrix;  or equivalent in the 

parent cadre with at least three years experience 

in Administration or Finance or Vigilance or 

Budget; and  

Not exceeding 

thirty years  
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Sl.  

No.  

Name of the post  Mode  of  

recruitment  

Qualification or experience  Age limit for 

direct recruit  
   (iii) possessing degree from a Government 

recognised University: and  

(iv) proficiency in computer operations and 

typing.  

Desirable: Having undergone training in Cash 

and Accounts in the Institute of Secretariat 

Training and Management or equivalent.  

For direct recruitment:  

(i) Degree from a Government Recognised 

University; and  

(ii) one year experience of accounts in a 

Government office or three years experience of 

handling accounts in a reputed private 

organisation; and  

(iii) proficiency in computer operations and 

typing.  
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3.  Private Secretary  Absorption  or  

Promotion  or  

Deputation or Direct  

recruitment  

For promotion:  

Personal Assistant or Steno in Warehousing 

Development and Regulatory Authority with ten 

year of service. 

For deputation:  

(i) Officers of Central or State Governments or 

Central and State Public  Sector 

Undertakings or Autonomous or Statutory 

Bodies holding analogous posts; or 

(ii) officials in Central or State Government or 

Central and State Public Sector Undertakings or 

Autonomous or Statutory Bodies with five 

years of regular service in the level 4 

(Rs.25500-81100/-) in the pay matrix ; and  

(iii) proficiency in Computer operations is 

essential and possessing stenography speed of a 

minimum of eighty words per minute and a 

minimum typing speed of thirty-five words per 

minute in English or thirty words per minute in 

Hindi.  

For direct recruitment:  

(i) Degree from a Government Recognised 

University; and  

(ii) five years service as Stenographer in Central 

or State Government or Central and State 

 Public  Sector  Undertakings or 

Autonomous or Statutory Bodies or private 

reputed organisation; and  

(iii) proficiency in Computer operations is 

essential and possessing stenography speed of a 

minimum of eighty words per minute and a 

minimum typing speed of thirty-five words per  

Not  exceeding  

thirty years  

Sl.  

No.  

Name of the post  Mode  of  

recruitment  

Qualification or experience  Age limit for 

direct recruit  
   minute in English or thirty words per minute in 

Hindi.  
 

4. Investigator  or  

Field Officer  

Absorption  or  

Deputation or Direct  

recruitment  

For deputation:  
(i) Officers of Central or State Governments  

or Central and State Public  Sector  

Undertakings or Autonomous or Statutory  

Bodies holding analogous posts; or 

(ii) two years of regular service in the level 4  

(Rs.25500-81100/-) in the pay matrix; or  

equivalent or above; and  

(iii) possessing educational qualification of  

Intermediate or 10+2 passed from Science  

Stream from a recognised University or  

Board; and  

(iv) proficiency in Computer operations and  

typing.  

For direct recruitment:  

(i) Degree from a Government Recognised  

University; and  

(ii) three years work experience in  

Warehousing sector  or Post Harvest  

Management or Cold Chain infrastructure; and  

(iii) proficiency in computer operations and  

typing.  

Between  

eighteen and 

twenty-five 

years  
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5.  Personal Assistant 

or Steno  
Absorption  or 

Deputation or Direct 

recruitment  

For deputation:  

(i) Officers of Central or State Governments or 

Central and State Public  Sector 

Undertakings or Autonomous or Statutory 

Bodies holding analogous posts in the 

Stenography Line; or  

(ii) Lower Division Clerks or equivalent officers  

knowing Short hand  and with three years 

regular service in Officers of Central or State 

Governments or Central and State Public Sector 

Undertakings or Autonomous or Statutory 

Bodies; and  

(iii) proficiency in Computer operations is 

essential and possessing stenography speed of 

eighty words per minute and a minimum typing 

speed of thirty-five words per minute in 

English or thirty words per minute in Hindi.  

For direct recruitment:  

(i) Having passed Intermediate or 10+2 from 

any recognised Board; and  

(ii) proficiency in Computer operations is 

essential and possessing stenography speed of 

eighty words per minute and a minimum typing 

speed of thirty-five words per minute in English 

or thirty words per minute in Hindi; and  

Between  

eighteen and 

twenty-five 

years 
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Sl.  

No.  

Name of the post  Mode  of  

recruitment  

Qualification or experience  Age limit for 

direct recruit  
   (iii) at least one year experience of working as  

Personal Assistant or Stenographer or Data  

Entry Operator in Central  or  State  

Governments or Central and State Public  

Sector Undertakings or Autonomous or  

Statutory Bodies  or private  reputed  

organisation.  

 

6. Driver Absorption  or  

Deputation or Direct  

recruitment  

For deputation: 

Persons holding analogous post in Central or  

State  Governments  or  Autonomous  

Organisation or Statutory Bodies with three  

years experience of driving.  

For direct recruitment: 

Metric pass and should be able to read and  
driving license from recognised institution  

with three years experience.  

Between  
eighteen and 

twenty-five 

years 

7.  Multitasking Staff  Absorption  or 

Deputation or Direct 

recruitment  

For deputation:  

Persons holding analogous post in Central or 

State  Governments  or  Autonomous 

Organisation or Statutory Bodies.  

For direct recruitment:  

Metric Pass and should be able to read and write 

English. 

Desirable:  

Working knowledge of computers.  

Between  

eighteen and 

twenty-five 

years 

Note-I.- Where     juniors   who     have     completed    their     qualifying  or eligibility     service    are   being considered    

for    promotion,    their seniors would   also   be    considered    provided    they   are not short of the requisite qualifying or 

eligibility service by more  than  half  of  such  qualifying  or  eligibility service or two years, whichever is less, and have 

successfully completed their probation period for promotion to the next higher grade along with their juniors who have 

already completed such qualifying or eligibility service.  

Note-II. - The departmental officers in the feeder category who are in the direct line of promotion will not be eligible for 

consideration for appointment on deputation.  Similarly, deputationists shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion.  
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Note-III. - Period of deputation including period of deputation in another ex-cadre post held immediately preceding this 

appointment in the same or some other organisation or Department of the Central Government, shall ordinarily not exceed 

three years or the age of superannuation whichever is earlier.  

Note-IV. - The maximum age limit for appointment by deputation shall be not exceeding fifty-six years as on the closing 

date of receipt of application.”  

[F. No. WDRA/8/A&F/2011]  

 GANESH A BAKADE,  Director (Admn & Fin.)  

Note: - The Warehousing Development and Regulatory Authority (Conditions of service of the Officers and other 

Employees) Regulations, 2016, were published in the Gazette of India, Extraordinary vide number G.S.R. 694(E), dated the 

14th July, 2016.  
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