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सू  ᭯ म, लघु और म᭟ यम उ᳒म मं  ᭯ा लय  

अिधसूचन   

नई ᳰद᭨ली, 28 ि᭍ तूबर, 2016  

स .क .अान. 1032(ि).—सू  ᭯म, लघु और म᭟यम उ᳒म अावक स अिअधनयम, 2006 (2006 क  27) 

कᳱ  

ध र  29 कᳱ उप ध र  (2) के खंड (ग) ᳇ा र  ᭯ दᱫ अि᭍य᭍ क  ᭯ योग करते ᱟए, कᱶ  ᭯ सरक र 

एतद᳇ा र  अान᳜अाअलखत  

अानयम बन ती है:  

1.लघु िीषᭅक एवं ᭯ ा रंभ:-  (1) इन अानयम᭍ को सू  ᭯ म, लघु और म᭟ यम उ᳒म अाअनध अानयम, 

2006 कह   

ज एग  ।  

(2) वे सरक री र जप  ᭯ मᱶ िपने ᭯ क िन कᳱ अाअतथ से ᭯ भ वी ह᭍गे ।  

2.पᳯरभ ष एं:- इन अानयम᭍ मᱶ, जब तक ᳰक संदभᭅ मᱶ िU;Fkk िपेअा  ᭯ त न हो-  

(क) ‘अिअधनयम’ क  िथᭅ है, सू  ᭯ म, लघु और म᭟ यम उ᳒म अावक स अिअधनयम, 2006  

(2006 क  27) ।  

(ख) ’ि᭟ य  ᭯ ’ क  िथᭅ है, अाअनध क  ि सी पᳯरषद् क  ि᭟य  ᭯  जैस  ᳰक अानयम 6 मᱶ 

ᳰदय  गय  है ।  

(ग) ‘ि सी पᳯरषद’ क  िथᭅ है, अाअनध क  ि सी पᳯरषद्, जैस  ᳰक अानयम 5 के उप 

अानयम (1) मᱶ ᳰदय   

गय  है ।  
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(घ) ‘अाअनध’ क  िथᭅ है, अिअधनयम कᳱ ध र  12 के िनुसरण मᱶ  ᭯थ अापत सू  ᭯म, लघु एवं 

म᭟यम उ᳒म  

अाअनध ।  

5095GI/2016  (1)  

(ङ) ‘सद  ᭯य असचव’ क  िथᭅ है, ि सी पᳯरषद् क  सद  ᭯य असचव ।  

3.अाअनध क  उ᭍ाे  ᭯ य:- अाअनध क  उ᭍ाे  ᭯य सू  ᭯ म, लघु और म᭟ यम उ᳒म᭍, अाविेष ᱨप से  सू  ᭯ म 

एवं लघु उ᳒म᭍ के  

संवधᭅन, अावक स और ᭯ अात  ᭯ पध ᭅ᭜ मकत  को बढ़ न  है ।  

4.अाअनध क  ᭯ ि सन – (1) अाअनध सू  ᭯म, लघु एवं म᭟यम उ᳒म मं  ᭯ा लय मᱶ कᱶ  ᭯ सरक र के 

᭯ ि असनक  

अानयं  ᭯ण धीन होग  ।  

(2) अाअनध के रोजमर ᭅ के क य᭍ क  ᭯ बंधन ि सी पᳯरषद् ᳇ा र  ᳰकय  ज एग  ।  

(3) अाअनध से कोई भी र अाि केवल ि सी पᳯरषद् के िनुमोदन से ही ा  य कᳱ ज एगी।  

(4) अाअनध मᱶ जम  कोई र अाि, अाजसक  त᭜क ल उपयोग नहᱭ ᳰकय  ज न  है, उसे कᱶ  ᭯ 
सरक र के िनुमोदन  

से र ᳦ाीयकृत बᱹक मᱶ जम  ᳰकय  ज एग  ।  

5.ि सी पᳯरषद कᳱ संरचन  – (1) ि सी पᳯरषद मᱶ अान᳜ाो᭍ ि अामल ह᭍गे:-  

(क)  सू  ᭯ म, लघु और म᭟ यम मं  ᭯ा लय के ᭯ भ री मं  ᭯ाी  – ि᭟ य  ᭯  पदेन  

(ख) सू  ᭯म, लघु और म᭟यम उ᳒म मं  ᭯ा लय मᱶ भ रत सरक र के असचव  –सद  ᭯ य पदेन;  

(ग) िपर असचव एवं अावक स आयु᭍ त (सू  ᭯ म, लघु और म᭟ यम उ᳒म)  –सद  ᭯ य पदेन;  

(घ)  अावᱫाीय सल हक र, सू  ᭯ म, लघु और म᭟ यम उ᳒म मं  ᭯ा लय  –सद  ᭯य पदेन;  

(ङ) सू  ᭯म, लघु और म᭟यम उ᳒म मं  ᭯ा लय मᱶ सू  ᭯म, लघु एवं म᭟यम  

उ᳒म᭍ के अालए उᱫरद यी भ रत सरक र के संयु᭍ असचव  -  सद  ᭯य पदेन;  
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(च) सू  ᭯म, लघु और म᭟यम उ᳒म मं  ᭯ा लय मᱶ कृअाष एवं ᮕा मीण  

उ᳒ाोग के अालए उᱫरद यी भ रत सरक र के संयु᭍ असचव  -  सद  ᭯य पदेन;  

(छ)बोडᭅ (र ᳦ाीय सू  ᭯म, लघु और म᭟यम उ᳒म) के ि᭟य  ᭯  ᳇ा र   

न अामत दो सद  ᭯य  – सद  ᭯य  

(ज) िपर अावक स आयु᭍  – सद  ᭯य असचव  
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(2) ि सी पᳯरषद कᳱ बैठक मᱶ कोरम 5 सद  ᭯य᭍ क  होग  ।  

(3) ि सी पᳯरषद् क  अानणᭅय बैठक मᱶ मौजूद सद  ᭯य᭍ के 

बᱟमत से होग  ।  

6.अाअनध से र अाि क  िनुमोदन और ज री ᳰकय  ज न - (1) योजन  िथव  पᳯरयोजन  िथव  

क यᭅकल प को  

अावᱫपोअाषत करने के संभ वन  क  मू᭨य ंकन करने के अालए ि सी पᳯरषद् कᳱ कम से कम 

छह महीन᭍ मᱶ  

1 बैठक होगी ।  

(2) ि सी पᳯरषद् िपने ᳇ा र  अानध ᭅᳯरत ᳰकए गए म नद᭛ड᭍ के आध र पर 

पᳯरयोजन ᭍ िथव  योजन ᭍ िथव  क यᭅकल प᭍ को ᭯ ा अथमकत  देगी और िनुमोᳰदत 

करेगी ।  

(3) ᳰकसी अाअवि᳥ पᳯरयोजन , योजन  िथव  क यᭅकल प के अालए ि सी पᳯरषद् ᳇ा र  

अाअनध िनुमोᳰदत कᳱ  

ज एगी और ज री कᳱ ज एगी ।  

(4) एजᱶसी, अाजसे अाअनध से र अाि ज री कᳱ ज एगी, सद  ᭯य असचव को उपयोअागत  ᭯ म णप  ᭯ 
᭯  ᭯तुत करेगी ।  

7.᭯ अगत ᳯरपोटᭅ कᳱ समी  ᭯ ा : (1) सभी पᳯरयोजन , योजन ᭍ िथव  क यᭅकल प᭍ अाजसके 

अालए अाअनध मᱶ से  
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र अाि ज री कᳱ ज ती है, कᳱ अातम ही ᭯ अगत ᳯरपोटᭅ ᭯ ᭜येक वषᭅ जून, अासत᭥बर, 

ᳰदस᭥बर और म चᭅ को सम  ᳙ 

होने व ली अातम ही के तीस ᳰदन᭍ के भीतर सद  ᭯य असचव को अामल ज नी च अाहए ।  

(2) अातम ही ᭯ अगत ᳯरपोटᭅ ि सी पᳯरषद के सम  ᭯ ᭯  ᭯तुत कᳱ ज एगी अाजससे वे अाअनध के 

तहत अावᱫपोषण के  

अालए िनुमोᳰदत अाअवभ᳖ पᳯरयोजन ᭍, योजन ᭍ िथव  क यᭅकल प᭍ मᱶᱟई ᭯ अगत से 

िवगत हो सकᱶगे ।  

8.असचव लय सहयोग -  अावक स आयु᭍ क य ᭅलय (सू  ᭯म, लघु एवं म᭟यम उ᳒म मं  ᭯ा लय) मᱶ 

अानदेिक कᳱ  

ि᭟य  ᭯ त  व ल  एक िनुभ ग ि सी पᳯरषद् को अाअनध के क य᭍ के ᭯ बंधन मᱶ आव  ᭯यक 

असचव लय सह यत   

᭯ द न करेग  ।  

9.वेब पोटᭅल पर सूचन  -  अाअनध के सभी क यᭅकल प᭍ से संबंअाधत सूचन  सू  ᭯म, लघु और 

म᭟यम उ᳒म  

मं  ᭯ा लय कᳱ वेबस ईट पर िपलोड कᳱ ज एगी ।  

10.लेख  एवं लेख  परी  ᭯ ा - (1) ि सी पᳯरषद् उपयु᭍ लेखे और ि᭠य संगत ᳯरक डᭅ रखेगी और 

कᱶ  ᭯ सरक र  

तथ  भ रत के अानयं  ᭯णक एवं मह -लेख परी  ᭯ क के पर मिᭅ से यथ अानध ᭅᳯरत ल भ एवं 

ह अान लेखे तथ   

बैलᱶस िीट असहत लेख᭍ कᳱ व ᳶषक अाववरणी तैय र करेगी ।  

(2) अाअनध के लेख᭍ कᳱ लेख  परी  ᭯ ा  भ रत के अानयं  ᭯क एवं मह  लेख परी  ᭯ क ᳇ा र  

᭯ ᭜येक वषᭅ कᳱ ज एगी तथ  इस ᭯ क र कᳱ लेख  परी  ᭯ ा  मᱶ उनके ᳇ा र  ᳰकए गए 

ᳰकसी भी ᭯ क र के ा  य कᳱ ᭯ अातपूᳶत 
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उ᭠हᱶ अाअनध से कᳱ ज एगी ।  

(3) अाअनध के लेख᭍ कᳱ लेख  परी  ᭯ ा  के संबंध मᱶ भ रत के अानयं  ᭯क एवं मह -लेख परी  ᭯ क 

और उनके ᳇ा र  अानयु᭍ ᳰकसी भी ा  अा᭍ को वही 

अिधक री और अाविेष अाधक र और ᭯ ा अाधक र ᭯ ा ा᳙ ह᭍गे जो इस ᭯ क र कᳱ लेख  

परी  ᭯ ा  के संबंध मᱶ भ रत के अानयं  ᭯क एवं मह -लेख परी  ᭯ क को सरक री लेख᭍ कᳱ लेख  

परी  ᭯ ा  के  

संबंध ᭯ ा ा᳙ होते हᱹ, अाविेष ᱨप से उ᭠हᱶ अबहय᭍, ख त᭍, संब᭍ व उचर᭍, द  ᭯त वेज और 

क गज᭍ को ᭯  ᭯तुत  

करने कᳱ म ंग करने और अाअनध के ᳰकसी भी क य ᭅलय क  अानरी  ᭯ ण करने क  अिधक र 

होग  ।  

(4) भ रत के अानयं  ᭯क एवं मह -लेख परी  ᭯ क िथव  उनकᳱ ओर से उनके ᳇ा र  अानयु᭍ 

ᳰकसी भी ि᭠य ा  

अा᭍ ᳇ा र  ᭯ म अाणत अाअनध के लेख ᭍ को लेख  परी  ᭯ ा  ᳯरपोटᭅ के स थ व ᳶषक ᱨप 

से कᱶ  ᭯ सरक र को  

िᮕाेअाषत करने ह᭍गे और सरक र उ᭠हᱶ संसद के दोन᭍ सदन᭍ के सम  ᭯  ᭯  ᭯तुत करेगी ।  

[फ .सं. 2/3(1)/2016-एमएसएमई नीअात]  

सुरे᭠  ᭯ न थ अा  ᭯प ठी, िपर असचव  

MINISTRY OF MICRO, SMALL AND MEDIUM ENTERPRISES  

NOTIFICATION  

New Delhi,  the 28th October, 2016 

G. S. R. 1032(E).— In exercise of the powers conferred by clause (c) of sub-section (2) of section 29 of the  
Micro, Small and Medium Enterprises Development Act, 2006 ( 27 of 2006), the Central Government hereby makes 

the  
following rules, namely:-  

1.  Short title and commencement.-(1)  These rules may be called the Micro,Small and Medium Enterprises 

Fund  
Rules, 2016.  

2. Definitions.-In these rules, unless the context otherwise requires,-  
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(a)  “Act” means the Micro, Small and Medium Enterprises Development Act, 2006 (27 of 2006);  

(b)  “Chairperson” means the Chairperson of the Governing Council of the Fund as referred to in rule 

6;  

(c)  “Governing Council” means the Governing Council of the Fund referred to in sub-rule (1) of rule 

5;  

(d)  “Fund” means the Micro, Small and Medium Enterprises Fund constituted in accordance with 

section  
12 of the Act;  

(e)  “Member-Secretary” means the Member Secretary of the Governing Council;  

3.  Objective of Fund.- The objective of the Fund shall be promotion, development and enhancing the  

competitiveness of micro, small and medium enterprises, particularly of the micro and small enterprises.  

4.  Administration of Fund.-(1)The Fund shall be under administrative control of the Central Government 

in  

the Ministry of Micro, Small and Medium Enterprises.  

(2)  The day to day affairs of the Fund shall be managed by the Governing Council.  

(3) Any money out of the Fund shall be spent only with the approval of the Governing Council.  

(4) All moneys standing at the credit of the Fund which cannot be applied immediately shall, with the  
approval of the Central Government, be deposited in a nationalized Bank.  

5.  Composition of Governing Council.-(1) The Governing Council shall consist of the following, 

namely:-  

(a)  Minister in charge of the Ministry of the Micro, Small and Medium  
Enterprises  -Chairperson ex officio;  

(b)  Secretary to the Government of India in the Ministry of Micro, Small  
and Medium Enterprises  -Member ex officio;  

(c)  Additional Secretary and Development Commissioner ( Micro, Small  
and Medium Enterprises)  -Member ex officio;  

(d)  Financial Adviser, Ministry of Micro, Small and Medium Enterprises - Member ex officio;  

(e)  Joint Secretary to the Government of India responsible for Micro,  
Small and Medium Enterprises in the Ministry of Micro, Small  
and Medium Enterprises  -Member ex officio;  

(f)  Joint Secretary to the Government of India responsible for Agro  
and Rural Industry in the Ministry of Micro, Small and Medium  
Enterprises  - Member ex officio;  
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(g)  two members to be nominated by the Chairperson of the Board  

(of the National Board for Micro, Small and Medium Enterprises)  -Members;  

(h)  Additional Development Commissioner  -Member Secretary.  

(2)  The quorum of the Governing Council shall be Five members.  

(3)  The decision of the Governing Council shall be by majority of members present in a meeting.  

 6.  Approval andrelease of money from Fund.- (1) The Governing Council shall meet at least once in six  

months to assess the feasibility of funding the scheme or project or activity.  

(2) The Governing Council shall prioritise and approve the projects or schemes or activities on the basis 

of  
criteria laid down by it,  

(3) The Fund for specific project, scheme or activity shall be approved and released by the Governing  
Council.  

(4) The agency to which the moneys from the Fund has been released shall submit the utilisation 

certificate  
to the Member Secretary.  

7.  Progress reports and review.- (1) A quarterly progress report of all projects, schemes or activities for  

which money out of the Fund has been released shall reach the Member- Secretary within thirty days of 

the  
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quarter ending June, September, December and March every year.  

(2) The quarterly progress report shall be placed before the Governing Council to apprise them of the  
progress of various projects, schemes or activities approved for financing under the Fund.  

8.  Secretarial support.- A Section headed by the Director in the office of the Development 

Commissioner  

(Ministry of Micro, Small and Medium Enterprises) shall, provide such secretarial assistance to the  
Governing Council as may be considered necessary in managing the affairs of the Fund.  

9.  Information on Web portal.- Information relating to all activities of the Fund shall be uploaded on the  

website of the Ministry of Micro, Small and Medium Enterprises.  

10.  Accounts and audit.- (1)  The Governing Council shall maintain proper accounts and other 

relevant  

records and prepare an annual statement of accounts including the profit and loss account and the 

balance  
sheet in such form as may be determined by the Central Government in consultation with the 

Comptroller  
and Auditor-General of India.  

(2) The accounts of the Fund shall be audited annually by the Comptroller and Auditor-General of India  
and any expenditure incurred by him in connection with such audit shall be reimbursed to him by the 

Fund.  

(3) The Comptroller and Auditor-General of India and any person appointed by him in connection with 

the  
audit of the accounts of the Fund shall have the same rights and privileges and authority in connection 

with  
such audit as the Comptroller and Auditor-General has in connection with the audit of Government 

accounts  
and, in particular shall have the right to demand the production of books, accounts, connected vouchers,  
documents and papers and inspect any of the offices of the Fund.  

(4) The accounts of the Fund as certified by the Comptroller and Auditor-General of India or any other  
person appointed by him in this behalf together with the audit report thereon shall be forwarded 

annually to  
the Central Government and that Government shall cause the same to be laid before both Houses of  
Parliament.  

(F. No. 2/3(1)/2016-MSME Policy) 
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