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30, 1936 

   गृह मंा लय 

    अिधसूचन   

  नई द ली, 21 िग त, 2014  

 600(ि).).).).—कीय सरक र, आपद  बंधन अिअधनयम, 2005 (2005 क  53) क 

ध र  75 के स थ पठत ध र  43 !ा र  द" त अि$ तय% क  योग करते 'ए अान) अनअलखत अानयम बन ती 

है, िथ *त् :-      भ ग 1  

     ा रंअाभक 

संअा त न म और ा रंभ 

  (1) इन अानयम% क  संअा-. त न म र / 0ाीय आपद  बंधन सं थ न कम*च री (भत3   और ि5 य 

सेव  ित7)      अानयम, 2014 है ।  

  (2)  ये र जप9 म क िन क त रीख को वृ" त ह%गे । 

परभ ष एं.- इन अानयम% म, जब तक संदभ* से ि5 यथ  िपेअा-त न हो,  

(क) “अिअधनयम” से आपद  बंधन अिअधनयम, 2005 (2005 क  53) अिभेत  

      है ;  

(ख) “िै-अाणक कम*च रवंृद” से (िनुसंध न सहक री, सह यक आच य*, सह-आच य*, , , ,  

   आच य*) ) ) ) के संक य पद और पर मिय के पद पर अानयु  त 

(ग) सं थ न के कसी पद के संबंध म “अानयुअा$ त ा अाधक री” से उस पद पर अानयुअा$ त करने के 

अालए स-म ा अाधक री अिभेत है ;  

3265 GI/2014  (1)  

(घ) “उध र म अालय  गय  कम*च री” से कसी ऐसे ा अाधकरण क  कम*च री अिभेत है अाजसक 

सेव एं सं थ न !ा र  उध र पर ली गई है ; 

(ड) “कम*च री” से सं थ न के मंजूर कए गए कसी पद पर सं थ न म सेव रत कोई D अय$ त अिभेत है;  

(च) “ि5 य9 सेव ” से ऐसी सेव  अिभेत है अाजसके अालए कोई कम*च री, अानयुअा$ त ा अाधक री के 

िनुमोदन से सं थ न क अाअनध से अाभ5 न कसी Eाोत से िपन  वेतन ा . त करत  है;  

(छ) “सं थ न” से भ रत सरक र के गृह मं9ा लय क अिधसूचन  संF य ंक क .आ. 1862(ि),  त रीख 

30 ि$ तूबर, 2006 !ा र  गठत र / 0ाीय आपद  बंधन सं थ न अिभेत है;  

(ज) “वेतन” से  सुसंगत त रीख क िनुGाेय वेतन अिभेत है और इसके िंतग*त अाविेष वेतन और 

अानजी वेतन तथ  उध र म अालए गए कम*च रय% क दि  म अाअतनयुअा$ त भ" त  भी है Hकतु इसके 

िंतग*त कोई ि5 य भ" ते, फस य  म नदेय अस) अमलत नहJ हK ;  

(झ) “ थ यी पद” से समय सीम  के अाबन   वीकृत अाअनL चत वेतन दर व ल  पद अिभेत है ;  

(ञ) कसी Mाेड के संबंध म “अानअयमत सेव ” से अाअवहत Oय  के िनुस र और परवी-ा  िअवध पूरी 

करने के पL च त् कसी मंजूर कए गए पद पर अानयुअा$ त अिभेत है ;  

(ट) “मंजूरी ा अाधक री” से  
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(i) समूह क पद% के संबंध म कीय सरक र अिभेत है ;  

(ii) समूह क और समूह ग पद% के संबंध म क य*क री अानदेिक अिभेत हK ;  

(ठ) “िनुसूची” से इन अानयम% क िनुसूची अिभेत है ;  

(ड) “ि थ यी कम*च री” से कसी ि थ यी पद पर ि थ यी कम*च री क सेव  य  कसी  थ यी पद पर  

थ न प5 न सेव  अिभेत है ;  

(ढ) “ि थ यी पद” से कसी सीअामत समय के अालए एक अाअनL चत वेतन दर व ले पद अिभेत है ;  

(ण) “ि सी अानक य” से आपद  बंधन अिअधनयम, 2005 क ध र  42 क उपध र  (4) के िधीन गठत सं 

थ न क  ि सी अानक य अिभेत है । 

भ ग 2  

भत# के अानबंधन 

और ित& 

पद के न म, , , , सं' य  

सं थ न के अाअवभ5 न वगP के पद% के न म, संF य , वग3करण, वेतन बKड और Mाेड वेतन वे ह%गे 

जो िनुसूची के  तंभ (1) से  तंभ (4) म अाअवनQद/ ट हK । 

भत# क, प-अात, , , , आयुसीम  और ि/ य 

भत3 क पSअात, आयुसीम  और ि5 य िह*त एं आद वे ह%गीजो िनुसूची के  तंभ (5) से  तंभ (13) 

अमअवनQद/ ट हK । 

5. . . . ा रंअाभक गठन 

(1) अानअयमत वेतन और Mाेड वेतन बKड व ले अाअवभ5 न पद% पर अानयु$ त सभी कम*च रय% को इन 

अानयम% के िधीन सं थ न म उनक सेव  क त रीख से Oमि: उनके पद%पर अानयु$ त समझ  ज एग  ।  

(2) उप अानयम (1) म अानQद/ ट कम*च रय% !ा र  सं थ न म क गई सेव T को सं थ न म उनक सेव  क 

त रीख से ाो5 अनत, पुअा/ ट, परवी-ा  िअवध और पिन के अालए िह*क सेव  के योजन के अालए गणन  म 

अालय  ज एग  । 

¹Hkkx IIµ[k.M 3 (i)º  Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k  3  

भ ग 3  

अानयुअा  त, , , , 

सेव  अानवृअा2 त 

त .- " येक वग* म कम*च री क U ये/ ठत , उस योV यत  Oम !ा र  िवध रत क ज एगी अाजसम 

उस Wाेणी म अानयुअा$ त के अालए उनक  चयन कय  गय  थ  और सं थ न म उसक ा रंअाभक अानयुअा$ 

त क त रीख को अिभ . तउसक स पे- U ये/ ठत  !ा र  ि अासत होगी । 

 परवी .- (1) सीधी भत3 !ा र  सं थ न म से कसी पद पर अानयु$ त " येक कम*च री िनुसूची के  तंभ 

(9) मयथ अाअवनQद/ ट िअवध के अालए परवी-ा  पर रहेग  ।  

  परंतु क य*प लक अानदेिक, लेखबS कए ज ने व ले क रण% से और कीय सरक र के पूव* 

िनुमोदन से ऐसे म मल% म, जो आवL यक समझे ज एं, परवी-ा  क िअवध c<+k सकेग  :  

परंतु यह और क परवी-ा  िअवध बढ़ ए ज ने क  कोई अाअवनL चय, परवी-ा धीन िअवध सम . त 

होने के पL च त् आठ स. त ह के भीतर अालय  ज एग  और संबंअाधत कम*च री को, ऐस  करने के 

क रण% असहत अाअलखत म संसूअाचत कय     ज एग  । 

(2) उप अानयम (1) म अानQद/ टc<+kई गई परवी-ा  िअवध, कसी भी दि  म अाअवनQद/ ट परवी-ा  

िअवध के आधे से  

अिधक नहJ होगी । 
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(3) परवी-ा  िअवध य  उसक कोई अाव त रत िअवध पूरी होने पर कम*च रय% को, यद अानयुअा$ त के 

अालए ठीक समझे ज ते हK, अानअयमत आध र पर उनक अानयुअा$ तय% म अातध रत कय  ज एग  और 

ऐसी परवी-ण क सम अा. त के आठ स. त ह के भीतर पुअा/ ट क ज एगी । 

(4) यद, यथ अा अथत, परवी-ा  िअवध य  उसक कसी अाव त रत िअवध के दौर न सं थ न क यह र य है क 

अिधक री  थ यी अानयुअा$ त के योV य नहJ है तो सं थ न, ि[ यथ3 को, यथ अा अथत, सेवो5 मु$ त य  इस 

अानयुअा$ त से पूव* उसके !ा र  ध रत पद पर अातव\तत कर सकेग  य  ऐसे आदेि प रत कर सकेग  जो 

वह ठीक समझे ।  

8. अाअवभ5 न पद% पर सभी अानयुअा$ तय ं, कीय सरक र के पूव* िनुमोदन से सं थ न !ा र  क ज एंगी । 

9. . . .  म णप.- कोई भी D अय$ त सीधी भत3 !ा र  कसी पद पर तब तक अानयु$ त नहJ  

कय  ज एग  जब तक –  

(क)  वह  वयं िपने खच]पर सं थ न !ा र  इस क र ा अाधकृत कसी अाचक" स  D यवस यी से 

अाअवहत  :प अावध न म ि रीरक  व थत  क  म णप9  तुत नहJ कर देत  है:  

परंतु छह म स से कम क िअवध के अालए ि थ यी अानयुअा$ त हेतु ऐस  कोई म णप9 

िपेअा-त नहJ होग  ।  

परंतु यह और क छह म स से अिधक कसी अाव त रण के अालए ि रीरक  व थत  अाचक" 

स म णप9 िपेअा-त होग  । 

(ख)  अानयु$ त ा अाधक री क  यह सम ध न नहJ हो ज त  है क उसक  उ" तम चर9 और 

पूव*वृ" त है ।  

 भ रत के +कसी भ ग म8 सेव  क  द अाय2 व.- सं थ न के कम*च रीभ रत म कसी भी  थ न पर सेव  

करने के अालए द यी ह%गे । 

अाअतनयुअा  त.- कोई कम*च री अाजसक अाअतनयुअा$ त के आध र पर अानयुअा$ त क ज ती है, 

िनुि सन, आचरण, अभव/ य अाअनध, पिन संबंधी फ यदे, छु_ाी, छु_ाी य 9ा  रय यत, स मूअाहक बीम   

कम और संबंअाधत अावषय% के योजन% के अालए िपने मूल क डर के सेव  अानयम% से ि अासत होग  

। 

अानरह0त .- वह aअाb 

(क)  अाजसने ऐसे aअाb से अाजसक  अपत य  अाजसक प" नी जीअावत है, अावव ह कय  है; य   

(ख) अाजसनेिपनेअपतय िपनीप" नीकेजीअावतरहते'एकसीaअाbसेअावव हकय है,  

पर5तुयदकेीयसरक रक यहसम ध नहोज त हैकऐस अावव हउसaअाbऔररवव हकेि5यप-

क रकोल गूवीअयअवधकेिधीनिनुGाेयहैऔरऐस करनेकेअालएि5यआध रहKतोवहकसीaअाbकोइअसनय

मके 

उसकेअालएजोक रणहK, उ5हलेखबSकरके, 

इअननयम%केकसीउपबंधकोकसीवग*य वग*केaअाbय%कब बत, 15. . . . सेव  सम अा त 

(1) अानयुअा$ त ा अाधक री !ा र  कसी ि थ यी कम*च री क सेव  क रण अानयत कए बगैर सम . 

त क ज  सकेगी ।  

(क) पहली अानयुअा$ त के िनुकरण मपरवी-ा  िअवध के दौर न और परवी-ा  क ऐसी िअवध के 

पL च त् और पुअा/ ट के पूव* कसी भी समय पर अाअलखत म एक म स क सूचन  !ा र  य  यद एक 

म स से कम सूचन  है तो ऐसी िअवध के वेतन क  संद य करके य  एक म स के वेतन क  संद य 

करके अाबन  कसी सूचन  के,  

(ख) संस् थ न !ा र  क य *अा5 वत कसी परयोजन  म, अाजसके िंतग*त िनुसंध न 

परयोजन एं भी हK, क य* करने के अालए अानयु$ त ि थ यी कम*च री क दि  म सेव  
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सम अा. त क रीअात और सूचन  क िअवध वह होगी जो अानयुअा$ त आदेि म अाअवनQद/ 

ट क ज ए । 

(2) उप अानयम (1) के खंड (क) के उपबंध% पर अातकूल भ व ड ले अाबन , कसी ि थ यी 

कम*च री क  

सेव एं –  

(क) यद उसक अानयुअा$ त कसी अाअवनQद/ ट िअवध के अालए कगई है तो ऐसी िअवध 

क सम अा. त पर सम . त हो ज एगी ; य   

(ख) यद उसक अानयुअा$ त कसी ि थ यी पद पर क गई है तो ऐसे पद कसम अा. त पर य  

ऐसी िअवध क सम अा. त पर अाजसके अालए पद क  सृजन कय  ज त  है, सम . त हो 

ज एगी ।  

(3) कसी ऐसे कम*च री को अाजसे उअपनयम (1) के खंड (क) के िधीन सेव  सम अा. त क सूचन  दी 

ज ती है, अानयुअा$ त ा अाधक री के अाववेक नुस र सूचन  क िअवध के दौर न उतनी ि\जत छु_ाी दी ज  

सकेगी जो उसे िनुGाेय हो ।  

  अालयन).- सं थ न क   थ यी कम*च री, स ध रणतय  उसके !ा र  स रत: ध रण कए 

गए पद पर दो से िअनधक वष* क  ध रण अाधक र (अालयन) ध रण कर सकेग  :  

 पंरतु ि5 य संगठन म उसक अानयुअा$ त अउचत ण ली !ा र  क गई हो ।  

सेव  अानवृअा2 त.- कोई कम*च री, सं थ न से, --  

(क) स ठ वष* क आयु ा . त करने पर सेव  अानवृ" त हो ज एग ; य   

(ख) उसे सं थ न !ा र  इस अाअनम" त पद अाअभहत अाचक" स  बोड* !ा र  सेव  के अालए अाचक" 

सक दृ/ टय  ियोV यघोअाषत कए ज ने पर सेव अानवृ" त हो ज एग  ।  

¹Hkkx IIµ[k.M 3 (i)º  Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k  5  

= छतय  अानवृअा2 त 

(1) सं थ न के कम*च री अाज5 ह%ने कम से कम बीस वष* क िह*क सेव  क है, अानयुअा$ त 

ा अाधक री को तीन म स क अाअलखत सूचन  देकर  वेd छय  सेव  से अानवृ" त हो सकगे :  

 परंतु योV य दि T म अानयुअा$ त ा अाधक री क सहअमत से तीन म स से कम क िअवध 

क सूचन  को  वीक र कय  ज  सकेग  । 

(2) यद कोई कम*च री िज*निोe य छु_ाी पर रहते 'ए पुन: पदMहण कए बगैर  वेd छय  

अानवृअा" त के अालए आवेदन करत  है तो सेव अानवृअा" त, िज*निोe य छु_ाी के ा रंभ क 

त रीख सेभ वी होगी और ऐसी िज*निोe य छु_ाी क ब बत संद" त छु_ाी संबलम् को वसूल 

कय  ज एग  । 

(3) कसी कम*च री को  वेd छय  अानवृÙkक सूचन  देने के पूव*, उसे ि सन के अात अानद]ि 

!ा र  िपन  इस  

ब त क  सम ध न करन  होग  क उसने व तुत: बीस वष* क िह*क सेव  पूरी कर ली है ।  

(4)   वेd छय  अानवृअा" त क सूचन  तfनुस र, केवल अानयुअा$ त ा अाधक री के िनुमोदन से ही 

व पस ली ज  सकेगी, परंतु ऐसी व पसी, सूचन  क िअवध सम . त होने के पूव* क ज नी च अाहए । 

(5) बीस वष* क िह*क सेव  पूरी करने के पL च त् दी गई  वेd छय  अानवृअा" त क सूचन  के 

अालए अानयुअा$ त अाधक री क  वीकृअात िपेअा-त होगी, यद सूचन  क सम अा. त सेव अानवृअा" त 

क उस त रीख से पहले क है अाजसको संबंअाधत कम*च री उसे ल गू अावgम न अानयम% के 

िधीन सेव  अानवृ" त हो सकत  थ  ।  

(6) अान) अनअलखत के अासव य स ध रणतय  सभी म मल% म  वीकृअात दी ज  सकेगी -  
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(क) जह ं कम*च री के अावhS िनुि सन " मक क य*व अाहय ं लंअाबत है य  िनुi य त क गई हK 

और िनुि सन " मक ा अाधक री क , म मले क परर अथतय% को e य न म रखते 'ए, यह मत है क 

सेव  के हट ए ज ने य  पदd युअात क ि अा त, म मले म आवL यक हो सकती है ; य   

(ख) जह ं संबंअाधत कम*च री के अावhS कसी 5 य य लय म अिभयोजन िनुi य त है य  ा रंभ कय  

गय  है ।(7)  वेd छतय  अानवृअा" त क सूचन  देने व ल  कोई कम*च री, अानयुअा$ त ा अाधक री 

!ा र  उसक  वीकृअात कउपध रण  कर सकेग  और सूचन  के अानबंधन% के िनुस र सेव अानवृअा" 

त भ वी हो ज एगी जब तक क अानयुअा$ त ा अाधक री सूचन  क िअवध क सम अा. त के पूव* कोई 

अातकूल आदेि न ज री करे । 

(8) ि5 य संगठन% म अाअतनयुअा$ त पर अानयु$ त सं थ न के कम*च री, ऐसी अाअतनयुअा$ त क 

िअवध के दौर न सेव अानवृअा" त हेतु आवेदन करने के प 9 नहJ ह%गे । 

(9)  वेd छय  अानवृअा" त क सूचन  देने व ल  कोई कम*च री, सूचन  क िअवध सम . त होने के पूव* 

उसके न म जम  छु_ाी के अालए आवेदन कर सकेग  जो सूचन  क िअवध के स थ स थ उसे द न क 

ज  सकेगी ।  

2 य गप 

(1) कोई ि थ यी कम*च री, अानयुअा$ त ा अाधक री को संबोअाधत करते 'ए अाअलखत म एक म स क 

सूचन  देकर सं थ न क सेव  से " य ग प9 दे सकेग । 

(2) कोई  थ यी कम*च री, अानयुअा$ त ा अाधक री को संबोअाधत करते 'ए अाअलखत म तीन म स क 

सूचन  देकर सं थ न कसेव  से " य ग प9 दे सकेग  । 

  परंतु अानयु$ त ा अाधक री, इस अानयम के िधीन अकतपय अाविेष परर अथतय% म " य ग 

प9 देने हेतु लघु िअवध िनुGा त कर सकेग  । 

भ 

ग 4  

वेत

न  

20. . . . ा रंअाभक वेतन 

(1)  कोई कम*च री, कसी पद पर िपनी अानयुअा$ त के पL च त्, उस पद से संलV न वेतन बKड 

और Mाेड वेतन म वेतन ा . त करेग  :  

 परंतु मंजूरी ा अाधक री, उप अानयम (2) के िधीन रहते 'ए यह अाअवनL चय कर सकेग  

क वह कम*च री वेतन बKड म कसी उd चतर  तर क  वेतन ा . त करेग  ।  

(2) ऐसे नए पद% पर अाजसम ि" अयधक मह" वपूण* य  उससे ि5 यथ  कत*D य% य  द अाय" 

व% को Mहण करन  य  िद-त  य  कद च र के क रण िथव  िनुरोध पर एक पद से दूसरे पद 

पर  थ न तंरण िंतव*अालत है, अानयु$ त य  ाो5 नत कम*च रय% के वेतन बKड, Mाेड वेतन य  

वेतनम न क  अानयतन समय-समय पर कीय सरक र के कम*च रय% को ल गू अानयम% के 

सदृLय अाअवनअयमत कए ज एंगे  

वेतनवृअा-.- जब तक  क इन अानयम% के उपबंध% के िधीन अातध रत न कय  गय  हो, वष* क 1 

जुल ई को वेतन के वेतनबKड म, वेतनबKड म वेतन और ल गू Mाेड वेतन के योग के तीन अातित क दर 

पर, उसे 10 के आग मी गुणक पर पूण jक करते 'ए वेतन वृअाS दी ज एगी, परंतु यह क कम*च री ने उस 

Mाेड म सेव  के छह म स पूरे कर अालए ह% । 

 वेतनवृअा- के अालए सेव .- कसी पद के वेतनबKड म वेतनवृअाS के अालए अान) अनअलखत सेव  को 

गणन  म अालय  ज एग , िथ *त्:-  
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(क) उसी य  उd चतर Mाेड म उस पद पर य  कसी ि5 य पद पर कत*D यक ल, च हे अानरंतर हो 

िथव  नहJ,  

(ख)ि5 य9 सेव  म समतु य य  उd चतर पद पर कत*D यक ल; और  

(ग)िस ध रण छु_ाी से अाभ5 न छु_ाी 

परंतु मंजूरी ा अाधक री, यह अानदेि दे सकेग  क वेतनवृअाS के अालए िस ध रण छु_ाी 

को भी गणन  म अालय  ज एग , यद उसक  यह सम ध न हो ज त  है क ऐसी छु_ाीhV ण व थ  

के क रण य  कसी ि5 य ऐसे क रण से क गई थी जो कम*च री के अानयं9ण के परे थ  । 

23. . . . छु?ाी के दौर न वेतन 

(1) कोई कम*च री जो आअक मक छु_ाी य  अातकर " मक छु_ाी य  $ व आरे5 ट ईन छु_ाी पर 

है, कत*D य hढ़ के hप म वेतन ा . त करेग  ।  

(2) कोई कम*च री, जो ि\जत छु_ाी, परव\तत छु_ाी पर है, ऐस  वेतन ा . त करेग  जो उसे 

छु_ाी पर ज ने के पूव* अामल रह  थ  । 

(3) कोई कम*च री जो िध*वेतन छु_ाी पर है, छु_ाी पर ज ने के पूव* उसके !ा र  ा . त कए ज  

रहे वेतन के आधे क दर पर वेतन ा . त करेग  ।  

(4) कोई कम*च री जो िe ययन छु_ाी पर है ऐसी दर पर वेतन ा . त करेग  जो भ रत सरक र 

!ा र  अाअवनQद/ ट क ज ए । 

(5) िस ध रण छु_ाी पर कसी कम*च री को कोई वेतन िनुGाेय नहJ होग  । 

(6) ि\जत छ्ु_ाी पर गय  कोई कम*च री ऐसे वेतन के समतु य छु_ाी वेतन ा . त करेग  जो उसे 

छु_ाी पर ज ने के ठीक पहले अामल रह  थ  ।  

अानलंबन के दौर न वेतन.- अानलंअाबत कसी कम*च री को, अानलंबन के दौर न ऐस  जीवन अानव *ह भ" 

त  संद" तकय  ज एग  जो भ रत सरक र के कसी कम*च री को िनुGाेय हो  । 

¹Hkkx IIµ[k.M 3 (i)º  Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k  7  

म नदेय और फ,स.- सं थ न कसी कम*च री के अालए अाविेष परर 

अथतय% म ऐस  अाविेष वेतन, वैअय$ तक वेतन, म नदेय य  फस ऐसी ितP पर मंजूर कर सकेग  जो मंजूर 

करने व ले ा अाधक री !ा र  िवध रत क ज ए । 

26. . . . वेतन आहरण 

(1) कोई कम*च री उस पद के वेतन क  हकद र होग  अाजस पर उसे उस त रीख से, अाजसको 

वह पद क  क य*भ र Mहण करत  है, अानयु$ त कय  ज त  है । 

(2) सं थ न के कम*च रय% क  वेतन और भ" ते, म च* म स के अासव य उस म स के िंअातम 

क य*दवस को संदेय ह%गे अाजससे वे संबंअाधत हK, तथ अाप म च* म स के वेतन और भ" ते, 

िैल के थम क य*दवस को संदेय होते  रहगे । 

(3)  अानयम 21 के िधीन िपेअा-त सूचन  के बगैर सं थ न क सेव  से " य गप9 देने व ले कम*च री 

को, जब तक अानयुअा$ त ा अाधक री !ा र  ि5 यथ  अानद]ि न दय  ज ए, ऐस  देय वेतन जो 

अानक ल  नहJ गय  है, वेतन अानक लने क िनुGा  नहJ दी ज एगी । 

 परंतु इस क र अानक लने के अालए िनुGा त न कय  गय  वेतन, एक म स के वेतन से 

अिधक नहJहोग  ।  

बोनस.—सं थ न के कम*च रय% के अालए तदथ* बोनस क  संद य उसी दर पर और उ5 हJ सीम T 

के िधीन  

रहते 'ए कय  ज एग  जो समय-समय पर कीय सरक र के कम*च रय% को ल गू होत  है । 
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भ 

ग 5  

भ2 

ते 

भ2 ते.—ऐसे सभी भ" ते, जो समय-समय पर कीय सरक र के कम*च रय% को िनुGाेय हK, सं 

थ न के  

कम*च रय% को उ5 हJ दर% पर और उ5 हJ अानबंधन% और ितP पर, जो कीय सरक र के 

कम*च रय% को ल गू हK, िनुGाेय ह%गे । 

29.  लंबन और अानव 0ह िनुद न.—अान लंबन और अानव *ह िनुद न से संबंअाध त अान यम जो  

के5 ाीय सरक र के कम*च रय% पर ल गू होते हK सं थ न के कम*च रय% पर भी ल गू ह%गे । 

30. य यत.—सं थ न के कम*च री य 9ा  छूट र य यत के अाल ए उ5 हJ अान बंधन% और ितP पर 

हकद र ह%गे जो समय-समय पर समतु य Mाेड के के5 ाीय सरक र के कम*च रय% को िनुGाेय हK 

। 

31.  भ2 त क  आहरण 

(1) कसी कम*च री को क सी म स के अाल ए िनुGाेय मंहग ई भ" त , परवहन भ" त  और 

मक न क र य  भ" त , कम*च री के वेतन के स थ संदेय होग  । 

(2) सं थ न के कम*च रय% के अालए य 9ा  भ" त%, य 9ा  छूट रय यत% और दैअान क भ" त% 

क  अानध *रण  

सं थ न से अाल ए गए अिभ द य (एडव ंस) यद कोई हो, के सम योजन के उपबंध% के िधीन रहते 

'ए क य   

ज एग  ।  

(3) जब तक अान युअा$ त अाधक री ि5 यथ  अानद]ि न दे, तब तक, सं थ न से अाब न  सूचन  के 

" य गप9 देने व ले कम*च री को, देय क न् तु आहरत नहJ कय  गय  भ" त  आहरत करने क 

िनुGा  नहJ दी ज एगी । 

परंतु आहर त करने के अाल ए िनुGा त नहJ कए गए भ" ते एक म स के भ" त% से अिध 

क नही ह%गे । 

और अािण भ2 त  

(1) सं थ न म अात अान युअा$ त के आध र पर अान यु$ त कम*च रय% को, सं थ न क  वेतनम न 

और ि5 य सेव  फ यदे ा . त करने य  उनके  वयं के वेतनम न अातध र त करने और इस अाव षय 

पर भ रत सरक र के अाव gम न िनुदेि के िनुस र अात अान युअा$ तभ" त , अाि-ण भ" त  प ने 

क  अाव क प द य  ज एग  ।  

(2) सं थ न के क य*प ल क अान देिक, के5 ाीय सरक र के अाि-ण सं थ न% के मुख को 

िनुGाेय दर पर स" क र भ" त  लगे । 

भ ग-

6  

सुअा

व 

ध एं 

33. . . . ब हरी अाच 
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(1) सं थ न के कम*च री  वयं और कुटु) ब के घोअाष त सद य% हेतु अाच क त् स  अातपू\त ा . त 

करने के प 9  

ह%गे । 

4 टीकरण  

इस उअपन यम के योजन% के अाल ए ''कुटु) ब''  पद क  वही िथ* होग  जो के5 ाीय सेव  (अाच क" स  

परचय *) अान यम,  

1944 म उसक  है । 

(2) वष* के दौर न ब हरी अाचक" सीय D यय, व  अतव क D यय य  उस वष* क 1 जनवरी य  एक 

म स क   

वेतन (मूल वेतन+मंहग ई भ" त ) इनम से जो कम भी हो, तक सीअाम त  होग   ।  

(3) दव , ड $ टर क पर मि* पच3 और ड $ टर !ा र  उपच र के और Oय क गई औअषधय% के 

मूल कैि मैमो य  अाब ल के स थ सम\थत होन  च अाहए ।  

(4)  वष* केदौर न पद Mहण करने व ले सं थ न के कम*च रय% क, व \षक हकद री िनुप तत: 

के आध र पर अान बंअाधत होगी ।  

(5) ब हरी अाच क" स  उपच र, सं थ न बन ए रखे गए पैनल से ा अाध कृत अाच क" सीय 

परच रक% से करव य  ज एग  ।  

िंतरंग रोगी अाच +क 

(1) िंतरंग रोगी अाच क" स  उपच र के योजन के अाल ए, सं थ न के कम*च री, सं थ न !ा र  इस 

अान अाम " त अाध कृत अाच क" स लय% म अाचक" स  उपच र के हकद र ह%गे, और इस योजन 

के अाल ए अाच क" स  D यय अाज सके िंतग*त अाचक" स लय व स सुअाव ध , परचय * गृह 

सुअाव ध  आदभी है ऐसे के5 ाीय सेव  (अाच क" सीय परचय *) अान यम, 1944 के उपबंधो के 

िनुस र होग  जो के5 ाीय सरक र के समतु य वेतन ा . त करने व ले कम*च रय% को ल गू होते 

हK ।  

(2) उपरो$ त उअपन यम (1) के योजन के अालए ा अाध कृत अाच क" स लय वही ह%गे जो के5 

ाीय सेव  (अाच क" सीय परचय *) अान यम, 1944 !ा र  अाव अान अयम त के5 ाीय सरक र के 

कम*च रय% को उपलk ध हK । 

(3) ा अाध कृत अाच क" स लय म अाचक" स  उपच र आप त अा थ अात के अास व य, ा अाध कृत 

अाच क" स  परच रक% क सल ह पर  क य  ज  सकेग  ।  

एडव ंस).—" यौह र-अिM म, मोटर क र-अिM म, D अय$ तगत कं. यूटर-अिM म, गृह 

अान म *ण अिM म, पंख  अिMम आद जैसे अिभ द य% से संबंअाध त भ रत सरक र के अान यम सं थ न 

के कम*च रय% को उ5 हJ दर% पर और उ5 हJसीम T के िधीन रहते 'ए ल गू ह%गे जो समय-समय पर 

के5 ाीय सरक र के कम*च रय% को ल गू होते हK ।  

35.   क बीम .—(1) अात अान युअा$ त पर अान यु$ त कम*च रय% से अाभ5 न सं थ न के 

कम*च री के5 ाीय सरक र  क पर मि* से स मूअाह क बीम  के हकद र ह%गे । 

 (2) अात अान युअा$ त पर अान यु$ त सं थ न के कम*च री, ऐसी स मूअाह क बीम   कम% !ा र  

ि अासत होते रहगे जो  उनके मूल मं9ा लय य  अावभ ग य  संगठन म ल गू होती  हK । 

¹Hkkx IIµ[k.M 3 (i)º  Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k  9  

 (3) सं थ न, उअपन यम (2) म \नद/ ट कम*च रय% से बीम   कम% मlाे, अात द य वसूल करेग  

और उस  रकम को तुरंत उध रद त  मं9ा लय य  अाव भ ग य  संगठन को भेजेग  और उसके अाव 

लंब से भेजने के क रण  'ई ह अानसं थ न !ा र  पूरी क   ज एगी । 
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36  सव री भ2 त .—सं थ न के कम*च रय% को सरक री क य* के अाल ए सरक री व हन क  

उपयोग करने य  ऐसी रकम क अातपूत3 क  अावक प िनुGा त कय  ज एग  जो समतु य वेतन और Mाेड 

म के5 ाीय सरक र के अिध क रय% को िनुGाेय है । 

37.  ध .—सं थ न के कम*च री ऐसी टेलीफोन सुअावध T के प 9 ह%गे जो के5 ाीय 

सरक र के समतु य वेतन प ने व ले अिध क रय% को िनुGाेय है । 

38.   ए ! यय.—सं थ न के कम*च री सरक री बैठक% के अालए ऐसे D यय के 

प 9 होग जो समतु य वेतन प ने व ले के5 ाीय सरक र के अिध क रय% को िनुGाेय है । 

भ ग 7  

NqV~Vh 

39.  यम.—के5 ाीय सरक र के कम*च रय% को यथ  ल गू, के5 ाीय अास अाव ल सेव  

(NqV~Vh) अान यम,1972  

सं थ न के कम*च रय% को भी 

ल गू ह%गे ।  

40.  छुटटी मंजूर करने क, +E 

य  

(1) कोई कम*च री NqV~Vhपर ज ने से पूव*, सं थ न !ा र  अाअवन Qद/ ट ा hप म आवेदन 

करेग , तथ  उसम 

NqV~Vh के दौर न क  िपन  पत  और टेलीफोन नंबर भी अाल खेग  और सं थ न को उस पते 

म 'ए क सी  

पL च त् वत3 परवत*न क सूचन  देग  । 

(2) क य*प लक अानदेिक िe ययन िवक ि से अाभ 5 5 ा NqV~Vhके सभी आवेदन% के 

अान पट न के अाल ए स-म  

ा अाध क री होग  ।  

(3) क य*प लक अानदेिक क दि  म के5 ाीय सरक र NqV~Vh मंजूर करने के अाल ए, अाज 

सके िंतग*त िe ययन  

िवक ि भी है, स-म ा अाध क री होगी ।  

(4) सं थ न, " येक कम*च री के अालये एक NqV~Vh 

ख त  रखेग  ।  

भ ग 8  

प8िन और ि/ 

य फ यदे  

41. प8िन : सं थ न के सभी कम*च रय% को नई पिन  कम, 2004 के उपब5 ध और भ रत सरक र 

!ा र  उसके िधीन ज री क ए गए आदेि और अान देि ल गू ह%गे ।  

 अात : कैरयर समु5 अनत के ऐसे उपब5 ध, जो अाव L अवव ध लय िनुद न आयोग के िै-

अाणक कम*च रीवृद को ल गूहोते हKसं थ न के िै-अाणक कम*च रीवृद को ल गू ह%गे । 

 यर अगत : उप 5 तरत आL व त कैरयर अगत कम के उपब5 ध जो के5 ाीय सरक र के 

कम*च रय% को ल गू होते हK, सं थ न के गैर िै-अाणक कम*च रीवंृद को ल गू ह%गे । 

   भ ग 9  

   आचरण, , , , िनुि सन और ि अा< त 
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42.  आचरण.— 

 (1) के5 ाीय अाअसव ल सेव  (आच र) अान यम,1964, सं थ न  के कम*च रय% को भी ल गू ह%गे । 

(2) के5 ाीय अास अाव ल सेव  (वग3करण,अान यं9ण और िपील) अान यम 1965 सं थ न के 

कम*च रय% को भी  

ल गू ह%गे ।  

 (3) जह ं अाव अान Qद/ टmपसे उपअब5 ध त है उसके अास व य, सं थ न क  ि सी अान क य, िपने 

कम*च रय%क ब बत उ5 हJ अि$ तय% क  योग करेग  जो के5 ाीय सरक र के कम*च रय% के अालये 

भ रत संघ के र / 0अपत  !ा र  यो$ तD य हK । 

 (4) अान युअा$ त अाध क री, िनुि सन ा अाधक री होग  और िपील ा अाधक री क अि$ तय% 

क  योग िगले  वर/ ठ अिधक री !ा र  क य  ज एग  ।  

 (5) सं थ न !ा र  उध र म अालए गए के5 ाीय सरक र य  र U य सरक र के सेवक कम*च रय% 

क ब बत  के5 ाीय अास अाव ल सेव  (वग3करण, अान यं9ण और िपील) अान यम,1965 क  Oमि: अान 

यम 20 और अान यम 21  ल गू ह%गे । 

43.   लH बन.- 

 (1) अान युअा$ त अाधक री य  उस ा अाधक री से वर/ ठ कोई ि5 य ा अाध क री, कसी कम*च री 

को अान अल) ब त     कर सकेग —  

   (क) यदकसी ऐसे ग) भीर आरोप क ब बत, अाजसके परण म,  वmप मुF य ि अा त अिध 

रोअाप त क    ज ने क स) भ वन  है, उसके अाव mS कोई िनुि सन " मक क य*व ही 

िनुe य त क ज ती है य      अल) ब त है, य   

   (ख) यदक सी द ंअाड क िपर ध क ब बत उसके अावmS कोई म मल  िवेषण धीन य  अाव 

च रण धीन     है ।  

 (2) ऐसे क सी कम*च री को जो क सी द ंअाड क आरोप के आध र पर य  उससे ि5 यथ  

िड़त लीस घंटे से  अिध क िअवध के अाल ए अिभ र-ा  म अानmS है अानयुअा$ त अाध क री के 

आदेि !ा र  उसक अिभर-ा  क  त रीख से अान अल) बत समझ  ज एग  और अिMम आदेि% तक 

अानअल) ब त रहेग  ।  

 (3) इस अान यम के िधीन दय  गय  य  द य  गय  समझ  गय  अान ल) बन क  कोई आदेि, ऐसे 

ा अाध क री  !ा र , अाज सने उसे द य  है य  अाज सके !ा र  दय  गय  समझ  गय  है िथव  कसी वर/ ठ 

ा अाध क री !ा र   क सी भी समय व पस अाल य  ज    सकेग  ।  

44.  

     त करने क, अि  त.- नीचे क स रणी के  तंम (3) म अाव अान Qद/ ट ा अाध 

क री, उ$ तस रणी के  तंम (4) म अाव अान Qद/ ट ि अा त य ं अिध रोअाप त करने के अाल ए स-म होग , 

vFkkZr~ :  

स रणी  

O0 सं0कम*च रीवंृद क  वग* ि अा तय ं अिधरोअापत अि तय% के k यौरे 

  
करने व ले ा अाध क री  

 

 (1)  (2)  (3)  (4) 

1. 

समह ख और समह ग म स 

सभी अिध क री और 

कम*च रीवंृद 

क यप लक अानदिक मF यि अा तय  

2. 

समह ख और समह ग म स 

सभी अिध क री और 

कम*च रीवंृद 

सय$ अतनदिक मF यि अा तय  

3. समह क क5 ाीय सरक र सभी ि अा तय  



MARATHI - NATIONAL INSTITUTE OF DISASTER MANAGEMENT EMPLOYEES (RECRUITMENT AND OTHER 
CONDITIONS OF SERVICE) RULES, 2014. 

11 / 75 

45.  उध र म8 अालए गए कम0च र 

  (1) जह ं उध र म अालए गए कसी कम*च री के अावmS अानल) बन क  कोई आदेि द य  ज त  है 

य  कोई  िनुि सन " मक क य*व ही ा र) भ क ज ती है वह ं तुर5 त उध र देने व ले ा अाधक री को 

यथ अा थ अात  अान ल) बन आदेि य  िनुि सन " मक क य*व अाहय ं ा र) भ करने स) ब5 धी आदेि क 

परर थ अात य% के ब रे म  सूअाच त क य  ज एग  ।  

(2) ऐसे कम*च री के अावmS िनुि सन " मक क य*व ही के अान/ कषP को e य न मे रखते 'ए-  

(क) यदि अा त अिध रोअाप त करने व ले ा अाधक री क यह र य है कउस पर कोई मुF य 

ि अा तअिध रोअाप त क ज नी च अाहए तो वह उसक सेव एं उध र देने व ले ा अाध क री 

के अिध क र म दे देग  और ऐसी क र*व ई के अाल ए जो वह ठीक समझे, ज ंच क 

क य*व अाह य ं उसे प रेअाष त करेग  ; और  

¹Hkkx IIµ[k.M 3 (i)º  Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k  11  

(ख) यदि अा त अिध रोअाप त करने व ले ा अाधक री क यह र य है कउस पर कोई ि5 य 

ि अा तअिध रोअाप त क ज नी च अाहए तो वह उध र देने व ले ा अाधक री से पर मि* 

करने के पL च त्  

म मले म ऐसे आदेि प रत कर सकेग  जो वह आवL यक समझे :  

पर5 तु उध र देने व ले ा अाधक री और ि अा त अिधरोअाप त करने व ले 

ा अाधक री क 

अाभ 5 न-अाभ 5 न र य होने क दि  म कम*च री क सेव  उध र देने व ले ा अाधक री के 

अानण*य नुस र  

क ज एगी । 

 करण : इन अान यम%के योजन% के अाल ए ''उध र देने व ले ा अाध क री'' से ऐस  

ा अाध क री अिभ ाेत है अाजसने उध र दए गए कम*च री क सेव एं सं थ न के अिध क र 

म अानयत क हK ।  

भ ग 10 

िपील और 

पुनवलोकन 

क री.-के5 ाीय सरक र के इन अान यम% के िधीन क य*प लक अान देि !ा र  कए 

गए क सी मूल आदेि क िपील के5 ाीय सरक र को और क य*प लक अानदेिक क पंअा$ त से अान ) 

नतर पंअा$ तके कसी ा अाध क री !ा र  कए गए आदेि क िपील क य*प लक अानदेिक को क ज एगी 

। 

सीम  क ल.- कोई िपील उस त रीख से पKत लीस दन क िअवधके भीतर ही  तुत 

क  

ज एगी अाज सको वह आदेि अाज सके अाव hS िपील क ज ती है, स) बंअाध त D अय$ त को संसूअाच त क 

य  ज त  है : 

 पर5 तु िपील ा अाध क री, उ$ त िअवध क सम अा. तपर िपील Mहण कर सकेग  यद उसक  

यह सम ध न हो ज त  है किपील थ3 के प स समय के भीतर िपील  तुत न करने क  पय *. त क रण थ  ।  

िपील क  ा Jप, , , , उसक, ि/ त 

(1) िपील  तुत करने व ल  " येक D अय$ तपृथक mप से और िपने  वयं के न म से िपील करेग  ।  

(2) िपील, िपील ा अाधक री को स) बोअाध त क ज एगी, अाज सम ऐसे सभी त अा" वक कथन और 

दलीले िंत\व/ टह%गी अाजसक  िपील थ3 ने िवल) ब अाल य  है, उसम कोई िन दर सूचक य  
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िनुअाचत भ ष  िंत\व/ ट नहJ होगी और यह िपने आप म पूण* होगी । 

(3) " येक िपील क य*प लक अान देिक को  तुत क ज एगी, यदवह िपील ा अाधक री नहJ है तो वह 

उसे िपील ा अाधक री को ाेअाष त करेग  ।  

  च र करन .-िपील ा अाध क री, " येक िपील पर अाव च र करेग  और ऐसे आदेि प र 

त करेग  जो वह म मले क पररअथतय%   म अउच त समझे :  

 परंतु व\धत ि अा त अिध रोअाप त करने क  कोई आदेि तब तक प रत नहJ क य  ज एग  जब 

तक िपील थ3 कोई ऐस  ि[ यवेदन करने क  जो वह ऐसी व\धत ि अा त के अाव mS करन  च हे, िवसर 

नहJदे द य  ज त  है ।  

पुनवलोकन.- पुन\वलोकन के योजन% के अाल ए, के5 ाीय अास अाव ल सेव  (वग3करण, अान यं9ण और 

िपील) अान यम,1965 सं थ न के कम*च रय% को भी ल गू ह%गे । 

51.   बह ली के आदेि.- जह ं कसी ऐसे कम*च री क अाजसे पदd युत य  अान अल) बत कय  क य  

गय  है, पुन:बह ली क ज ती है, वह ं पुन:बह ली करने व ल  ा अाध क री यह अाअवनQद/ टकरते 'ए आदेि 

करेग  क-  

(क) $ य  कम*च री को िनुGाेय वेतन और भ" त% के अित र$ त कत*D य क ल से उसक 

िनुअप थ अात क िअवध क  कोई वेतन और भ" ते दए ज  सकगे य  नहJ ;  

(ख) $ य  ऐसी िअवध को सभी य  क5 ही योजन% केअालए कत*D य mढ़ िअवध के mप मे म न  

ज  सकेग  य  नहJ । 

 

 भ ग 11 

 अाअववध 52. 

 कम0च रय के अाल 

(1) सं थ न के कम*च रय% को, िपने  वयं के परसर  म ऐसे भवन%क  अानम *ण पूर  होने के 

पL च त् िसुअसU ज त अान व स  थ न उपलk ध करव य  ज  सकेग  ।  

(2) सं थ न के कम*च रय% को सं थ न !ा र , ऐसी समय अवध तक, िब तक उनके  वयं के 

परसर अाव अकस त नहJ हो ज ते हK और भवन% क  अानम *ण नहJ हो ज त  है, पnटेपर 

िसुअसU ज त अान व स  थ न उपलk ध करव य  ज  सकेग  :  

पर5 तु इस अान यम के ि5 तग*त ऐसे अान व स  थ न क िनुGअा. तफस, समय-समय 

पर यथ  संिोअाध त  

मूल अान यम 45ए के उपब5 ध% के िनुस र भ रत क   ज एगी । 

(3) सं थ न के कम*च री, अाज सके ि5 तग*त अात अान युअा$ त पर अान यु$ त कम*च रीभी 

हK ऐसे मक न कर ए भ" तेके हकद र ह%गे जो सम न वेतन प ने व ले के5 ाीय सरक र के 

कम*च रय% को िनुGाेय है । 

िवक ि के +द न.-सं थ न म ऐसे िवक ि ह%गे जो द ली अा थत क य *लय% के अालए के5 ाीय 

सरक र !ा र िवध रत क ए ज एं ।  

सेव  पुअा< तक  और चर 

(1) संस् थ न, ऐसे mप म और ऐसी अाव अाि अा/ टय ं उपव\णत करते 'ए जो ि सी अानक य Sा र  

अाव अान Qद/ ट क ज ए, " येक कम*च री क सेव  पुअा तक  और चर9 पु तक रखेग  ।  

(2) कसी कम*च री क सेव  पुअा तक  म अाअव/ ट य ं, सं थ न के ा अाध कृत अिध क री !ा र क 

ज एंगी ।(3) कसी कम*च री क चर9 पु तक म अाअव/ ट य ं, अान युअा$ त अाध क री !ा र  अिध अकथ 

त क य  के िनुस र क ज एंगी । 
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  जन.- क य*प लक अान देिक ि सी अान क य के िधीन 

रहते 'ए, इन अान यमो के िधीन उसम अान अाह त क5 हJ अि$ तय% को सं थ न के कसी ि5 य अिध 

क री को " य योजन कर सकेग  ।   ित&.-कसी कम*च री क सेव  क ितPसे स) बंअाध त 

कोई ऐस  म मल , अाज सके अाल ए इन अान यम% म कोई उपब5 ध नहJ क य  गय  है, सं थ न 

!ा र िवध रत कय  ज एग  । 

 अानव0चन.- यद इन अान यमो के अानव*चनसे स) बंअाध त कोई L न उदभूत होत  है तो उसक  अाव 

अान L चय के5 ाीय सरक र !ा र क य  ज एग  ।  

1. क यप लक  

     

     

     

  

  

  

अानदेिक क  न म(1)  1(एक) पदकसंय क   समूह ‘क’ वग 

करण(3)  वेतन ब ड 4, (37400--67000 पए) धन 10000  

ाेड वेतन               िनुसूची(4)  य  वेतनम न   

 ल गू नह होत  िथव  िचयन(5) सीधे भत     अाय केकेकेके अालएल गू नह होत (6) 

   सीधे भति यिह"त एं ल गू नह होत अाय केकेकेके अालए(7)  

¹Hkkx IIµ[k.M 3 (i)º  Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k  13  
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कय  ज एग अानक य% य  अाव* अवव+ा लय%य  क !ाीय सरक र य  र # य सरक र% ा र  पूणत: अाव- तपोअाषत संगठन% के िधीन 

ऐसे अिधक री-- (क) अाज1ह%ने मूल क डर य  अावभ ग म अानअयमत आध र पर सदृि पद ध रण 3कय 4आ है ; और (ख) जो, अिखल 

भ रतीय सेव 8 के ि9 य:थय% के म मल% के अासव य, अान< अनअलखत िैअा&किहत एं और िनुभव रखते ह% :-- आव4 यक (i)  क 

!ाीय सरक र य  र #यसरक र% य  संघ र #य&ाे'% य  क नूनी य  (वि सीअानक य% य  अाव* अवव+ा लय%य  क !ाीय सरक र य  

र # यसरक र% ा र  पूणत: अावत् तपोअाषत संगठन% म िठ रह वष क  ि असनक और िै&अाणक िनुभव, अाजसम से 

ि असनक/क नूनी य  बंधक@य पद ध रण करने क  1 यूनतम प ंच वष क  िनुभवहो । (ii) 3कसी अावषय म ( न तको- तर अाड 

ाी ।(iii) आपद  बंधन से संबंअाधत &ाे'% म कम से कम प ंच वष  क  िनुभव और ज नक री । व ंछनीय :  य  #अाअतनअय य  ि0 

पक अालक असवद  य  भी हैहैहैहै) :-- क !ाीय सरक र य  र #यसरक र% य  संघ र #य&ाे'% य  क नूनी य  (वि सी(11) भत 

क दि  मममम वववव 1अाणय  #अाअतनअय य   

आपद  बंधन से संबंअाधत 3कसी अावषय म पी.एच.डी. य  एम.3फल. ।िअवध, अाजसके ि1तगतके!ाीय सरक र के उसी य  

3कसीि1य संगठन य  अावभ ग म इस अानयुअा से ठीक पहले ध Eरत3कसीि1य क डर ब F पद पर अाअतनयुअाक@ िअवध भी 

है, स त वष से अिधक नह होगी । 1 :अाअतनयुअाक@ िअवध स ध रणतय  प ंच वष क@ होगी, जो स त वष तक अाव( त Eरत क@ 

ज  सकेगी । तथ अाप, अाअतनयुअाक@ 2 :अाअतनयुअा (अाजसके िंतगतिपक अालक संअावद  भी है) पर अानयुअा के अालए 

अिधकतम आयु-सीम  अावGा पन के वष क@  

  

  

समूह ‘क’ ’ ’ ’ अावभ गीअयन;अाअलखत सेसेसेसे अामलकर1. संघ क  गृह 

असचव  अावभ गीय #ाो%अात(12)  उसक सरचन  

--  िHय& 

आयोग सेसेसेसे पर मि" ल गू नह होत  । 

प+रर8अथतयमममम सघ(13)  

2.असचव (सीम  बंधन) य  आपद  बंधन क  भ री  अाविेष असचव य  िपर असचव, गृह मं'ा लय3. असचव, र J Kाीय आपद  बंधन 

ा अाधकरण4. . . . िपर असचव और ( थ पन  अिधक री, क :मक और अाि&ण अावभ ग --   सद(य--   सद(य--   सद(य 

     

     

     

     

2. संयुL अतनदेिक  

ल गू नह 

होत  

 (1)  
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(6)  1* (एकसकत  हैहैहैहै) । क य"भ र केकेकेके आध र 

ल गू 

नह(7) 

होत   

   (2)  

ल गू नह होत  (8)  

 

 समूह ‘क’  

ल गू नह 

होत   

(3)  
(9)  

 वेतन ब ड 4  

(37400-67000/- पए) धन 

8700/-  

ाेड वेतन  

अाअतनयुअाा र  (अाजसके 

िंतगतिपक अालक 

 (4)  
(10)  

 ल गू नह 

होत  (5)  

 

अानक य% य  अाव* अवव+ा लय%य  क !ाीय सरक र य  र # य सरक र% ा र  पूणत: अाव- तपोअाषत संगठन% के िधीन ऐसे 

अिधक री-- (क) (i) अाज1ह%ने मूल क डर म वेतन ब ड 4 (37400-67000/- पए धन 8700/-  

ाेड वेतन) म अानअयमत आध र पर सदृि पद ध रण 3कय 4आ है ; य  (ii) अाजनक@ 7600/- पए  

ाेड वेतन के स थ वेतन ब ड 3 म प ंच वष क@ अानअयमत सेव  है ; य  (iii) अाजनक@ 6600/- पए  

ाेड वेतन के स थ वेतन ब ड 3 म दस वष क@ अानअयमत सेव  है ; और (ख) जो, अिखल भ रतीय सेव 8 के ि9 य:थय% के म मल% के 

अासव य, अान< अनअलखत आव* यक िैअा&किहत एं और िनुभव रखते ह% :-- आव4 यक (i)कसी अावषय म  न तको तर अाडी । और (ii) 

वेतनबड3 म7600/- पए ाेड वेतनम प ंच वष िनुभव य  कसी सदृिपद म प ंच वष क  "ि असनक िनुभव य  वेतनबड3 (15600-39100/- पए) म6600/- ाेड वेतनम $ 

यूनतम दस वष क  "ि असनक िनुभव ।  भी हैहैहैहै) :-- क !ाीय सरक र य  र #यसरक र% य  संघ र #य&ाे'% य  क नूनी य  

(वि सी(11)  असवद  भी ह)  

आपद  बंधन से संबंअाधत अाि&ण/ि सन के &ाे' म कम से कम प ंच वष  क  िनुभव ।िअवध, अाजसके ि1तगतके!ाीय 

सरक र के उसी य  3कसीि1य संगठन य  अावभ ग म इस अानयुअा से ठीक पहले ध Eरत3कसीि1य क डर ब F पद पर 

अाअतनयुअाक@ िअवध भी है, प ंच वष से अिधक नह होगी । 2 :अाअतनयुअा पर अानयुअा के अालए अिधकतम आयु सीम  56 वष 

होगी । 1 :अाअतनयुअाक@ िअवध स ध रणतय  तीन वष क@ होगी, जो प ंच वष तअकव( त Eरत क@ ज  सकेगी । तथ अाप, 

अाअतनयुअाक@  

  

 ई होगी ।  ल गू नह होत  । (13)  
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अाविेष असचव य  िपर असचव, गृह मं'ा लय2.असचव/अाविेष असचव/िपर असचव/संयुL त असचव (ि सन), र J Kाीय आपद  

बंधन ा अाधकरण 3. मं'ा लय क , आपद  बंधन क  भ र स धक, संयुL तअसचव (आपद  बंधन) 4. . . . क यप लक अानदेिक, 

र J Kाीय आपद  बंधन सं( थ न  --   सद(य--   सद(य--   सद(य 

¹Hkkx IIµ[k.M 3 (i)º  Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k  15  

    

    

  

  

3. आच य(1)  

ल गू नह होत  *(क यभ र के आध र पर पEरवतन3कय  ज  सकत  है) । 3* (तीन 

 (5)  

 (2)  

55 वष से िअनधक । +ट6पण : आयु-सीम  िवध Eरत करने के अालए अानण यक 

त रीख अावGा पन के वष क@ 1 जुल ई होगी ।  

 समूह ‘क’ (3)  

(6)  

 वेतन ब ड 4  37400-67000/- 

पए धन 10000/-  

ाेड वेतन (4)  

 

आव4 यक िह"त  (i) स म अाजक अावGा न/पय वरण/पृM वी अावGा न/इंजीअानयरी/आपद  बंधन य  सहबN अावषय% म कम से 

कम 55% िंक% य  समतु य Oाेणी म ( न तको- तर अाड 

ाी । (ii) अानरंतर उ- तम िै&अाणक Eरक ड के स थ पी.एच.डी. ; और (iii) पु( तक% और य  िनुसंध न य  नीअात अावषयक 

क गजप'% क  िनुQअमणक बN य  ि1 तरर J Kाीय म नक पु( तक संR य ंक/ि1 तरर J Kाीय म नक Qम संR य ंक संR य ं3कत 

जनल% के Sप म और ि1 तरर J Kाीय म नक पु( तक संR य ंक/ि1 तरर J Kाीय म नक Qम संR य ंक संR य ं3कत पु( तक% के Sप 

म 1 यूनतम 10 क िन% के स थ स T य असहत क अाित कृअातय% िनुसंध न और अाि&ण म स3Qय Sप से क यरत उU च( तर क@ 

क अाित कृअात ; (iv) अाव* अवव+ा लय य  र J Kाीय ( तर के सं( थ न म Vा तको- तर िH य पन म कम से कम दस वष क  िनुभव ;  

(7)  

(v) अाि&ण और अाि&ा , नवीन प Wचय  तथ  प WQम क@ पEरक पन , अाि&ण म पदंड% और ाौ+ाोअागक@ के 

अावक स करने के नववतन के अालए योगद न । व ंछनीय िह"त  : : : : (i)ड ' टरेट  तर पर िनुसंध न के अालए ि+ य,थय. क  म गदिन करने 
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क  िनुभव ; (ii) सुसंगत &ाे' म म अाणत R य अात असहत ऐस  उ- कृJ ठ वृअाZक, अाजसने - य यक% ा र  म अाणत संबंअाधत य  

स< बN िथव  सुसंगत  

   

  Gा न &' ममह- वपण 

योगद (9)  

 

 

करत  है ।  

ह   

-ा र  :अाजसने Oाेणी म अानअयमत आध र पर आठवषक@ सेव  क@ है और जो पद के अालए ( तंभ (7) म दी गई आव* यक 

िहत एं पूरी  

सीधी भत[ क अालए एक वष 50% सीधी भत[ ा र  और 50% अाअतनअय र  (अाजसक ितगतिपक अालक असवद  भी 

ह), अाजसक न हो सकन पर सीधी भत[ ा र  (11)  

(वि सीअानक य% य  अाव]अाव+ा लय%य  क !ाीय सरक र य  र # य सरक र% ा र  पूणत: अाव- तपोअाषत संगठन% के 

िधीन ऐसे अिधक Eरय% य  कमच Eरय% म से, जो मूल क डर य  अावभ ग म अानअयमत आध र पर सदृि पद ध रण 3कए 4ए 

ह; य  सहयोगी आच य, अाजसने Oाेणी म अानअयमत आध र पर आठवषक@ सेव  क@ है और जो पद के अालए ( तंभ (7) म दी 

गई आव* यक िहत एं पूरी करत  है । िअवध, अाजसके ि1तगतके!ाीय सरक र के उसी य  3कसीि1य संगठन य  अावभ ग म 

इस अानयुअा से ठीक पहले ध Eरत3कसीि1य क डर 1 :अाअतनयुअाक@ िअवध स ध रणतय  तीन वष क@ होगी, जो प ंच वष 

तक अाव( त Eरत क@ ज  सकेगी । तथ अाप, अाअतनयुअाक@ -ा र :-- क !ाीय सरक र य  र #यसरक र% य  संघ र #य&ाे'% य  

क नूनी य   

 

ब F पद पर अाअतनयुअाक@ िअवध भी है, प ंच वष से अिधक नह होगी । 2 :अाअतनयुअा पर अानयुअा के अालए अिधकतम आयु-

सीम , अावGा पन के वष क@ 1 जुल ई को 56 वष होगी ।  

  

 होगी ।  ल गू नह होत  । (13)  
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बंधन ा अाधकरण 3. संयुL त असचव (आपद  बंधन), गृह मं'ा लयव ले,  आपद  बंधन के &ाे' के तीन अावR य त ब हरी 

अाविेषG  

4. सह आच य(1)  

ल गू नह होत   (5) *(क यभ र पEरवतन3कय  ज  सकत  है ।) के (2)  

उस वष क@, अाजसको अावGा पन ज री 3कय  ज त  है, 1 जुल ई को 50 वष ।+ट6पण : 

आयु-सीम  िवध Eरत करने के अालए अानण यक त रीख अावGा पन के वष क@ 1 

जुल ई होगी । आध र पर समूह ‘क’ (3) वेतन ब ड 3 15600-39100/- पए धन 7600/-  

ाेड वेतन  

(6)  

--   सद(य--   

सद(य--   

सद(य(4)  

 

(i) स म अाजक अावGा न/पय वरण/पृM वी अावGा न/ इंजीअानयरी/आपद  बंधन य  सहबN अावषय% म कम से कम 55% िंक% य  

समतु य Oाेणी म ( न तको- तर अाड 

ाी । (ii) संबंअाधत य  संबN अाव+ा ि ख 8 म पी.एच.डी. अाड 

ाी के स थ उ- तम िै&अाणक Eरक ड ।(क) अाव* अवव+ा लय%/( न तको- तर मह अाव+ा लय% क  संक य सद( य (फैक टी), जो मूल 

क डर म अानअयमत आध र पर सदृि पद ध रण 3कए 4ए है ; य  आव4 यक िह"त   

आव4 यक िनुभव  

 (7)  

(ख) सह यक आच य के समतु य अानअयमत ा स्अाअथत म िH य पन क  य  िनुसंध न क  कम से कम दस वषb क  िनुभव ; 

और (ग) पु( तक% य  िनुसंध न य  नीअात अावषयक क गजप'% क  िनुQअमणक बN य  ि1 तरर J Kाीय म नक पु( तक संR 

य ंक य  ि1 तरर J Kाीय म नक Qम संR य ंक संR य ं3कत जनल% के Sप म औरि1 तरर J Kाीय म नक पु( तक संR य ंक य  

ि1 तरर J Kाीय म नक Qम संR य ंक संR य ं3कत पु( तक% के Sप म 1 यूनतम प ंच क िन% के स थ स T य असहत क अाित 

कृअातय% ; (ii) व ंछनीय िनुभव िै&अाणक, नवीन प Wचय  तथ  प WQम क@ पEरक पन  और अाि&ण म पदंड अावअकसत 

करने तथ  ाौ+ाोअागक@ परो& िH य पन अाि&ण 3Qय  के नववतन म योगद न ।  

¹Hkkx IIµ[k.M 3 (i)º  Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k  17  

   

   

 (8) ह ं  सीधी भत[ के अालए एक वष(9)  50% सीधी भत[ ा र  और 50% अाअतनयुअाा र  (अाजसके 

िंतगतिपक अालकसंअावद  भी है), अाजसके न हो सकने पर सीधी भत[ ा र  (10)  
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िनुसंध न सहयोगी के ( तर पर सोलह वष (य  समतु य)क@ सेव  क@ है, और अाजसक  िU छ िैअा&क Eरक ड है तथ  जो पद के 

अालए ( तंभ (7) म दी गई आव* यक िहत एं पूरी करत  है । (वि सीअानक य% य  अाव* अवव+ा लय%य  क !ाीय सरक र य  र # य 

सरक र% ा र  पूणत: अाव- तपोअाषत संगठन% के िधीन ऐसे अिधक Eरय%/ संक य सद( य% म से, जो मूल क डर य  अावभ ग म 

अानअयमत आध र पर सदृि पद ध रण 3कए 4ए ह; य  -ा र  :ऐसे सह यक आच यb म से ाो1 अनत ा र , अाजसने Oाेणी म अानअयमत 

आध र पर दसवष (य  समतु य)क@ सेव  क@ है य  -ा र :-- क !ाीय सरक र य  र #यसरक र% य  संघ र #य&ाे'% य  क नूनी य  (11)  

ऐस  सह यक आच य, अाजसने Oाेणी म अानअयमत आध र पर दसवषक@ सेव  क@ है और अाजनके प स पद के अालए ( तंभ 

(7) म अाअवनdदJ टिहत एं ह ।  1 :अाअतनयुअाक@ िअवध स ध रणतय  तीन वष क@ होगी, जो प ंच वष तक अाव( त Eरत 

क@ ज  सकेगी । तथ अाप, अाअतनयुअाक@ िअवध, अाजसके ि1तगतके!ाीय सरक र के उसी य  3कसीि1य संगठन य  

अावभ ग म इस अानयुअा से ठीक पहले ध Eरत3कसीि1य क डर ब F पद पर अाअतनयुअाक@ िअवध भी है, प ंच वष से अिधक 

नह होगी ।  

  

समूह ‘क’ ’ ’ ’ अावभ गीय1. असचव (सीम  बंधन)/आपद  बंधन भ ग क  भ री अाविेष असचव/िपर 

असचव, गृह मं'ा लय2.संयुL त असचव (आपद  बंधन), गृह मं'ा लअयअलखत सेसेसेसे अामलकर2 

:अाअतनअय पर अानअय क अालए अिधकतम आय-सीम , अावGा पन क वष क@ 1 ज(12)  

--   सद(य--  िHय& 

ा ई को 56 वष होगी । ल गू नह 

होत  । (13)  

3. क यप लक अानदेिक, र J Kाीय आपद  बंधन सं( थ न 4. सल हक र/संयुL त असचव, र J Kाीय आपद  बंधन सं( थ न 3कए 

ज ने व ल ) 5. . . . गृह मं'ाी ा र  न म अानद_अाित 3कए ज ने व ल ,  आपद   --   सद(य--   सद(य--   सद(य 

 (2)     

5. पर मि[ 

(1)  

समह ‘क’ 

(3)  

वतन बड 3  15600-

39100/- पए धन (4)  

(5) ह   

     

     

ल गू नहहोत   (6) हैहैहैहै।) ल गू नह होत (7)  (8) ह ं  ल गू नह होत  (9)  अाअतनयुअाा र  

(अाजसके िंतगतिपक अालकसंअावद  भी है) (10)  
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अानक य% य  अाव* अवव+ा लय%य  क !ाीय सरक र य  र # य सरक र% ा र  पूणत: अाव- तपोअाषत संगठन% के िधीन ऐसे 

अिधक Eरय% य  कमच Eरय% म से, जो अानअयमत आध र पर सदृि पद ध रण 3कए 4ए ह । य  वेतन ब ड 3 (15600-39100/- पए), 

6600/-  

ाेड वेतनम प ंच वष क@ सेव  व लेक !ाीय/र #य सरक र/संघ र #य&ाे'% य  क नूनी य  (वि सीअानक य% य  अाव* अवव+ा लय%य  

क !ाीय सरक र य  र # य सरक र% ा र  पूणत: अाव- तपोअाषत संगठन% के िधीन अिधक री य  वेतन ब ड 3 (15600-39100/- पए), 

5400/-  

ाेड वेतनम दस वष क@ सेव  व लेक !ाीय/र #य सरक र के अिधक री और जो अानeअाअलखतिहत एं रखते ह% :-- (i) आव4 य3कसी 

म 1 यत  f त अाव* अवव+ा लय से 55% िंक% के स थ ( न तको- तर अाड 

ाी । (ii) व ंछनीय  भी हैहैहैहै) :-- क !ाीय सरक र य  र #यसरक र% य  संघ र #य&ाे'% य  क नूनी य  

(वि सी(11)  

पी.एच.डी; य  एम.3फल. य  3कसी र J Kाीय य  िंतरर J Kाीय सं( थ न य  संगठन म सुसंगत &ाे' म एक वष क  अाि&ण । 

िअवध, अाजसके ि1तगतके!ाीय सरक र के उसी य  3कसीि1य संगठन य  अावभ ग म इस अानयुअा से ठीक पहले 

ध Eरत3कसीि1य क डर ब F पद पर अाअतनयुअाक@ िअवध भी है, प ंच वष से अिधक नह होगी । 2 : : : : ि पक अालक 

संअावद  क@ िअवधस ध रणतय  तीन वष क@ होगी, जो प ंच वष तक अाव( त Eरत क@ ज  सकेगी ।1 :अाअतनयुअाक@ िअवध 

स ध रणतय  तीन वष क@ होगी, जो प ंच वष तक अाव( त Eरत क@ ज  सकेगी । तथ अाप, अाअतनयुअाक@  

  

समूह ‘क’ ’ ’ ’ अावभ गीय1. असचव (सीम  बंधन) य  आपद  बंधन भ ग क  भ रस धक 

अाविेष असचव य  िपर असचव 2. संयुL त असचव (आपद  बंधन), गृह मं'ा लअयमलकर बनेगी3 

:अाअतनअय पर अानअय क अालए अिधकतम आय-सीम  अावGा पन क वष क@ 1 जल (12)  

--   सद(य--  िHय& 

 को 56 वष होगी । ल गू नह होत  । (13)  

    

    

  

  

3. . . . क यप लक अानदेिक, र J Kाीय आपद  बंधन सं( थ न 4. सल हक र/संयुL त असचव, र J Kाीय आपद  बंधन सं( थ न 

(असचव, र J Kाीय आपद  बंधन सं( थ न ा र  न म अानद_अाित 3कय  ज एग ) 5. . . . गृह मं'ाी ा र  न म अानद_अाित 3कए 

ज ने व ल , आपद  बंधन के &ाे' क  एक अावR य त ब हरी अाविेषG 6. सह यक आच य 

ल गू 

नह 

होत   

(1)  



MARATHI - NATIONAL INSTITUTE OF DISASTER MANAGEMENT EMPLOYEES (RECRUITMENT AND OTHER 
CONDITIONS OF SERVICE) RULES, 2014. 

21 / 75 

 (5) *(क यभ र के आध र पर पEरवतन3कय ज  सकत  है ।) 8* (आठ 

1. उस वष क@, अाजसको अावGा पन ज री 3कय  ज त  है, 1 जुल ई को 35 वष ।2. क !ाीय सरक र 

ा र  ज री 3कए गए िनुदेि% य  आदेि% के िनुस र सरक री सेवक% के अालए प ंच वष तक 

+ट6पण : आयु-सीम  िवध Eरत करने के अालए अानण यक त रीख अावGा पन के वष क@ 1 जुल ई 

होगी । अाअिथल क@ ज  सकती है । 

 (2) समूह ‘क’ (3)  

(6)  

वेतन ब ड 3 15600-39100/- पए धन 

5400/-  

ाेड वेतन  --   सद(य--   

सद(य--   सद(य(4)  

¹Hkkx IIµ[k.M 3 (i)º  Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k  19  

 

िह"त  : आव4 यक स म अाजक अावGा न/पय वरण/पृM वी अावGा न/इंजीअानयरी/आपद  बंधन य  सहबN अावषय% म कम से कम 

55% िंक% के स थ ( न तको- तर (7)  

 

 

 

( तंभ (7) म अाअवनdदJ ट आव* यक िहत एं पूरी करते ह । परंतु अाजनके प स पी.एच.डी. है, उनके म मले म 1 यूनतम सेव  िअवध 

छह वषहोगी । -ा र  :ऐसे िनुसंध न सहयोअागय% म से ाो1 अनत ा र , अाजनके प स सं( थ न म अानअयमत आध र पर आठ वष क  

िनुभव है और जो -ा र :-- क !ाीय सरक र य  र #यसरक र% य  संघ र #य&ाे'% य  क नूनी य  (वि सीअानक य% य  अाव* 

अवव+ा लय%य  क !ाीय    (11)  असवद  भी ह)  

अाड 

ाी य  अानरंतर उ- तम िै&अाणक Eरक ड के स थ ( न तको- तर अाड 

ाी के समतु य  अाड 

ाी । व ंछनीय (क) संबंअाधत य  संबN अाव+ा ि ख 8 म एम.3फल. य  पी.एच.डी. अाड 

ाी ।(ख) नववतन िै&अाणक, नवीन प Wचय  तथ  प WQम क@ पEरक पन , अाि&ण म पदंड अावअकसत करने तथ  

ाौ+ाोअागक@ परो& िH य पन अाि&ण 3Qय  म योगद न ।  

सरक र य  र # य सरक र% ा र  पूणत: अाव- तपोअाषत अाव* अवव+ा लय% य  सं( थ 8 के ऐसे अिधक Eरय% य  

कमच Eरय% म से, जो मूल क डर म अानअयमत आध र पर सदृि पद ध रण 3कए 4ए ह और अाजनके प स ( तंभ (7) म 

अाअवनdदJ ट िहत एं ह । िअवध, अाजसके ि1तगतके!ाीय सरक र के उसी य  3कसीि1य संगठन य  अावभ ग म इस अानयुअा 

से ठीक पहले ध Eरत3कसीि1य क डर ब F पद पर अाअतनयुअाक@ िअवध भी है, प ंच वष से अिधक नह होगी ।  

(8) ह ं  

1 :अाअतनयुअाक@ िअवध स ध रणतय  तीन वष क@ होगी, जो प ंच वष तक अाव( त Eरत क@ ज  सकेगी । तथ अाप, 

अाअतनयुअाक@  सीधी भत[ के अालए एक वष(9)  
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50% ाोअित ा र  और 50% सीधी भत[ य  अाअतनयुअाा र  (अाजसके िंतगतिपक अालक(10)  

  

 ल ई को 56 वष होगी । ल गू नह होत  । (13)  

  

  

  

  

2.आपद  बंधन से संबंअाधत आपद  बंधन भ ग, गृह मं'ा लय क  अानदेिक/उप असचव 3. अानदेिक/संयुL त सल हक र/उप 

असचव, र J Kाीय आपद  बंधन ा अाधकरण (असचव, र J Kाीय आपद  बंधन सं( थ न ा र  न म अानद_अाित 3कए ज ने व ल ) 

4. गृह असचव ा र  न म अानद_अाित 3कए ज ने व ल  संबN अावषय/&ाे' क  एक अावR य त अाविेषG सद( य --   

सद(य--   सद(य--   सद(य 

    

 एक 2013   

      

      

ल गू नहहोत  (5) सकत  है ।) ल गू नह होत (6)  होत ल गू (7) नह ल गू होत  (8) नह दो वष(9) 

 वेतन ाो1 अनत, अाजसके न हो सकने पर अाअतनयुअाा र , (अाजसके िंतगतिपक अालक संअावद  भी है) ।  (10)  

 
4200/-  

ाेड वेतन म कम से कम आठ वष सेव  क@ होऔर अाजनके प स बजट और लेख  अावषय% म क म करने क  कम से कम छह वषक  

िनुभव ह% । (क) क !ाीय सरक र य  र #यसरक र% य  संघ र #य&ाे'ि सन के ऐसे अिधक री-- (i) अाज1ह%ने अानअयमत आध र 

पर सदृि पद ध रण 3कय 4आ है ; य  (ii) अाज1ह%ने 9300-34800/- 0 के वेतन ब ड 2 धन 4800/- 0  

ाेड वेतन म कम से कम दो वष तक क य 3कय  है ; य  (iii) अाज1ह%ने 9300-34800/- 0 के वेतन ब ड 2 धन 4600/- 0  

ाेड वेतन म कम से कम तीन वष तक क य 3कय  है ; और (ख) अाजनके प स अानeअाअलखतम से कोई एक िहत  है :--  (11)  

(ii) अाजसने असचव लय अाि&ण और बंधन सं( थ न म रोकड़ और लेख  क य य  समतु य म अाि&ण सफलत पूवक पूर  3कय  

हो तथ  अाजनके प स रोकड़ लेखे और बजट क य म एक वष क  िनुभव हो ।िअवध, अाजसके ि1तगत क !ाीय सरक र के उसी 

य  3कसीि1य संगठन य  अावभ ग म इस अानयुअा से ठीक पहले ध Eरत3कसीि1य क डर ब F पद पर अाअतनयुअाक@ िअवध 

भी है, प ंच वष से अिधक नह होगी ।  
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समूह ‘क’ ’ ’ ’ अावभ गीअयन;अाअलखत सेसेसेसे अामलकर1. क यप लक अानदेिक, र J 

Kाीय आपद  बंधन सं( थ न 2.अानदेिक/उप असचव, आपद  बंधन भ ग, गृह 3 : : : : आय-

सीम  िवध Eरत करन क अालए अानण यक त रीख अावGा पन क वष क@ 1 जल ई ह(12)  

--   सद(य--  िHय& 

गी ।  ल गू नह होत  । (13)  

    

    

मं'ा लय3. अानदेिक/संयुL त सल हक र/उप असचव, र J Kाीय ा र  न म अानद_अाित 3कए ज ने व ल  संयुL त अानदेिक,  

8. ि असनक अिधक री (1)  *(क यभ र के आध र पर पEरवतन3कय  ज  

सकत  है ।) (2)  समूह ‘क’ (3)  

      --   

सद(य--   सद(य 

वेतन ब ड 3 15600-39100/- पए 

धन 5400/-  

ाेड वेतन (4)  

¹Hkkx IIµ[k.M 3 (i)º  Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k  21  

      

      

ल गू नहहोत  (5) ल गू होत  (6) नहल गू होत (7) नह ल गू होत  (8) नह दो वष(9)  ाो1 अनत, अाजसके न 

हो सकने पर अाअतनयुअाा र (अाजसके िंतगतिपक अालक संअावद  भी है) (10)  
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#ाो%अात:र J Kाीय आपद  बंधन सं( थ न क  ऐस  सह यक, अाजसने ( न तक क@ अाड 

ाी के स थ 9300-34800 पए के वेतन ब ड 2 धन 4200/-  

ाेड वेतन म कम से कम आठ वष सेव  क@ हो और अाजसके प स ( थ पन और ि असनक अावषय%म क म करने क  कम से कम छह 

वष क  िनुभव ह% । (क) क !ाीय सरक र य  र #य सरक र य  संघ र #य&ाे'ि सन क  ऐस  अिधक री-- (i) अाजसने अानअयमत 

आध र पर सदृि पद ध रण 3कय 4आ है ; य  (ii) अाजसने 4800/- 0  

ाेड वेतन के स थ 9300-34800 . के वेतन ब डम कम से कम दो वष तक क य 3कय  है ; य  (iii) अाजसने 4600/- 0  

ाेड वेतन के स थ 9300-34800 . के वेतन ब ड 2 म कम से कम तीन वष तक क य 3कय  है और जो अानeअाअलखतिहत  और िनुभव  

रखते ह% :-- आव4 य(i) 3कसी म 1 यत  f त अाव* अवव+ा लय से अाड 

ाी य  समतु य ; और (ii) 3कसी सरक री क य लय य  लोक अानक य य  ( वि सी अानक य य  क !ाीय सरक र ा र  अाव- तपोअाषत 

अाव* अवव+ा लय% म ि असनक और ( थ पन संबंअाधत क यb म एक वष से अिधक क  िनुभव । व ंछनीय :- ( थ पन संबंधी अावषय% से 

संबंअाधत अानयम% और अाअवनयम% क@ ज नक री ।  िंतग"ति0पक अालक  (11)  

िअवध, अाजसके ि1तगतक !ाीय सरक र के उसी य  3कसीि1य संगठन य  अावभ ग म इस अानयुअा से ठीक पहले 

ध Eरत3कसीि1य क डर ब F पद पर अाअतनयुअाक@ िअवध भी है, प ंच वष से अिधक नह होगी । 2 :अाअतनयुअा पर अानयुअा के 

अालए अिधकतम आयु-सीम  56 वष होगी । 1 :अाअतनयुअाक@ िअवध स ध रणतय  तीन वष क@ होगी, जो प ंच वष तक अाव( 

त Eरत क@ ज  सकेगी । तथ अाप, अाअतनयुअाक@  

  

  होगी । ल गू नह होत  । (13)  

  

  

  

  

आपद  बंधन ा अाधकरण (असचव, र J Kाीय आपद  बंधन ा अाधकरण ा र  न म अानद_अाित 3कय  ज ने व ल ) 4. सं( 

थ न/उसक  अाअतअनध, क यप लक अानदेिक, र J Kाीय आपद  बंधन सं( थ न ा र  न म अानद_अाित 3कए ज ने व ल  संयुL त

 अानदेिक,  र J Kाीय आपद   बंधन  --   सद(य 

Eटfपण : आयु-सीम  िवध Eरत करने के अालए अानण यक त रीख  
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तथ  ि  य अापछड़े वगD के अालए  ह ।) िनुसूअाचतजनज अात(6)  आव4यकिह"त एं एक अावषय के Sप म क< f यूटर इंजीअानयरी के स थ 

एम.सी.ए. य  बी. टेक य  (7)  

    

   

  

(12) अान;अाअलखत सेसेसेसे अामलकर ल गू नह होत  । (13)  

     

     

  

पEरवतन3कय  ज  सकत  ह ।)  (6)  (7)  

9.  क< f यूटर ाो 

ा मर 

+ट6पण : आयु-सीम  िवध Eरत करने के अालए अानण यकत रीख अावGा पन के वष क@ 1 जुल ई  होगी ।  

ल गू नह होत   

1. क यप लक अानदेिक, र J Kाीय आपद  बंधन सं( थ न 2. गृह मं'ा लय म आपद  बंधन भ ग क  अावषय से संबंअाधत 

अानदेिक/उप असचव  

10.  पु( तक लय H य& 

30 वष (िनुसूअाचत ज अात/िनुसूअाचत जनज अात के 

अालए 35 वष तथ  ि1 य अापछड़े वगb के अालए 33 वष) 

(क !ाीय सरक र ा र  ज री 3कए गए िनुदेि% य  

आदेि% के िनुस र सरक री सेवक% के अालए 5 वष 

तक अाअिथल क@ ज  सकती है ।) अावGा पन केवष 

क@ 1 जुल ई  होगी ।  
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केEाीयसरक रिनुस रसरक रीसकतीहैहैहैहै।)  

     (1)  
 (1)  

(8)  

  *(क यभ र के 

आध र पर पEरवतन 3कय  

ज  सकत   

सेवककेके

केकेअालए 

 एक) 

2014 

*(क यभ र 

 सीधी भत[3कए गए kअाय% के 

अालए दो वष 

  िनुदेिय  

के 

 आध 

र  

  (9)  

  

 आदे

ि 

   

 समूह 

‘ख’  

क

 

(

3

)

  

पर  

 व ंछनीय िह"त  बी.सी.ए. और सी.++, प ( कल, ज व , आ3द ाो 

ा hमग भ ष 8 क  उ- तम Gा न तथ  इलैL Kा अानक क< f यूटर म 

ाो 

ा hमग और सोjटवेयर/वेबस इट अावक स म कम से कम दो वष क  

िनुभव ।(i) क< f यूटर ाो 

ा hमग/अास( टम अाडज इन/अाव* लेषण म औपच Eरक अाि&ण । 

(ii) एक य  अिधक ाो 

ा hमग भ ष 8 क  Gा न ।  

समूह ‘ख’  

 वेतन ब ड 

9300-34800/- 

पए धन 4600/-  

ाेड वेतन 
(3)  

(i) 3कसी म 1 यत  f त अाव* अवव+ा लय य  सं( थ न से 

पु( तक लय अावGा न म ( न तक अाड 

ाी ।(ii) पु( तक लय के क यकरण म क< f यूटर 

उपयोजन म वीणत  ।(iii) पु( तक लय च लन म 1 

यूनतम दो वष क   िनुभव । 

 --   सद(य--   सद(य--   सद(य  --  
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िHय& 

    सीधी भत[ा र  

    (4)  
9300-34800/- 

पए धन 4600/-  

ाेड वेतन 

 10)  
(4)  

ल गू नह* होत (5)  

ल गू 

नह 

होत  

 11

) ------

--  
(5)  

¹Hkkx IIµ[k.M 3 (i)º  Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k  23  

    

    

  

अान;अाअलखत सेसेसेसे अामलकर(12)  ल गू नह होत  । (13)  

     

    

     

     

1. क यप लक अानदेिक, र J Kाीय आपद  बंधन सं( थ न 2. गृह मं'ा लय म आपद  बंधन भ ग क  अावषय से संबंअाधत 

अानदेिक/उप असचव 3. संयुL त अानदेिक, र J Kाीय आपद  बंधन सं( थ न 4. पु( तक लय H य&, गृह मं'ा लय11. अानजी 

असचव  

ल गू नह 

होत  

 ल गू 

नह होत   

(1)  
(6

)  

(8

)  

1* (एक) 2014 *(क यभ रपरवतनकय  ज  सकत   है ।)  

ल गू नहहोत  

(7)  
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   के 

(2)  

      

दो वष 

आ

ध 

र

  

(

9

)

  

ल गू 

नह 

होत   

 प

र  
(8)  

समूह 

‘ख’ (3)  

ल गू नह 

होत   

 सीधी 

भत[ा र  
(9)  

 वेतन ब ड 9300-

34800/- पए धन 

4600/-  

ाेड वेतन 

 10)  

ाो1 अनत, अाजसके न हो सकने पर 

अाअतनयुअाा र  

--   सद(य--   सद(य--   सद(य(4)   -

-  िHय& 

(10)  

 ल गू नह 

होत  

 -- 11)  

(5)  

 

अानअयमत सेव  क@ हो । #अाअतनयुअा-ा र  क !ाीय सरक र के िधीन अानजी असचव य  आिुअाअलपक य  वैअयL तक सह यक क  पद 

ध रणकरने व ले ऐसे अिधक री,-- -ा र  :सं( थ न के ऐसे आिुअाअलपक% य  वैअयL तक सह यक% म से, अाजनक   

ाेड वेतन 4200/- हो और अाज1 ह%ने उस Oाेणी म प ंच वष(11) य      (अाजसक 

ितगतिपक अालक असवद  भी ह)  
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1 :अाअतनअय पर अानअय क अालए अिधकतम आय-सीम  अावGा पन क वष क@ 

1 ज(12)  

ा ई को, 56 वष होगी । (13)  

(क)(i) अाज1ह%नेमूल क डर य  अावभ ग म अानअयमत आध र पर सदृि पद ध रण 3कय 4आ है ; य  (ii) अाज1ह%नेमूल क डर 

य  अावभ ग म 4200/- 0 य  समतु य 

ाेड वेतन म आिुअाअलपक  

ाेड 2 म प ंच वष क@ अानअयमत सेव  क@ है । और (ख) अाजनक@ आिुअाअलप (िं 

ाेजी य  hहदी) म 120 िl द अात अामनट और टंकण म 50 िl द अात अामनट क@ अगत हो । ि9 यथ[ को वड ाोसेसर म क म 

करने म समथ होन  च अाहए और क !ाीय असचव लय m यवह र से सुपEररचत होन  च अाहए । 

(i) क यप लक अानदेिक, र J Kाीय आपद  बंधन सं( थ न (ii) गृह मं'ा लय क  अानदेिक/उप असचव (अावषय से संबंअाधत) 

(iii) संयुL त अानदेिक, र J Kाीय आपद  बंधन सं( थ न  अान;अाअलखत सेसेसेसे अामलकर --   

सद(य--   सद(य--  िHय& ल गू नह होत  ।  

     

     

  

  

   

   

12. वैअयL तक सह यक/ आिुअाअलपक  

अानण यक त रीख अावGा पन के वष 

क@ 1 जुल ई होगी । ल गू नह होत   

  (1)  
 (8)  

 (6)  6* (छह) 2014 

*(क यभ र के आध र पर 

पEरवतन3कय  ज  सकत  है ।)  

सीधी भत[3कए गए kअाय% के 

अालए दो वष 

 (2)  
(9)  

3कसी म 1 यत  f त अाव* अवव+ा लय य  सं( थ न से 3कसी अाव+ा ि ख  म 

( न तक और अाजनक@ आिुअाअलप (िं 

ाेजी य  hहदी) म 100 िl द अात अामनट और टंकण म 50 िl अदत अामनट 

क@ अगत हो ।  

 समूह ‘ख’ (3)  9300-34800 पए धन 4200  

ाेड वेतन 

सीधी भत[ा र , अाजसके न हो सकने पर 

अाअतनयुअाा र  

(4)  
(7)  
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10)  

ल गू नह 

होत (5)  

 

#अाअतनयुअा-ा र  क !ाीय सरक र य  र #य सरक र य  3कसी (वि सीअानक य य  क !ाीय सरक र य  र # य सरक र ा र  अाव- तपोअाषत सं( थ न के िधीन 

आिुअाअलपक क  पद ध रण करने व ले ऐसे अिधक री-- (क)(i) अाज1ह%नेमूल क डर य  अावभ ग म अानअयमत आध र पर सदृि पद ध रण 3कय 4आ है ; 

य  (ii) अाज1ह%ने 2400/- 0 य  समतु य 

ाेड वेतन के स थ वेतन ब ड 1 म दस वष क@ अानअयमत सेव  क@ है । और 11)  (अाजसक ितगतिपक अालक असवद  भी ह) ।  

  

3 : : : : आय-सीम  िवध Eरत करन क अालए अानण यक त रीख अावGा पन 

क वष क@ 1 ज(12) अान;अाअलखत सेसेसेसे अामलकर 

ल ई होगी । ल गू नह होत  । (13)  

     

    

(ख) अाजनक@ आिुअाअलप (िं 

ाेजी य  hहदी) म 100 िl द अात अामनट और टंकण म 50 िl द अात अामनट क@ अगत हो । िअवध, अाजसके ि1तगतक !ाीय 

सरक र के उसी य  3कसीि1य संगठन य  अावभ ग म इस अानयुअा से ठीक पहले ध Eरत3कसीि1य क डर ब F पद पर 

अाअतनयुअाक@ िअवध भी है, प ंच वष से अिधक नह होगी ।  

1. क यप लक अानदेिक, र J Kाीय आपद  बंधन सं( थ न 2. गृह मं'ा लय क  अानदेिक/उप असचव (आपद  बंधन), (अावषय से 

संबंअाधत) 3. संयुL त अानदेिक, र J Kाीय आपद  बंधन सं( थ न  

13. अकनJ ठ अिभयंत   

 2 :अाअतनयुअा पर अानयुअा के अालए अिधकतम आयु-सीम  56 वष होगी । 1 :अाअतनयुअाक@ िअवध स ध रणतय  तीन 

वष क@ होगी, जो प ंच वष तक अाव( त Eरत क@ ज  सकेगी । तथ अाप, अाअतनयुअाक@  

 (1)  1 (एक) 2014 (2)  समूह ‘ख’ (3)  9300-34800/- पए धन 4200/-  

ाेड वेतन      --   सद(य--   सद(य    

   --  िHय& 

(4)  ल गू नह होत (5)  

¹Hkkx IIµ[k.M 3 (i)º  Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k  25  
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30 वष (िनुसूअाचत ज अात/िनुसूअाचत जनज अात के 

अालए 35 वषतथ  ि  य अापछड़े वग के अालए 33 वष) 

(6)  

(i) अाअसवल इंजीअानयरी म अाडf लोम  । (ii) िनुर&ण और अस1 नम ण 

क य म प ंच वष क  िनुभव ।(7)  

   

   

 

 

(केीय सरक र ा र  ज री कए गए िनुदेि य  आदेि के िनुस र सरक री सेवक के अालए 5 वष तक अाअिथल क! 

ज  सकती है ।) "ट$पण : आयु-सीम  िवध "रत करने के अालए अानण यक त रीख अाव'ा पन के वष क! 1 जुल ई 

होगी । ल गू नह होत  (8)  दो वष(9)  

11)   सीधी भत[ 10)  

  

 ल गू नह होत  । (13)  

  

  

  

  

     

    

  

(6)  (7)  

2. गृह मं'ा लय क  अानदेिक/उप असचव (आपद  बंधन), (अावषय से संबंअाधत) 3. अानदेिक/संयुL त सल हक र/उप असचव, 

र J Kाीय आपद  बंधन सं( थ न (iv) संयुL त अानदेिक 14. िनुसंध न सहयोगी  

तथ  ि  य अापछड़े 

वगD के अालए 

िनुस रसरक रीहैहैहैहै

।)  सरक र-ा र  

   (1)  

सेवककेकेकेकेअालएिनु

सूअाचतजनज अात 
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  4* (च र) 2014 

*(क यभ र के आध र पर 

पEरवतन3कय  ज  

सकत  है ।)  

िनु

देि

य  

(2)  

आदेि

केकेके

के 

समूह 

‘ख’  

ज सकती 

(3)   --   सद(य--   

सद(य--   सद(य9300-34800/- 

पए धन 4200/-  

ाेड वेतन 

आव4 यक िह"त  और िनुभव (i)िथि  </िरीर 

अाव=ा न/मनोअाव=ा न/सम ज अाव=ा न/अगणत/र जनीअातक 

अाव=ा न/िहरी योजन  तथ  भू उपयोग म और सुसंगत 7ाे< म कम से 

कम 55% िंक. (ii)सुसंगत 7ाे< म दो वष क  िनुसंध न  िनुभव ।  

 (4) ल गू नह होत (5)  

  

   

   

 

 

+ट6पण : आयु-सीम  िवध Eरत करने के अालए अानण यक त रीख अावGा पन के वष क@ 1 जुल ई होगी ।  

ल गू नह होत   (8)   दो वष(9)  

11)  

व ंछनीय िह"त  : सुसंगत 

अाव+ा ि ख  म पी.एच.डी./एम.3फल. 

।  

 सीधी भत[ 10)  

  

1. क यप लक अानदिक, र J Kाीय आपद  बधन स( थ न अान;अाअलखत सससस 

अामलकर(12)  --------  

--  िHय& 

ल गू नह होत  । (13)  
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  9300—   

  

िनुसूअाचतजनज अातसकत  ह ।)  (6)  3कसी म 1 यत  f त अाव* अवव+ा लय य  सं( थ न से 3कसी अाव+ा ि ख  (7)  

   

   

2. गृह मं'ा लय क  अानदेिक/उप असचव (आपद  बंधन), (अावषय से संबंअाधत) 3. आच य, र J Kाीय आपद  बंधन सं( थ न 

(iv) गृह मं'ा लय ा र  न अमनद_अाित 3कए ज ने व ल  सुसंगत &ाे' क  एक अावR य त अाविेषG 15. ि असनक 

सह यक/अकनJ ठ सह यक  

तथ  ि  य अापछड़े वगD के अालए िनुस रसरक रीहैहैहैहै।) +ट6पण : आयु-सीम  िवध Eरत करने के अालए अानण यक 

त रीख अावGा पन के वष क@ 1 जुल ई होगी । के  Eाीयसरक र 

ल गू 

नह 

होत   

 (1

)  
(8)  

 सेवककेकेकेकेअालए 

  2* (दो) 

*(क यभ र के आध र पर 

पEरवतन3कय  ज  (2)  

िनुदेिय  

दो वष(9)  

 आदेिकेकेकेके 

  समूह 

‘ख’  

ज सकती 

सीधी भत[ा र , अाजसके न हो सकने पर अाअतनयुअाा र  (अाजसके 

िंतगतिपक अालक संअावद  भी है) ।  

(3)  34800पए धन 4200  

ाेड वेतन  

म ( न तक और 3कसी सरक री अावभ ग य  ( वि सी 

अानक य य  क !ाीय य  र # य सरक र ा र  अाव- तपोअाषत 

सं( थ  म क य लय ि सन/लेख  म तीन वष क  िनुभव ।  

(4)  --   सद(य--   सद(य--   सद(य 
10)  

ल गू नह होत (5)  

¹Hkkx IIµ[k.M 3 (i)º  Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k  27  
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#अाअतनयुअा-ा र  (1) के1 !ाीय सरक र के िधीन ऐसे अिधक री-- (ii) अाज1ह%ने 5200—20200 के वेतन म न धन 2800 .  

ाेड वेतन य  समतु यम के पद% पर छह वष क@ अानअयमत सेव  क@ है ; और 11)  

  

 ा ई होगी ।  ल गू नह होत  । (13)  

  

  

  

  

     

     

  

िनुसूअाचतजनज अातपEरवतन3कय  ज  सकत  ह ।) (6)  (क) 3कसी म 1 यत  f त अाव* अवव+ा लय य  सं( थ न से 3कसी (7)  

    

    

(iii) अाजनके प स सीधी भत[ के अालए ( तंभ (7) म अाअवनdदJ ट िैअा&क िहत एं और िनुभव है। िअवध, अाजसके 

ि1तगतके1 !ाीय  सरक र के उसी य  3कसीि1य संगठन य  अावभ ग म इस अानयुअा से ठीक पहले ध Eरत3कसीि1य क डर 

ब F पद पर अाअतनयुअाक@ िअवध भी है, प ंच वष से अिधक नह होगी ।  

1. क यप लक अानदेिक, र J Kाीय आपद  बंधन सं( थ न 2. संयुL त अानदेिक, र J Kाीय आपद  बंधन सं( थ न3. गृह 

मं'ा लय क  अानदेिक/उप असचव (आपद  बंधन), (अावषय से संबंअाधत) 4. ि असनक/लेख  अिधक री (पद क@ कृअात पर 

अानभर रहते 4ए) 16. आंकड़  अाअवJ टच लक  

तथ  ि  य अापछड़े वगD के अालए िनुस रसरक रीहैहैहैहै।) +ट6पण : आयु-सीम  िवध Eरत करने के अालए अानण यक 

त रीख अावGा पन के वष क@ 1 जुल ई होगी ।  

* 1. ये अानयम केवल 5 पद% को ल गू ह%गे, L य%3क ि1 य 3 पद, गृह मं'ा लय प' सं0 35-7/2006-एन.डी.एम.-

III(ए)/IV/II त रीख के  Eाीयसरक र 

 8 फरवरी, 2011 के िनुस र, सेव 8 के आउटसोnसग ा र  भरे ज एंगे । 

ल गू नह होत   

  2 :अाअतनयुअा पर अानयुअा के अालए अिधकतम आयु-सीम  56 वष होगी । 1 :अाअतनयुअाक@ िअवध स ध रणतय  तीन 

वष क@ होगी, जो प ंच वष तक अाव( त Eरत क@ ज  सकेगी । तथ अाप, अाअतनयुअाक@  

(1)  
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(8)  

 सेवककेकेकेकेअाल

ए 

  8* (आठ) 

2014 *(क यभ र 

िनुदेिय  

दो वष(9)  

 के (2) 

आध र  

आदेिकेकेकेकेज सकती 

सीधी 

भत[ा र * 

पर समूह 

‘ग’  

10) अाव+ा ि ख  म ( न तक अाड 

ाी य  समतु य ; (ख) आंकड़  अाअवJ ट क य के अालए 8000 कंुजी 

दव ब अात घंट  से ि1 यून क@ अगत रखत  हो । घंट  क@ अगत 

क , अानयुअाL त ा अाधक री ा र  इलैL Kा अानक ड ट  सं( 

करण मिीन पर अगत परी&ा  क  संच लन करके, अानणय 3कय  

ज एग  ।  

(3)  

ण :आंकड़  अाअवJ ट क य के अालए 8000 कंुजी 

दव ब अात  

 --   सद(य--   सद(य--   सद(य  -

-  िHय& 

5200—20200 पए धन 2400  

ाेड वेतन 

ल गू नह होत  (11)  

 ल गू नह होत (5)  

  

8 फरवरी, 2011 क िनस र, सव 8 क आउटसोnसग ा र  परी क@ ज एगी ।(12)  (13)  

     

     

2. अाव+म न पदध Eरय% के पद EरL त कर देने के प* च त्, म ंग गृह मं'ा लय प' सं0 35-7/2006-एन.डी.एम.-III(ए)/IV/II 

त रीख  

1. संयुL त अानदेिक, र J Kाीय आपद  बंधन सं( थ न 2. गृह मं'ा लय क  अानदेिक/उप असचव (आपद  बंधन), (अावषय से 

संबंअाधत) 3. ि असनक अिधक री, र J Kाीय आपद  बंधन सं( थ न 17. वीअाडयो 

ा फर-सह-तकनीक@ सह यक(1)  1* (एक) 2014 *(क यभ र के (2)     

 अान;अाअलखत सेसेसेसे अामलकर 

आध र  पर समूह ‘ग’ (3)     --   सद(य--   सद(य--  

िHय& 
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5200—20200पए धन 2400  

ाेड वेतन 

ल गू नह होत  ।  

ल गू नह होत (5)  

  

वगD के अालए 30 के  Eाीयसरक रिनुसूअाचतज अात (6) तथ  ि  य अापछड़े 

पEरवतन3कय  ज 

ा  सकत  ह ।) आव4 यक िह"त एं (i) 3कसी म 1 यत  f त अाव* अवव+ा लय य  सं( थ न 

से ( न तक अाड 

ाी ; (ii) फोटो 

ा फ@/वीअाडयो 

ा फ@ म अाडf लोम /म णप' ; (iii)  फोटो 

ा फर/वीअाडयो 

ा फर के Sप म तीन वष क  िनुभव । (7)  

    

   

  

(12)  (13)  

िनुदेिय सेवककेकेकेकेअालएसकतीहैहैहैहै।) +ट6पण : आयु-सीम  िवध Eरत करने के अालए अानण यक त रीख अावGा पन 

के वष क@ 1 जुल ई  होगी ।  

(i) संयुL त अानदेिक, र J Kाीय आपद  बंधन 

सं( थ न (ii) गृह मं'ा लय क  अानदेिक/उप 

असचव (आपद  बंधन), (अावषय से संबंअाधत) 

(iii)ि असनक अिधक री, र J Kाीय आपद  

बंधन सं( थ न  

ल गू नह होत  (8)  

   आदेिकेकेकेकेिनुस र कज  

दो वष(9)  

अान;अाअलखत सेसेसेसे अामलकर 

व ंछनीय :3कसी म 1 यत  f तसं( थ न से वीअाडयो और अा( थर कैमर , अाल अाL 

वड 3Q( टल अाड ( पले ाोजेL टर य  ओवर हैड ाोजेL टर आ3द के संच लन क  

िनुभव ।  

सीधी भत[ा र 10)  

--   सद(य--   सद(य--  िHय&ल गू 

नह होत  ।  

  ल गू नह 

होत  (11)  

¹Hkkx IIµ[k.M 3 (i)º  Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k  29  
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3कय  ज  सकत  ह ।) िनुसूअाचतजनज अात(6)  आव4 यक  (7)  

    

    

  

     

     

18. च लक  

+ट6पण : आयु-सीम  िवध Eरत करने के अालए अानण यकत रीख अावGा पन के वष क@ 1 जुल ई होगी ।  

1. संयुL त अानदेिक, र J Kाीय आपद  बंधन 

सं( थ न 2. गृह मं'ा लय क  िवर असचव (आपद  

बंधन), (आपद  बंधन अावषय से संबंअाधत) 3. 

ि असनक अिधक री, र J Kाीय आपद  बंधन सं( 

थ न 19. मिीन च लक  1* (एक) 2014  

के  Eाीयसरक रिनुस रसरक री 

गी :--

------  

सक

तीहैहै

हैहै।)  

(1)  

ल गू नह होत   
(1)  

(8)  

  अापछड़े वगD के अालए 30  

   1* (एक) 2014 *(क यभ र के 

आध र पर पEरवतन 

सेवककेकेकेकेअालए 

*(क यभ र के 

आध र पर 

पEरवतन3कय  ज  

सकत   

 (2)  
(12)  

(2)  

 िनु

देिय  
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दो वष(9)  

अान;अाअलखत 

सेसेसेसे 

अामलकर 

आदेि 

स

मू

ह 

‘

ग

’  

क 

सीधी भत[ा र  

(3)  

समू

ह 

‘ग’ 

(3)  

--   सद(य--   सद(य 

(i) 3कसी म 1 यत  f त बोड य  सं( थ न से मैEKकुलेिन य  समतु 

य ; (ii) ह के मोटर व हन% के अालए 3कसी अाअवधम 1य च लन 

िनुGअाp क  होन  । (iii) मोटर यं'3Qय  क  Gा न (ि9यथ[व हन% 

म छोटी मोटी खर अाबय% को (iv) 3कसीह के मोटर व हन के 

च लन क  कम से कम तीन वष क  िनुभव ।  

--  िHय&  

 10)  

  दूर करने के योqय होन     

च अाहए), और  

5200—20200पए धन 1900  

ाेड वेतन  

5200—20200 पए धन 1900  

ाेड वेतन  

ल गू नह होत  ।  ल गू नह होत   (13) (11)  

ल गू नह 

होत  

 ल गू 

नह होत  

(

5

)

  

(

5

)
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तथ  ि  य अापछड़े वगD के अालके  Eाीयसरक र 

 ह ।) िनुसूअाचतजनज अात (6)  िनुदेिय आदेिकेकेकेके 

आव4 यक िह"त एं (i) 3कसी म 1 यत  f त बोड य  सं( थ न से 

मैEKकुलेिन य  समतु यउ- तीण; (7)  

िनुस रसरक रीहैहैहैहै।) +ट6पण : आयु-सीम  िवध Eरत करने के अालए अानण यक त रीख अावGा पन के वष क@ 1 जुल ई 

होगी । सेवककेकेकेकेअालए ज सकती (ii) 3कसी म 1 यत  f त सं( थ न य  औ+ाोअागक अाि&ण 

सं( थ न व ंछनीय िह"त एं : फोटोक पी मिीन के च लन म 1 यूनतम एक वष के िनुभव के स थ (आई.टी.आई.) से इलैL 

Kा अानक उपकरण% के च लन म म णप'/अाडf लोम  । द&त  ।  

    

    

  

नह दो वष(12)  सीधी भत[ा र *  ल ग नह होत   (13)  

     

     

(i) संयुL त अानदेिक, र J Kाीय आपद  बंधन 

सं( थ न (ii) गृह मं'ा लय क  िवर असचव 

(आपद  बंधन), (आपद  बंधन अावषय से 

संबंअाधत) (iii)ि असनक अिधक री, र J Kाीय 

आपद  बंधन सं( थ न 20. संदेिव हक (1)  

  (8)  

8* (आठ) 2014 *(क यभ र 

के आध र पर पEरवतन(2)  

  (9)  

अान;अाअलखत सेसेसेसे अामलकर 

समू

ह 

‘ग’ 

(3)  

  10)  

5200—20200पए धन 

1800  

ाेड वेतन 

--   सद(य--   सद(य--  

िHय&  

  (11)  

ल गू नह होत  ।  

ल गू नह होत (5)  
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आदेिकेकेकेकेिनुस ररअिथलकके  Eाीयसरक रतथ  ि  य अापछड़े वगD के अालए 

सकतीहैहैहैहै।) 3कय  ज  सकत  ह ।) (6) 

िनुसूअाचतजनज अातसेवककेकेकेकेअालएिनुदेिय  

आव4 यक 3कसी म 1 यत  f त बोड य  सं( थ न से मैEKकुलेिन य  समतु य 

उ- तीण ।व ंछनीय : (i) मोटर स इ3कल य  अातअपहय  व हन% के अालए 

3कसी अाअवधम 1य च लन िनुGअाp क  होन  ;   (7)  

  

  

  

(12) वष (13)  

+ट6पण : आयु-सीम  िवध Eरत करने के अालए अानण यकत रीख अावGा पन के वष क@ 1 जुल ई   होगी ।  

1. संयुL त अानदेिक, र ष् Kाीय आपद  बंधन सं( थ न 

2. िवर असचव (आपद  बंधन), गृह मं'ा लय (अावषय से 

संबंअाधत) 3. ि असनक अिधक री, र J Kाीय आपद  

बंधन सं( थ न  

ल गू नह होत (8)  सीधे भत[ 3कए गए m अयL 

तय% के अालए दो (9)  

अान;अाअलखत सेसेसेसे अामलकर 

(ii) मोटर स इ3कल य  अातअपहय  व हन के च लन क  दो वष क  िनुभव ; (iii) 

मोटर स इ3कल य  अातअपहय  व हन के मोटर यं'3Qय  क  Gा न (ि9यथ[ (iv) 

िं 

ाेजी और hहदी य  उस &ाे' क@, अाजसम संबंअाधत क य लय अा( थत है,  (v) 

होम ग ड य  न गEरक ( वयंसेवी के Sप म तीन वष क@ सेव  । व हन%म छोटी 

मोटी खर अाबय% को दूर करने के योqय होन  च अाहए) ; और &ाे'ाीय भ ष  को 

पढ़ने म स&म ; और  

 सीधी भत[ा र  

--   

स

द(

य-

-   

स

द(

य 

1

0)  

--  िHय& 
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ल गू नह 

होत  ।  

  ल गू नह 

होत   (11)  
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    ल ग नहL होत  

  

िनुस रसरक री ह ।) आदेिकेकेकेके आव4 यक िह"त एं 3कसी म 1 यत  f त बोड य  सं( थ न से मैEKकुलेिन 

य  (7)  

    

    

  

 ल ग नह होत  (13)  

  

  

  

हैहैहैहै।) +ट6पण : आयु-सीम  िवध Eरत करने के अालए अानण यक त रीख अावGा पन के  

(i) संयुL त अानदेिक, र J Kाीय आपद  बंधन सं( थ न (ii) िवर असचव (आपद  बंधन), गृह मं'ा लय (अावषय से (iii)ि असनक 

अिधक री, र J Kाीय आपद  बंधन सं( थ न G.S.R. 600(E).—In exercise of the powers conferred by section 43, 

read with section 75, of the Disaster  

Management Act, 2005 (53 of 2005), the Central Government hereby makes the following rules, 

namely: -  संबंअाधत)  

 (1)  

वष क@ 1 जुल ई होगी । (8)   पEरवतन3कय  

ज  सकत   

   अालए 5 वष  

  (9)  

    अान;अाअलखत 

सेसेसेसे अामलकर 

New Delhi, the 21stAugust, 

2014  

MINISTRY OF HOME 

AFFAIRS  
NOTIFICATION  

(3)  5200-20200/- पए धन 1800/-  

ाेड वेतन 
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10)  

 व ंछनीय िह"त एं : पु( 

तक लय अावGा न म अाडf 

लोम  ।  

--   सद(य-

-   सद(य--  

िHय& 

समतु य उ- 

तीण ।  

  (4)  
[Qk-la- 

45&9@2014&,u-Mh-

,e-&II] ल गू नह होत  ।  

 th-oh-oh- िekZ] 

la;qDr lfpo  

  (11)  

   (5)  

PART-1  

Preliminary  

1.  Short title and commencement.-  

(1)  These rules may be called the National Institute of Disaster Management Employees  

(Recruitment and Other Conditions of Service) Rules, 2014.  

2.  Definition.- In these rules, unless the context otherwise requires,-  

(a)  “Act” means the Disaster Management Act, 2005 (53 of 2005);  

(b)  “academic staff” means the persons appointed to the faculty posts of  

(Research Associate, Assistant Professors, Associate Professors, Professors)  

and Consultants;  

(c)  “appointingauthority” in relation to any post in the Institute, means the  

authority competent to make appointment to that post.  

(d)  “borrowedemployee” means an employee of any authority whose 

services  

are obtained by the Institute on loan;  

(e)  “employee” means a person serving in the Institute in any sanctioned 

post of  

the Institute;  

(f)  “foreignservice” means service for which an employee received with the  

approval of the appointing authority, his pay from any source other than the  

funds of the Institute;  

(g)  “Institute” means the National Institute of Disaster Management 

constituted  

vide notification of the Government of India in the Ministry of Home Affairs  

number S.O. 1862€, dated the 30th October, 2006 ;  

(h)  “pay” means the pay admissible on the relevant date and includes special 

pay  

and personal pay as well as deputation allowance in case of borrowed  

employees but does not include any other allowances, fee or honorarium;  
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(i)  “permanent post” means a post carrying a definite rate of pay sanctioned  

without limit to time;  

(j)  “regular service” in relation to any grade means the appointment to a  

sanctioned post according to prescribed procedure and after completion of  

probation;  

(k)  “sanctioning authority” means -  

(i)  in relation to Group A posts; the Central Government;  

(ii)  in relation to Group B and C posts; the Executive Director;  

(l)  “schedule” means a schedule to these rules;  

(m)  “temporary employee” means the service of a temporary employee in a  

temporary post or officiating service in a permanent post;  

(n)  “temporary  post” means a post carrying a definite rate of pay for a 

limited  

time;  

(o)  “governing  body” means the Governing Body of the Institute constituted  

under sub-section(4) of Section 42 of the Disaster Management Act, 2005.  

PART- II 

TERMS AND CONDITIONS FOR RECRUITMENT  

3.  Name, number of posts, classification, etc..–The name, number, classification, pay band and 

grade  

pay of various categories of posts in the Institute shall be as specified in columns (1) to (4) of the 

schedule.  

4.  Method of recruitment, age-limit and other qualifications etc. .-The method of recruitment, 

age- 

limit, qualifications and other matters connected thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the  
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Schedule.  

5.  Initial Constitution.-  

(1)All employees appointed to various posts in regular pay band and grade pay shall be deemed 

to  

have been appointed under these rules to the respective posts with effect from the date of 

their  

service in the Institute.  
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(2)The services rendered in the Institute by the employees referred to in sub-rule (1) shall be 

counted for the purpose of qualifying service for promotion, confirmation, period of 

probation and pension from the date of their service in the Institute.  

PART- III  

APPOINTMENT, RETIREMENT AND 

RESIGNATION  

6.  Seniority.-The seniority of employee in each category shall be determined by the order of merit 

in which they were selected for appointment to the grade, and shall be governed by their relative seniority 

obtained on the date of their initial appointment in the Institute.  

7.  Probation.-  

(1)  Every employee appointed to a post in the Institute by direct recruitment shall be on 

probation  for such period as specified in column (9) of the Schedule :  

Provided that the Executive Director may, for reasons to be recorded in writing 

and with the prior approval of the Central Government, extend the period of probation in 

such cases as may be considered necessary :  

Provided further that any decision for extension of a probation period shall be 

taken within eight weeks after the expiry of the probationary period and communicated 

in writing to the concerned employee together with the reasons for so doing.  

(2)  The extended period of probation referred to in sub-rule (1), should not exceed half of the 

 specified probation period in any case.  

(3)  On completion of the period of probation or any extension thereof, employees shall, if 

 considered fit for appointment, be retained in their appointments on regular basis and 

 confirmed within eight weeks of the expiry of such probation.  

(4)  If, during the period of probation or any extension thereof, as the case may be, the 

Institute is  of the opinion that an officer is not fit for permanent appointment, the Institute 

may discharge  or revert the candidate to the post held by him prior to this appointment, as the 

case may be,  or pass such orders as deem fit.  

8.  All appointments to various posts shall be made by the Institute with the prior approval of the 

Central  Government.  

9.  Certificate of fitness and antecedents.- No person shall be appointed to any post by direct 

recruitment unless  

(a)  he produces at his own cost a certificate of physical fitness in the prescribed format from 

a  medical practitioner so authorised by the Institute:  

Provided that no such certificate shall be required in case of temporary appointments for 

a period of less than six months:  

Provided further that any extension beyond six months shall require a medical certificate 

of fitness.  
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(b)  the appointing authority is satisfied that he or she possesses good character and 

antecedents.  

10.  Liability for service in any part of India.-  

Employees of the Institute shall be liable to serve anywhere in India.  

11.  Deputation.-  Any employee, who is appointed on deputation basis will be governed by the 

service  rules of his parent cadre for the purposes of discipline, conduct, provident fund, pensionary 

benefits,  leave, leave travel concession, group insurance scheme and related matters.  

12.  Disqualifications.- No person –  

(a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or  

(b)  who, having a spouse living has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment in the Institute :  

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible 

under the personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that 

there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule.  

13.  Power to relax.- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or 

 expedient so to do, it may, by orders and for reasons to be recorded in writing, relax any of the 

 provisions of these rules with respect to any class or category of persons.  

14.  Saving.-  Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other 

 concessions required to be provided for persons belonging to the Scheduled Caste and the 

Scheduled  Tribes and other backward classes, the ex-servicemen and other special 

categories of persons in  accordance with the orders issued by the Central Government from time to time 

in this regard.  

15.  Termination of Service.-  

(1)  The services of a temporary employee may be terminated by the appointing authority 

without  assigning reasons-  

(a)  during the period of probation following the first appointment, and after such 

period  of probation, and before confirmation at any time, by notice of one month in 

writing  or on payment of pay for such period as the notice falls short of one month or at 

any  time without notice on payment of one month’s pay;  

(b)  in the case of temporary employee appointed for work in any project being 

 implemented by the Institute including research projects, the manner of 

termination  and the period of notice shall be as specified in the order of appointment.  

(2)  Without prejudice to the provisions of clause (a) of the sub-rule (1), the services of a 

 temporary employee shall terminate-  

(a)  if his appointment is made for a specific period, on the expiry of such period; or  

(b)  if his appointment is made against a temporary post, on the abolition of the post 

or on the expiry of the period for which the post is created.  

(3)An employee who is given notice of termination of service under clause (a) of sub-rule (1) 

may be granted during the period of notice, at the discretion of the appointing authority 

such earned leave as may be admissible to him.  

16.  Lien.-A permanent employee of the Institute shall hold lien generally for not more than two years 

on  the post substantively held by him provided his appointment in the other organisation was made 

 through proper channel.  
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17.  Retirement.-An employee shall retire from the 

institute -   (a)  on his attaining the age of 

sixty years; or  

(b)  on his being declared medically unfit for service by a Medical Board to be 

designated  by the Institute in this behalf.  

18.  Voluntary retirement.-  

(1)  Employees of the Institute, who have put in not less than twenty years’ qualifying service 

 may, by giving notice of three months in writing to the appointing authority, retire from 

 service voluntarily:  

Provided that a notice of less than three months may be accepted in deserving cases, with 

the concurrence of the appointing authority.  

(2)  If an employee applies for voluntary retirement while he is on leave not due, without 

 returning to duty, the retirement shall take effect from the date of commencement of the 

leave  not due and the leave salary paid in respect of such leave not due shall be recovered.  

(3)  Before an employee gives notice of voluntary retirement, he shall satisfy himself by 

means of  a reference to the Administration that he has, in fact, completed twenty years’ 

qualifying  service.  
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(4)  A notice of voluntary retirement may be withdrawn subsequently only with the approval 

of  the appointing authority provided the request for such withdrawal is made before the 

expiry  of the notice.  

(5)  A notice of voluntary retirement given after completion of twenty years’ qualifying 

service  will require acceptance by the appointing authority if the date of retirement on the expiry 

of  the notice would be earlier than the date on which the employee concerned could have 

retired  under the existing rules applicable to him.  

(6)  Acceptance may be generally given in all cases except–  

(a)  where disciplinary proceedings are pending or contemplated against the 

 employee and the disciplinary authority, having regard to the 

circumstances  of the case, is of the view that the imposition of the penalty of 

removal or  dismissal from service would be warranted in the case; or  

(b)  where prosecution is contemplated or may have been launched in a Court 

of  law against the employee concerned.  

(7)  An employee giving notice of voluntary retirement may presume its acceptance by the 

 appointing authority and the retirement shall be effective in terms of the notice unless the 

 appointing authority issues an order to the contrary before the expiry of the period of 

notice.  

(8)  Institute employees on deputation to other organisations shall not be eligible to apply for 

 retirement during the period of such deputation.  

(9)  An employee giving notice of voluntary retirement may also apply, before the expiry of 

the  notice, for the leave standing to his credit which may be granted to him to run 

concurrently  with the period of notice.  

19.  Resignation.-  

(1)  A temporary employee may, by notice of one month in writing addressed to the 

appointing  authority, resign from the service of the Institute.  
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(2)  A permanent employee may, by giving three months’ notice in writing addressed to the 

 appointing authority, resign from the service of the Institute:  

 Provided that the appointing authority may allow a notice of lesser period under certain 

special circumstances for resignation under this rule.  

 PART- IV   

 PAY 20.  Initial 

pay.-  

(1)  An employee shall, on his appointment to a post, draw pay in the pay band and grade pay 

 attached to that post:  

 Provided that the sanctioning authority may decide, subject to sub-rule (2), that 

employee shall draw pay at any higher stage in the pay band.  

(2)  Fixation of pay band, grade pay or scale of pay of employees, appointed or promoted to 

the  new posts involving the assumption of duties or responsibilities of greater importance or 

 otherwise or transferred to another post on account of inefficiency or misbehaviour or on 

 request shall be regulated on the analogy of the rules applicable to the Central 

Government  employees from time to time.  

21.  Increments.-  

An increment shall be drawn in the pay band of pay on 1st July of the year provided the 

employee has completed six months of service in that grade @ 3% of the sum of pay in pay band and 

grade pay applicable rounded off to next multiple of 10, unless it is withheld under the provision of these 

rules.  

22.  Service for increments.-The following service shall count for increments in the pay band of a 

post, namely - 

(a)  duty in that post or in any other post in the same or higher grade, whether continuous or 

not;  

(b)  duty in an equivalent or higher post in foreign service; and  

increments if it is satisfied that such leave was taken on account of illness or for any other cause  

beyond the control of the employee.  

23.  Pay during leave.-  

(1)  An employee on casual leave or compensatory leave or quarantine leave shall draw pay 

as on  

duty.  

(2)  An employee on earned leave, commuted leave, shall draw pay as drawn by him before  

proceeding on leave.  

(3)  An employee on leave on half pay shall draw pay at half the rate of pay drawn by him 

before  

proceeding on leave.  

(4)  An employee on study leave shall draw pay at such rate as may be specified by the  

Government of India.  

(6)  An employee shall draw leave salary equal to the pay drawn by him immediately before  

proceeding on earned leave.  

24.  Pay during suspension.-An employee under suspension shall, during the period of suspension, 

be  

paid subsistence allowance as admissible to an employee in the Government of India.  
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25.  Special pay,personal pay, honorarium and fee.-The Institute may sanction to an employee, in 

any  

special circumstances, such special pay, personal pay, honorarium or fee on such conditions as may be  

determined by the sanctioning authority.  

26.  Drawal of pay.-  

(1)  An employee shall be entitled to the pay of the post to which he is appointed from the 

date on  

which he assumes charge of the post.  

(2)  The pay and allowances to the employees of the Institute shall be payable on the last 

working  

day of the month to which they relate, except for the month of March, which shall, 

however,  

continue to be payable on the first working day of April.  

(3)  An employee resigning from the service of the Institute without the notice required under 

rule  

21 shall not, unless the appointing authority directs otherwise, be allowed to draw pay 

due but  

not drawn.  

Provided that the pay so not allowed to be drawn shall not exceed the pay for one month.  

27.  Bonus.- Payment of adhoc bonus to the employees of the Institute shall be at the same rate and 

subject  

to the same limits as applicable to the employees of the Central Government from time to time.  

PART- V  

ALLOWANCES  

28.  Allowances.–All allowances as admissible to the Central Government employees from time to 

time  

shall be admissible to the employees of the Institute at the same rates and on the same terms and conditions 

as  

applicable to the Central Government employees. 

29.  Suspension and subsistence grant.-Rules relating to suspension and subsistence grant thereof as  

applicable to Central Government employees shall also apply to the employees of the Institute.  

30.  Leave travel concession.-The employees of the Institute shall be entitled to leave travel 

concessions  

on the same terms and conditions as are admissible to the employees of the Central Government of 

equivalent  

grade from time to time.  
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31.  Drawal of allowance.-  

(1)  Dearness allowance, Transport allowance and house rent allowance admissible to an 

 employee for any month shall be payable along with the pay of the employee.  

(2)  Journey allowance, leave travel concession and daily allowance shall be settled in respect 

of  the employees of the Institute subject to the provision of adjustment of advance, if any, 

drawn  from the Institute.  

(3)  An employee resigning from the Institute without the notice shall not, unless the 

appointing  authority directs otherwise, be allowed to draw the allowance due but not drawn:  
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Provided that the allowances not allowed to be drawn shall not exceed one months 

allowances.  

32.  Deputation and training allowance.-  

(1)  The employees of the Institute on deputation basis shall be given an option to either opt 

for  the pay scale and other service benefits of the Institute or to retain their own pay scales 

and to  get deputation allowance/training allowance as per the existing instructions of the 

 Government of India on the subject.  

(2)  Executive Director of the Institute shall draw sumptuary allowance at the rates 

admissible to  Heads of Training Institutions of the Central Government.  

PART- VI  

FACILITIES  

33.  Outdoor medical facilities.-  

(1)  Employees of the Institute shall be eligible to get medical reimbursement for self and 

declared  members of family.  

Explanation.-For the purposes of this sub-rule, the expression “family” shall have the same 

meaning as assigned to it in the Central Services (Medical Attendance) Rules, 1944.  

(2)  The reimbursement of outdoor medical expenses during the year shall be limited to the 

actual  expenses or one month’s pay as on 1st January of the year (Basic Pay + Dearness 

Allowance),  whichever is less.  

(3)  The claim should be supported by Doctor’s prescription and the original cash memos or 

bills  for treatment by the Doctor and purchase of medicines.  

(4)  For employees of the Institute joining during the year, the annual entitlement shall be 

 restricted on pro-rata basis.  

(5)  The outdoor treatment shall be taken from the Authorised Medical Attendants from the 

panel  to be maintained by the Institute.  

Indoor treatment.-  

(1)  For the purpose of indoor treatment the employees of the Institute shall be entitled for 

medical  treatment at hospitals authorised by the Institute in this behalf, and for this 

purpose cost of  treatment including hospital accommodation, nursing home facility, etc. 

shall be as per the  provisions of the Central Services (Medical Attendants) Rules, 1944 as 

applicable to the  Central Government employees drawing equivalent pay.  

(2)  The authorised hospitals for the purpose of sub-rule (1) above shall be the same as are 

 available to the Central Government employees regulated by Central Services (Medical 

 Attendance) Rules, 1944.  

(3)  Treatment at authorised hospitals may be taken on the advice of the Authorised Medical 

 Attendants except in emergency.  

34.  Advances.-The Government of India rules with regard to advances such as festival advance, 

motor car advance, personal computer advance, house building advance, fan advance etc., shall be 

applicable to the employees of the Institute as per the rates and subject to the same limits as applicable to 

the employees of the Central Government from time to time.  

35.  Group insurance.-  

(1)  Employees of the Institute other than those on deputation, shall be entitled to Group 

Insurance  

in consultation with the Central Government.  

(2)  Employees of the Institute appointed on deputation shall continue to be governed by the  
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Group Insurance Schemes as are applicable to them in their parent Ministry or 

Department or  

Organisation.  

(3)  The Institute shall recover contribution towards the Insurance schemes from the 

employees  

referred in sub-rule (2) and remit the amount immediately to the lending Ministry or  

Department or Organisation and any loss of interest on account of late remittance thereof  

shall be borne by the Institute.  

36.  Conveyance allowance.-The employees of the Institute shall be allowed the option to make use 

of an  

official vehicle or reimbursement of such amount as is admissible to the Central Government officers in  

equivalent pay and grade, for official work.  

37.  Telephone facility.-The Employees of the Institute shall be eligible for telephone facilities as  

admissible to officers of the Central Government drawing equivalent pay.  

38.  Expenses for official meetings.-The Employees of the Institute shall be eligible for expenses for  

official meetings as admissible to officers of the Central Government drawing equivalent pay.  

PART VII  

LEAVE  

39.  Leave rules.–The Central Civil Services (Leave) Rules, 1972, as applicable to Central 

Government  

employees shall also apply to the employees of the Institute.  

40.  Procedure for grant of leave.-  

(1)  An employee shall before proceeding on leave, make an application in the form specified 

by  

the Institute and shall also state in writing his address and telephone number while on 

leave  

and shall keep the Institute informed of any subsequent change in such address.  

(2)  The Executive Director shall be the competent authority to dispose of all applications for  

leave other than study leave.  

 (3)  In the case of Executive Director, the Central Government shall be the competent 

authority to  

sanction leave including study leave.  

(4)  The Institute shall maintain a leave account in respect of every employee.  

PART VIII  

PENSION AND OTHER BENEFITS  

41.  (1)  Pension.-The provisions of the New Pension Scheme, 2004 along with the various orders 

and  

directions issued thereunder by the Government of India shall be applicable to all the employees 

of  

the Institute.  

(2)  Career advancement.- The provisions of career advancement as applicable to academic 

staff  

under the University Grants Commission shall be applicable to the academic staff of the  

Institute.  

(3)  Modified Assured Career Progression.-The provisions of Modified Assured Career  

Progression Scheme as applicable to Central Government employees shall be applicable 

to  
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the non-academic staff of the Institute.  
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PART IX  

CONDUCT, DISCIPLINE AND PENALTIES  

42.  Conduct.-  

(1)  The Central Civil Services (Conduct) Rules, 1964 shall also apply to the employees of 

the  

Institute.  

(2)  The Central Civil Services (Classification, Control and Appeal) Rules, 1965, shall also  

apply to the employees of the Institute.  

(3)  Except where specifically provided otherwise, the Governing Body of the Institute, shall  

exercise the same powers in respect of its employees as are exercisable by the President 

of  

the Union of India in respect of Central Government employees.  

(4)  The appointing authority shall be the disciplinary authority and the powers of the 

appellate  

authority shall be exercised by the next higher authority.  

(5)  In respect of the Central Government or State Government servant employees borrowed 

by  

the Institute, the provisions respectively of rules 20 and 21 of the Central Civil  

Services (Classification, Control and Appeal) Rules, 1965 shall apply.  

43.  Suspension.-  

(1)  The appointing authority or any other authority superior to that authority may place an  

employee under suspension -  

(a)  where a disciplinary proceeding against him in respect of serious charge likely to  

result in a major penalty being inflicted, is contemplated or is pending; or  

(b)  where a case against him in respect of any criminal offence is under investigation 

or  

trial.  

(2)  An employee who is detained in custody, whether on a criminal charge or otherwise, for 

a  

period exceeding forty-eight hours shall be deemed to have been suspended with effect 

from  

the date of his detention, by an order of the Appointing Authority and shall remain under  

suspension until further orders.  

(3)  An order of suspension made or deemed to have been made under this rule may at any 

time  

be revoked by the authority which made or is deemed to have made it or by any superior  

authority.  

44.  Power to impose penalties.-The authority specified in column (3) of the following Table shall be  

competent to impose the penalties specified in column (4) of the said Table namely:-  

TABLE  

Sl.  

No.  

Category of Staff  Authority  to impose  

penalties  

Details of penalties  

(1)  (2)  (3)  (4)  
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1.  All Officers and staff in Group 

B and C  

Executive Director  Major Penalties  

2.  All Officers and staff in Group 

B and C  

Joint Director  Minor Penalties  

3..  Group A  Central Government  All Penalties  

45.  Special Provision regarding borrowed employees.-  

(1)  Where an order of suspension is made or a disciplinary proceeding is commenced against 

a  

borrowed employee, the lending authority shall forthwith be informed of the 

circumstances  

leading to the order of suspension or commencement of the disciplinary proceedings, as 

the  

case may be.  

(2)  In the light of the findings in the disciplinary proceeding taken against such employee-  

(a)  if the authority imposing the penalty is of the opinion that any of the major 

penalties  

should be imposed on him, it shall place his services at the disposal of the 

lending  

authority and transmit to it the proceedings of the  inquiry for such action as it 

deems  

necessary; and  

(b)  if the authority imposing the penalty is of the opinion that any other penalty 

should be  

imposed on him, it may, after consultation with the lending authority, pass such  

orders on the case as it deems necessary:  

Provided that in the event of a difference of opinion between the lending authority and 

the  

authority imposing the penalty, the service of the employee shall be placed at the disposal of the  

lending authority.  

Explanation.–For the purposes of these rules, "lending authority" means the authority which has  

placed the services of the borrowed employee at the disposal of the Institute.  

PART X  

APPEALS AND REVIEW  

46.  Appellate authorities.- An appeal shall lie from any original order made by the Executive 

Director  

under these rules to the Central Government, and from an order made by an authority lower in rank than 

the  

Executive Director, to the Executive Director.  

47.  Period of limitation for appeals.-No appeal shall be entertained unless it is submitted within a 

period  

of forty-five days from the date on which the order appealed against is communicated to the person  

concerned:  

Provided that the appellate authority may entertain the appeal after the expiry of the said period if 

it is  

satisfied that the appellant had sufficient cause for not submitting the appeal in time.  
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48.  Form contents and submission of appeals.–  

(1)  Every person submitting an appeal shall do so separately and in his own name.  

(2)  The appeal shall be addressed to the appellate authority which shall contain all material  

statements and arguments on which the appellant relies, shall not contain any 

disrespectful or  

improper language and shall be complete in itself.  

(3)  Every appeal shall be submitted to the Executive Director who shall, unless he is himself 

the  

appellate authority, transmit it to the appellate authority.  

49.  Consideration of appeals.-The appellate authority shall consider every appeal and pass such 

orders  

as it deems proper in the circumstances of the case:  

Provided that no order imposing an enhanced penalty shall be passed unless the appellant is given 

an  

opportunity of making any representation which he may wish to make against such enhanced penalty.  

50.  Review.-For the purposes of review, the procedure specified in the Central Civil Services  

(Classification, Control and Appeal (CCA) Rules, 1965 shall also apply to the employees of the Institute.  

51.  Orders on re-instatement.-Where an employee who has been dismissed or suspended is 

reinstated,  

the authority reinstating him shall make an order specifying -  

(a)  whether the employee may draw for the period of his absence from duty, any pay and  

allowances in addition to the pay and allowances admissible;  

(b)  whether such period may be treated as a period spent on duty for all or any purposes.  

PART XI  

MISCELLANEOUS  

52.  Residential accommodation for employees.-  

(1)  The employees of the Institute may be provided with unfurnished accommodation in its 

own  

campus after completion of construction of such buildings.  
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(2)  The employees of the Institute may be provided with unfurnished accommodation taken 

on  

lease by the Institute till such time its own campus is developed and buildings are 

constructed:  

Provided that the licence fee for such accommodation under this rule shall be charged in  

accordance with the provision of F.R. 45 A as amended from time to time.  

(3)  Employees of the Institute including those taken on deputation shall be entitled for house 

rent  

allowance as admissible to the employees of the Central Government drawing similar 

pay.  

53.  Holidays.–The Institute shall observe such holidays as may be determined by the Central 

Government  

for offices situated in Delhi.  
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54.  Service books and character rolls.–  

(1)  The Institute shall maintain a service book and character roll of each employee in such 

form  

and setting out such particulars as may be specified by the Governing Body.  

(2)  The entries in the service book of an employee shall be made by the authorised officer of 

the  

Institute.  

(3)  The entries in the character roll of an employee shall be made according to the procedure 

laid  

down by the appointing authority.  

55.  Delegation of power by Executive Director.–The Executive Director may subject to the 

approval of  

the Governing Body, delegate any of the powers vested in him under these rules, to any of the officers of 

the  

Institute.  

56.  Residuary conditions of service.–Any matter relating to the conditions of service of an 

employee for  

which no provision is made in these rules shall be determined by the Institute.  

57.  Interpretation.-If any question relating to interpretation of these rules arises, it shall be decided 

by  

the Central Government.  
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SCHEDULE  

Name  of  

the post  

Number of  

posts  
Classification  Pay Band and  

Grade Pay or Pay  

Scale  

Whether selection post or 

non-selection post  
Age-limit for direct recruits  

(1)  (2)  (3)  (4)   (5)   (6)  
1.  Executive 

Director  
1(One)  Group ‘A’  Pay Band- 4  

Rs. 37400-67000 

plus Grade Pay of 

Rs. 10,000  

Not applicable  Not applicable  

Educational and other 

qualifications required 

for direct recruits  

Whether age 

and  

educational  

qualifications 

prescribed for 

direct recruits 

will apply in 

the case of 

promotees  

Period of  

probation, if any  

Method of recruitment: 

whether by  direct 

recruitment   or    by 

promotion  

 or   by 

deputation        or 

absorption     and 

percentage of vacancies 

to be filled by various 

methods  

In case of recruitment by 

promotion or deputation or short 

term contract or absorption, 

grades from which promotion or 

deputation or absorption to be 

made  

(7)  (8)  (9)  (10)  (11)  
Not applicable  Not  

Applicable  
Not applicable  By deputation (including 

Short Term Contract)  
By  Deputation  (including  

Short Term Contract)  

From amongst officers of the  

Central Government or the  

State Governments or Union  

territories or  Statutory or  

Autonomous  bodies or  

Universities or Institutes fully  

funded  by the  Central  

Government or State  

Government -  



MARATHI - NATIONAL INSTITUTE OF DISASTER MANAGEMENT EMPLOYEES (RECRUITMENT AND OTHER 
CONDITIONS OF SERVICE) RULES, 2014. 

56 / 75 

    (a) Holding analogous post on  

regular basis in the parent cadre  

or department; and  

(b) possessing the following  

educational qualifications and  

experience except in the case of  

candidates  from All  India  

Services.  

Essential :  

(i)  Eighteen  years  

administrative and academic  

experience  in the  Central  

Government  or  the State  

Governments  or  Union  

territories or  Statutory or  

Autonomous  bodies or  

Universities or Institutes fully  

funded  by the  Central  

Government or State  

Government with at least five  

years  of holding an  

administrative/statutory or  

managerial position.  

(ii)  Master’s Degree in  

any subject.  

(iii)  Knowledge  and  

experience of not less than five  

years  in  fields related  to  

disaster management.  

Desirable :  

Ph.D or M.Phil. in any subject  

related to disaster management.  

Note 1: Period of deputation  

shall ordinarily be for five  

years extendable upto seven  

years.  However, the period of  

deputation including period of  

deputation in another ex-cadre  

post held immediately  

preceding this appointment in  

the  same  or  some  other  

organisation or department of  

the Central Government shall  

not exceed seven years.  

Note 2:    The maximum age- 

limit  for appointment  by  

deputation  (including  Short  

Term Contract) shall be 56  
years as on the 1st July of the  

year of advertisement.  

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition  Circumstances in which Union 

Public Service Commission is to 

be consulted in marking 

recruitment  
(12)  (13)  

Group ‘A’ Departmental Selection Committee (for considering appointment)  

consisting of :-  

1.  Union Home Secretary  -Chairman  

Not applicable  
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2.  Secretary, (Border Management) or Special Secretary or  

Additional Secretary, In-charge of Disaster Management,  -Member  

 Ministry of Home Affairs  

3.  Secretary, National Disaster Management Authority  -Member  

4.  Additional Secretary and Establishment Officer,  

Department of Personnel and Training  -Member  

 

(1)  (2)  (3)  (4)  (5)  
2. Joint  

Director  
1 (One)* 

*Subject to 

variation  

dependent  

on  

workload.  

Group ‘A’  Pay Band 4  

Rs.  37400-

67000  plus 

Grade Pay of Rs. 

8700  

Not applicable  

(7)  (8)  (9)  (10)  (11)  
Not applicable Not  

applicable  
Not applicable  By  deputation 

(Including  

Short-Term  

Contract).  

By  deputation  (Including Short-Term Contract)  

From amongst the officers of the Central Government or 

State Governments or Union territories or Statutory or 

Autonomous bodies  or  Universities  or 

Institutes fully funded by the Central Government or State 

Government,-  

(a)(i) holding analogous post on regular basis in pay 

band – 4, (Rs. 37400 – 67400 plus Grade Pay 

Rs. 8700) in the parent cadre; or  

(ii)  five year regular service in Pay Band – 3 with 

Grade pay Rs. 7600, or  

(iii) ten year regular service in Pay Band – 3 with 

Grade pay Rs. 6600, and  

(b) possessing the following essential  

 educational qualifications  and  

 experience except in the case of 

candidates from All India Services:-  

Essential:  

(i)     Master’s Degree in any subject.  

and  

(ii)    Five years’ experience in Grade Pay of Rs. 7600 in 

PB-3, or  five  years   administrative experience 

in an analogues post or   minimum  ten 

 years  of administrative experience in the Grade Pay 

of Rs. 6600 in PB-3 (Rs. 15600 – 39100) or  

Desirable:  
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    Experience of not less than five  

years in the field of Disaster  

Management  related  training/  

administration.  

Note 1: Period of deputation  

shall ordinarily be for three years  

extendable  upto  five  years.  

However,  the  period  of  

deputation including period of  

deputation in another ex-cadre  

post held immediately preceding  

this appointment in the same or  

some  other  organisation  or  

department  of  the  Central  

Government shall not exceed  

five years.  

Note 2: The maximum age-limit  

for appointment by deputation  

shall be 56 years.  

Note 3 : The crucial date for  
deciding the age limit shall be 1st 

July of the year of advertisement.  

12  13  
Group ‘A’ Departmental Selection Committee (for considering appointment) 

consisting of :-  

1.  Secretary (Border Management) or Special Secretary or  

 Additional Secretary,In-charge of Disaster Management Division, 

 Ministry of Home Affairs  -Chairman 2.  

 Secretary / Special Secretary / Additional Secretary /  Joint 

Secretary (Administration),  

 National Disaster Management Authority  -Member 3. 

 Joint Secretary, (Disaster Management) of the Ministry,  

 In-charge of Disaster Management  -Member 4. 

 Executive Director, National Institute of Disaster Management -Member  

Not applicable  

(1)  (2)  (3)  (4)  (5)  
3.     Professor   3  (Three)* 

*Subject   to 

variation  

dependent on 

workload  

Group ‘A’  Pay Band 4  

Rs.  37400-

67000 plus Grade 

Pay of Rs.10000  

Not applicable  

advertisement.  
(7)  (8)  (9)  (10)  

Essential qualification:  

(i) Master’s Degree in Social 

Sciences / Environmental / Earth 

Science / Engineering / Disaster 

Management or allied subjects 

with at least 55% of the marks or 

its equivalent grade; and  

(ii) Ph.D  with a consistently good 

academic record; and  

(iii) Published work of high 

quality,  actively  engaged  in 

research  and training with 

evidence of published work with a 

minimum of 10 publications as 

books and or research or policy  

Yes  One year for 

direct  

recruits  

50% by promotion  

and 50% by  

deputation (Including  

Short-Term Contract)  

failing  which by  

direct recruitment.  
qualifications for the post as  

given in column (7).  

By  deputation  (Including  

Short-Term Contract):  

From amongst the officers or  

employees  of  the  Central  

Government  or State  

Government  or  Union  

Territories or Statutory or  

Autonomous  Bodies  or  

Universities or Institute fully  
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papers  in  indexed  or  

International  Standard  Book  

Number/ International Standard  

Serial Number  numbered  

journals and as International  

Standard  Book Number/  

International  Standard  Serial  

Number numbered books;  

(iv) A minimum ten years’  

experience in Post Graduate  

teaching or training and research  

at the University or National  

level Institution.  

(v)  Contribution to innovation in  

training or education, design of  

new curriculum and courses,  

developing training modules and  

technology.  

Desirable qualification:  

(i) Experience of  guiding  

candidates  for  research  at  

Doctoral level.  

(ii) An outstanding professional,  

with established reputation in the  

relevant field, who has made  

significant contributions to the  

knowledge in the concerned or  

allied or relevant discipline, to be  

substantiated by credentials.  

   funded  by  the  Central  

Government  or State  

Government  holding  

analogous post on regular basis  

in  the parent  cadre  or  

department; or  

Associate Professor with eight  

years of service in the Grade  

on regular basis and having the  

qualifications  specified  in  

column (7)  

Note 1: Period of deputation  

shall ordinarily be for three  

years extendable upto five  

years.  However, the period of  

deputation including period of  

deputation in another ex-cadre  

post  held  immediately  

preceding this appointment in  

the  same  or some  other  

organization or department of  

the Central Government shall  

not exceed five years.  

Note 2: The maximum age- 

limit  for  appointment  by  

deputation shall be 56 years as  
on 1st July of the year of  

advertisement.  

Note 3 : The crucial date for  

deciding the age limit shall be  
1st  July  of  the  year of  

advertisement.  

(12)  (13)  
Group ‘A’ Departmental Promotion Committee (for considering confirmation and  

promotion) consisting  of :-  

1.  Union Home Secretary: or  Secretary  (Border Management)               -Chairman  

2.  Secretary / Special Secretary / Additional Secretary,  

National Disaster Management Authority  -Member  

3.  Joint Secretary (DM), Ministry of Home Affairs  -Member  

4.  Three eminent external experts in the field of disaster  

management to be nominated by Union Home Minister  -Member  

5.  Executive Director, National Institute of Disaster Management               -Member  

Not applicable  

(1)  (2)  (3)  (4)  (5)  
4.    Associate  

Professor  
4 (Four)* Subject to 

variation dependent 

on workload  

Group ‘A’  Pay Band 3  

Rs. 15600 - 

39100 plus 

Grade Pay of 

Rs. 7600  

Not applicable  
year in which the advertisement 

is issued.  

Note : The crucial date for 

deciding the age limit shall be 

1st July of the year of 

advertisement.  (7)  (8)  (9)  (10)  (11)  
(i)    Essential qualification :  

(a) Masters Degree in Social Sciences 

/Environmental/Earth  Science/ 

Engineering/Disaster Management or 

allied subjects with at least 55% of the  

Yes  One year for direct  

recruitment  
50%   by 

promotion  and 50% 

  by 

deputation  

(Including Short- 

By Promotion:  

Promotion from amongst the  

Assistant Professors having  

ten years of service  (or  

equivalent) or sixteen year  
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marks or its equivalent grade; and  

(b)  Good academic record with Ph.D. 

degree in the concerned or allied 

disciplines.  

(ii) Essential Experience :-  

(a) The faculty of Universities/Post 

Graduate Colleges holding analogous 

post on regular basis in the parent 

cadre; or  

(b) A minimum of 10 years of 

experience of teaching or of research in 

a regular position equivalent to that of 

Assistant Professor; and  

(c) With evidence of published work 

with a minimum of five publications as 

books or research or policy papers in 

indexed or International Standard Book 

 Number  or  

 International Standard Serial 

Number or numbered journals and as 

International Standard Book 

 Number  or  International 

Standard Serial Number numbered 

books;.  

(iii)  Desirable experience:  

Contribution    to  innovation 

educational, design of new curricula, 

courses and  developing  

 training modules,   and 

  technology-mediated 

teaching learning process.  

  Term Contract) failing 

which by direct  

recruitment  

service at   the level  of Research  

  Associate   (or equivalent) in 

the grade on regular  basis with good 

academic record and fulfilling essential 

qualifications for the post as given in Col. 

(7).  

By deputation    (Including Short-Term 

Contract):  

From amongst the officers / faculty 

 members  of  

 the Central Government or State 

Government   or      Union Territories or 

Statutory or Autonomous  Bodies  

  or Universities or Institute fully 

funded    by the    Central Government  

  or  

    State Government   

     holding analogous post on 

regular basis in the parent cadre or 

department; or  

Assistant Professor with ten years of service 

in the Grade and having the qualifications 

specified in Column (7)  

Note 1: Period of deputation shall ordinarily 

be for three years extendable upto five 

years.  However, the period of deputation 

including period of deputation in another 

ex-cadre post  held     immediately 

preceding this appointment in the same or 

some other organisation or department of 

the Central Government shall not exceed 

five years.  

Note 2:    The maximum age-limit for 

appointment  by deputation shall be 56 years 

as on 1st July of the year of advertisement.  

(12)  (13)  
Group ‘A’ Departmental Selection Committee (for considering appointment and 

promotion) consisting of :-  

1.   Secretary  (Border Management) or Special Secretary or  

  Additional Secretary, In-charge of DM Division, Ministry  

 of Home Affairs    -Chairman 2.  

  Joint Secretary (Disaster Management), Ministry of Home      - Member  Affairs  

3.   Executive Director, National Institute of Disaster  

 Management                     - Member 4.  

 Advisor/ Joint Secretary , National Disaster Management  

  Authority (to be nominated by Secretary, National  

  Disaster Management Authority)   -Member  

5.   One  eminent external  expert in the field of disaster  

  management to be nominated by Home Minister                   -Member  

Not applicable  
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5.  

Consultant  

2  (Two)* 

Subject  to 

variation  

dependent on 

workload  

Group ‘A’  Pay Band 3  

Rs.  15600 - 

39100 plus Grade 

Pay of Rs.  

7600  

Yes  Not applicable  

(7)  (8)  (9)  (10)  (11)  

Not  

applicable  
Yes  Not applicable  By Deputation  

(Including Short-Term  

Contract)  

By Deputation (Including Short-Term  

Contract):  

From amongst the officers or employees  

of the Central Government or State  

Government or Union Territories or  

Statutory or Autonomous Bodies or  

Universities or Institute fully funded by  

the Central  Government or State  

Government holding analogous post on  

regular basis in the parent cadre or  

department.  

or  

Officers  of the Central  / State  

Government / Union Territories or  

Statutory or Autonomous Bodies or  

Universities or Institute fully funded by  

the Central  Government or State  

Government  in  the Pay Band-3  

(Rs. 15600-39100), Grade Pay of  

Rs. 6600 with five year service or  

officers  of  the Central  / State  

Government  in  the Pay Band-3  

(Rs. 15600-39100) Grade  Pay  of  

Rs. 5400 with ten year of service and  

possessing the following qualifications:-  

Qualification :-  

(i)  Essential:- 

55% marks in Masters Degree from a  

Recognized University.  

(ii) Desirable :-  

Ph.D or M.Phil or at least one year  

training in the relevant field at national  

or international  institution or  

organization.  

Note 1: Period of deputation shall  

ordinarily be for three years extendable  

upto five years.  However, the period of  

deputation including  period  of  

deputation in another ex-cadre post held  

immediately preceding this appointment  

in the same or some other organisation  

or  department of the Central  

Government shall not exceed five years.  

Note 2: Period of short term contract  

shall ordinarily be for three years  

extendable upto five years.  

Note 3 : The maximum age-limit for  

appointment by deputation shall be 56  

(12)  (13)  
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Group ‘A’ Departmental Selection Committee (for considering 

appointment) consisting of :-  

1.   Secretary  (Border Management) or Special Secretary  

  or Additional Secretary, In-charge of DM Division,  

  Ministry of Home Affairs    -Chairman 2.   

Joint Secretary(Disaster Management), Ministry of  

  Home Affairs                                                                       -Member 3.   

Executive Director, National Institute of  

  Disaster Management                    -Member  4.  

Advisor/ Joint Secretary , National Disaster Management  

 Authority (to be nominated by Secretary,  

 National Disaster Management Authority)            -Member   

5.  One  eminent external  expert in the field of disaster  

 management to be nominated by Home Minister                    -Member  

Not applicable  

(1)  (2)  (3)  (4)  (5)  (6)  
6.  Assistant 

Professor  
8 (Eight)* subject 

to  variation 

dependent  on 

workload.  

Group ‘A’  Pay Band 3  

Rs. 15600 - 39100 

 plus 

Grade Pay of Rs. 

5400  

Not applicable  35 years as on 1stJuly of the year in 

which the advertisement is issued.  

Relaxable for Govt. Servants upto 5 

years in accordance with the instructions 

or orders issued by the Central 

Government.  

Note : The crucial date for deciding the 

age limit shall be 1st July of the year of 

advertisement.  

(7)  (8)  (9)  (10)  (11)  
Qualification :  

Essential :  

Masters Degree with 55% marks in 

Social Sciences / Environmental / 

Earth  Science  /  Engineering  / 

Disaster   Management  or  allied 

subjects with at least 55% of the 

marks or its equivalent in Masters 

Degree  

 with  consistent   good 

academic record.  

Desirable :  

(i) M.Phil or Ph.D. in the concerned or 

allied disciplines.  

Contribution  to  innovation 

educational, design of new curricula 

and courses, developing training 

modules, and technology-mediated 

teaching learning process.  

Yes  One year for 

direct  

recruitment  

50%  by 

promotion and 

50% by direct 

recruitment   or 

deputation  

(Including  

Short-Term  

Contract)  

By promotion  

From  amongst  the  Research 

Associates   with   eight  

 year experience on regular basis 

in the Institute  and  fulfilling  

 the educational    

 qualification specified in column 

(7).  Provided that in case of those with 

Ph.D the minimum service period will be 

six years.  

By deputation:  

From amongst the officers or employees 

    of   the   Central 

Government or State Government or 

Union Territories or Statutory or 

 Autonomous     Bodies   or 

Universities or Institute fully funded 

 by  the  

  Central Government or State 

Government holding analogous post on 

regular basis in the parent cadre and 

possessing      the      education 

qualifications specified in column (7)  

Note 1:Period of deputation shall 

ordinarily be for three years extendable 

  upto    five  years. 

However,  

   the     period  of 

deputation including period of deputation 

in another ex-cadre post held 

immediately preceding this appointment 

in the same or  
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department  of  the  Central 

Government shall not exceed five 

years.  

Note 2:    The maximum age-limit 

for appointment by deputation shall 

be 56 years as on 1st July of the year 

of advertisement.  (12)  (13)  
Group ‘A’ Departmental Selection Committee (for considering appointment and promotion) consisting of 

:-  

1.   Executive Director, National Institute of Disaster Management                             -   Chairman 2.  

Director / Deputy Secretary, DM Division dealing with the subject  

 Ministry of Home Affairs            -   Member    3.   

Director / Joint Advisor / Deputy Secretary, National Disaster Management  

 Authority  (to be nominated by Secretary, National Disaster Management   

 Authority)    -   Member 4.  One 

eminent expert member in the concerned subject/field to be nominated  

 by Home Secretary    -  Member  

Not  

applicable  

(1)  (2)  (3)  (4)  (5)  

7.    Accounts  

Officer  
1(One)* subject to 

variation  

dependent  on 

workload.  

Group ‘A’  Pay Band-3  

Rs. 15600 - 

39100  plus 

Grade Pay of 

Rs. 5400  

Not  

applicable  

(7)  (8)  (9)  (10)  
Not  

applicable  
 Not applicable  Two  

Years  
Promotion, failing which by 

deputation (Including Short-

Term Contract).  

Term Contract) :-  

(a)Officers of the Central 

 Government or State  

 Governments or Union  

 territory Administrations - 

(i)holding analogous post on  

  regular basis;  

    or  

(ii) worked for at least two   

 years in the pay band-2    of 

Rs.9300-34800 plus   

 grade pay of Rs.4800;  

     or  

(iii)has worked for at least   

 three years in the pay   

 band-2 of Rs.9300-34800   

 plus   grade   pay of   

 Rs.4600; and  



MARATHI - NATIONAL INSTITUTE OF DISASTER MANAGEMENT EMPLOYEES (RECRUITMENT AND OTHER 
CONDITIONS OF SERVICE) RULES, 2014. 

64 / 75 

    

 following qualifications:-  

(i) has qualified the Subordinate 

Accounts Service or equivalent 

examination conducted by any of 

the Organised Accounts 

Departments of the Central 

Government; or  

(ii)  successful completion  of 

 training in the Cash and 

 Accounts Work in the Institute 

 of Secretariat Training (ISTM) 

 and Management or equivalent 

 and one year experience in 

 cash  accounts  and  budget 

 works.  

Note 1 : Period of deputation shall 

ordinarily be for three years 

extendable  upto  five  years. 

However, the period of deputation 

including period of deputation in 

another ex-cadre   post   held 

immediately  preceding   this 

appointment in the same or some 

other organisation or department of 

the Central Government shall not 

exceed five years.  

Note 2:    The maximum age-limit 

for appointment by deputation shall 

be 56 years.  

Note 3 : The crucial date for 

deciding the age limit shall be 1st July 

of the year of advertisement.  

(12)  (13)  
Group ‘A’ Departmental Selection Committee (for considering appointment and promotion) 

consisting of :-  

1.  Executive Director, National Institute of  Disaster Management    -  Chairman 2.  Director 

/ Deputy Secretary, Disaster Management Division) Ministry of  

 Home Affairs                     -   Member    

3.  Director /Joint Advisor/ Deputy Secretary, NDMA ( to be nominated by  

 Secretary, NDMA)    -  Member     

4.  Joint Director, NIDM/Representative to be nominated by ED, NIDM             -  Member  

Not applicable  

(1)  (2)  (3)  (4)  (5)  
8.  

Administrative 

Officer  

1(One)(2013)*  

subject  to 

variation  

dependent  on 

workload.  

Group ‘A’  Pay Band -3  

Rs. 15600 - 

39100  plus 

Grade Pay of 

Rs. 5400  

Not  

applicable  

(7)  (8)  (9)  (10)  
Not applicable  Not applicable  Two  

Years  
Promotion, failing which by 

deputation (Including Short-

Term Contract)  
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    band-2 of Rs. 9300-34800 plus grade pay of  Rs. 

 4200  and experience  

  of  dealing  with establishment and 

administrative matters for at least six years.  

Deputation (Including Short-Term Contract) :-  

(a)  Officer  of   the   Central Government or 

State Government or Union territory Administrations- 

(i) holding post analogous on regular basis;  

or  

(ii) has worked for at least two years in the pay band of 

Rs.9300-34800 with grade pay of Rs.4800; or  

(iii) has worked for at least three years in the pay band-2 

of Rs.9300-34800 with grade pay of Rs.4600 and 

 possessing the   following qualification and 

experience :-  

Essential:  

Degree of a recognized University or equivalent; and  

Experience of administration and establishment related 

work for more than one year in a Government office 

  or  

Public Body or Autonomous Body or Universities 

funded by the Central Government.  

Desirable :  

Knowledge of rules and regulations related to 

establishment matters.  

Note 1 : Period of deputation shall ordinarily  be 

  for   three   years extendable   

 upto  

five  years. However, the period of deputation 

including period of deputation in another ex-cadre  

 post    held immediately  preceding 

   this appointment in the same or some 

other organisation or department of the Central 

Government shall not exceed five years.  

Note 2:    The maximum age-limit for appointment by 

deputation shall be 56 years.  

Note 3: The crucial date for deciding the age limit shall 

be 1st July of the year of advertisement.  

(12)  (13)  
Group ‘A’ Departmental Promotion Committee (for considering confirmation and 

promotion) consisting of :-  

1.   Executive Director, National Institute of Disaster Management       -Chairman 2    

Director / Deputy Secretary, (Disaster Management)  

 Ministry of Home Affairs   -Member 3   

Director /Joint Advisor / Deputy Secretary, NDMA  

 (to be nominated by Secretary, NDMA       

  -Member 4.  Joint Director, NIDM/Representative to be nominated by ED,           -

Member  NIDM  

Not applicable  

(1)  (2)  (3)  (4)  (5)  
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9. Computer 

Programmer  
1(One)2014* subject 

 to 

variation  

dependent  

on workload  

Group ‘B’  Pay Band-2  

Rs. 9300-34800 

plus Grade Pay of 

Rs. 4600  

Not  

applicable  

(7)  (8)  (9)  (10)  (11)  

Essential Qualification:  

MCA or B. Tech or BCA with 

Computer Engineering as a subject 

and with good knowledge of 

programming languages like C++, 

Pascal, Java etc and at least two 

years  of  

 experience  in 

programming on an electronic 

computer and software/ website 

development.  

Desirable Qualification:  

(i) Formal training in computer 

programming/  system  design/ 

analysis.  

(ii) Knowledge of one or more 

programming languages.  

Not applicable  2 years for direct  

recruits  
Direct  

recruitment  
 

(12)  (13)  

The Departmental Promotion Committee (Selection/Confirmation) consisting of :  

1.  Executive Director, NIDM   -  Chairman  

2.  Director / Deputy Secretary (DM), MHA dealing with the subject  -  Member  

3.  Joint Director, NIDM   - Member  

4.  Director/Deputy Secretary level Expert from NIC   - Member  

Not applicable  

(1)  (2)  (3)  (4)  (5)  
10. Librarian  1(One)2014* 

Subject  to 

variation  

dependent on 

workload  

Group ‘B’  Pay Band – 2  

Rs. 9300-34800 

plus  Grade Pay of 

Rs. 4600  

Not applicable  

Servants  upto  5  years  in  

accordance with the instructions  

or orders issued by the Central  

Government.  

Note:  The  crucial  date  for  
deciding the age limit shall be 1st 

July of the year of advertisement.  

(7)  (8)  (9)  (10)  (11)  
(i) Bachelors Degree in Library 

Science form a recognized 

University or Institute.  

(ii) Proficiency in Computer 

Application in library 

functioning.  

(iii) Minimum two years of  

experience in library operation.  

Not applicable  2 years  Direct recruitment   
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The Departmental Promotion Committee (Selection/Confirmation) consisting of : 

1. Executive Director, NIDM   - Chairman 
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Librarian, MHA   -Member  

Not applicable  

(1)  (2)  (3)  (4)  (5)  
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11. Private 

Secretary  
1(One)  

2014*subject to 

variation  

dependent on 

workload  

Group ‘B’  Pay Band-2  

Rs.9300-34800 plus 

Grade Pay of Rs.  

4600  

Not applicable  

(7)  (8)  (9)  (10)  (11)  

Not  

applicable  
Not applicable  Not  

applicable  
Promotion, failing  

with by deputation  

(Including  Short- 

Term Contract)  

By Promotion:  

From  amongst  Stenographers  or Personal Assistants of 

the Institute with Grade Pay of Rs. 4200 with five Years regular 

service in the grade.  

or  

By deputation:  

Officers holding the post of Personal Secretary or Stenographer 

or Personal Assistant   under  the   Central 

Government:  

(i)  holding analogous post on regular basis  in  the 

 parent  cadre  or department;  

Or  

(ii) with five years regular service in the stenographers grade 2 

with Grade Pay of Rs. 4200 or equivalent in the parent cadre or 

department.  

And  

(iii) possessing a speed of 120 words per minute in Shorthand 

(English or Hindi)   and  Typing  50  w.p.m. 

Candidate should be able to handle Word  processor, 

 conversant  with Central Secretariat Practices.  

Note 1:  The maximum age-limit for appointment by deputation 

shall be 56 years as on 1st July of the year of advertisement.  

(12)  (13)  

The Departmental Promotion Committee (Selection/Confirmation) consisting of :  

1. Executive Director, NIDM   -Chairman  2. 

Director/Deputy Secretary of MHA  (dealing with the subject)  -Member 3. Joint 

Director, NIDM   -Member  

Not applicable  

(1)  (2)  (3)  (4)  (5)  
12.  Personal 

Assistant/  

Stenographer  

6(Six)2014*  

subject  to 

variation  

dependent  on 

workload.  

Group ‘B’  Pay Band-2  

Rs.9300- 

34800plus  Grade Pay 

of Rs. 4200  

Not  

applicable  

deciding the age limit shall be 1st  

July of the year of advertisement.  (7)  (8)  (9)  (10)  (11)  
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Graduate in any discipline from 

a recognized University or 

Institute and possessing a speed 

of 100 words per minute in 

Shorthand  (English  or 

Hindi) and Typing 50 w.p.m  

Not applicable  2 years  

for direct  

recruits  

 Direct failing which 

by  deputation 

(including  Short 

Term Contract)  

By Deputation:  

Officers holding the post of stenographer under the Central 

Government  or State Government or any autonomous 

body or Institution funded by the Central Government or the 

State Government.  

(i)  holding analogous post on regular basis in the parent cadre 

or department,  

Or  

(ii) with ten years regular service in the Pay Band 1 with Grade 

Pay of Rs. 2400 or equivalent,  

 and   

possessing a speed of 100 words per minute in Shorthand 

(English or Hindi) and Typing 50 w.p.m  

Note 1:  Period of deputation shall ordinarily be for three years 

extendable upto   five  years. However,   the  

  period of deputation including period of deputation 

in another ex-cadre post held immediately preceding this 

appointment in the same or some  other  

 organization or department    of 

the  Central Government shall not exceed five years.  

Note 2: Maximum age limit for appointment by deputation shall 

be 56 years.  

Note 3:  The crucial date for deciding the age limit shall be 1st 

July of the year of advertisement.  

(12)  (13)  

The Departmental Promotion Committee (Selection/Confirmation) 

consisting of :  

1. Executive Director, NIDM                                                      -Chairman 2. 

Director / Deputy Secretary (DM) MHA (dealing with subject)   -Member 3. Joint 

Director, NIDM   -Member  

Not applicable  

(1)  (2)  (3)  (4)  (5)  

13.  

Junior  

Engineer  

1(One)2014  Group ‘B’  Pay Band-2  

Rs.9300-34800  

plus Grade Pay of Rs. 

4200  

Not applicable  
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(i)   Diploma in Civil 

Engineering;  

(ii)  Five years of experience 

  in 

maintenance  and 

construction work.  

Not applicable  2 years  Direct  

recruitment  
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 (12)  (13)  

The Departmental Promotion Committee (Selection/Confirmation) consisting of :  

1.   Executive Director, NIDM                                                -Chairman 2. 

 Director / Deputy Secretary (DM.), MHA  

 (dealing with subject)                                                          -Member 3.  

  Director / Joint Advisor / Deputy Secretary, NDMA         -Member 4.  

 Joint Director   -Member  

Not applicable  

(1)  (2)  (3)  (4)  (5)  (6)  
14.  

Research  

Associate  

4  

(Four)2014*subject 

to variation 

dependent  on 

workload  

Group ‘B’  Pay Band-2  

Rs.9300- 

34800 plus 

Grade Pay of Rs. 

4200  

Not  

applicable  
30 years (for SC / ST 35 years and for 

OBC 33 years)  

(Relaxable for Government Servants 

upto 5 years in accordance with the 

instructions or orders issued by the 

Central Government.)  

Note: The crucial date for deciding the 

age limit shall be 1st July of the year of 

advertisement.  (7)  (8)  (9)  (10)  (11)  

Essential   Qualification and 

Experience:  

(i) A  Master   Degree   in 

Economics    /  Physiology   / 

Psychology    /   Sociology  

   / Mathematics / 

Political Science / Public 

Administration / Law / Bio 

Informatics / IT / Earth Sciences 

  /   Environmental 

Sciences / Urban Planning and 

Land Use, the relevant field with 

at least 55% marks or equivalent 

grading.  

(ii) Two  years research 

experience in the relevant field.  

Desirable qualification:  

Ph.D. / M.Phil in the relevant 

discipline.  

Not applicable  2 years  Direct recruitment   

(12)   (13)  
The Departmental Promotion Committee (Selection/Confirmation) consisting of :  

1. Executive Director, National Institute of Disaster Management             -Chairman 2. 

Director/Deputy Secretary (DM), MHA (dealing with the subject)       -Member 3. 

Professor, National Institute of Disaster Management   -Member 4. 

One eminent  Expert in the relevant field to be nominated  

  by the Ministry of Home Affairs                                                              -Member  

Not applicable  

(1)  (2)  (3)  (4)  (5)  (6)  
15.  

Administrative 

Assistant  / 

Junior  

Assistant  

2(two) 2014* 

*subject  to 

variation  

dependent on 

workload  

Group ‘B’  Pay Band-2  

Rs.  9300-

34800  plus 

Grade Pay of Rs. 

4200  

Not applicable  30 years (for SC / ST 35 years  

and for OBC 33 years)  

(Relaxable for  Government  

Servants  upto 5  years in  

accordance with the instructions  

or orders issued by the Central  

Government.)  

Note : The crucial date for  

deciding the age limit shall be 1st 

July of the year of advertisement  
(7)  (8)  (9)  (10)  (11)  
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Graduate in any discipline  

from a recognized University  

or Institute with three years  

of experience in office  

administration/accounts in  

any Government Department  

or autonomous  body or  

Institution funded by the  

Central  or  the  State  

Government  

Not applicable  2 years  Direct recruitment, 

failing  which by 

Deputation  

(including  Short 

Term Contract)  

By Deputation:  

(1) Officers under the Central Government:  

(a) (i) holding analogous post on regular basis or  

(ii) with six years of regular service in posts in the 

scale of Rs.5200-20200 plus Rs.2800 Grade Pay or 

equivalent; and  

(iii)Possessing the educational qualifications and 

experience specified for direct recruits under 

column (7).  

Note 1: Period of deputation shall ordinarily be for 

three years extendable upto five years.  However, the 

period of deputation including period of deputation 

in another ex-cadre post   held  

  immediately preceding this appointment in 

the  same  or  some  other organization or 

department of the Central Government shall not 

exceed five years.  

Note 2: The Maximum age limit  for 

 appointment  by deputation shall be 

56 years.  

Note 3 :  The crucial date for deciding the age limit 

shall be 1st  July  of  the  year  of 

advertisement.  

 (12)  (13)  

The Departmental Promotion Committee (Selection/Confirmation) consisting of : 1. 

Executive Director, NIDM                                                                        -Chairman 2. 

Joint Director, NIDM                                                                                  -Member 3. 

Director / Deputy Secretary (DM), MHA (dealing with subject)                -Member 4. 

Administrative/Accounts Officer (depending on the nature of  

  the post)                                                                                                         -Member     

Not applicable.  
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(1)  (2)  (3)  (4)  (5)  (6)  
16.  Data 

Entry  

Operator  

8  

*(eight)2014 

*subject  to 

variation  

depending  

on work load  

Group ‘C’  Pay Band-1  

Rs.  5200-

20200  plus 

Grade Pay of Rs. 

2400  

Not applicable  27 years (for SC / ST 32 years  

and for OBC 30 years)  

(Relaxable  for  Government  

Servants  upto  5  years  in  

accordance with the instructions  

or orders issued by the Central  

Government.  

Note : The crucial date for  
deciding the age limit shall be 1st 

July of the year of advertisement.  
(7)  (8)  (9)  (10)  (11)  



MARATHI - NATIONAL INSTITUTE OF DISASTER MANAGEMENT EMPLOYEES (RECRUITMENT AND OTHER 
CONDITIONS OF SERVICE) RULES, 2014. 

71 / 75 

(a) Bachelors Degree in any 

discipline from a recognised 

University   or  Institute   or 

equivalent;  

(b) Should posses a speed of not 

 less  than  8000  Key 

Depressions per hour for Data 

Entry Work.  

Note 1 : The speed of 8000 Key 

Depressions per hour for Data 

Entry Work is to be judged by 

conducting a speed test on the 

Electronic Data Processing 

Machine by the Appointing 

Authority.  

Not applicable  Two years  By direct  

recruitment*  
Not applicable  

*1. These rules shall be applicable for 5 posts only as other 3 posts are to be filled by Outsourcing of services as per  

MHA letter no. 35-7/2006-NDM-III (A)/IV/II dated 8th February, 2011.  

2.  After the present incumbents vacate the post, the requirement may thereafter be met by Outsourcing of services as 

per  

MHA letter no. 35-7/2006-NDM-III (A)/IV/II dated 8th February, 2011.  

(12)   (13)  
The Departmental Promotion Committee (Selection/Confirmation) consisting of :  

1.    Joint Director, National Institute of Disaster Management             -Chairman 2.    

Director/ Deputy Secretary, Ministry of Home Affairs  

 (dealing with the subject)                                                           -Member    3.    

Administrative Officer, NIDM   -Member  

Not applicable  

(1)  (2)  (3)  (4)  (5)  (6)  

17.  

Videographer-

cum-Technical 

Assistant  

1*(One)  

2014*  

subject to variation  

depending  

on  

workload.  

Group ‘C’  Pay Band-1  

Rs. 5200-20200 

plus Grade Pay 

of Rs. 2400  

Not applicable  27 years (for SC / ST 32 years and for 

OBC 30 years)  

(Relaxable for Government Servants 

upto 5 years in accordance with the 

instructions or orders issued by the 

Central Government).  

Note The crucial date for deciding 

the age limit shall be 1st July of the 

year of advertisement.  (7)  (8)  (9)  (10)  (11)  
Essential Qualifications:-  

(i) Bachelor’s degree from a 

recognized University  or 

Institution;  

(ii) Diploma / Certificate in 

Photography / Videography; (iii) Three 

years’ experience as 

 Photographer  / 

Videographer.  

Desirable :-  

Experience in operating video and still 

 camera, Liquid Crystal Display 

projector or Over Head Projector etc., 

from a recognised institution.  

Not applicable  Two years  By direct recruitment  NA  

 (12)  (13)  
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The Departmental Promotion Committee (Selection/Confirmation) consisting of : 1.    

Joint Director, National Institute of Disaster Management                - Chairman 2.    

Director/ Deputy Secretary, Ministry of Home Affairs  

 (dealing with subject)                                                                           - Member 3.    

Administrative Officer, NIDM   - Member  

Not applicable.  

(1)  (2)  (3)  (4)  (5)  (6)  
18.  Driver  1*(One)2014*subject  

to variation  

depending  on  

workload.  

Group ‘C’  Pay Band-1  

Rs. 5200- 

20200 plus  

Grade Pay of  

Rs. 1900  

Not  

applicable  
27 years (for SC / ST 32 years and for 

OBC 30 years)  

(Relaxable for Government Servants 

upto 5 years in accordance with the 

instructions or orders issued by the 

Central Government).  

Note: The crucial date for deciding 

the age limit shall be 1st July of the 

year of advertisement.  

(7)  (8)  (9)  (10)  (11)  

Essential:  

(i) Matriculation or equivalent pass  

from  a recognised  Board  or  

Institution;  

(ii) Possession of a valid driving  

license for light motor vehicles;  

(iii) Knowledge of motor mechanism  

(The candidate should be able to  

remove minor defects in vehicles),  

and  

(iv) Experience of driving light motor  

vehicle for at least three years.  

Not  

applicable  
Two  

years  
By  direct  

recruitment  

Not applicable  

 (12)  (13)  
The Departmental Promotion Committee (Selection/Confirmation) consisting of : 1.   

Joint Director, National Institute of Disaster Management                        - Chairman 2.  

Under Secretary (DM), Ministry of Home Affairs  

 (dealing with the subject)                                                                            - Member 3. 

Administrative Officer, NIDM   - Member  

Not applicable  

¹Hkkx IIµ[k.M 3 (i)º  Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k  59  

(1)  (2)  (3)  (4)  (5)  
19.  Machine 

Operator  
1*(One)2014* subject  to variation  

depending on work load.  
Group ‘C’  Pay Band-1  

Rs.  5200  - 20200 plus Grade Pay 

of Rs. 1900  

Not  

applicable  

(7)  (8)  (9)  
Essential Qualifications :-  

(i) Matriculation or equivalent pass from a recognised Board or Institution; and  

(ii) Certificate/Diploma in operating electronic gadgets from a recognized Institute or Industrial 

Training Institute (ITI).  

Desirable Qualifications :-  

Proficiency with minimum one year experience in operating and handling photocopier machines.  

No  Two years  

(12)   (13)  
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The Departmental Promotion Committee (Selection/Confirmation) consisting of :-  

 1.Joint Director, National Institute of Disaster Management                                 -Chairman 

 2.Under Secretary (DM), Ministry of Home Affairs  

  (dealing with subject)   -Member 

 3.Administrative Officer, NIDM    -Member  

Not applicable  

(1)  (2)  (3)  (4)  (5)  

20.  

Messenger  

8*(eight)2014 *subject to variation  

depending on work load.  
Group ‘C’  Pay Band-1  

Rs. 5200-20200 

plus Grade Pay 

of Rs. 1800  

Not applicable  

(7)  (8)  (9)  (10)  

Essential:-  

Matriculation or equivalent pass from a recognised 

Board or Institute.  

Desirable:-  

(i) Possession of a valid driving licence for Motor Cycle 

or Three Wheeler;  

(ii) Two years’ experience in driving Motor Cycle or 

Three Wheeler;  

(iii) Knowledge of Motor Cycle or Three Wheeler 

mechanism (The candidate should be able to remove 

minor defects in the vehicles);  

(iv) Ability to read English and Hindi or Regional 

language of the area in which the concerned office is 

situated; and  

(v) Three years’ service as Home Guard or Civil 

volunteer.  

Not applicable  Two years for direct 

recruits  
By direct  

recruitment  

 (12)   (13)  
The Departmental Promotion Committee (Selection/Confirmation) consisting of :- 1. Joint 

Director, National Institute of Disaster Management                       -Chairman 2. Under Secretary 

(DM), Ministry of Home Affairs (dealing with subject)   -Member 3. Administrative Officer, 

NIDM   -Member  

Not applicable  

(1)  (2)  (3)  (4)  (5)  
21.  

Library  

Attendant  

1 *(One)2014  

*subject to variation depending on  

workload.  

Group ‘C’  Pay Band-1  

Rs.  5200-

20200  plus 

Grade Pay of Rs. 

1800  

Not  

applicable  

Servants upto 5 years in accordance with 

the instructions or orders issued by the 

Central Government).  

Note: The crucial date for deciding the 

age limit shall be 1st July of the year of 

advertisement.  

(7)  (8)  (9)   

Essential Qualifications :-  

Matriculation or equivalent pass from a recognised 

Board or Institution.  

Desirable Qualifications :-  

Diploma in Library Science.  

Not applicable  Two years  By  direct  

recruitment  

 (12)   (13)  
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The Departmental Promotion Committee (Selection/Confirmation) consisting of :— 1. 

Joint Director, National Institute of Disaster Management                                   -Chairman 2. 

Under Secretary (DM), Ministry of Home Affairs  

  (dealing with subject)                                                                                          -Member 3. 

Administrative Officer, NIDM   -Member  

Not applicable  

[F. No. 45-9/2014-

NDM-II]  

G.V.V. SARMA, Jt. 

Secy. 
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Hkkx II—[k.M 3—mi&[k.M (i) 

PART II—Section 3—Sub-section (i)  

izkf/dkj ls izdkf'kr  

la- 25]  ubZ fnYyh] 'kqØokj] tuojh 11] 2019@ikS"k 21] 1940 

No.  25]  NEW DELHI, FRIDAY, JANUARY  11,  2019/PAUSHA  21,  1940 

ा र दअिय क  योग करते ए, र ीय आपद  बंधकमच रीसं"थ न (भत& और सेव  कियित() अानयम, 2014 क   संिोधन करने के अालए 

अान)अाअलखत अानयम बन ती है, िथ त् :- ित/ा ) संिोधन अानयम, 2018 है । अानयम रख  ज एग , िथ त् :- क यक री अानदेिक और 

आच य के पदके अासव य अाअवभ7पदके अालए सभी अानयुअाय ं क यक री अानदेिक, र ीय आपद  बंधसं"थ न र क ज एंगी । अावभ गीय 

चयन/ाो7अात असअमत (अानयुअा/ ाो7अात पर अावच र करने के अालए) अकसफ  

रि पर क यक री अानदेिक और आच य के पद पर अानयुअाकेीय सरक र ा र क ज एगी ।” 235 GI/2019 1.  संअा2. ये र जप2म3 उनके 

क िनक त रीख को वृहगे ।  3.  र ीय आपद  बंधकमच रीसं"थ न (भत& और सेव  कियित() अानयम, 2014 के अानयम 8 के "थ न पर 

अान)अाअलखत“8. अावभ गीय चयन/ाो7अात असअमत (अानयुअा/ाो7अात पर अावच र के अालए) जो िनुसूची म3अाअवन9द: है, अकसफ  

रि पर अान. 25(ि).).).).—केीय सरक र, आपद  बंध अिअधनयम, 2005 (2005 क  53) क ध र  75 के स थ प 

ठत ध र  43 ा रंभ :—(1) इन अानयम क  संअा-. न म र ीय आपद  बंधकमच रीसं"थ न (भत& और सेव  कियनई दली, 11 जनवरी, 

2019गृह मंमंमंमंा अिधसूचन   

(1) संजीव कुम र >जंदल, संयु असचव (डीएम) [फ . सं. 45-32/2018-

एनडीएम-II]  

  MINISTRY OF HOME AFFAIRS  

    NOTIFICATION  

   New Delhi, the11th January, 2019  

 G.S.R. 25(E).—In exercise of the powers conferred by section 43 read with section 75 of the Disaster 

Management Act, 2005 (53 of 2005), the Central Government hereby makes the following rules to amend the National 

Institute of Disaster Management Employees (Recruitment and Other Conditions of Service), Rules, 2014, namely:- 

 1. These rules may be called the National Institute of Disaster Management Employees (Recruitment and Other 

Conditions of Service), Amendment Rules, 2018.  

 3. In the National Institute of Disaster Management Employees (Recruitment and Other Conditions of Service), 

Rules, 2014, for rules 8, the following rule shall be substituted, namely:-  

  “8. All appointments to the various posts, except the posts of Executive Director and Professor, on the 

recommendation of the Departmental Selection/promotion Committee (for considering appointment/Promotion) as 

specified in the Schedule, shall be made by the Executive Director, National Institute of Disaster Management. 

Appointment to the post of Executive Director and Professor, on the recommendation of Departmental 

Selection/promotion Committee (for considering appointment/promotion); shall be made by the Central Government.”  

[F.No. 45-32/2018-NDM-II ]  

SANJEEV KUMAR JINDAL, Jt. Secy. (DM)  
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