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मानव संसाधन िवकास मंᮢालय

(उ᭒ चतर िशᭃा िवभाग)

अिधसूचना

नई ᳰद᭨ ली, 26 अग᭭ त, 2016

सा.का.िन. 839(अ).—िव᭫ विव᳒ालय अनुदान आयोग अिधिनयम, 1956 (1956 का 3) कᳱ धारा 25 कᳱ उप-धारा

(2) के  ख᭛ ड (घ) के  साथ पᳯठत उप-धारा (1) ᳇ारा ᮧद᭜ त शिᲦयᲂ का ᮧयोग करते ᱟए, के ᭠  सरकार एत�ारा,
िव᭫ विव᳒ालय

अनुदान आयोग (भतᱮ) िनयमावली, 1983 और िव᭫ विव᳒ालय अनुदान आयोग (भतᱮ) िनयमावली, 1993 तथा उनके

संशोधनᲂ जोᳰक िव᭫ विव᳒ालय अनुदान आयोग मᱶ कितपय पदᲂ अथाᭅत् संयु᭍ त सिचव, उप सिचव, किन  ठ सांि᭎
यकᳱय

अिधकारी, वᳯर᭬ ठ सांि᭎यकᳱय सहायक, आशुिलिपक, अवर ᮰  णी िलिपक एवं म᭨टी टाᳲ᭭कग टाफ (एमटीएस) कᳱ
भतᱮ कᳱ

प᳍ित को िविनयिमत करते हᱹ, के  अिधᮓमण मᱶ िन᭥ निलिखत िनयमावली बनाती है:-

(1) लघु शीषᭅक और आरंभ-

I. इन िनयमᲂ को िव᭫ विव᳒ालय अनुदान आयोग भतᱮ िनयमावली, 2016 कहा जाएगा।

II. यह शासकᳱय राजपᮢ मᱶ उनके  ᮧकाशन कᳱ तारीख से ᮧवृ᭜ त हᲂगे।

(2) लागू होना- ये िनयम इस िनयमावली के  साथ संल᭏ न अनुसूची के  कॉलम 1 मᱶ िन᳸द᭬ ट पदᲂ पर लागू हᲂगे।

(3) पदᲂ कᳱ सं᭎ या, वगᱮकरण और वेतनमान- पदᲂ कᳱ सं᭎ या, उनका वगᱮकरण तथा उनके  साथ संल᭏ न वेतनमान, उ᭍
त अनुसूची के  कॉलम 2 से 4 मᱶ यथा िन᳸द᭬ ट हᲂगे।

(4) भतᱮ कᳱ प᳍ित, आयु सीमा तथा अ᭠ य अहᭅताएं  आᳰद- उ᭍ त पदᲂ कᳱ भतᱮ कᳱ प᳍ित, आयु-सीमा, अहᭅताएं
तथा उनसे

जुड़े अ᭠ य संब᳍ मामले, उक्  त अनुसूची के  कॉलम 5 से 12 मᱶ यथा िन᳸द᭬ ट हᲂगे।
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(5) अपाᮢता-
(i) कोई भी ᭪ यिᲦ अनुसूची मᱶ उि᭨लिखत पदᲂ पर भतᱮ के  ि लए अहᭅताᮧा᭡ त नहᱭ होगा यᳰद वह भारत का
नागᳯरक नहᱭ है अथवा ᭪ यिᲦयᲂ के  ऐसे वगᭅ से संबंिधत है जो समय-समय पर इस संबंध मᱶ के ᭠  सरकार ᳇ारा
अिधसूिचत ᳰकए जाएं ।
(ii) कोई भी ᭪ यिᲦ-
(क) िजसने पहले से िववािहत ᳰकसी ᭪ यिᲦ/मिहला से िववाह ᳰकया है; अथवा
(ख) िजसका पित/प᭜ नी जीिवत है और उसके  ᳰकसी अ᭠ य ᭪ यिᲦ/मिहला से िववाह ᳰकया है,
उ᭍ त पदᲂ मᱶ से ᳰकसी भी पद पर िनयुिᲦ के  िलए पाᮢ नहᱭ होगा।
बशतᱷ ᳰक के ᭠ ᮤ सरकार यᳰद ऐसे ᭪ यिᲦ को लागू पसᭅनल लॉ के  अंतगᭅत ऐसा िववाह और िववाह के  िलए दू सरा
पᭃ ᭭ वीकायᭅ है और ऐसा करने के  िलए अ᭠ य आधार हᱹ, पर संतु᭬ ट होती है, तो इस िनयम के  ᮧचालन से ᳰकसी ᭪



यिᲦ को छू ट दे  सकती है।
(6) ᭪ यावृिᱫ - इस िनयमावली से अनुसूिचत जाितयᲂ, अनुसूिचत जनजाितयᲂ, भूतपूवᭅ सैिनकᲂ तथा िवकलांग ᭪ यिᲦयᲂ
को के ᭠ ᮤ सरकार ᳇ारा इस संबंध मᱶ समय-समय पर जारी ᳰकए गए आदेशᲂ के  अनुसार ᮧदान ᳰकये जाने वाले
आरᭃण, आयु- सीमा मᱶ छू ट तथा अ᭠ य अपेिᭃत छू टᱶ कु छ भी ᮧभािवत नहᱭ हᲂगी।
(7) ा᭎या- यᳰद इस िनयमावली कᳱ ᳞
ा᭎या के  संबंध मᱶ कोई ᮧ᭫ न उठता है तो उसका िनणᭅय के ᭠ ᮤ सरकार ᳇ारा ᳰकया जाएगा।
िव᭫ विव᳒ालय अनुदान आयोग मᱶ संयु᭍ त सिचव के  िलए भतᱮ िनयम
अनुसूची

पद का
नाम

पदᲂ कᳱ
सं᭎ या

वगᱮकरण
वेतन बᱹड एवं
ᮕ  ड पे/
वेतनमान

᭍ या ये
चयन पद
हᱹ अथवा

गैर-चयन

सीधी भतᱮ के  िलए आयु-सीमा

1 2 3 4 5 6

संयु᭍ त
सिचव

17 *(वष
ᭅ
2014)

समूह ‘क’

वेतन - बᱹड-4
ᱨ.37400-67000
के  साथ ᮕ  ड पे
ᱨ.8700

चयन

50 वषᭅ (के ᭠ᮤ सरकार, रा᭔य सरकार,

िव᳡िव᳒ालयᲂ, ᭭वायᱫ िनकायᲂ के

कमᭅचाᳯरयᲂ और अ.जा. / अ.ज.जा. /

अ.िप.व./ ि वकलांग और कᱶᮤ सरकार ᳇ारा समय-
समय पर जारी आदेशᲂ / िनदᱷशᲂ के  अंतगᭅत अ᭠य
िवशेष ᮰  णी के  उ᭥मीदवारᲂ को पांच वषᭅ तक कᳱ
छू ट)

सीधी भतᱮ वालᲂ के  ि लए
अपेिᭃत शैिᭃक तथा अ᭠ य
अहᭅताएं

᭍ या सीधी भतᱮ वालᲂ
के  िलए िनधाᭅᳯरत
आयु

और शैिᭃक अहᭅ
ता,

पदो᭠ नित के  मामले
मᱶ भी लागू होगी

पᳯरवीᭃा
अविध, यᳰद कोई
हो

भतᱮ कᳱ प᳍ित ᭍ या ये सीधी भतᱮ अथवा
पदो᭠ नित ᳇ारा अथवा

ᮧितिनयुिᲦ/ िवलयन ᳇ारा है और

िविभ᭠ न प᳍ितयᲂ से भरी जाने वाली ᳯरिᲦयᲂ
कᳱ ᮧितशतता

7 8 9 10

अिनवायᭅ:
1. ᳰकसी भी िवषय मᱶ डॉ᭍
टरेट के  साथ  नातको᭜ तर

िडᮕी मᱶ ᮧथम या
ि᳇तीय ᮰  णी;

2. उ᭒ चतर ि शᭃा मᱶ
िव᭫ विव᳒ालय या कॉलेज

हां
2 वषᭅ (सीधी
भतᱮ के  िलए)

75 ᮧ ितशत पदो᭠ नित ᳇ारा (इसके  न होने
पर ᮧितिनयुिᲦ ᳇ारा) और 25 ᮧितशत
सीधी भतᱮ ᳇ारा
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अथवा शैिᭃक ᮧशासन मᱶ ᭠ यूनतम 12 वषᭅ का पढ़ाने/अनुसंधान का अनुभव

3(i) मूल कै डर/ िवभाग मᱶ िनयिमत आधार पर

अनुᱨप पद धारण करने वाला अथवा

3(ii) मूल कै डर/ िवभाग मᱶ पे बᱹड-3 (ᱨ.15600-

39100) के  साथ ᮕ  ड पे ᱨ.7600 या समकᭃ मᱶ िनयिमत आधार पर िनयुिᲦ के  बाद इस ᮕ  ड मᱶ 5 वषᭅ कᳱ सेवा
ᮧदान कᳱ हो।

पदो᭠ नित/ ᮧितिनयुिᲦ/ िवलयन ᳇ारा भतᱮ के  मामले मᱶ वह ᮕ  ड
िजससे यह पदो᭠ नित/ ᮧितिनयुिᲦ/ िवलयन ᳰकया जाना है

᭍ या कोई िवभागीय पदो᭠
नित सिमित अि᭭त᭜ व मᱶ
है, इसकᳱ संरचना ᭍ या है

ऐसी पᳯरि᭭थितयां
िजनमᱶ संघ
लोक
सेवा आयोग से
भतᱮ करने मᱶ
परामशᭅ ᳰकया
जाना है

11 12 13

पदो᭠ नित: आयोग मᱶ उप सिचव के  पद पर इस ᮕ  ड मᱶ लगातार 5 वषᭅ
कᳱ िनयिमत सेवा

ᮧितिनयुिᲦ पर  थानांतरण (क): के ᭠ ᮤीय सरकार, रा᭔ य सरकार,

िव᭫ विव᳒ालय और ᭭ वाय᭜ त िनकायᲂ के  अंतगᭅत अिधकारी;

(i) मूल कै डर/िवभाग मᱶ िनयिमत आधार पर अनुᱨप पद धारण ᳰकया हो
अथवा

(ii) मूल कै डर/िवभाग मᱶ वेतन बᱹड-3 (ᱨ.15600-39100) के  साथ ᮕ  ड पे
ᱨ.7600 या समकᭃ मᱶ िनयिमत आधार पर िनयुिᲦ के  बाद इस ᮕ  ड मᱶ
5 वषᭅ कᳱ सेवा ᮧदान कᳱ हो।
और
(ख) िन᭥ निलिखत अहᭅता रखता हो:
शैिᭃक ᮧशासन मᱶ 5 वषᭅ का अनुभव।

नोट: (i) ᮧितिनयुिᲦ कᳱ अविध िजसमᱶ ᳰकसी अ᭠ य बा᳭  कै डर पद मᱶ
ᮧितिनयुिᲦ कᳱ अविध शािमल है और जो इस िनयुिᲦ से ठीक पहले है तथा
यह इसी या ᳰकसी अ᭠ य संगठन/के ᭠ ᮤ सरकार के  ᳰकसी िवभाग मᱶ है,
आमतौर पर 5 वषᭅ से अिधक नहᱭ होगी

(ii) ᮧितिनयुिᲦ पर ि नयुिᲦ हेतु अिधकतम आयु सीमा आवेदन कᳱ ᮧाि᳙
कᳱ अंितम तारीख के  अनुसार 56 वषᭅ से अिधक नहᱭ होनी चािहए।

डीपीसी अथवा चयन सिमित
का गठन (i) अ᭟ यᭃ,
यूजीसी - अ᭟ यᭃ
(ii) उपा᭟ यᭃ, यूजीसी;
(iii) अ᭟ यᭃ, यूजीसी
᳇ारा आयोग के  दो
नािमत-सद᭭ य;
(iv) के ᭠ ᮤीय सरकार का
एक ᮧितिनि़ध

लागू नहᱭ

* कायᭅभार पर ि नभᭅर पᳯरवतᭅन पर आधाᳯरत। ि जस वषᭅ मᱶ सूचक सं᭎ या मौजूद है उ᭠ हᱶ को᭬ ठक
मᱶᳰदया जाना चािहए।

िव᭫ विव᳒ालय अनुदान आयोग मᱶ उप सिचव के  िलए भतᱮ िनयम

अनुसूची



1 2 3 4 5 6

उप
सिचव
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समूह
‘क’

वेतन-बᱹड-3,
ᱨ.15600-39100
के  साथ ᮕ  डपे
ᱨ.7600

चयन

45 वषᭅ (के ᭠ᮤ सरकार, रा᭔य
सरकार, िव᳡िव᳒ालयᲂ, ᭭वायᱫ िनकायᲂ के  कमᭅचाᳯरयᲂ और
अ.जा. / अ.ज.जा. /अ.िप.व./ ि वकलांग और कᱶᮤ सरकार
᳇ारा समय- समय पर जारी आदेशᲂ / िनदᱷशᲂ के  अंतगᭅत
अ᭠य िवशेष ᮰  णी के  उ᭥मीदवारᲂ को पांच वषᭅ तक कᳱ छू ट)

7 8 9 10

अिनवायᭅ:
1. अ᭒ छे  अकादमी ᳯरकाडᭅ के  साथ मा᭠ यताᮧा᭡ त िव᭫
विव᳒ालय से ᮧथम ᮰  णी मᱶ ᭭ नातको᭜ तर िडᮕी;
2. उ᭒ चतर ि शᭃा मᱶ िव᭫ विव᳒ालय या कॉलेज अथवा
शैिᭃक ᮧशासन मᱶ ᭠ यूनतम 7 वषᭅ का पढ़ाने/अनुसंधान का
अनुभव 3(i) मूल कै डर/िवभाग मᱶ िनयिमत आधार पर अनुᱨप
पद

धारण ᳰकया हो; अथवा

3(ii) मूल कै डर/िवभाग मᱶ पे बᱹड-3 (ᱨ. 15600-39100) के
साथ ᮕ  ड पे ᱨ. 6600/- या समकᭃ मᱶ िनयिमत आधार पर
िनयुिᲦ के  साथ-साथ इस ᮕ  ड मᱶ 5 वषᭅ कᳱ सेवा ᮧदान
कᳱ हो; वांछनीय
ᳰकसी भी िवषय मᱶ डॉ᭍ टरेट

हां
2 वषᭅ
(सीधी भतᱮ
के  िलए)

75 ᮧितशत पदो᭠ नित ᳇ारा (इसके  न
होने पर ᮧितिनयुिᲦ ᳇ारा) और 25
ᮧितशत सीधी भतᱮ ᳇ारा

11 12 13

पदो᭠ नित: आयोग मᱶ अवर सिचव अथवा िशᭃा अिधकारी के  ᮕ  ड

मᱶ लगातार 5 वषᭅ कᳱ िनयिमत सेवा के  साथ; पदो᭠ नित मᱶ िशᭃा

अिधकारी/ अवर सिचव कᳱ पर᭭ पर वᳯर᭬ ठता संबंिधत ᮕ  ड मᱶ
लगातार िनयिमत सेवा के  आधार पर मानी जाएगी।

ᮧितिनयुिᲦ पर  थानांतरण (क): के ᭠ ᮤीय सरकार, रा᭔ य
सरकार, िव  विव᳒ालय और ᭭ वाय᭜ त िनकायᲂ के  अंतगᭅत

अिधकारी;

(i) मूल कै डर/िवभाग मᱶ िनयिमत आधार पर अनुᱨप पद धारण

ᳰकया हो; अथवा

(ii) मूल कै डर/िवभाग मᱶ बᱹड-3 (ᱨ. 15600-39100) के  साथ

ᮕ  ड पे ᱨ. 6600 या समकᭃ मᱶ िनयिमत आधार पर िनयुिᲦ के  बाद इस
ᮕ  ड मᱶ 5 वषᭅ कᳱ सेवा ᮧदान कᳱ हो और

(ख) िन᭥ निलिखत अहᭅता रखता हो:

शैिᭃक ᮧशासन मᱶ 5 वषᭅ का अनुभव

नोट: (i) ᮧितिनयुिᲦ कᳱ अविध िजसमᱶ ᳰकसी अ᭠ य बा᳭  कै डर

(i) अ᭟ यᭃ, यूजीसी -अ᭟ यᭃ
(ii) अ᭟ यᭃ, यूजीसी ᳇ारा आयोग के
दो नािमत
सद᭭ य;
(iii) एक बा िवशेष᭄ (यूजीसी अ᭟ यᭃ
᳇ारा नािमत ᳰकया गया);
(iv) के ᭠ ᮤीय सरकार का एक
ᮧितिनि़ध

लागू
नहᱭ



पद मᱶ ᮧितिनयुिᲦ कᳱ अविध शािमल है और जो इस िनयुिᲦ से ठीक
पहले है तथा यह इसी या ᳰकसी अ᭠ य संगठन/के ᭠ ᮤ सरकार

के  ᳰकसी िवभाग मᱶ है, आमतौर पर 4 वषᭅ से अिधक नहᱭ होगी

(ii) ᮧितिनयुिᲦ पर िनयुिᲦ हेतु अिधकतम आयु-सीमा आवेदन

कᳱ ᮧाि᳙  कᳱ अंितम ताᳯरख के  अनुसार 56 वषᭅ से अिधक नहᱭ होनी
चािहए।

* कायᭅभार पर ि नभᭅर पᳯरवतᭅन पर आधाᳯरत। ि जस वषᭅ मᱶ सूचक सं᭎ या मौजूद है उ᭠ हᱶ को᭬ ठक
मᱶᳰदया जाना चािहए।

िव᳡िव᳒ालय अनुदान आयोग मᱶ किन᳧ सांि᭎यकᳱ अिधकारी के  िलए भतᱮ िनयम

अनुसूची

1 2 3 4 5 6

किन᳧ सांि᭎
यकᳱ

अिधकारी

09
*(वषᭅ
2014)

समूह
‘ख’

वेतन बᱹड-2 ᱨ.9300-34800 के  साथ ᮕ  ड पे
ᱨ.5400/

लागू
नहᱭ

लागू
नहᱭ

¹Hkkx IIµ[k.M 3(i)º Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 5

7 8 9 10

लागू नहᱭ लागू नहᱭ लागू नहᱭ पदो᭠ नित ᳇ारा, िजसके  न होने पर ᮧितिनयुिᲦ ᳇ारा

11 12 13

पदो᭠ नित: वᳯर᳧ सांि᭎यकᳱ सहायक के  ᱨप मᱶ लगातार पांच वषᭅ कᳱ िनयिमत सेवा
ᮧितिनयुिᲦ:
(क) के ᭠  सरकार के  अधीन अिधकारीः

(i) मूल कै डर/िवभाग मᱶ िनयिमत आधार पर अनुᱨप पद धारण

ᳰकया हो; अथवा

(ii) मूल कै डर/िवभाग मᱶ वेतन बᱹड-2 (ᱨ.9300-34800) के

साथ ᮕ  ड पे ᱨ.4200 या समकᭃ मᱶ िनयिमत आधार पर िनयुिᲦ के  बाद इस ᮕ  ड
मᱶ आठ वषᭅ कᳱ सेवा ᮧदान कᳱ हो (अथवा मूल कै डर/िवभाग मᱶ वेतन बᱹड-2
(ᱨ.9300-34800) के  साथ ᮕ  ड पे

ᱨ.4600 या समकᭃ मᱶ िनयिमत आधार पर िनयुिᲦ के  बाद इस ᮕ  ड मᱶ तीन वषᭅ
कᳱ सेवा ᮧदान कᳱ हो
और

(ख) िन᳜िलिखत अहᭅता रखता हो:

ᳰकसी मा᭠यता ᮧा᳙  ि व᳡िव᳒ालय से सांि᭎यकᳱ अथवा गिणत अथवा अथᭅशाᳫ/
वािण᭔य (एक िवषय के  ᱨप मᱶ सांि᭎यकᳱ सिहत) मᱶ ᮧथम अथवा दू सरी ᮰  णी मᱶ

(i) सिचव, यूजीसी-अ᭟यᭃः
(ii) अपर सिचव, यूजीसी (अ᭟
यᭃ, यूजीसी ᳇ारा नािमत
ᳰकया जाएगा):
(iii) दो बा ि वशेष᭄ (अ᭟
यᭃ, यूजीसी ᳇ारा नािमत
ᳰकए जाएं गे):
(iv) के ᭠ᮤ सरकार का एक
ᮧितिनिध

लागू
नहᱭ



ᳩातकोᱫर िडᮕी तथा क᭥᭡यूटर ए᭡लीके शन/सांि᭎यकᳱ पैके ज का ᭄ान
वांछनीयः
के ᭠ᮤ सरकार/रा᭔य सरकार/ ि व᳡िव᳒ालयᲂ/पीएसयू/᭭वायᱫ िनकायᲂ मᱶ डाटा
िव᳣े षक और इंटरᮧटेशन अथवा संगत ᭃ  ᮢ मᱶ दो वषᭅ का अनुभव।

नोट: (i) ᮧितिनयुिᲦ कᳱ अविध िजसमᱶ ᳰकसी अ᭠ य बा᳭  कै डर पद मᱶ ᮧितिनयुिᲦ
कᳱ अविध शािमल है और जो इस िनयुिᲦ से ठीक पहले है तथा यह इसी या ᳰकसी अ᭠ य
संगठन/के ᭠ ᮤ सरकार के  ᳰकसी िवभाग मᱶ है, आमतौर पर 3 वषᭅ से अिधक नहᱭ
होगी;

(ii) ᮧितिनयुिᲦ पर िनयुिᲦ हेतु अिधकतम आयु-सीमा आवेदन कᳱ ᮧाि᳙  कᳱ अंितम
तारीख के  अनुसार 56 वषᭅ से अिधक नहᱭ होनी चािहए।

* कायᭅभार पर ि नभᭅर पᳯरवतᭅन पर आधाᳯरत। ि जस वषᭅ मᱶ सूचक सं᭎ या मौजूद है उ᭠ हᱶ को᭬ ठक
मᱶᳰदया जाना चािहए।

िव᳡िव᳒ालय अनुदान आयोग मᱶ वᳯर᳧ सांि᭎यकᳱ सहायक के  िलए भतᱮ िनयम

अनुसूची

1 2 3 4 5 6

वᳯर᳧ सांि᭎
यकᳱ

सहायक

11
*(वषᭅ
1983)

समूह
‘ख’

वेतन बᱹड-2 ᱨ.9300-34800 के  साथ
ᮕ  ड पे ᱨ.4200

लागू
नहᱭ

35 वषᭅ (के ᭠ᮤ सरकार, रा᭔य
सरकार,

िव᳡िव᳒ालयᲂ, ᭭ वायᱫ िनकायᲂ
के

कमᭅचाᳯरयᲂ और अ.जा./
अ.ज.जा./ अ.िप.व./

िवकलांग और कᱶᮤ सरकार
᳇ारा समय-

समय पर जारी आदेशो / ि नदᱷशो
के  अंतगᭅत

अ᭠य िवशेष ᮰  णी के  उ᭥मीदवारᲂ
को पांच

वषᭅ तक कᳱ छू ट)

7 8 9 10

ᳰकसी मा᭠यता ᮧा᳙  ि व᳡िव᳒ालय से
सांि᭎यकᳱ

अथवा गिणत अथवा अथᭅशाᳫ/वािण᭔य
(एक िवषय

के  ᱨप मᱶ सांि᭎यकᳱ सिहत) मᱶ ᮧथम
अथवा दू सरी

लागू
नहᱭ

दो वष
ᭅ

सीधी भतᱮ ᳇ारा (िलिखत और कौशल परीᭃा), िजसके
न होने पर ᮧितिनयुिᲦ ᳇ारा



᮰  णी मᱶ ᳩातकोᱫर िडᮕी तथा क᭥
᭡यूटर

ए᭡लीके शन/सांि᭎यकᳱ पैके ज का ᭄ान

वांछनीयः

के ᭠ᮤ सरकार/रा᭔य सरकार/
िव᳡िव᳒ालयᲂ/
पीएसयू/ वायᱫ िनकायᲂ मᱶ डाटा
िव᳣े षक और

इंटरᮧटेशन अथवा संगत ᭃ  ᮢ मᱶ दो
वषᭅ का अनुभव।

11 12 13

ᮧितिनयुिᲦ:
(क) के ᭠  सरकार के  अधीन अिधकारीः
(i) मूल कै डर/िवभाग मᱶ िनयिमत आधार पर अनुᱨप पद धारण ᳰकया हो; अथवा
(ii) मूल कै डर/िवभाग मᱶ वेतन बᱹड-1 (ᱨ.5200-20200) के  साथ ᮕ  ड पे

ᱨ.2800 या समकᭃ मᱶ िनयिमत आधार पर िनयुिᲦ के  बाद इस ᮕ  ड मᱶ छ:

वषᭅ कᳱ सेवा ᮧदान कᳱ हो ;
और
(ख) कॉलम (7) के  अनुसार अहᭅताएं  और अनुभव रखता हो ;

नोट: (i) ᮧितिनयुिᲦ कᳱ अविध िजसमᱶ ᳰकसी अ᭠ य बा᳭  कै डर पद मᱶ
ᮧितिनयुिᲦ कᳱ अविध शािमल है और जो इस ि नयुिᲦ से ठीक पहले है तथा यह इसी या ᳰकसी अ᭠ य
संगठन/के ᭠  सरकार के  ᳰकसी िवभाग मᱶ है, आमतौर

पर 3 वषᭅ से अिधक नहᱭ होगी ;

(ii) ᮧितिनयुिᲦ पर िनयुिᲦ हेतु अिधकतम आयु सीमा आवेदन कᳱ ᮧाि᳙  कᳱ अंितम तारीख के  अनुसार
56 वषᭅ से अिधक नहᱭ होनी चािहए।

लागू
नहᱭ

लागू
नहᱭ

* कायᭅभार पर ि नभᭅर पᳯरवतᭅन पर आधाᳯरत। ि जस वषᭅ मᱶ सूचक सं᭎ या मौजूद है उ᭠ हᱶ को᭬ ठक
मᱶᳰदया जाना चािहए।

िव᳡िव᳒ालय अनुदान आयोग मᱶ आशुिलिपक के  िलए भतᱮ िनयम

अनुसूची

1 2 3 4 5 6

आशुिलिपक 13
(वषᭅ
2014)

समूह
‘ग’

वेतन
बᱹड-1

ᱨ.5200-20200 के  साथ ᮕ  ड
पे ᱨ.2400

लागू
नहᱭ

30 वषᭅ (के ᭠ᮤ सरकार, रा᭔य सरकार,

िव᳡िव᳒ालयᲂ, ᭭वायᱫ िनकायᲂ के  कम
ᭅचाᳯरयᲂ
और अ.जा. / अ.ज.जा. /अ.िप.व./
िवकलांग और



कᱶᮤ सरकार ᳇ारा समय- समय पर
जारी आदेशᲂ
/िनदᱷशᲂ के  अंतगᭅत अ᭠य ि वशेष
᮰  णी के

उ᭥मीदवारᲂ को पांच वषᭅ तक कᳱ छू ट)

7 8 9 10

(क) ᳰकसी भी मा᭠यता ᮧा᳙  बोडᭅ या िव᳡िव᳒ालय से 12वᱭ पास
अथवा उसके  समकᭃ।
(ख) कौशल परीᭃा मानदंड (िड᭍टेशनः  10 ि मनट @ 80 श᭣द
ᮧितिमनट
ᮝांसᳰᮓ᭡शनः  क᭥᭡यूटर पर 50 िमनट (अंᮕ  जी), 65 िमनट (िह᭠
दी) (ग) क᭥᭡यूटर ए᭡लीके शन का ᭄ान

लागू
नहᱭ

दो वष
ᭅ

सीधी भतᱮ ᳇ारा (िलिखत और
कौशल परीᭃा)

¹Hkkx IIµ[k.M 3(i)º Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 7

11 12 13

लागू नहᱭ लागू नहᱭ लागू नहᱭ

िव᳡िव᳒ालय अनुदान आयोग मᱶ अवर ᮰  णी िलिपक के  िलए भतᱮ िनयम अनुसूची

1 2 3 4 5 6

अवर ᮰  णी
िलिपक

126
(वषᭅ
2014)

समूह
‘ग’

वेतन बᱹड-1,
ᱨ.5200-20200 के  साथ
ᮕ  ड पे
ᱨ.1900

लागू
नहᱭ

30 वषᭅ (के ᭠ᮤ सरकार, रा᭔य सरकार,

िव᳡िव᳒ालयᲂ, ᭭वायᱫ िनकायᲂ के  कमᭅ
चाᳯरयᲂ
और अ.जा. / अ.ज.जा. /अ.िप.व./ िवकलांग
और

कᱶᮤ सरकार ᳇ारा समय- समय पर जारी
आदेशᲂ /
िनदᱷशᲂ के  अंतगᭅत अ᭠य िवशेष ᮰  णी
के  उ᭥मीदवारᲂ
को पांच वषᭅ तक कᳱ छू ट)

7 8 9 10



अिनवायᭅ:
(क) ᳰकसी भी मा᭠यता ᮧा᳙  बोडᭅ या िव᳡िव᳒ालय से 12वᱭ पास अथवा उसके
समकᭃ।
(ख) क᭥᭡यूटर पर अंᮕ  जी मᱶ 35 श᭣द ᮧितिमनट अथवा

िह᭠दी मᱶ 30 श᭣द ᮧितिमनट कᳱ टाइᳲपग ᭭पीड
(ग) क᭥᭡यूटर ए᭡लीके शन का ᭄ान
वांछनीयः  ᳰकसी मा᭠यता ᮧा᳙  िव᳡िव᳒ालय से ᳩातक

लागू
नहᱭ

दो वष
ᭅ

सीधी भतᱮ ᳇ारा

(िलिखत और
कौशल

परीᭃा)

11 12 13

(i) सीधी भतᱮ ᳇ारा 85% ;
(ii) 10% ᳯरᲦ पद 1800 ᱨपए के  ᮕ  ड वेतन मᱶ समूह ग ᭭टाफ और जो 12वᱭ पास या उसके  समकᭃ अहᭅता
ᮧा᳙  हᲂ तथा िज᭠हᲂने इस ᮕ  ड मᱶ 3 वषᭅ कᳱ िनयिमत सेवा कᳱ हो, िवभागीय अहᭅता परीᭃा के
आधार पर भरे  जाएं गे। परीᭃा हेतु पाᮢता के  ि लए अिधकतम आयु सीमा 45 वषᭅ है। (अनुसूिचत जाित/
अनुसूिचत जनजाित के  िलए आयु 50 वषᭅ)
ᳯट᭡पणीः
ख᭛ड (ii) के  अंतगᭅत उपल᭣ध ᳯरिᲦयᲂ कᳱ सं᭎या से अिधक कमᭅचारी परीᭃा उᱫीणᭅ करते हᱹ तो
कमᭅचाᳯरयᲂ कᳱ इस अितᳯरᲦ सं᭎या पर तद᭠तर वषᲄ मᱶ होने वाली ᳯरिᲦयᲂ को भरने के  िलए िवचार
ᳰकया जाएगा ताᳰक पहली परीᭃा मᱶ उᱫीणᭅ होने वाले कमᭅचाᳯरयᲂ कᳱ भतᱮ पर बाद कᳱ परीᭃा
उᱫीणᭅ करने वाले कमᭅचाᳯरयᲂ से पहले िवचार ᳰकया जा सके ।
(iii) 5% ᳯरिᲦयां वᳯर᳧ता-सह-उपयुᲦता आधार पर समूह ‘ग’ के  ऐसे कमᭅचाᳯरयᲂ से भरी जाएं गी ि ज᭠हᲂने
1800 ᱨपए के  ᮕ  ड वेतन वाले पदᲂ पर 3 वषᭅ कᳱ िनयिमत सेवा कᳱ हो।

लागू
नहᱭ

लागू
नहᱭ

िव᭫ विव᳒ालय अनुदान आयोग मᱶ म᭨टी टाᳲ᭭कग ᭭टाफ के  िलए भतᱮ िनयम अनुसूची

1 2 3 4 5 6

म᭨टी
टाᳲ कग
टाफ

70
(वषᭅ
2014)

समूह
’ग’

वेतन बᱹड-1
ᱨ.5200-
20200 के
साथ ᮕ  ड
पे ᱨ.1800/-.

लागू
नहᱭ

30 वषᭅ (के ᭠ᮤ सरकार, रा᭔य सरकार, ि व᳡िव᳒ालयᲂ, वायᱫ
िनकायᲂ के  कमᭅचाᳯरयᲂ और अ.जा. / अ.ज.जा. /अ.िप.व./
िवकलांग और कᱶᮤ सरकार ᳇ारा समय- समय पर जारी आदेशᲂ /
िनदᱷशᲂ के  अंतगᭅत अ᭠य िवशेष ᮰  णी के  उ᭥मीदवारᲂ को पांच
वषᭅ तक कᳱ छू ट)

7 8 9 10

मैᳯᮝक अथवा इसकᳱ समतु᭨ य परीᭃा लागू नहᱭ दो वषᭅ सीधी भतᱮ (िलिखत एवं कौशल परीᭃा)

11 12 13

लागू नहᱭ लागू नहᱭ लागू नहᱭ

[फा. सं. 4-43/2014-यू1ए]

एस.एस. संधु, संयु᭍ त सिचव



MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT
(Department of Higher Education)
NOTIFICATION
New Delhi, the 26th August, 2016
G.S.R. 839(E).—In exercise of the powers conferred by sub-section (1) read with clause (d) of sub-section (2) of
section 25 of the University Grants Commission Act, 1956 (3 of 1956), the Central Government hereby makes the
following rules in supersession of University Grants Commission (Recruitment) Rules, 1983 and University Grants
Commission (Recruitment) Rules, 1993 and their amendments regulating the method of recruitment to certain posts
in the University Grants Commission, namely Joint Secretary, Deputy Secretary, Junior Statistical Officer, Senior
Statistical Assistant, Stenographer, Lower Division Clerk and Multitasking Staff (MTS):-
(1) Short title and commencement-
I. These rules may be called the University Grants Commission Recruitment Rules, 2016.

(2) Application- These rules shall apply to the posts specified in column 1 of the Schedule annexed to these rules.
(3) Number of posts, classification and scale of pay- The number of posts, their classification and the scale of pay
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the said Schedule.

(4) Method of recruitment, age limit and other qualifications etc.- The method of recruitment to the said posts,
age limit, qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in column 5 to 12 of the aforesaid
Schedule.

(5) Disqualification-
(i)No person shall be qualified for appointment to the posts mentioned in the schedule unless he is a citizen of
India, or belong to such categories of persons as may, from time to time be notified in this behalf by the Central
Government.

(ii)No person-
(a)who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or (b)who having a spouse
living has entered into or contracted a marriage with any person.

shall be eligible for appointment to any of the said posts.

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law
applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt
any person from the operation of this rule.

(6) Saving- Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions, required
to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex-Servicemen and other special categories of
person in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard.

(7) Interpretation- If any question arises as to the interpretation of these rules, the same shall be decided by the
Central Government.
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Recruitment Rules For Joint Secretary in the University Grants Commission

SECHEDULE



Name of
post

Number
of post

Classification
Pay Band and
Grade Pay/Pay
Scale

Whether
selection
post or non-
selection
post

Age limit for direct recruits

1 2 3 4 5 6

Joint
Secretary

17
*(Year
2014)

Group ‘A’

PB-4
Rs.37400-
67000 with GP
of Rs. 8700/-

Selection

50 Years (relaxable upto 5 years for
employees of Central Government, State
Government, Universities,
Autonomous Bodies and candidates
belonging to the SC/ST/ OBC/PWD and
other special categories of
persons specified in the
orders/instructions issued by the
Central Government from time to time in
regard to age relaxation)

Educational and other

qualifications required
for

direct recruits

Whether age and educational
qualification prescribed for direct recruits
will apply in the case of promotes.

Period of probation,
if any

Method of recruitment
whether

by direct recruitment or by

promotion or by

deputation/absorption and

percentage of the
vacancies to be

filled by various method

7 8 9 10

Essential: 1. Doctorate
in

any discipline with
First or

second class Masters
Degree;

2. At least 12 years of

experience of

teaching/research in
any

University or college
or

Yes 2 Years (for direct
recruitment)

75% by promotion (failing

which by deputation) and
25%

by direct recruitment.



educational
administration in

higher education;

3(i) Holding analogous
post

on regular basis in the
parent

cadre/ department; or

3(ii) With 5 years’
service in

the grade rendered
after

appointment thereto on
regular

basis in Pay Band-3
(Rs.

15600-39100) with
Grade Pay

of Rs. 7600 or
equivalent in

the parent cadre/
department.

In case of recruitment by promotion/ deputation/
absorption/ grade from which
promotion/deputation/absorption to be made

If a Departmental
Promotion Committee
exists what is its
composition

Circumstances in which Union
Public Service Commission to
be consulted in making
recruitment

11 12 13

Promotion: Deputy Secretary in the Commission with
5 years

continuous regular service in the grade.

Transfer on deputation :

(a) Officers under the Central Government, State
Government,

Universities and Autonomous bodies:-

(i) Holding analogous posts on regular basis in the
parent

cadre/department; or

Composition of DPC or

Selection Committee

i)Chairman, UGC-
Chairman;

ii)Vice-Chairman, UGC;

iii)Two Member of

Commission nominated by

Chairman, UGC;

Not Applicable.



(ii)With 5years service in the grade rendered after appointment thereto on regular basis in PB-3
(Rs. 15600-39100) with GP of Rs. 7600 or equivalent in the parent cadre/department.

AND
(b) Possessing the following qualifications
5 Years of experience in educational administration.

NOTE: (i) The period of deputation including the period of deputation in another ex-cadre
post held immediately preceding this appointment in the same or some other
organization/department of the Central Government shall ordinarily not exceed five years.

(ii) The Maximum age limit for appointment by deputation shall be ‘Not exceeding 56 years as
on the last date of receipt of applications.

iv)One representative
of the Central Govt.

* Subject to variation dependent on workload. The year in which the indicated number exists should be
given

with in brackets

Recruitment Rules For Deputy Secretary in the University Grants Commission

SECHEDULE

1 2 3 4 5 6

Deputy
Secretary

16
*(Year
2014)

Group
‘A’

PB-3
Rs.15600- 39100
with GP of Rs.

7600/-

Selection

45 Years (relaxable upto 5 years for employees
of Central
Government, State Government, Universities,
Autonomous
Bodies and candidates belonging to the SC/ST/
OBC/PWD and other special categories of
persons specified in the
orders/instructions issued by the Central
Government from time to time in regard to age
relaxation)

7 8 9 10

Essential:

1. First class Masters Degree from a
recognized

University with a good academic
record;

2. At least 7 years of experience of
teaching/research

in University or college or
educational

administration in higher education;

Yes 2 Years (for direct
recruitment)

75% by promotion (failing which by deputation)
and 25% by direct recruitment.



3(i) Holding analogous post on
regular basis in the

parent cadre/department; or

3(ii) With 5 years service in the
grade rendered after

appointment thereto on regular basis
in Pay Band-3

(Rs. 15600-39100) with Grade Pay
of Rs. 6600 or

equivalent in the parent cadre/
department

Desirable

Doctorate in any discipline.

11 12 13

Promotion : Under Secretary or Education Officer in the commission with 5
years continuous regular service in the grade; the inter-se-seniority of the
Education Officer/Under Secretary in promotion quota shall be reckoned on
the basis of continuous regular service in the respective grade.

i) Chairman, UGC-
Chairman;
ii)Two members of the
Commission to be
nominated by the
Chairman, UGC;
iii)One outside expert (to be
nominated by the
Chairman, UGC);
iv)One representative of the
Central Government.

Not
Applicable.
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Transfer on deputation:

(a) Officers under the Central

Government, State Government,

Universities and autonomous bodies;-

(i)Holding analogous posts on regular

basis in the parent

cadre/department; or

(ii)With 5 years service in the grade

rendered after appointment thereto

on regular basis in PB -3 (Rs.



15600-39100) with GP of Rs. 6600

or equivalent in the parent

cadre/department;

AND

(b)Possessing the following

qualification:

5 years of experience in educational

administration.

NOTE: (i) The period of deputation

including the period of deputation in

another ex-cadre post held immediately

preceding this appointment in the same

or some other organization/department

of the Central Government shall

ordinarily not exceed four years.

(ii) The Maximum age limit for

appointment by deputation shall be ‘Not

exceeding 56 years as on the last date of

receipt of applications.

* Subject to variation dependent on workload. The year in which the indicated number exists should be
given with in brackets

Recruitment Rules For Junior Statistical Officer in the University Grants Commission SECHEDULE

1 2 3 4 5 6

Junior Statistical Officer
09
*(Year 2014)

Group ‘B’
PB-2
Rs. 9300-34800 with GP of
Rs. 5400/-

Not Applicable Not Applicable

7 8 9 10

Not Applicable Not Applicable Not Applicable
By promotion, failing

which by deputation

11 12 13



By promotion:5 years continuous regular service as Senior Statistical Assistant

By Deputation:

(a) Officers under the Central Government:

(i)Holding analogous posts on regular basis in the parent cadre/department; or

(ii)With 8 years service in the grade rendered after appointment thereto on regular
basis in PB-2 (Rs. 9300-34800) with GP of Rs. 4200 or equivalent in the parent
cadre/department (or

(i) Secretary, UGC
–

Chairman;

(ii)Addl. Secretary,

UGC(To be
nominated

by Chairman,
UGC);

(iii)Two outside
experts(To

be nominated by

Chairman, UGC);

(iv)One
representative of
the

Not
Applicable.

with 3 years service in the grade rendered after appointment thereto on regular basis in PB-2 (Rs.
9300-34800) with GP of Rs. 4600 or equivalent in the parent cadre/department);

AND

(b)Possessing the following qualifications:

First or Second class Masters Degree in Statistics or Mathematics or Economics/Commerce (with
Statistics as a subject) from a recognized University, with knowledge of computer
applications/statistical packages.

Desirable: Two years experience in data analysis and interpretation or in relevant field in a Central
Government/State
Government/Universities/PSU/Autonomous bodies.

Note:(i) The period of deputation including the period of deputation in another ex-cadre post held
immediately preceding this appointment in the same or some other organization/department of the
Central Government shall ordinarily not exceed three years.

(ii)The Maximum age limit for appointment by deputation shall be ‘Not exceeding 56 years’ as on the
last date of receipt of applications.

Central
Government.

* Subject to variation dependent on workload. The year in which the indicated number exists should be
given

with in brackets

Recruitment Rules For Senior Statistical Assistant in the University Grants Commission

SECHEDULE

1 2 3 4 5 6



Senior Statistical
Assistant

11
*
(1983)

Group
‘B’

PB-2
Rs.9300-34800 with GP of
Rs.

4200/-

Not
Applicable

35 years (relaxable upto 5

years for employees of

Central Government, State

Government, Universities,

Autonomous Bodies and

candidates belonging to
the

SC/ST/ OBC/PWD and

other special categories of

persons specified in the

orders/instructions issued
by

the Central Government

from time to time in regard

to age relaxation)

7 8 9 10

First or Second class Masters Degree in Statistics or

Mathematics or Economics/ Commerce (with Statistics as

a subject) from a recognized University, with knowledge

of computer applications/ statistical packages.

Desirable:

Two years experience in data analysis and interpretation or

in relevant field in a Central Government/State

Government /PSU/ Autonomous bodies/Universities.

Not
Applicable

Two years

By direct recruitment

(Written and Skill

Test), failing which by

deputation
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11 12 13

By Deputation

(a)Officers under the Central Government

(i)Holding analogous posts on regular basis in the parent

cadre/department; or

(ii)With 6 years service in the grade rendered after appointment therto on

regular basis in PB-I (Rs. 5200-20200) with GP of Rs. 2800 or

Not Applicable Not
Applicable.



equivalent in the parent cadre/department; and

(b)Possessing the qualifications and experience as per column(7)

Note: i) The period of deputation including the period of deputation in

another ex-cadre post held immediately preceding this appointment in the

same or some other organization/ department of the Central Government

shall ordinarily not exceed three years.

ii) The maximum age limit for appointment by deputation shall be ‘Not

exceeding 56 years’ as on the last date of receipt of applications.

* Subject to variation dependent on workload. The year in which the indicated number exists should be
given with in brackets
Recruitment Rules For Stenograpeher in the University Grants Commission
SECHEDULE

1 2 3 4 5 6

Stenographer
13
(Year
2014)

Group
‘C’

PB-I
Rs.5200-20200
with GP of Rs.

2400/-

Not
Applicable

30 years (relaxable upto 5 years for employees of
Central
Government, State Government, Universities,
Autonomous Bodies and candidates belonging to
the SC/ST/ OBC/PWD and other
special categories of persons
specified in the
orders/instructions issued by the Central
Government from time to time in regard to age
relaxation)

7 8 9 10

(a)12th class pass or equivalent from a recognized Board or
University.

(b)Skill Test Norms (Dictation: 10 mts@ 80 w.p.m.
Transcription: 50 mts (Eng), 65 mts (Hindi) on computer)
(c)Knowledge of computer applications

Not
Applicable

Two
years

Direct recruitment (Written
and Skill Test)

11 12 13

Not Applicable Not Applicable Not Applicable.

Recruitment Rules For Lower Division Clerk in the University Grants Commission SECHEDULE

1 2 3 4 5 6



Lower
Division
Clerk

126
(Year
2014)

Group
‘C’

PB-I
Rs.5200-
20200 with
GP of Rs.

1900/-

Not
Applicable

30 years (relaxable upto 5 years for employees of Central
Government, State Government, Universities, Autonomous
Bodies and candidates belonging to the SC/ST/ OBC/PWD
and other special categories of persons specified in the
orders/instructions issued by the Central Government from
time to time in regard to age relaxation)

7 8 9 10

Essential
(a)12th class pass or equivalent from a recognized Board
or University
(b)A typing speed of 35 w.p.m. in English or 30 w.p.m. in
Hindi on computer.

(c)Knowledge of computer applications Desirable:
Graduate from any recognized university

Not
Applicable

Two
years

Direct recruitment (Written and
Skill Test)

11 12 13

(i)85% by direct recruitment;
(ii)10% of the vacancies shall be filled from amongst the Group C staff in the Grade Pay of Rs.
1800 and who possess 12th class pass or equivalent qualification and have rendered 3 years
regular service in the grade, on the basis of departmental qualifying examination. The
maximum age limit for eligibility for examination is 45 years. (50 years of age for SC/ST);
Note: If more of such employees than the no. of vacancies available under clause (ii) qualified
at the examination, such excess no. of employees shall be considered for filling the vacancies
arising in the subsequent years so that employees qualifying at an earlier examination are
considered before those who qualify at a later examination.

(iii)5% of the vacancies shall be filled on seniority-cum-fitness basis from Group ‘C’
employees who have 3 years regular service in posts with the Grade Pay of Rs.

1800/-

Not
Applicable

Not
Applicable.

Recruitment Rules For Multi Tasking Staff in the University Grants Commission SECHEDULE

1 2 3 4 5 6

Multi
Tasking
Staff

70
(Year
2014)

Group
‘C’

PB-I
Rs.5200-
20200 with
GP of Rs.

1800/-

Not
Applicable

30 years (relaxable upto 5 years for employees of Central
Government, State Government, Universities, Autonomous
Bodies and candidates belonging to the SC/ST/ OBC/PWD
and other special categories of persons specified in the
orders/instructions issued by the Central Government from
time to time in regard to age relaxation)



7 8 9 10

Matriculation or its

equivalent examination.
Not Applicable Two years Direct Recruitment (Written and Skill Test)

11 12 13

Not Applicable Not Applicable Not Applicable.
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