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Regd. No. NW/CH-22  Regd. No. CHD/0092/2018-

2020  

ਅਥਾਰਟੀ ਦਆੁਰਾ ਪ੍ਰਕਾਸ਼ਤ 

ਨੰਬਰ 52]  ਚੰਡੀਗੜ੍ਹ, ਸੁ਼਼ੁ਼ੁੁੁ  ਕਰਵਾਰ, 25 ਦਸਬੰਰ, 2020 (ਪ੍੍ੁ ਸਾ 4, 1942 

ਸਾਕਾ)  

ਭਾਗ III  

ਪ੍੍ੰਜਾਬ ਸਰਕਾਰ ਦੇ ਨੋਟੀਫਿਕੇਸ਼ਨ ਅਤੇ ਆਦੇਸ਼  

ਪ੍੍ੰਜਾਬ ਜਲ ਿਨਯੰਤਰਨ ਅਤੇ ਅਥਾਰਟੀ  

ਨੋਟੀਫਿਕੇਸ਼ਨ  

22 ਦਸਬੰਰ, 2020  

ਨੰਬਰ  36640:  ਪ੍੍ੁੀ.ਡਬਲਯੂ.ਆਰ.ਡੀ.ਏ-PWRD0GENL/7/2020-

ਪ੍੍ੁੀ.ਡਬਲਯੂ.ਆਰ.ਡੀ.ਏ  

ਸ਼ਾਖਾ/ਆਈ/16450/2020-(7)- ਪ੍੍ੰਜਾਬ ਜਲ ਸਰਤੋ (ਪ੍ਰਬੰਧਨ ਅਤੇ ਿਵਿਨਯਮਨ) ਐਕਟ, 2020 

(2020 ਦਾ  

2) ਦੀ ਧਾਰਾ 8 ਅਤੇ ਇਸ ਸਬੰਧ ਿਵ਼ੁ਼ੁ ਚ ਸਮਰ਼ੁ਼ੁ ਥ ਹੋਰ ਸਾਰੀਆਂ ਸ਼ਕਤੀਆਂ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਿਦਆਂ 

ਪ੍੍ੰਜਾਬ ਜਲ  

ਿਨਯੰਤਰਨ ਅਤੇ ਿਵਕਾਸ ਅਥਾਰਟੀ ਨੇ ਰਾਜ ਸਰਕਾਰ ਦੀ ਪ੍ਰਵਾਨਗੀ ਨਾਲ, ਇਸ ਦਆੁਰਾ 

ਅਥਾਰਟੀ ਦੇ  

ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀ ਿਨਯੁਕਤੀ, ਸੇਵਾ ਦੇ ਿਨਯਮਾਂ ਅਤੇ ਸ਼ਰਤਾਂ, ਤਨਖਾਹ ਅਤੇ ਭ਼ੁ਼ੁ ਤੇ ਆਿਦ ਨੰੂ 

ਿਨਯੰਤਿਰਤ ਕਰਨ ਲਈ  

ਹੇਠ ਿਲਖ ੇਿਨਯਮ ਿਤਆਰ ਕੀਤੇ ਗਏ ਹਨ।  

1. ਸੰਖੇਪ੍੍ ਿਸਰਲੇਖ, ਸੁ਼ਰਆੂਤ ਅਤੇ ਿਵਸਥਾਰ:-  

(1)ਇਨਹਾਂ ਿਨਯਮਾਂ ਨੰੂ ਪ੍੍ੰਜਾਬ ਜਲ ਿਨਯੰਤਰਨ ਅਤੇ ਿਵਕਾਸ ਅਥਾਰਟੀ (ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ 

ਦੀ ਿਨਯੁਕਤੀ  

ਅਤੇ ਸੇਵਾ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤਾਂ) ਰੈਗੂਲੇਸ਼ਨ, 2020 ਿਕਹਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ।  

  (2)ਇਹ ਿਨਯਮ ਪ੍੍ੰਜਾਬ ਸਰਕਾਰ ਦੇ ਸਰਕਾਰੀ ਗਜ਼ਟ ਿਵ਼ੁ਼ੁ ਚ ਪ੍ਰਕਾਿਸ਼ਤ ਹਣੋ ਦੀ ਿਮਤੀ ਤੋਂ 

ਲਾਗੂ ਹੋਣਗ।ੇ  (3)ਇਹ ਿਨਯਮ ਸਾਰੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ 'ਤੇ ਲਾਗੂ ਹਣੋਗੇ ਚਾਹੇ ਉਹ ਰੈਗੂਲਰ, ਠੇਕੇ 

'ਤੇ ਜਾਂ ਡੈਪ੍੍ੁੂਟੇਸ਼ਨ ਪ੍੍ੰਜਾਬ    ਵਾਟਰ ਰਗੂੈਲੇਸ਼ਨ ਐਡਂ ਿਡਵੈਲਪ੍੍ਮੈਂਟ ਅਥਾਰਟੀ 

ਿਵ਼ੁ਼ੁ ਚ ਿਨਯੁਕਤ 'ਤੇ ਹਣੋ। ਅਥਾਰਟੀ ਇਨਹਾਂ ਿਨਯਮਾਂ ਦੇ    ਸੁ਼ਰ ੂਹੋਣ ਤੋਂ ਪ੍ਿ੍ਹਲਾਂ 

ਿਨਯੁਕਤ ਕੀਤੇ ਸਟਾਫੁ ਨੰੂ ਇਹਨਾਂ ਿਨਯਮਾਂ ਦੇ ਉਪ੍੍ਬੰਧਾਂ ਅਨੁਸਾਰ ਜਾਰੀ ਰ਼ੁ਼ੁ ਖਣ ਦੀ   

 ਆਿਗਆ ਦੇ ਸਕਦੀ ਹੈ।  

2.  ਪ੍੍ਿਰਭਾਸ਼ਾਵਾਂ  

  (1)ਇਨਹਾਂ ਿਨਯਮਾਂ ਿਵ਼ੁ਼ੁ ਚ, ਜਦੋਂ ਤ਼ੁ਼ੁ  ਕ ਿਕ ਹੋਰਵੇਂ ਸਦੰਰਭ ਲੋੜ੍੍ੁੀੁਂਦੇ ਨਾ ਹੋਣ:-  
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   a)'ਐਕਟ' ਤੋਂ ਭਾਵ ਹੈ ਪ੍੍ੰਜਾਬ ਜਲ ਸਰੋਤ (ਪ੍ਰਬਧੰਨ ਅਤੇ ਰੈਗੂਲੇਸ਼ਨ) ਐਕਟ, 2020;  

   b)ਅਥਾਰਟੀ ਦੇ ਿਕਸੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੀ 'ਿਨਯੁਕਤੀ ਅਥਾਰਟੀ' ਤੋਂ ਭਾਵ ਹੈ ਉਹ 

ਅਿਧਕਾਰੀ ਜੋ ਿਕਸੇ     ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੀ ਿਨਯੁਕਤੀ ਕਰਨ ਦੇ ਸਮਰ਼ੁ਼ੁ ਥ ਹੋਵੇ 

ਿਜਵੇਂ ਿਕ ਅੰਿਤਕਾ ਸੀ ਿਵ਼ੁ਼ੁ ਚ ਦ਼ੁ਼ੁ ਿਸਆ ਿਗਆ     ਹੈ;  

c)'ਅਥਾਰਟੀ' ਤੋਂ ਭਾਵ ਹੈ ਪ੍੍ਜੰਾਬ ਵਾਟਰ ਰਗੂੈਲੇਸ਼ਨ ਐਡਂ ਿਡਵੈਲਪ੍੍ਮੈਂਟ ਅਥਾਰਟੀ।  

d)'ਅਨੁਸ਼ਾਸਨੀ ਅਥਾਰਟੀ' ਤੋਂ ਭਾਵ ਹੈ ਅਥਾਰਟੀ ਦੇ ਿਕਸੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ ਸਜ਼ਾ ਦੇਣ ਦੇ 

ਸਮਰ਼ੁ਼ੁ ਥ ਅਥਾਰਟੀ ਿਜਵੇਂ ਿਕ ਅੰਿਤਕਾ ਸੀ ਿਵ਼ੁ਼ੁ ਚ ਦ਼ੁ਼ੁ ਿਸਆ ਿਗਆ ਹ;ੈ  

e)'ਕਰਮਚਾਰੀ' ਤੋਂ ਭਾਵ ਹੈ ਿਨਯਮ 4 (1) ਦੇ ਤਿਹਤ ਅਥਾਰਟੀ ਦੀ ਸੇਵਾ ਿਵ਼ੁ਼ੁ ਚ 

ਿਨਯੁਕਤ ਿਵਅਕਤੀ;  

f)'ਜਨਤਕ ਖੇਤਰ' ਤੋਂ ਭਾਵ ਹੈ ਕੇਂਦਰ ਸਰਕਾਰ ਜਾਂ ਕੋਈ ਵੀ ਰਾਜ ਸਰਕਾਰ, ਜਨਤਕ 

ਸੰਸਥਾਵਾਂ, ਸਰਕਾਰ ਦਆੁਰਾ ਪ੍ਰਬਿੰਧਤ ਜਾਂ ਮਲਕੀਅਤ ਵਾਲੀਆਂ ਸੰਸਥਾਵਾਂ 

ਿਜਨਹਾਂ ਿਵ਼ੁ਼ੁ ਚ ਕਾਨੰੂਨੀ ਸੰਸਥਾਵਾਂ, ਸ਼ਿਹਰੀ ਸਥਾਨਕ ਸੰਸਥਾਵਾਂ, ਪ੍੍ੰਚਾਇਤੀ ਰਾਜ 

ਸੰਸਥਾਵਾਂ, ਜਨਤਕ ਖੇਤਰ ਦੇ ਉ ਦਮ ਅਤੇ ਖੁਦਮੁਖਿਤਆਰ ਸੰਸਥਾਵਾਂ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ।  

(2)ਇਹਨਾਂ ਿਨਯਮਾਂ ਿਵ਼ੁ਼ੁ ਚ ਆਉਣ ਵਾਲੇ ਸ਼ਬਦ ਅਤੇ ਪ੍ਰਗਟਾਵ ੇਅਤੇ ਜੋ ਉਪ੍ਰਕੋਤ ਿਵ਼ੁ਼ੁ ਚ 

ਪ੍੍ਿਰਭਾਿਸ਼ਤ ਨਹੀ ਂਕੀਤੇ ਗਏ ਹਨ, ਉਨਹਾਂ ਦੇ ਅਰਥ ਉਹੀ ਹੋਣਗੇ ਜੋ ਐਕਟ ਿਵ਼ੁ਼ੁ ਚ ਹਨ।  

3.ਅਸਾਮੀਆਂ ਦਾ ਵਰਗੀਕਰਨ ਅਤੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀ ਮਨਜੂ਼ਰਸੁ਼ਦਾ ਿਗਣਤੀ:-  

(1)ਅਥਾਰਟੀ ਦੇ ਵਰਗੀਕਰਣ ਅਤੇ ਪ੍ਰਵਾਿਨਤ ਸਟਾਫੁ ਦੀ ਿਗਣਤੀ ਿਵ਼ੁ਼ੁ ਚ ਉਹ ਅਸਾਮੀਆਂ 

ਸ਼ਾਮਲ  ਹੋਣਗੀਆਂ ਜੋ  ਇਨਹਾਂ ਿਨਯਮਾਂ ਦੇ ਅੰਿਤਕਾ 'ਏ'  ਿਵ਼ੁ਼ੁ ਚ ਿਨਰਧਾਰਤ ਕੀਤੀਆਂ 

ਗਈਆਂ ਹਨ।  

(2)ਅਥਾਰਟੀ ਸਰਕਾਰ ਦੀ ਅਗਾਊ ਂਸਿਹਮਤੀ ਨਾਲ ਸਮੁ਼ੁ਼ੁੁੁ ਚ ੇਸਟਾਫੁ ਦੀ ਿਗਣਤੀ ਿਵ਼ੁ਼ੁ ਚ 

ਸੋਧ ਕਰ ਸਕਦੀ ਹੈ। (3)ਅਥਾਰਟੀ, ਆਪ੍੍ਣੀ ਮਰਜ਼ੀ ਅਨੁਸਾਰ, ਿਕਸੇ ਵੀ ਅਹਦੁੇ ਨੰੂ ਖਾਲੀ 

ਰ਼ੁ਼ੁ ਖ ਸਕਦੀ ਹੈ ਜਾਂ ਇਸ ਨੰੂ ਿਕਸੇ ਵੀ  ਸਮੇਂ ਲਈ ਮੁਲਤਵੀ ਰ਼ੁ਼ੁ ਖ ਸਕਦੀ ਹੈ।  

4.ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀ ਿਨਯੁਕਤੀ ਦਾ ਢੰਗ, ਅਤੇ ਸੇਵਾ ਪ੍ਰਦਾਤਾਵਾਂ, ਸਲਾਹਕਾਰਾਂ ਆਿਦ ਦੀ 

ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ:-  

(1)ਅਥਾਰਟੀ ਿਵ਼ੁ਼ੁ ਚ ਿਕਸ ੇਅਹਦੁੇ 'ਤੇ ਿਨਯੁਕਤੀ ਹੇਠ ਿਲਖੀਆਂ ਿਵਧੀਆਂ ਿਵ਼ੁ਼ੁ ਚੋਂ ਿਕਸੇ ਇ਼ੁ਼ੁ ਕ 

ਰਾਹੀ ਂਕੀਤੀ  ਜਾਵੇਗੀ:  

  a)ਿਸੁ਼ ਧੀ ਭਰਤੀ  

  b)ਡੈਪ੍੍ੁ ੂਟੇਸ਼ਨ ਜਾਂ ਟਰਾਂਫਸਰ  

(2)ਸਾਰੀਆਂ ਿਸੁ਼ ਧੀਆਂ ਿਨਯੁਕਤੀਆਂ ਭਰਤੀ ਦੇ ਪ੍੍ੁ ਾਰਦਰਸ਼ੀ ਅਤੇ ਿਨਰਪ਼੍ੁ਼੍ੁ ੁੁ ਖ ਢੰਗ ਨਾਲ 

ਕੀਤੀਆਂ ਜਾਣਗੀਆਂ। (3)ਅਸਾਮੀਆਂ ਦੇ ਮਾਮਲੇ ਿਵ਼ੁ਼ੁ ਚ ਿਜੁ਼ ਥੇ ਭਰਤੀ ਅੰਿਤਕਾ ਬੀ ਿਵ਼ੁ਼ੁ ਚ 

ਿਨਰਧਾਰਤ ਯੋਗ ਉਮੀਦਵਾਰਾਂ ਦੇ ਇ਼ੁ਼ੁ ਕ   ਤੋਂ ਵ਼ੁ਼ੁ ਧ ਪ੍੍ੁ ੂਲ ਿਵ਼ੁ਼ੁ ਚੋਂ ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ  

ਹੈ, ਅਥਾਰਟੀ ਿਕਸੇ ਵੀ ਪ੍੍ੁੂਲ ਤੋਂ ਿਨਯੁਕਤੀਆਂ ਕਰਨ ਦੀ ਚੋਣ   ਕਰ ਸਕਦੀ ਹੈ।  

(4)ਅਥਾਰਟੀ ਦਾ ਕੰਮ ਸੇਵਾ ਪ੍ਰਦਾਤਾਵਾਂ ਨੰੂ ਆਊਟਸੋਰਸ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ ਜੋ ਸਿਹਮਤ 

ਸੇਵਾ ਪ਼੍ੁ਼੍ੁੁੁ  ਧਰਾਂ  ਅਨੁਸਾਰ ਕੰਮ ਕਰਨ ਲਈ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰ ਹਣੋਗ।ੇ  
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(5)ਅਥਾਰਟੀ ਿਕਸੇ ਵੀ ਿਵਅਕਤੀ, ਫੁਰਮ, ਏਜੰਸੀ ਜਾਂ ਸੰਸਥਾ ਨੰੂ ਸਲਾਹ-ਮਸ਼ਵਰਾ, 

ਸਲਾਹਕਾਰ,  

ਿਵਸ਼ਲੇਸ਼ਣਾਤਮਕ ਜਾਂ ਫੁੁੈਸਲਾ-ਸਹਾਇਤਾ ਸੇਵਾਵਾਂ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਿਨਯੁਕਤ ਜਾਂ 

ਸ਼ਾਮਲ ਕਰ  

ਸਕਦੀ ਹੈ। ਅਿਜਹੀਆਂ ਿਨਯੁਕਤੀਆਂ ਿਨਯਮਾਂ ਅਤੇ ਸ਼ਰਤਾਂ 'ਤੇ ਹੋਣਗੀਆਂ ਜੋ 

ਅਥਾਰਟੀ ਸਮੇਂ-ਸਮੇਂ 'ਤੇ ਿਨਰਧਾਰਤ ਕਰ ਸਕਦੀ ਹ।ੈ  

(6)ਇਨਹਾਂ ਿਨਯਮਾਂ ਿਵ਼ੁ਼ੁ ਚ ਕੁਝ ਵੀ ਹੋਣ ਦੇ ਬਾਵਜਦੂ, ਅਥਾਰਟੀ ਜਨਤਕ ਖੇਤਰ ਤੋਂ 

ਡੈਪ੍੍ੁੂਟੇਸ਼ਨ 'ਤੇ ਕੋਈ ਵੀ  ਅਹਦੁਾ ਭਰ ਸਕਦੀ ਹੈ।  

5.ਿਨਯੁਕਤੀ ਲਈ ਯਗੋਤਾ ਅਤੇ ਤਜਰਬਾ:-  

(1)ਅਥਾਰਟੀ ਿਵ਼ੁ਼ੁ ਚ ਵ਼ੁ਼ੁ ਖ-ਵ਼ੁ਼ੁ ਖ ਅਹਿੁਦਆਂ 'ਤੇ ਿਨਯੁਕਤੀ ਲਈ ਯੋਗਤਾ ਅੰਿਤਕਾ 'ਬੀ' ਿਵ਼ੁ਼ੁ ਚ 

ਿਨਰਧਾਰਤ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ;  

ਬਸ਼ਰਤੇ ਿਕ ਿਵਿਦਅਕ ਯੋਗਤਾਵਾਂ ਦੇ ਬਰਾਬਰ ਜਾਂ ਉ ਚ ਪ਼੍ੁ਼੍ੁੁੁ  ਧਰ ਦੇ ਮਾਲਕ ਜਾਂ 

ਿਨਰਧਾਰਤ ਯੋਗਤਾਵਾਂ ਤੋਂ ਉ ਚ ੇਪ਼੍ੁ਼੍ੁੁੁ  ਧਰ ਜਾਂ ਪ਼੍ੁ਼੍ੁੁੁ  ਧਰ 'ਤੇ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦਾ ਤਜਰਬਾ 

ਰ਼ੁ਼ੁ ਖਣ ਵਾਲੇ ਿਵਅਕਤੀ ਵੀ ਯੋਗ ਹੋਣਗੇ;  

ਬਸ਼ਰਤੇ ਿਕ ਅਥਾਰਟੀ ਐਨੇਕਚਰ 'ਬੀ'  ਿਵ਼ੁ਼ੁ ਚ ਦ਼ੁ਼ੁ ਸੀਆਂ ਯੋਗਤਾਵਾਂ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ 

ਲੋੜ੍੍ੁੀੁਂਦੀਆਂ ਯੋਗਤਾਵਾਂ  

ਵੀ ਿਨਰਧਾਰਤ ਕਰ ਸਕਦੀ ਹੈ। ਆਮ ਤ ਰ 'ਤੇ ਅਿਜਹੀਆਂ ਲੋੜ੍੍ੁੀੁਂਦੀਆਂ ਯਗੋਤਾਵਾਂ 

ਵਾਲੇ ਉਮੀਦਵਾਰਾਂ ਨੰੂ ਤਰਜੀਹ ਿਦ਼ੁ਼ ੁ ਤੀ ਜਾਵੇਗੀ।  

(2)ਜੇ ਅਥਾਰਟੀ ਨੰੂ ਿਕਸੇ ਕੰਮ ਨਾਲ ਨਿਜੁ਼ ਠਣ ਲਈ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਜਾਂ ਮਾਹਰ ਿਗਆਨ, 

ਯੋਗਤਾਵਾਂ, ਬਰਾਬਰ ਦੇ  

ਤਜਰਬੇ ਜਾਂ ਹਨੁਰਾਂ ਦੀ ਲੋੜ੍੍ ਹੁੰਦੀ ਹੈ, ਤਾਂ ਅਥਾਰਟੀ ਲੋੜ੍੍ੁੀੁਂਦੀਆਂ ਯੋਗਤਾਵਾਂ ਅਤੇ 

ਤਜਰਬੇ ਵਾਲੇ  

ਿਵਅਕਤੀਆਂ ਨੰੂ ਫੁੁੈਸਲਾ ਕਰਕੇ ਅਿਜਹੀਆਂ ਸ਼ਰਤਾਂ 'ਤੇ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰ ਸਕਦੀ ਹੈ।  

(3)ਅਥਾਰਟੀ ਮਨੁ਼ੁ਼ੁੁੁ  ਖੀ ਸਰੋਤਾਂ ਦੀ ਲੋੜ੍੍ ਦੇ ਅਧਾਰ ਤੇ ਿਕਸੇ ਵੀ ਅਹਦੁੇ ਦੇ ਨਾਮ ਜਾਂ ਯੋਗਤਾਵਾਂ 

ਨੰੂ ਸੋਧ  ਸਕਦੀ ਹੈ, ਜਾਂ ਬਦਲ ਸਕਦੀ ਹੈ।  

6. ਿਨਯੁਕਤੀ ਦੇ ਿਨਯਮ ਅਤੇ ਸ਼ਰਤਾਂ:-  

(1)ਿਕਸੇ ਵੀ ਅਹਦੁੇ 'ਤੇ ਡੈਪ੍੍ੁੂਟੇਸ਼ਨ 'ਤੇ ਿਨਯੁਕਤੀ ਸੁ਼ਰ ੂਿਵ਼ੁ਼ੁ ਚ ਪ੍੍ੰਜ ਸਾਲ ਤ਼ੁ਼ੁ  ਕ ਦੀ ਿਮਆਦ 

ਲਈ ਹੋਵਗੇੀ, ਿਜਸ ਨੰੂ ਵ਼ੁ਼ੁ ਧ ਤੋਂ ਵ਼ੁ਼ੁ ਧ ਦਸ ਸਾਲਾਂ ਦੀ ਿਮਆਦ ਤ਼ੁ਼ੁ  ਕ ਵਧਾਇਆ ਜਾ ਸਕਦਾ 

ਹੈ। ਅਥਾਰਟੀ ਮੂਲ ਸੰਸਥਾ ਦੀ ਸਿਹਮਤੀ ਨਾਲ ਇਸ ਿਮਆਦ ਤੋਂ ਅ਼ੁ਼ੁ ਗੇ ਵਧਾਉਣ 'ਤ ੇ

ਿਵਚਾਰ ਕਰ ਸਕਦੀ ਹ।ੈ ਡੈਪ੍੍ੁਟੂੇਸ਼ਨ 'ਤੇ ਲਏ ਗਏ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ ਡੈਪ੍੍ੁੂਟੇਸ਼ਨ ਦੇ 

ਅਿਜਹੇ ਿਨਯਮਾਂ ਅਤੇ ਸ਼ਰਤਾਂ ਦਆੁਰਾ ਿਨਯੰਤਿਰਤ ਕੀਤਾ ਜਾਵਗੇਾ ਜੋ ਅਥਾਰਟੀ 

ਦਆੁਰਾ ਉਸਦੀ ਮੂਲ ਸੰਸਥਾ ਦੀ ਸਿਹਮਤੀ ਨਾਲ ਿਨਰਧਾਰਤ ਕੀਤੇ ਜਾਂਦ ੇਹਨ।  
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(2)ਅਥਾਰਟੀ ਡੈਪ੍੍ੁ ੂਟੇਸ਼ਨ 'ਤੇ ਲਏ ਗਏ ਿਕਸੇ ਵੀ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ ਉਸ ਦੀ ਡੈਪ੍੍ੁ ੂਟੇਸ਼ਨ 

ਿਮਆਦ ਖਤਮ ਹੋਣ ਤੋਂ  ਪ੍੍ਿਹਲਾਂ ਿਕਸੇ ਵੀ ਸਮੇਂ ਆਪ੍੍ਣੀ ਮਰਜ਼ੀ ਅਨੁਸਾਰ ਉਸਦੀ 

ਮੂਲ ਸੰਸਥਾ ਿਵ਼ੁ਼ੁ ਚ ਵਾਪ੍੍ਸ ਭੇਜ ਸਕਦੀ ਹੈ।  

(3)ਅਥਾਰਟੀ ਿਸੁ਼ ਧੀ ਿਨਯੁਕਤੀ ਲਈ ਢਕੁਵੇਂ ਿਵਅਕਤੀਆਂ ਿਜਸ ਕੋਲ ਲੋੜ੍੍ੁੀੁਂਦੀਆਂ 

ਯੋਗਤਾਵਾਂ ਹੋਣ 'ਤੇ  

ਿਵਚਾਰ ਕਰ ਸਕਦੀ ਹ।ੈ ਅਿਜਹੀ ਿਨਯੁਕਤੀ ਪ੍੍ੰਜ ਸਾਲ ਤ਼ੁ਼ੁ  ਕ ਦੀ ਿਮਆਦ ਲਈ ਠੇਕੇ ਦੇ 

ਆਧਾਰ 'ਤੇ  

ਹੋਵੇਗੀ। ਹਾਲਾਂਿਕ, ਅਥਾਰਟੀ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੀ ਕਾਰਗੁਜ਼ਾਰੀ ਅਤੇ ਅਥਾਰਟੀ ਦੀਆਂ 

ਜ਼ਰਰੂਤਾਂ ਦੇ ਅਧਾਰ ਤੇ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦਾ ਹੋਰ ਨਵੀਨੀਕਰਣ ਕਰ ਸਕਦੀ ਹੈ।  

(4)ਅਥਾਰਟੀ ਿਬਨਾਂ ਕੋਈ ਕਾਰਨ ਦ਼ੁ਼ੁ ਸ ੇਦੋ ਮਹੀਿਨਆਂ ਦੇ ਨੋਿਟਸ ਨਾਲ ਠੇਕੇ ਦੇ ਅਧਾਰ 'ਤੇ 

ਲੁ ਗੇ ਿਕਸੇ ਵੀ  

ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੀਆਂ ਸੇਵਾਵਾਂ ਨੰੂ ਖਤਮ ਕਰ ਸਕਦੀ ਹੈ, ਅਤੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੋ ਮਹੀਿਨਆਂ ਦਾ 

ਨੋਿਟਸ ਦੇ  

ਕੇ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਨੰੂ ਖਤਮ ਵੀ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ, ਜਦੋਂ ਤ਼ੁ਼ੁ  ਕ ਿਕ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤਾਂ 

ਹੋਰ ਉਪ੍੍ਬੰਧ ਨਹੀ ਂਕਰਦੀਆਂ।  

(5)ਅਥਾਰਟੀ ਦਆੁਰਾ ਿਨਯੁਕਤੀ ਲਈ ਘ਼ੁ਼ੁ  ਟੋ ਘ਼ੁ਼ੁ  ਟ ਅਤੇ ਵ਼ੁ਼ੁ ਧ ਤੋਂ ਵ਼ੁ਼ੁ ਧ ਉਮਰ ਕਰਮਵਾਰ 21 ਸਾਲ 

ਅਤੇ 65  

ਸਾਲ ਹੋਵੇਗੀ; ਬਸ਼ਰਤੇ ਿਕ ਵ਼ੁ਼ੁ ਧ ਤੋਂ ਵ਼ੁ਼ੁ ਧ ਉਮਰ ਸੀਮਾ ਤਕਨੀਕੀ ਮਾਹਰਾਂ 'ਤੇ ਲਾਗੂ ਨਹੀ ਂ

ਹੋਵੇਗੀ।  

(6)ਤਕਨੀਕੀ ਮਾਹਰ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ ਕੋਈ ਵੀ ਕਰਮਚਾਰੀ 70 ਸਾਲ ਦੀ ਉਮਰ ਤੋਂ ਬਾਅਦ 

ਅਥਾਰਟੀ ਿਵ਼ੁ਼ੁ ਚ ਕੰਮ ਨਹੀ ਂਕਰੇਗਾ।  

(7)ਸਾਰੀਆਂ ਿਨਯੁਕਤੀਆਂ ਇਨਹਾਂ ਿਨਯਮਾਂ ਦੇ ਅੰਿਤਕਾ - ਸੀ ਿਵ਼ੁ਼ੁ ਚ ਿਜ਼ਕਰ ਕੀਤੇ 

ਿਨਯੁਕਤੀ ਅਥਾਰਟੀ   ਦਆੁਰਾ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾਣਗੀਆਂ।  

7. ਤਨਖਾਹ ਅਤੇ ਭ਼ੁ਼ੁ ਤ:ੇ-  

(1)ਡੈਪ੍੍ੁ ੂਟੇਸ਼ਨ 'ਤੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਅਿਜਹੀਆਂ ਦਰਾਂ 'ਤੇ ਪ੍ਰਵਾਨਯੋਗ ਭ਼ੁ਼ੁ ਤੇ ਲੈਣ ਦਾ ਹ਼ੁ਼ੁ ਕਦਾਰ 

ਹੋਵੇਗਾ ਅਤੇ ਉਹ  

ਕਰਮਚਾਰੀ 'ਤੇ ਲਾਗੂ ਹਣੋ ਵਾਲੀਆਂ ਅਿਜਹੀਆਂ ਸ਼ਰਤਾਂ ਦੇ ਅਧੀਨ ਹੋਵੇਗਾ ਜੋ ਉਸ ਦੇ 

ਡੈਪ੍੍ੁੂਟੇਸ਼ਨ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤਾਂ ਅਨੁਸਾਰ ਹੋਣਗੀਆਂ ਜੋ ਅਥਾਰਟੀ ਦਆੁਰਾ ਮੂਲ ਿਵਭਾਗ ਦੀ 

ਸਿਹਮਤੀ ਨਾਲ ਅੰਿਤਮ ਰਪੂ੍੍ ਿਦ਼ੁ਼ ੁ ਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਹਨ।  

(2)ਿਸੁ਼ ਧੇ ਤ ਰ 'ਤੇ ਿਨਯੁਕਤ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਕਰਮਚਾਰੀ ਆਪ੍੍ਣੇ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤਾਂ 

ਅਨੁਸਾਰ  

ਤਨਖਾਹ ਲੈਣ ਦਾ ਹ਼ੁ਼ੁ ਕਦਾਰ ਹੋਵਗੇਾ। ਅੰਿਤਕਾ 'ਏ' ਿਵ਼ੁ਼ੁ ਚ ਮ ਜੂਦਾ ਸਾਲ ਲਈ ਸੰਕੇਤਕ 

ਤਨਖਾਹ ਸ਼ਾਮਲ  

ਹੈ ਜੋ ਹਰ ਕੇਸ ਿਵ਼ੁ਼ੁ ਚ ਵ਼ੁ਼ੁ ਖ-ਵ਼ੁ਼ੁ ਖ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਸਮੇਂ-ਸਮੇਂ 'ਤੇ ਸੋਧ ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ।  
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(3)ਿਕਸੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੇ ਇਕਰਾਰਨਾਮ ੇਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤਾਂ ਕਾਰਗੁਜ਼ਾਰੀ ਦੇ ਅਧਾਰ ਤੇ ਤਨਖਾਹਾਂ 

ਿਵ਼ੁ਼ੁ ਚ ਸਾਲਾਨਾ  ਵਾਧ ੇਦੀ ਿਵਵਸਥਾ ਕਰ ਸਕਦੀਆਂ ਹਨ।  

8. ਸਲਾਨਾ ਕਾਰਗੁਜ਼ਾਰੀ ਮੁਲਾਂਕਣ:-  

 (1)ਅਥਾਰਟੀ ਿਵ਼ੁ਼ੁ ਚ ਡੈਪ੍੍ੁਟੂੇਸ਼ਨ 'ਤੇ ਗਏ ਿਕਸੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੇ ਮਾਮਲੇ ਿਵ਼ੁ਼ੁ ਚ, ਉਸਦੀ 

ਸਾਲਾਨਾ ਕਾਰਗੁਜ਼ਾਰੀ   ਮੁਲਾਂਕਣ ਿਰਪ੍੍ੁਰੋਟ (ਏਪ੍੍ੁੀਏਆਰ) ਨੰੂ ਅਥਾਰਟੀ ਦਆੁਰਾ ਉਸਦ ੇ

ਮੂਲ ਿਵਭਾਗ ਨਾਲ ਸਲਾਹ-ਮਸ਼ਵਰਾ   ਕਰਕੇ ਅੰਿਤਮ ਰਪੂ੍੍ ਿਦ਼ੁ਼ ੁ ਤ ੇਫੁੁਾਰਮਟੈ ਿਵ਼ੁ਼ੁ ਚ ਦਰਜ 

ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ। ਹੋਰ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਲਈ,   ਏ.ਪ੍੍ੁੀ.ਏ.ਆਰ ਨੰੂ ਅਥਾਰਟੀ ਦਆੁਰਾ ਮਨਜੂ਼ਰ 

ਕੀਤੇ ਫੁੁਾਰਮਟੈ 'ਤੇ ਦਰਜ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ।  

 (2)ਿਨਗਰਾਨੀ ਸਮਰ਼ੁ਼ੁ ਥਾ ਿਵ਼ੁ਼ੁ ਚ ਇ਼ੁ਼ੁ ਕ ਿਰਪ੍੍ੁ ੋਰਿਟਗੰ ਅਥਾਰਟੀ ਹੋਵਗੇੀ ਜੋ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੀ 

ਕਾਰਗੁਜ਼ਾਰੀ ਦਾ    ਮੁਲਾਂਕਣ ਕਰੇਗੀ ਅਤੇ ਏਪ੍੍ੁੀਏਆਰ ਨੰੂ ਦਰਜ ਕਰਗੇੀ। 

ਸਵੀਕਾਰ ਕਰਨ ਵਾਲੀ ਅਥਾਰਟੀ  

ਏ.ਪ੍੍ੁੀ.ਏ.ਆਰ ਦੀ ਸਮੀਿਖਆ ਕਰਗੇੀ ਅਤੇ ਅੰਤ ਿਵ਼ੁ਼ੁ ਚ ਸਵੀਕਾਰ ਕਰੇਗੀ। 

ਿਰਪ੍੍ੁ ੋਰਿਟਗੰ ਅਤੇ ਸਵੀਕਾਰ  

ਕਰਨ ਵਾਲੀਆਂ ਅਥਾਰਟੀਆਂ ਅਥਾਰਟੀ ਦਆੁਰਾ ਿਨਰਧਾਰਤ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾਣਗੀਆਂ।  

9. ਅਨੁਸ਼ਾਸਨ, ਸਜ਼ਾ ਅਤੇ ਅਪ੍੍ੁੀਲਾਂ:-  

(1)ਆਚਰਣ, ਅਨੁਸ਼ਾਸਨ, ਸਜ਼ਾ ਅਤੇ ਅਪ੍੍ੁੀਲਾਂ ਦੇ ਮਾਮਲੇ ਿਵ਼ੁ਼ੁ ਚ, ਕਰਮਚਾਰੀ ਪ੍੍ੰਜਾਬ 

ਸਰਕਾਰੀ  

ਕਰਮਚਾਰੀ (ਆਚਰਣ) ਿਨਯਮ, 1966 ਅਤੇ ਪ੍੍ੰਜਾਬ ਿਸਵਲ ਸੇਵਾਵਾਂ (ਸਜ਼ਾ ਅਤੇ 

ਅਪ੍੍ੁੀਲ) ਿਨਯਮ,  

1970 ਦਆੁਰਾ ਿਨਯੰਤਿਰਤ ਕੀਤੇ ਜਾਣਗੇ, ਿਜਵੇਂ ਿਕ ਸਮੇਂ-ਸਮੇਂ 'ਤੇ ਸੋਿਧਆ ਿਗਆ 

ਹੋਵੇ।  

(2)ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਲਈ ਅਨੁਸ਼ਾਸਨੀ ਅਥਾਰਟੀ ਅਤੇ ਅਪ੍੍ੁੀਲ ਅਥਾਰਟੀ  ਨੰੂ ਅੰਿਤਕਾ 'ਸੀ' 

ਿਵ਼ੁ਼ੁ ਚ ਦਰਸਾਇਆ  ਿਗਆ ਹ।ੈ  

10.ਛੁ਼ੁੁ਼ ੁੁ  ਟੀਆਂ, ਡਾਕਟਰੀ ਸਹਲੂਤਾਂ ਅਤੇ ਹੋਰ ਸੇਵਾ ਮਾਮਲੇ:-  

(1) ਿਸੁ਼ ਧੇ ਤ ਰ 'ਤੇ ਭਰਤੀ ਕੀਤੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਅਿਜਹੀਆਂ ਛੁ਼ੁ਼ੁੁੁ  ਟੀਆਂ ਦੇ ਹ਼ੁ਼ੁ ਕਦਾਰ ਹੋਣਗੇ ਜੋ 

ਉਨਹਾਂ ਦੇ  

ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਿਵ਼ੁ਼ੁ ਚ ਿਨਰਧਾਰਤ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾ ਸਕਦੀਆਂ ਹਨ ਅਤੇ ਡੈਪ੍੍ੁਟੂੇਸ਼ਨ 'ਤੇ 

ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀ  

ਛੁ਼ੁ਼ੁੁੁ ਟੀ, ਉਨਹਾਂ ਦੇ ਡੈਪ੍੍ੁਟੂੇਸ਼ਨ ਦੇ ਿਨਯਮਾਂ ਅਤੇ ਸ਼ਰਤਾਂ ਅਤੇ ਉਨਹਾਂ ਦੀ ਮਲੂ ਸੰਸਥਾ 

ਦੇ ਸੇਵਾ ਿਨਯਮਾਂ  

ਦਆੁਰਾ ਿਨਯੰਤਿਰਤ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ। ਬਸ਼ਰਤੇ ਿਕ ਛੁ਼ੁ਼ੁੁੁ ਟੀ ਅਿਧਕਾਰ ਵਜੋਂ ਨਹੀ ਂਲਈ 

ਜਾਵੇਗੀ। ਸਮਰ਼ੁ਼ੁ ਥ  

ਅਥਾਰਟੀ, ਆਪ੍੍ਣੀ ਮਰਜ਼ੀ ਅਨੁਸਾਰ, ਕੰਮ ਦੇ ਿਹ਼ੁ਼ੁ ਤ ਿਵ਼ੁ਼ੁ ਚ ਲੋੜ੍੍ ਪ੍੍ੁਣੈ 'ਤੇ ਿਕਸ ੇਵੀ 

ਛੁ਼ੁ਼ੁੁੁ ਟੀ ਤੋਂ ਇਨਕਾਰ  
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ਕਰ ਸਕਦੀ ਹੈ ਜਾਂ ਘਟਾ ਸਕਦੀ ਹੈ।  

 (2) ਡਾਕਟਰੀ ਸਹਲੂਤਾਂ ਅਤੇ ਸੇਵਾ ਮਾਮਿਲਆਂ ਦੇ ਸਬੰਧ ਿਵ਼ੁ਼ੁ ਚ ਜੋ ਇਹਨਾਂ ਿਨਯਮਾਂ ਿਵ਼ੁ਼ੁ ਚ 

ਸਪ਼੍ੁ਼੍ੁੁੁ  ਸ਼ਟ ਤ ਰ 'ਤੇ  

ਿਨਰਧਾਰਤ ਨਹੀ ਂਕੀਤੇ ਗਏ ਹਨ, ਿਸੁ਼ ਧੇ ਤ ਰ 'ਤੇ ਭਰਤੀ ਕੀਤੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਉਨਹਾਂ ਦੇ 

ਰਜੁ਼ਗਾਰ  

ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤਾਂ ਦਆੁਰਾ ਿਨਯੰਤਿਰਤ ਕੀਤੇ ਜਾਣਗੇ। ਡੈਪ੍੍ੁ ੂਟੇਸ਼ਨ 'ਤੇ ਗਏ 

ਕਰਮਚਾਰੀ  

ਉਨਹਾਂ ਦੇ ਮੂਲ ਸੰਗਠਨ ਦੇ ਡੈਪ੍੍ੁੂਟੇਸ਼ਨ ਦੇ ਿਨਯਮਾਂ ਅਤੇ ਸ਼ਰਤਾਂ ਦਆੁਰਾ ਿਨਯੰਤਿਰਤ ਹੋਣਗੇ।  

11.ਕੰਮ ਦੀ ਆਊਟਸਰੋਿਸੰਗ:-  

 (1) ਜੇ ਅਥਾਰਟੀ ਦਆੁਰਾ ਿਕਸੇ ਸੇਵਾ ਪ੍ਰਦਾਤਾ ਨੰੂ ਕੋਈ ਕੰਮ ਆਊਟਸਰੋਸ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ, 

ਇਸ ਨੰੂ ਯਕੀਨੀ  

ਬਣਾਉਣਾ ਕੇਵਲ ਉਸਦੀ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀ ਹੋਵਗੇੀ ਿਕ ਉਸ ਦਆੁਰਾ ਲਗਾਏ ਗਏ ਸਟਾਫੁ 

ਨੰੂ ਸਰਕਾਰ ਦਆੁਰਾ ਿਨਰਧਾਰਤ ਘ਼ੁ਼ੁ  ਟੋ ਘ਼ੁ਼ੁ  ਟ ਤਨਖਾਹ ਤੋਂ ਘ਼ੁ਼ੁ  ਟ ਤਨਖਾਹ ਨਾ ਿਦ਼ੁ਼ੁ ਤੀ ਜਾਵੇ 

ਅਤੇ ਅਿਜਹੇ ਿਵਅਕਤੀਆਂ ਦੇ ਸਬਧੰ ਿਵ਼ੁ਼ੁ ਚ ਸਾਰੀਆਂ ਲਾਜ਼ਮੀ ਕਟ ਤੀਆਂ ਸਬੰਧਤ 

ਅਥਾਰਟੀਆਂ ਕੋਲ ਜਮਹਾਂ ਕਰਵਾਈਆਂ ਜਾਣ।  

 (2)  ਸੇਵਾ ਪ੍ਰਦਾਤਾ ਦਆੁਰਾ ਲਗਾਏ ਗਏ ਿਵਅਕਤੀ ਸੇਵਾ ਪ੍ਰਦਾਤਾ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਹੋਣਗੇ ਅਤੇ 

ਿਕਸੇ ਵੀ  

ਮਕਸਦ ਲਈ ਅਥਾਰਟੀ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨਹੀ ਂਮੰਨੇ ਜਾਣਗੇ। ਅਿਜਹੇ ਿਵਅਕਤੀਆਂ ਨੰੂ 

ਅਥਾਰਟੀ ਿਵਰੁ਼ੁ਼ੁੁੁ  ਧ ਕੋਈ ਦਾਅਵਾ ਕਰਨ ਦਾ ਕੋਈ ਅਿਧਕਾਰ ਨਹੀ ਂ ਹੋਵੇਗਾ। 

ਿਕਰਤ ਕਾਨੰੂਨਾਂ ਦੀ ਪ੍੍ੁਾਲਣਾ ਸਮੇਤ ਉਨਹਾਂ ਦੇ ਰਜੁ਼ਗਾਰ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਸਾਰੇ ਲਾਗੂ 

ਕਾਨੰੂਨੀ ਉਪ੍੍ਬੰਧਾਂ ਦੀ ਪ੍੍ੁ ਾਲਣਾ ਨੰੂ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣਾ ਸੇਵਾ ਪ੍ਰਦਾਤਾ ਦੀ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ 

ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀ ਹੋਵਗੇੀ।  

 ਅੰਿਤਕਾ- ਏ  

2020-21 ਲਈ ਸੰਕੇਤਕ ਮਾਿਸਕ ਤਨਖਾਹ ਦੇ ਨਾਲ ਅਥਾਰਟੀ ਿਵ਼ੁ਼ੁ ਚ 

ਅਸਾਮੀਆਂ।  

ਲੜ੍੍ੁੀ 

ਨੰ.  

 ਸ਼ਰੇਣੀ  ਅਸਾਮੀਆਂ 

ਦੀ 

ਿਗਣਤੀ  

ਮਹੀਨਾਵਾਰ ਮੁਆਵਜ਼ਾ 2020-21   

A.  ਪ੍ਰਬੰਧਕੀ ਅਤੇ ਪ੍੍ੁਸੇ਼ੇਵਰ:  
  

1.  ਸਕ਼ੁ਼ੁ ਤਰ  1  ₹ 1,50,000  

2.  ਸੀਨੀਅਰ ਮੈਨੇਜਰ (ਪ੍ਰਸ਼ਾਸਨ ਅਤੇ 

ਤਾਲਮੇਲ)  

1  ₹ 1,20,000  

3.  ਸੀਨੀਅਰ ਮੈਨੇਜਰ (ਟੈਿਫਰ ਅਤੇ 

ਰੈਗੂਲੇਸ਼ਨ)  

1  ₹ 1,20,000  

4.  ਸੀਨੀਅਰ ਮੈਨੇਜਰ (ਕਾਨੰੂਨੀ)  1  ₹ 1,20,000  
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5.  ਸੀਨੀਅਰ ਮੈਨੇਜਰ (ਆਈ.ਟੀ.)  1  ₹ 1,20,000  

6.  ਸੀਨੀਅਰ ਮੈਨੇਜਰ  

(ਮੀਡੀਆ ਅਤੇ 

ਸੰਚਾਰ)  

1  ₹ 1,20,000  

7.  ਮੈਨੇਜਰ ਲੇਖਾ  1  ₹ 70,000  

8.  ਕਾਰਜਕਾਰੀ ਇੰਜੀਨੀਅਰ (ਡੈਪ੍੍ੁਟੂੇਸ਼ਨ 'ਤੇ)  2  ਤਨਖਾਹ ਸਕੇਲ ₹ 15600-

39100+7600  

9.  ਸਬ-ਡਵੀਜ਼ਨਲ ਇੰਜੀਨੀਅਰ (ਡੈਪ੍੍ੁਟੂੇਸ਼ਨ 

'ਤੇ)  

2  ਤਨਖਾਹ ਸਕੇਲ ₹ 

15600-39100+5400  

10.  ਤਕਨੀਕੀ ਮਾਹਰ  

(ਯੋਗਤਾਵਾਂ ਅਤੇ ਤਜਰਬੇ ਦੇ ਅਧਾਰ 

ਤੇ)  

4  ₹ 70,000 ਤੋਂ 1,20,000/- 

ਰਪੁ੍੍ਏ  

B.  ਫਦਤਰ ਦੇ ਕਾਰਜਕਾਰੀ:  
  

11. A  ਪ੍ਰਬੰਧਕੀ ਅਿਧਕਾਰੀ  1  ₹50,000/- 

11. ਬੀ 11. ਬੀ ਸਹਾਇਕ ਮੈਨੇਜਰ ਤਾਲਮੇਲ  1  ₹50,000/- 

12.  12. ਸਹਾਇਕ ਮੈਨੇਜਰ ਸਚੰਾਰ  1  ₹ 45,000/-  

13.  ਿਨ਼ੁ਼ੁ ਜੀ ਸਕ਼ੁ਼ੁ ਤਰ  4  ₹ 50,000/-  

14.  14. ਜੂਨੀਅਰ ਇੰਜੀਨੀਅਰ (ਡੈਪ੍੍ੁ ੂਟੇਸ਼ਨ 'ਤੇ)  4  ਤਨਖਾਹ ਸਕੇਲ ₹ 15600- 

   39100+4800  

15.  15. ਸੀਨੀਅਰ ਆਫਿਸ ਕਾਰਜਕਾਰੀ  4  ₹ 40,000/-  

16.  16. ਕਾਨੰੂਨੀ ਕਾਰਜਕਾਰੀ  1  ₹ 45,000/-  

17.  17. ਕੰਿਪ੍ਊ੍ਟਰ ਪ੍ਰਗੋਰਾਮਰ  4  ₹ 45,000/-  

18.  ਅਕਾਊਟਂੈਂਟ  2  ₹ 40,000/-  

19.  ਿਰਸਰਚ ਫਅਸਰ  1  ₹ 35,000/-  

20.  20. ਆਫਿਸ ਐਗਜ਼ੀਿਕਊਿਟਵ  10  ₹ 25,000/-  

21.  21. ਗਾਹਕ ਸੰਬੰਧ ਅਿਧਕਾਰੀ  1  ₹ 25,000/-  

C.  ਸਹਾਇਕ ਅਮਲਾ (ਆਊਟਸੋਰਸ ਕੀਤੇ ਗਏ ਬਰਾਬਰ ਕੰਮ ਦੇ ਹਵਾਲੇ ਨਾਲ):  

22.  ਡਰਾਇਵਰ  05  ਸੇਵਾ ਪ੍ਰਦਾਤਾ ਦਆੁਰਾ 

ਿਨਯੁਕਤ ਕੀਤਾ ਿਗਆ  
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23.  ਮਲਟੀਪ੍ਰਪ੍੍ਜ਼ ਸਪ੍੍ੁਰੋਟ ਸਟਾਫੁ  08  ਸੇਵਾ ਪ੍ਰਦਾਤਾ ਦਆੁਰਾ 

ਿਨਯੁਕਤ ਕੀਤਾ ਿਗਆ  

24.  ਸੁਰ਼ੁ਼ੁ ਿਖਆ ਅਮਲਾ  04  ਸੇਵਾ ਪ੍ਰਦਾਤਾ ਦਆੁਰਾ 

ਿਨਯੁਕਤ ਕੀਤਾ ਿਗਆ  

25.  ਫਸਾਈ ਅਤੇ ਸਹਾਇਤਾ ਅਮਲਾ  04  ਸੇਵਾ ਪ੍ਰਦਾਤਾ ਦਆੁਰਾ 

ਿਨਯੁਕਤ ਕੀਤਾ ਿਗਆ  
ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਲਈ ਯਗੋਤਾਵਾਂ  

ਲੜ੍੍ੁੀ 

ਨੰ.  

ਅਸਾਮੀ  ਯੋਗਤਾ (ਿਸੁ਼ ਿਖਆ ਅਤੇ ਤਜਰਬਾ)  

A.  

1.  

ਪ੍ਰਬੰਧਕੀ ਅਤੇ ਪ੍੍ੁਸੇ਼ੇਵਰ:  

ਸਕ਼ੁ਼ੁ ਤਰ  

ਜਨਤਕ ਖੇਤਰ  

ਸੇਵਾਕਰਤਾ/ਸੇਵਾਮੁਕਤ ਸਰਕਾਰੀ ਅਿਧਕਾਰੀ ਿਜਸ ਨੇ ਸਰਕਾਰ ਦੇ 

ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਸਕ਼ੁ਼ੁ ਤਰ  

ਦੇ ਪ਼੍ੁ਼੍ੁੁੁ  ਧਰ 'ਤੇ ਕੰਮ ਕੀਤਾ ਹੈ  

2.  ਸੀਨੀਅਰ ਮੈਨੇਜਰ (ਪ੍ਰਸ਼ਾਸਨ ਅਤੇ  

ਤਾਲਮੇਲ)  

 A.ਜਨਤਕ ਖੇਤਰ  

ਇ਼ੁ਼ੁ ਕ ਅਿਧਕਾਰੀ ਜੋ ਪ੍੍ੁੀਸੀਐਸ (ਕਾਰਜਕਾਰੀ) ਜਾਂ ਭਾਰਤ ਸਰਕਾਰ ਦੀ 

ਗਰੁ਼ੁੁ਼ ੁੁ ਪ੍੍ ਏ ਸੇਵਾ ਤੋਂ ਸੇਵਾਮੁਕਤ ਹੋਇਆ ਹ।ੈ  

ਜਾਂ  

 B.ਿਨ਼ੁ਼ੁ ਜੀ ਖੇਤਰ  

ਿਕਸੇ ਮਾਨਤਾ ਪ੍ਰਾਪ੍੍ਤ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ/ਸੰਸਥਾ ਤੋਂ ਐਮ.ਬੀ.ਏ., ਿਕਸੇ 

ਨਾਮਵਰ  

ਸੰਸਥਾ ਿਵ਼ੁ਼ੁ ਚ ਸੀਨੀਅਰ ਅਹਦੁੇ 'ਤੇ ਐਚਆਰ ਮੈਨੇਜਮੈਂਟ ਜਾਂ 

ਐਡਿਮਿਨਸਟਰੇਸ਼ਨ  

ਿਵ਼ੁ਼ੁ ਚ 10 ਸਾਲਾਂ ਦਾ ਤਜਰਬਾ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।  

3.  ਸੀਨੀਅਰ ਮੈਨੇਜਰ (ਟੈਿਫਰ ਅਤੇ  

ਰੈਗੂਲੇਸ਼ਨ)  

B.Tech/B.E/B.Com, ਜਾਂ ਚਾਰਟਰਡ ਅਕਾਊਟਂੈਂਟ ਜਾਂ ਕੰਪ੍੍ਨੀ ਸਕ਼ੁ਼ੁ ਤਰ 

ਨਾਲ ਐਮ.ਬੀ.ਏ. ਿਕਸੇ ਨਾਮਵਰ ਸੰਸਥਾ ਿਵ਼ੁ਼ੁ ਚ ਿਵ਼ੁ਼ੁ ਤ/ਲੇਖਾ/ਆਿਡਟ ਜਾਂ 

ਰੈਗੂਲੇਟਰੀ ਕੰਮ ਿਵ਼ੁ਼ੁ ਚ 10 ਸਾਲਾਂ ਦਾ ਤਜਰਬਾ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।  

4.  ਸੀਨੀਅਰ ਮੈਨੇਜਰ (ਕਾਨੰੂਨੀ)   A.ਜਨਤਕ ਖੇਤਰ  

ਇ਼ੁ਼ੁ ਕ ਲਾਅ ਫਅਸਰ ਜੋ ਿਡਪ੍੍ਟੀ ਿਡਸਿਟਰਕਟ ਅਟਾਰਨੀ ਜਾਂ ਇਸ ਦੇ 

ਬਰਾਬਰ ਦੇ ਅਹਦੁੇ ਤੋਂ ਕੰਮ ਕਰ ਿਰਹਾ ਹੈ ਜਾਂ ਸੇਵਾਮਕੁਤ ਹੋਇਆ ਹ;ੈ  

ਜਾਂ  

 B.ਿਨ਼ੁ਼ੁ ਜੀ ਖੇਤਰ  

ਐਲ.ਐਲ.ਬੀ. ਦੇ ਨਾਲ ਕਾਨੰੂਨੀ ਕੰਮ ਦੇ 10 ਸਾਲਾਂ ਦੇ ਤਜਰਬੇ, ਿਜਸ 

ਿਵ਼ੁ਼ੁ ਚੋਂ ਘ਼ੁ਼ੁ  ਟੋ  

ਘ਼ੁ਼ੁ  ਟ 5 ਸਾਲ ਹਾਈ ਕੋਰਟ ਿਵ਼ੁ਼ੁ ਚ ਅਿਭਆਸ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਵਕੀਲ ਵਜੋਂ 

ਜਾਂ ਿਕਸੇ ਨਾਮਵਰ ਲਾਅ ਫੁਰਮ ਨਾਲ ਸਿਹਯਗੋੀ ਵਜੋਂ ਹੋਣੇ ਚਾਹੀਦ ੇ

ਹਨ।  
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5.  ਸੀਨੀਅਰ ਮੈਨੇਜਰ (ਆਈ.ਟੀ.)  B.Tech/B.E. ਸੰਬਿੰਧਤ ਸਾ਼ੁ਼ੁੁੁ ਫੁਟਵੇਅਰ ਪ੍ਰੋਜੈਕਟਾਂ ਅਤੇ 

ਸਾ਼ੁ਼ੁੁੁ ਫੁਟਵੇਅਰ ਪ੍ਰਣਾਲੀਆਂ ਦੇ ਿਵਸ਼ਲੇਸ਼ਣ, ਿਡਜ਼ਾਈਨ ਿਵਕਾਸ, 

ਲਾਗੂ ਕਰਨ, ਸੰਚਾਲਨ, ਰ਼ੁ਼ੁ ਖ-ਰਖਾਅ, ਏਕੀਕਰਣ ਅਤੇ ਅਪ੍੍ਗਰੇਡੇਸ਼ਨ 

ਿਵ਼ੁ਼ੁ ਚ 10 ਸਾਲਾਂ ਦੇ ਤਜਰਬੇ ਦੇ ਨਾਲ.  
6.  ਸੀਨੀਅਰ ਮੈਨੇਜਰ (ਮੀਡੀਆ ਅਤੇ  ਅੰਗਰੇਜ਼ੀ, ਪ੍੍ੰਜਾਬੀ ਜਾਂ ਮਾਸ ਕਿਮਊਨੀਕੇਸ਼ਨ ਿਵ਼ੁ਼ੁ ਚ ਮਾਸਟਰ ਿਡਗਰੀ; 

ਅਤੇ ਿਪ੍ਰੰਟ ਮੀਡੀਆ, ਸੋਸ਼ਲ ਮੀਡੀਆ ਅਤੇ ਇਲੈਕਟਰਾਿਨਕ ਮੀਡੀਆ 

ਦੇ ਮਾਹਰਾਂ ਸਮੇਤ   
ਸੰਚਾਰ)  ਰਣਨੀਤਕ ਸੰਚਾਰ ਿਵ਼ੁ਼ੁ ਚ 10 ਸਾਲਾਂ ਦਾ ਤਜਰਬਾ.  

7.  ਮੈਨੇਜਰ ਲੇਖਾ  A.ਜਨਤਕ ਖੇਤਰ  

ਉਹ ਿਵਅਕਤੀ ਜੋ ਏਸੀਫਐਏ ਵਜੋਂ ਕੰਮ ਕਰ ਿਰਹਾ ਹੈ ਜਾਂ ਜੋ ਡੀਸੀਫਐਏ 

ਸੰਗਠਨ ਦੇ ਅਹਦੁੇ ਤੋਂ ਸੇਵਾਮੁਕਤ ਹੋਇਆ ਹੈ  

ਜਾਂ  

ਿਨ਼ੁ਼ੁ ਜੀ ਖੇਤਰ  

M.Com ਜਾਂ ਚਾਰਟਰਡ ਅਕਾਊਟਂੈਂਟ (ਇੰਟਰਮੀਡੀਏਟ) ਿਜਸ ਕੋਲ 

ਲੇਖਾਕਾਰੀ  

ਕੰਮ ਦਾ 5 ਸਾਲ ਦਾ ਤਜਰਬਾ ਹੋਵੇ।  
8.  ਕਾਰਜਕਾਰੀ ਇੰਜੀਨੀਅਰ  

(ਜਨਤਕ ਖੇਤਰ ਤੋਂ  

ਡੈਪ੍੍ੁੂਟੇਸ਼ਨ 'ਤ)ੇ  

ਬੀ.ਈ./ਬੀ.ਟੈਕ ਅਤੇ ਕਾਰਜਕਾਰੀ ਇੰਜੀਨੀਅਰ ਵਜੋਂ ਕੰਮ ਕੀਤਾ ਹੋਣਾ 

ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ, ਜਾਂ ਘ਼ੁ਼ੁ  ਟੋ ਘ਼ੁ਼ੁ  ਟ 12 ਸਾਲਾਂ ਲਈ ਐਸ.ਡੀ.ਈ. ਵਜੋਂ ਕੰਮ ਕੀਤਾ 

ਹੋਵੇ।  

9.  ਸਬ ਡਵੀਜ਼ਨਲ ਇੰਜੀਨੀਅਰ  

(ਜਨਤਕ ਖੇਤਰ ਤੋਂ  

ਡੈਪ੍੍ੁੂਟੇਸ਼ਨ 'ਤ)ੇ  

ਬੀ.ਈ./ਬੀ.ਟੈਕ ਅਤੇ ਐਸ.ਡੀ.ਈ. ਵਜੋਂ ਕੰਮ ਕੀਤਾ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।  

10.  ਤਕਨੀਕੀ ਮਾਹਰ  ਸਬੰਧਤ ਿਵਸ਼ ੇਿਵ਼ੁ਼ੁ ਚ ਪ੍੍ੁ ਸੋਟ ਗਰੈਜਏੂਟ।  

ਯੋਗਤਾ ਅਤੇ ਤਜਰਬਾ ਅਥਾਰਟੀ ਦਆੁਰਾ ਲੋੜ੍੍ੁੀੁਦਂੀ ਮੁਹਾਰਤ ਦੀ 

ਪ੍ਰਿਕਰਤੀ ਅਤੇ ਪ਼੍ੁ਼੍ੁ ੁੁ  ਧਰ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਿਨਰਧਾਰਤ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ।  
B.  ਫਦਤਰ ਦੇ  

ਕਾਰਜਕਾਰੀ:  

 

11.A  ਪ੍ਰਬੰਧਕੀ ਅਿਧਕਾਰੀ   A.ਜਨਤਕ ਖੇਤਰ  

(i) ਸੇਵਾਕਰਤਾ/ਸੇਵਾਮੁਕਤ ਅਿਧਕਾਰੀ ਿਜਸ ਨੇ 2 ਸਾਲਾਂ ਤੋਂ 

ਸੁਪ੍ਰਡੈਂਟ  

ਗਰੇਡ-1 ਵਜੋਂ ਕੰਮ ਕੀਤਾ ਹੈ; ਅਤੇ  

(ii)ਪ੍੍ੰਜਾਬੀ ਭਾਸ਼ਾ ਦਾ ਕਾਰਜਸ਼ੀਲ ਿਗਆਨ ਹੋਵ।ੇ ਜਾਂ  
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11.B  ਸਹਾਇਕ ਮੈਨੇਜਰ ਤਾਲਮੇਲ  B.ਿਨ਼ੁ਼ੁ ਜੀ ਖੇਤਰ  

(i)ਿਕਸੇ ਮਾਨਤਾ ਪ੍ਰਾਪ੍੍ਤ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਜਾਂ ਸੰਸਥਾ ਤੋਂ ਿਕਸੇ ਵੀ 

ਿਵਸ਼ੇ ਿਵ਼ੁ਼ੁ ਚ  ਬੈਚਲਰ ਦੀ ਿਡਗਰੀ,  

(ii)ਕੰਿਪ੍੍ਊਟਰਾਂ ਿਵ਼ੁ਼ੁ ਚ ਉ ਚ ਮੁਹਾਰਤ।  

(iii) ਪ੍੍ੰਜਾਬੀ ਭਾਸ਼ਾ ਿਵ਼ੁ਼ੁ ਚ ਮੈਿਫਟ੍ਰਕ 

ਪ੍੍ੁਾਸ, ਅਤੇ  

(iv) ਸੁਪ੍ਰਵਾਈਜ਼ਰੀ ਪ਼੍ੁ਼੍ੁ ੁੁ  ਧਰ 'ਤੇ ਸਥਾਪ੍੍ਨਾ ਅਤੇ ਸੇਵਾ 

ਮਾਮਿਲਆਂ ਿਵ਼ੁ਼ੁ ਚ  ਪ੍੍ੰਜ ਸਾਲਾਂ ਦਾ ਤਜਰਬਾ।  
12  ਸਹਾਇਕ ਮੈਨੇਜਰ ਸੰਚਾਰ  (i) ਮਾਸਟਰ ਿਡਗਰੀ ਜਾਂ 4-5 ਸਾਲ ਦੀ ਪ੍੍ੁੇਸ਼ੇਵਰ ਗਰਜੈੂਏਟ 

ਿਡਗਰੀ  (ਉਦਾਹਰਨ ਲਈ) ਿਕਸੇ ਮਾਨਤਾ ਪ੍ਰਾਪ੍੍ਤ 

ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਜਾਂ ਸੰਸਥਾ  ਤੋਂ B.Tech ਜਾਂ LL.B ਪ੍੍ੁ ੇਸ਼ੇਵਰ), 

ਅਤੇ  

(ii) ਮ ਿਖਕ ਸੰਚਾਰ ਅਤੇ ਿਸਰਜਣਾਤਮਕ ਿਲਖਤ ਿਵ਼ੁ਼ੁ ਚ ਉ ਚ 

ਪ਼੍ੁ਼੍ੁੁੁ  ਧਰੀ  ਮੁਹਾਰਤ ਦੇ ਨਾਲ ਸੋਸ਼ਲ ਅਤੇ ਇਲੈਕਟਰਾਿਨਕ 

ਮੀਡੀਆ, ਜਾਂ  ਰਣਨੀਤਕ ਕਾਰਪ੍੍ੁ ੋਰਟੇ ਸੰਚਾਰ ਿਵ਼ੁ਼ੁ ਚ 3 ਸਾਲਾਂ ਦਾ 

ਤਜਰਬਾ.  

(iii) ਗਰਾਫਿਕ ਿਡਜ਼ਾਈਨ, ਵਬੈਸਾਈਟ ਿਡਜ਼ਾਈਨ, ਸਚੰਾਲਨ 

ਅਤੇ  ਪ੍ਰਬੰਧਨ, ਸੋਸ਼ਲ ਮੀਡੀਆ ਸਮ਼ੁ਼ੁ ਗਰੀ ਿਡਜ਼ਾਈਨ ਅਤ ੇ

ਪ੍ਰਬੰਧਨ ਿਵ਼ੁ਼ੁ ਚ  ਿਗਆਨ ਅਤੇ ਮੁਹਾਰਤ.  13.  ਿਨ਼ੁ਼ੁ ਜੀ ਸਕ਼ੁ਼ੁ ਤਰ   A.ਜਨਤਕ ਸਕ਼ੁ਼ੁ ਤਰ  

ਸੇਵਾਕਰਤਾ/ਸੇਵਾਮੁਕਤ ਕਰਮਚਾਰੀ ਿਜਸਨੇ 1 ਸਾਲ ਲਈ ਿਨ਼ੁ਼ੁ ਜੀ ਸਕ਼ੁ਼ੁ ਤਰ 

ਜਾਂ ਸੁਪ੍ਰਡੈਂਟ ਜਾਂ 3 ਸਾਲਾਂ ਲਈ ਿਨ਼ੁ਼ੁ ਜੀ ਸਹਾਇਕ ਵਜੋਂ; ਜਾਂ 5 ਸਾਲਾਂ ਲਈ 

ਸੀਨੀਅਰ ਸਹਾਇਕ  ਵਜੋਂ ਕੰਮ ਕੀਤਾ ਹੋਵੇ;  

ਜਾਂ  

 B.ਿਨ਼ੁ਼ੁ ਜੀ ਖੇਤਰ  

  (i)ਿਕਸੇ ਮਾਨਤਾ ਪ੍ਰਾਪ੍੍ਤ 

ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ    ਤੋਂ ਗਰੈਜਏੂਸ਼ਨ,  

  (ii)ਪ੍੍ੰਜਾਬੀ ਭਾਸ਼ਾ ਿਵ਼ੁ਼ੁ ਚ ਮੈਿਟਰਕ 

ਪ੍੍ੁਾਸ,    ਅਤੇ  

  (iii)ਅੰਗਰੇਜ਼ੀ ਅਤੇ ਪ੍੍ੰਜਾਬੀ ਿਵ਼ੁ਼ੁ ਚ 

   ਕੰਿਪ੍੍ਊਟਰ ਸੰਚਾਲਨ, 

ਦਸਤਾਵੇਜ਼    ਬਣਾਉਣ ਅਤੇ ਪ੍ਰੋਸਿੈਸੰਗ, 

ਈਮੇਲ    ਅਤੇ ਸੋਸ਼ਲ ਮੀਡੀਆ ਪ਼੍ੁ਼੍ੁੁੁ  ਤਰ-

ਿਵਹਾਰ    ਿਵ਼ੁ਼ੁ ਚ ਉ ਚ ਮੁਹਾਰਤ ਦੇ ਨਾਲ 10 

   ਸਾਲਾਂ ਦਾ ਤਜਰਬਾ.  
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14.  ਜੂਨੀਅਰ ਇੰਜੀਨੀਅਰ (ਜਨਤਕ ਖੇਤਰ ਤੋਂ  

ਡੈਪ੍੍ੁੂਟੇਸ਼ਨ 'ਤ)ੇ  

ਿਡਪ੍੍ਲੋਮਾ ਧਾਰਕ ਅਤੇ ਘ਼ੁ਼ੁ  ਟੋ ਘ਼ੁ਼ੁ  ਟ ਿਤੰਨ ਸਾਲਾਂ ਤੋਂ ਬਤ ਰ ਜਈੇ ਸੰਸਥਾ 

ਵਜੋਂ ਕੰਮ ਕਰ ਿਰਹਾ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਸਪ੍ਰੈਡਸ਼ੀਟਾਂ ਅਤੇ ਜੀਆਈਐਸ 

ਸਮੇਤ ਕੰਿਪ੍੍ਊਟਰਾਂ ਿਵ਼ੁ਼ੁ ਚ ਮੁਹਾਰਤ ਹੋਵ।ੇ  

15.  ਸੀਨੀਅਰ ਆਫਿਸ ਕਾਰਜਕਾਰੀ  A.ਜਨਤਕ ਖੇਤਰ  

ਪ੍੍ੁੀਏ ਵਜੋਂ ਇ਼ੁ਼ੁ ਕ ਸਾਲ ਦਾ ਤਜਰਬਾ ਰ਼ੁ਼ੁ ਖਣ ਵਾਲਾ/ਸਵੇਾਮੁਕਤ 

ਕਰਮਚਾਰੀ, ਜਾਂ ਸੀਨੀਅਰ ਸਕੇਲ ਸਟੈਨੋਗਰਾਫੁਰ ਜਾਂ ਸੀਨੀਅਰ 

ਸਹਾਇਕ ਵਜੋਂ ਿਤੰਨ ਸਾਲ ਦਾ ਤਜਰਬਾ ਰ਼ੁ਼ੁ ਖਣ ਵਾਲਾ ਹੋਵੇ:  

  
(ii) ਪ੍੍ੰਜਾਬੀ ਭਾਸ਼ਾ ਦਾ ਿਗਆਨ;  

ਜਾਂ  

B.ਿਨ਼ੁ਼ੁ ਜੀ ਖੇਤਰ  

(i)ਿਕਸੇ ਮਾਨਤਾ ਪ੍ਰਾਪ੍੍ਤ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਜਾਂ ਸੰਸਥਾ ਤੋਂ ਗਰੈਜੂਏਟ ਅਤੇ 

ਵਰਡ  ਪ੍ਰੋਸੈਿਸੰਗ, ਸਪ੍ਰੈਡਸ਼ੀਟਾਂ, ਪ੍੍ੁੇਸ਼ਕਾਰੀਆਂ, ਈਮੇਲ ਅਤੇ ਸੋਸ਼ਲ 

ਮੀਡੀਆ  ਸਮੇਤ ਿਡਜੀਟਲ ਫਦਤਰੀ ਕੰਮ ਿਵ਼ੁ਼ੁ ਚ ਛੇ ਸਾਲਾਂ ਦਾ ਤਜਰਬਾ ਅਤੇ 

ਉ ਚ  ਮੁਹਾਰਤ ਹੋਵੇ.  

(ii)ਪ੍੍ੰਜਾਬੀ ਭਾਸ਼ਾ ਦਾ ਿਗਆਨ  

16.  ਕਾਨੰੂਨੀ ਕਾਰਜਕਾਰੀ  A.ਜਨਤਕ ਖੇਤਰ  

ਕੋਈ ਵੀ ਿਵਅਕਤੀ ਜੋ ਸੀਨੀਅਰ ਸਹਾਇਕ ਦੇ ਅਹਦੁੇ 'ਤੇ ਕੰਮ ਕਰਦਾ 

ਹੈ ਜਾਂ  

ਲਾਅ ਫਅਸਰ ਵਜੋਂ ਸੇਵਾਮੁਕਤ ਹੁੰਦਾ ਹੈ, ਅਤੇ ਐਲ.ਐਲ.ਬੀ. ਦੀ ਿਡਗਰੀ 

ਰ਼ੁ਼ੁ ਖਦਾ  

ਹੈ;  

ਜਾਂ  

B.ਿਨ਼ੁ਼ੁ ਜੀ ਖੇਤਰ  

ਕਾਨੰੂਨੀ ਕੰਮ ਦੇ 2 ਸਾਲਾਂ ਦੇ ਤਜਰਬੇ ਦੇ ਨਾਲ ਐਲ.ਐਲ.ਬੀ ਦੀ 

ਿਡਗਰੀ.  

ਕੰਿਪ੍੍ਊਟਰਾਂ ਅਤੇ ਕਾਨੰੂਨੀ ਡਰਾਫੁਿਟਗੰ 'ਤੇ ਕੰਮ ਕਰਨ ਿਵ਼ੁ਼ੁ ਚ 

ਮੁਹਾਰਤ ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹ।ੈ  

17  ਕਿਪ੍ਊਟਰ ਪ੍ਗਰਾਮਰ  ਕਲਾਉਡ-ਅਧਾਰਤ ਪ੍ਣਾਲੀਆ ਲਈ ਕਸਲ ਵਾਤਾਵਰਣ ਿਵਚ 

ਸਾਫੁਟਵਅਰ ਿਵਕਾਸ ਅਤੇ ਕਾਰਜਾਂ ਿਵ਼ੁ਼ੁ ਚ 3 ਸਾਲਾਂ ਦੇ ਤਜਰਬੇ ਦੇ ਨਾਲ 

B.Tech ਜਾਂ ਬੀ.ਈ.  

18  ਅਕਾਊਟਂੈਂਟ  (i) B.Com ਜਾਂ ਸੀਏ (ਇਟੰਰਮੀਡੀਏਟ) ਿਜਸ ਕੋਲ ਅਕਾਊਿਂਟੰਗ, 

ਜਾਂ ਸੀਏ ਿਵ਼ੁ਼ੁ ਚ 3 ਸਾਲਾਂ ਦਾ ਤਜਰਬਾ ਹੋਵੇ ਅਤੇ  

(ii) ਲੇਖਾਕਾਰੀ ਅਤੇ ਿਵ਼ੁ਼ੁ ਤੀ ਸਾ਼ੁ਼ੁੁੁ ਫੁਟਵੇਅਰ 'ਤੇ ਕੰਮ ਕਰਨ ਿਵ਼ੁ਼ੁ ਚ 

ਮੁਹਾਰਤ  
19  ਿਰਸਰਚ ਫਅਸਰ  2 ਸਾਲ ਦੇ ਤਜਰਬੇ ਦੇ ਨਾਲ ਸੰਬੰਿਧਤ ਿਵਿਸ਼ਆਂ ਿਵ਼ੁ਼ੁ ਚ ਪ੍੍ੁਸੋਟ 

ਗਰੈਜਏੂਟ ਿਡਗਰੀ.  
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20.  ਆਫਿਸ  

ਐਗਜ਼ੀਿਕਊਿਟਵ  

(i)ਿਕਸੇ ਮਾਨਤਾ ਪ੍ਰਾਪ੍੍ਤ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਜਾਂ ਸੰਸਥਾ ਤੋਂ 

ਗਰੈਜਏੂਸ਼ਨ, (ii)ਕੰਿਪ੍ਊ੍ਟਰ 'ਤੇ ਅੰਗਰੇਜ਼ੀ ਿਵ਼ੁ਼ੁ ਚ 40 ਸ਼ਬਦ ਪ੍ਰਤੀ 

ਿਮੰਟ ਦੀ ਟਾਈਿਪ੍੍ਗੰ  ਗਤੀ,  

(iii)ਪ੍੍ੰਜਾਬੀ ਭਾਸ਼ਾ ਨਾਲ ਮੈਿਟਰਕ ਪ੍੍ੁ ਾਸ, ਅਤੇ  

(iv)ਿਡਜੀਟਲ ਵਾਤਾਵਰਣ ਿਵ਼ੁ਼ੁ ਚ ਆਫਿਸ ਅਿਸਸਟੈਂਟ ਜਾਂ 

ਡਾਟਾਬੇਸ  ਆਪ੍ਰੇਟਰ ਵਜੋਂ ਿਤੰਨ ਸਾਲਾਂ ਦਾ ਤਜਰਬਾ।  

21.  ਕਲਾਇੰਟ ਇੰਟਫਰੇਸ ਫਅਸਰ  (i)ਿਕਸੇ ਮਾਨਤਾ ਪ੍ਰਾਪ੍੍ਤ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਜਾਂ ਸੰਸਥਾ ਤੋਂ ਗਰੈਜੂਏਸ਼ਨ,  

  
(ii)ਅੰਗਰੇਜ਼ੀ, ਪ੍੍ੰਜਾਬੀ ਅਤੇ ਿਹੰਦੀ ਿਵ਼ੁ਼ੁ ਚ ਉ ਤਮ ਸਚੰਾਰ 

ਹਨੁਰ; (iii)ਪ੍੍ਜੰਾਬੀ ਭਾਸ਼ਾ ਨਾਲ ਮੈਿਟਰਕ;  

(iv)ਕੰਿਪ੍ਊ੍ਟਰਾਂ 'ਤੇ ਕੰਮ ਕਰਨ ਿਵ਼ੁ਼ੁ ਚ ਮੁਹਾਰਤ  

(v)ਬਰਾਬਰ ਅਹਿੁਦਆਂ 'ਤੇ ਪ੍੍ੰਜ ਸਾਲ ਦਾ ਕੰਮ।  

C.  ਸਹਾਇਕ ਅਮਲਾ:  
 

22.  ਡਰਾਇਵਰ  (i)ਪ੍੍ੰਜਾਬੀ ਭਾਸ਼ਾ ਦੇ ਿਗਆਨ ਨਾਲ ਮੈਿਟਰਕ;  

(ii)ਹਲਕੇ ਮੋਟਰ ਵਾਹਨ ਡਰਾਈਿਵਗੰ ਲਾਇਸੈਂਸ ਅਤੇ ਵਾਹਨ ਦੀ  

 ਡਰਾਈਿਵਗੰ ਅਤੇ ਦੇਖਭਾਲ ਿਵ਼ੁ਼ੁ ਚ ਮੁਹਾਰਤ। ਵਪ੍੍ੁ ਾਰਕ ਵਾਹਨ 

ਚਾਲਕਾਂ  ਲਈ ਮੋਟਰ ਵਾਹਨ ਿਨਯਮਾਂ ਅਨੁਸਾਰ ਮੈਡੀਕਲ ਤ ਰ ਤੇ 

ਤੰਦਰਸੁਤੀ  ਿਜਸ ਿਵ਼ੁ਼ੁ ਚ ਚਸ਼ਮੇ ਤੋਂ ਿਬਨਾਂ ਆਮ ਨਜ਼ਰ ਅਤੇ ਰਗੰ/ਰਾਤ 

ਦਾ ਅੰਨਹੇਪ੍੍ਣ  ਨਾ ਹੋਣਾ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ।  

(iii)ਕੰਿਪ੍ਊ੍ਟਰਾਂ 'ਤੇ ਕੰਮ ਕਰਨ, ਮੋਬਾਈਲ ਨੈਵੀਗਸੇ਼ਨ ਐਪ੍੍ਲੀਕੇਸ਼ਨਾਂ 

ਅਤੇ  ਜੀਪ੍੍ੁੀਐਸ ਨੈਵੀਗੇਸ਼ਨ ਪ੍ਰਣਾਲੀਆਂ ਨੰੂ ਚਲਾਉਣ ਿਵ਼ੁ਼ੁ ਚ 

ਮੁਹਾਰਤ.  

(iv)5 ਸਾਲ ਦਾ ਡਰਾਈਿਵੰਗ ਤਜਰਬਾ  

23.  ਮਲਟੀਪ੍ਰਪ੍੍ਜ਼ ਸਪ੍੍ੁਰੋਟ ਸਟਾਫੁ  

(ਬਹਮੁੰਤਵੀ ਸਹਾਇਕ  

ਅਮਲਾ)  

(i)ਪ੍੍ੰਜਾਬੀ ਭਾਸ਼ਾ ਦੇ ਿਗਆਨ ਨਾਲ 10+2 

ਪ੍੍ੁਾਸ: (ii)ਇਸੇ ਤਰਹਾਂ ਦੇ ਕੰਮ ਦਾ 2 ਸਾਲ ਦਾ 

ਤਜਰਬਾ.  

24.  ਸੁਰ਼ੁ਼ੁ ਿਖਆ ਅਮਲਾ  (i)ਪ੍੍ੰਜਾਬੀ ਭਾਸ਼ਾ ਦੇ ਿਗਆਨ ਨਾਲ ਮੈਿਟਰਕ।  

(ii)ਫੁੁ ਜ, ਅਰਧ ਸੈਿਨਕ ਜਾਂ ਪ੍੍ੁੁਿਲਸ ਬਲਾਂ ਿਵ਼ੁ਼ੁ ਚ 

ਤਜਰਬਾ; ਜਾਂ  

ਸੁਰ਼ੁ਼ੁ ਿਖਆ ਕਾਰਜਾਂ ਿਵ਼ੁ਼ੁ ਚ ਿਨ਼ੁ਼ੁ ਜੀ ਖੇਤਰ ਦਾ 5 ਸਾਲਾਂ ਦਾ 

ਤਜਰਬਾ।  25.  ਫਸਾਈ ਅਤੇ  

ਸਹਾਇਤਾ ਅਮਲਾ  

(i)ਪ੍੍ੰਜਾਬੀ ਭਾਸ਼ਾ ਦੇ ਿਗਆਨ ਨਾਲ ਮੈਿਟਰਕ; 

(ii)ਇਸੇ ਤਰਹਾਂ ਦੇ ਕੰਮ ਦਾ 2 ਸਾਲ ਦਾ 

ਤਜਰਬਾ.  



PUNJABI - PUNJAB WATER REGULATION AND DEVELOPMENT AUTHORITY (APPOINTMENT SERVICE CONDICTION OF 
EMPLOYEES) REGULATIONS 20 

13 / 14 

  ਅੰਿਤਕਾ - ਸੀ  

ਿਨਯੁਕਤੀ/ਅਨੁਸ਼ਾਸਨੀ ਅਥਾਰਟੀ ਅਤੇ 

ਅਪ੍੍ੁੀਲ ਅਥਾਰਟੀ  

ਲੜ੍੍ੁੀ 

ਨੰ.  

ਅਸਾਮੀ ਦੀ ਸ਼ਰੇਣੀ  ਿਨਯੁਕਤੀ/  

ਅਨੁਸ਼ਾਸਨੀ  

ਅਥਾਰਟੀ  

ਅਪ੍੍ੁੀਲ 

ਅਥਾਰਟੀ  

A.  ਪ੍ਰਬੰਧਕੀ ਅਤੇ ਪ੍੍ੁਸੇ਼ੇਵਰ:  
  

1.  ਸਕ਼ੁ਼ੁ ਤਰ  ਸਰਕਾਰ  ਸਰਕਾਰ  

2.  ਸੀਨੀਅਰ ਮੈਨੇਜਰ (ਪ੍ਰਸ਼ਾਸਨ ਕਮ 

ਤਾਲਮੇਲ)  

ਸਕ਼ੁ਼ੁ ਤਰ  ਚੇਅਰਪ੍ਰਸਨ  

3.  ਸੀਨੀਅਰ ਮੈਨੇਜਰ (ਟੈਿਫਰ ਅਤੇ ਰੈਗੂਲੇਸ਼ਨ)  ਸਕ਼ੁ਼ੁ ਤਰ  ਚੇਅਰਪ੍ਰਸਨ  

4.  ਸੀਨੀਅਰ ਮੈਨੇਜਰ (ਕਾਨੰੂਨੀ)  ਸਕ਼ੁ਼ੁ ਤਰ  ਚੇਅਰਪ੍ਰਸਨ  

5.  ਸੀਨੀਅਰ ਮੈਨੇਜਰ (ਆਈ.ਟੀ.)  ਸਕ਼ੁ਼ੁ ਤਰ  ਚੇਅਰਪ੍ਰਸਨ  

6.  ਸੀਨੀਅਰ ਮੈਨੇਜਰ (ਮੀਡੀਆ ਅਤੇ ਸੰਚਾਰ)  ਸਕ਼ੁ਼ੁ ਤਰ  ਚੇਅਰਪ੍ਰਸਨ  

7.  ਮੈਨੇਜਰ ਲੇਖਾ  ਸਕ਼ੁ਼ੁ ਤਰ  ਚੇਅਰਪ੍ਰਸਨ  

8.  ਕਾਰਜਕਾਰੀ ਇੰਜੀਨੀਅਰ (ਡੈਪ੍੍ੁਟੂੇਸ਼ਨ 'ਤੇ)*  ਸਕ਼ੁ਼ੁ ਤਰ  ਚੇਅਰਪ੍ਰਸਨ  

9.  ਸਬ-ਡਵੀਜ਼ਨਲ ਇੰਜੀਨੀਅਰ (ਡੈਪ੍੍ੁਟੂੇਸ਼ਨ 

'ਤੇ)*  

ਸਕ਼ੁ਼ੁ ਤਰ  ਚੇਅਰਪ੍ਰਸਨ  

10.  ਤਕਨੀਕੀ ਮਾਹਰ  ਸਕ਼ੁ਼ੁ ਤਰ  ਚੇਅਰਪ੍ਰਸਨ  

B.  ਫਦਤਰ ਦੇ ਕਾਰਜਕਾਰੀ:  
  

11. A  ਪ੍ਰਬੰਧਕੀ ਅਿਧਕਾਰੀ  ਸਕ਼ੁ਼ੁ ਤਰ   

11. ਬੀ  11. ਬੀ ਸਹਾਇਕ ਮੈਨੇਜਰ ਤਾਲਮੇਲ  ਸਕ਼ੁ਼ੁ ਤਰ  ਚੇਅਰਪ੍ਰਸਨ  

12.  ਸਹਾਇਕ ਮੈਨੇਜਰ ਸੰਚਾਰ  ਸਕ਼ੁ਼ੁ ਤਰ  ਚੇਅਰਪ੍ਰਸਨ  

13.  ਿਨ਼ੁ਼ੁ ਜੀ ਸਕ਼ੁ਼ੁ ਤਰ  ਸਕ਼ੁ਼ੁ ਤਰ  ਚੇਅਰਪ੍ਰਸਨ  
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14.  ਜੂਨੀਅਰ ਇੰਜੀਨੀਅਰ (ਡੈਪ੍੍ੁੂਟੇਸ਼ਨ 'ਤੇ)*  ਸਕ਼ੁ਼ੁ ਤਰ  ਚੇਅਰਪ੍ਰਸਨ  

15.  ਸੀਨੀਅਰ ਆਫਿਸ ਕਾਰਜਕਾਰੀ  ਸਕ਼ੁ਼ੁ ਤਰ  ਚੇਅਰਪ੍ਰਸਨ  

16.  ਕਾਨੰੂਨੀ ਕਾਰਜਕਾਰੀ  ਸਕ਼ੁ਼ੁ ਤਰ  ਚੇਅਰਪ੍ਰਸਨ  

17.  ਕੰਿਪ੍੍ਊਟਰ ਪ੍ਰਗੋਰਾਮਰ  ਸਕ਼ੁ਼ੁ ਤਰ  ਚੇਅਰਪ੍ਰਸਨ  

18.  ਅਕਾਊਟਂੈਂਟ  ਸਕ਼ੁ਼ੁ ਤਰ  ਚੇਅਰਪ੍ਰਸਨ  

19.  ਿਰਸਰਚ ਫਅਸਰ  ਸਕ਼ੁ਼ੁ ਤਰ  ਚੇਅਰਪ੍ਰਸਨ  

20.  ਆਫਿਸ ਐਗਜ਼ੀਿਕਊਿਟਵ  ਸਕ਼ੁ਼ੁ ਤਰ  ਚੇਅਰਪ੍ਰਸਨ  

21.  ਕਲਾਇੰਟ ਇੰਟਫਰੇਸ ਫਅਸਰ  ਸਕ਼ੁ਼ੁ ਤਰ  ਚੇਅਰਪ੍ਰਸਨ  

*ਨੋਟ: ਡੈਪ੍੍ੁਟੂੇਸ਼ਨ 'ਤੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਉਨਹਾਂ ਦੇ ਡੈਪ੍੍ੁ ਟੂੇਸ਼ਨ ਦੇ ਿਨਯਮਾਂ ਅਤੇ ਸ਼ਰਤਾਂ ਦਆੁਰਾ 

ਿਨਯੰਤਿਰਤ ਹੋਣਗੇ, ਅਤੇ ਅਨੁਸ਼ਾਸਨੀ ਕਾਰਵਾਈ, ਸਜ਼ਾ ਅਤੇ ਅਪ੍੍ੁੀਲਾਂ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਉਨਹਾਂ ਦੇ 

ਮਾਮਿਲਆਂ ਨੰੂ ਉਸ ਅਨੁਸਾਰ ਨਿਜੁ਼ ਿਠਆ ਜਾਵਗੇਾ।  

ਇਹ ਨੋਟੀਫਿਕੇਸ਼ਨ ਜਲ ਸਰੋਤ ਿਵਭਾਗ ਦੀ ਸਿਹਮਤੀ ਨਾਲ ਪ਼੍ੁ਼੍ੁੁੁ ਤਰ ਨੰਬਰ 104750: 

ਡਬਲਯੂਆਰ-PROJ0MATR/20/2020-ਪ੍੍ੁ ੀਜ3ੇ/ਆਈ/110174/2020 ਿਮਤੀ 27.11.2020 

ਰਾਹੀ ਂਜਾਰੀ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ।  

 (ਅਰਣੁਜੀਤ ਿਸੰਘ 

ਿਮਗਲਾਨੀ)  

  ਸਕ਼ੁ਼ੁ ਤਰ,  

ਪ੍੍ੰਜਾਬ ਜਲ ਿਨਯੰਤਰਨ ਅਤੇ ਿਵਕਾਸ 

ਅਥਾਰਟੀ  


