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पुèतकालय  

उ0Ĥ0 राÏय सड़क पǐरवहन Ǔनगम  

मुÉयालय लखनऊ  

उ०Ĥ०राÏयसड़कपǐरवहनǓनगम 

कम[चारȣ (अͬधकाǐरयɉसे ͧभÛन)  

सेवाǓनयमावलȣ-1981  

(16 जून 2025 तकसंशो ͬधत)  

पǐरवहनभवन 

लखनऊ  

  पुèतकालय  

उ0Ĥ0 राÏय सड़क पǐरवहन Ǔनगम  

 मुÉयालय लखनऊ  

    S-II  

सरकारȣ गजट, उƣर Ĥदेश  

उƣर Ĥदेशीय सरकार ɮवारा Ĥका ͧशत  

असाधारण  

वधायी पǐरͧशçट  

भाग-4 खÖड (ख)  

(पǐरǓनयत आदेश)  

लखनऊ शुĐवार 19 जून 1981  

Ïयेçठ 29, 1903 शक संवत्  

उƣर Ĥदेश सरकार  

पǐरवहन अनुभाग-2  

संÉया 3715/30-2-1981  

लखनऊ, 19 जून 1981  

अ ͬधसूचना Ĥकȧण[ 

५०० आ0-262  

 सड़क पǐरवहन Ǔनगम अ ͬधǓनयम, 1950 (केÛġȣय अ ͬधǓनयम संÉया 64 सन् 1950) कȧ धारा 45  

(2) (ग) ɮवारा Ĥदƣ शशÈत का Ĥयोग करके और इस ͪ वषय पर समèत ͪ वɮयमान ͪ वǓनयमɉ या आदेशɉ का अǓतĐमण  

करके, उƣर Ĥदेश राÏय सड़क पǐरवहून Ǔनगम, राÏय सरकार कȧ पूव[èवीकृǓत से उƣर Ĥदेश राÏय सड़क पǐरवहन  

Ǔनगम कम[चारȣ (अ ͬधकाǐरयɉ से ͧभÛन) सेवा मɅ भतȸ और उसमɅǓनयुश Èत åशयÈतयɉ कȧ सेवा को ͪवǓनय ͧमत करने  
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के ͧलए ǓनàनǓशनæचत ͪवǓनयमावलȣ बनाते हɇ और राÏय सरकार उसे सरकारȣ गजट मɅĤका ͧशत करती है  

   उƣर Ĥदेश राÏय सड़क पǐरवहन Ǔनगम कम[चारȣ (अ ͬधकाǐरयɉ से ͧभÛन)  

           सेवा ͪवǓनयमावलȣ, 1981  

           भाग एक सामाÛय  

 1 (1) यह वǓनयमावलȣउƣरĤदेशराÏयसड़कपǐरवहनǓनगमकम[चारȣ  सं ͯ¢Üतनाम  (अ ͬधकाǐरयɉसे   भÛन) सेवा 

 वǓनयमावलȣ, कहोजायगी  औरĤ ारàभ     (2) यह सरकारȣ गजट मɅĤका ͧशत होने के Ǒदनााँक से Ĥवृƣ होगी ।  

लागूहोना       2 यह वǓनयमावलȣसमèतकम[चाǐरयɉ(अ ͬधकाǐरयɉसे भÛन) परलागूहोगी 

  सवायउनकम[चाǐरयɉके, जो 

     (एक) ĤǓतǓनयुश Èत पर,  

(दो) सं ͪवदा पर,  

(तीन) अंशका ͧलक Ǿप मɅ,  

 काय[ कर रहे हɉ :  

   परÛतु ͪवǓनयम4 ऐसेåशयÈतयɉपरलागूहोगाजोउƣरĤदेशराजकȧयरोडवेज वभागमराÏय सरकार कȧ सेवा मɅ थे और श जÛहɅ सरकारȣ आदेश संÉया 3414/30-2- 170 एन 72 Ǒदनांक 5 जुलाई, 1972 के अथ[ मɅǓनगम मɅĤǓतǓनयुश Èत पर रखा गया हो।  

   ǑटÜपणी ĤǓतǓनयुश Èत पर काय[ करने वाले åशयÈत अपने मूल ͪ 

वभाग के Ǔनयमɉ, ͪ वǓनयमɉआǑद ɮवारा Ǔनयंǒğत हɉगे और सं ͪवदा पर काय[ 

करने वाले åशयÈत सं ͪवदा कȧ शतɟ और ǓनबÛधनɉɮवाराǓनयंǒğतहɉगे। 

सेवाकȧĤ ाश èथǓत    3-उƣरĤदेशराÏयसड़कपǐरवहनǓनगमकम[चारȣ(अ ͬधकाǐरयɉसे भÛन) सेवाएकऐसीपूव[वतȸ राजकȧय  सेवा है श जसमɅ समूह "ग" और "घ" के पद समा ͪवçट हɇ।  

 रोडवेज ͪवभाग के     ¹[4-(1) पूव[ततȸ उƣर Ĥदेश राजकȧय रोडवेज ͪवभाग का ऐसा कोई 

कम[चारȣ श जसे कम[चाǐरयɉ और  

  Ǔनगम मɅĤǓतǓनयुश Èत पर रखा गया है और जो उƣर Ĥदेश राजकȧय 

रोडवेज संगठन अßय कम[चाǐरयɉ  (पदɉ के उ×सादन और कम[चाǐरयɉ के आमेलन) Ǔनयमावलȣ, 1982 (श जसे एतɮपæचात ɮवारा वͪकãप   उÈत Ǔनयमावलȣ कहा गया है) के Ǔनयम 4 के अनुसार अमे ͧलत समझा जाय, Ǒदनांक   28 अगèत, 1982 से उसी Ĥकार आमोͧलत समझा जायेगा और तɮनुसार 

Ǔतͬथ से यह   राÏय सरकार का कम[चारȣ नहȣ ं रह जायेगा।  

   ĤǓतबÛध यह है ͩक Ǔनगम कȧ सेवा मɅ इस Ĥकार आमोͧलत 

कम[चाǐरयɉ कȧ सेवा के   ǓनबÛधन औन शत[, शासनादेशसं0 3414/30—2—170—एन—

72 Ǒदनांक 5 जुलाई, 1972   तथा उÈत ͪवǓनयमावलȣ से शाͧसत होगी।]  

----------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------(1). ͪवǓनयम 4(1) अ ͬधसूचनासंÉया-4259/XXXX-2-1146-

N-79, Ǒदनांक 27 अगèत, 1982 (Ĥथम संशोधन) Ǔनयमावलȣ, 1982 

ɮवाराĤǓतèथा ͪपतͩकयागयाजोउƣरĤदेशअसाधारणगजट, ͪवǓनयम 4(1, Ǒदनांक 27 

अगèत, 1982 कोĤका ͧशतहुआ (27.08.1982 सेĤभावी)। 

(2) (एक) वत[मान कम[चारȣ, जो उप ͪवǓनयम (1) के अÛतग[त न आते हɉ या 

श जÛहɅ
ͪ वǓनयम  2 केअधीनछूटनदȣगयीहो, 

इस ͪवǓनयमावलȣकेĤ ारàभसेएकमासकेभीतरǓनयुश ÈतĤ ा ͬधकारȣ 

कोयाऐसेअÛयĤ ा ͬधकारȣकोश जसेĤधानĤबÛधकइसǓन ͧमƣǓनयुÈतकरे, 

यहसू ͬचतकरɅगेकवेइसǓनयमावलȣɮवाराǓनयंǒğतहोनाचाहतेहɇयानहȣ 

(दो) यǑदवेइसवǓनयमावलȣɮवाराǓनशयÛğत कयेजानेके लये

 वकãपकरɅयाअपनेवकãप का Ĥयोग करने मɅ
ͪ वफल रहɅ, तो उनकȧǓनयुश Èत कȧ 

शतɏ और ǓनबÛधन, जहााँ तक वे इस ͪवǓनयमावलȣ से असंगत हɉ, ͪवखखÖडत हो जायɅगे :  

  परÛतु ऐसे कम[चारा के सàबÛध मɅ जहााँ इस ͪवǓनयमावलȣ का कोई उपलÞध संयुÈत 

Ĥ ाÛतीय औɮयो ͬगक  झगड़ɉ का ऐÈट, 1947, Ûयूनतम मजदूरȣ अ ͬधǓनयम, 1948, 

मजदूरȣसंदाय अ ͬधǓनयम, 1936, कारखाना अ ͬधǓनयम, 1948 या उन पर लागू ͩकसी अÛय 

अ ͬ ध- Ǔनयम के उपबÛधɉ कȧ अपे¢ ा कम अनुकूल हो, वहां ऐसे अ ͬधǓनयम के उपबÛध 

लागू हɉगे।  2)  

 (तीन) यǑद ऐसे åशयÈत इस ͪ वǓनयमावलȣɮवारा ǓनशयÛğत ͩ कये जाने का ͪ 

वकãप न 

करɅतोउनकȧसेवायɅउनकȧǓनयुश ÈतकेǓनबÛधनɉकेअनुसारसमाÜतकȧजास

कतीहɇ। 

  संशोधनकरने     5-(1) सरकारकȧपूव[èवीकृǓतकेअधीनरहतेहुये, Ǔनगम, 

बोड[केसंकãपकेĤ ा ͬधकार   कȧ शशÈत  से, इस ͪवǓनयमावलȣ का संशोधन, बढ़ाने, घटाने या 
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बदलने के Ǿप मɅ कर सकता है। ऐसे संशोधन      

 कम[चाǐरयɉ को पǐरपğɮवारा या Ǔनगम के नोǑटस बोड[ पर Ĥका ͧशत करके या बोड[ɮवारा ͪ वǓनयंǒğत    

    कसीअÛयĤकारसेअ ͬधसू ͬचतकयेजायɅगे। 

    कसी संशोधन को अ ͬधसू ͬचत करने मɅ
ͩ कसी अǓनय ͧमतता या आशकèमक लोप से ऐसा संशोधन   

 अ ͪवͬधमाÛय नहȣ ं होगा।  

वǓनयमɉको       6-जहााँबोड[कायहसमाधानहोजाय कसेवाशतɟसेसàशबÛधत कसी

 वǓनयमकेश ͬथल करने    Ĥवत[न से ͩकसी ͪवͧशçट मामले मɅ अनु ͬचत कǑठनाई होती है. वहां वह इस ͪवǓनयमावलȣ 

मɅ
ͩ कसी कȧ शशÈत    बात के होते हुये भी ͩकÛतु सरकार कȧ पूव[èवीकृǓत से उस सीमा तक और ऐसी शतɟ के 

अधीन      रहते हुये श जÛहɅ वह मामले मɅÛयायसंगत और साàयपूण[ रȣǓत से काय[वाहȣ करने 

के ͧलये आवæयक      समझ, उस ͪवǓनयम कȧ अपे¢ ाओ ंसे अ ͧभमुश Èत दे सकता है या उसे ͧश ͬथल कर सकता 

है।  

 ¹[7. वǓनयमɉकाǓनव[चनलकरनेकȧशशÈतǓनगममɅǓनǑहतहोगी। कसीसंदेहया Ǔनव[चन 

ववाद कȧ दशा मɅ मामला Ǔनगम ɮवारा सरकार को ǓनǑद[çट ͩकया जायेगा, 

श जसका उस पर ͪवǓनæचय शअÛतम होगा'']  

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------(1)ͪवǓनयम 7 अ ͬधसूचनासंÉया-4259/XXXX-2-1146-N-79, Ǒदनांक 27 अगèत, 

1982 (Ĥथम संशोधन) Ǔनयमावलȣ, 1982 

ɮवाराĤǓतèथा ͪपतͩकयागयाजोउƣरĤदेशअसाधारणगजट, ͪ वǓनयम 7 (1, Ǒदनांक 27 अगèत, 1982 

कोĤका ͧशतहुआ (27.08.1982 सेĤभावी)। 

8- (1) Ǔनयुश Èत, Ǔनयंğण और अनुशासन के Ĥयोजनɉ के ͧलए Ǔनगम मɅ पदɉ का वगȸकरण 

मोटे तौर पर वहȣ होगा जैसा अनुलÊनक "ख" मɅ शउãलͨखत है।  

प
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(2) ͩफर भी बोड[ पदɉ के ͩकसी ͪव ͧशçट वग[ या वगɟ से सàशबÛधत वगȸकरण मɅ पǐरवत[न कर सकता है।  
    9-जबतक वषययासÛदभ[मɅकोईĤǓतकूलबातन हो, इस वǓनयमावलȣमɅ, - पǐरभाषाय  

       (एक) "अͬधǓनयम" का ता×पय[ सड़क पǐरवहन Ǔनगम अͬधǓनयम, 1950 (केÛġȣय अͬधǓनयम   

    संÉया 64, सन् 1950) से है;  

         (दो) "Ǔनयुश Èत Ĥ ा ͬधकारȣ" का ता×पय[ बोड[ या Ǔनयुश Èत करने के ͧलए बोड[ɮवारा Ĥ ा ͬधकृत   

     कसी अͬधकारȣ से है;  

           (तीन) "बोड[" का ता×पय[Ǔनगम के Ǔनदेशक बोड[ से है;  

  (छः ) "स¢म Ĥ ा ͬधकारȣ" का ता×पय[ बोड[ या ͩकसी ऐसे Ĥ ा ͬधकारȣ से है जो इस ͪवǓनयमावलȣ के अधीन ͩकसी या सभी शशÈत का Ĥयोग 

करने के ͧलए स¢म हो या श जसे ͩ कसी या सभी शशÈत के संबंध मɅ बोड[ɮवारा शशÈत Ĥ×यायोश जत कȧ गयी हो;    

(सात) "ĤǓतकर भƣ ा" का ता×पय[ ऐसे भƣ े से है जो ͫ डयूटȣ कȧͪ वशेष पǐररèथǓतयɉ के कारण उपगत आवæयक Ǔनजी åयय को पूरा करने 

के ͧलए  èवीकृत ͩकया जाय, इसमɅ याğ ा भƣ ा भी शसàमͧलत है;  

   (आठ) "सं ͪ वधान" का ता×पय[ "भारत का सं ͪवधान" से है;  

   (नौ) "ǓनरÛतर सेवा" का ता×पय[ अ ͪशवÍछÛन सेवा से है और इसमɅ ऐसी सेवा शसàमͧलत है श जसमɅ केवल बीमारȣ या Ĥ ा ͬधकृत 

छुɪटȣ, या ͩकसी दुघ[टना  या ͩकसी ऐसी हड़ताल जो अवैध न हो या ͩकसी तालाबÛदȣ या कामबÛदȣ जो कम[चारȣ कȧओर से ͩकसी ğ ुǑट के 

कारण न हो, के कारण åयवधान पड़ा होः   

   परÛतु ͩ कसी ऐसे कम[कार के सàबÛध मɅ श जसने ͩ कसी अ ͬधçठान मɅ बारह  कलैÖडर मास कȧ अवͬध मɅ कम से कम 240 

Ǒदन काय[ͩकया है, यह समझा जाएगा ͩक उसने एक वष[ कȧǓनरÛतर सेवा पूरȣ कȧ है;  

   (दस) "Ǔनगम" का ता×पय[ उƣर Ĥदेश राÏय सड़क पǐरवहन Ǔनगम से है;  

   (Êयारह) "दैǓनक भƣ ा" का ता×पय[ सेवा के ͩकसी ऐसे सदèय को जो  अपने मुÉयालय से बाहर दौरे पर हो, èवीकृत भƣ ा से है;  

   (बारह) "ͫडयूटȣ" के अÛतग[त Ǔनàन ͧलͨखत भी है  



MARATHI - THE UTTAR PRADESH STATE ROAD TRANSPORT CORPORATION EMPLOYEES (OTHER THAN OFFICERS) 
SERVICE REGULATION 1981 AS 

4 / 34 

   (एक) पǐरवी¢ ाधीन åशयÈत या ͧश¢ ु के Ǿप मɅ सेवा. बशतɏ, ͩकसी Ǔनयुश Èत या सेवा के सàबÛध मɅ लागू ͪवशेष Ǔनयमɉ 

या ͪवǓनयमɉ मɅ अÛयथा उपशबÛधक के ͧसवाय, ऐसी सेवा के पæचात Ǔनयुश Èत हो जाय,  

    (दो) पद Ēहण काल (ÏवाइǓनंग टाइम);  

    (तीन) Ĥ×यालकं (एंटȣ रैǒबक) उपचार केÛġ पर उपचार कराने वाले ͩकसी कम[चारȣ को औसत वेतन पर èवीकृत अǓतǐरÈत 

छूɪटȣ;  

   (चार) कोई अवͬध जो स¢म Ĥ ा ͬधकारȣɮवारा "ɬयूटȣ" घो ͪषत कȧ जाय;  

   (तेरह) "कम[चारȣ" का ता×पय[Ǔनगम के ͩकसी ऐसे कम[चारȣ से हɇ  श जस पर यह ͪवǓनयमावलȣ लागू हो;  

   (चौदह) ͩकसी कम[चारȣ के "पǐरवार" का ता×पय[, और इसके अÛतग[त Ǔनàन ͧलͨ खत है  

   (एक) यथाश èथǓत, प×नी या पǓत;  

   (दो) धम[ज सÛतान, सौतेलȣ सÛतान या वैध Ǿप से दƣक लȣ हुई सÛतान जो उसके साथ Ǔनवास करते हɉ और उस पर पूण[तः  

आ ͬĮत हो;  
 (तीन) माता-ͪ पता अ ͪववाǑहत या ͪवधवा बǑहन या भाई जो उसके साथ Ǔनवास करते हɉ और उस पर पूण[तः  आ ͬĮत  

हɉ;  

("अÚय¢" का ता×पय[ बोड[ के अÚय¢ से है;  

  (पााँच) "भारत का नागǐरक" का ता×पय[ ऐसे åशयÈत से है जो सं ͪवधान के भाग दो के अधीन भारत का   नागǐरक हो 

या समझा जाय;  

  (पÛġह) "फाइनेश ÛशयलहैÖडबुक" काता×पय[राÏयसरकारकेĤ ा ͬधकारसेजारȣ
ͩ  कयेगये फाइनेश Ûशयल हैÖड 

बुक से है;  

   (सोलह) "Ĥधान ĤबÛधक" का ता×पय[Ǔनगम के Ĥधान ĤबÛधक से है;   

   (सğह) "सरकार" या 'राÏय सरकार' का ता×पय[ उƣर Ĥदेश सरकार से है; 

   (अɪठारह) "मानदेय" का ता×पय[ͩकसी ऐसे आवत[क या अनावत[ भुगतान से है जो कसी कम[चारȣ को 

उसके ɮवारा सामाÛय काय[ के अǓतǐरÈत ͩकये गये ͩकसी आशकèमक Ĥकार या ǓनरÛतर Ĥकार के ͪवशेष काय[ 

के ͧलए पाǐरĮ
ͧमक के Ǿप मɅǓनगम कȧǓन ͬध से èवीकृत ͩकया जाय;  

   (उÛनीस) "पद Ēहण काल" का ता×पय[ͩकसी कम[चारȣ को नये पद का काय[Ēहण करने या उस 

èटेशन तक जहााँ उसे तैनात ͩकया जाय, याğ ा करने के ͧलए अनु£ ात समय से है;     (बीस) 

"सेवा का सदèय" का  ता×पय[ सेवा मɅ कसी पद पर इस वǓनयमावलȣ के अनुसार या 

इस ͪवǓनयमावलȣ के Ĥ ारàभ होने के पूव[ͪवǑहत Ĥ
ͩ
Đया के अनुसार ǓनयुÈत ͩकसी Ǔनय ͧमत कम[चारȣ से है;  

    (इÈकȧस) "अंशका ͧलक कम[चारȣ" का ता×पय[ͩ कसी ऐसे कम[चारȣ से है श जसे ĤǓत Ǒदन काम 

के ͧलए छः  घÖटे से कम के ͧलए Ǔनयोश जत ͩकया जाय;  

    (बाईस) "वेतन" का ता×पय[ͩकसी कम[चारȣɮवारा ĤǓत मास Ǔनàन ͧलͨखत Ǿप मɅआहǐरत धनरा ͧश से 

है --  

       (एक) पद के ͧलए èवीकृत मूल वेतन;  

       (दो) Ĥ ा ͪवͬधक वेतन, ͪवशेष वेतन और वैशयÈतक वेतन, और  

       (तीन) कोई अÛय उपशलÞधयााँ, या भƣ ा श जसे Ǔनगम ɮवारा वेतन के Ǿप मɅ
ͪ वशेष Ǿप से 

वगȸकृत ͩकया जाय ͩकÛतु इसके अÛतग[त मंह- गाई भƣ ा, बोनस, याğ ा भƣ ा, अǓतकाल या ऐसा अÛय भƣ ा 

नहȣ ं है;  

       (तेईस) "वैशयÈतक वेतन" का ता×पय[ ऐसे अǓतǐरÈत वेतन से है जो ͩकसी कम[चारȣको--  

       (क) ͩकसी Ǔनयतका ͧलक पद से ͧभÛन ͩकसी èथाई पद के सàबÛध मɅ बेतन का पुनरȣ¢ण ͩकये जाने 

के कारण मौ ͧलक वेतन कȧ हाǓन से या अनुशास- Ǔनक काय[वाहȣ से ͧभÛन अÛय Ĥकार से वेतन मɅ कमी से हुई 

हाǓन से बचाने के ͧलए, या  

       (ख) आपवाǑदक पǐररèथǓतयɉ या Ǔनजी बातɉ को Úयान मɅ रखते हुए, èवीकृत ͩकया गया हो;  

    (चौबीस) कसी  वͧशçट कम[चारȣ के Ǔनदȶश मɅĤयुÈत  कसी पद के "अनुमाǓनत वेतन" 

का ता×पय[ ऐसे वेतन से है श जसका वह हकदार होता, यǑद वह उस पद को मौ ͧलक Ǿप से धृत करता और उसके 

कत[åयɉ का पालन करता कÛतुइसम   वशेषवेतनशसàम ͧलतनहȣ ंहैजबतक

 ककम[चारȣऐसेउƣर-दाǓय×वपूण[काय[का 

सàपादनयाǓनव[हननकरेयाउसेऐसेअèवाèØयकररèथǓतमɅकाय[नकरनापड़ेश जसकेसंबंधम

 वशेषवेतनèवीकृत कयागयाहो, 

¹[9 (पÍचीस)—पǐरवी¢ ाधीनåशयÈतकाता×पय[उसåशयÈते्सयशहजसेǓनगमम कसीमौͧलकपद पर 

कम[चारȣ के Ǿप मɅǓनयुश Èत ͩकया जाय और श जसे पǐरवी¢ ाधीन अवͬध अथवा बढ़ायी गई पǐरवी¢ ाधीन अवͬ ध के 

संतोषजनक ढ़ग से पूण[ होने के पæचात èथायी करना अपे ͯ¢त हो।] ---------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------- (1). ͪ वǓनयम 9 (पÍचीस) अ ͬधसूचनासंÉया-4259/XXXX-2-1146-N-79, 

Ǒदनांक 27 अगèत, 1982 (Ĥथम संशोधन) Ǔनयमावलȣ, 1982 ɮवाराĤǓतèथा ͪपतͩ कयागयाजोउƣरĤदेशअसाधारणगजट, 9 (पÍचीस) (1, 

Ǒदनांक 27 अगèत, 1982 कोĤका ͧशतहुआ (27.08.1982 सेĤभावी)। 
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  (छÞबीस) "ͪवǓनयमावलȣ" का ता×पय[ उƣर Ĥदेश राÏय सड़क पǐरवहन Ǔनगम कम[चारȣ (अ ͬधकाǐरयɉसे ͧभÛन) 

सेवा वͪǓनयमावलȣ, 1981 से है;  

   (सƣ ाईस) "Ǔनय ͧमत Ǔनयुश Èत" का ता×पय[ तेया मɅ शसàम ͧलत ͩकसी पद पर ऐसी Ǔनयुश Èत से है जो तदथ[ 

"Ǔनयुश Èत न हो और इस ǑदǓनयमावलȣ के अनुसार चयन के पæचात कȧ गयी हो, या इस ͪवǓनयमावलȣके Ĥ ारàभ होने के 

पूव[Ǔनगम या स¢म Ĥ ा ͬधकारȣɮवारा ͪवǑहत Ĥ
ͩ
Đया के अनुसार कȧ गयी हो;  

   (अɪठाईस) "Ǔनय ͧमत कम[चारȣ" का ता×पय[,  

     (एक) कम[कारɉ के सàबÛध मɅ, ͩकसी ऐसे कम[चारȣ से है श जसने यथाश èथǓत पǐरवी¢ ा अवͬध या बढ़ाई गयी 

पǐरवी¢ ा अवͬध को सÛतोषजनक ढंग से पूरा कर ͧलया हो; और  

     (दो) ͩकसी अÛय कम[चारȣ के सàबÛध मɅ, ͩकसी ऐसे åशयÈत से है श जसकȧǓनयुश Èत तीन मास कȧ नोǑटस पर 

या उसके बदले मɅ वेतन देकर समाÜत कȧ जा सकती है या ͩकसी ऐसे åशयÈत से है श जसे Ǔनगम के अधीन ͩकसी èवीकृत पद के 

ĤǓत स¢म Ĥ ा ͬधकारȣ के आदेश से समय- सीमा के ǒबना Ǔनय ͧमत कया गया हो;  

    (उÛतीस) "सेवा" का ता×वयं उƣर Ĥदेश राÏय सड़क पǐरवहन Ǔनगम कम[चारȣ अ ͬधकाǐरयɉ से भÛन) सेवा से है।  

    (तीस) "ͪवशेष वेतन" का ता×पय[ͩकसी पद या कम[चारȣ को उपशलÞधयɉ मɅ वेतन के Ĥकार कȧअǓतǐरÈत रा ͧश से 

है जो Ǔनàन ͧलͨखत बातɉ को Úयान मɅ रखते हुए èवीकृत कȧ जाय -  

      (क) ɬयूटȣ कȧͪवशेष Ǿप से कǑठन ĤकृǓत; या  

      (ख) काय[ का उƣरदाǓय×व मɅ
ͪ वǓनǑदçट वृɮͬध ।  

    (इकतीस) "Ǔनवा[ह भƣ ा" का ता×पय[ͩकसी ऐसे कम[चारȣ को श जसे वेतन या छुɪटȣ का वेतन न मलताहो, 

Ǒदयेगयेमा ͧसकअनुदानसेहै; 

(बƣ ीस) "मौ ͧलकवेतन" काता×पय[वेतन(ͪवशेषवेतन, वैशयÈतकवेतनसे ͧभÛन) औरǓनगम भरतɮवारा वेतन के Ǿप मɅ वगȸकृत उपशलÞधयɉ से है श जसका, कोई कम[चारȣ, ͩकसी ऐसे पद के  

कारण श जस पर उसे मौ ͧलक Ǿप से Ǔनयुश Èत ͩ कया गया है या ͩ कसी संवग[ मɅ मौ ͧलक पशदèथǓत  

केकारण, हकदारहै; 

  (तैतीस) "अèथायीकम[चारȣ" काता×पय[, - 

  (एक) "कम[कार" के सàबÛध मɅ, ͩकसी ऐसे åशयÈत से है जो त×वतः  अèथायी Ĥकार के 

काय[/काम के ͧलए रखा गया हो, या श जसे èथायी Ĥकार के काय[/काम के सàबÛध मɅ अǓतǐरÈत कम[चारȣ के 

Ǿप मɅ अèथायी तौर पर रखा जाय, बशतȶͩक वह तीन मास से ǓनरÛतर Ǔनयोजन मɅ न हो;  

  (दो) ͩ कसी अÛय åशयÈत के सàबÛध मɅ, ऐसे कम[चारȣ से है श जसे ͩ कसी èथायी या अèथायी 

पदपरयाउसकेĤǓतअèथायीǾपमɅǓनयोश जत कयागयाहोऔररजसकȧ 

  Ǔनयुश ÈतकȧǓनयुश ÈतकेǓनबÛधɉकेअनुसारएकमासकȧनोǑटसपरयाउसकेबदलेमवेतन 

देकर ममाÜत ͩकया जा सकता है;  

   (चɋतीस) "वेतन का समय-मान" का ता×पय[ ऐसे वेतन से है जो इस ͪवǓनयमावलȣ 

मɅवǑहत ͩकÛहȣ ं शतɟ के अधीन रहते हुए, Ǔनयतका ͧलक वेतन वृɮͬध होने से समय-मान मɅÛयूनतम 

से बढ़कर अ ͬधकतम होता है;  

   (पɇतीस) "कम[कार" का ता×पय[ͩकसी ͧश¢ ु समेत ऐसे åशमÈत से है जो ͩकसी औɮयो ͬगक 

ĤǓतçठान मɅ कोई कुशल या अकुशल, शारȣǐरक पय[वे¢ ी, Ĥ ा ͪ वͬधक या ͧलͪपकȧय काय[ करने 

के ͧलये भाड़े या पाǐरतो ͪषक पर Ǔनयोश जत हो, चाहे Ǔनयोजन के ǓनबÛधन èपçट हɉ, या ͪवͯ¢त हɉ, ͩकÛतु 

इसके अÛतग[त कोई ऐसा åशयÈत नहȣ ं है, -  

   (एक) जो ĤबÛधकȧय या ĤशासǓनक हͧैसयत से Ǔनयोश जत हो; या  

   (दो) जो पय[वे¢ ी हͧैसयत से Ǔनयोश जत होते हुए भी, पााँच सौ ǽपये ĤǓत मांस से अ ͬधक 

वेतन आहǐरत करता हो या चाहे पद से संबɮध अपने कत[åयɉ के कारण या अपने मɅǓनǑहत 

शशÈतयɉके कारण मुÉयतया ĤबÛधकȧय Ĥकार के कृ×य करता है;  

   (छƣ ीस) "भतȸ का वष[" का ता×पय[ͩकसी कैलेÖडर वष[ कȧ पहलȣ जुलाई से Ĥ ारàभ 

होने वालȣबारहमासकȧअव ͬधसेहै। 

भाग दो-संवग[ 

   10-(1) ऐसेǓनदȶशɉकेअधीनरहतेहुए. जैसेराÏयसरकारɮवाराǑदयेजाए, पदɉकोसृश जत

 पदɉकासूजनकरने कȧ शशÈत बोड[ मɅ या ͩकसी ऐसे अÛय Ĥ ा ͬधकारȣ मɅ श जसे बोड[ɮवारा इस Ǔनͧमƣ शशÈत Ĥ×यायोश जत 

 और सेवा कȧकȧ जाय, ǓनǑहत होगी। 

 सदèय संÉया   

 ǑटÜपणी इस ͪ वǓनयमावलȣ के Ĥ ारàभ होने के समय ͪ वɮयमान पदɉ कȧ एक सूची अनुलÊनक  

"ग" मɅ दȣ गयी है।  

     (2) सेवा कȧ सदèय संÉया और उसमɅĤ×येक Į ेणी के पदɉ कȧ संÉया उतनी होगी श जतनी  

बोड[ या उपͪवǓनयम (1) मɅǓनǑदçट कोई अÛय Ĥ ा ͬधकारȣ
ͩ
कसी ǐरÈत पद को समाÜत कर सकता है  

या उसे आèथ ͬ गत रख सकता है श जससे कोई åशयÈत ĤǓतकर का हकदार न होगा :  
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     परÛतु यह और ͩक यǑद कोई पद ǐरÈत हो जाय तो उसे Ĥथम परÛतुक के उपबÛधɉ के  

अधीनरहनेहुये, यथाशीēभराजायेगा। 

भाग तीन-भतȸ 

भरतीकेİ ोत    11-(1) सेवाम वͧभÛनĮ े ͨणयɉकेपदɉपरभतȸǓनàन ͧलͨखत कसीएकयाअ ͬधकİ ोतɉ

 से जैसा बोड[ समय-समय पर ͪवǓनæचत करे, कȧ जायगी  

 (क) सीधी भतȸɮवारा ;  

     (ख) Ǔनगम के ऐसे कम[चाǐरयɉ मɅ से श जÛहɉने ठȤक Ǔनàन पद पर कम से कम तीन वष[ 

कȧ सेवा कȧ हो, ͪवभागीय परȣ¢ ा या सा¢ ा×कार के माÚयम से या बोड[ɮवारा समय- समय पर ͪवǑहत  

 कसी अÛय रȣǓत से पदोÛनǓत ɮवारा;  

     (ग) ĤǓतǓनयुश Èत या सं ͪवदा पर।  

     (2) उप ͪ वǓनयम (1) मɅ
ͩ
 कसी बात के होते हुए भी, बोड[ɮवारा अनुमोǑदत ͩ कसी अÛय İ ोत 

 से भी भतȸ कȧ जा सकती है।  

     (3) ऐसे Ǔनदेशɉ के अधीन रहते हुये जैसे बोड[ɮवारा Ǒदये जाएं, अपͯे¢त अहंताएं रखने वाले 

 कम[चारȣभीसीधीभतȸमɅĤǓतयोगीहोनेकेहकदारहɉगे। 

आर¢ण   12 अनुसू ͬचतजाǓतयɉ, अनुसू ͬचतजनजाǓतयɉऔरअÛयĮ े ͨणयɉकेअßय ͬथ[यɉके लए आर¢ण, सरकारȣ सेवा मɅ आर¢ण के सàबÛध मɅ समय-समय पर जारȣ
ͩ
कये सरकारȣ आदेशɉ के अनुसार   कया जायेगा ।  

भागचार-अहंताए 

राश çĚयता     13 सेवामकसीपदपरसीधीभतȸके लएयहआवæयकहै कअßयथȸ- 

       (क) भारत का नागǐरक हो; या  

       (ख) ǓतÞबती शरणाथȸ हो जो भारत मɅèथायी Ǔनवास करने के अ ͧभĤ ाय से जनवरȣ, 1962 

 के पूव[ भारत आया हो; या  

       (ग) भारतीय उɮभव का ऐसा åशयÈत हो श जसने भारत मɅèथायी Ǔनवास के अ ͧभĤ ाय से 

 पा ͩकèतान, बमा[, Į ीलंका, या केÛया, उगाÖडा या यूनाइटेड ǐरशपÞलक आफ तÛजाǓनया (पूव[वतȸ तांगाǓनका 

और  जंजीबार) के  कसीपूवȸअĥȧकȧदेशसेĤवजन कयाहो; 

   परÛतुउपयु[ÈतĮ ेणी(ख) या(ग) केअßयथȸकोऐसाåशयÈतहोनाचाǑहशएजसकेप¢मɅराÏयसरकार  

 ɮवारा पाğता का Ĥमाण-पğ जारȣ
ͩ
कया गया हो:  

        परÛतु यह और ͩक Į ेणी (ख) के अßयथȸ से यह भी अपे¢ ा कȧ जायगी ͩक वह पͧुलस  

  उप महाǓनरȣ¢क, गुÜतचर शाखा, उƣर Ĥदेश से पाğता का Ĥमाण-पğĤ ाÜत कर लɅ :  

        परÛतु यह भी ͩ क यǑद कोई अßयथȸ उपयु[Èत Į ेणी (ग) का हो तो पाğता का Ĥमाण- पğ 

  एक वष[ से अ ͬधक अवͬध के ͧ लए, जारȣ नहȣ ं ͩ कया जायगा और ऐसे अßयथȸ को एक वष[ से अ ͬधक अवͬध  

  के ͧलए के आगे सेवा मɅ इस शत[ पर रहने Ǒदया जायगा ͩक वह भारत कȧ नागǐरकता Ĥ ाÜत कर लɅ।  

        ǑटÜपणी- ऐसे अßयथȸ को श जसके मामले मɅ पाğता का Ĥमाण-पğ आवæयक हो, कͩÛतु 

न  तो वह जारȣ
ͩ
कया गया हो और न देने से इÛकार ͩकया गया हो, ͩकसी परȣ¢ ा या सा¢ ा×कार मɅ शसàम ͧलत  

 कया जा सकता है और उसे इस शत[ पर अशनÛतम Ǿप से ǓनयुÈत भी ͩकया जा सकता है ͩक आवæयक  

Ĥमाण-पğउसकेɮवाराĤ ाÜतकर 

लयाजाययाउसकेप¢मɅजारȣकरǑदयाजाय। 

आयु     ¹[14 (1) उƣर Ĥदेश राÏय सड़क पǐरवनह Ǔनगम कȧ सेवाओं मɅ समूह—ग एवं घ के पदɉ पर 

सीघी  भतȸ के ͧलए Ûयूनतम आयु सीमा 18 वष[ एवं अ ͬधकतम आयु सीमा 40 वष[ होगी।  

    परÛतु अनुसू ͬचत जाǓतयɉ, अनुसू ͬचत जन—जाǓतयɉ और ऐसी अÛय Į ेणीयɉ के, जो सरकार ɮवारा 

समय— समय पर ͪवǓनǑद[çट कȧ जाये, अßय ͬथ[यɉ कȧ श èथǓत मɅ उÍचतर आयु सीमा उतने वष[ अ ͬधक होगी, 

श जतनी  वǓनǑद[çट कȧ जाय:  

    परÛतु यह और ͩक ऐसे अßय ͬथ[यɉ कȧ श èथǓत मɅ जो Ǔनगम मɅ पहले से काय[ कर रहे हो, उÍचतर 

आयु  सीमा पॉच वष[ अ ͬधक होगी:  

    परÛतु यह भी ͩक Ǔनगम ͩकसी अßयथȸ या अßय ͬथ[यɉ के ͩकसी वग[ के सàबÛध मɅ और ͩकसी पद या 

 पदɉ कȧͩकसी Į ेणी के सàबÛध मɅ उÍचतर आयु सीमा ͧश ͬथल कर सकता है यǑद वह उͬचत åयवहार के 

 लए या Ǔनगम के Ǒहत मɅ ऐसा करना आवæयक समझे।]  

 -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--  (1) ͪवǓनयम 14(1) अ ͬधसूचनासंÉया-556/30-22025-30-2099-121-2022, Ǒदनांक 2 जून 2025 (Êयारहवांसंधोधन) 

 Ǔनयमावलȣ, 2025 ɮवाराĤǓतèथा ͪपतͩकयागयाजोउƣरĤदेशअसाधारणगजट, ͪवǓनयम 14(1), Ǒदनांक 2 जून 2025को

 Ĥका ͧशतहुआ (13.06.2025 सेĤभावी)। 

(2) Ĥ×येकåशयÈतअपनीĤथमǓनयुश ÈतकेसमयआयुकेĤमीणèवǾपहाईèकूलपरȣ¢ ायाउसके 

समक¢ या उससे उÍचतर ͩकसी अÛय Ĥथम साव[जǓनक परȣ¢ ा मɅ उƣ ीग[ होने का 

Ĥमाण-पğĤèतुत करेगा। जहां ͩ कसी अßयथȸ ने कोई ऐसी परȣ¢ ा उƣ ीण[ न कȧ हो या उन 
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कारणɉ से जो उसके Ǔनयंğण से बाहर हो, ऐसा Ĥमाण-पğĤèतुत करना संभव न हो, वहााँ वह 

Ǔनयुश Èत Ĥ ा ͬधकारȣका समाधान आयु सàबÛधी अÛय Ĥमाण Ĥèतुत करके करायेगा ।  

  (3) ͩ कसी कम[चारȣ के जÛम Ǒदनांक को जो उप ͪवǓनयम (2) मɅ
ͪ वǓनǑदçटं ͩ कसी 

परȣ¢ ा के Ĥमाण-पğ मɅ अ ͧभͧलͨखत हो, या जहााँ ͩकसी कम[चारȣ ने कोई ऐसी परȣ¢ ा 

उƣ ीण[ न कȧ हो, वहां उसके जÛम Ǒदनााँक या आयु को जो सेवा मɅ उसके Ĥवेश के समय 

उसकȧ सेवा पुश èतका मɅअ ͧभͧलͨखत कȧ गई हो, यथाश èथǓत उसका सहȣ जÛम Ǒदनााँक या 

आयु समझा जायेगा और जÛम Ǒदनांक या आयु को ठȤक करने के ͧलए कोई आवेदन-प×ğ या 

सßयावेदन ͩकसी भी पǐररèथǓत मɅĒहणनहȣ ं कयाजायेगा। 

15 सेवामɅभतȸके लएअßयथȸकाचǐरğऐसाहोनाचाǑहएकवहसेवामɅǓनयोजनके लए 

चǐरğसभी Ĥकार से उपयुÈत हो सके। वहः   

  (एक) यथाश èथǓत, ऐसे ͪवæवͪवɮयालय, महा ͪ वɮयालय, ͪवɮयालय या संèथा श जसमɅ 

वह शअÛतम बार पढ़ा हो, के Ĥ ाÈटर या Ĥधानाचाय[ से, और  

  (दो) दो उƣरदायी अ ͬधकाǐरयɉ से, जो उसके सàबÛधी न हɉ और उसके Ǔनजी जीवन  

से भलȣभााँǓत पǐरͬचत हɉ, सचǐरğता का Ĥमाण-पğĤèतुत करेगा :  

  परÛतु Ǔनयुश Èत Ĥ ा ͬधकारȣ
ͩ
कसी अßयथȸ के चǐरğ और पूव[-वृƣके सàबÛध मɅ ऐसी  

रȣǓत से और ऐसे Ĥ ा ͬधकाǐरयɉ से जैसा आवæयक समझा जाय, अयंतर जााँच कर सकता है।  

ǑटÜपणी  संघ सरकार या ͩ कसी राÏय सरकार या ͩ कसी èथानीय Ĥ ा ͬधकारȣɮवारा या संघ 

सरकार या ͩ कसी राÏय सरकार के èवा ͧम×वाधान या Ǔनयंğणाधीन ͩ कसी Ǔनगम या Ǔनकाय 

ɮवारा, पदÍयुत åशयÈत सेवा मɅ पद पर Ǔनयुश Èत के ͧलए पाğ नहȣ ं होगा। नैǓतक अधमता 

के ͩकसी अपराध के लएदोष सɮधåशयÈतभीपाğनहȣ ंहɉगे। 

  16 --सेवाम कसीपदपरǓनयुश Èतके लएऐसापुǽषअßयथȸपाğनहȣ ंहोगा  

वैवाǑहशकजसकȧ एक से अ ͬधक शप×नयााँ जी ͪवत हɉ और न ऐसी मǑहला अßयथȸ पाğ होगी श जसने ऐसे  

 Ĥ ाश èथǓत पुǽष से ͪववाह ͩकया हो श जसकȧ पहले से कोई प×नी जी ͪवत रहȣ हो।  

  परÛतु इस ͪवषय पर सरकार के ͩकसी सामाÛय या ͪवशेष आदेशɉ के अधीन रहते हुए,  

Ǔनगम इस ͪवǓनयम के Ĥवत[न से ͩकसी åशयÈत को छूट दे सकता है, यǑद उसका यह समाधान  

हो जाय ͩक ऐसा करने के ͧलए ͪवशेष कारण ͪवɮयमान है।  

   17-- (1) ͩकसी अßयथȸ को सेवा मɅ
ͩ कसी पद पर तभी Ǔनयुश Èत ͩकया जायेगा जब  

मान ͧसक और शारȣǐरक ͸श çट से उसका èवाèØय अÍछा हो और वह ऐसे सभी शारȣǐरक दोष से  

मुÈत हो श जससे उसे अपने कत[åयɉ का पालन करने मɅ बाधा पड़ने कȧ संभावना हो। ͩ कसी अßयथȸ 

को Ǔनयुश Èत के ͧ लए अंǓतम Ǿप से अनुमोǑदत ͩ कये जाने के पूव[ उससे यह अपे¢ ा कȧ जायेगी ͩक  

वहमुÉय चͩक×साअ ͬधकारȣयाǓनगमɮवारानामǓनǑद[çटया 

(2) Ĥ×येकåशयÈतअपनीĤथमǓनयुश ÈतकेसमयआयुकेĤमीणèवǾपहाईèकूलपरȣ¢ ायाउसके समक¢ 

या उससे उÍचतर ͩकसी अÛय Ĥथम साव[जǓनक परȣ¢ ा मɅ उƣ ीग[ होने का Ĥमाण-पğĤèतुत 

करेगा। जहां ͩकसी अßयथȸ ने कोई ऐसी परȣ¢ ा उƣ ीण[ न कȧ हो या उन कारणɉ से जो उसके 

Ǔनयंğण से बाहर हो, ऐसा Ĥमाण-पğĤèतुत करना संभव न हो, वहााँ वह Ǔनयुश Èत Ĥ ा ͬधकारȣका 

समाधान आयु सàबÛधी अÛय Ĥमाण Ĥèतुत करके करायेगा ।  

  (3) ͩ कसी कम[चारȣ के जÛम Ǒदनांक को जो उप ͪवǓनयम (2) मɅ
ͪ वǓनǑदçटं ͩ कसी परȣ¢ ा 

के Ĥमाण-पğ मɅ अ ͧभͧलͨखत हो, या जहााँ ͩकसी कम[चारȣ ने कोई ऐसी परȣ¢ ा उƣ ीण[ न कȧ हो, वहां 

उसके जÛम Ǒदनााँक या आयु को जो सेवा मɅ उसके Ĥवेश के समय उसकȧ सेवा पुश èतका 

मɅअ ͧभͧलͨखत कȧ गई हो, यथाश èथǓत उसका सहȣ जÛम Ǒदनााँक या आयु समझा जायेगा और जÛम 

Ǒदनांक या आयु को ठȤक करने के ͧलए कोई आवेदन- पğ या सßयावेदन ͩकसी भी पǐररèथǓत 

मɅĒहणनहȣ ं कयाजायेगा। 

  15 सेवामɅभतȸकͧेलएअßयथȸकाचǐरğऐसाहोनाचाǑहए ͩकवहसेवामɅǓनयोजन चǐरğके ͧलए सभी Ĥकार 

से उपयुÈत हो सके। वहः   

    (एक) यथाश èथǓत, ऐसे ͪवæवͪवɮयालय, महा ͪ वɮयालय, ͪवɮयालय या संèथा श जसमɅ 

वह शअÛतम बार पढ़ा हो, के Ĥ ाÈटर या Ĥधानाचाय[ से, और  

    (दो) दो उƣरदायी अ ͬधकाǐरयɉ से, जो उसके सàबÛधी न हɉ और उसके Ǔनजी जीवन  

से भलȣभााँǓत पǐरͬचत हɉ, सचǐरğता का Ĥमाण-पğĤèतुत करेगा :  

  परÛतु Ǔनयुश Èत Ĥ ा ͬधकारȣ
ͩ
कसी अßयथȸ के चǐरğ और पूव[-वृƣके सàबÛध मɅ ऐसी  

रȣǓत से और ऐसे Ĥ ा ͬधकाǐरयɉ से जैसा आवæयक समझा जाय, अयंतर जााँच कर सकता है।  

   ǑटÜपणी  संघ सरकार या ͩकसी राÏय सरकार या ͩकसी èथानीय Ĥ ा ͬधकारȣɮवारा या  

संघ सरकार या ͩकसी राÏय सरकार के èवा ͧम×वाधान या Ǔनयंğणाधीन ͩकसी Ǔनगम या Ǔनकाय  
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ɮवारा, पदÍयुत åशयÈत सेवा मɅ पद पर Ǔनयुश Èत के ͧ लए पाğ नहȣ ं होगा। नैǓतक अधमता के ͩ कसी  

अपराधके  लएदोष सɮधåशयÈतभीपाğनहȣ ंहɉगे। 

   16 --सेवाम कसीपदपरǓनयुश Èतकेलएऐसापुǽषअßयथȸपाğनहȣ ंहोगाश जसकȧ  

वैवाǑहकएक से अ ͬधक शप×नयााँ जी ͪवत हɉ और न ऐसी मǑहला अßयथȸ पाğ होगी श जसने ऐसे पुǽष से  

 Ĥ ाश èथǓत ववाह ͩकया हो श जसकȧ पहले से कोई प×नी जी ͪवत रहȣ हो।  

   परÛतु इस ͪवषय पर सरकार के ͩकसी सामाÛय या ͪवशेष आदेशɉ के अधीन रहते हुए,  

Ǔनगम इस ͪवǓनयम के Ĥवत[न से ͩकसी åशयÈत को छूट दे सकता है, यǑद उसका यह समाधान  

हो जाय ͩक ऐसा करने के ͧलए ͪवशेष कारण ͪवɮयमान है।  

    17-- (1) ͩकसी अßयथȸ को सेवा मɅ
ͩ कसी पद पर तभी Ǔनयुश Èत ͩकया जायेगा जब  

मान ͧसक और शारȣǐरक ͸श çट से उसका èवाèØय अÍछा हो और वह ऐसे सभी शारȣǐरक दोष से  

मुÈत हो श जससे उसे अपने कत[åयɉ का पालन करने मɅ बाधा पड़ने कȧ संभावना हो। ͩ कसी अßयथȸ 

को Ǔनयुश Èत के ͧ लए अंǓतम Ǿप से अनुमोǑदत ͩ कये जाने के पूव[ उससे यह अपे¢ ा कȧ जायेगी ͩक  

वहमुÉय चͩक×साअ ͬधकारȣयाǓनगमɮवारानामǓनǑद[çटया 

अनुमोǑदतकसीअÛय चͩक×साअ ͬधकारȣ, सेअनुलÊनक"ध" म वǑहतĤपğमɅ, 

èवèथताकाĤमाणपğ ः Ĥèतुतकरे। 

  (2) Ĝ ाइवरकेपदपरǓनयुĐåशयÈतसेयहअपे¢ ाकȧजायेगी

 कवहĤǓतवष[याऐसेअÛतराल पर जैसा Ĥधान ĤबÛधक ɮवारा समय-समय पर ͪ वǑहत ͩ कया जाय, ͬ 

चͩक×स कȧया परȣ¢ण, वशेषतः  ͸श çट परȣ¢ण कराये ।(2) Ĝ ाइवर के पद पर ǓनयुĐåशयÈत से यह 

अपे¢ ा कȧ जायेगी ͩक वह ĤǓत वष[ या ऐसे अÛतराल पर जैसा Ĥधान ĤबÛधक ɮवारा समय-समय 

पर ͪवǑहत ͩकया जाय, चͩक×सकȧयापरȣ¢ण, ͪवशेषतः ͸श çटपरȣ¢णकराये। 

  (3) उप वǓनयम(2) 

मɅǓनǑदçटèवèथतापरȣ¢णमɅअनुƣ ीण[åशयÈतकȧसेवायɅसमाÜतकȧजासकतीहै: 

  परÛतुऐसेåशयÈतको, श जसकȧसेवायɅइसĤकारसमाÜतकȧजायɅ, Ǔनगमके ववेका-

अनुसारवैशकãपककाम(जाब) काĤèताव कयाजासकताहै। 

¹[18. Ǔनàन ͧलͨखत पदɉ के ͧ लए Ûयूनतम अǓनवाय[ शै ͯ¢क अह[ताएं और अनुभव नीचे दȣ गई ता ͧलका के 

अनुसार हɉगी।  

Đम 

संÉया 

पद शै¢ͯक अह[ता 

1  केÛġĤभारȣ (èटेशन 

इंचाज[)  

भारत मɅèथा ͪपत कͩसी ͪवæवͪवɮयालय से èनातक कȧ 

उपाͬध या राÏय सरकार ɮवारा माÛयता Ĥ ाÜत उसके 

समक¢ उपाͬध तथा देवनागरȣ
ͧ
ल ͪ प मɅǑहÛदȣका 

काय[साधक £ ान अपे ͯ¢त हɇ। 

2 यांǒğक(मैकेǓनक) कसी माÛयता Ĥ ाÜत पॉͧलटेश Èनकसे आटोमोबाइल 

अथवा मैकेǓनकल इंजीǓनयǐरंग (आटोमोबाइल) मɅ03 

वष[ का डͫÜलोमा और श जनके पास भारȣ वाहन का 

Ĝ ाइͪवंग लाइसɅस हो, को वरȣयता। 

3 वɮयुतकार  

(इलेÈĚȣ
ͧ
 शयन) 

इलेश ÈĚल सुपरवाइजरȣ लाइसɅस के साथ इलेÈĚȣकल मɅडÜलोमा 

4 सहायक भÖडार पाल 

(अ ͧसèटɅट èटोर  

कȧपर) 

कसी माÛयता Ĥ ाÜत पॉͧलटेश Èनक से  

आटोमोबाइल/मैकेǓनकल इंजीǓनयǐरंग मɅ
ͫ
डÜलोमा  

  --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

  (1) ͪवǓनयम 18 अ ͬधसूचनासंÉया-556/30-22025-30-2099-121-2022, Ǒदनांक 2 जून 2025 (Êयारहवांसंधोधन) 

Ǔनयमावलȣ, 2025 ɮवाराĤǓतèथा ͪ पतͩकयागयाजोउƣरĤदेशअसाधारणगजट, ͪ वǓनयम 18, Ǒदनांक 2 जून 

2025कोĤका ͧशतहुआ(13.06.2025सेĤभावी) । 

भाग पााँच भतȸ कȧĤ
ͩ
Đया  

       19 Ǔनयुश Èत Ĥ ा ͬधकारȣ वष[ के दौरान भरȣ जाने वालȣǐररÈतयɉ कȧ संÉया और ͪ 

वǓनयम 12 के अधीन अनुसू ͬचत जन जाǓतयɉ और अÛय Į े ͨणयɉ के अßय ͬथ[यɉ के ͧलए आरͯ¢त कȧ जाने वालȣǐररÈतयɉ कȧ संÉया 

भी अवधाǐरत करेगा। सीधी भतȸɮवारा भरȣ जाने वालȣǐररÈतयााँ, भतȸ के समय ĤवृƣǓनयमɉ या आदेशɉ के अनुसार सेवायोजन 
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काया[लय को सू ͬचत कȧ जायेगी, और Ĥमुख समाचर- पğɉ मɅ
ͪ व£ ा ͪपत भी कȧ जायेगी। ǐररÈतयााँ Ǔनयुश Èत 

Ĥ ा ͬधकारȣɮवारा ͪवǓशनæचत ͩकसी अÛयरȣǓतसेभीअ ͬधसू ͬचतकȧजासकतीहɇ। 

सीधीभतȸकȧ      20 (1) सीधीभतȸकेĤयोजनɉके 

 लएǓनयुश ÈतĤ ा ͬधकारȣएकचयनस ͧमǓतकागठनĤ
ͩ
Đया करेगा श जसमɅ कम से कम तीन सदèय हɉगे 

।  

    ¹[20(2) चयन सͧमǓत आवेदन पğɉ कȧ समी¢ ा करेगी और पाğ अßयͬ थ[यɉ से 

ĤǓतयोͬगता परȣ¢ ा/åयवसाǓयक परȣ¢ण और/या सा¢ ा×कार मɅ जैसा Ǔनयुश Èत Ĥ ाͬधकारȣ 

 वǓशनæचत करɅ, शसàम ͧलत होने कȧ अपे¢ ा करɅगी:  

  ĤǓतबÛध यह है ͩक ĤǓतयोͬगता परȣ¢ ा का पाɫयĐम ऐसा होगा जैसा Ĥधान ĤबÛधक ɮवारा 

समय—समय पर ͪवǑहत ͩकया जाए।'']  

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- (1) ͪवǓनयम 20(2) 

अ ͬधसूचनासंÉया-4259/XXXX-2-1146-N-79, Ǒदनांक 27 अगèत, 1982 (Ĥथम संशोधन) Ǔनयमावलȣ, 1982 

ɮवाराĤǓतèथा ͪपतͩकयागयाजोउƣरĤदेशअसाधारणगजट, ͪवǓनयम 20(2)(1, Ǒदनांक 27 अगèत, 1982 कोĤका ͧशतहुआ (27.08.1982 

सेĤभावी)। 

(3) चयन स ͧमǓत ͪवǓनयम 12 के अनुसार अनुसू ͬचत जाǓतयɉ, अनुसू ͬचत जन जाǓतयɉ और अÛय Į े ͨणयɉ 

के अßय ͬथ[यɉ का सàयक ĤǓतǓन ͬध×व सुǓशनæचत करने कȧ आवæयकता को Úयान मɅ रखते हुए, 

उतने अßय ͬथ[यɉ को सा¢ ा×कार के ͧलए बुलायेगी श जतने वह उͬचत समझे ।  

  (4) चयन स ͧमǓत चयन ͩ कये गये अßय ͬथ[यɉ कȧ, उनकȧĤवीणता-Đम मɅ, जैसा ͩ क ͧ लͨखत 

परȣ¢ ा/åयवसाǓयक परȣ¢ण और/या सा¢ ा×कार मɅ उनको Ĥ ाÜत कुल अंको के योग से Ĥकट हो, 

एक सूची तैयार करेगी। यǑद दो या अ ͬधक अßयथȸ बराबर-बराबर अंक Ĥ ाÜत करɅ तो ͧलͨखत 

परȣ¢ ा/åयवसाǓयक परȣ¢ ा मɅ अपे¢ ाकृत अ ͬधक अंक Ĥ ाÜत करने वाले åशयÈत का नाम उÍचतर 

èथान पर रखा जायेगा और जहााँ चयन केवल सा¢ ा×कार के आधार पर ͩकया जाय वहााँ आयु 

मɅÏयेçठåशयÈतकानामउÍचतरèथानपररखाजायेगा। 

सूचीमɅनामɉकȧसंÉयासेअ ͬधक(ͩकÛतु25 ĤǓतशतसेÏयादाअं ͬधकनहȣ ं) होगी।चयनस ͧमǓतवहसूची 

Ǔनयुश Èत Ĥ ा ͬधकारȣ को अĒसाǐरत करेगी ।  

   (5) उप ͪवǓनयमं (4) के अधीन तैयार कȧ गयी सूची चयन स ͧमǓत ɮवारा अंǓतम Ǿप 

मे ͩकये जाने के Ǒदनााँक से एक वष[ या अगला चयन ͩकये जाने तक, इसमɅ जो भी पहले हो, से 

अ ͬधकनहȣ ंचलेगी। 

    21) पदोÛनǓतकामानदÖड, अनुपयुÈतकाअèवीकारकरतेहुए, Ïयेçठताहोगी। 

पदोÛनǓत मानदÖड    (22) (1) पदोÛनǓत ɮवारा भतȸǓनयुश Èत Ĥ ा ͬधकारȣɮवारा गǑठत एक चयन स ͧमǓत के 

माÚयम पदोÛनǓत  ɮवारा  से कȧ जायेगी श जसमɅ कम से कम तीन सदèय हɉगे ।  

भतȸ कȧĤ
ͩ
Đया       (2) Ǔनयुश Èत Ĥ ा ͬधकारȣ, Ïयेçठता-Đम मɅ अßय ͬथ[यɉ कȧ एक पाğता सूची तैयार 

करेगा   और उसे उनकȧ चǐरğ पंश जयɉ और उनसे सàशबÛधत ऐसे अÛय अ ͧभलेखɉ के साथ जो उͬचत समझे 

  जायɅ, चयन स ͧमǓत के सम¢ रखेगा। सूची मɅ नामɉ कȧ संÉया, यथाशÈत, ǐररÈतयɉ कȧ संÉया कȧ

  दुगनी होगी।  

      ¹[(3) चयन सͧमǓत उप ͪवǓनयम (2) मɅǓनǑद[çट अ ͧभलेखɉ के आधार पर 

अßयͬथ[यɉ  के नामो पर ͪ वचार करेगी। Ĥ ाͪवͬधक पदɉ के मामलɉ मɅ चयन सͧ मǓत åयवसाǓयक परȣ¢ण 

भी   ले सकती है।]  

  ---------------------------------------------------------------------------------------------------------

---   (1) ͪवǓनयम 22(3) अ ͬधसूचनासंÉया-4259/XXXX-2-1146-N-79, Ǒदनांक 27 अगèत, 1982 (Ĥथम संशोधन) 

Ǔनयमावलȣ,   1982 ɮवाराĤǓतèथा ͪपतͩकयागयाजोउƣरĤदेशअसाधारणगजट, ͪवǓनयम 22(3)(1, Ǒदनांक 27 अगèत, 1982 को

  Ĥका ͧशतहुआ (27.08.1982 सेĤभावी)। 

(4) चयनस ͧमǓतचयन

 कयेगयेअßय ͬथ[यɉकȧÏयेçठताĐममɅएकसूचीतैयारकरेगीऔरउसेǓनयुश Èत Ĥ ा ͬधकारȣ को अĒसाǐरत 

करेगी। सूची मɅ नामɉ कȧ संÉया ǐररÈतयɉ कȧ संÉया से अ ͬधक (ͩकÛतु 25 ĤǓतशत से Ïयादा अ ͬधक 

नहȣ ं) होगी।  

   (5) उप ͪवǓनयम (4) के अधीन तैयार कȧ गई सूची, चयन स ͧमǓत ɮवारा शअÛतम Ǿप 

से तैयार ͩकये जाने के Ǒदनााँक से एक वष[ या अगला चयन ͩकये जाने तक, इनमɅ जो भी पहले हो, से 

अ ͬधक नहȣ ं चलेगी ।  

सूची  23 जहााँ भतȸ उसी Į ेणी मɅ और उसी Ē ेड मɅ पदोÛनǓत ɮवारा और सीधी भतȸɮवारा एक 

हȣǑदनााँक को  या एक हȣ समय कȧ जाय, वहााँ एक संयुÈत चयन सूची तैयार कȧ जायेगी श जसमɅ पदोÛनǓत ɮवारा 
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भतȸ  कये गये åशयÈतयɉ के नाम, उनकȧ परèपर Ïयेçठता के Đम मɅ रखे जायɅगे और उसके पæचात सीधी 

 भतȸɮवारा चयन ͩकये गये åशयÈतयɉ के नाम उनकȧ योÊयता के Đम मɅ रखे जायɅगे।  
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------  

भाग छः  Ǔनयुश Èत, परȣवी¢ ा ǓनयͧमǓतकरण, औरÏयेçठताकरण  

Ĥपğ/घोषणा-  24---सीधेभतȸ
ͩ  कयागयाकोईअßयथȸसेवामɅǓनयुÈत कयेजानेकेपूव[:- 

    (एक) ͪवǓनयम 17 मɅ
ͪ वǑहत Ĥमाण-पğĤèतुत करेगा;  

     (दो) Ǔनàन ͧलͨखत घोषणा-पğĤèतुत करेगा:-  

      (क) अपने या अपने पǐरवार के सदèय के, जो उस पर आͬĮत हɉ, 

èवा ͧम×वाधीन    समèतèथावरसàपͪƣकापूण ववरणसǑहतघोषणा-पğअनुलÊनक"ङ" म वǑहतĤपğमɅ, 

  (ख) 

ǓनगममɅǓनयोश जतकसीåशयÈतसेअपनेसàबÛधकाघोषणा-पğ,    

और  

  (ग) Ǔनçठापूव[क और ईमानदारȣ से Ǔनगम कȧ सेवा करने 

का घोषणा-पğअनुलÊनक "च" मɅ
ͪ वǑहत Ĥपğ मɅ।  

Ǔनयुश Èत 

 25 (1) ͪवǓनयम 12 के उपबÛधɉ के अधीन रहते हुये Ǔनम ͧमत ǐररÈत घǑटत होने पर, 

Ǔनयुश Èत Ĥ ा ͬधकारȣ अßय ͬथ[यɉ कȧ नामɉ को उस Đम से लेकर श जसमɅ उनके नाम 

यथाश èथǓत ͪवǓनयम 21, 22 या 23 के अधीन तैयार कȧ गयी सू ͬचयɉ मɅ रखे गये हɉ, 

Ǔनयुश Èतयााँ करेगा ।  

   (2) Ǔनयुश Èत Ĥ ा ͬधकारȣ उप ͪ वǓनयम (1) मɅǓनǑदçट सू ͬचयɉ से èथायी या 

èथानापğǓनयुश Èतयां भी कर सकता है। यǑद इन सू ͬचयɉ मɅ कोई अßयथȸ उपलÞध न हो तो 

वह ऐसी Ǔनयुश Èतयां इन वǓनयमावलȣ के अधीन Ǔनयुश Èत के ͧलये पाğåशयÈतयɉ से कर 

सकता है। ऐसी Ǔनयुश Èतयां छः  मास के अना ͬधक के ͧलये या अगला चयन ͩकये जाने तक, 

इनमɅ जो भी पहले हो, कȧ जायेगी और उÈत अव ͬध मɅ
ͩ कसी भी समय समाÜत कȧ जा सकती 

है। ऐसी Ǔनयुश Èतयɉ से पद के ͧलये ͩकसी अ ͬधकार का सूजन नहȣ ं होगा।  

¹[26—Ǔनयुश ÈतĤ ाͬधकारȣ
ͩ
 कसीसमयऔरसमु ͬ 

चतचयनसͧमǓतकेअनुमोदनसेचयनसूचीसेऐसे अßयथȸ का नाम हटा सकता है श जसका 

आचरण और पूव[वृƣ असंतोषजनक पाया गया हो:  

ĤǓतबÛध यह है ͩक ऐसे ͩकसी åशयÈत ने पहले हȣ सेवा मɅ काय[ भार Ēहण कर ͧलया हो, 

यहां उसे सुनवाई का अवसर Ǒदया जायेगा।  

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------- (1)ͪवǓनयम 26 अ ͬधसूचनासंÉया-4259/XXXX-2-1146-N-79, Ǒदनांक 27 अगèत, 1982 (Ĥथम संशोधन) 

Ǔनयमावलȣ, 1982 ɮवाराĤǓतèथा ͪपतकयागयाजोउƣरĤदेशअसाधारणगजट, ͪवǓनयम 26(1, Ǒदनांक 27 अगèत, 1982 

कोĤका ͧशतहुआ (27.08.1982 सेĤभावी)। 

27- (1) ऐसे åशयÈत को, जो ͪ वǓनयम 25 (1) के अधीन सेवा मɅ
ͩ
 कसी पद पर ǓनयुÈत ͩ कया जाय, उसके पद का 

काय[भार Ēहण करने के Ǒदनांक से एक वष[ कȧ अवͬध के ͧलये पǐरवी¢ ा पर रखा जायगा ।   परÛतु 

Ǔनयुश Èत Ĥ ा ͬधकारȣ उस पद पर या सेवा मɅ
ͩ कसी अÛय समक¢ या उÍचतर पद पर èथानापğ या अèथाई 

आधार पर कȧ गई ǓनरÛतर सेवा कȧ पǐरवी¢ ा अवͬध कȧ संगणना करने Ĥयोजनाथ[गणना करने कȧ अनुमǓत 

दे सकता है।  

 (2) Ǔनयुश Èत Ĥ ा ͬधकारȣ ऐसे कारणɉ से जो अ ͧभͧल ͨखत ͩकये जायɅगे, अलग-अलग मामलɉ मɅ  

पǐरवी¢ ा  

पǐरवी¢ ा अवͬध बढ़ा सकता है, श जसमɅ ऐसा Ǒदनांक ͪवǓनǑद[çट ͩकया जायेगा, जब तक ͩक अवͬध बढ़ाई जाए।  

   परÛतु पǐरवी¢ ा अवͬध एक वष[ से आगे नहȣ ं बढ़ाई जायेगी।  

  (3) यǑद पǐरवी¢ ा अवͬध या बढ़ाई गई पǐरवी¢ ा अव ͬध मɅǓनयुश Èत Ĥ ा ͬधकारȣ को यह Ĥतीत 

हो ͩक पǐरवी¢ ाधीन åशयÈत ने अपने अवसरɉ का पया[Üत उपयोग नहȣ ं ͩकया है या संतोष Ĥदान करने 

मɅअÛयथा ͪवफल रहा है तो उसे उस पद पर श जससे उसे पदोÛनǓत ͩकया गया हो, Ĥ×यावǓत[त ͩकया जा 

सकता है और यǑद वह सीधे ǓनयुÈत ͩकया गया हो तो उसकȧ सेवायɅ समाÜत कȧ जा सकती है।  

(4) ऐसापǐरवी¢ ाधीनåशयÈशतजसेउप वǓनयम(3) केअधीनĤ×यावǓत[त

 कयाजाययाश जसकȧसेवायɅ समाÜत कȧ जाये, ͩकसी ĤǓतकर का हकदार नहȣ ं होगा।  

   परÛतु कम[कार कȧ श èथǓत मɅ सेवा कȧ समाश Üत उन पर लागू ͪवͬध के उपबÛधɉ के अधीन होगी 

।  
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¹[28 पǐरवी¢ ाधीनåशयÈतकोǓनयुश ÈतĤ ाͬ 

धकारȣɮवारापǐरवी¢ ाअवͬधअथवाबढ़ाईगईपǐरवी¢ ाअवͬधकेअÛतमɅ, लͧ ͨखतआदेशदेक

रèथायीͩकयाजायेगा, यǑद— 

  (एक) उसकाकाय[औरआचरणसंतोषजनकबतायागयाहो,  

  (दो)  उसकȧस×यǓनçठाĤमाा ͨणतकȧगईहो, और 

  (तीन) Ǔनयुश ÈतĤ ाͬ 

धकारȣकासमाधानहोजाय ͩकवहèथायीहोनेके ͧलयेअÛयथाउपयुÈतहै।] 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------ (1)ͪवǓनयम 28 अ ͬधसूचनासंÉया-4259/XXXX-2-1146-N-79, Ǒदनांक 27 अगèत, 

1982 (Ĥथम संशोधन) Ǔनयमावलȣ, 1982 

ɮवाराĤǓतèथा ͪपत ͩकयागयाजोउƣरĤदेशअसाधारणगजट, ͪवǓनयम 28(1, Ǒदनांक 27 अगèत, 1982 

कोĤका ͧशतहुआ(27.08.1982 सेĤभावी) । 

 सेवा कȧ29 (1) जब तक ͩकसी Ǔनय ͧमत कम[चारȣ और Ǔनगम कȧ अÛयथा कोई ͧलͨखत सहमǓत न हो, ऐसा  समाश Üत कम[चारȣ कोई कारण बताए, ǒबना तीन माह का ͧल ͨखत नोǑटस देकर या नोǑटस कȧ अवͬध के या उतनी  

अवͬध के श जतनी अवͬध से नोǑटस तीन माह कȧ उÈत अवͬध से कम पड़े वेतन भƣ े कȧ, यǑद कोई हो,  

धनरा ͧश के बराबर धनरा ͧश का भुगतान करके ×याग-पव दे सकता है या उसकȧ सेवायɅǓनयुश Èत Ĥ ा ͬधकारȣ 

या इस Ǔन ͧमƣ बोड[ɮवारा Ĥ ा ͬधकृत ͩकसी अÛय Ĥ ा ͬधकारȣɮवारा समाÜत कȧ जा सकती है;  

   परÛतु ऐसे कम[चारȣ कȧ सेवायɅ तुरÛत समाÜत कȧ जा सकती है और सेवा कȧ  

ऐसी समाश Üत पर वह यथाश èथǓत नोǑटस कȧ अव ͬध के ͧलए या उतनी अवͬध के ͧलए श जतनी 

अवͬध से नोǑटस तीन माह कȧ उÈत अवͬध से कम पड़े, अपने वेतन और भƣ े कȧ, कोई हो, 

धनरा ͧश के बराबर धनरा ͧश का दावा करने का हकदार होगा;  

   परÛतु यह और ͩ क Ǔनयुश Èत Ĥ ा ͬधकारȣ या उपयु[Èत ǓनǑदçट कोई अÛय 

अ ͬधकारȣ ऐसे कम[चारȣको जो इस ͪ वǓनयम के अधीन नोǑटस के ǒबना या अपे¢ ाकृत कम 

अवͬध का नोǑटस èवीकार करके अपना पद ×याग करे, अवमुÈत कर सकेगा :  

   परÛतु यह भी ͩक जहााँ कोई कम[चारȣ कम[कार है, वहााँ उस ͪवǓनयम के 

उपबÛध उस पर लागू वͬध के उपबÛधɉ के अधीन लागू हɉगे।  

   (2) ͩकसी ऐसे कम[चारȣ कȧ सेवायɅ जो उप ͪवǓनयम (1) के अÛतग[त न जाता 

हो, ͩकसी भी समय कोई कारण बताये ǒबना, ǓनयुÈत Ĥ ा ͬधकारȣ या उप ͪवǓनयम (1) 

मɅǓनǑदçट ͩकसी अÛय Ĥ ा ͬधकारȣɮवारा या ऐसे Ĥ ा ͬधकारȣ को कम[चारȣɮवारा ͧ लͨखत 

नोǑटस देकर या नोǑटस कȧ अवͬध का वेतन और भƣ े का भुगतान करके समाÜत कȧ जा 

सकती है, ऐसे नोǑटस कȧ अवͬध एक माह होगी और उप ͪवǓनयम (1) 

केपरÛतुकɉǑदयेगयेउपबÛधआवæयकपǐरवत[नɉकेसाथलागूहɉगे। 

×याग-Ĥत    30-(1) ͪवǓनयम29 म कसीबातकेहोतेहुयेभी वǓनयम29 

केअनुसारǑदयागयाèवीकार   कसी कम[चारȣ का ×यागपğĤभावी नहȣ ं होगा 

जब तक Ǔनयुश Èत Ĥ ा ͬधकारȣ या बोड[ɮवारा इस Ǔन ͧमƣकरना  Ĥ ा ͬधकृत ͩकसी 

अÛय Ĥ ा ͬधकारȣɮवारा उसे èवीकार न कर ͧलया जाय। ऐसा Ĥ ा ͬधकारȣèवͪववेकानुसार, 

 ×यागपğèवीकारकरनेसेइÛकारकरसकताहै, यǑदः  

   (एक) कम[चारȣ
ͩ
कसी ͪवǓनǑद[çटअव ͬधके ͧलयेǓनगमकȧसेवाकरनेके ͧलवेबाÚयहोऔरवहअव ͬध

 समाÜतनहुईहो:  
[[   

   (दो) कम[चारȣǓनगम को ͩकसी धनरा ͧश और / या ͩकसी अÛय दाǓय×व का देनदार हो, जब 

तक ͩक देय धनरा ͧश का भुगतान न कर Ǒदया जाय या दाǓय×व उÛमो ͬचत न हो जाय :  

 (तीन) अÛय पया[Üत आधार हो जो अ ͧभͧल ͨखत ͩकये जायɅगे ।  

Ïयेçठा        31--(1) Ĥ×येकĮ ेणीकेपदɉके लयेपृथक-पृथकÏयेçठतासू ͬचयांरखीजायɅगी: 

       परÛतु बोड[ या बोड[ɮवारा इस Ǔन ͧमƣĤ ा ͬधकृत कोई अÛय अ ͬधकारȣǓनदȶश दे सकता 

है ͩक ͩकसी     वͧशçट Į ेणी के पदɉ कȧÏयेçठता सूची सàपूण[Ǔनगम के ͧलये या उसकȧ इकाइयɉ मɅĤ×येक के लͧए या 

   इकाइयɉ के समूह के ͧलये अलग-अलग तैयार कȧ 

   जाय ।  

          (2) ͩकसी Į ेणी के पदɉ मɅÏयेçठता ऐसी लगातार सेवा के Ǒदनांक से अवधाǐरत कȧ जाएगी 

श जसके    पæचात Ǔनय ͧमत Ǔनयुश Èत हो गई हो और यǑद एक से अ ͬधक åशयÈत एक हȣǑदनांक को ǓनयुÈत ͩकये 

जाएं    तो उस Đम से, श जसमɅ उनके नाम Ǔनयुश Èत के आदेश मɅ रखे गये हɉ, अवधाǐरत कȧ जायगी :  

        परÛतु -  

            (एक) सीधे भतȸ
ͩ
कये गये åशयÈतयɉ कȧ परèपर Ïयेçठता वहȣ होगी जो चयन के समय  
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          अवधाǐरत हो और योÊयता सूची मɅ शउãलͨखत हो;  

             (दो) पदोÛनǓत ɮवारा ǓनयुÈत ͩ कये गये åशयÈतयɉ कȧ परèपर Ïयेçठता वहȣ होगी जो 

उस पद              पर रहȣ हो, श जससे उÛहɅ पदोÛनत ͩकया गया हो;  

             (तीन) जहााँ Ǔनयुश Èतयां एक हȣĮ ेणी मɅ एक हȣǑदनांक को पदोÛनǓत और सीधी 

भतȸ दोनɉ हȣ             Ĥकार से कȧ जाए वहां Ïयेçठता ͪवǓनयम 23 के अनुसार 

åशयÈतयɉ के नामɉ को Đमबɮध              करके अवधाǐरत कȧ जायेगी :  

          परÛतु यह और ͩ क ऐसे कम[चाǐरयɉ कȧ जो राÏय सरकार के कम[चारȣ रहे हɉ और श जÛहɉने 

Ǔनगम कȧ   सेवा के ͧलए ͪवकãप ͩकया हो, परèपर Ïयेçठता बहȣ होगी जो राÏय सरकार के अधीन उनके मूल ͪवभाग मɅ 

  रहȣ हो या रहȣ होती।  

              भाग सात वेतन इ×या ͪव  

वेतनमान          32-(1) सेवामɅ
ͪ वͧभÛनĮ े ͨणयɉकेåशयÈतयɉकोअनुमÛयवेतनमानऐसाहोगाजोबोड[ɮवारासरकार 

    केपूवा[नुमोदनसेसमय-समयपरअवधाǐरत कयाजाय। 
 [[   

   (2) ऐसा कम[चारȣ जो सीधे भतȸ
ͩ
कया जाय, पद के सÛबÛध मɅ लागू समयमान मɅÛयूनतम 

वेतन आहǐरत करेगा :  

 परÛतु सुयोÊय मामलɉ मɅ बोड[ɮवारा या इस Ǔन ͧमƣ अ ͬधकृत Ĥ ा ͬधकारȣɮवारा उÍच Ĥ ाररàभक    

वेतन Ǒदया जा सकता है।  

 (3) जब तक बोड[ अÛयथा Ǔनदेश न दे, पदोÛनǓत पर वेतन फाइनेश Ûशयल हɇड बुक, खÖड दो, 

भाग दो से चार मɅǑदये गये सुसंगत Ǔनयमɉ के अनुसार Ǔनधा[ǐरत ͩकया जायेगा ।  

   (14)  
  33-(1) कम[चारȣकोवा ͪष[कवेतनवृɮͬधसाधारणतयाउप ͪवǓनयम(2) के  उपबÛधɉ 

के अनुसार कम[चारȣ के वेतनमान मɅ दȣ गई दर से दȣ जायेगी, जब तक कȧ वेतनवृɮͬध अनुशासǓनक 

 वेतनवृɮͬध काय[वाहȣ के Ǿप रोकȧ न गई हो या द¢ता रोक पर न हो।  

 (2) ऐसेसभीकम[चाǐरयɉको, श जनकȧवेतनवृɮͬधवत[मानĤणालȣकेअनुसार ͩकसीकलेÖडरमाह 

के ͧभÛन-ͧभÛन Ǒदनांकɉ को देय हो, उस माह के Ĥथम Ǒदनााँक को वेतनवृɮͬध      èवीकृत कȧजायेगी ।  

¹[(3) यǑदपǐरवी¢ ाअवͬधबढ़ाईजायेऐसेबढ़ाईगयीअव ͬ ध 

वेतनवृɮͬधके ͧलयेतबतकगणनाकȧजायेगीजबतक ͩकǓनयुश Èत्Ĥ ाͬधकारȣअÛयथाǓनदȶशनदɅ'']  

(1)ͪवǓनयम 33(3) अ ͬधसूचनासंÉया-4259/XXXX-2-1146-N-79, Ǒदनांक 27 अगèत, 1982 (Ĥथम संशोधन) 

Ǔनयमावलȣ, 1982 ɮवाराĤǓतèथा ͪपतͩकयागयाजोउƣरĤदेशअसाधारणगजट, ͪवǓनयम 33(3)(1, Ǒदनांक 27 अगèत, 

1982 कोĤका ͧशतहुआ (27.08.1982 सेĤभावी)। 

  (4) ऐसेकम[चारȣकȧ, जोअसाधारणछुɪटȣ, अÚययनसंबंधीछुɪटȣयाइसीĤकारकȧͩ

 कसीअÛय छुɪटȣ पर रहने के कारण ɬयूटȣ से ͪवरत रहा हो, वेतनवृɮͬध का Ǒदनांक तबनुǾप आगे 

बढ़ा Ǒदया जायेगा ओर ऐसी छुɪटȣ कȧ अवͬध कȧ गणना वेतनवृɮͬध के Ĥयोजनाथɍ नहȣ ं कȧ जायेगी।  

  34-(1) ͩकसीकम[चारȣकोद¢तारोकपारकरनेकȧअनुमǓततबतकनहȣ ंदȣजायेगी द¢तारोकजब तक ͩक Ǔनयुश Èत 

Ĥ ा ͬधकारȣ का यह समाधान न हो जाय ͩक उसने त×परता और अपनी सवȾƣम  

योÊयता से काय[ͩकया है, उसका काय[ और आचरण संतोषजनक न पायाजाय और जब तक उसकȧ 

स×यǓनçठा Ĥमा ͨणत न कर दȣ जाय ।  

 (2) द¢तारोककेĤयोजनाथɍश जसǑदनांककोद¢तारोकदेयहो, उसǑदनांककेठȤकपूव[वतȸ पांच 

वष[ कȧ चǐरğ पंजी कȧĤ
ͪ
शवçटयां और उसके अåयवǑहत वǐरçठ अ ͬधकारȣɮवारा दȣ गई काय[ सàबÛधी 

ǐरपोट[ पर ͪवचार ͩकया जायेगा ।  
[ 
   (3) यǑद द¢तारोक पार करने के Ǒदनांक को या उसके पूव[ कम[चारȣ को आरोप-पğ तामील 

कया जाय या उसके ͪवǽɮध अनुशासǓनक काय[वाहȣ आरàभ कȧ जाएं या उसे Ǔनशलàबत ͩकया जाय तो ऐसी 

काय[वाहȣ / जांच का पǐरणाम देखने के पæचात हȣ द¢तारोक के सàबÛध मɅ
ͪ वǓनæचय ͩकया जायगा। ऐसे 

Ǒदनांक के पæचात आरàभ कȧ गई काय[वाǑहयɉ या ͩकसी अÛय जााँच के ͪवचाराधीन रहने का ऐसी द¢तारोक 

पर कोई Ĥभाव नहȣ ं पड़ेगा।  

 (4) Ǔनयुश ÈतĤ ा ͬधकारȣयाइसǓन ͧमƣअ ͬधकृतकोईअÛयĤ ा ͬधकारȣद¢तोरोकपररोकेगए 

कम[चाǐरयɉ के मामलɉ कȧ यह ͪ वचार करने कȧ͸श çट से ĤǓतवष[ समी¢ ा करेगा ͩ क Èया उसका 

काय[ऐसा रहा है श जससे वह द¢तारोक पार करने का हकदार हो सके ।  

  (5) जहां कसीकम[चारȣको, श जसेद¢तारोकपारकरनेकȧअनुमǓतनदȣगईहो, बादमɅ उसे 

पार करने कȧ अनुमǓत दे दȣ जाय, वहां उसका वेतन फाइनेश Ûशयल हैÖड,बुक, खÖड दो, भाग दो से चार 

मɅǑदये गये सुसंगत Ǔनयमɉ के अनुसार Ǔनधा[ǐरत ͩकया जायेगा ।  

35-कोईकम[चारȣजोएकमाहयाउससेअ ͬधककȧèवीकृतछुɪटȣपरजारहाहोवेतनके80 ĤǓतशत  अ ͬĒमछूटȣतक अ ͬĒम छुɪटȣ वेतन पाने का इकदार होगा, यǑद उस छुɪटȣ का बेतन अनुमÛय हो ।   वेतन  
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36-Ǔनगम कसीकम[चारȣकोमौ ͧलकǾपसेयाअèथायीआधारपरèथानापğǾपमɅएक  या Ǔनयुश Èतकेहȣ समय मɅ दो या अ ͬधक अलग-अलग पदɉ को धूत करने के ͧ लए ǓनयुÈत कर सकता है। ऐसे   संयोजन पर वेतन मामलɉमɅउसकावेतनǓनàनĤकारसे 

 वǓनय ͧमतहोगा-  (क) ऐसाउÍचतमवेतशनजसकावहहकदारहोता, 

यǑदउसकȧǓनयुश Èतकेवल 

एक हȣ पद पर रहती, उस पद पर उसके धारणͬ धकार के कारण आहǐरत ͩकया जा सकता है।  

 (ख) Ĥ×येकअÛयपदके

 लएवहऐसासमु ͬचतवेतनआहǐरतकरसकताहैजो Ǔनगम 

Ǔनधा[ǐरत करे, जो ͩ कसी भी दशा मɅ उसके अनुमाǓनत वेतन के (समुġ पार 

के वेतन कोछोड़कर) आधेसेअ ͬधकनहोगा। 

  (ग) 

यǑदएकयाअ ͬधकपदकेसाथĤǓतकरयास×कारभƣ ेहɉतोवहऐसेĤǓतकर या 

स×कार भƣ े आहǐरत करेगा, श जसे Ǔनगम Ǔनधा[ǐरत करे लͩेकन ऐसे भƣ े 

सभी पदɉकेसाथĤǓतकरऔरस×कारभƣɉकेकुलयोगसेअ ͬधकनहȣ ंहɉगे: 

 परÛतुइसǒबǓनयमकेअधीनकोईअǓतǐरÈतपाǐरĮ
ͧमकऐसेमामलɉमअनुमÛय 

न होगा श जनमɅ एक से अ ͬधक पद का काय[भार धूत करने कȧ अवͬध एक 

माह से कम हो। ऐसे मामलɉ मɅ श जनमɅ यह अवͬध नौ माह से अ ͬधक के आगे 

कोई अǓतǐरÈत पाǐरĮ
ͧ
 मकअनुमÛयनहोगा। 

भाग आठ-सेवा Ǔनवृ ͪƣ और सेवा Ǔनवृ ͪƣ लाभ  

अ ͬधवा[षताकȧ   37-समूह"ग" काकम[चारȣ58 

वष[कȧआयुĤ ाÜतकरनेपरǓनवृƣहोगाऔरसमूह"घ" काआयु Ĥ ाÜत  कम[चारȣ 60 वष[ कȧ 

आयु Ĥ ाÜत करने पर सेवा Ǔनवृƣ होगा :  

करने पर  

 सेवाǓनवृƣ 

      

परÛतुयǑदसेवाǓनवृ ͪƣकाǑदनााँकमाहकेदूसरेǑदनयाउसकेपæचातपड़ताहैतो

 सेवाǓनवृ ͪƣकाǑदनााँकमाहकाशअÛतमǑदनहोगा: 

अǓनवाय[और      38-(1) ͪ वǓनयम37 

मɅ
ͩ कसीबातकेहोतेहुएभीǓनयुश ÈतĤ ा ͬधकारȣ

ͩ
कसीभीसमयèवैश Íछक सेवा   कसी 

कम[चारȣ को (चाहे वह Ǔनय ͧमत हो या अèथायी) जो कम[कार न हो, नोǑटस देकर कोई Ǔनवृ ͪƣ

 कारण बताये ǒबना उसके पचास वष[ कȧ आयु Ĥ ाÜत कर लेने के पæचातू 

उससे सेवा Ǔनवृƣ होने  कȧ अपे¢ ा कर सकता है। ऐसा कम[चारȣ 45 वष[ कȧ आयु Ĥ ाÜत कर लेने 

के पæचात् या अपनी  बीस वष[ कȧ अहंकारȣ सेवा पूरȣ कर लेने के पæचात् ͩकसी भी समय इसी 

Ĥकार Ǔनयुश Èत  Ĥ ा ͬधकारȣकोनोǑटसदेकरèवेÍछासेसेवाǓनवृƣहोसकताहै। 

      (2) ऐसेनोǑटसकȧअवͬधतीनमासहोगी: 

 परÛतु 

       (एक) ऐमे ͩकसी कम[चारȣ कȧ पचास वष[ कȧ आयु Ĥ ाÜत कर 

लेने के पæचात् ͩकसी  भी समय ऐसे नोǑटस के ǒबना या अपे¢ ाकृत कम अवͬध का नोǑटस देकर 

तुरÛत सेवा Ǔनवृ ͪƣ  कया जा सकता है और इस Ĥकार सेवा Ǔनवृƣ होने पर कम[चारȣ 

यथाश èथǓत नौǑटस कȧ अवͬध  के लयेयाउतनीअव ͬधके

 लशएजतनीअव ͬधसेऐसानोǑटसतीनमाहसेकमपड़े, अपने 

बेतनऔरभƣ ेकȧ, यǑदकोईहो, उसीदरसेवहअपनीसेवाǓनवृ ͪƣकेतुरÛतपूव[आहरणकररहाहो, 

धनरा ͧशकेबराबरधनरा ͧशमााँगनेकाहकदारहोगा; 1 

 (दो) Ǔनयुश ÈतĤ ा ͬधकारȣ
ͩ
कसीकम[चारȣकोǒबना ͩकसीनोǑटसकेयाअपे¢ ाकृतकमअव ͬधकानोǑटसदेने पर, कम[चारȣ 

से नोǑटस के बदले मɅ
ͩ कसी शाश èत का भुगतान करने कȧ अपे¢ ा ͩकये ǒबना सेवा Ǔनवृƣ होने कȧ अनुमǓत दे सकता है :  

  परÛतुयहऔर ͩकऐसेकम[चारȣɮवाराश जसके ͪवǽɮधअनुशासǓनककाय[वाहȣ
ͪ
वचाराधीनयाअनुçयातहो, Ǒदया गया उÈत नोǑटस 

तभी Ĥभावी होगा जब Ǔनयुश Èत Ĥ ा ͬधकारȣɮवारा उरो èवीकार कर ͧलया गया हो, परÛतु ͩ कसी अनुÚयात अनुशासǓनक 

काय[वाहȣ कȧ दशा मɅ उसके नोǑटस कȧ अवͬध कȧ समाश Üत के पूव[ यह सू ͬचत कया जायेगा ͩक उसे èवीकृत नहȣ ं ͩकया गया 

है:  

 परÛतुयहभी कउप ͪवǓनयम(1) केअधीनकसीकम[चारȣɮवाराएकबारदȣगईनोǑटशसजनमèवैश Íछक सेवा 

Ǔनवृ ͪƣ कȧ मांग कȧ गई हो, Ǔनयुश Èत Ĥ ा ͬधकारȣ कȧ अनुमǓत के ǒबना उसके ɮवारा वापस नहȣ ं कȧजायगी ।  

 (2) सेवाǓनवृ ͪƣपɅशनऔरअÛयसेवाǓनवृ ͪƣलाभ, यǑदकोईहɉ, ऐसेकम[चारȣको, जोशाननादेशसंÉया 3414/302-

170 एन-72 Ǒदनांक 5 जुलाई, 1972 ɮवारा Ǔनयंǒğत हो और ऐसे ͩकसी अÛय कम[चारȣ को. जो अपने Ǔनयोजन के ǓनबÛधनɉ के 
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अनुसार इनका हकदार रहा हो और जो सेवाǓनवृƣ हो या इम ͪवǓनयम के अधीन सेवाǓनवृƣ होने कȧ श जससे अपे¢ ा कȧ जाय या 

अनुमǓत दȣ जाये, सुसंगत Ǔनयमɉ के उपबÛधɉ के अनुसार और अधीन रहते हुए देय और उपलÞध हɉगे :  

 परÛतुजहााँइसउप ͪवǓनयममɅǓनǑद[çटकोईकम[चारȣइन ͪवǓनयमकेअधीनèवैÍछासेसेवाǓनवृƣहो या उसे èवेÍछा से 

सेवा Ǔनवृƣ होने कȧ अनुमǓत दȣ जाय, वहां Ǔनयुश Èत Ĥ ा ͬधकारȣ उसे पɅशन और उपदान (Ē ेÍयुटȣ), यǑद कोई हो, के 

Ĥयोजनाथ[ पांच वष[ कȧ या ऐमी अवͬध कȧ, श जसमɅ वह सेवा करता यǑद वह अपने अ ͬधåयता के सामाÛय Ǒदनांक तक बना 

रहता, इनमɅ जो भी कम हो, अǓतǐरÈत सेवा का लाभ èवीकृत कर सकता है।  

èपçटȣकरण (1) ͪवǓनयम(1) केअधीनǓनयुश ÈतĤ ा ͬधकारȣका वǓनæचशयजसमे कसीकम[चारȣसे सेवा 

Ǔनवृƣ होने कȧ अपे¢ ा कȧ जैसा ͩक उसमɅ
ͪ वǓनǑदçट ͩकया जाय तभी ͩकया जायगा जब उÈत Ĥ ा ͬधकारȣको ऐसा करना लोक 

Ǒहत मɅ या Ǔनगम के Ǒहत मɅĤतीत हो ͩ कÛतु इसमɅ
ͩ
 कसी बात का का यह अथ[ नहȣ ं लगाया जायगा ͩक आदेश मɅ 

लोकǑहत Ǔनगम के Ǒहत मɅ होने कȧ बात का उãलेख करना अपे ͯ¢त है।  

  (क) यहसमाधानकरनेकेउɮदेæयसेक ͩकसीकम[चारȣसेइस ͪवǓनयमकेअधीनसेवाǓनवृƣहोनेकȧअपे¢ ा करना Ǔनगम के Ǒहत 

मɅ / लोकǑहत होगा या नहȣ ं, Ǔनयुश Èत Ĥ ा ͬधकारȣ कम[चारȣ से सàशबÛधत ͩकसी सामĒ ी पर ͪवचार कर सकता और 

इसमɅ
ͩ कसी बात का यह अथ[ नहȣ ं लगाया जायेगा ͩक इससे Ǔनàन ͧलͨखत कसी बात पर इस Ĥकार ͪवचार करना अपशवज[त होगा :  

(क) कसीकम[चारȣकोकोईद¢तारोकपारकरनेकȧअनुमǓतǑदयेजानेकȧपूव[कȧयाèथानापÛनया मौ ͧलक Ǿप मɅ 

यातदथ[ आधार पर ͩकसी पद पर पदोÛनǓत ͩकये जाने के पूव[ कȧ अवͬध से सàशबÛधत कोई Ĥ
ͪ
शवçट; या  

 (ख) कोईऐसीĤ
ͪ
शवçशटजसके वǽɮधकोईअßयावेदनवचाराधीनहो, बशतȶĤ

ͪ
शवçटकेसाथ-साथअßयावेदनपरभी वचारकयाजाय, या 

 (ग) उƣरĤदेशसतक[ ताअ ͬधçठानअ ͬधǓनयम, 1985 केअधीनगǑठतसतक[ ताअ ͬधçठानकȧकोई 

ǐरपोट[। 

 (3) ऐसेĤ×येक वǓनæचयकेबारेमɅयहमानाजायेगा कवहलोकǑहतमɅयाǓनगमकेǑहतम कया 

गयाहै। 

 (4) पद"Ǔनयुश ÈतĤ ा ͬधकारȣ" काता×पय[ऐसेĤ ा ͬधकारȣसेहैश जसेत×समयसेवाम कसीऐसेपदपर 

Ǔनय ͧमत Ǔनयुश Èत करने कȧ शशÈत हो श जससे सेवा Ǔनवृƣहोने कȧ अपे¢ ा कम[चारȣ से कȧ जाय या वह सेवा Ǔनवृƣ 

होना चाहे, और पद "अहंकारȣ सेवा" का वहȣ अथ[ होगा जैसा ͩक सेवाǓनवृƣ होने वाले åशयÈत से सàशबÛधत  

सुसंगतǓनयमɉमɅǑदयागयाहो। 

 (5) Ǔनयुश ÈतĤ ा ͬधकारȣकाऐसाĤ×येकआदेशशजसमɅइस ͪवǓनयमकेउप ͪवǓनयम(1) केĤथमपरÛतुक 

के अधीन ͩकसी कम[चारȣ से त×काल सेवा Ǔनवृ ͪƣ होने कȧ अपे¢ ा कȧ गयी हो, उसके जारȣ होने के Ǒदनांक से  

अपराÛह से लागू होगा, परÛतु यǑद आदेश जारȣ होने के Ǒदनांक के पæचात सàबɮध कम[चारȣ सदभाव से और  

उÈत आदेश के ĤǓत अन ͧभ£ता से अपने पद के कत[åयɉ का पालन करता है तो उसका काय[ इस तØय के होते  

हुएभीकवहउसकेपूव[सेवाǓनवृƣहोगया, वैधसमझाजायेगा। 

 39-(1) (एक) इसउप ͪवǓनयमकेखÖड(दो) केउपबÛधɉकेअधीनरहतेहुएǓनगमकाकोई पɅशन और 

कम[चारȣ पɅशन का हकदार नहȣ ं होगा, ͩकÛतु वह उपͪवǓनयम (दो) मɅ शउãलͨखत सेवा Ǔनवृƣ लाभ का  अÛय  सेवा  

हकदारहोगा। Ǔनवृ ͪƣ 

 (दो) ऐसाकम[चारȣजोभूतपूव[उƣरĤदेशराजकȧयरोडवेजमɅराÏयसरकारकाकम[चारȣरहाहो 

और श जसने Ǔनगम कȧ सेवा का ͪवकãप Ǒदया हो, शासनादेश संÉया 3414/302-170 एन-72, Ǒदनााँक 5  

जुलाई, 1972. केअथा[ÛतंगतपɅशनऔरसेवाǓनवृƣलाभकाहकदारहोगा। 

 (2) उपǓनयम(1) केउपबÛधɉपरकोईĤǓतकूलĤभावडालेǒबनाकोईकम[चारȣ(श जसमɅऐसे 

कम[चारȣ भी शसàम ͧलत हɇ जो भूतपूव[ उ०Ĥ० राजकȧय रोडवेज मɅ राÏय सरकार कȧ सेवा मɅ रहɅ हɉ)  

Ǔनàन ͧलͨखतसेवाǓनवृǓतलाभकाहकदारहोगा: 

 (एक) यथाश èथǓतकम[चारȣभͪवçमǓन ͬधयासामाÛयभͪवçयǓन ͬध; 

 (दो) उपदानसंदायअ ͬधǓनयम, 1972; यासुसंगतसरकारȣǓनयमɉकेजोलागूहोतेहो, अनुसार 

उपदान(Ē ेÍयुटȣ); 

 (तीन) सामूǑहकबीमायोजना, 1976 केअधीनदेयधनरा ͧश; 

 (चार) राÏयकेभीतरयाğ ाकरनेकेलएवष[मɅएकǓनः शुãकपाǐरवाǐरकपास; 

 (पांच) सेवाǓनवृƣकेसमयउसेतैनातीकेèथानसेअपनेघरवापसजानेके लएǓनः शुãक 

पाǐरवाǐरकपास, यǑदवहरेलकाभाड़ाèवीकारनकरे; 

 (छः ) कोईअÛयलाभजोǓनगमɮवारासमय-समयपरèवीकृत कयेजायɅ। 

भाग नव - छुɪटो सàबÛधो Ǔनयम  

 40-छुɪटȣकादावाअ ͬधकारकेǾपमɅनहȣ ं कयाजासकता।जबसेवाकȧआवæयकतानुसारछुɪटȣका 

ऐसा करना अपͯे¢त हो, तो ͩकसी भी Ĥकार कȧ छुɪटȣ अèवीकृत करने, उसमɅ कमी करने या उसे रɮद 

 अ ͬधका

र  



MARATHI - THE UTTAR PRADESH STATE ROAD TRANSPORT CORPORATION EMPLOYEES (OTHER THAN OFFICERS) 
SERVICE REGULATION 1981 AS 

15 / 34 

करनेकाववेक, उसेèवीकृतकरनेके लएअ ͬधकृतĤ ा ͬधकारȣमɅसुरͯ¢तहɇ। 

(18) 

41 -छुɪटȣकेवलडयूटȣकरकेऑज[तकȧजातीहै।छुɪटȣकȧसमाश Üतके छुɪटȣ शअज[त करना और 

पæचात् ɬयूटȣ से जान बूझकर अनुशपèथत रहने को कदाचार समझा जा सकता  ɬयूटȣ 

से अनु- शपèथत  

है।  

छुɪटȣèवीकृतकरनेसे 42 ͩ कसीऐसेकम[चारȣकोछुɪटȣèवीकृतनहȣकȧजायेगीश जसेकदाचार 

Ǔनषेध  या अद¢ता के कारण सेवा से पदÍयुत ͩकया जाना या हटाया जाना हो और  

ऐसी छुɪटȣ से पदÍयुǓत या सेवा से हटाने के Ǒदनााँक को èथ ͬगत करना पड़े,  

या श जसके आचरण के सàबÛध मɅ कोई ͪ वभागीय जांच ͪ वचाराधीन या अनुÚयात  

हो: 

छुɪटȣèवीकृǓत 43-अÛयथाअ ͧभåशयÈतǾपसेशउãलͨखतउपबÛधके सवायसेवा 

Ĥ ा ͬधकारȣ Ǔनवृ ͪƣ के Ǒदनांक से आगे कȧ अवͬध कȧ छुɪटȣ से ͧभÛन कोई छुɪटȣǓनगम  

केऐसेĤ ा ͬधकारȣɮवाराèवीकृǓतकȧजासकतीहैश जसेबोड[Ĥ ा ͬधकृतकरे। 

अवकाशकोĤ ारंभम 44 रͪववारयाअÛयमाÛयताĤ ाÜतअवकाशकोऐसीशतɟकेअधीन 

और अÛत मɅ और ऐसी पǐररèथǓतयɉ मɅ श जसे बोड[ͪ वǑहत करे, छुɪटȣ या पद भार Ēहण करने  

शसàम ͧलतकरना केसमयकेĤ ारàभमɅयाअÛतमɅशसàम ͧलत कयाजासकताहै: 

छुɪटȣकासंयोजन 45-अÛययायाउपशबÛधतके ͪवषयपरͪवǓनयमावलȣकेअधीन ͩकसी 

भी Ĥकार कȧ छुɪटȣ
ͩ
कसी अÛय Ĥकार कȧ छुɪटȣ के अनुĐम या उनके साथ  

èवीकृतकȧजासकतीहै। 

छुɪटȣकेदौरान  46-कोईकम[चारȣजोछुɪटȣपरहो, स¢मĤ ा ͬधकारȣकȧपूव[èवीकृǓत 

Ǔनयोजन  Ĥ ाÜत ͩकये ǒबना कोई सेवा नहȣ ं करेगा और न कोई Ǔनयोजन èवीकार करेगा  

। 

छुɪटȣसेवापस 47-(1) ͩ कसीकम[चारȣकोछुɪटȣसेवापसबुलायाजासकताहै, यǑद 

 बुलाना  स¢म Ĥ ा ͬधकारȣǓनगम के Ǒहत मɅ ऐसा करना आवæयक समझे ।  

 (2) ͩकसी कम[चारȣ को उसकȧ छुɪटȣ कȧ समाश Üत के पूव[ɬयूट।  

पर वापस बुलाने के Ĥ×येक आदेश मɅ उãलेख ͩकया जाना चाǑहए ͩक ɬयूटȣ 

पर वापस आना वैशकãपक है या अǓनवाय[ ।  

 (3) यǑद ɬयूटȣ पर आना अǓनवाय[ है तो कम[चारȣ ऐसे Ǒदनांक से,  

जब वह उस èटेशन के ͧ लए रवाना हो जहां पर उसे पहंुचने या ɬयूटȣ पर ǐरपोट[ 

करने का आदेश Ǒदया जाए, ɬयूटȣ पर समझे जाने और याğ ा भƣ ा लेने का  

हकदार होगा ͩकÛतु जब तक वह अपने पद का काय[भार Ēहण न करे, वह  

केवलछुɪटȣवेतनलेगा। 

छुɪटȣकȧसमाश Üत 48 -ऐसाकम[चारȣ, जोछुɪटȣपरहो, उसेछुɪटȣदेनेवालेऐसेĤ ा ͬधकारȣ 

पर ɬयूटȣ पर वापस  कȧ अनु- मǓत के ͪवना èवीकृǓत छुɪटȣ कȧ समाश Üत के पूव[ɬयूटȣ पर वापस  

जाना नहȣ ंआसकताहै। 

आशकèमकछुɪटȣ 49-कोईकम[चारȣएककलेÖडरवष[मɅ14 Ǒदनसेअना ͬधककȧऔर 

कसी एक हȣ बार मɅ अ ͬधक से अ ͬधक 6 Ǒदन कȧ आशकèमक छुɪटȣ का  

हकदार होगा, परÛतु यǑद कोई कम[चारȣ चालू कलैÖडर वष[ के दौरान Ǔनगम  

कȧ सेवा मɅ काय[भार Ēहण करे तो छुɪटȣèवीकृǓत करने वाला Ĥ ा ͬधकारȣ 

अपने ववेकानुसारआनुपाǓतकआशकèमकछुटɪटȣèवीकृǓतकरसकताहै। 

आशकèमकछुɪटȣ  50-आशकèमकछुɪटȣ
ͩ
कसीअÛयछुɪटȣकेसाथसंयोश जतनहȣ ंकȧजायेगीऔर 

बौर अÛय छुɪटȣ के कलेÛडर वष[ कȧ समाश Üत पर åयपगत हो जायेगी ।  

संयोजनकाǓनवेध 

शअज[तछुɪटȣ  ¹[51 समयसमयपरयथासंशो ͬधतफाइने ͧशयलहैÖडबुककेĤ ा ͪ वधानइस 

वǓनयमावलȣसेशा ͧसतसभीकम[चाǐरयɉपरशअज[तअवकाशकȧèवीकृǓतऔरआगणन 

के ͪवषयमɅउसीĤकारलगा◌ ूहɉगेजैसेवेराÏयसरकारकेकम[चाǐरयोपरलागूहोतेहै।]  

-----------------------------------------------------------------------------------------------------

-------  
(1). ͪवǓनयम 51(1) अ ͬधसूचनासंÉया-2484/30-1146-एन-79, Ǒदनांक18 मई, 1983 (तृतीयसंशोधन)  

Ǔनयमावलȣ, 1983 ɮवाराĤǓतèथा ͪपतͩकयागयाजोउƣरĤदेशअसाधारणगजट, ͪवǓनयम 51(1), Ǒदनांक 2  

माच[, 1983 कोĤका ͧशतहुआ (02.03.1983 सेĤभावी)।  

52 ͩकसीकम[चारȣकोअपनसàपूण[सेवाकालमɅåशयÈतगतकायɟके लएकुल मलाकर åशयÈतगत 
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तीन सौ पैसठ Ǒदन कȧ छुɪटȣ भी दȣ जा सकती है। वह ऐसी छुɪठȤɬयूटȣ पर पर åयतीत  कायɟ के  लए  

कȧ गई अवͬध के ÊयारहवɅ भाग कȧ दर से शअज[त करेगा और ͩ कसी एक बार मɅ ऐसी छुɪटȣ छुɪटȣ 

नÞबेǑदनसेअ ͬधकèवीकृतनहȣ ंकȧजायेगी। 

 परÛतुइस वǓनयमकेअधीनकोईछुɪटȣतवतकèवीकृǓतनहȣ ंकȧजायेगीजब 

तक ͩक स¢म Ĥ ा ͬधकारȣ का यह समाधान न हो जाय ͩक कम[चारȣ छुटɪटȣ कȧ समाश Üत  

परɬयूटȣपरवापसआजायेगा। 

 53 (1) जहााँइस ͪवǓनयमावलȣकेअधीनकोईछुɪटȣअनुमÛयनहोवहााँकम[चारȣ  असाधारण 

कȧĤ ाश èथǓत और छुɪटȣ कȧ आवæयकता के èवǾप के अनुसार, जैसा ͩक Ǔनगम ɮवारा  छुɪटȣ 

समय-समय पर ͪवǑहत ͩकया जाय, एक ससय मɅ अ ͬधक से अ ͬधक 180 Ǒदन कȧ और  

सàपूण[सेवाकालमɅ3 वष[सेअन ͬधककȧअसाधारणछुɪटȣदȣजासकतीहै। 

(2) ऐसा Ĥ ा ͬधकारȣ श जसे छुɪटȣèवीकृत करने कȧ शशÈत हो, ͩकसी अनुमÛय छुɪटȣ के    साथ  

या उसके अनुĐम मɅ इस ͪवǓनयम के अधीन असाधारण छुɪटȣèवीकृत कर सकता है और छुɪटȣ 

के ǒबना अनुशपèथǓत कȧ अवͬध को पूव[गामी Ĥभाव से असाधारण छुɪटȣ मɅ पǐरवǓत[त कर सकता  

है। 

(3) जहांकम[चारȣइस वǓनयमकेअधीनउसेèवीकृतअसाधारणछुɪटȣकȧअ ͬधकतमअव ͬधके 

समाÜत होने पर ɬयूटȣ पुनः  Ēहण करने मɅ
ͪ
 वफल रहे या ऐसा कम[चारȣ श जसे अ ͬधकतम अनुमÛय  

छुɪटȣ कȧ अपेæना कम Ǒदन असाधारण छुɪटȣèवीकृत कȧ गई हो, ऐसी अवͬध तक ɬयूटȣ से  

अनुशपèथत रहे जो èवीकृत कȧ गई असाधारण छुɪटȣ कɉ
ͧ
मलाकर उस सीमा से अ ͬधक हो जब  

तक ͩ क इस ͪ वǓनयम के अधीन उसे ऐसी छुɪटȣèवीकृत कȧ जा सकती थी, वहााँ Ǔनयुश Èत Ĥ ा ͬधकारȣ 

कम[चारȣ को कारण बताने का अवसर देने के पæचात् आदेश दे सकता है ͩक कम[चारȣ के बारे मɅ 

यह समझा जायगा ͩ क उसने पद ×याग कर Ǒदया है और तɮ नुसार वह आदेश के Ǒदनााँक से Ǔनगम  

केǓनयोजनमɅनहȣ ंरहगयाहै। 

 (54 (1) ͩकसीकम[चारȣकोअपनेसàपूण[सेवाकालम चͩक×साĤमाणपğपरकुल  ͬचͩ 

क×साĤमाणबारह माह से अन ͬधक कȧ छुɪटȣèवीकृत कȧ जा सकती है। ऐसी छुɪटȣ केवल ऐसे ͬचͩक×सा  पğ पर 

छुɪटȣĤ ा ͬधकारȣ से श जसे बोड[ सामाÛय या ͪ वशेष आदेश से इस Ǔन ͧमƣͪ वǓनǑदçट करे, ͬ चͩक×सा Ĥमाणपğ 

Ĥèतुत करने पर और एसे ͬच ͩ क×सा Ĥ ा ͬधकारȣɮवारा ͧसफाǐरश को गई छुɪटȣ कȧ अवͬध से  

अन ͬधक अवͬध तक दȣ जायगी:  

 परÛतु जब बारह माह कȧ अ ͬधकतम अवͬध समाÜत हो जाय तो आपणाǑदक मामलɉ 

मɅसàपूण[ सेवा काल मɅ ऐसे ͬचͩक×सा Ĥ ा ͬधकारȣ कȧͧसफाǐरशɉ के आधार पर ͬचͩक×सा Ĥमाण-

पğपर छः  माह से अन ͬधक कȧ और आगे छुɪटȣèवीकृत कȧ जा सकती है।  

 कोई कम[चारȣ श जसे ͬ चͩक×सा Ĥमाण-पğ पर छुɪटȣèवीकृत कȧ गई हो, पहले ऐसे Ĥपğ मɅ,  

श जसेबोड[ͪवǑहतकरे, èवèथताĤमाणपğǑदयेǒबना, ɬयूटȣपरवापसनहȣ ंआसकेगा। 

55 स¢मĤ ा ͬधकारȣɮवाराकसीमǑहलाकम[चारȣकोĤसूǓतछुɪटȣउसपूरेबेतनपररजसेवह

 ĤसूǓतअवकाशऐसी छुɪटȣ पर जाने के Ǒदनांक को पा रहȣ हो. उतनी अवͬध तक के ͧलए दȣ जा सकती है जो :  

   (एक) Ĥसव कȧ श èथǓत मɅ छुɪटȣĤ ारàभ होने के Ǒदनांक से तीन माह के अÛत तक  

हो सकती है;  

 (दो) गभ[İ ाव कȧ श èथǓत मɅ (श जसमɅ गभ[पात भी शसàम ͧलत), Ĥ×येक अवसर पर 

कुल छः  सÜताह कȧ अवͬध कȧ हो सकती है बशतȶ छुटɪटȣ के आवेदन पğͩकसी Ĥ ा ͬधकृत ͬचͩ क×सा 

अ ͬधकारȣ के Ĥमाण-पğ से सम ͬथ[त हो :  

  परÛतु ऐसी छुɪटȣ सàपूण[ सेवा मɅ श जसके अÛतग[त अèथायी सेवा भी है, तीन बार से 

अ ͬधक नहȣ ं दȣ जायेगी :  

   परÛतु यह और ͩक ऐसी छुɪटȣ तब तक अनुमÛय न होगी जब तक ͩक इस वǓनयम के 

अधीन èवीकृत कȧ गयी शअÛतम ĤसूǓत छुɪटȣ के समाÜत होने के Ǒदनााँक से कम से कम दो वष[ कȧ 

अवͬध न बीत जाये :  

ǑटÜपणी-ऐसेåशयÈतकȧदशामɅश जसपरकम[चारȣराÏयबीमाअ ͬधǓनयम, 1948 के 

उपबÛध लागू हɉ, इस ͪ वǓनयम के अधीन छुɪटȣ के सàबÛध मɅ देय छुɪटȣ-वेतन मɅसे 

तġ ूप अवͬध के ͧलए उÈत अ ͬधǓनयम के अधीन अनुमÛय लाभ कȧ धनरा ͧश घटा दȣजाएगी। 

अÚययनछुɪटȣ  56 (1) ͩ कसीकम[चारȣकोभारतमɅयाउनकेबाहर ͪवशेषĤकारकाअÚययन

 करने के Ĥयोजनाथ[ या ͪ वशेष Ĥ
ͧ
श¢ण Ĥ ाÜत करने के ͧ लए बोड[ɮवारा 

अÚययन-छुɪटȣ दȣ जा सकती है जहां ऐसा Ĥ
ͧ
श¢ण कम[चारȣ के अÚययन छुɪटȣ के पæचात वापस 

 आने पर Ǔनगम के ͧलए उपयोगी होगा :  
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  परÛतु इस ͪवǓनयम के अधीन कोई छुɪटȣ नहȣ ं दȣ जायगी जब 

तक ͩक कम[चारȣ ऐसे Ĥपğ मɅ, जो ͪवǑहत ͩकया जाय, बÛध-

पğǓनçपाǑदत न करे ।  

  (2) सामाÛयतया, अमाधारण छुɪटȣ या ͬचͩक×सा Ĥमाण पğ पर छुɪटो से 

भÛन ͩकसी अÛय छुɪटȣ के साथ इस छुɪटȣ कȧèवीकृǓत मɅ
ͩ कसी कम[चारȣ 

कȧǓनय ͧमत ͫ डयूटȣ से दȣघा[व- काश कȧ अवͬध मǑहत 28 माह से अ ͬधक कȧ 

अनुशपèथǓत अÛतग[त नहȣ ं होना चाǑहए और कम[चारȣ को सàपूण[ सेवा काल 

मɅ दो वष[ से अ ͬधक यह छुɪटȣ नहȣ ं èवीकृǓत कȧ जाने चाǑहए । एक बार मɅ 

12 माह कȧ अवͬध को साधारणतया अ ͬधकतम उपयुÈत अवͬध समझा जाएगा और 

इस सीमा का आपवाǑदक कारणɉ के ͧसवाय उãलंघन नहȣ ं ͩकया जायगा ।  

    (3) अÚययन छुɪटȣ आधा औसत वेतन पर असाधारण छुɪटȣ होगी और 

 कम[चारȣकेछुɪटȣलेखेकेनामेनहȣडालȣजायगी। 

छुɪटȣबेतन    57 (1) इसवǓनयमावलȣमɅअÛयथाउपशबÛधतके

 सवायकोईकम[चारȣजो  डयूटȣ पर 

हो, छुɪटȣ के दौरान इस ͪवǓनयम के उप ͪवǓनयम (2), (3), और (4) मɅ शउãल ͨखत 

रȣǓत से छुɪटȣ बेतन लेगा ।  

 (2) यǑद कोई कम[चारȣ शअजत छुɪटो या ͪ वǓनयम 54 मɅǓनधा[ǐरत 

बारह माह कȧ नीमा मɅ मɅ
ͬ चͩक×गा Ĥमाण-पğ पर छुɪटो पर जाता है तो वह 

उप ͪवǓनयम (3) के अधीन रहते हुए ऐसे वेतन के बराबर ऐसी छुɪटȣ पर जाने के 

समय ͧलया हो, छुɪटȣ वेतन पाने का हकदार होगा  

  परÛतु यǑद कोई कम[चारȣĤ×यावǓत[त ͩकया गया हो या वेतन के 

समयमान मɅ अपे¢ ाकृत कम वेतन वाले ͩकसी पद पर ǓनयुÈत ͩकया गया हो, 

तो छुɪटȣ वेतन कȧ धनरा ͧश ऐसे वेतन कȧ धनरा ͧश के बराबर होगी श जसे वह ऐसे 

Ǔनàन पद पर पाता, यǑद वह छुɪटȣ पर न गया होता।  

  (3) यǑद कोई कम[चारȣåशयÈतगत कायɟ के आधार पर छुɪटो 

या ͪवǓनयम 54 के उप ͪवǓनयम (1) के परÛतुक के अधीन ͬचͩक×सा Ĥमाण-पğ 

पर छुɪटो पर जाता है तो वह यथा श èथǓत ऊपर उप ͪवǓनयम (2) 

मɅ
ͪ वǓनǑदçट धनरा ͧश के आधे के बराबर ͩकÛतु 750 ǽ० से अन ͬधक çछुɪटȣ 

वेतन पाने का हकदार होगा : परÛतु 750 ǽ० कȧ सीमा उस दशा मɅ लागू न 

होगी यǑद छुɪटȣ, अÚययन छुɪटȣ के ǓनबÛधनɉ से ͧभÛन कोई अनुमोǑदत 

पाɫĐम पूरा करने के ͧलए हो।  

  (4) यǑद कोई कम[चारȣ असाधारण छुɪटȣ पर जाता है तो वह ͩकसी 

छुɪटȣवेतन का हकदार न होगा।  

अ ͬधवͪषतापरछुɪटȣका   58-ऐसाकम[चारȣजोशासनादेशसंÉया3514/30-2-170 एन-72 

Ǒदनााँकनगदȣकरण  5 जुलाई 1972 ɮवारा Ǔनयंǒğत होता है, अपनी सेवा Ǔनवृ ͪƣ पर अ ͬधवा ͪष[कȧ के 

 Ǒदनााँक को देय शअजत छुɪटȣ के बदले मɅǓनàन ͧलͨखत शतɟ के अधीन छुɪटȣ 

वेतन  कȧधनरा ͧशकेबराबरनकदभुगतानपानेकाहकदारहोगा:- 

    (एक) छुɪटȣवेतनकȧधनरा ͨण180 Ǒदनसेअन ͬधकशअजतछुɪटȣतक सी ͧमत 

होगी :  

   (दो) इस Ĥकार èवीकृत छुɪटȣ वेतन कȧ धनरा ͧश सेवा Ǔनवृ ͪƣ पर देय होगी 

और दावे के पूण[ समाधान के Ǿप मɅ उसका एकमुæत भुगतान ͩकया जाएगा;   

(तीन) उÈत धनरा ͧश शअज[त छुɪटȣ से सàशबÛधत ͪवǓनयम के अधीन अनुमÛय छुɪटȣ 

वेतन और छुɪटȣ वेतन पर अ ͬधवा ͪष[कȧ के Ǒदनााँक को लागू दरɉपर आकͧलत मंहगाई 

भÛते के कुल योग के बराबर होगी। ĤǓतकर भƣ ा और मकान ͩकराया भƣ ा देय नहȣ ं 

होगा ।  

    (चार) शअजत छुɪटȣèवीकृत करने के ͧ लए स¢म Ĥ ा ͬधकारȣ इस ͪ वǓनयम के 

अधीन भुगतान के सàबÛध मɅ आदेश जारȣ करने के ͧ लए स¢म Ĥ ा ͬधकारȣ होगा। 

  èपçटȣकरण यह ͪवǓनयम ऐसे कम[चाǐरयɉ पर लागू नहȣ ं होगा श जÛहɉने 

èवेश Íछक सेवाǓनवृ ͪƣ ं कȧ मांग कȧ हो या श जÛहɅ अǓनवाय[Ǿप से Ǔनवृƣͩकया गया 

हो। 

   59-(1) ͪवǓनयम58 ͩकमीĤǓतकूलबातकेहोतेहुएभी, ͩकसीकम[चारȣ कम[चारȣ

 मृ×युकȧ मृ×यु हो जाने कȧ दशा मɅ देय शअज[त छुɪटȣ के बदले मɅ नकद भुगतान, ऐसे  होने पर देय 
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छुɪटȣकम[चारȣ के जो अ ͬध वा ͪषकȧ पर ऐमा भुगतान पाने का हकदार होता, पǐरवार को  के बदले मɅ 

नकद कया जाएगा।  

 भुगतान    (2) ऐसे भुगतान 

कȧ धनरा ͧश और अÛय शतȶ वहȣ हɉगी जो ͪवǓनयम 58  

मɅ दȣ गई हɇ।  

¹[60. इस ͪवǓनयमावलȣ से शा ͧसत Ĥ×येक कम[चारȣ-  

(क) जो शासनादेश संÉया 3414/30—2—170—एन—72 Ǒदनांक 5 जुलाई, 1972 से भी 

शा ͧसत हो, राÏय सरकार ɮवारा समय—समय पर Ǔनग[त आदेशɉ के अनुसार अवकाश 

नकदȣकरण पाने का हकदार होगा।  

(ख) जो उपरोÈत् शासनादेश Ǒदनांक 05 जुलाई, 1972 से शा ͧसत न हो, Ǔनगम ɮवारा 

समय—समय पर Ǔनग[त सामाÛय अथवा ͪवशेष आदेशɉ के अनुसार अवकाश 

नकदȣकरण पाने का हकदार होगा।]  

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

(1)ͪवǓनयम 60(1) अ ͬधसूचनासंÉया-4259/XXXX-2-1146-N-79, Ǒदनांक 27 अगèत, 1982 (Ĥथम संशोधन) Ǔनयमावलȣ, 1982 ɮवारा 

ĤǓतèथा ͪपतͩ कयागयाजोउƣरĤदेशअसाधारणगजट, ͪ वǓनयम 60(1, Ǒदनांक 27 अगèत, 1982 कोĤका ͧशतहुआ (27.08.1982 सेĤभावी)। 

भाग बस आचरण, और अपील  

61-(1) कोईकम[चारȣहरसमय  

आचरण  (क) 

पूण[स×याǓनçठाबनायेरखेगा; 

   (ख) ͫडयूटȣकेĤǓतǓनçठारखेगा; 

   (ग) ऐसा कोई काय[ नहȣ ं करेगा जो ͩकसी लोक सेवक के ͧलए अशोभनीय हो;    

(घ) Ǔनगम के कायɟ के सàबÛध मɅ कड़ी गोपनीयता बनाये रखेगा;  

   (ङ) Ǔनगम के कायɟ के सàबÛध मɅ अपने Ǔनयुश Èत Ĥ ा ͬधकारȣ / Ǔनगम को उपलÞध रहेगा;  

   (च) Ǔनगम कȧ ऐसी रȣǓत से और ऐसे èथान और समय पर सेवा करेगा जैसा Ǔनदेश Ǒदया जाय;  

   (छ) सàशबÛधत लोगɉ से अपने सàपूण[åयवहार मɅ
ͪ वनĨ और आदरपूण[ बरताब करेगा; और  

   (ज) इस ͪ वǓनयमावलȣ के उपबÛधɉ और स¢म Ĥ ा ͬधकारȣɮवारा समय-समब पर जारȣकये गये 

अÛय ͪवͬधपूण[ आदेशɉ का पालन करेगा।  

(2) कोई कम[चारȣ 

   (क) Ǔनगम कȧ सàपͪƣ का दुरपयोग नहȣ ं करेगा;  

   (ख) स¢म Ĥ ा ͬधकारȣ कȧ पूव[èवीकृǓत के ǒबना आगे अÚययन करने के ͧलए ͩकसी श¢ ा संèथा 

मɅ भतȸ नहȣ ं होगा;  

   ǑटÜपणी ͧश¢ ा संèथा मɅ भतȸ होने के ͧलए इस Ĥकार अपͯे¢त अनुमǓत Ǔनयुश Èत 

Ĥ ा ͬधकारȣɮवारा केवल उपयुÈत मामलɉ मɅ दȣ जायगी, जब ͩक उसका यह समाधान हो जाय ͩ क ऐसी 

अनुमǓत देने से कम[चारȣ के कत[åयɉ के द¢तापूव[क Ǔनवहन पर कोई ĤǓतकूल Ĥभाव नहȣ ं पड़ेगा।  

    (ग) अपनी श èथǓत और Ĥभाव का ͩकसी ऐसे åशयÈत के ͧलए जो कम[चारȣ का या कम[चारȣ कȧ 

प×नी या पǓत का चाहे वंश से या ͪववाह से सàबÛधी हो, चाहे ऐसा åशयÈत कम[चारȣ पर आͬĮत हो या न हो, 

Ǔनयोजन Ĥ ाÜत करने के ͧलए Ĥ×य¢ या अĤ×य¢Ǿप से दुǽपयोग नहȣ ं करेगा;  

   (ध) कोई ऐसा Ĥदश[न नहȣ ं करेगा और न उसमɅ भाग लेगा श जससे कोई अपराध करने के ͧलए 

उƣ ेजना ͧमले;  

   (ङ) ͩ कसी ऐसे संघ मɅ शसàम ͧलत नहȣ ं होगा और न उसका सदèय बना रहेगा श जसका लêय या 

उɮदेæय भारत कȧĤभुता के Ǒहतɉ या लोक नैǓतकता के ĤǓतकूल हो ।  

   (3) (एक) जहााँ तक ͩ कसी ͪ वͬध ɮवारा ͪ वǓनǑद[çट Ǿप से अÛयथा Ĥ ा ͬधकृत हो, उसके सवाय कोई 

कम[चारȣ
ͩ
कसी राजनैǓतक दल या ऐसे संगठन का, जो राजनीǓत मɅ भाग लेता हो, सदèय नहȣ ं होगा न 

अßयया उससे संबɮध होगा और न ͩकसी राजनैǓतक आÛदोलन या काय[-कलाप मɅ भाग लेगा, न 

उसको सहायता के Ǿप मɅ चÛदा देगा और न कसी अÛय रȣǓत से सहायता करेगा।  

    (दो) Ĥ×येक कम[चारȣ का यह कत[åय होगा ͩक वह अपने पǐरवार के ͩकसी सदèय को ͩकसी ऐसे 

आÛदोलन या काय[-कलाप मɅ, जो Ĥ×य¢ या अĤ×य¢Ǿप से ͪवͬध ɮवारा यथा 

èथा ͪपतसरकारके लए वÚवंसकहोमाउसकाकारणबने, 

भागलेनेयाउसकȧसहायताकेǾपमचÛदादेनेयामहायताकरनेरोकनेकाĤयासकरेऔरजहााँकोईकम[चारȣअपनेपǐरवारके ͩक

सीसदèय 

को कसीऐसेआÛदोलनयाकाय[-कलापमɅभागलेनेयाउसकȧसहायताकेǾपमɅचÛदादेनेयाअÛयकसी Ĥकार से सहायता 

करने से रोकने मɅ असमथ[ है तो वह Ǔनगम को इस आशय कȧǐरपोट[ करेगा ।  
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 (तीन) कोई कम[चारȣ
ͩ
कसी ͪवधान मÖडल या èथानीय Ǔनकाय से संबɮध Ǔनवा[चन मɅ न तो प¢Ĥचार करेगा- 

न अÛयथा हèत¢ ेप करेगा और न अपने Ĥभाव का उपयोग करेगा और न उसमɅ भाग लेगा। ͩफर भी वह अपने 

मता ͬधकार का Ĥयोग कर सकता है, ͩकÛतु जहााँ वह ऐसा करे वहााँ वह ऐसा उपद ͧश[त नहȣ ं करेगा ͩक ͩकम रȣǓत से उसने 

मतदान ͩकया है या करना चाहता है।  

 (चार) ͩकसी कम[चारȣ के बारे मɅ केवल इस कारण ͩक वह त×समय Ĥवृƣͩकसी ͪवͬध के ɮवारा या अधीन उस पर 

अ ͬधरो ͪपत कत[åय का सàयक पालन करने मɅ
ͩ कसी Ǔनवा[चन का संचालन करने मɅसहायता करता है, यह नहȣ ं समझा 

जाएगा ͩक उसने उप ͪवǓनयम के उपबÛधɉ का उãलंघन ͩकया है।  

èपçटȣकरण अपने शरȣर या वाहन पर (जब वह उस पर याğ ा कर रहा हो) ͩ कसी Ǔनवा[चक ͬचÛह को 

Ĥद ͧश[त करना इस उप ͪ वǓनयम के अथा[Ûतग[त ͩ कसी Ǔनवा[चन के सàवÛध मɅ अपने Ĥभाव का Ĥयोग करना समझ 

जायगा ।  

 (4) कोई कम[चारȣ सम¢Ĥ ा ͬधकारȣ कȧ पूव[èवीकृǓत के ǒबना ͩ कसी समाचार-पğ या Ǔनयत का ͧलक Ĥकाशन 

का पूण[तया या अंशतः  का èवामी न होगा न उसका संचालन करेगा और न उसके सàपादन या ĤबÛध मɅ सहयोग करेगा 

।  

  (5) कोई कम[चारȣ सम¢Ĥ
ͬ
धकारȣ कȧ पूव[èवीकृǓत के ǒबना या कŧƣåयɉ के बɮ- भाव पूण[Ǔनव[हन से अÛयथा 

Ǔनगम से सàशबÛधत कोई सूचना संसू ͬचत नहȣ ं करेगा रͫेडयो या दूरदश[न Ĥसारण मɅभाग लेगा और न ͩकसी समाचार-

पğ या Ǔनयतका ͧलक पǒğका के ͧ लए चाहे ǒबना नाम के या अपने नाम ने या छɮम नाम से या ͩकसी अÛय åशयÈत के नाम 

से कोई लेख देगा या प×न ͧलखेगा :  

परÛतु ऐसी èवीकृǓत अपे ͯ¢त न होगी, यǑद ऐसा Ĥसारण या लेख पूण[तया साǑशह×यक, कला×मक, सांèकृǓतक या 

वै£ ाǓनक Ĥकार का हो।  

   ǑटÜपणी ͩकसी रͫेडयो या दूरदश[न Ĥसारण मɅ या उसके नाम से Ĥका ͧशत ͩकसी नेख मɅ या कसी साव[ज ͪवक 

भाषण मɅ कोई कम[चारȣ ऐसां ͪववरण नहȣ ं देगा -  

  (क) श जसमɅ केÛġȣय या राÏय सरकार कȧͩकसी नीǓत या काय[वाहȣ कȧĤǓतकूल आलोचना का भाव हो 

या जो Ǔनगम के Ǒहत या लोक Ǒहत के ͪवǽɮध हो,  

  (ख) श जससे Ǔनगम और राÏय सरकार या ͩकसी अÛय Ǔनगम या जनता के बीच सàबÛध उलझनपूण[ हो जाय 

:  

 परÛतु इस ͪ वǓनयम मɅ कोई बात ͩ कसी कम[चारȣɮवारा Ǒदये गये ऐसे ͪववरण या åयÈत ͩ कये गये ͪवचार पर 

लागू नहȣ ं होगी जो पूण[तया तØया×मक Ĥकार का हो और श जसे उसकȧ पदȣय हͧैसयत 

मɅयाउसेसɋपेगयेकत[åयɉकासàयक्भलनकरनेमɅगोपनीयĤकारकानसमझाजाय: 

 परÛतुयहऔर कइसखÖडमɅदȣगईबातमाÛयताĤ ाÜतĚ ेडयूǓनयनकेपदा ͬधकारȣकेǾपऐसे कम[चारȣ कȧ 

सेवा कȧ शतɟ कȧ सुर¢ ा के Ĥयोजनाथ[ या उसकȧ उÛनǓत के ͧलए उसके ɮवारा अ ͧभåयÈत सɮभावपूण

 वचारɉपरलागूनहोगी: 

  परÛतु यह भी ͩक इस मàबÛध मɅåयवसाय संघ अ ͬधǓनयम 1926 या त×समय Ĥवृƣͩकसी अÛय व ͬध ɮवारा दȣ गई 

èवतÛğता का, इस ͪवǓनयमावलȣ के ͩकसी उपबÛध ɮवारा लागू ͩकया जाना नहȣ समझा जायगा ।  

  (5) कोई कम[चारȣ कोई दान, दान न èवीकार करेगा न अपने पǐरवार के ͩकसी सदÚय या अपनी ओर से काय[ काय[ करने 

वाले ͩकसी åशयÈक को èवीकार करने कȧ अनु£ ा देगा ।  

èपçटȣकरण - पद "दान" के अÛतग[त Ǔनः शुãक पǐरवहन, भोजन, Ǔनवास या अÛय सेवा या कोई अÛय धन 

सàबÛधी लाभ भी है जब ͩक इसकȧåयवèथा ऐसे åशयÈत ɮवारा कȧ जाय जो कम[चारȣ के Ǔनकट सàबÛधी या åशयÈतगत मͧğ, 

श जसका कम[चारȣ के साथ कोई पदȣय  

åयवहार न हो, मे ͧभÛन हो ।  

 ǑटÜपणी-(एक) कोई कम[चारȣ
ͩ
कसी ऐसे åशयÈत या फम[ से, श जसका उसके साथ पदȣय सàबÛध हो, अǓतåययी 

या बारàबार आǓतØय èवीकार नहȣ ं करेगा ।  

 (दो) ͪववाह, वा ͪष[को×सव, अÛ×येश çट या धा ͧम[क कृ×यɉ जैसे अवसरɉ पर जब दान करना Ĥचͧलत धा ͧम[क या 

सामाश जक Ĥथा के अनुǾप हो कोई कम[चारȣ अपने Ǔनकट सàशबÛधयɉ से दान èवीकृत कर सकता है।  

 (6) कोई कम[चारȣ सामाश जक, सांèकृǓतक या पुÖयाथ[Ĥकार के अवैतǓनक काय[ या साǑशह×यक, कला×मक, 

वै£ ाǓनक या सााँèकृǓतक Ĥकार के यदा-कदा ͩकये जाने वाले काय[ के ͧशवाय (बशतȶ उससे उसके पदȣय कत[åय मɅ कोई 

बाधा न पड़े) स¢म Ĥ ा ͬधकारȣ कȧ पूव[èवीकृश Èत के ǒबना Ĥ×य¢ या अĤ×य¢Ǿप से कसी åयवसाय या åयापार या ͩकसी 

अÛय Ǔनयोजन मɅ काय[ नहȣ ं करेगा।  

 (7) Ĥ×येक कम[चारȣ
ͩ
कसी एक संåयवहार मɅ 5,000 ǽ० से अ ͬधक मूãय कȧèथावर संपͪƣ को शअजन करने या उसके 

Ǔनèतारण के बारे मɅ स¢म Ĥ ा ͬधकारȣ को सू ͬचत करेगा ।  
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 (8) Ĥ×येक कम[चारȣǓनगम मɅĤथम Ǔनयुश Èत होने पर ऐसी èथावर सàपͪƣ के सàबÛध मɅ जो उसके èवा ͧम×व 

मɅ हो, उसने शअज[त कȧ हो या ͪवरासत मɅĤ ाÜत कȧ हो या èवयं अपने नाम से या पǐरवार के ͩकसी अÛय सदèय के नाम 

से जो उसके साथ रहता हो या ͩकसी Ĥकार से उस पर आͬĮत हो, पɪटे पर या बÛधक लȣ हो, ͪवǑहत Ĥप×ğ मɅ पǐरसंपͪƣ और 

दाǓय×वɉ कȧͪववरणो Ĥèतुत करेगा।  

 (9) Ĥ×येक कम[चारȣ शेयरɉ ऋणपğɉ (ͫडवɅचर) श जसके अÛतग[त बɇक मɅ जमा धनरा ͧश इ×याǑद भी है, और 

ऐसी Ĥ×येक जंगम संपͪƣ के बारे मɅ, उसके èवा ͧम×व मɅ हो, उसने शअज[त कȧ हो या ͪवरासत मɅĤ ाÜत कȧ हो, यǑद 

उसका मूãय 5,000 Ǿ0 से अ ͬधक हɉ, स¢म Ĥ ा ͬधकारȣ को सू ͬचत करेगा ।  

  62 - पद अवचार कȧåयापकता पर कोई ĤǓतकूल Ĥभाव डाले ǒबना, करने या न करने के Ǔनàन ͧलͨखत कृ×यɉ को 

अवचार समझा जायेगा :-  

 (1) Ǔनगम के कारोबार या उसकȧ संपͪƣ या Ǔनगम के पǐरसर मɅ
ͩ कसी अÛय åशयÈत कȧ 

सàपͪƣकेसàबÛधमɅकपटयाबेईमानी। 

 (2) ǐरæवतयाकोईअवैधपाǐरतो ͪषकलेनायादेना। 

 (3) कम[चारȣ या उसकȧ ओर से ͩकसी अÛय åशयÈत ɮवारा आय के £ ात İ ोतɉ के अनुपात मɅऐसे धन सàबÛधी 

संसाधन या संपͪƣ रखना श जसके बारे मɅ कम[चारȣ समाधानĤद Ǿप मɅ लेखा जोखा न दे सके ।  

 (4) ǓनयोजनकेसमययाǓनयोजनकेदौराननाम, आयु, ͪपताकानाम, अह[ता. योÊयतायापछलȣ सेवा या 

Ǔनयोजन से सàशबÛधत ͩकसी अÛय ͪवषय के बारे मɅ सूचना देना ।  

 (5) ऐसी रȣǓत से काय[ करना जो Ǔनगम के Ǒहतɉ के ĤǓतकूल हो ।  

 (6) अपने वǐरçठ अ ͬधकारȣ के ͩकसी ͪवͬधपूण[ और उͬचत आदेश कȧ चाहे अकेले हȣ या ͩकसी अÛय के 

साथ ͧमलकर, अनधीनता या अव£ ा करना ।  

 (7) छुटटȣ के ǒबना अनुशपèथत रहना या पया[Üत कारणɉ या समु ͬचत या संतोषजनक èपçटȣकरण के 

ǒबना èवीकृत छुɪटो से अ ͬधक ठहरना :  

 (8) आदतन देर से आना या अǓनय ͧमत उशपèथत ।  

 (9) काय[ कȧ उपे¢ ा या कत[åय पालन मɅ 

उपे¢ ा :  

 (10) Ǔनगम कȧͩकसी संपͪƣ को ¢Ǔत पहंुचाना ।  

 (11) Ǔनगम के पǐरसर मɅ या उसके Ǔनकट अ ͬधçठा ͪपत ͩ कसी सुर¢ ायुश Èत मɅ कोई बाधा पहंुचाना या 

उसे ǒबगाड़ना ।  

 (12) Ǔनगम के पǐरसर मɅ मद मƣता या बलवाई या ͪवÍछुखल या अभġåयवहार करना या ऐसे पǐरसर के 

बाहर भी ऐसा करना जब ऐसा åयवहार Ǔनयोजन से सàवृƣ या सàबɮध हो ।  

 (13) अ ͬधçठान के पǐरसर मɅ जुआ खेलना ।  

 (14) अ ͬधçठान के पǐरसर मɅ धूĨपान करना ।  

 (15) आदतन ऋणĒèतता और Ǒदवा ͧलयापन ।  

 (16) शासकȧय दèतावेजɉ को अĤ ा ͬधकृत Ǿप से संसू ͬचत करना या ͩकसी अĤ ा ͬध- कृत åशयÈत को 

Ǔनगम के काय[ और कारोबार के सàबÛध मɅ सूचना देना ।  

 (17) ɬयूटȣ पर रहते समय सो जाना  

 (18) सम¢Ĥ ा ͬधकारȣ कȧ अनुमǓत के ǒबना Ǔनगम के पǐरसर मɅ देश कȧ त×समय Ĥवृƣͩकसी वͬध 

ɮवारा या Ǔनगम के Ĥ ा ͬधकार के अधीन यथा èवीकृत धन के ͧ सवाय ͩ कसी ͪ वͬध ɮवारा या Ǔनगम के 

Ĥ ा ͬधकार के अधीन यथा èवीकृत धन के ͧसवाय ͩकसी धन का संĒह करना ।  

 (19) अनुमǓत या पया[Üत कारण के ǒबना, काय[ के Ǔनयत èथान से अनुशपèथत रहना ।  

 (20) कोई ऐसा कृ×य करना जो नैǓतक अधमता से सàशबÛधत अपराध हो ।  

 (21) कोई ऐसा कृ×य करना जो अनुशासन और अÍछे åयवहार के ĤǓतकूल हो ।  

 (22) ͩ कसी ऐसे काय[ के ͧ लए श जससे अवचार होता हो, दुçĤ ेǐरत करना या दुçĤ ेरत करने का Ĥयास 

करना ।  

(27)  
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शाश èत   63- कसीकम[चारȣपरसमु ͬचतऔरपया[ÜतकारणɉसेऔरजैसेआगेउपबÛध

 कयाजाय,  Ǔनàन ͧलͨखतशाश èतआरो ͪपतकȧजासकतीहै. अथा[त्- 

    छोटȣ शाश èत  

(1) पǐरǓनÛदा(सɅसर); 

(2) वेतनवृɮͬधरɉकना;  

(3) द¢तारोक शर करने के ͧलए अनुपयुÈतता से ͧभÛन आधार पर द¢ता रोक पर रोकना । (4) 

लापरवाहȣ या ͩ कसी आदेश के उãलंघन से Ǔनगम को हुई धन हाǓन को पूण[तया या अंशतः  वेतन 

जमाअÛयधनरा ͧशसेवसूलकरना। 

 बड़ी शाश èत  

(5) ͩकसीǓनàनĮ ेणीयापदपरयासमय-मानम कसीǓनàनĤĐमपरपदावनतकरना; 

(6. सेवा से हटाता जो भावी Ǔनयुश Èत के ͧलए अनह[ता न होगा;  

(7) सेवासेपदÍयुतकरनाजोभावीǓनयुश Èतके लएअनह[ताहोगा। 

बड़ीशाश èत    64-(1) ͪवǓनयम29 केअनुसारसेवासमाÜतकरनेकेअ ͬधकारपरकोईĤǓतकूलĤभावदेने 

कȧĤ
ͩ
Đया  डाले ǒबना ͩ कसी कम[चारȣ के ͪ वǽɮध पदÍयुǓत, सेवा से हटाने या पदावǓत का, श जसके अÛतग[त ͩ 

कसी  Ǔनàन पद पर या समयमान या समयमान मɅ
ͩ कसी Ǔनàन ĤĐम पर पदावनǓत भी है, ͩकÛतु उÍच 

 पद पर èथानापğǾप से काय[ करने वाले का Ĥ×यावत[न शसàम ͧलत नहȣ ं है, कोई आदेश (फौजदारȣ

 Ûयायालय मɅ दोष ͧसɮͬध कराने वाले तØयɉ पर आधाǐरत आदेश को छोड़कर) तब तक नहȣ ं ͩकया 

 जायेगा जब तक ͩक उसे अपना ĤǓतवाद करने का यथोश जत अवसर न Ǒदया गया हो।  

 (2) ऐसे कारणɉ श जनके आधार पर काय[वाहȣ करने का Ĥèğ ाव हो, Ǔशनæचत आरोप या 

आरोपɉका Ǿप Ǒदवा जायगा श जसे ऐसे Ĥèता ͪवत साêय के साथ श जस पर आरोप के समथ[न 

मɅǓनभ[र ͩकया जाय, आरो ͪपत åशयÈत को संसू ͬचत ͩकया जायगा और उससे युश ÈतयुÈत समय के 

भीतर अपने ĤǓतवादèवǾप ͧलͨखत बयान Ĥèतुत करने और यह बताने कȧ अपे¢ ा कȧ जायेगी ͩक Èया 

वह ͩकसी सा¢ ी का परȣ¢ण या उससे श जरह करना चाहता है और Èया वह चाहता है ͩक 

उसकȧåशयÈतगत सुनवाई कȧ जाय। उसे यह भी सू ͬचत ͩकया जायेगा ͩक यǑद वह अपने 

ĤǓतवादèवǾप कोई ͧलͨखत बयान Ĥèतुत नहो करता है तो यह उपधारणा कर लȣ जायगी ͩक उसे कुछ 

भी Ĥèतुत नहȣ ं करना है और एक प¢ ीय आदेश पाǐरत कर Ǒदये जायेगे ।  

 (3) यǑद कम[चारȣ चाहे या जांच अ ͬधकारȣ आवæयक समझे तो ऐसे आरोपɉ के संबंध से जो 

èवीकार न ͩकये गये हɉ, मौ ͨखक जांच कराई जा सकती है। जांच मɅ ऐसे मौ ͨखक साêय कȧ सुनवाई कȧ 

जायेगी श जने जााँच अ ͬधकारȣ आवæयक समझे। आरो ͪपत åशयÈत सा ͯ¢यɉ से श जरह करने, åशयÈतगत 

Ǿप से सोêय देने और ऐसे सा ͯ¢यɉ को, श जÛहɅ वह चाहे. बुलाने का हकदार होगा, परÛतु जााँच करने 

वाला अ ͬधकारȣ ऐसे पया[Üत कारणɉ से, जो अ ͧभͧलͨखत ͩ कये जायɅगे, ͩ कसी सा¢ ी को बुलाने या 

उसका परȣ¢णकरनेसेइÛकारकरसकताहै। 

(28)  

  (4) 

काय[वाहȣमɅसाêयकापया[Üतअ ͧभलेखऔरǓनçकष[का ͪवबरणऔरउसकेकारणहोगɅ।जांच अ ͬधकारȣ 

काय[वाहȣ से पृथक आरो ͪपत कȧ जाने वालȣ शाश èत के सàबÛध मɅèवयं अपनी ͧ सफाǐरश भी कर 

सकता है। काय[वाहȣ ओर अ ͧभलेख Ǔनयुश Èत Ĥ ा ͬधकारȣ को भेज Ǒदय जायɅगे।  

  (5) Ǔनयुश Èत Ĥ ा ͬधकारȣ ऐसे आदेश पाǐरत करेगा श जसे वह अ ͧभलेख या ǐरपोट[ के आधार 

पर उͬचतसमधे। 

 ǑटÜपणीः (एक) जहांदÖडदेनेवालाĤ ा ͬधकारȣèवयंआरोपɉकȧजांचकरे, 

वहााँवहयǑदउͬचतसमझे, अपनी ओर से मामले को Ĥèतुत करने के ͧलये ͩकसी कम[चारȣ को ǓनयुÈत 

कर सकता है।  

 (दो) कम[चारȣ अपनी ओर से मामले को Ĥèतुत करने के ͧलए ͩकसी अÛय कम[चारȣ 

कȧसहायता ले सकता है ͩ कÛतु इसके ͧ लए वह ͩ कसी ͪ वͬध åयवसायी या कम[चारȣ से ͧ भÛन ͩ कसी 

åशयÈत कोǓनयुÈतकरनेकाहकदारनहȣ ंहोगा। 

  65 (1) जहााँǓनयुश Èतअ ͬधकारȣयाऐसेĤ ा ͬधकारȣकाश जसेबोड[ɮवाराइसǓन ͧमƣशशÈतयााँछोटȣ

 शाश èतĤ×योश जत कȧ जायɅ, यह समाधान हɉ जाय ͩक ऐसा माग[ अपनाने के ͧलए मा समु ͬचत और पया[Üत 

देनेकȧĤ
ͩ
Đया कारण ͪवɮयमान है, वहााँ वह उपͪवǓनयम (2) के उपबÛधɉ के अधीन रहते हुए, Ǔनàन ͧलͨखत एक या  

अ ͬधकशाश èतयााँआरो ͪपतकरसकताहै, अथा[त्- 

  (एक) पǐरǓनÛदा(सेसर); 
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 (दो) द¢ता रोक पर रोकना ;  

 (तीन) समय-मान मɅ वेतन वृɮͬध रोकना जहााँ को द¢तारोक न हो;  

 (चार) लापरवाहȣ या आदेशɉ के उãलंघन के कारण Ǔनगम को हुई सàपूण[ आͬथ[क हाǓन उसके ͩकसी 

भाग को वेतन या जमा अÛय धनरा ͧश से वसूल करना ।  

 (2) कम[चारȣ को उसके ͪ वǽɮध लगे आरोपɉ कȧ सूचना दȣ जायगी और उससे युश Èत- 

युÈत समय के भीतर अपना èपçटȣकरण Ĥèतुत करने को कहा जायगा। उप ͪवǓनयम (1) 

मɅ
ͪ वǓनǑदçट Ĥ ा ͬधकारȣ ऐसा आदेश देगा जैसा वह उͬचत समझे और, जहााँ शाश èत दȣ जाय, वहााँ 

उसके कारण Ǒदये जायɅगे :  

  परÛतु उÈत Ĥ
ͩ
Đया का अनुसरण करना आवæयक न होगा यǑद ͩकसी कम[चारȣ कȧ 

स×यǓनçठा Ĥमा ͨणतन कयेजानेकेकारणवेतनकेसमयमानमɅउसकȧवेतन-वृɮͬधरोकदȣजाय। 

  66-(1) आरोप-पğकम[चारȣपरåशयÈतगतǾपसेयाकाया[लयअ ͧभलेखमɅशउãलͨखतपता आरोप-

पğ  कȧपर 

ररजèĚȣ डाक से तामील ͩकया जायेगा और उसे नोǑटस बोड[ पर भी लगाया जा सकता हɇ।  तामील   और   एक  प¢ ीय  

 (2) यǑद कम[चारȣ श जसके ͪवǽɮध जांच संश èथत कȧ गयी हो, उस पर नोǑटस तामील ͩकये काय[वाǑहयां  

जाने के बावजूद Ǔशनæचत Ǒदनांक को उशपèथत नहȣ ं होता या Ǒदनााँक कȧ जानकारȣ होने पर 

काय[वाहȣके ͩकसी ĤĐम पर अनुशपèथत रहता है नो जााँच अ ͬधकारȣ एक प¢ ीय जााँच कȧ काय[बाहो 

कर सकता है ऐसे मामले मɅ जााँच अ ͬधकारȣ सा ͯ¢यɉ के बयान अ ͧभͧलͨखत करेगा, यǑद वह आरोपɉ 

कȧĤकृǓत कȧ͸श çटसेऐसाकरनाआवæयकसमझɅऔरबयान, यǑदकोई 

  हो, औरअÛयअ ͧभलेखपर वचारकरनेकेपæचात्वहअपनीǐरपोट[, यथाश èथǓत, 

Ǔनयुश Èत Ĥ ा ͬधकारȣ या ͪवǓनयम 65 (1) मɅǓनǑदçट Ĥ ा ͬधकारȣ को Ĥèतुत करेगा।  

¹[66 (अ).कǓतपय मामलɉ मɅ
ͪ
वͧशçट Ĥ

ͩ
Đया ————— ͪवǓनयम 64,65 या 66 मɅ दȣहुई ͩकसी 

बात के होते हुये भी अनुशासǓनक Ĥ ाͬधकारȣǓनàनͧल ͨ खत मɅ से कͩसी पǐररèथǓत मɅ
ͪ
वǓनयम 63 

मɅ
ͪ
वǓनǑद[çट ͩकसी Ĥकार का दÖड अ ͬधरोͪपत कर सकता है:—  

(1) जहां कम[चारȣ को अपरा ͬधक आरोप पर या ÛयाǓयक ͪवचारण ɮवारा तØयɉ कȧपुश çट होने 

अथवा Ĥ ाÜत ǓनçकषȾ के आधार पर ͧसÚददोष ठहराया गया हो, या (2) जहां अनुशासǓनक Ĥ ाͬ 

धकारȣ को ऐसे कारणɉ से श जÛहɅ दहअ ͧभ ͧल ͨ खत करेगा समाधान हो जाए कͩ इन  ͪवǓनयमɉ मɅ 

उपबͬंधत तरȣको से कोई जांच करना युश ÈतÈत Ǿप से åयवहाय[ नहȣ ं है, अथवा  

(3) जहां बोड[ का समाधान हो गया है ͩ क Ǔनगम को सुर¢ ा के Ǒहत मɅ इनकȧͪ वǓनयमɉमɅ 

उशपèथत तरȣकɉ से कोई जांच करवाना समीचीन नहȣ ं है।]  

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------(1). ͪवǓनयम 

66 (अ) अ ͬधसूचनासंÉया-345/(1) SECY CORP/98, Ǒदनांक 02 अगèत 1998 (षçटम संशोधन) Ǔनयमावलȣ, 1998 

ɮवाराजोड़ा गयाजोउƣरĤदेशअसाधारणगजट, ͪवǓनयम 66 (अ), Ǒदनांक 02 अगèत 1998कोĤका ͧशतहुआ (05.09.1997 

सेĤभावी) ।  

¹[66—ख. (1)—Ǔनयुश ÈतĤ ा ͬधकारȣको कसीसेवाǓनवृƣकम[चारȣ, श जसनेǓनगमǑहतɉके 

वǽɮध काय[ͩकया हो, या Ǔनगम को ͪवƣ हाǓन पहुँचाया हो, के सेवाǓनवृश ǂक देयकɉ से या  

आय के ͩकसी अÛय शीष[ से वसूलȣ
ͩ
कये जाने कȧ शशÈत होगी।  

(2)— Ǔनयुश Èत Ĥ ा ͬधकारȣ को ऐसे सेवाǓनवृƣ कम[चारȣ कȧ पेÛशन या उसके ͩकसी आͧंशक भाग Ǔनलàबन (पेÛशन 

योÊय पदो के मामले मɅ) को èथायी Ǿप से या ͩकसी ͪवǓनǑद[çट अवͬध के ͧलए रोकनɅ 

या वापस लेनɅ कȧ शशÈत होगी। और उसे ऐसे सेवा Ǔनवृƣ ् कम[चारȣɮवारा Ǔनगम को हुई ͩकसी  

धनीय हाǓन कȧ पूरȣ या आͧंशक वसूलȣ देनɅ कȧ शशÈत् भी होगी।  

  परÛतु यह ͩक यǑद Ǔनगम को हुई ͪवƣ ीय हाǓन कȧ वसूलȣ पूवȾÈत Ĥ
ͩ
Đया के माÚयम से  

नहȣ ं कȧ जाती है, तो Ǔनयुश Èत Ĥ ा ͬधकारȣ, Ǔनगम को हुई ͪ वƣ ीय हाǓन कȧ वसूलȣ के ͧ लए ͧ स ͪवल  

Ûयायालय या अÛयथा से सàपक[ कर सकता है।  

(3)— ऐसी ͪवभागीय काय[वाहȣ, यǑद कम[चारȣ के सेवाǓनवृ ͪƣ ् से पूव[ या पुनǓन[युश Èत के दौरान  

ɬयूटȣ पर रहते हुए संश èथत नहȣ ं हुई हो तो:—  

     (एक) अÚय¢, उƣर Ĥदेश राÏय सड़क् पǐरवहन Ǔनगम (यूपीएसआरटȣसी) के अनुमोदन  

के पæचचात हȣ संश èथत कȧ जायेगी।  

    (दो) केवल ऐसी घटना के ͧलए संश èथत कȧ जायेगी जो ऐसी काय[वाहȣ से चार वष[ पूव[ 

के अ ͬधक समय कȧ न हो।  
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------------------------------------------------------------------------------------------------------------- (1) ͪवǓनयम 

66 (ख) अ ͬधसूचनासंÉया-75/30-2-2025-30-2099-83-2021, Ǒदनांक 13 जनवरȣ 2025 ((दसवा संशोधन)) Ǔनयमावलȣ, 

2025 ɮवाराजोड़ा गयाजोउƣरĤदेशअसाधारणगजट, ͪवǓनयम 66 (ख), Ǒदनांक 13 जनवरȣ 2025 कोĤका ͧशतहुआ 

(13.01.2025 सेĤभावी)। 

(4)—    सेवाǓनवृ ͪƣ ् पर शलàबत काय[वाहȣ सेवाǓनवृ ͪƣ के Ǒदनांक से तीन माह के भीतर पूण[कया जाना 

अǓनवाय[ होगा। यǑद ͩकसी कारणवश काय[वाहȣ तीन माह के भीतर पूण[ नहȣ ं हो पाती है, तो अǓतǐरÈत 

अवͬध हेतु अÚय¢, उƣर Ĥदेश राÏय सड़क् पǐरवहन Ǔनगम (यूपीएसआरटȣसी) का अनुमोदन अǓनवाय[ होगा।  

(5)—    सेवाǓनवृ ͪƣ ् के पæचात संश èथत कȧ गयी काय[वाहȣ, संश èथत होनɅ से तीन माह के भीतर पूण[ͩकया 

जाना अǓनवाय[ होगा। यǑद ͩकसी कारणवश काय[वाहȣ तीन माह के भीतर पूण[ नहȣ ं  हो पाती है, तो 

अǓतǐरÈत अवͬध हेतु अÚय¢, उƣर Ĥदेश राÏय सड़क् पǐरवहन Ǔनगम (यूपीएसआरटȣसी) का अनुमोदन 

अǓनवाय[ होगा।  

(6)— इस ͪवǓनयम के अधीन शदÖडत कम[चारȣ को दÖडादेश के ͪवǾɮव, काय[रत कम[चाǐरयɉ कȧभांǓत हȣ, 

अपील करने का अ ͬधकार होगा। अपील कȧĤ
ͩ
Đया वहȣ होगी जो काय[रत कम[चाǐरयɉके ͧलए है।  

Ǔनलàबन के ĤǓतसंहण के पæचचात वहालȣ पर वेतन आǑद  

67 (1) ͩकसी ऐसे कम[चारȣ कȧ श जसके आचरण के ͪवǽɮध जााँच अनुÚयात हो या कȧ जा रहȣहो, Ǔनयुश Èम 

Ĥ ा ͬधकारȣ के ͪ ववेक से जांच कȧ समाश Üत तक के ͧ लए Ǔनशलàबत ͩ कया जा सकता है:  

परÛतु कोड[ɮवारा इस Ǔन ͧमƣ सशÈत कोई अÛय Ĥ ा ͬधकारȣ भी ͩकसी कम[चारȣ को इस उप वǓनवम के 

अधीन Ǔनशलàबत कर सकता है:  

परÛतु यह ओर ͩक जब तक कम[चारȣ के ͪवǽɮध आरोप इतने गंभीर न हɉ
ͩ
क उनके ͧसɮध होने पर सामाÛयता 

भारȣ शाश èत देनी पड़े तब तक Ǔनलàबन का Ĥयोग नहȣ ं ͩ कया जाना चाǑहए ।  

  (2) ͩकसी कम[चारȣ को श जसके सàबÛध मɅ या श जसके ͪवǽɮध आपरा ͬधक आरोप से सàशबÛधत कोई 

अÛवेषण, जांच या ͪवचारण शलàबत हो और आरोप Ǔनगम के कम[चारȣ के Ǿप मɅ उसकȧ पशदèथǓत से 

सàबɮध हो या उससे उमे अपने कत[åयɉ का पालन करने मɅ उलझन पड़ने कȧ सàभावना हो या उसमɅ 

नैǓतक अधमता अÛतĒ[èत हो, ऐसे Ǔनयुश Èत Ĥ ा ͬध- कारȣ के ववेक से श जसके अधीन वह सेवारत है, तब 

तक के ͧलए Ǔनशलàबत ͩकया जा सकता है जब तक ͩक उस आरोप से सàशबÛधत सभी काय[वाǑहयााँ समाÜत न 

हो जायɅ:  

परÛतु बोड[ɮवारा इस Ǔन ͧमƣ सशÈत कोई अÛय Ĥ ा ͬधकारȣ भी ͩकसी कम[चारȣ को  

Ǔनशलàबत कर सकता है।  

(3) कोई भी कम[चारȣ-  

  (क) अपने Ǔनरोध के Ǒदनााँक मɅ, यǑद उसे अ ͧभर¢ ा मɅ अड़तालȣस घÛटे से अ ͬधक अव ͬध के ͧलये 

रोका जाय, चाहे Ǔनरोध अपरा ͬधक आरोप के ͧलए हो या अÛयथा और  

   (ख) अपनी दोष ͧसɮͬध के Ǒदनााँक से, यǑद ͩ कसी अपराध के ͧ लए दोष ͧ सɮͬध कȧ श èथǓत मɅ उसे 

अड़तालȣस घÛटे से अ ͬधक कारावास का दÛड Ǒदया जाय और ऐसी दोपͧसɮͬध के  

पǐरणामèवǾपउसेत×कालपदÍयुतन 

कयाजाययाहटायानजाय, 

Ǔनयुश ÈतĤ ा ͬधकारȣकेआदेशसे, यथाश èथǓत, Ǔनशलàबतसमझा जायेगा ।  

कयागयायाǓनशलàबतबनारहा 

  èपçटȣकरण - इस उप ͪवǓनयम के खÖड (ख) मɅǓनǑदçट अड़तालȣस घÖटे कȧ अव ͬध कȧ गणना 

दोष ͧसɮͬध के पæचात् कारावास के Ĥ ारàभ से कȧ जायगी और इस Ĥयोजन के ͧलए कारावास कȧ अÛतराǓयक 

अवͬध कȧ भी, यǑद कोई हो, गणना कȧ जायेगी ।  

   (4) जहााँ ͩकसी कम[चारȣ पर आरो ͪपत सेवा से पदÍयुत ͩकये जाने या हटाये जाने कȧशाश èत 

इस ͪवǓनयमावलȣ के अधीन अपील मɅ अपाèत कर दȣ जाय और मामला अĒतर जााँच या काय[-वाहȣ के ͧलए 

या ͩकसी अÛय Ǔनदेश के साथ ͪवĤ े ͪषत ͩकया जाय, वहााँ -  

   (क) यǑद वह शाश èत Ǒदये जाने के ठȤक पूव[Ǔनशलàबत रहा हो तो उसके Ǔनलàबन का आदेश, 

उपयु[Èत ͩकसी ऐसे Ǔनदेश के अधीन रहते हुए, पदÍयुत ͩकये जाने या हटाये जाने के मूल आदेश के Ǒदनांक को 

और उस Ǒदनांक से Ĥवृƣ बना रहा समझा जायेगा;  

  (ख) यǑद वह Ǔनशलàबत न रहा हो तो उसे, यǑद अपील Ĥ ा ͬधकारȣɮवारा ऐसा Ǔनदेश Ǒदया जाय, 

पदÍयुत ͩकये जाने या हटाये जाने के मूल आदेश के Ǒदनाक को और उस Ǒदनांक 

सेǓनयुश ÈतĤ ा ͬधकारȣकेआदेशसेǓनशलàबतकयागयासमझाजायेगा: 

    परÛतु ͩकसीमामलेमɅ, जहााँ ͩकसीकम[चारȣपरआरो ͪपतसेवासेपदÍयुत ͩकयेजानेयाहटायेजाने कȧ शाश èत को 

इस ͪवǓनयमावलȣ के अधीन अपील मɅ उन आरोपɉ श जन पर उÈत शाश èत आरो ͪपत कȧगयी थी, के गुणावगुण के आधार पर 

अपाèत ͩकया गया हो शबãक उससे ͧभÛन ͩकसी आधार पर अपाèत कया गया हो ͩकÛतु मामले को अĒतर जााँच या काय[वाहȣ 
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के ͧलए या ͩकसी अÛय Ǔनदेश के साथ ͪ वषȶͪपत न ͩ कया गया हो, वहााँ इस उप ͪ वǓन- यम कȧͩ कसी बात का ऐसा अथ[ न 

लगाया जायगा जो उÈत कम[चारȣके ͪवǽɮध उन आरोपɉ पर अĒतर जााँच होने तक Ǔनलàबन के आदेश जारȣ करने कȧ स¢म 

Ĥ ा ͬधकारȣ कȧशशÈत को Ĥभा ͪवत करे, ͩफर भी कोई ऐसा Ǔनलàबन भूतल¢ ी Ĥभाव से न ͩकया जा सकेगा।  

    (5) जहां ͩकसी कम[चारȣ पर आरो ͪपत सेवा से पदÍयुत ͩकये जाने या हटाये जानेकȧ शाश èत कसी Ûयायालय 

के ͪवǓनæचय ɮवारा या उसके पǐरणामèवǾप अपाèत हो जाय या शूÛय घो ͪषत कȧ जाय या शूÛय हो जाय और Ǔनयुश Èत 

Ĥ ा ͬधकारȣ मामले कȧ पǐररèथǓतयɉ पर ͪवचार करके उन आरोपɉ पर श जन पर पदÍयुत ͩकये जाने या हटाये जाने कȧ शाश èत 

मूलतः  आरो ͪपत कȧ गयी थी, अĒतर जांच करने का Ǔशनæचय करे, चाहे आरोप अपने मूल Ǿप मɅ बने रहɅ या उÛहɅèपçट ͩ 

कया जाय या उनकȧͪ वͧशशçटयााँ अÍछȤतरह ͪवǓनǑद[çट कȧ जायɅ या उसके ͩकसी अãप मह×व वाले भाग को Ǔनकाल 

Ǒदया जाय ।  

   (क) यǑद वह शाश èत Ǒदये जाने के ठȤक पूव[Ǔनशलàबत हो तो उसके Ǔनलàबन का आदेश Ǔनयुश Èत 

Ĥ ा ͬधकारȣ के ͩकसी Ǔनदेश के अधीन रहते हुए, पदÍयुत ͩकये जाने या हटाये जाने के मूल आदेश के Ǒदनांक को और उसी 

Ǒदनांक से Ĥवृƣ बना रहा समझा जायेगा;  

   (ख) यǑद वह इस Ĥकार से Ǔनशलàबत न रहा हो तो उसे, यǑद Ǔनयुश Èत Ĥ ा ͬधकारȣɮवारा ऐसा Ǔनदेश Ǒदया 

जाय, पदÍयुत ͩकये जाने या हटाये जाने के मूल आदेश के Ǒदमांक को और उसी Ǒदनांक से स¢म Ĥ ा ͬधकारȣ के आदेश से 

Ǔनशलàबत ͩकया गया समझा जायगा ।  

   (6) (क) कोई भी Ǔनलàबन श जसका आदेश इन ͪवǓनयम के अधीन Ǒदया गया हो या Ǒदया गया समझा गया हो 

या श जसे Ĥवृƣ बना रहना हो तब तक Ĥवृƣ रहेगा जब तक ͩक उप ͪवǓनयम (1) मɅवǓनǑदçट ͩकसी Ĥ ा ͬधकारȣɮवारा 

उपाÛतǐरत या ͪवखखÖडत न कर Ǒदया जाय ।  

  (ख) जहााँ कोई कम[चारȣ (ͩकसी अनुशासǓनक काय[वाहȣ के सàबÛध मɅ या अÛयथा) Ǔनशलàबत कया गया हो या 

Ǔनशलàबत ͩकया समझा गया हो। और ऐसा Ǔनलàबन जारȣ रहने के दौरान उसके ͪवǽɮध 

कोईअÛयअनुशासǓनककाय[वाहȣĤ ारàभहोगयीहो।वहााँउसेǓनशलàबतरखनेके लएस¢मĤ ा ͬधकारȣ 

ऐसेकारणɉसेजोउसकेɮवाराअ ͧभͧलͨखत कयेजायɅगे, Ǔनदेशदेसकताहै

 ककम[चारȣऐमीसमèतयाकÛहȣ ं भी काय[वाǑहयɉ के समाÜत होने तक Ǔनशलàबत बना रहेगा ।  

जीवनǓनवा[ह   68-(1) कोईकम[चारȣजोसम¢Ĥ ा ͬधकारȣकͩेकसीआदेशसेǓनशलàबतहोयाǓनशलàबत ͩकयाभƣ ा 

 गया समझा जाय, Ǔनàन ͧलͨखत भुगतान पाने का हकदार होगा, अथा[त्-  

    (क) जीवन Ǔनवा[ह भƣ ा जो ऐसे छुɪटȣ के वेतन कȧ धनरा ͧश के बराबर होगा जो कम[चारȣ को 

 Ĥ ाÜत होता यǑद वह अɮधं औसत वेतन अध[ वेतन पर छुɪटȣ पर होता, और इसके अǓतǐरÈत ऐसी छुɪटो 

 के वेतन के आधार पर मंगाई भƣ ा, यǑद अनु£ ेय हो :  

 परÛतु जहााँ Ǔनलàबन कȧ अव ͬध 180 Ǒदन से अ ͬधक हो जाय, वहां वह Ĥ ा ͬधकारȣ श जसने  

Ǔनलàबन का आदेश Ǒदया था श जसे Ǔनलàबन का आदेश देने वाला समझा जाय, Ĥथम 180 Ǒदन कȧ 

अवͬध के पæचात् कȧͩकसी अवͬध के ͧलए जीवन Ǔनवा[ह भƣ े कȧ धनरा ͧश मɅǓनàन ͧलͨखत पǐरवत[न करने 

के लएस¢महोगा:- 

   (एक) जीबनǓनवा[हभƣ ेकȧधनरा ͧशमɅयथो ͬचतधनरा ͧशकȧवृɮͬधजोĤथम180 Ǒदन 

कȧ अव ͬध मɅ अनुमÛय जीवन Ǔनवा[ह भƣ े के 50 ĤǓतशत से अ ͬधक न होगी, उस दशा मɅ 

कȧजा सकेगी जब उÈत Ĥ ा ͬधकारȣ कȧ राय मɅǓनलàबन कȧ अब ͬध ऐसे कारणɉ से (श जÛहɅ 

अ ͧभͧलͨखत कया जायगा) लàबी हो गई श जनके ͧलए कम[चारȣ का सीधा दाǓय×व नहȣ ं था।;  

 (दो) जीवन Ǔनवा[ह भƣ े कȧ धनरा ͧश मɅ यथो ͬचत कमी, जो Ĥथम 180 Ǒदन कȧ 

अवͬध मɅ अनुमÛय जीवन Ǔनवा[ह भƣ े के 50 ĤǓतशत से अ ͬधक न होगा, उस दशा से कȧ जा 

सकेगी, जब उÈत Ĥ ा ͬधकारȣ कȧ राय मɅǓनलàबन कȧ अवͬध उन कारणो से (श जÛहɅ 

अ ͧभͧलͨखत ͩकया जायगा) लàबी हो गई श जनके ͧलए कम[चारȣ का सीधा दाǓय×व था;  

  (तीन) मंहगाई भƣ े कȧ दर यथाश èथǓत उपयु[Èत उपखÖड (एक) या (दो) के अधीन 

अनुमÛय जीवन Ǔनवा[ह भƣ े कȧ, बढ़ाई हुई या घटाई हुई धनरा ͧश पर अवधाǐरत होगी ।  

   (ख) ऐसे वेतन के आधार पर श जसे कम[चारȣǓनलàबन के Ǒदनााँक को पा रहा हो समय-

समय पर अनुमÛय कोई अÛय ĤǓतकर भƣ ा :  

   परÛतु कम[चारȣĤǓतकर भƣ े का तब तक हकदार न होगा जब तक कȧ उÈत 

Ĥ ा ͬधकारȣका यह समाधान न हो जाय ͩ क कम[चारȣ वह åयय कर रहा है श जसके ͧ लए ĤǓतकर 

भƣ ा मंजूर ͩ कया गया हो।  

(2) उप ͪवǓनयम (1) के अधीन कोई भुगतान तब तक नहȣ ं ͩकया जायगा जब तक ͩक कम[चारȣइस 

आशय का Ĥमाण-पğĤèतुत न करे ͩ क वह ͩ कसी Ǔनयोजन, कारोबार; वͪृƣ या åयवसाय मɅ नहȣ ं 

लगा है, यǑद जााँच करने पर ऐसा Ĥमाण-पğ गलत पाया जाय तो Ǔनयुश Èत Ĥ ा ͬधकारȣ अĒतर 

भुगतान को रोक सकता हɇ:  
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 परÛतु मेवा से पदÍयुत ͩकया गया या हटाया गया कोई कम[चारȣ श जसे ऐसी पदÍयुǓत या 

हटाये जाने के Ǒदनााँक से Ǔनशलàबत रखा गया था Ǔनशलàवत बना रहा समझा जाय और जो ͩकसी 

अवͬध के श जसमɅ वह Ǔनशलàबत रखा गया या बना रहा समझा जाय, ऐसा Ĥमाण-पğĤèतुत करने 

मɅ
ͪ वफल रहे तो वह उतनी धनरा ͧश के बराबर जीवन Ǔनवा[ह भƣ ा और अßय भƣɉ का हकदार 

होगा श जतनी कȧ ऐसी अवͬध मɅ उसके उपा[जन कȧ धनरा ͧश, उस जीवन Ǔनवा[ह भƣ ा और 

अÛय भƣɉ कȧधनरा ͧशसेजोअÛयथाअनुमÛयहोते, 

कमहा, ͩकÛतुयǑदजोवनǓनवा[हभƣ ाऔरअÛयभƣɉको 

धनरा ͧशउसकेɮवाराउपाश ज[तधनरा ͧशकेबराबरयाउससेकमहोतोइनपरÛतुकȧकोईबातउसपर लागू नहȣ ं होगी।  

  (3) जहां जााँच ͩकसी वाéय अ ͧभकरण ɮवारा कȧ जाय, या यथाश èथǓत जहााँ कमचारȣ के वǽɮध वाश Öडक 

काय[वाǑहयɉ का अÛवेषण, जााँच या ͪवचारण ͩकया जा रहा हो, वहााँ Ǔनलàबन के Ǒदनााँक से Ĥथम 180 Ǒदन के ͧलए 

जोवन Ǔनवा[ह भƣ ा, या उसके मूल वेतन के आधे और उसके अǓशतÊबत ऐसे मंहगाई भƣ ा और अÛय ĤǓतकर 

भƣ ा श जसे वह पाने का हकदार होता यǑद वह छुɪटȣपर होता, के बराबर होगा। यǑद काय[वाǑहयɉ मɅ
ͪ
 वलàब हो 

ओर कम[चारȣ 180 Ǒदन के बाद Ǔनशलàबत बना रहे तो ऐसी अवͬध के ͧलए जीवन Ǔनवा[ह भƣ ा मूल वेतन के तीन 

चौथाई और इसके अǓतǐरÈत ऊपर ǓनǑद[çट भƣɉ के बराबर होगा यǑद बह ͩकसी जघÛय अपराध या नैǓतक 

अधमता मɅ शसàम ͧलत न हो :  

परÛतुयǑदऐसीजााँचयादाश Öडककाय[वाहȣ180 Ǒदनकȧअवͬधसेआगेऐसेकारणɉसेश जनकेलए कम[चारȣ का 

सीधा दाǓय×व हो, बढ़ जाय तो 180 Ǒदन से अ ͬधक कȧ अव ͬध के ͧलए जीवन Ǔनवा[ह भƣ ा उसके मूल वेतन के 

चौधाई और उसके अǓतǐरÈत ऊपर ǓनǑद[çट भƣɉ के बराबर होगा।]  

[66—ख 1— Ǔनयुश Èत Ĥ ा ͬधकारȣ को ͩकसी सेवा Ǔनवृƣ कम[चारȣ, श जसने Ǔनगम Ǒहतɉ के ͪवǾɮव 

काय[ͩकया हो, या Ǔनगम को ͪवƣ हाǓन पहंचायी हो, के सेवाǓनवृश ǂक देयकɉ से या आय के कसी अÛय शीष[ 

से वसूलȣ
ͩ
कये जाने कȧ शशÈत होगी।  

2— Ǔनयुश Èत Ĥ ा ͬधकारȣ को ऐसे सेवाǓनवृƣ कम[चारȣ कȧ पेÛशन या उसके ͩकसी आͧंशक भाग (पेÛशन 

योÊय पदो के मामले मɅ) को èथायी Ǿप से या ͩकसी ͪवǓनǑद[çट अवͬध के ͧलए रोकनɅया वापस लेनɅ कȧ 

शशÈत होगी। और उसे ऐसे सेवा Ǔनवृƣ ् कम[चारȣɮवारा Ǔनगम को हुई ͩकसी धनीय हाǓन कȧ पूरȣ या 

आͧंशक वसूलȣ देनɅ कȧ शशÈत् भी होगी।  

   परÛतु यह ͩक यǑद Ǔनगम को हुई ͪवƣ ीय हाǓन कȧ वूसलȣ पूवȾÈत Ĥ
ͩ
Đया के माÚयम से नहȣ ं कȧ 

जाती है, तो Ǔनयुश Èत Ĥ ा ͬधकारȣ, Ǔनगम को हुई ͪ वƣ ीय हाǓन कȧ वसूलȣ के ͧ लए ͧ स ͪवल Ûयायालय या 

अÛयथा से सàपक[ कर सकता है।  

3— ऐसी ͪवभागीय काय[वाहȣ, यǑद कम[चारȣ के सेवाǓनवृ ͪƣ ् से पूव[ या पुनǓन[युश Èत के दौरान ɬयूटȣ पर 

रहते हुए संश èथत नहȣ ं हुई हो तो:—  

      (एक) अÚय¢, उƣर Ĥदेश राÏय सड़क् पǐरवहन Ǔनगम (यूपीएसआरटȣसी) के अनुमोदन के पæचचात 

हȣ संश èथत कȧ जायेगी।  

     (दो) केवल ऐसी घटना के ͧलए संश èथत कȧ जायेगी जो ऐसी काय[वाहȣ से चार वष[ पूव[के अ ͬधक समय 

कȧ न हो।  

4—    सेवाǓनवृ ͪƣ ् पर शलàबत काय[वाहȣ सेवाǓनवृ ͪƣ के Ǒदनांक से तीन माह के भीतर पूण[कया जाना 

अǓनवाय[ होगा। यǑद ͩकसी कारणवस काय[वाहȣ तीन माह के भीतर पूण[ नहȣ ं हो पाती है, तो अǓतǐरÈत 

अवͬध हेतु अÚय¢, उƣर Ĥदेश राÏय सड़क् पǐरवहन Ǔनगम (यूपीएसआरटȣसी) का अनुमोदन अǓनवाय[ होगा।  

5—    सेवाǓनवृ ͪƣ ् के पæचात संश èथत कȧ गयी काय[वाहȣ, संश èथत होनɅ से तीन माह के भीतर पूण 

 कयाजानाअǓनवाय[होगा।यǑदकसीकारणवसकाय[वाहȣतीनमाहकेभीतरपूण[नहȣ 

होपातीहै, तोअǓतǐरÈतअवͬधहेतुअÚय¢, उƣरĤदेशराÏयसड़क्पǐरवहनǓनगम(यूपीएसआरटȣसी) का 

अनुमोदन अǓनवाय[ होगा।  

6— इस ͪवǓनयम के अधीन शदÖडत कम[चारȣ को दÖडादेश के ͪवǾɮव, काय[रत कम[चाǐरयɉ कȧभांǓत हȣ, 

अपील करने का अ ͬधकार होगा। अपील कȧĤ
ͩ
Đया वहȣ होगी जो काय[रत कम[चाǐरयɉके ͧलए है।  

[68—क (1) जब Ǔनशलàबत कम[चारȣ को बहाल ͩकया जाता है तो स¢म  Ĥ ा ͬधकारȣ उसे Ǔनलàबन कȧ अवͬध 

के ͧलए Ǔनàन ͧलͨखत वेतन और भƣɉ कȧèवीकृǓत दे सकता है:— (क) यǑद कम[चारȣ पूण[Ǿप से आरोप मुÈत 

कर ͩकया Ǒदया हो तो उसे पहले हȣ संदƣǓनवा[ह भƣ े को घटाकर वह पूण[ वेतन तथा भƣ े श जसके ͧलए वह 

यǑद Ǔनशलàबत न ͩकया गया होता तो हकदार होता;  

(ख) अÛयथा, वेतन और भƣɉ का ऐसा अंश जैसा ͩक स¢म Ĥ ा ͬधकारȣ उͬचत समझे। (2) उप ͪवǓनयम (1) के 

खÖड (क) के अधीन आने वाले मामले मɅ काय[ से अनुशपèथǓत कȧअवͬध को काय[ पर åयतीत कȧ गई अवͬध 

माना जायेगा। उप ͪवǓनयम (1) के खÖड (ख) के अधीन आने वाले मामले मɅ काय[ से अनुशपèथǓत कȧ अवͬध 

को तब तक काय[रत करने कȧ अवͬध नहȣ ं माना जायेगा जब तक ͩक स¢म Ĥ ा ͬधकारȣ ऐसा Ǔनदे ͧशत न 

करɅ।  
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(3) जहां स¢म Ĥ ा ͬधकारȣ कȧ यह राय हो ͩक Ǔनलàबन पूण[तया Ûयायसंगत नहȣ ं था, वहां कम[चारȣ को पूरा 

वेतन तथा समèत भƣ े संदƣͩ कये जायɅगे श जसके ͧ लए वह हकदार होता, यǑद वह Ǔनशलàबत नहȣ
ͩ
कया गया 

होता:  

परÛतु यह ͩ क जहााँ स¢म Ĥ ा ͬधकारȣ कȧ यह राय हो ͩ क कम[चारȣ के ͪ वǽɮध संश èथत काय[वाǑहयɉकȧ 

समाश Üत मɅĤ×य¢तः  कम[चारȣ के कारण ͪवलàब हुआ है, वहााँ कम[चारȣ को इस सàबÛध मɅउसे तामील 

कȧ गई संसूचना के Ǒदनांक से साठ Ǒदन के भीतर अपना अßयावेदन देने का अवसर देने के पæचात और 

उसके ɮवारा Ĥèतुत अßयावेदन, यǑद कोई हो, पर ͪवचार करने के पæचात उन कारणɉ से, जो अ ͧभͧलͨखत ͩकये 

जायɅगे, यह Ǔनदȶश दे सकता है ͩक कम[चारȣ को ऐसे वलàब कȧ अवͬध के ͧलए केवल ऐसे वेतन भƣ े कȧ 

उतनी धनरा ͧश, जो सàपूण[ रा ͧश न हो संदƣ कȧ जायेगी, श जतना वह अवधाǐरत करे।  

(4) उप ͪ वǓनयम (3) के अधीन आने वाले मामले मɅǓनलàबन अवͬध समèत Ĥयोजनɉ के ͧ लए काय[ पर åयतीत 

कȧ गयी अवͬध मानी जायेगी।  

(5) स¢म Ĥ ा ͬधकारȣĤèता ͪवत रा ͧश कȧ सूचना कम[चारȣ को देने के पæचात और उसके ɮवारा इस सàबÛध 

मɅ ऐसी Ǔनयत अवͬध के भीतर, जो ͩक नोǑटस तामील ͩकये जाने के Ǒदनांक से साठ Ǒदन से अ ͬधक नहȣ ं 

होगी, Ĥèतुत अßयावेदन, यǑद कोई हो, पर ͪवचार करने के पæचात कम[चारȣ को Ǔनलàबन अवͬध हेतु 

संदƣͩकये जाने वाले वेतन एवं भƣ े का आदेश दे सकता है।  

(6) जहााँ अनुशासǓनक काय[वाहȣ अथवा Ûयायालय कȧ काय[वाǑहयɉ को शअÛतम Ǿप Ǒदये जाने तक 

Ǔनलàबन ĤǓतसंǿत कर Ǒदया जाय, वहााँ स¢म Ĥ ा ͬधकारȣɮवारा काय[वाǑहयां पूरȣ हो जाने के पæचात् 

èवĤ ेरणा से पुन ͪव[लोकन कर सकेगा और ऐसे आदेश पाǐरत कर सकेगा जैसा वह उͬचत समझे।  

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

(1) ͪवǓनयम68—कअ ͬधसूचनासंÉया-75/30-2-2025-30-2099-83-2021, Ǒदनांक 13 जनवरȣ 2025 ((दसवा संशोधन)) 

Ǔनयमावलȣ, 2025 ɮवाराजोड़ा गयाजोउƣरĤदेशअसाधारणगजट, ͪवǓनयम 68—क, Ǒदनांक 13 जनवरȣ 2025 

कोĤका ͧशतहुआ (13.01.2025 सेĤभावी)। 

(7) काय[वाǑहयɉ कȧ समाश Üत पर स¢म Ĥ ा ͬधकारȣ यथावæयक ऐसे आदेश देगा ͩ 

क Ǔनलàबन कȧअवͬध कȧͪवͧशçट अवͬध काय[ पर åयतीत कȧ गयी अवͬध मानी 

जायेगी अथवा नहȣ ं मानी जायेगी:  

परÛतु यह ͩक स¢म Ĥ ा ͬधकारȣ यह आदेश भी दे सकता है ͩक Ǔनलàबन कȧ ऐसी 

अवͬध को, कम[चारȣ को देय और अनुमÛद ͩकसी Ĥकार कȧ छुɪटȣ मɅ 

संपǐरवǓत[त कर Ǒदया जाये।"]  

69-(1) कोईकम[चारȣǓनयुश ÈतĤ ा ͬधकारȣया कसीअÛयĤ ा ͬधकारȣɮवाराǑदयेगयेआदेशके  अपीलवǽɮधउससेठȤकउÍचतरĤ ा ͬधकारȣकोअपीलकाहकदारहोगा। 

 (2) अपीलकरनेवालाकम[चारȣऐसीअपीलअपनेनामसेकरेगा।अपीलके£ ापनपğ 

मɅ समèत सारवान तØय और तक[Ǒदये जायɅगे श जन पर अपीलाथȸǓनभ[र 

करता हो ।  

 (3) अपील मɅ असंयत भाषा का Ĥयोग नहȣ ं ͩकया जाएगा। कोई अपील श जसमɅ 

ऐसी भाषा का Ĥयोग ͩकया गया हो, सरसरȣ तौर पर खाǐरज कȧ जा सकेगी।  

 (4) अपील, अपील Ĥ ा ͬ धकारȣ को सàबो ͬधत कȧ जायेगी और सामाÛय उͬचत 

माÚयम के उस Ĥ ा ͬधकारȣ को श जसके आदेश के ͪवǽɮध अपील कȧ जाय, Ĥèतुत 

कȧ जायेगी।  

 (5) अपील आदेश के Ǒदनााँक से तीन मास के भीतर Ĥèतुत कȧ जायेगी। 

आदेश के Ǒदमा[क से तीन मास के पæचात ͩकÛतु छः  मास के पूव[Ĥèतुत कȧ गई 

अपील, अपील Ĥ ा ͬध- कारȣɮवारा èवीकार कȧ जा सकती है यǑद ͪ वलàब के ͧ लए 

पया[Üत कारण Ǒदया जाय । Ǔनधा[ǐरत 

समयकेबादĤèतुतकȧगयीअपीलसरसरȣतौरपरखाǐरजकरदȣजायेगी। 

का जोड़ा जाना । वǓनयमावलȣ-69-अ  ²[69—

(अ)इनͪवǓनयमɉमेअÛयथाͩकसीबातकेहोतेहुयेभीअÚय¢और  ĤबÛध Ǔनदेशक, 

या उनकȧ अनुशपèथǓत मɅ उप Ĥबंधक Ǔनदेशक उƣर Ĥदेश   राÏय 

सड़क पǐरवहन Ǔनगम, èवयं के Ĥèताव या अÛय आधार पर, ͩकसी   भी पद  ͪ

वमुÈत (ͫडसͧमèड/ĤदÍयुत/ǐरमूåड) एवं Ǔनàनतर पद पर Ĥ×यावǓत[त  

 कये जाने (ǐरडÈशन इन रɅक) से संबͬंधत मामलɅ के अ ͧभलेख, श जसे ͩकसी  

 अधीनèत Ĥ ाͬधकारȣ ने ͪ वǓनयमɉ के अÛतग[त Ĥदƣ अ ͬधकार का Ĥयोग करते  

 हुये Ǔनणȸत ͩकया हो, मांगा सकता है और— 
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  (क) Ĥ ाͬधकारȣɮवारा पाǐरत आदेश कȧ पुश çट पǐरवǓत[त 

अथवा उसके ͪ वपरȣत   Ǔनणȸत कर सकता है, अथवा  

------------------------------------------------------------------------------------------

---------------- (1) ͪवǓनयम 69 (अ), Ǒदनांक30 फरवरȣ 2000(नौवा संशोधन) 

Ǔनयमावलȣ, 2000 ɮवारा ĤǓतèथा ͪपत ͩकया जो उƣर Ĥदेश असाधारण 

गजट, ͪवǓनयम 69 (अ), Ǒदनांक 30 फरवरȣ2000 को Ĥका ͧशत हुआ 

(30.02.2000 से Ĥभावी)।  

(ख) मामलɅमɅअĒ ेतरजांचके 

लयेǓनदȶͧशतकरसकताहै, अथवा 

(ग) आदेशमɅǑदयेगयेदÖडकोकमकरसकताहैयाबढ़ासकताहै, अथवा(घ) 

ऐसा कोई अÛय आदेश, जो उ ͬचत समझे पाǐरत कर सकता है:  

 परÛतु जब Ǒदये गये दÖड मɅ बढ़ोƣरȣĤèताͪवत हो तो सàशबÛधत 

कम[चारȣको एक अवसर दÖड मɅĤèताͪवत बढ़ोƣरȣ के  ͪवǾɮध कारण 

बताने का Ǒदया जायेगा:  

 परÛतु यह और भी ͩक èवयं के Ĥèताव पर अथवा अÛयथा अ ͬधकार का 

Ĥयोग करते हुये रȣजनल Ĥ ाͬधकारȣ अपील मɅ पाǐरत आदेश कȧǓतͬथ 

के तीन माह के बाद कोई भी अ ͧभलेख नहȣ ं मंगायेगा।]  

Êयारह-Ĥकȧण[ 

मकानकराया 70-कोईकम[चारȣ, बोड[केअनुमोदनकेअधीनरहतेहुए, ऐसामकान

 करायाभƣ ाऔरनगरभƣ ा और  ĤǓतकर भƣ ा 

पाने का हकदार होगा जैसा राÏय सरकार ɮवारा अपने कम[चाǐरयɉ को समय-समय नगर ĤǓतकर  पर Ǒदया जाय:  

भƣ ा  

बोनस/अनुĒहधन-   71-कम[चारȣको, बोनससंदायअ ͬधǓनयम, 1965 के, 

यǑदलागूहोउपबÛधɉकेअधीनरा ͧश ͬचͩ क×सा  रहते हुए Ǔनगम ɮवारा ͪवǓशनæचत दर पर वा ͪष[क बोनस/अनुĒह धनरा ͧश 

दȣ जायेगी । सु ͪवधा 

  72-(1) कम[चारȣको चͩक×सीयलाभऔरसु ͪवधायɅउपलÞधहɉगी: 

परÛतुऐसेकम[चाǐरयɉको जो कम[चारȣ राÏय बीमा योजना के अÛतग[त आते हɉ, उस Ǒदनााँक से 

इसका लाभ ͧ मलेगा श जस Ǒदनााँक से राÏय सरकार कम[चारȣ राÏय बीमा अ ͬधǓनयम, 1948 के 

Ĥवत[न से छूट दे।  

 (2) कम[चारȣǑदल का दौरा, कɇ सर, तपेǑदक, æवास रोग, कुçट रोग आǑद ऐसे गंभीर 

रोग के मामलɉ मɅ बोड[ɮवारा Ĥ ा ͬधकृत ͬ चͩक×सा अ ͬधकारȣ के Ĥमाण-पğ पर और ऐसे ͪ 

वǓनयमɉ या Ǔनदेशɉके अधीन रहते हुए जैसा बोड[ɮवारा जारȣ
ͩ
कया जाय, औष ͬध Đ े समèत मूãय 

और कम[चारȣ और उसके पǐरवार के सदèयɉ के Ĥ ा ͬधकृत ͬ चͩक×सा अ ͬधकारȣɮवारा परȣ¢ ा 

और जााँच के ͧ लए लȣ गयी फȧस कȧ पूण[ĤǓतपूǓत[ का हकदार होगा।  

Ǔनः शुãकपास    73-(1) कम[चारȣकोकेवलनगर¢ ेğमɅअपनेǓनवासèथानसेकाय[èथानकोजानेऔर वहााँ 

से लौटने के ͧलए Ǔनगम कȧ बस मɅ याğ ा करने के ͧलए Ǔनः शुãक पास Ǒदया जायेगा। याğ ी  कर कम[चाǐरयɉɮवारा 

वहन ͩकया जाएगा।  

     (2) कम[चारȣ को एक कैलेÖडर वष[ मɅ दो Ǔनः शुãक पाǐरवाǐरक पास और तीन 

पी०टȣ०ओ०  पाǐरवाǐरक पास Ǒदये जायɅगे।  

     (3) कम[चाǐरयɉ के ͪ वɮयालय जाने वाले बÍचɉ को नगर बस मɅ
ͪ
 वɮयालय जाने और अपने 

 Ǔनवास èथान को लौटने के ͧ लए Ǔन शुãक पास Ǒदया जायेगा, ͩ कÛतु याğ ीकर कम[चारȣɮवारा 

वहन   कया जायेगा।  

वͬधकसहायता   74-यǑद कसीकम[चारȣपरअपनेशासकȧयकत[åयकेसàयकपालनकेदौरानǓनगमके

 ǑहतमɅकृत कसीकाय[केकारण, भारतम कसीÛयायालयमɅअ ͧभयोजनचलायाजायतोउसे 

Ǔनगमɮवाराऐसे वǓनयमɉऔरǓनदेशɉकेअधीनरहतेहुएजैसाबोड[ɮवारासमय-समयपरजारȣ
ͩ  

कयाजाय, ͪव ͬधकसहायतादȣजायेगी। 

(34)  

दुघ[टनामɅघायल  75-यǑदकोईकम[चारȣɬयूटȣकरतेहुएदुघ[टनाकेपǐरणामèवǾपघायलया 

कम[चाǐरयɉ को ɬयूटȣ पर  ǓनशÈत हो जाय तो उसे ͬ चͩक×सा करने वाले या ͪ वǑहत ͬ चͩक×सा ͬधकारȣɮवारा Ĥमाण- 

माना जाना  पğ देने पर ͬचͩक×सा उपचार कȧ अव ͬध मɅɬयूटȣ पर माना जायेगा। यह अवͬध एक  
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बार मɅ तीस Ǒदन से अ ͬधक न होगी।  

Ǔनः शÈतकम[चारȣका  76-यǑदकसीकम[चारȣकेसàबÛधमɅश जलेकेमुÉय चͩक×साअ ͬधकारȣया 

समायोजन  Ǔनगम ɮवारा ͪवǑहत ͩकसी ͬचͩक×सा Ĥ ा ͬधकारȣɮवारा यह Ĥमाण-पğǑदया जाय ͩक  

वह ͩकसी शारȣǐरक ¢Ǔत के कारण जो उसे उसके Ǔनयोजन के दौरान हुई, अपने  

सामाÛय कत[åय का पालन करने मɅ अ¢म या Ǔनः शÈत हो गया है तो Ǔनयुश Èत  

Ĥ ा ͬधकारȣ उसे कोई अÛय उपयुÈत काम श जसके ͧलए वह पाğ हो, दे सकता है:  

परÛतु यǑद कम[चारȣ को उस पर ĤयोÏय ͪवͬध के अनुसार ĤǓतकर ͧमलता है तो इस  

वǓनयम का उपवÛध लागू नहȣ ं होगा।  

सेवाकालमɅमृतया ¹[77. जबसेवाकालमɅरहतेहुए कसीकम[चारȣकȧमृ×युहोजायतोउसकेपुğया 

अ¢म कम[चारȣ के  उसके पǐरवार के ͩकसी अÛय सदèय को, जो उस पर आͬĮत हो, सेवा मɅ
ͩ कसी पद  

आͬĮत को Ǔनयोजन  पर समय समय पर यथासंशो ͬधत उƣर Ĥदेश सेवाकाल मɅमृत सरकारȣ सेवाओं के  

आͬĮतɉ कȧ भतȸǓनयमावलȣ 1974 के उपबÛधɉ के अनुसार ǓनयुÈत ͩकया जा सकता  

है।]  
-------------------------------------------------------------------------------------------------  
(1)ͪवǓनयम 77 अ ͬधसूचनासंÉया-1022/2/c.g.m.t/96/156, Ǒदनांक 30 ͧसतàबर 1997 (पााँचवााँ  

संशोधन) Ǔनयमावलȣ, 1997 ɮवाराĤǓतèथा ͪपतͩकयागयाजोउƣरĤदेशअसाधारणगजट, ͪवǓनयम  
77 (ग), Ǒदनांक 30 ͧसतàबर 1997कोĤका ͧशतहुआ (05.09.1997 सेĤभावी)। 

काय[समय  78-ͩकसीभीकम[चारȣसेसामाÛयतयाएकǑदनमɅआठघÖटेसेअ ͬधकऔर 

एक सÜताह मɅ अड़तालȣस घÖटे से अ ͬधक काय[ करने कȧ अपे¢ ा नहȣ ं कȧ जायेगी।  

अÛयğǓनयोजनके  79-ǓनगमकेबाहरअÛयğǓनयोजनचाहनेवालाकम[चारȣअपनाआवेदनपğ 

लए आवेदन पğ स¢म Ĥ ा ͬधकारȣ के माÚयम से भेजेगा। स¢म Ĥ ा ͬधकारȣ ऐसे आवेदनपğ को कारण  

Ǒदये ǒबना, रोक रखने का अ ͬधकार आरͯ¢त रखता है।  

अंशका ͧलकǓनयोजन 80-कोईकम[चारȣ, जबवहसेवामɅया कसीअव ͬधके लएछुɪटȣपरहो,  

स¢म Ĥ ा ͬधकारȣ कȧ पूव[èवीकृत के ǒबना कोई वाéय Ǔनयोजन न तो èवीकार करेगा  

और न चाहेगा। स¢म Ĥ ा ͬधकारȣ उपयुÈत मामलɉ मɅǓनगम कȧ अपे¢ ानɉ और Ǒहत  

को Úयान मɅ रखते हुए काया[लय समय के बाद ऐसे Ǔनयोजन के ͧ लए अनु£ ा दे सकता  

है।  

81 (1) कम[चारȣ काम पर पहंुचने और काय[-èथान से लौटने का समय, ͫडयूटȣ कȧ 

अवͬध, काय[ के घÖटे आǑद अ ͧभͧल ͨखत ͩकये जाने से सàशबÛधत समय-समय पर  

जारȣ
ͩ  कयेगयेअनुदेशɉकाअनुपालनकरेगा। 

  (2) दस ͧमनटसेअ ͬधकदेरसेउशपèथǓतहोनेवालेकम[चारȣस¢मĤ ा ͬधकारȣ 

के ͪववेकानुसार बाहर कर Ǒदये जा सकेगɅ और उÛहɅ अनुशपèथत माना जा सकेगा।  

कम[चारȣ कȧ उशपèथǓत इस Ĥयोजन के ͧलए रखे गये समु ͬचत ररजèटर मɅ
ͬ चǑहÛत  

कȧ जायेगी। ͩकसी ऐसे कम[चारȣ को श जसे काय[ समय मɅ अपने काय[èथल से ͪवना  

अनु£ ा के अनुशपèथǓत पाया जाय, यǑद वह अपनी अनुशपèथǓत के कारण को उͬचत  

Ǿप से èपçट न कर सके, सàपूण[Ǒदन के ͧलए अनुशपèथत माना जायेगा।  

  (3) कोई कम[चारȣ स¢म Ĥ ा ͬधकारो से पहले से अनु£ ा ͧ लए ǒबना अपनी ɬयूटȣ 

से अनुशपèथत नहȣ ं होगा। ͩफर भी, अचानक बीमारȣ या दुघ[टना जैसी ͪवशेष  

पǐररèथǓतयɉ मɅ कम[चारȣ बाद मɅ
ͩ कÛतु चौबीस घÖटे के भीतर अनुशा ले सकता है।  

 

 उशपèथǓत 

(4) कोईभीकम[चारȣजोआदतनदेरवेउशपèथतहोताहै, ऐसीशाश èतकाभागीहोगाजैसीस¢म 

Ĥ ा ͬधकारȣ आरो ͪपत करना उͬचत समझे और एक बास मɅ तीन Ǒदन देर से उशपèथत होने पर 

उसकȧ एक Ǒदन कȧ आशकèमक छुɪटȣ या कोई अÛय देय छुɪटȣ (यǑद आशकèमक छुɪटȣ न 

हो) काटȣजासकतीहै। 

  82 कोईकम[चारȣऐसेअ ͬधǓनयमɉ, Ǔनयमɉ, ͪवǓनयमɉयाआदेशɉकेअनुसार, जोउस अवकाशऔरपर लागू हो, 

अवकाश और ͪवĮ ाम Ǒदन का हकदार होगा। 

 वĮ ाम  

  83 इस वǓनयमावलȣम कसीĤǓतकूलबातकेहोतेहुएभी, उनåशयÈतयɉकȧजोराÏयसरकारउƣर Ĥदेश राजकȧय 

रोडवेज ͪवभाग मɅ राÏय सरकार के कम[चारȣ थे, सेवा कȧ शतɏ श जसके  के 

कम[चाǐरयɉअÛतग[त Ïयेçठता, पदोÛनǓत, वेतन Ǔनधा[रण, छुɪटȣ और Ǔनवृ ͪƣ लाभ से सàशबÛधत शतɏ भी हɇ,  के 
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सàबÛध मɅǓनगम कȧ सेवा मɅ आमे ͧलत ͩकये जाने के पूव[ कȧ शतɟ से ͧभÛन न हɉगी और सरकारȣ आदेश  ǒबशेष 

उपबÛध संÉया 3414/30-2-170-एन-72, Ǒदनांक 5 जुलाई, 1972 के उपबÛध लागू हɉगे ।  

  84 बोड[केआदेशɉकेअधीनरहतेहुए, ऐसे ͪवषयɉकेसàबÛधमɅ, जोइस ͪवǓनयमावलȣअßयवषयɉया ͩकसी 

अÛय ͪवǓनयमावलȣ या समयसमय पर जारȣ
ͩ
कये गये बोड[ के आदेशɉ के अÛतग[त न 

 का ͪवǓनयमन आते हɉ, यथाश èथǓत, राÏय सरकार के कम[चाǐरयɉ पर लागू या राÏय सरकार के Ĥ ा ͬधकार से  

जारȣ
ͩ
कये गये Ǔनयमɉ या आदेशɉ के अनुǾप ͪवǓशनæचय ͩकया जायगा ।  

पǐर ͧशçट "क"  

सÉया 3414/30-2-170-एन0-72  

Ĥ ेषक, 

  Į ी ͬगǐरजा Ĥसाद 

पाÖडेय,  

  आयुÈत एवं स ͬचव,   

  उƣर Ĥदेश शासन,  

सेवा मɅ,  

 Ĥधान 

ĤबÛधक  

 उƣर Ĥदेश राÏय सड़क पǐरवहन Ǔनगम,  लखनऊ ।  

 लखनऊ : Ǒदनांक 5 जुलाई, 1972  

ͪवषय :- उƣर ĤदेशराÏय सड़कपǐरवहन Ǔनगमका गठन एवं पǐरवहन संगठन के 

अ ͬधकाǐरयɉ/कम[चाǐरयɉ का उÈत Ǔनगम मɅ
ͪ वलȣनीकरण ।  

महोदय,  

 उƣरĤदेशराजकȧयरोडवेजकेअÛतग[तकाय[करनेवालेअ ͬधकाǐरयɉ/कम[चाǐरयɉकेराÏय  पǐरवहन 

सड़क पǐरवहन Ǔनगम कȧèथापना के पæचात् Ǔनगम के अÛतग[त सेवाओं मɅ
ͪ
 वलȣनीकरण  अनुभाग-2  

के सàबÛध मɅ शासनादेश संÉया 3000/30-2-170-एन0-72, Ǒदनााँक 7 जून, 1972 का संशोधन  

करते हुए मुझे Ǔनàनवत् कहने का Ǔनदेश हुआ है:  

 (1) उपरोÈत शासनादेश के पैरा 1 (1) मɅ (क) मɅǑदये गये Ĥ ा ͪवधान के अनुसार वे समèत  

èथायी या अèथायी अ ͬधकारȣ / कम[चारȣ जो राÏय सड़क पǐरवहन Ǔनगम के गठन के पूव[ 

राजकȧय रोडवेज कȧ सेवाओं मɅ थे, कȧ सेवायɅǓनगम मɅĤǓतǓनयुश Èत पर मानी जायेगी। इस  

ĤǓतǓनयुश Èतकȧअभीकोईअव ͬधǓशनæचतनहȣ ंकȧजारहȣहै। 
(36)  

 (2) राÏयसड़कपǐरवहनǓनगमनेरोडĚ ा ंसपोट[कारपोरेशनऐÈटकȧधारा45 केअÛतग[त 

अपने अधीनèथ अ ͬधकाǐरयɉ एवं कम[चाǐरयɉ कȧ सेवा शतɟ के सàबÛध मɅ अभी तक Ǔनयम नहȣ ं बनाये  

हɇ। इस ͧलए उपरोÈत शासनादेश Ǒदनांक 7 जून, 1972 के ऊपर चͬच[त अनुÍछेद 1 (1) (क) को छोड़कर  

शेष अनुÍछेद अभी Ǔनरèत समझे जायेगे, ͩकÛतु जब भी Ǔनगम ɮवारा सेवा शतɟ के Ǔनयम बनाये  

जायɅगे तो उनमɅ शासन का यह आæवासन समा ͪवçठ होगा ͩ क Ǔनगम के अधीन अ ͬधकाǐरयो/कम[चाǐरयɉ 

कȧ सेवा शतȶͩकसी भी दशा मɅ उन शतɟ मɅ हेय न हɉगी जो इÛहɅ सम ͪवलयन से पूव[ उƣर Ĥदेश  

राजकȧय रोडवेज के अधीन उपलÞध थी तथा सरकारȣ सेवा काल, Ǔनगम के अधीन इनकȧ वरȣयता,  

Ĥ ोÛनǓत, बेतन Ǔनधा[रण, अवकाश सàबÛधी हक तथा Ǔनवृƣ ीय लाभ उसी Ĥकार ͪ वचाय[ होगा जैसा  ͩक  

इनकȧसरकारȣसेवामɅबनेरहनेपरहोते। 

भवदȣय,  

गरजा Ĥसाद पांडे  

आयुÈत एवं स ͬचव ।  

----------------------------  

अनुलÊनक 'ख'  

[ͪवǓनयम 8 (1) दͨेखये]  

1-अ ͬधकारȣ,  ऐसेपशदजनकेवेतनमानकाअ ͬधकतम1200 ǽ०ĤǓतमाहसेअ ͬधकहो--  समूह"क" 

2-अ ͬधकारȣ:  ऐसेपशदजनकेवेतनमानकाअ ͬधकतम1200 ǽ०ĤǓतमाहअ ͬधकनहो--  समूह"ख" से 

3-सहायक ऐसेपशदजनकेवेतनमानकाÛयूनतमĤǓतमाह200 ǽ०याअ ͬधकहो(अÚयापकɉकोभीइससमूह  समूह"ग" 

अधीनèथ, ͧलͪपक  के अÛतग[त वगȸ- कृत ͩकया जायगा भले हȣ उनका Ĥ ाररàभक वेतन ͩकतना हȣÈयɉ न हो यहााँ तक  

वग[ इ×याǑद :  क चाहे 200 ǽ० ĤǓतमाह से भी कम हो)  
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4-अÛय: शेषसभीअÛयपद  समूह"ध" 

ǑटÜपणी ।-- ͩ कÛतु बोड[ͩ कसी ͪ वͧशçट वग[ या वगɟ के पदɉ के सàबÛध मɅ वगȸकरण मɅ पǐरवत[न 

कर सकता  

है।  

(37) 

अनुलÊनक "ग"  

(ͪवǓनयम 10 के नीचे ǑटÜपणी दे ͨखये।  

[एक] यातायात और कम[शाला प¢ से सàबɮध  

1-चौकȧदार 

2-पानी वाला (वाटर Þयाय)  

3-पहरा चौकȧ (वाच एÖड वाड[)  

36-बढ़ईĮ ेणी"क" (कारपेÛटरĒ ेड"ए")  

37-गɮदȣ बनाने वाला (अपहोलसटर)  

38-गɮदȣ बनाने वाला Į ेणी "ख"  

4-चपरासी (Üयून)   (अपहोलसटर Ē ेड "बी")  

5-मजदूर  

6-ͧभæती  

7- मेहतर (èवीपर)  

39-गɮदȣ बनाने वाला Į ेणी "क"  

  (अपहोलसटर Ē ेड "ए")  

40-वेãडर  

8-यातायात Èलȣनर (Ě ै ͩफक Èलȣनर) 41-वेãडर Į ेणी "ख"  

9-Èलोनर 42-वैãडर Į ेणी "क"  

10-मालȣ43-टन[र  

11-कÖडÈटर 44-टन[र Į ेणी "а"  

12-कÖडÈटर Į ेणी "क"  

13-कǓनçठ ͧलͪपक (जूǓनयर Èलक[ )  

14-Ïयेçठ ͧलͪपक (सीǓनयर Èलक[ )  

15-सहायक आउट एजेàसी ͧलͪपक  

 (अ ͧसèटेÛट आउट  एजेÛसी कलक[ ) 16-आउट एजेÛसी ͧलͪपक  

17-Ĝ ाइवर  

18-Ĝ ाइवर Į ेणी "ख"  

19-डाइवर Į ेणी "क"  

20-Ĝ ाइवर अनुदेशक (Ĝ ाइवर इÛèĚÈटर) 21-यातायात Ǔनरȣ¢क (Ě ै ͩफक इÛसपेÈटर) 22-सहायक 

रोकͫड़या (अ ͧसèटेÛट कͧैशयर) 23-रोकͫड़या(कͧैशयर) 

45-टन[र Į ेणी "क"  

46-लोहार (Þलैक श èमथ)  

47-लोहार Į ेणी "ख" Þलैक श èमथ Ē ेड "बी")  

48-लोहार Į ेणी "क" (Þलैक श èमथ Ē ेड "ए")  

49-सहायक वãकैनाइजर  

50-वãकैनाइजर  

51-वãकैनाइजर Į ेणी "ख"  

52-वãकैनाइजर Į ेणी "क"  

53-कलईगर (Ǒटन श èमथ)  

54-कलईगर Į ेणी "ख" (Ǒटन श èमथ Ē ेड "बी"  

55-कलईगर Į ेणी "क" (Ǒटन श èमथ Ē ेड "ए")  

56-सहायक ͪवɮयुतकार (अ ͧसèटेÛट इलेÈĚȣ
ͧ
शयन) 57-ͪवɮयुतकार(इलेÈĚȣ

ͧ
शयन) 

24-Ĥधानरोक ͫड़या(हेडकॅ ͧशयर)  

25-मुÉय रोक ͫड़या (चीफ कͧैशयर)  

26-मोची  

27-मोची Į ेणी "क"  

28-Èलȣनर  
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29-हैमर मैन  

30-हैमर मैन Į ेणी "क"  

31-पɅटर  

32-पɅटर Į ेणी "ख"  

33-पɅटर Į ेणी "क"  

34-बढ़ई (कारपेÛटर)  

35-बढ़ईĮ ेणी"ख" (कारपेÛटरĒ ेड"बी") 

58-सहायकĒ ा ाँ ǒğक(मेकेǓनक) (आͧसèटेÛटमेकेǓनक) 59-यांǒğक (मेकेǓनक)  

60-ͩफटर यांǒğक/ͪवɮयुत) ͩफटर (मेके /इले०)  

¹[61-सहायक भÖडारपाल (अ ͧसèटɅट èटोर कȧपर)  

62-èटोर कȧपर  

63-Ïयेçठ èटोर कȧपर (सीǓनयर èटोर कȧपर)  

64-अकुशल (अशनèकãड)  

65-अɮ[धकुशल (सेमी श èकãड)  

66-कुशल (श èकãड) 67-ͪवशेष£ (èपेश ͧलèट)  

68-ͪवशेष£Į ेणी "एक" (èपेश ͧलèट Ē ेड ।)  

69-बाडी Ǔनमा[ण पय[वे¢क (बाडी ͪशवãडग सुपर-वाइजर) 70-टायरǓनरȣ¢क(टायरइÛसपेÈटर) 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

(1) ͪवǓनयमभाग-1, Đमांक 61 अ ͬधसूचनासंÉया-556/30-22025-30-2099-121-2022, Ǒदनांक 2 जून 2025 (Êयारहवांसंधोधन) 

Ǔनयमावलȣ, 2025 ɮवाराĤǓतèथा ͪ पतͩकयागयाजोउƣरĤदेशअसाधारणगजट, ͪ वǓनयम भाग-1, Đमांक 65, Ǒदनांक 2 जून 

2025कोĤका ͧशतहुआ (13.06.2025सेĤभावी) । 

(38)  

[दो] सàभाग केÛġȣय कम[शाला केÛġȣय èटोर और ऐलेन फारेèट मɅ 

1-दÝतरȣ 

2-जमादार  

3-बÖडल/खाता-बहȣ उठाने वाला (बÖडल/लेजर ͧलÝटर) 4-अद[लȣ चपरासी (अद[लȣÜपून)  

5-चपरासी  

6-पानी वाला (वाटर åयाय)  

7-चौकȧदार  
26-आशुलेखक(èटनोĒ ाफर)  

27-आशुलेखक Į ेणी एक (èटेनोĒ ाफर Ē ेड 1)  

28-काया[लय अधी¢क  

29-कǓनçठ ͧलͪपक        इन पदɉ को Đमशः  ओ.ए जी  

 Į ेणी दो और एक मɅ 

30-Ïयेçठ ͧलͪपक         पǐरवǓत[त ͩकया जायगा ।  

31-कǓनçठ रोकͫडया (जूǓनयर कͧैशयर) सहायक रोक-ͫड़या  

8-मेहतर (èवीपर)  (अ ͧसèटेÛट कͧैशयर) कहा जायगा ।  

9-मजदूर  32-Ïयेçठ रोकͫड़या (सीǓनयर कͧैशयर) रोकͫड़या  
10-मेहतर-सह चौकȧदार (èवीपर कम चौकȧदार)  

11-रेलवे दफादार  

12-कोषागार चपरासी (Ě ेजरȣÜयून)  

13-काया[लय सहायक Į ेणी-दो  (आ ͩफस अ ͧसèटेÛट Ē ेड-11) 14-काया[लय सहायक Į ेणी-एक (आ ͩफस Ē ेड ।  

15-सहायकरोक ͫड़या(अ ͧसèटेÛटकͧैशयर) 
(कͧैशयर) कहा जायगा।  

33-Ĥधान टाइमकȧपर (हेड टाइमकȧपर)  

34-लेखा ͧलͪपक (एकाउÛटस् Èलक[ )  

35-सहायक गेट साजɏट  

36-गेट साजɏट  

37-भÖडारअधी¢क(इसमɅĤधानèटोरकȧपरऔर 
16-रोक ͫड़या(कͧैशयर)  

17-Ĥधान रोक ͫ ड़या (हेड कͧैशयर)  

18-मुÉय रोकͫड़या (चीफ कͧैशयर)  

19-लेखाकार (एकाउÛटेÛट)  

20-Ïयेçठ लेखाकार (सीǓनयर एकाउÛटेÛट)  
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21-Ïयेçठ लेखाकार Į ेणी 'एक' (सीǓनयर एकाउÛटेÛट Ē ेड ।) 22-संकलनकता[ (कàपाइलर)  

23-सांश Éयकȧय सहायक (èटेटȣश èटकल अ ͧसèटɅट)  

24-उप लेखक-Ĥ ालेखक (नोटर एÖड Ĝ ाÝटर)  

25-Ĥधान ͧलͪपक (हेड Èलक[ )  

अधी¢कआर०तथाडी०शसàमͧ लतहै)  

38-èटाफ नस[ पुǽष  

39-कàपाउÖडर  

40-Ĥ ा ͪवͬधक सहायक  

41-शोध सहायक  

42-कǓनçठ फोरमैन  

43-Ïयेçठ फौरमैन Į ेणी दो  

44-Ïयेçठ फोरमैन Į ेणी एक  

¹[45-केÛġĤभारȣ (èटेशन इंचाज[)  

46-Ïयेçठ èटेशन Ĥभारȣ, श जसमɅèटेशन माèटर, आउट एजेÛनी शसàमͧलत है।  

47-यातायात अधी¢क  

48-èटेशनअधी¢क 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

(1) ͪवǓनयमभाग-2, Đमांक 45 अ ͬधसूचनासंÉया-556/30-22025-30-2099-121-2022, Ǒदनांक 2 जून 2025 (Êयारहवांसंधोधन) 

Ǔनयमावलȣ, 2025 ɮवाराĤǓतèथा ͪ पतͩकयागयाजोउƣरĤदेशअसाधारणगजट, ͪ वǓनयम भाग-2, Đमांक 45, Ǒदनांक 2 जून 

2025कोĤका ͧशतहुआ (13.06.2025सेĤभावी) । 

 [तीन] मुÉयालय  

1-मेहतर(èवीपर)   14-

कǓनçठलेखाकार2-मालȣ  15-Ïयेçठ लेखाकार  

3-फरा[स  

4-पानी वाला (वाटर Þयाय)  

5-चौकȧदार  

6-चपरासी (Üपून)  

7-अद[लȣ चपरासी (अद[लȣÜयून)  

8-बÛडल/खाता बहȣ उठाने वाला (बÖडल/लेजरͧलÝटर) 9-जमादार  

10-दÝतरȣ 

11-अवर वग[ͧलͪपक  

12-Ĥवर वग[ͧलͪपक  

13-उपलेखकĤ ालेखक(नोटरएÖडĜ ाÝटर) 

 16-लेखाकार (वा ͨशणÏयक)  

 17-आशुलेखक (èटेनोĒ ाफर)  

 18-आशुलेखक ͪवशेष Į ेणी (èटेनोĒ ाफर èपेशलĦ ेड)  19-सहायक रोकͫड़या (अ ͧसèटेÛट कै ͧशयर)  

 20-रोक ͫड़या (कͧैशयर)  

 21-Ĥधान रोक ͫड़या (हेड कͧैशयर)  

 22-मुÉय रोकͫड़या (चीफ कͧैशयर)  

 23-संकलनकता[ (कàपाइलर)  

 24-सांश æयकȧय सहायक (èटेǑशटèटकल अ ͧसèटेÛट)  25-Ĥधान ͧलͪपक  

 26-सांश Éयकȧयअधी¢क(èटेǑशटèटकलअधी¢क) 39)  

अनुलÊनक "ध"  

[ͪवǓनयम 17 दे ͨखये]  

चͩक×सा Ĥमाण पğ 

 ------------------------------------  

 मɇ, एतɮवाराĤमा ͨणतकरताहंू कमɇनेĮ ी/Į ीमती/कुमारȣ--------------------------------का, जो उƣर 

Ĥदेश राÏय सड़क पǐरवहन Ǔनगम मɅǓनयोजन के ͧलए अßयथȸ है, परȣ¢ण ͩकया है और उनमɅ कोई बीमारȣ, 

शरȣर रचना सàबÛधी कोई दुब[लता या शारȣǐरक अशÈतता नहȣ ं पाई है ͧशवाय ---------------------------------------

--------- के जो मेरे ͪवचार से, उƣर Ĥदेश राÏय सड़क पǐरवहन Ǔनगम मɅǓनयोजन के ͧलए कोई अनह[ता नहȣ ं है। 

अßयथȸ कȧ आयु उसके अपने कथन के अनुसार ------------------------------------------ वष[ है और देखने से --------

---------- वष[ लगती है।  

 मुÉय चͩक×सा अ ͬधकारȣ/ चͩक×सा 

   अ ͬधकारȣ ।  
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अनुलÊनक "इ"  

(ͪवǓनयम 24 दे ͨखए)  

 घोवणा-पğ 

------------------------------------  

"क"  

 (ऐसेåशयÈतयɉके लशएजनकेèवा ͧम×वमɅकोईèथावरसàपͪƣनहȣ ंहै)  

 मɇ, एतɮɮवारा घोषणा करता हंू ͩक मेरे पास कोई èथावर सàपͪƣ नहȣ ं है। यǑद मै एतɮवारा कोई èथावर सàपͪƣ 

शअज[त कǾगा तो मɇ उस Ǒदनााँक के जब ͩकसी सàपͪƣ का Ĥ ोदभूत ͩकया जाना मेरȣ जानकारȣ मɅ आये, एक माह 

के भीतर ऐसे तØय कȧ घोषणा कǾ ंगा ।  

 हèता¢र---------------------- 

 पदनाम-----------------------  

Ǒदनांक---------------------- 

(40) 

 अनुलÊनक "ड"  

(ͪवǓनयम 24 दे ͨखये)  

   "खा"  

(ऐसे åशयÈतयɉ के ͧलये श जनके èवा ͧम×व मɅèथावर सàपͪƣ है)   

 भू-सàपͪƣ 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Ǔनàन ͧलͨ खतमɅधृतभू ͧम ¢ ेğफल शअजतयावा ͪष[क अनुमाǓनतअßयुश Èत 
---------------------------------------------  एकड़ मɅ पैतृक राजèव  मूãय  

श जला तहसील Ē ाम 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1 2 3  4  5  6 7  8 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

गृह सàपͪƣ 

------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Ǔनàन ͧलͨखतमɅश èथत गृह शअजत आवा ͧसकĤयोजनके लए वाèत ͪवक अनुमाǓनत अßयुश Èत 

सÉयाया  ĤयुÈत ͩकया जाता है या  कराया  मूãय  

पैतृककराया पर उठाने के ͧलए  

कम Ē ामनगर श जला 

संÉया या  

शहर 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1  2 3 4 5  6  7  8  9  10 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

हèता¢र----------------------- 

 पदनाम-----------------------  
Ǒदनांक----------------------- 

अनुलÊनक "च"  

(ͪवǓनयम 24 दे ͨखये)  

Ǔनçठा-शपथ  

 मɇ एतɮɮवारा स×य भाव से घोषणा करता हंू ͩक मɇ सदैव अपने को उƣर Ĥदेश सड़क पǐरवहन Ǔनगम कȧ सेवा मɅ 
Ǔनçठा और स ɮभाव से लगाऊंगा और मɇ सदैव उसके मामलɉ कȧ गोपनीयता बनाये रखंूगा और ͩकसी ऐसी सूचना को जो अपने  
कत[åयɉ का पालन करने मɅ या अÛयथा मेरȣ जानकारȣ मɅ आयेगी, Ĥकट नहȣ ं कǾ ंगा।  

 हèता¢र------------------------  
 पदनाम------------------------  

Ǒदनांक----------------------  
आ£ ा से  

कनȶल ͧसंह  
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स ͬचव  
(41)  

उƣर Ĥदेश सरकार  

Įम अनुभाग-3  

संÉया-222/36-3-1 (एस.ओ.) /90  

लखनऊ: Ǒदनााँक 12 अĤ ैल 1991  

 साधारण खÖड अ ͬधǓनयम 1897 (अ ͬधǓनयम संÉया 10 सन् 1897) कȧ धारा 21 के साथ पǑठत औɮयो ͬगक 

Ǔनयोजन (èथायी आदेश) अ ͬधǓनयम, 1946 (अ ͬधǓनयम सÉया-20 सन 1946) कȧ धारा 13-ख के अधीन शशÈत का Ĥयोग करके 

और सरकारȣ अ ͬधसूचना संÉया-858/36-3-1 (एस.ओ.) / 90, Ǒदनांक 19 ͧसतàबर, 1990 का अǓतĐमण करके राÏयपाल अ ͬधसू ͬचत 

करते हɇͩक सड़क पǐरवहन Ǔनगम अ ͬधǓनयम, 1990 (अ ͬधǓनयम संÉया 64 सन् 1950) कȧ धारा 45 कȧ उपधारा (2) के खÖड (ग) 

के अधीन बनायी गयी उƣर Ĥदेश राÏय सड़क पǐरवहन Ǔनगम कम[चारȣ (अ ͬधकाǐरयɉ से ͧ भÛन) सेवा Ǔनयमावलȣ, 1981 उƣर 

Ĥदेश- राÏय सड़क पǐरवहन Ǔनगम मɅǓनयोश जत कम[कारɉ पर लागू होगी।  

आशा से,  

मोǑहàदर ͧसह  

सͬचव 


